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  محددات الاجور في القطاع الصناعي في الجزائر

  2013-1980للفترة 

  
 **صحراوي بن شیحة./ د &* زدون جمال ./أ

Abstract:  

Ce travail analyse les déterminants des salaires dans le secteur industriel 

algérien, durant la période allant de 1980 à 2013 selon la méthode de 

cointégration de Johansan. Les résultats de ce test confirment l’existence 

d’un impact significatif et positif entre les déterminants des salaires, et les 

variables suivantes: productivité, inflation, taux de chômage et taux de 

scolarisation. 
  

Salaires, Théories des salaires, Déterminants des salaires, 
Séries temporelles. 

:Les mots clés 

   :ملخص

خلال  إلى دراسة وتحلیل محددات الاجور في القطاع الصناعي في الجزائر هذا البحثیهدف 
وقد أظهرت النتائج  ،cointegrationباستعمال نموذج التكامل المشترك  2013-1980الفترة 

وجود علاقة طردیة بین الأجور والإنتاجیة الكلیة، أما فیما یتعلق بالتضخم، البطالة، نسبة 
 .التمدرس فقد أظهرت نتائج التقدیر معنویة التأثیر الإیجابي لهذه المتغیرات

  
نظریات الاجور، محددات الاجور، طرق تحلیل السلاسل  الأجور، : الكلمات المفتاحیة

  .الزمنیة
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   :مخطط المقال

  مقدمة 
  المدخل النظري للأجور) 1 

  مقاربة النظریات المفسرة للأجور) 1-1   
  محددات الأجور) 2-1   
 دراسة قیاسیة لمحددات الأجور في القطاع الصناعي) 2 

 في القطاع الصناعيالنموذج القیاسي لمحددات الأجور ) 1-2   
 التحلیل الاقتصادي لنموذج محددات الاجور في القطاع الصناعي) 2-2   
  خاتمة 
  
  

  :مقدمة  

للأجور أهمیة بالغة في عملیة التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة، كما تعد سیاسات   
لدول الأجور أحد أهم السیاسات الإقتصادیة التي تتبناها الحكومات المختلفة في العدید من ا

وتهدف من خلالها إلى تصحیح الاختلافات الهیكلیة في تركیبة أجور العاملین، كما تهدف 
إلى المحافظة على القوة الشرائیة لتلك الأجور وبالتالي المساهمة في الحد من ظاهرة الفقر، 
ویعتبر موضوع الأجور من بین الموضوعات التي أخذت القسط الوافر من الدراسة والاهتمام 

الصعیدین النظري والتطبیقي، خاصة في البلدان الغربیة المتطورة، أما فیما یخص على 
المعاییر والأسس الخاصة بتحدید الأجر للعاملین فإنها متعددة وذلك لعدم الاعتماد على 
العوامل والمحددات الاقتصادیة فقط، حیث یؤخذ في الاعتبار عوامل أخرى سواء كانت 

حتل مشكلة الأجور مركز الصدارة في الحوار الدائر الآن حول اجتماعیة أو سیاسیة، كما ت
ولقد ظلت الدولة على مدار سنوات طویلة تضع لهذه المشكلة حلولا  .الاقتصاديالإصلاح 

   .مؤقتة سرعان ما یزول أثرها، وتعاود المشكلة للظهور على السطح من جدید
  

ر على الأجور في القطاع ما مدي تأثیر محددات الأجو : الإشكالیة التي نطرحها هي
  الصناعي في الجزائر؟

  
  : ولدراسة هذه الإشكالیة قمنا بصیاغة الفرضیات التالیة

 یوجد تأثیر لمحددات الأجور على الأجور في القطاع الصناعي؛ -
 لا یوجد تأثیر لمحددات الأجور على الأجور في القطاع الصناعي؛ -
  .القطاع الصناعيوإیجاد العلاقة بین محددات الأجور والأجور في  -
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   :المدخل النظري للأجور) 1  

 أو مادیا یقابله ما أي العمل على اجزاء العمال إلى المدفوع لرصیدا ∗یمثل الأجر  
الأجر " أجر"تشمل كلمة و  .2"العمل بعقد والمرتبط العامل لنشاط تعویض" فهو ،1مادي غیر

الأخرى، التي یدفعها صاحب أو الراتب العادي، الأساسي أو الأدنى، وجمیع التعویضات 
3العمل للعامل بصورة مباشرة أو غیر مباشرة، نقدا أو عینا، لقاء استخدامه له

.  
  
114-90 القانونخلال  من الجزائري التشریع یعرفهو 

:  
 مرتبا بموجبه ویتقاضى المؤدى العمل مقابل أجر في الحق للعامل" :80 المادةفي  -

  ؛"العمل ونتائج یتناسب دخلا أو
 الهیئة في المهني التصنیف عن الناجم الأساسي الأجر" :81 المادةوفي  -

 الإضافیة الساعات مقابل أو العمل أقدمیة بحكم المدفوعة التعویضات المستخدمة،
 العمل فیه بما الإلزامي، والعمل التناوبي العمل لاسیما خاصة، عمل ظروف بحكم

   ."ونتائجه العمل یةبإنتاج المرتبطة العلاوات المنطقة، وعلاوة اللیلي،
  
  

   :النظریات المفسرة للأجور اتمقارب) 1-1  

للفكر زالفطري وفق التوجه الادیولوجي  النظریات المفسرة للأجور اتمقاربتتعدد   
  .المتعدد الجوانب الاقتصادي

  

  : نظریة الإنتاجیة الحدیة -

العمل باعتباره أساسها هو الطلب على "  Alfred Marshall الفرید مارشال" من روادها 
وأن أي زیادة في إنتاجیة العمل تدعو إلى سرعة تدفق رأس المال ، مشتقا من ناتج العمل

  . لیرتفع بذلك الطلب على العمل ویتحدد مستوى الأجر مباشرة بإنتاجیة العمل
  
  
  
  

                                                 
أما لغویا فیعني الثواب والمكافأة ". Salarium"وھي كلمة مستمدة من الكلمة اللاتینیة" Salaire"باللغة الفرنسیة یسمى  ∗

 .اء على العمل الصالح أو الثواب والمكافأةوعلیھ تدل على معنیین متقاربین معنى دیني یفید الجز
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   :الطلبو  نظریة العرض -

 ونظریة )الأجور دورصی الكفاف حد ( العمل عرض نظریات بین التألیف النظریة هذه حاولت
 معینة وممیزات خصائص للعمل أن من فبالرغم ).الحدیة الإنتاجیة نظریة( العمل على الطلب

 سعر یمثل الذي الأجر معدل أن یرون النظریة هذه أصحاب أن إلا كسلعة، اعتباره یمكن ولا
 رورةبالض وهما الطلب، ومنحنى العرض منحنى تقاطع عند معینة لحظة في یتحدد العمل قوة

5التوازن بنقطة عنها والمعبر وحیدة نقطة في یتقاطعان
.  

  

   :علاقة فلیبس -

 العلاقة :عنوان تحت المتحدة المملكة عن بدراسة 1958 عام W.Philips فلیبس ویلیام جاء
 فلیبس بعلاقة سمیت الدراسة هذه) 1913-1861( الفترة في 6الأجور تغیر ومعدل البطالة بین
 ومعدل البطالة معدل بین عكسیة علاقة هناك أن الى توصل وجد حیث فلیبس منحنى أو

 أي منخفضا التضخم معدل یكون عالیا البطالة معدل كان كلما حیث النقدیة، الأجور زیادة
   .البطالة ومعدل الأجور تضخم بین عكسیة علاقة هناك

  

   :مال البشري نظریة رأس -

 وتنمیة التكوین هو "البشري مالال رأس" أن ویعتبر 1961 سنة شولتز الاقتصادي بها جاء 
 العاملة، الید وإنتاجیة نوعیة وتحسین رفع في تساهم التي الأخرى العناصر وجمیع الكفاءات

 .الإنتاجیة رفع في التعلیم دور حول رأیه انصب حیث بتوسیعها، بیكر قام 1964 سنة وفي
7أعلى أجر على یحصل وبالتالي إنتاجیة أكثر یكون المتعلم الفرد حیث

.  
  
  

   :محددات الأجور) 1-2  

، لكن في الغالب یرتبط ومن مؤسسة لأخرى ددات الأجور من وقت لأخرختلف محت  
أي أن الأجر یتحدد بمقدار الإسهام إنتاجیة العمل  نظریةبالإنتاج، فوفق بالعائد من العمل و 

  .8في تكوین الإنتاج
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  : الدخل الوطني -

 عن یعبر باعتباره ما، لبلد الاقتصادیة الرفاهیة قیاس راتمؤش من الوطني الدخل یعتبر
 الدخل من جزء على العمال یحصل حیث معینة سنة خلال الموزعة النقدیة المداخیل مجموع
 هذه الأجور، حصة ارتفاع یعني الوطني الدخل ارتفاع أن كما ،9أجور شكل في الوطني
 الدول في أما ،%60 إلى تقدمةالم الدول في تصل حیث لآخر بلد من تختلف الأخیرة

 بالنسبة الحال هو كما ریعیة، اقتصادیاتها أن باعتبار جدا ضعیفة النسبة هذه فإن المتخلفة
  .للجزائر

   

   :الإنتاجیة الكلیة -

 الإنتاجیة نظریة فإن الأجور، تحدید على تؤثر التي الأساسیة العوامل من الإنتاجیة تعتبر
 أن یمكن لا للعامل دفعه یتم الذي الأجر أن إذ العامل، أجر تحدید في الأساس تفسر الحدیة
 العامل یحققه الذي الحدي الإیراد یفوق أن للأجر یمكن لا أي ،10الحدیة إنتاجیته قیمة یفوق
 ،11الأجور في الزیادة معدل من أعلى الإنتاجیة في الزیادة معدل یكون حیث لعمله،، نتیجة
 )العامل إنتاجیة( الإنتاجیة زادت كلما حیث والأجر، اجیةالإنت بین طردیة علاقة هناك وعلیه
12الإنتاجیة معدل زیادة من أقل بمعدلات ولكن الأجر یزید

.  
  

   :البطالة -

 نظریة حسب حیث والبطالة، الأجور بین العلاقة عن یعبر الذي الإطار فلیبس علاقة تعتبر
 البطالة معدل في ارتفاع أي أن حیث عكسیة، علاقة والبطالة الأجر بین العلاقة فان فلیبس
 دائما تستجیب لا الواقع في الأجور أن إلا صحیح، والعكس الأجور انخفاض إلى یؤدي

 یقابل بحیث التصاعدي، وأحیانا التنازلي اتجاهها في جامدة تكون أنها حیث السوق، لضغوط
 ترتفع أن للأجور اأیض یمكن ،13الأجور رفع من بدلا الداخلیة بالترقیة العمال طلب في الزیادة
 سوق في حیث ثابتة، الأسعار تكون عندما ذلك ویتحقق مرتفعا البطالة معدل یكون عندما

 قوى تفاعل نتیجة والأسعار الأجور تتحدد لا التامة المنافسة سوق عكس على القلة إحتكار
 طریق عن العمالیة، والاتحادات الكبیرة المؤسسات كضغط مؤسسیة عوامل نتیجة وإنما السوق

 الأجور فإن قویة النقابة سلطة كانت فإذا المعیشة، تكالیف لتغطیة الأعضاء مع التفاوض
   .مرتفعة البطالة كانت ولو حتى ترتفع
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   :التضخم -

 بالاستمراریة یتصف كما للأسعار، العام المستوى في ارتفاع بأنه التضخم الاقتصادیون یعرف
 ترى كما والطلب، العرض بقوى الحرة السوق في یتحدد السعر أن والمعروف والشمول،
 الإفراط إلى یؤدي بما النقود عرض في الإفراط إلى أساسا یرجع التضخم أن الكمیة النظریة

 في الزیادة مع یتناسب لا الذي الأجور ارتفاع إلى إضافة الأسعار، ترتفع وبالتالي الطلب في
 وجود یتضح كما ،14التضخم معدلات رتفاعا وبالتالي الأسعار ارتفاع إلى یؤدي العمل إنتاجیة
   .التضخم یرتفع الأجور ارتفعت كلما حیث والتضخم الأجور بین موجبة طردیة علاقة

  

   :سوق العمل -

   :عرض العمل -1
 إلى الاقتصادیة النظریة وتشیر والعرض، الأجر بین الصلة على یركزون الاقتصادیین معظم

 العمل عرض أن أي طردیة بینهما العلاقة حیث ي،الحقیق الأجر في دالة العملة عرض أن
  :15الصیغة وفق صحیح والعكس الحقیقي الأجر بازدیاد یزداد

   

  :حیث

    w :الأجر الاسمي  

     p :المستوى العام للأسعار  

 w/p :الأجر الحقیقي  

   LS :عرض العمل .  

  
   :لعملاالطلب على  -2

بالتالي حجم العمالة في الاقتصاد، و یعتبر معدل الأجر من العوامل الأساسیة التي تحدد الطلب على العمل

ھو الحل الوحید الذي یؤدي إلى زیادة الطلب على العمل فإن تخفیض الأجر الحقیقي  وبالتالي
16

:  

 ؛مما یؤدي إلى انخفاض  (p)مع بقاء سعر البیع ثابتا  (w)یخفض في الأجر الاسمي  -

  .ثابتا مما یؤدي إلى تخفیض  (w)مع بقاء الأجر الاسمي  (p)ارتفاع في الأسعار  -
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   :التوازن في سوق العمل -3
 العمل عرض یتساوى عنده الذي الحقیقي الأجر معدل عند العمل سوق في التوازن یتحقق

 هیكل بین اختلال یحدث قد كما ،17البطالة من خالي العمل سوق یكون حیث علیه، والطلب
 والأجور الأسعار تغیرات أن إلا )الكلي الطلب( الإنفاق وهیكل )الكلي العرض( الإنتاج
 توافر ضرورة وتبقى الاختلال، هذا بتصحیح كفیلة )السوق قوى تفاعل( انخفاضا أو ارتفاعا
 هدا لتحقیق أساسي شرط التنازلي الاتجاه في خاصة للنیوكلاسیك بالنسبة الأجور مرونة

18الإجباریة البطالة اختفاء ثم ومن الكامل التشغیل
.  

  
   :الاستثمار في راس المال البشري -4
  

 كالمعارف البشري للعنصر الإنتاجیة الطاقة من یزید ما كل بأنه البشري مالال رأس یعرف
 التالیة المعادلة تضع النظریة وهذه ،19والخبرة والتكوین التعلیم خلال من المكتسبة والمهارات

  :20للأجر كمحدد

  
  :حیث

    R :مستوى الأجر  

    S :سنوات التمدرس  

    E :سنوات الخبرة .  

  
 فسوف تعلما أكثر العامل كان فكلما طردیة، علاقة هي والأجر التعلیم بین العلاقة فان وعلیه
   .الأجر دةزیا وبالتالي الإنتاجیة زیادة إلى یؤدي
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   :دراسة قیاسیة لمحددات الأجور في القطاع الصناعي) 2  

 التي الصناعي القطاع في الأجور محددات لنا یوضح قیاسي نموذج ببناء نقوم 
 لها المتغیر هذا على تؤثر التي والمتغیرات العوامل تحلیل أن حیث خارجي، كمتغیر تعتبر
 زیادة أجل من الملائمة السیاسات وضع في الإقتصادي رارالق أصحاب وتساعد كبیرة أهمیة

   .الأجور
  :علیها اعتمدنا التي السابقة الدراساتمن و 

 نماذج باستخدام الأجور محددات دراسة إلى هدفتالتي  ،21حشمان مولود دراسة •
 البطالة، الإنتاجیة، من بكل الأجور ارتباط النتائج أظهرت حیث ،الاقتصادي القیاس

  ؛الخام الداخلي الناتج إضافة البشري المورد في والاستثمار التضخم
 المتغیرات بعض تأثیردراسة  إلى هدفتالتي  ،22عثمان محمد النون دو دراسةو  •

 النظریات مع متسقة أنها النتائج وظهرت العلاقة، واتجاه الأجور على الاقتصادیة
 الأجور زیادة ربط السالب، لأثرها بالبطالة الإهتمام خلال من وذلك الاقتصادیة

 النقود عرض على یؤثر الذي الصرف لسعر مناسبة سیاسة وضع الإنتاج، بزیادة
   .للأجر الحقیقیة القیمة فقدان إلى یؤدي الذي التضخم، وبالتالي

  
  

   :النموذج القیاسي لمحددات الأجور في القطاع الصناعي) 2-1  

 الأجور لمحددات القیاسي ذجالنمو  وضع یمكن للأجور السابقة المحددات على بناءا  
   :یلي كما الجزائري الصناعي القطاع في
  

+ 
  

  الأجور في القطاع الصناعي: SLR  : حیث
  PRODT :الإنتاجیة الكلیة في القطاع الصناعي  
  T chom :معدل البطالة  
  INF :معدل التضخم  
  T educ :نسبة التمدرس  
  PIB :الناتج الداخلي الخام   
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  البیانات المستخدمة في تقدیر نموذج محددات الأجور في القطاع الصناعي  -

 الجزائري الصناعي القطاع في الأجور محددات نموذج تقدیر في المستخدمة البیانات تتمثل
 الدیوان عن الصادرة البیانات على الإعتماد تم حیث، )2013–1980( للفترة السنویة بالبیانات
   .العالمي والبنك ،للإحصاء الوطني

  

  الطریقة المستخدمة في تقدیر نموذج محددات الأجور في القطاع الصناعي  -

 الزمنیة، السلاسل تحلیل على الإعتماد تم الإنتاج لعوامل الكلیة الأجور محددات نموذج لتقدیر
 الإرتباط مشكلة منها قیاسیة مشاكل عدة الباحث واجه للنموذج الانحدار معالم تقدیر وعند

 الطرق إستخدام تم حیث المفسرة، المتغیرات بین الخطي التداخل ومشكلة الأخطاء بین الذاتي
 أولى، كمرحلة هذا قیاسي نموذج أفضل إلى الوصول تم ومن المشاكل هده لحل المناسبة
  .كلیا المصححة الصغرى المربعات طریقة إستخدام ثانیة وكمرحلة

  

  ل المتبعة للوصول إلى أفضل معادلة نموذج انحدارالمراح -

 المتعدد، الانحدار معادلة بتقدیر نقوم المتعدد للانحدار معادلة أفضل إلى للوصول
   :كالآتي للنموذج الإحصائیة والإختبارات

   النموذج لمعلمات الإحصائیة المعنویة إختبار .1
  یدالتحد معامل خلال من للنموذج التفسیریة القدرة إختبار .2
  فیشر إحصائیة باستعمال إحصائیا النموذج صلاحیة مدى إختبار .3
   DW إحصائیة باستعمال الأخطاء بین الذاتي الإرتباط إختبار .4
 بموجبها التي )stepwise طریقة باستعمال( للنموذج إنحدار معادلة أفضل إیجادو  .5

 القیام وبعد حیث المعنویة، مستوى تحدید طریق عن المتغیرات واستبعاد إدخال یتم
  .الصناعي القطاع في للأجور محددات أربع إلى الوصول تم إختبارات بعدة

   :یلي كما متعدد إنحدار نموذج یكون وبالتالي
SLR= ƒ(PRODT ,TCHOM ,INF,TEDUC)  

   :إستقراریة السلاسل الزمنیة -

 رفةومع الزمنیة، السلاسل إستقراریة مدى تحدید في طریقة أهم الوحدة جذور إختبارات تعد
 درجة حیث من الدراسة محل الزمنیة السلاسل خصائص ومعرفة الإحصائیة الخصائص

 والجدول (ADF( وإختبار )pp( برون فلیب إختبار من الوحدة جذر إستخدام تم وقد تكاملها
   :ذلك یوضح التالي
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  " ADF  "Fuller test statistic-Augmented Dickeyإختبار : 01جدول ال

  
   .eviews 9د الباحثین باستعمال برنامج من إعدا: المصدر

 
  pp ر الاستقراریة باستعمال اختبارإختبا: 02الجدول 

  
   .eviews 9 من إعداد الباحثین بإستعمال برنامج: المصدر
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انه لا یمكن رفض فرضیة العدم القائلة بأن المتغیرات بها ) PP(وإختبار) ADF(یتضح من إختبار
فض هذه الفرضیة بالنسبة للفروق الأولى لها، مما یعني أن المتغیرات جذر للوحدة، إلا أنه یمكن ر 

، الخلاصة أن جمیع السلاسل غیر I) 0(وأن الفرق الأول لها من الرتبة  I)1(متكاملة من الرتبة 
   .JOHANSENومن ثم یمكن إجراء اختبار التكامل المشترك بإستعمال طریقة  I)1(ساكنة ومن رتبة 

  

  :JOHANSENالمشترك بإستعمال طریقة  منهجیة التكامل -

لأن  VARفي إطار نموذج  JOHANSENنعتمد على إختبار التكامل المشترك وفق منهجیة إختبار 
هاته المنهجیة تعتبر كحالة خاصة من نموذج متجه الانحدار الذاتي، وتعتبر هذه الطریقة أفضل من 

لأثر المتبادل بین المتغیرات موضوع لأنها تسمح بتحدید ا، )ENGLE GRANGER( الطریقة الأولى
ذات  – ENGLE GRANGERطریقة (الدراسة، ویفترض أنها غیر موجودة في المنهجیة الأولى 

كما تعتبر هذه المنهجیة مناسبة أكثر من الطرق المختلفة، لأن مقدراتها أقل تحیزا وأكثر ) المرحلتین
   .من مشكلة عدم السكون في المستوىإستقرارا وخاصة في حالة السلاسل الزمنیة التي تعاني 

قبل القیام بإختبار التكامل المشترك نقوم بتحدید فترات الإبطاء التي یتضمنها النموذج ویتم إختیارها 
 AKAIK،SCHWARZ، HANNAN ANDمعیار : إنطلاقا من معاییر مختلفة وسوف نستخدم منها

QUINN ،FINAL ERROR PREDICTION ومعیار ،LR.   
  

  بعض المعاییر لإختیار فترة الإبطاء المثلى: 30جدول ال

  

  LOGL LR  FPE  AIC  SC  HQ  فترة الإبطاء

0  -209.09 NA  0.68  13.81  14.04  13.88  

1  -21.97  301.80*  2.02  3.35  4.74*  3.80*  

2  4.85  34.61  2.05  3.23  5.77  4.06  

3 37.71 31.79 1.82* 2.72* 6.42 3.93 

   .ختارة بواسطة المعیارتشیر الى فترة الإبطاء الم* 

  Eviews 9من إعداد الباحثین باستعمال برنامج 

  
 إختبار نتیجة 03 الجدول ویوضح 1 هي المثلى الإبطاء فترة أن على المعاییر كافة أكدت
 maximum eigenvalues العظمى الممیزة القیم وإختبار )trace test )trace λ الأثر
test )max λ( المتغیرات وأهم الأجور في التغیر بین الطویل الأجل يف علاقة وجود لإختبار 

  .الأخیرة هذه في تؤثر أن یمكن التي الكلیة الاقتصادیة
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  إختبار التكامل المتزامن لجوهانسن :04جدول ال
  

فرضیات عدد 
  متجھات التكامل

القیمة الحرجة   *إحصائیة الاثر   القیمة الذاتیة
0.05  

  الإحتمال

  0.00  76.92 128.55 0.86  لاشيء

  0.004  54.07  64.79  0.69  1على الاكثر 

  0.31  35.19  26.44  0.35  2على الاكثر 

  0.39  20.26  12.57  0.21  3على الاكثر 

  0.29  9.16  4.88  0.14  4على الاكثر 

فرضیات عدد 
  متجھات التكامل

اختبار القیم الممیزة   القیمة الذاتیة
  * *العظمى

  القیمة الحرجة

0.05  

  الإحتمال

  0.00  34.80 63.76  0.86  شيءلا

  0.0021  28.58  38.34  0.69  1على الاكثر 

  0.47  22.29  13.87  0.35  2على الاكثر 

  0.58  15.89  7.68  0.21  3على الاكثر 

  0.29  9.16  4.88  0.14  4على الاكثر 

 Eviews 9من إعداد الباحثین باستعمال برنامج : المصدر

 0.05عند مستوى معنویة  R = 2یشیر إختبار الأثر إلى وجود * 

 0.05عند مستوى معنویة  R = 2یشیر إختبار القیم الممیزة العظمى إلى وجود ** 

  0.05رفض الفرضیة العدمیة عند مستوى معنویة 

  .ماكنون، ھوج ومشلیس pإحصائیة 

 
ل من یوضح الجدول نتائج إختبار الأثر للفرض العدم، القائل بأن عدد معادلات التكامل المشترك أق

، إن قیمة الإحتمال الأعظم المحسوب أكبر من القیمة الجدولیة بالصفین الأولیین وعلیه Rأو تساوي 
نرفض الفرض العدم ونقول أن هنالك تكامل مشترك بین المتغیرات، حیث تم قبول الفرض الصفري 

إختیار القیم والإختیار الآخر وهو . R=2بالصف الثالث فإن عدد معادلات التكامل المشترك تساوي 
مقابل  Rالممیزة العظمى والذي یختبر الفرض العدم القائل بأن عدد متجهات التكامل المشترك هي 

مما یعني أن  R=2أیضا یؤید ویقوي من النتیجة السابقة، ومنه فإن  R+1الفرض البدیل بأنها تساوي 
   .المتغیرات الإقتصادیة الكلیةهناك علاقة توازنیة طویلة الأجل بین الأجور في القطاع الصناعي وأهم 
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  : )FMOLS(منهجیة طریقة المربعات الصغرى المصححة كلیا و  -

 من أفضل طریقة) 1990( MOONو PHILIPSو) HANSEN )1990و PHILIPS من كل صمم
 BUM( المشترك التكامل لانحدارات امثل بتقدیر للخروج العادیة الصغرى المربعات طریقة

 مشكلة حل على بقدرتها الطریقة هذه وتتمیز، FMOLS الـ بنهج وعرفت )JEON 2005و
 المقدرة المعاملات قیم إختیار على الطریقة هذه تعمل كما المعلمات، وتحیز الذاتي الارتباط

 هذه إستعمال من والهدف) OLS( الأولى التقدیر طریقة بإستعمال الزائفة القیم بعض من
 أحسن نتائج وتقدم الطریقة هذه وتتلاءم تقدیر،ال في كفاءة أعلى على الحصول الطریقة
 التكامل شرط تحقق التقدیر عملیات في الطریقة هذه تتطلب كما الكبیرة، العینات مع خاصة

  .الدراسة متغیرات بین المشترك
 الدراسة، نموذج متغیرات بین المدى طویلة المشترك التكامل علاقات وجود من تحققنا بعدما
 الحدیثة الطریقة هذه بإستخدام الدراسة نموذج تقدیر خلال من لثانیةا الخطة إلى ننتقل

 التالي النحو على التقدیر وجاء النموذج ومتغیرات والبیانات النتائج لطبیعة المناسب والأسلوب
   :05 الجدول في موضح كما
  

 لیامقدرات معلمات الأجل الطویل باستخدام طریقة المربعات الصغرى المصححة ك: 05جدول ال
 

  المتغیر التابع

  الاحتمال tإحصائیة   المعلمات  المتغیرات التفسیریة

TCHOM 0.062  11.32  0.000  

PRODT 0.39  6.48  0.000  

TEDUC  5.11  7.59  0.000  

INF  0.01  3.63  0.000  

C  9.89  75.66  0.000  

R
2
=0.958 AJD R

2 
= 0.94 DW = 1.92 

 Eviews 9ج من إعداد الباحثین باستعمال برنام: المصدر

  
 القطاع في الأجور متغیر لتفسیر FMOLS كلیا المصحح الانحدار نتائج الجدول یبین

 القطاع في الكلیة الإنتاجیة :التالیة المستقلة الإقتصادیة المتغیرات بإستخدام الصناعي
 متغیرات جمیع أن نلاحظ كما التمدرس، نسبة، التضخم معدل البطالة، معدل الصناعي،

 الإقتصادیة، النظریة مع متوافقة جاءت التقدیرات أن كما ،%1 مستوى عند نویةمع النموذج
 %94 نسبته ما تفسر المستقلة المتغیرات أن یعني وهذا 0.94 المعدل التحدید معامل بلغ حیث
 لتأثیر فتشیر %6 أي المتبقیة النسبة أما الصناعي، القطاع في الأجور في التغیر من
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 للنموذج النهائي الشكل توضح التالیة المعادلةو  النموذج، في تدرج لم أخرى عواملو  متغیرات
  : المقدرة المعاملات عن التعویض بعد
 

  
  
 

   :التحلیل الاقتصادي لنموذج محددات الاجور في القطاع الصناعي) 2-2  

 الصناعي القطاع في الأجور بین طردیة علاقة وجود یلاحظ، الجدول خلال من  
 سیؤدي واحدة بنقطة الكلیة الإنتاجیة إرتفاع أن حیث الصناعي، القطاع في الكلیة والإنتاجیة

 إرتفاع أن حیث الاقتصادیة، النظریة مع یتفق ما وهذا، نقطة 0.39 بحوالي الأجور إرتفاع إلى
 إیجابا ینعكس بدوره وهذا الإنتاجیة، العملیة في الفرد یقدمه ما زیادة إلى یؤدي الكلیة الإنتاجیة

 تكون والإنتاجیة الأجر بین العلاقة أن إلا الأجور، معدلات وبالتالي الإنتاج مستوى على
 لتكوین الأجور في الزیادة معدل من أعلى الإنتاجیة في الزیادة معدل یكون حیث محددة
  .البطالة معدلات وتخفیض التنمیة عجلة بدفع یسمح فائض

  
 بلغ حیث المتغیر، لهذا الإیجابي لتأثیرا معنویة التقدیر نتائج أظهرت قد بالتضخم یتعلق یماف

 مستویات إرتفاع أن حیث الاقتصادیة، النظریة مع یتفق ما وهذا ،)0.014( الانحدار معامل
 في الإفراط إلى أساسا یرجع التضخم أن أي الأجور، مستویات زیادة إلى تؤدي التضخم
 إرتفاع إلى إضافة، سعار،الأ ترتفع وبالتالي الطلب في الإفراط إلى یؤدي بما النقود عرض
 وبالتالي الأسعار إرتفاع إلى یؤدي الكلیة الإنتاجیة في الزیادة مع یتناسب لا الذي الأجور
  .التضخم معدلات إرتفاع

  
 المتغیر، لهذا الإیجابي التأثیر معنویة التقدیر نتائج أظهرت فقد البطالة بمعدل یتعلق فیما أما

 إرتفاع إلى یؤدي البطالة معدلات إرتفاع أن یثح، )5.11( الانحدار معامل بلغ حیث
 حیث عكسیة، علاقة هي والبطالة الأجر بین العلاقة فإن فلیبس علاقة حسب أن إلا الأجور،

  .صحیح والعكس الأجور انخفاض إلى یؤدي البطالة معدل في إرتفاع أي أن
  

 المتغیر، لهذا لإیجابيا التأثیر معنویة التقدیر نتائج أظهرت قد التمدرس بنسبة یتعلق فیما
 علاقة توجد حیت الاقتصادیة، النظریة مع یتفق ما وهذا، )0.062( الانحدار معامل بلغ حیث

 زیادة إلى یؤدي فسوف تعلما أكثر العامل كان فكلما والإنتاجیة والأجر التعلیم بین طردیة
  .الأجر زیادة وبالتالي الإنتاجیة
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   :خاتمة  

 أو ذهنیا كان سواءا المؤدى للعمل مقابل هو الأجر أن لنا اتضح دراستنا خلال من  
 للآجر أضاف الإسلامي التشریع أن إلا، الضروریة الأجیر حاجیات یسد حیث ،عضلیا

 الأجور نظریات أن یتضح كما للعامل، كریمة حیاة لضمان ودلك اجتماعیة أخرى اعتبارات
 الأجر بین النظریات هده تمیز حیث الأجور، مستوى تقریر في تساهم التي العوامل تحاول
 أخد ضرورة مع والطلب العرض بعوامل أخرى سلعة أیة ثمن یتحدد كما یتحدد للعمل كثمن

 اجتماعیا اللازم العمل قوة لقیمة متحولا شكلا كونه وبین الاعتبار، بعین التكلفة عنصر
 الاجور رتبطت حیث، اهمیة اكثر تبدوا ربما التي الاجور محددات الى لإنتاجها،وتطرقنا

 التضخمو  الاجمالي المحلي الناتج مثل الكلیة الاقتصادیة المتغیرات من عدد في بالتغیر
 القطاع في الأجور محددات تناولنا اخیراو  ایجابیا، او سلبیا التأثیر یكون قدو  غیرهاو  البطالةو 

 املالتك نموذج بإستخدام قیاسي نموذج بناء حاولنا حیث ،2013-1980 للفترة الصناعي
 فیما أما الكلیة، والإنتاجیة الأجور بین طردیة علاقة وجود النتائج أظهرت وقد المشترك،

 الإیجابي التأثیر معنویة التقدیر نتائج أظهرت فقد التمدرس نسبة البطالة، بالتضخم، یتعلق
  .المتغیرات لهذه

  
 

 : ملاحق

 01ملحق 
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  02ملحق 

  

 
 

  03ملحق 
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  04ملحق 
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