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 في الصناعات التقلید�ة والحرف�ة في الجزائر تكو�ن المهنيال

 *بن حمودة محبوب./ د. أ

Abstract:  

Le secteur des industries traditionnelles et artisanales en Algérie est le 
patrimoine et représente l’histoire du pays, est un gisement de croissance 
pourvoyeur d’emplois. Il souffre d’une stagnation provoquée par de 
multiples facteurs. Pour cela, une politique nationale rigoureuse de formation 
professionnelle sera nécessaire pour promouvoir les industries traditionnelles 
et artisanales. 
 

Formation professionnelle en Algérie, Centres de formation, 
Industries traditionnelles et artisanales, Monde du travail. 

:clés mots Les 

   :ملخص

فرص  نمو هو مصدربلد، و ال وتار�خ تراثهو  الجزائرة في الحرف�الصناعات التقلید�ة و  قطاع
على  صارمة س�اسة وطن�ةذلك، فإن ل. عوامل متعددة ناجم عن ر�ودأنه �عاني من و  .العمل

 .التقلید�ة الحرف والصناعاتتعز�ز تكون ضرور�ة ل المهني التدر�ب
  

مراكز ة، الصناعات التقلید�ة والحرف�في الجزائر،  و�ن المهنيالتك :المفتاحیة الكلمات
 .عالم الشغلالتكو�ن، 

  
  
  
  
  
 

                                                
  3 جامعة الجزائر - أستاذ  *
   (LITA)مدیر مخبر الصناعات التقلیدیة    
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   :خط� المقالم

  مقدمة
  التكو�ن والتعل�م المهنیین في الجزائر) 1 

  النظام الوطني للتكو�ن والتعل�م المهنیین )1-1    
  تقد�م التكو�ن والتمهین )2-1    
  في الجزائر لید�ة والحرف�ةالتكو�ن في الصناعات التق )2 

  التكو�ن المهني في الصناعات التقلید�ة والحرف�ة وعالم الشغل) 1-2    
  التشغیل والصناعات التقلید�ة والحرف�ة - ثنائ�ة التكو�ن المهني )2-2    
  خاتمة 
 
  
 

    :مقدمة  

إلى إكتساب الكفاءات المهن�ة وتعز�ز المعارف  تكو�ن والتعل�م المهنیینالیهدف   
التكو�ن العام �معناه ، سواء الأساس�ة الضرور�ة لتكییف أفضل مع متطل�ات سوق العمل

تكو�ن والتعل�م المهنیین الف .الأكاد�مي والتعل�م المهني المؤهل والقر�ب من الحرف وعالم الشغل
للخر�جین �الحصول على تكو�ن یؤهلهم مع تزودهم �معارف عامة وعلم�ة متینة لا  انسمح�

  .تغناء عنها في مجتمع تفرض ف�ه عولمة الإقتصاد تعدد�ة الكفاءات�م�ن الإس
  

اب سإكة على التكو�ن والتعل�م المهنیین في الصناعات التقلید�ة والحرف�دون شك، �عمل 
تعز�ز معارف أساس�ة وعلم�ة متینة ضرور�ة لتكییف أفضل مع لازمة لالأفراد �فاءات مهن�ة 
لتقلیل من لو�الإضافة ، والمساهمة في خل� الثروةم�ة ، و�التالي تنمتطل�ات وعالم الشغل

الأمر یتعل� �الوصول إلى ص�غة منسجمة بین  .ةالصحالمع�شة و الإنحراف وتحسین مستو� 
   .التكو�ن العام �معناه الأكاد�مي التكو�ن والمهني المؤهل والقر�ب من الحرف

  
 لانعاشن والتعل�م المهنیین تكو�ال�یف �م�ن تصح�ح : في طرح السؤالتتمثل مش�لة ال�حث 

   .الصناعات التقلید�ة والحرف�ة في الجزائر
  
تكو�ن والتعل�م الأن ینجح �م�ن  لا :ةأساس� ةالإش�ال�ة، نضع فرض�هذه انطلاقًا من و 

 ندون تحدید الأطراف المستفیدة مالمهنیین في الصناعات التقلید�ة والحرف�ة في الجزائر 
  .التدر�ب المهني
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   :في الجزائر التعل�م المهنیینو �ن التكو ) 1  

یدخل مسار التعل�م المهني في إطار التنظ�م الجدید للتعل�م ما �عد الإلزامي، وهو    
. یهدف إلى منح تأه�لات مهن�ة للتلامیذ متوجة �شهادة تسمح لهم �الإندماج في عالم الشغل

م�ن أن یؤهل إلى �ما یهدف إلى التحضیر لممارسة مهنة أو مجموعة من المهن، حیث �و 
   .1تكو�ن ذ� طا�ع مهني ��ون امتدادا للفرع المت�ع

  
  

  :التعل�م المهنیینو النظام الوطني للتكو�ن  )1-1  

النظام التربوي ھو مجموعة من العناصر والعلاقات التي تستمد مكوناتھا من النظم   
واره المدرسة ونظام السیاسیة والاقتصادیة والسوسیوثقافیة وغیرھا لبلورة غایات التربیة وأد

الذي  ونظام التكوین ھو جزء من النظام التربوي .2سیرھا ومبادئ تكوین الأفراد الوافدین إلیھا
یتمیز في الجزائر بخضوعه لتدخل السلطة العموم�ة وذلك في �افة مجالات التكو�ن من 

ي مقارنة خلال ه�منة منظومة إدار�ة من القمة أضحت فیها الأولو�ة للتح�م ف�ما هو س�اس
   .�3قرارات القطاع الخاصة �ه

  

  :ه�اكل التكو�ن والتعل�م المهنیینتطور قطاع  

تعاني البلدان النام�ة من مشاكل وصعو�ات عدیدة �تدني المستو� التعل�مي   
ومخرجاته التي لا تواكب متطل�ات سوق العمل، غ�اب س�اسات وخط� للتكو�ن المهني، 

و�نع�س  .لتعل�م العام مما یؤد� إلى عدم القابل�ة للإستخدامتسرب عدد �بیر من التلامیذ من ا
هذا سل�ا على الجانب الإقتصاد� وعلى الجانب الإجتماعي من خلال تزاید ال�طالة خاصة 

   .4في صفوف الش�اب الذین �ش�لون أغلب�ة الس�ان في هذه البلدان

  :ه�اكل التكو�ن والتعل�م المهنیینتطور قطاع  

منذ الإستقلال تحولات �بیرة في الجزائر  التعل�م المهنیینو ن لتكو�اعرف جهاز   
توفر ش��ة واسعة من ه�اكل التكو�ن المهني مقدرة �أكثر من بتمیزت بتغیرات نوع�ة و�م�ة 

  :5مؤسسة 1.226
تر�ها المعمر  ،49معظم مراكز التكو�ن المهني الموجودة �عد الإستقلال وعددها  -

  للإحت�اجاته؛أنشئت لتكو�ن ید عاملة تستجیب 
حیث قامت من القرن الماضي، �قیت هذه الوضع�ة إلى غا�ة بدا�ة الس�عینات  -

  المؤسسات الصناع�ة بإنشاء مراكز للتكفل بتكو�ن الید العاملة التي تحتاجها؛
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 من القرن الماضيإنشاء هیئة عموم�ة للتكو�ن المهني في منتصف الس�عینات  -
  مر�ز تكو�ن؛ 100ووضع برنامج بناء 

و�دا�ة  من القرن الماضينشاء جهاز وطني للتكو�ن المهني في نها�ة الس�عینات إ و  -
مع وضع س�اسة وطن�ة لتلب�ة الإحت�اجات الناجمة عن مخططات  1980سنة 

التنم�ة والتخفیف من آثار إعادة ه��لة المؤسسات الصناع�ة من جهة، وتوفیر 
رودین من النظام المدرسي من قدرات تكو�ن أكبر للتكفل �الأعداد المتزایدة من المط

  .جهة أخر� 
تعتبر تجر�ة الثانو�ات التقن�ة التي �انت تستقبل أعدادا �بیرة من الوافدین علیها تجر�ة ثر�ة و 

تستوجب التحلیل، فلقد استفادت الجزائر لمدة طو�لة من هذه القدرات التقن�ة ذات المستو� 
أن تكون جسرا را�طا بین هذه الثانو�ات  الراقي الموظفة خدمة للاقتصاد الوطني مما م�نها

  .6"أقطاب الامت�از لحق�ة خلت"التي اعتبرت 

  :ش��ة ه�اكل التكو�ن والتعل�م المهنیین 

یتكون النظام التر�و� الجزائر� من ثلاث وزارات منفصلة وهي وزارة التر��ة الوطن�ة،   
   :7م المهنیینوزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي، ووزارة التكو�ن والتعل�

  : مؤسسات العموم�ة للتكو�ن المهني )1

یتوفر القطاع العمومي على ش��ة واسعة من مؤسسات وه�اكل للتكو�ن تقع تحت وصا�ة 
 .منصب تكو�ن 350.000مؤسسة توفر  836وزارة التكو�ن والتعل�م المهنیین و�بلغ عددها 

  : وأهمها
 : مراكز التكو�ن المهني والتمهین -
 48موزعة عبر  524القاعد�ة لمنظومة التكو�ن المهني، یبلغ عددها  تش�ل الش��ة  

، 4إلى  1تتمیز �طا�عها المحلي وهي م�لفة �ضمان تكو�نات في المستو�ات من ، و ولا�ة
أساسا إلى تقر�ب تهدف ملحقة  210 بـتتوفر على ملحقات وأقسام منتد�ة �الوس� الر�في و 

  . عروضها التكو�ن�ة من طالبي التكو�ن
  :يالمعاهد الوطن�ة المتخصصة في التكو�ن المهن -
هي موجهة أساسا لاستق�ال التلامیذ المقبولین في الطور ما �عد الإلزامي، الموجهین   

تتمیز �طا�عها الوطني، وهي موزعة عبر معظم ولا�ات . من طرف وزارة التر��ة الوطن�ة
ي أغلب ولا�ات الوطن وتتكفل تتواجد ف، و الوطن، وتحتو� على ملحقات و�ذا فروع منتد�ة

   .ملحقة 21وتت�ع لها  71و�بلغ عددها ) 5و 4المستو� (بتكو�ن التقنیین والتقنیین السامیین 
  :معاهد التكو�ن المهني -
تتكفل معاهد التكو�ن المهني بتكو�ن وتحسین مستو� ورس�لة المدر�ین ومستخدمي   

 6یبلغ عدد هذه المعاهد  .ج التكو�ن المهني�ما تساهم في إعداد وط�ع وتوز�ع برامو . الإدارة
  . ولا�ات من ال�لاد 6 ـمتواجدة ب
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  :المر�ز الوطني للتعل�م المهني عن �عد -
مدیر�ات  9بواسطة یوفر المر�ز تكو�نا مهن�ا عن �عد في مختلف التخصصات   

من و . )وهران ،الجزائر، الشلف، �شار، سطیف، عنا�ة، قسنطینة، ورقلة، تیز� وزو(جهو�ة 
التكو�ن �المراسلة في مختلف التخصصات للتحضیر : بین المهام الأساس�ة للمر�ز

للإمتحانات والمسا�قات المنظمة من طرف المؤسسات العموم�ة للتكو�ن، الق�ام �عمل�ات 
تنظ�م دورات و تكو�ن وتحسین المستو� وإعادة التأهیل لفائدة الهیئات العموم�ة والمؤسسات، 

  . تطب�ق�ة تكو�ن�ة وتر�صات
 :مراكز التكو�ن المهني والتمهین المختصة �الأشخاص المعاقین جسم�او  -
لجزائر، غلیزان، ا(وهي موجهة أساسا للتكفل ب�عض الفئات الخاصة، عددها أر�عة   

   .الخامس في طور الإنجاز بولا�ة س���دة والمر�ز )بومرداس، الأغوا�

  : ومؤسسات الخاصة للتكو�ن المهني )2

حیث بلغ عددها  1999مؤسسات التكو�ن الخاصة تطورا ملحوظا إبتداء من سنة  شهدت ش��ة
   .منصب تكو�ن 39.588مدرسة وتبلغ طاقة الإستق�ال بها  633

  

  :إصلاح نظام التكو�ن المهني 

تمر الجزائر بتحولات إقتصاد�ة �بر� حیث تع�ش مرحلة إنتقال�ة من إقتصاد موجه   
وفي هذا الإطار، إتخذت  .أثیرات إقتصاد�ة وإجتماع�ة هامةإلى إقتصاد السوق تولدت عنها ت

جملة من الترتی�ات �تحسین التوازنات على مستو� الإقتصاد الكلي، إعادة ه��لة المؤسسات 
تتمیز هذه المرحلة بتطور القطاع و  .العموم�ة وتدع�م وتشج�ع الإستثمار في القطاع الخاص

ن نوع�ة الموارد ال�شر�ة تلعب دور مصیر� �ون أ ،الخاص الذ� یتطلب ید عاملة مؤهلة
التوفی� ما بین الإحت�اجات من التكو�ن وعل�ه، ف .�8النس�ة للمؤسسة في ظل مح�� تنافسي

یتطلب تحولات �بر� في نظام التكو�ن المهني الذ� �ان �مثا�ة وعاء ، وعروض التكو�ن
ح شامل لمنظومة التر��ة ولهذا السبب شرع في إصلا .�ستقبل المتسر�ین من النظام التر�و� 

لقد أص�ح الیوم من الضرور� وفي إطار التطور السر�ع الذ� راهنت عل�ه  .والتكو�ن المهني
الجزائر و�ذلك رفع التحد�ات الآن�ة والمستقبل�ة، أن �قوم التكو�ن المهني بدوره في علم�ة 

  .9التنم�ة
حات و�الرغم من المجهودات واجه التكو�ن المهني في الجزائر قبل الشروع في الإصلاولقد 

التي بذلتها الدولة، صعو�ات �بیرة ناجمة عن الإختلالات في النظام التر�و� لاس�ما �عد نها�ة 
  :10مرحلة التعل�م القاعد� الإلزامي، حیث تمیز بـ

  ؛عدم إرت�ا� منطقي ومنظم بین نظام التكو�ن المهني ونظام التعل�م العام -
هني نظرة دون�ة حیث تعتبر الأسر إلتحاق أبنائها نظرة المجتمع إلى التكو�ن الم -

  ؛�التكو�ن فشل في متا�عة دراسات أكاد�م�ة تؤهلهم ل��ونوا ضمن النخ�ة في ال�لاد
  ؛أص�ح التكو�ن المهني وعاء �ستقبل المتسر�ین من نظام التعل�م العام -
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ائلة أنصبت �ل مجهودات التكو�ن على الجانب الكمي من خلال التكفل �الأعداد اله -
  ؛من المتسر�ین على حساب الجانب النوعي

  .التكو�نات المتوفرة لا تستجیب �الضرورة للإحت�اجات الحق�ق�ة لسوق العملو  -
في إصلاحات جدیدة، حیث تضمنت  2004انطلقت وزارة التكو�ن والتعل�م المهني منذ سنة 

والطلب في مجال أولو�تها الأساس�ة من جهة إیجاد نوع من التلاؤم والتناسب بین العرض 
التكو�ن وتسر�ع التدر�ب على حرفة بإم�انها أن تم�ن الش�اب من الدخول �سرعة في الح�اة 

   .11العمل�ة
  
  

  :والتمهین التكو�نتقد�م  )1-2  

، �حدد تخصص الفرد في “المهني”بنعت یتجلى في  "التكو�ن"یرت�� عادة مصطلح   
في مجال عمل معین من أجل إتقانه  مهنة معینة حسب رغبته وتوجهه، تم�نه من التح�م

وتحقی� مردود�ة أفضل في إطار قناعة واقتناع لضمان أعلى درجة من الاستقرار النفسي 
دوما أمام رهانات عند تقد�م برامج تكو�ن�ة  التكو�نوالیوم مؤسسات  .12والم�انة الاجتماع�ة

  .13لز�ائنها
  

  :المهني التكو�نأساس�ات حول  

امتلاك ید عاملة على درجة عال�ة من الخبرة والمهارة حتى تحتاج �ل مؤسسة إلى   
على م�انتها من جهة وتحقی� أهدافها من جهة أخر�، ومن هنا تبرز  تتم�ن من الحفا�

                                                
 من غالبیة المعلومات تقنیة مستقاة :  

 ؛2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین -

 ؛2012طبعة  -مدوّنة الشعب المھنیة وتخصصات التكوین المھني -

الجریدة ( المتعلق بالتمھین 1981جوان  27ھـ الموافق لـ 1401شعبان  24المؤرخ في  07-81القانون و -
  :، وقد عُدل ھذا القانون مرارا)26العدد ، الرسمیة
 الجریدة ( 1990دیسمبر  25ھـ الموافق لـ 1411 جمادي الثانیة 08المؤرخ في  34-90قانون ال

 ؛)56العدد ، الرسمیة
   الجریدة ( 2000جانفي  18ھـ الموافق لـ 1420شوال  12المؤرخ في  01-2000القانون

 ؛)03العدد ، الرسمیة

 یدة الرسمیةالجر( 2014أوت  09ھـ الموافق لـ 1435شوال  13المؤرخ في  09-14القانون و ،
 .)14العدد 
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خلاله سد النقص في المهارات واكتساب أخر� جدیدة  ضرورة التكو�ن �نشا� أساسي یتم من
  . 14حسب ما یتطل�ه تطور العمل

  :يالمهن التكو�نتعر�ف  

المعرفة إنطلاقا من �ون التكو�ن یهدف للحصول على نتائج تفنع الممتهن نتیجة   
  :التكوین المھني وفق التصور الرسميویمكن تعریف  .15الم�تس�ة

ع�ارة عن تكو�ن نظر� وتطب�قي في مختلف التخصصات المهن�ة، یتوجه لكل الذین  -
لى عالم الشغل �ما یرغبون في اكتساب �فاءة مهن�ة حتى یتسنى لهم الدخول إ

 یتوجه للموظفین والعمال الذین یرغبون في تحسین معارفهم ورفع مستو� تأه�لاتهـم
تماش�ا مع التطور الذ� �شهده سوق العمل، و�توجـه �ذلك للمـرأة الماكثـة في  وهذا

 ؛16البیـت
 ءفي أدا یكسبھ مھارة التي والمعارف بالمعلومات العاملین تزوید إلى الھادفة الجھود -

 من كفاءتھ یزید لما وخبرات ومعارف مھارات من لدیھ ما وتطویر تنمیتھ أو العمل
   .17في المستقبل أعلى مستوى ذات أعمال لأداء یعد الحالي، أو أداء عملھ في

التمهین هو طر�قة التكو�ن المهني تهدف إلى اكتساب تأهیل أولى، یتم اكتساب هذا وعل�ه، 
تطب�ق�ة متكررة ومتدرجة لمختلف العمل�ات المرت�طة  التأهیل من خلال ممارسة عمل�ة

�ممارسة مهنة معینة من خلال تكو�ن نظر� تكنولوجي م�مل یتم في ه�اكل التكو�ن المتعددة 
تتراوح مدة التمهین بین و  .تحت إشراف الإدارة الم�لفة �التكو�ن المهني وهي مدیر�ة التشغیل

  .سنة واحدة وثلاث سنوات حسب التخصص المهني
المتمهن دروس  یجر� التمهین �طر�قة تناو��ة في مؤسسات التكو�ن المهني، حیث یتلقى

و�توجه التمهین  .ن �التمهینیساعات الأشخاص المعنی 8ـ نظر�ة وتكنولوج�ة تقدر مدتها ب
  .سنة عند تار�خ إمضاء عقد التمهین 35و 15 للش�اب ذ�ورا وإناثا ال�الغین من العمر ما بین

  :للممتهنش�ه الراتب  

�ما تتكفل الدولة ��ل النفقات الإجتماع�ة خلال مدة التكو�ن مهما �ان مستو�   
�ل المؤسسات المستخدمة التي لم تستوف الشرو� المنصوص علیها في القانون و  .التأهیل

من الكتلة  %1یخضعون إلى رسم التمهین في إطار الشرو� المحددة في القانون وهي 
وتحدد الحصص من طرف المصالح الم�لفة �التكو�ن المهني . التمهین السنو�ة للأجور لفائدة

   :و�دفع للمتمهن ش�ه أجر. من الكتلة السنو�ة للأجور %1جهو�ا في حدود 
  من الأجر الوطني الأدنى المضمون؛ %15: السداسي الأول -
  من الأجر الوطني الأدنى المضمون؛ %30: السداسي الثاني -
  من الأجر الوطني الأدنى المضمون؛ %50: السداسي الثالث والرا�ع -
  من الأجر الوطني الأدنى المضمون؛ %60: السداسي الخامس -
   .من الأجر الوطني الأدنى المضمون  %80: السداسي السادسو  -
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  :توز�ع مناصب التمهین حسب أعداد العمال للهیئة المستخدمة 

 هیئة المستخدمةتوز�ع مناصب التمهین حسب أعداد العمال للوف� القوانین، ��ون   
  :الموضحة في الجدول

  توز�ع مناصب التمهین حسب أعداد العمال للهیئة المستخدمة: 01الجدول                           

  
  .2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین: المصدر  

  :الشعب المهن�ة 

 22تخصص، موزعین على  422تحتو� مدوّنة الشعب وتخصصات التكو�ن المهني   
وتتلخص . شع�ة مهن�ة، وقد تمّ تحدیدها وفقا لاحت�اجات سوق العمل و�ذا التطور التكنولوجي

  :المدونة في الجدول التالي
  

  مدوّنة الشعب وتخصصات التكو�ن المهني: 02الجدول 

  
  .2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین: المصدر 
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  :المهني لتكو�نشهادة ا 

المهنیین  من طرف مؤسسات التكو�ن والتعل�م �ات مختلفةتوفر التكو�نات عبر مستو   
من المستو� الأول إلى المستو� الخامس أ� من رت�ة عامل مهني متخصص  �شهادات الدولة

تتو�ج التكو�ن و  .إلى رت�ة تقني سامي، وتلقن إما على ش�ل تكو�ن أولي أو تكو�ن مستمر
2012المهنیین ط�عة  المحددة �مدونة الشعب واختصاصات التكو�ن والتعل�م

  حسب مستو�
   :التأهیل ومدته مبینة في الجدول التالي

  
  حسب مستو� التأهیل ومدتهتتو�ج التكو�ن حسب : 03الجدول 

  
  .2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین: المصدر 

  

  :حقوق وواج�ات المتمهن والهیئة المستخدمة 

المر�ز من جهة والمؤسسـة التي یجر� �ض�� عقد التمهـین العلاقة بین المتمهـن و   
�ما  .فیهـا التكو�ن التطب�قي من جهة أخر�، و�تم ذلك �التنسـی� مع اللجنة البلد�ة للتمهین

�حدد هذا العقـد حقوق وواج�ات المتمهن والمزا�ا التي تمنح للمؤسسة المستخدمـة �ما یتقاضى 
   .المتمهن منحة خلال مدة تمهینه 

  

                                                
  وفق وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، لیست مدوّنة الشعب المھنیة وتخصصات التكوین المھني فقط بمثابة أداة تخطیط

لوطني، إنما ھي كذلك أداة تسییر، الجھــــوي ووا واختیار تخصصات التكوین المھني التي ستلقن على المستوى المحلي

وتھدف مدونة . ث تسمح لمؤسسات التكوین بالاستجابة الأكثر تكیفا مع احتیاجات القطاعات المستخدمةاتصال ورشاد بحی

   :الشعب المھنیة وتخصصات التكوین المھني إلى

  توفیر مجال للتشاور بین مختلف المتدخلین على مستوى سوق التكوین والشغل؛ -

  المسئولین المحلیین؛تحدید الاحتیاجات الحقیقیة من التكوین والتأھیل من قبل  -

  .وضع تحت تصرف مؤسسات التكوین المھني، أداة تسمح لھم بتأسیس عروضھم التكوینیةو -
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   :لمتمهنحقوق وواج�ات ا )1
  : من حقوق وواج�ات المتمهن موضحة في الجدول التالي

  
  حقوق وواج�ات المتمهن: 04الجدول 

  
  .2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین: المصدر 

  
   :حقوق وواج�ات والهیئة المستخدمة )2

   :یجب على كل ھیئة مستخدمة بما یلي
  ؛كل شخص طبیعي ومعنوى یمارس نشاطا حرفیا -
  ؛ة أو مؤسسة إنتاجیة، تجاریة أو خدمات مھما كان حجمھا وطبعتھا القانونیةكل وحد -
  .المؤسسات العمومیة والھیئات ذات الطابع الإداريو -
  :الموضحة في الجدول حقوق وواج�ات الهیئة المستخدمةومن 

  
  حقوق وواج�ات الهیئة المستخدمة: 05الجدول 

  
  .2015 وزارة التكوین والتعلیم المھنیین: المصدر 
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  :المهني لتكو�نأنما� ا 

في ش�ل تكو�ن أولي أو  5إلى المستو�  1یتم التكو�ن المهني من المستو�   
   :18متواصل من خلال الأنما� التال�ة

 : التكو�ن الإقامي -
یهدف إلى اكتساب  يقهو نم� تكو�ني یزاول ف�ه المتر�ص تكو�نه النظر� والتطب�  

 )طن�ة متخصصة ومراكز التكو�ن المهني والتمهینمعاهد و (تأهیل داخل مؤسسة تكو�ن�ة 
أین داخل المؤسسة  شهرا 24(شهرا  30التجهیزات الصناع�ة أو التعل�م�ة لمدة  �استعمـــال

من خلال التر�صات المیدان�ة في  اهأشهر خارج 6و ��تسب المتر�صین المعارف النظر�ة
هذا النم� من التكو�ن عن طر�� ما ینظم �و  .و�توج �مذ�رة نها�ة التر�ص، )الوس� المهني

و�وجه خاصة لفئة العمال الراغبین في تكو�ن أو تأهیل قصد تحسین  ،الدروس المسائ�ة
�م�ن أن ��ون الطلب على هذا النم� من التكو�ن فرد�ا و . مستواهم الإجتماعي والمهني

تأه�لات �هدف إلى اكتساب و . من المترشحین من قبل اله�أة المستخدمة أوجماع�ا �النس�ة
علیها �مؤسسات التكو�ن المهني العاد�ة و�عطي  معترف بها تماما مثل التأه�لات المحصل

  .إم�ان�ة الترق�ة في الح�اة العمل�ة
 :التكو�ن عن طر�� التمهین -

ـه تكو�ن تطب�قي بوحدات الإنتاج �المؤسسة سواء بنم� تكو�ني یتم �التناوب هو   
�مؤسسة التكو�ن المهني  ص و�دعم بتكو�ن نظر� القطاع العام أو لقطاع الخا �انت من

�هدف لاكتساب تأه�لا مهن�ا خلال و . ساعة أسبوع�ا و�توج �مذ�رة نها�ة التر�ص �16مقدار 
�وجه هذا النم� من التكو�ن لفائدة الش�اب ما و  .حرفة �سمح �ممارسة مهنة أوو  المسار المهني

  . لفئة المعوقین جسد�ا ول�س هناك سن أقصى محدد �النس�ة. سنة 35و 15بین 
 :عن �عد التكو�ن المتواصلو  -

یهدف إلى تكییف ، فهو تكو�ن تكمیلي المنظم فق� لفائدة العمال والموظفین هو  
مهارات العمال مع سوق العمل لمسایرة التحولات والتطورات النقن�ة والتكنولوج�ة لأداة الإنتاج 

�فائتهم ومردودیتهم وإكتساب  لتحسینأساسا إذ �عمل . وتسهیل إعادة إدماجهم إجتماع�ا ومهن�ا
�حیث لا �م�ن أن ینظّم ، المعارف والتقن�ات والتكنولوج�ات الجدیدة التي یتطلبها نصب العمل

لتكو�ن إلى إثراء وتحسین ا �هدفو . هذا الش�ل من التكو�ن إلا �الإتصال مع الوس� المهني
نم� من التكو�ن عن طر�� المراسلة �نظم هذا الو  .الم�تس�ات وترق�ة التأه�لات المهن�ة

بواسطة المر�ز الوطني للتعل�م المهني عن �عد، حیث یتحصل من خلاله المتر�ص على 
الدروس النظر�ة و�ت�ع بتجمعات دور�ة تهدف إلى التوفی� ما بین الجانب النظر� والجانب 

  . التطب�قي
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 :رأس المال ال�شر� لتنم�ة المهني  التكو�نأهم�ة  

مرت�� بها �المعنى و لعنصر ال�شر� أساس التنم�ة في مختلف دول العالم�عتبر ا  
الاقتصاد  ، �ما �عتبر الق�ام عل�ه من أهم العوامل المساعدة على الق�ام19الواسع لفجر التار�خ

ع، وقد بذلت الدول في سبیل ذلك الكثیر من العنا�ة والجهد، وأولت لذلك اهتمامها، لمجتموا
الإنسان وتعل�مه وتنم�ة قدراته �الش�ل الذ� یجعله قادرا على العمل  وذلك من خلال تكو�ن

تنم�ة العنصر ال�شر� إضافة  �ش�ل أكثر �فاءة وفعال�ة، وإن من أهم الوسائل التي تعمل على
إلى العنا�ة الصح�ة وتحقی� الرفاه�ة هو التعل�م والتكو�ن، وذلك لأن الفرد المتعلم والمتكون 

ل الثروات وخل� الأف�ار التي تساعد على الاستغلال الأمثل للموارد تحو� �ملك القدرة على
   .20الأقل وهذا هو أصل الاقتصاد ومش�لته الرئ�س�ة

�ش�ل قطاع التكو�ن والتعل�م المهنیین قط�ا إستراتیج�ا �ساهم في التنم�ة الإقتصاد�ة و�هذا، 
  : 21ةوالإجتماع�ة لل�لاد، وهو �عمل أساسا إلى تحقی� الأهداف التال�

ضمان ید عاملة تتمیز بتكو�ن مهني مؤهلة لتلب�ة إحت�اجات سوق العمل من خلال  -
   ؛التكو�ن الإقامي والتكو�ن عن طر�� التمهین

ضمان تكو�ن تكمیلي أو تحو�لي لفائدة العمال والموظفون قصد تحسین مؤهلاتهم  -
   ؛نولوجيوإتقان مهاراتهم �صفة متواصلة وفقا لمتطل�ات سوق الشغل والتطور التك

تزو�د المتعاملین الإقتصادیین والإجتماعیین �الموارد ال�شر�ة المؤهلة القادرة على  -
  ؛التح�م في منصب الشغل

تطو�ر وتحسین مردود المؤسسات الإقتصاد�ة من خلال تحیین مستمر لمعارف  -
   ؛ومؤهلات العمال وف� تطورات المهن

  ؛عمل ضمان لكل شخص تكو�نا مهن�ا أولي یؤهله لشغل منصب -
  . ترق�ة الفئات الخاصة للمجتمع قصد إدماجهم في الح�اة العمل�ةو  -

یرت�� التكو�ن ��ل من التر��ة والتعل�م ارت�اطا وث�قا، و�عرف على أنه تلقین الأفراد مهارات 
مهن�ة وفن�ة تهدف إلى إكسابهم �فا�ات مهن�ة، تنمي مواهبهم وخبراتهم ومهاراتهم، ل�ص�حوا 

الاندماج في الح�اة العمل�ة والق�ام بوظ�فة أو دور أو شغل في إطار أكفاء قادر�ن على 
  .22تخصص معین، منتجین ومساهمین في التنم�ة ال�شر�ة والرقي الاجتماعي والاقتصاد�

م -التكو�ن-التر��ة"شامل  یندمج في نظام، و23التكو�ن المهني یلبي متطل�ات التعلم الدائ
ف�ل تغییر �طرأ على النظام . طر�قة تنظ�م الإقتصادیتأثر �الس�اسات التر�و�ة و�، "الشغل

التر�و� وأ� تعدیل في قواعد تسییر الإقتصاد تنع�س على نظام التكو�ن المهني من حیث 
الس�اسة والتسییر �ما هو الشأن في الجزائر التي تمر �مرحلة إنتقال�ة من إقتصاد موجه إلى 

و�ن المهني وسوق العمل تطرح �حدة �سبب إقتصاد السوق حیث إش�ال�ة العلاقة ما بین التك
قلة الید العاملة المؤهلة اللازمة لبرنامج الإنعاش الإقتصاد� الذ� وضعته ال�لاد وللإستثمارات 

   .24الأجنب�ة
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   :25وعل�ه، ترتكز س�اسة التكو�ن والتعل�م المهنیین على عدة محاور
  اة العمل�ة؛تزو�د المتمرن �مستو� تأهیلي �سمح له �الاندماج في الح� .1
  مساعدة العمال في التح�م في أداة العمل والانتاج وتسمح لكل مؤسسة للاستجا�ة  .2

  لحاج�اتها من الید العاملة ومواجهة المنافسة في ظل التغییر الاقتصاد�؛
 �ضمن للعامل إم�ان�ة الترق�ة الاجتماع�ة عن طر�� ملاءمة منتوج التكو�ن المهني .3

�ات سوق العمل والحاج�ات الاقتصاد�ة للمنطقة هذه من الجانب الكمي والنوعي لطل
تترجم �معرفة عروض سوق العمل �المقارنة مع منتوج التكو�ن المهني وما  الملاءمة

  تتطل�ه الآلـة الاقتصاد�ة؛
  و�ستمد برنامج التكو�ن الموجه للمرأة الماكثة في البیت من التوجه والحرص الذ� .4

ة في المجتمع، الذ� لا �م�ن أن ینمو و�تطور تولیهما الدولة للأسرة �خل�ة أساس�
ضمان حد أدنى من الإنسجام ما بین مختلف خلا�اه فإلتحاق المرأة الماكثة في  دون 

�مؤسسات التكو�ن والتعل�م المهنیین یتوجها �الحصول على تأهیل یت�ح لها  البیت
  .نشا� مهني ذاتي أو في إطار مجموعة منظمة  فرصة مزاولة

  
  

   :في الجزائر الحرف�ةالتقلید�ة و الصناعات في ن التكو�) 2  

فهي ، الحرف�ة تعتبر ضمن إطار الصناعات الصغیرةالتقلید�ة و نظراً لأن الصناعات   
تساعد على الحد من ال�طالة والاستفادة من �افة الموارد ال�شر�ة سواء الذ�ور أو الإناث 

�ذلك �م�ن لك�ار السن  اللاتي �ستط�عن أداء �عض الأعمال في بیوتهن أو مح�طهن
والمعوقین وغیرهم المشار�ة في العمل�ة الإنتاج�ة في س�ناهم مما �عطي مصدراً للدخل 

  .�الإضافة الي رفع المعنو�ات
  
  

  :عالم الشغلو الصناعات التقلید�ة والحرف�ة في  التكو�ن المهني )2-1  

ان�ة خل� فرص لصناعات التقلید�ة والحرف�ة في إم�لتتر�ز الأهم�ة الإقتصاد�ة   
وقابلیتها ، عمل أكبر عن طر�� تخص�ص موارد أقل مقارنة �متطل�ات الصناعات الأخر� 

تم تغییر ولقد  .26للاست�عاب وتشغیل أعداد �بیرة من القو� العاملة �مؤهلات تعل�م�ة منخفضة
ر نوفمب 09 منذو�الض��  2014تسم�ة الیوم الوطني للصناعة التقلید�ة لتص�ح إبتداء من سنة 

��ون الإحتفال لكل الحرفیین نر� أن الغرض من ذلك هو أن و ، تسمیته الیوم الوطني للحرفي
   .دون إستثناء لأ� فئة أو مجال أو نشا�
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  :الصناعات التقلید�ة والحرف�ة تعر�ف 

التي �قوم �مزاولتها فرد أو تلك الصناعات هي الصناعات التقلید�ة والحرف�ة   
خامات أول�ة متوفرة �الطرق واد و و تصن�ع منتجات حرف�ة من مأ إنتاجمجموعة أفراد لغرض 

ت أو لغرض الاقتناء ؤسسابهدف استخدامها في الاحت�اجات الیوم�ة للأفراد أو لم التقلید�ة
  . الدائم أو المؤقت

�عتمد الحرفي في عمله على مهاراته الفرد�ة الذهن�ة والیدو�ة التي اكتسبها من تطور ممارسته 
وقد ظهرت منذ بدا�ة وجود الجنس . ي �استخدام في البیئة الطب�ع�ة المحل�ةللعمل الحرف

و�انت أول أمثلتها لسد حاجة . ال�شر� �ش�ل مرت�� مع الظروف الطب�ع�ة أو البیئة المح�طة
تتناسب  ا�مالحرف الیدو�ة  ثم تطورت �عد ذلك وظهرت، الإنسان ولحمایته ولتوفیر التدفئة له

لأنها أص�حت تعبر عن ثقافة وتقالید المجتمع " التقلید�ة"كتسبت صفة وا، والظروف المح�طة
  . 27المنفذة �ه

  

  :الصناعات التقلید�ة والحرف�ة دعم 

، قامت الدولة وضع عدد من الحرف�ةالتقلید�ة و الصناعات لدعم التكو�ن في قطاع   
  :، ومنهاومنها الاتحاد الاورو�ي البرامج واتفاق�ات تعاون 

 : "أنشئ وحسن تسییر مؤسستك"لمرافقة ل GERMEبرنامج  

 معتمد من طرف الم�تب الدولي ،برنامج تكو�ني خاص بتسییر المؤسسات وهو  
وقد . منهج�ة في التكو�ن بوسائل عمل أثبتت نجاعتها�قدم ، في العدید من دول العالم للعمل

عمل ووزارة من خلال عقد بین الم�تب الدولي لل 2004سبتمبر  منذتبنت الجزائر البرنامج 
لدعم روح المقاولة لد� الحرفي  ا�قاسوالصناعة التقلید�ة الصغیرة المتوسطة  المؤسسات

والتحّ�م الجید في آل�ات التسییر أمام بیئة سر�عة التغییر، من خلال تكو�ن م�ونین ومرافقین 
    .والحرف�ةاقتصادیین على مستو� مختلف ه�اكل دعم قطاع الصناعات التقلید�ة 

  :SPLالإنتاج المحلي تصدیر نظام و  

، ع�ارة عن نم� تنسی� بین مجموعة من الخدمات )تآزر(تعاون وظ�في وهو   
والوظائف لعدد من المؤسسات �غ�ة تحقی� اقتصاد�ات حجم ومن دون أن ��ون هناك اندماج 

تش�یل من المؤسسات الصغیرة المتجمعة في فضاء ، فهو بین هذه المؤسسات المتعاونة
حرفة أو منتج، تحتف� هذه المؤسسات �علاقات ف�ما بینها ومع الوس�  جوار� حول

الاجتماعي والثقافي في موقعها، هاته العلاقات لا تأخذ الطا�ع الرسمي فق� بل هي غیر 
    .28المؤسسات لمجملرسم�ة أ�ضا وتنتج خارج�ات إیجاب�ة 
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  :عالم الشغل�ووقلة الارت�ا�  الصناعات التقلید�ة والحرف�ةفي  التكو�ن المهني 

حتى وقت قر�ب یجر� �معزل عن سوق العمل حیث المهني �ان نشا� التكو�ن   
ان التكو�ن المهني �ش�ل ما و� .إنغل� على نفسه وأص�ح �عمل �قواعد تسیر و�أهداف داخل�ة

   :29أدت إلى�عرف صعو�ات ) الحرف�ةالتقلید�ة و الصناعات في  التكو�ن المهني�ما فیها (عام 
   ؛قة مع عالم الشغل �ون أن التكو�ن لا یلبي رغ�ات أصحاب العملغ�اب العلا -
   ؛تدني صورة التكو�ن المهني لد� الأسر وأصحاب العمل -
  ؛عدم تماشي برامج التكو�ن مع التطور التكنولوجي وتطور المهن -
  ؛نس�ة إدماج خر�جي التكو�ن المهني قلیلة -
لفشل المدرسي من جهة أص�ح التكو�ن المهني �ش�ل حلقة مفرغة بإعت�اره حل ل -

  ؛ ومن جهة أخر� لا �ستقطب الطلب عل�ه
  .أصحاب المؤسسات لا �عتبرون التكو�ن إستثمارا منتج بل تكلفةو  -

  
  

  :لصناعات التقلید�ة والحرف�ةواالتشغیل  -المهني ثنائ�ة التكو�ن )2-2  

عدید من یعتبر التكوین المھني مجالا لكسب المعرفة والخبرة العلمیة والعملیة في ال  
كما یمكن المتدرب من ولوج عالم الشغل بعد فترة تكوین لا تتعدي . المیادین الحرفیة والمھنیة

التشغیل ضرور�ة لرفع الإنتاج�ة  -المھني تعتبر ثنائ�ة التكو�نو .30في أقصى الحالات سنتین
ان وهو الأمر الذ� أخذته هیئات قطاع الصناعة التقلید�ة والحرف على عاتقها من حیث ضم

التنسی� مع الوزارة الم�لفة �التكو�ن من خلال دمج فروع جدیدة للأنشطة الحرف�ة ضمن مدونة 
مؤسسات التكو�ن والتعل�م المهنیین، مما أفضى إلى استحداث مؤسسات تكو�ن مهني خاصة 

  .31 الحرف�ةو  �قطاع الصناعة التقلید�ة
  

  :الصناعات التقلید�ة والحرف�ة التكو�ن المهني فيكز امر  

�ش�ل  الصناعات التقلید�ة والحرف�ةالتكو�ن المهني في كز امر تساهم العدید من   
: الصناعات التقلید�ة والحرف�ة مراكز التكو�ن المهني فيمر�ز إلى آخر، إضافة ل مت�این من

لمعهد وا قسنطینةالكائن � "طر�� عین ال�ا�"مر�ز التكو�ن المهني الصناعات التقلید�ة 
ونعرض عمل هذا الأخیر . بتلمسان "إمامة"الصناعات التقلید�ة  الوطني المتخصص في

  . لتوفر المعلومات
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تقنیین  بتكو�ن بتلمسان "إمامة"��ون المعهد الوطني المتخصص في الصناعات التقلید�ة 
سامین وتقنیین و�د عاملة ذات مهارة �مستو� عال في عدة تخصصات في الصناعات 

متر�ص  300تصل قدرة إست�عاب المعهد إلى و  .ث فیها وتثمینها�ما �عمل على ال�ح ،التقلید�ة
یؤطرهم أساتذة مختصون حرفیون أكفاء، �ما �ستقبل متر�صین من خارج الولا�ة و�توفر على 

سر�ر ومطعم وناد� تصام�م هندس�ة معمار�ة مستوحاة من الفن المعمار�  180مرقد بــ 
   .الإسلامي الأصیل مما یدل على وظ�فته

  

  :والتكو�ن المهني الصناعة والحرف التقلید�ةغرف  

لولا�ات غرف الصناعة والحرف التقلید�ة لالعدید من وقعت منذ عدة سنوات،   
وعلى سبیل المثال، . ن في عدة اختصاصات حرف�ةیة متمهات أورو��مع مؤسس اتاتفاق�

مؤسسة إ�طال�ة اتفاق�ة مع  2012سنة وقعت غرفة الصناعة والحرف التقلید�ة لولا�ة س���دة 
شاب متمهن في عدة اختصاصات حرف�ة تتعامل �مادة الرخام، وتسمح  200خاصة لتكو�ن 

بتوس�ع مجال التكو�ن المهني في صناعة الرخام وتطو�ر المنتوجات الرخام�ة  هذه الاتفاق�ة
سواء في المجالات المنزل�ة أو العمارات و�ذلك في الاستخدامات العامة، و�جر� التحضیر 

شاء مر�ز مهني متخصص في تكو�ن الش�ان العاطلین عن العمل والراغبین في الانخرا� لإن
  .المؤسسة الوطن�ة للرخام ومؤسسات خاصة�التعاون مع  في مجالات الصناعات التقلید�ة

من خلال فتح  بترق�ة الصناعات التقلید�ة والحرف�ةتھتم  اتمراكز التكوین المھني بالولای إن
ة وذلك عبر مختلف ھیاكل ولایھذه الحرفة حسب خصوصیات كل تخصصات ذات صلة ب

على سبیل المثال، قامت غرفة الصناعة التقلید�ة والحرف لولا�ة قسنطین�ة و  .القطاع المنتشرة

                                                
 التخصصات التي یوفرھا المعھد :  

 ؛)النقش على الخشب، النجارة وصناعة الأثاث صناعة الآلات الموسیقیة( الخشب والأثاث -
 ؛)ر على الزجاجالرسم على الزجاج، النفخ على الزجاج، الحف( الزجاج -
 ؛)الخزف الفني، الرسم الفني، الفنون التشكیلیة، الفخار( الفخار -
 ؛)ذكور إناث(اللباس التقلیدي ( الألبسة -
 ؛)...الفتلة، المجبود( الطرز -
 ؛)جلابة برنوس، منسوج(وفن النسیج  النسیج التقلیدي  -
 ؛)صناعة الجلود، الطرز التقلیدي الحدیدي على الجلد( الجلود -
 ؛)الذھب، الفضة، المرجان( الصیاغة -
 ؛النقش على النحاس -
 ؛)النحت على الجبس، النحت على الحجر والرخام، ترمیم المعالم والآثار( لبناءا -
 ؛)الحدادة الفنیة( التركیب الحدیدي -
 .وفن الخط -
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بتكو�ن متخصص في صناعة الأواني النحاس�ة والحدادة الفن�ة والأل�سة التقلید�ة المنظم في 
 اعطاء� شا�ا من مختلف بلد�ات الولا�ة 37هدف وتست. 2015إطار برنامج نشاطات سنة 

، دروس نظر�ة �قدمها �مقر غرفة الصناعة التقلید�ة والحرف أساتذة من مراكز التكو�ن المهني
حرفیون قسنطینیون یتمتعون بخبرة تفوق -ف�ما �شرف على تأطیر الجانب التطب�قي معلمون 

   .سنة 30
برام إتفاق�ات مع جمع�ات ناشطة في مجال بإغرف الصناعة والحرف التقلید�ة �عض قامت 

الصناعة التقلید�ة و�ذا مع حرفیین معلمین �قومون �موجبها بتكو�ن أشخاص راغبین في تعلم 
و��ون دور الغرفة هو تسل�م شهادات تأهیل معتمدة من طرف الدولة لهؤلاء ، حرفة ما

   .الم�ونین �عد إتمامهم لفترة التكو�ن
  

  :�ةوالحرف التقلید�ة اتالصناع تطو�رل التكو�ن المهنيآفاق  

 التدر�ب�ة هي العمل�ةلا �م�ن أن یتطور أ� تكو�ن دون وجود برامج تدر�ب�ة، ف  
وف�  واضحة وجیدةعمل�ة تواصل واتصال بین �ل من المدرب والمتدر�ین وف� برامج تدر�ب�ة 

   :ما یب�ه الش�ل
  م�ونات العمل�ة التكو�ن�ة -الش�ل 

  

  
دور التكوین المھني في تأھیل ذوي الاحتیاجات الخاصة من وجھة نظر الإداریین «، ھادف نجاةساسي  : المصدر

مدرسة المعوقین سمعیا والمركز النفسي -دراسة میدانیة بمؤسستي ذوي الاحتیاجات الخاصة : والأساتذة

تخصص تنمیة ، أطروحة دكتوراه علوم في علم الاجتماع، »-البیداغوجي للمعوقین ذھنیا بولایة سكیكدة

صلاح  :نقلا عن[  231، ص 2014الموارد البشریة، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة بسكرة، 

 .]21 ، ص2006س�ندر�ة، الإمؤسسة ش�اب الجامعة، ، »تنم�ة مهارات مسؤولي التدر�ب«، ع�اس
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 اتالصناعمجال أن تهتم �طالبي التكو�ن في  التعل�م المهنیینو مؤسسات التكو�ن �جب على و 
  :خاصة �ةالتقلید�ة والحرف

 : التي لم تلتح� �مقاعد الدراسةو تكو�ن الفئات المحرومة في الوس� الر�في  

بهدف تقر�ب التكو�ن إلى �عض فئات الش�اب المحرومة، لاس�ما تلك التي تع�ش   
والتعل�م في المناط� النائ�ة أو الر�ف�ة ذات الظروف الطب�ع�ة الصع�ة، �اشر قطاع التكو�ن 

المهنیین في فتح وحدات بیداغوج�ة مرت�طة أساسا �مراكز التكو�ن المهني والتمهین، تعمل 
یتكفل نظام و .تحت سلطة مدیر المر�ز، وهو نظام للتكو�ن موجه خاصة لفت�ات هذه المناط�

 تأهیل �فئات لم تلتح� �مقاعد الدراسة للتعلم، و�هدف بذلك إلى محار�ة وإقصاء -محو الأم�ة
هذه الفئات الهشة، وهو مسار یجمع بین محو الأم�ة واكتساب المعرفة لتعلم حرفة في الوس� 

  .32المهني أو في مؤسسة التكو�ن المهني في سبیل تحقی� إدماجهم المهني والإجتماعي
وتعتبر س�اسة التجدید الفلاحي والر�في مدعما لتكو�ن الفئات المحرومة في الوس� الر�في 

ات التقلید�ة والحرف�ة، فهذه الس�اسة تتجسد عبر تنفیذ مشار�ع جوار�ة قصد دعم الصناع
تتمثل في عصرنه القر� والأر�اف (مندمجة للتنم�ة الر�ف�ة من خلال أر�عة أهداف رئ�س�ة 

والبواد�، تنو�ع الأنشطة الاقتصاد�ة، حما�ة وتثمین الموارد الطب�ع�ة، وحما�ة وتثمین التراث 
 المندمجة تعم�م المشار�ع الجوار�ة للتنم�ة الر�ف�ةب ، وذلك)ماد�الر�في الماد� وغیر ال

الصادرة  ل�س فق� الجماعات المحل�ة ومصالح التنم�ة الر�ف�ة، ولكن أ�ضًا الأجهزة ،بإشراك
   .33عن القطاعات الأخر� 

 : تكو�ن المتسر�ین من المدارس 

عادة  راسبین، إذالفاشلین أو الى ما زالت مؤسسات التكوین المھني لا تستوعب سو  
ا، وبعد أن تسد جمیع الأبواب في وجوھھم، وھو تصور خاطئ رھلا یتجھ إلیھ الكثیرون إلا ك

 .34إلى ما یقدمھ مثل ھذا النوع من التكوین من دور في تنمیة وتطویر المجتمعات بالنظر
لا تكوین المھني المجال الأمثل للتلامیذ الذین یرغبون في ولوج عالم الشغل سریعا وفال

یرغبون في متابعة دراسة طویلة كما أنھ مناسب للتلامیذ الراغبین في إنشاء مقاولاتھم 
  .التكو�ن عن طر�� المعابرأو  التكو�ن التحضیر� باتباع أسلوب تكویني مثل  35الخاصة

�أن السلطات العموم�ة ، 2014منذ شهر سبتمبر التكو�ن المهني ارة وز  تأعلنهذا الشأن، وفي 
را س�اس�ا یتعل� بإنشاء مدارس تحضیر�ة تا�عة لقطاعه، من شأنها امتصاص أكبر اتخذت قرا

                                                
  لمطلوب، وقبل وفر من طرف مؤسسات التكوین المھني لفائدة الشباب دون المستوى الدراسي اتھذا النوع من التكوین م

یمكّنھم من متابعة  شھر، 12و 6إدماجھم في فروعھم، حیث یستفید ھؤلاء الشباب من تكوین مسبق مدتھ تتراوح ما بین 
 .تكوینھم الأولي في إحدى التخصصات المھنیة

 صة یمنح ھذا النظام من التكوین للحاصلین على شھادة للتكوین المھني في تخصص معین وذات درجة معینة الفر

  .للإلتحاق بتكوین یسمح لھم إكتساب شھادة ذات درجة أعلى من السابقة سواء في نفس التخصص أو في نفس المھنة
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�سعفهم الح� في متا�عة مشوارهم الدراسي على لم عدد من المتسر�ین من المدارس الذین 
  .  مستو� المؤسسات التر�و�ة

 : تكو�ن المرأة الماكثـة في البیـت 

وجـه للمـرأة ، مما یتظلب التالحرف�ةة و التقلید�الصناعات اهتمت المرأة �التكو�ن في   
تستط�ع �أم ور�ة بیت ممارسة الحرفة في الأوقات التي تناسبها وفي  فهي، الماكثـة في البیـت

الأماكن التي تختارها أو حتى في منزلها لاعتمادها أساساً على أسلوب التدر�ب أثناء العمل 
هناك �ذلك التكو�ن  �ما .36یر المعقدةفضلاً عن استخدامها في الغالب للتقن�ات ال�س�طة غ

عن طر�� الدروس المسائ�ة وهذا التكو�ن �ساعد الفئة العاملة وغیر العاملة �متا�عة 
یومي مسائي من الرا�عة والنصف حتى السادسة لتنم�ة قدرات النساء وتجدید  تر�ص

  .37معلوماتهن
نم� من التكو�ن لتعلم حرفة جامع�ات اخترن هذا ال ، نجدمن بین الماكثات �البیتونذ�ر أنه 

  .أو مهنة �الرغم من التزامات البیت
تتجلى إرادة م�افحة تهم�ش المرأة وإتاحة أمامها أدوات الحصول على التكو�ن والتأهیل و 

للاندماج في الح�اة الاقتصاد�ة و�عنصر فاعل في بناء المجتمع في التزام مسؤولي القطاع 
تلف الفرص التي سخرتها الدولة قصد تقر�ب التكو�ن بتم�ین المرأة من الاستفادة ضمن مخ

ت كز التكو�ن المهنى التي تفتح أبوابها على امر وعل�ه، فإن  .38من المرأة الماكثة �البی
مصرعیها للمرأة الماكثة �البیت والتي لا تملك حرفة إنما هي تعطیها فرصة التكو�ن والاندماج 

 �قید �عامل السن غ�ة في التعل�م والتر�ص ولامن خلال تكو�ن یومي مجانى لا �شتر� غیر الر 
و�توج تر�صها �منحها شهادات تأهیل�ة تم�نها من مزاولة عمل یؤمن لها مصدر �سب دائم أو 

  .39هوا�ة تزاولها وتشغل وقت فراغها وز�ادة على الدعم

 : تكو�ن ذو� الاحت�اجات الخاصة 

مجتمع لهم الح� في هم أفراد في الذو� الاحت�اجات الخاصة إنطلاقا من أن   
یجب أن یتلقي تكو�نا منظما حتى تتم�ن التكو�ن المهني في الصناعات التقلید�ة والحرف�ة، ف

من أداء أعمالها أداء حسنا، وحتى وٕان ثم اخت�ارهم المهني على أساس علمي دقی� و�انوا 
الي من تكو�ن جید حتى �صلوا إلى مستو� ع �ملكون استعدادات وخبرة، فلابد من تكو�نهم

و�تم التذ�یر  .�40التكو�ن المنظم الإنتاج، فالاستعداد لا �م�ن أن �ظهر وأن ینمو و�زدهر إلا
في الثالث من د�سمبر �الیوم العالمي لذو� الاحت�اجات  حتفل��أهم�ة التكو�ن �ل عام عندما 

 سم�امراكز التكو�ن المهني والتمهین المختصة �الأشخاص المعاقین جوتوجد حال�ا  .الخاصة
  .س���دة، ولاحقا في لجزائر، غلیزان، بومرداس، الأغوا�ا في �ل من

                                                
  2014سبتمبر  29یوم " الخبر"في حدیث لجریدة وزیر التكوین والتعلیم المھنیین حسب. 
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 : وتكو�ن المحبوسین في السجون  

�عد التكو�ن المهني  الصناعات التقلید�ة والحرف�ة، إذ�م�ن تكو�ن المسجونین في   
 95من أنجع الطرق لتحقی� إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس وإصلاحه، حیث تنص المادة 

04-05 لقانون امن 
یتم التكو�ن المهني داخل المؤسسة العقاب�ة، أو في معامل " أنه 41

تنظم لفائدة ، وعل�ه ."المؤسسات العقاب�ة أو في الورشات الخارج�ة أو مراكز التكو�ن المهني
وفقا للبرامج المعتمدة رسم�ا مع توفیر الوسائل  المحبوسین دروس في التكو�ن المهني والتمهین

  .لكاللازمة لذ
التكو�ن المهني وأقره داخل المؤسسات العقاب�ة، ومن أجل ذلك الجزائر� قد نظم المشرع و 

اللازمة لتم�ین المح�وم علیهم من ممارسة الأنشطة المتصلة �التكو�ن  اشتر� تهیئة المنشآت
وفي هذا الإطار  .التي من شأنها السهر على سیر العمل�ة المهني وإنشاء الأجهزة الإدار�ة

 ن للمح�وم عل�ه أن یتلقى الجانب النظر� للتكو�ن وجان�ه العملي، وعند عدم �فا�ة�م�
التجهیزات الداخل�ة تتم العمل�ة خارج المؤسسة العقاب�ة، وذلك بإلحاقه �مراكز التكو�ن المهني 

لوزارة العدل والتكو�ن المهني، على أن �أخذ التكو�ن المهني إما طا�عا صناع�ا أو  التا�عة
ولعل أهم ما �عاني منه . الصناعات التقلید�ة أو المجالات الفلاحي ، أو في إطارتجار�ا

إدارة السجون  التكو�ن المهني في المؤسسات العقاب�ة هو نقص �بیر في التأطیر، حیث تتوفر
 على عدد قلیل من الأساتذة المنتدبین من قطاع التكو�ن المهني، إضافة إلى عدم توفر

   .42ن قاعات وورشات ووسائل و�ذا قلة أنواع الفروع المهن�ة المتوفرةالإم�ان�ات الماد�ة م
  
  

   :خاتمة  

یتكون النظام التر�و� الجزائر� من ثلاث وزارات منفصلة وهي وزارة التر��ة الوطن�ة،   
واجه التكو�ن المهني وقد . وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي، ووزارة التكو�ن والتعل�م المهنیین

روع في الإصلاحات و�الرغم من المجهودات التي بذلتها الدولة، صعو�ات �بیرة قبل الش
ناجمة عن الإختلالات في النظام التر�و� لقد أص�ح الیوم من الضرور� وفي إطار التطور 
السر�ع الذ� راهنت عل�ه الجزائر و�ذلك رفع التحد�ات الآن�ة والمستقبل�ة، أن �قوم التكو�ن 

تهدف إلى اكتساب التي التمهین طر�قة التكو�ن المهني �عد و  .�ة التنم�ةالمهني بدوره في علم
تأهیل أولى، یتم اكتساب هذا التأهیل من خلال ممارسة عمل�ة تطب�ق�ة متكررة ومتدرجة 
لمختلف العمل�ات المرت�طة �ممارسة مهنة معینة من خلال تكو�ن نظر� تكنولوجي م�مل یتم 

إشراف الإدارة الم�لفة �التكو�ن المهني وهي مدیر�ة  في ه�اكل التكو�ن المتعددة تحت
وف�  تتراوح مدة التمهین بین سنة واحدة وثلاث سنوات حسب التخصص المهنيو  .التشغیل

، ووذلك في والتكو�ن المتواصل عن �عد وتكو�ن عن طر�� التمهین تكو�ن إقامي: أنما� ثلاث
لمعاهد الوطن�ة ا لمهني والتمهین،مراكز التكو�ن ا( مؤسسات العموم�ة للتكو�ن المهني
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المر�ز الوطني للتعل�م المهني عن  معاهد التكو�ن المهني، المتخصصة في التكو�ن المهني،
ؤسسات وم) مراكز التكو�ن المهني والتمهین المختصة �الأشخاص المعاقین جسم�او  �عد،

  .الخاصة للتكو�ن المهني
  

�ة والحرف�ة في إم�ان�ة خل� فرص عمل أكبر لصناعات التقلیدلتتر�ز الأهم�ة الإقتصاد�ة 
وقابلیتها للاست�عاب ، عن طر�� تخص�ص موارد أقل مقارنة �متطل�ات الصناعات الأخر� 
ازداد الاهتمام بهذه و  .وتشغیل أعداد �بیرة من القو� العاملة �مؤهلات تعل�م�ة منخفضة

 "طني للصناعة التقلید�ةالیوم الو "تغییر تسم�ة ، ب2014نوفمبر  09إبتداء من  الصناعات
��ون الإحتفال لكل الحرفیین دون إستثناء لأ� فئة أو مجال ، ل"الیوم الوطني للحرفي"ص�ح �ل

�عتبر التكو�ن المهني مجالا لكسب المعرفة والخبرة العلم�ة والعمل�ة في العدید من و  .أو نشا�
الصناعات التقلید�ة  مهني فيتساهم العدید من مراكز التكو�ن الو. الم�ادین الحرف�ة والمهن�ة

الصناعات  مراكز التكو�ن المهني فيمر�ز إلى آخر، إضافة ل من �ش�ل مت�این والحرف�ة
الكائن " طر�� عین ال�ا�"مر�ز التكو�ن المهني الصناعات التقلید�ة : التقلید�ة والحرف�ة

قعت �ما و . نبتلمسا" إمامة"لمعهد الوطني المتخصص في الصناعات التقلید�ة وا قسنطینة�
العدید من غرف الصناعة والحرف التقلید�ة للولا�ات اتفاق�ات مع مؤسسات أورو��ة متمهین 

  . في عدة اختصاصات حرف�ة
  

تكو�ن والتعل�م المهنیین في الصناعات الأن ینجح �م�ن  لا"نر� أنه، وتأكیدا لفرض�ة ال�حث 
، ولترق�ة "التدر�ب المهني نتفیدة مدون تحدید الأطراف المسالتقلید�ة والحرف�ة في الجزائر 

أن تهتم �طالبي  التعل�م المهنیینو مؤسسات التكو�ن ، یجب على الصناعات التقلید�ة والحرف�ة
  :خاصة �ةالتقلید�ة والحرف اتالصناعالتكو�ن في مجال 

 ؛المحرومة في الوس� الر�في فئاتالتكو�ن  -
 ؛التي لم تلتح� �مقاعد الدراسة فئاتالتكو�ن  -
 ؛ المتسر�ین من المدارس تكو�ن -
 ؛ الماكثـة في البیـتالمرأة تكو�ن  -
 ؛ ذو� الاحت�اجات الخاصةتكو�ن  -
  .في السجون  المحبوسینوتكو�ن  -

  
تنم�ة قطاع المسطرة من قبل الدولة لهداف الأتحقی� ما سب�، نطالب التسر�ع على ذ�ر و 

  :، خاصةحرف التقلید�ةالصناعة واللترق�ة التكو�ن والتعل�م المهنیین للفترة المقبلة 
عن طر��  الصناعة والحرف التقلید�ةلترق�ة  تحسین أداء مؤسسات التكو�ن المهني -

إدخال التكنولوج�ات الجدیدة للإعلام و عصرنة المناهج والوسائل التعل�م�ة، 
   ؛والإتصال في التكو�ن

  ، ةالموجودالحرف التقلید�ة وف� مدونة  تحیین مدونة الفروع والتخصصات المهن�ة -
  .من التكو�ن مفي التعبیر عن إحت�اجاته حرفیینمساعدة الو  -
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  :الهوامش والمراجع

                                                
  ، موقع وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، »مھام وھیاكل: التكوین والتعلیم المھنیین«نشرة إعلامیة،  1

 http://www.mfep.gov.dz 

ن كلیة ، مجلة العلوم الاجتماعیة الصادرة ع»واقع النظام التربوي الجزائري وتحدیات العولمة«تاوریریت نور الدین،  2

   .108- 99، ص ص 2008، جوان 07العدد ، 2 الاداب والعلوم الاجتنماعیة، جامعة سطیف

: التكوین المھني ودعم التشغیل في البلدان المغاربیة«بن عمار عائشة،  &رمعون نوریة - سنوسي زبیدة، بن غبریط 3

، صادرة عن مركز البحث في "إنسانیات"، مجلة ترجمة مصطفى مرضي، »وسیرورات اجتماعیة إصلاحات

  .34- 13ص ص  ،17، المجلد 2013سبتمبر - ، أفریل61-60، العدد )crasc(الانتروبولوجیا الاجتماعیة والثقافیة 

جات سوق العمل في الجزائر، منشورات واقع وآفاق التكوین والتعلیم المھني وإحتیا«وزارة التكوین والتعلیم المھنیین،  4

  .1، ص 2005، الجزائر، جوان »وزارة التكوین والتعلیم المھنیین

  .2015وزارة التكوین والتعلیم المھنیین،  5

  .بن عمار عائشة، مرجع سابق &رمعون نوریة -سنوسي زبیدة، بن غبریط 6

 5- 3ص ص  & 2كوین والتعلیم المھنیین، مرجع سابق، ص وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، مرجع سابق، وزارة الت 7

  ).بتصرف(
8 JACQUEMET Éric, «L’homme au coeur de l’entreprise: Le secret du succès», Eyrolles, 
Paris, 2011, p. 17. 

 .10وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، مرجع سابق، ص  9

 .8-7سابق، ص ص وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، مرجع  10

 .بن عمار عائشة، مرجع سابق &رمعون نوریة -سنوسي زبیدة، بن غبریط 11

  ، 30/12/2014، »أي علاقة؟: التربیة والتعلیم/التكوین المھني«نھاري امبارك،  12

http://www.oujdacity.net/national-article-84243-ar/ 
13 FAISANDIER Sylvie & SOYER Jacques, «Fonction formation», Eyrolles, Paris, 2007, p. 
30.  

 –دراسة میدانیة بالمحطة الوطنیة للكھرباء والغاز جیجل : التكوین المھني والفعالیة التنظیمیة«، میلاط صبرینة 14
وم الإنسانیة والعلوم قسم علم الاجتماع والدیموغرافیا، كلیة العل، ماجستیر في تنمیة وتسییر الموارد البشریة رسالة، »نموذجا

  .7، ص 2007، قسنطینة، جامعة الاجتماعیة
 :ارجع إلى 15

- BELLO Pascal & Autres, «RH au quotidien: 1000 fiches», Dunod (2e édition), Paris, 
2015, p. 235; 

- & MALASSINGNE Pascaline, «Mesurer l’efficacité de la formation: Évaluer le 
résultat et la rentabilité», Eyrolles, Paris, 2007, p. 75. 

   .2وزارة التكوین والتعلیم المھنیین، مرجع سابق، ص  16
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