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 سلوب المحاكاة للتعليم المحاسبيأمدى ملائمة 
  من وجهة نظر الأكاديميين في الجامعات الفلسطينية العامة

The suitability of the simulation method for accounting education from the point 
of view of academics in Palestinien public universitaires 

L'adéquation de la méthode de simulation pour l'enseignement de la 
comptabilité du point de vue des universitaires Dans les universités publiques  

Palestiniennes 
 شادي أبو شنب* & حازم فروانة **

  28-11-2022 :النشر قبول تاریخ  03-10-2020 :المقال استلام تاریخ

Abstract: 
The aim of the research is to define simulation as an educational method that 
focuses on the active learning method, which is the student at the center of 
the educational process, and the possibility of using it in accounting 
education. The results of the study showed that the simulation method is 
suitable for accounting education and that if applied it will be effective 
aepared for the labor market. 

  
Accounting education, Simulation, Training.  :words Key  
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Résumé:  
L'objectif de la recherche est de définir la simulation comme une méthode 
pédagogique qui se concentre sur la méthode d'apprentissage actif, dont 
l'étudiant est le centre du processus éducatif, et la possibilité de l'utiliser dans 
l'enseignement de la comptabilité. Les résultats de l'étude ont montré que la 
méthode de simulation convient à l'enseignement de la comptabilité et que si 
elle est appliquée, elle sera efficace et contribuera à améliorer les expériences 
scientifiques et pratiques de l'étudiant et à le préparer davantage au marché 
du travail. 

 
Enseignement comptable, Formation, Simulation.  Mots clés:  

   :ملخص
یهدف ال�حث الى التعر�ف �أسلوب المحاكاة �أسلوب تعل�مي وإم�ان�ة استخدامه في التعل�م 
المحاسبي من وجهة نظر الأكاد�میین في الجامعات الفلسطین�ة، وقد أظهرت نتائج الدراسة إن 

للتعل�م المحاسبي وانه في حال تطب�قه س��ون فعال وس�عمل على أسلوب المحاكاة ملائم 
  .تعز�ز خبرات الطالب العلم�ة والعمل�ة و�جعله أكثر استعدادا لسوق العمل

  
 .ل�م المحاسبي، التدر�ب، المحاكاةالتع  :المفتاح�ة الكلمات
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   :المقال مخطط
  مقدمة 
  الجانب النظر�  )1 
  سا�قةالدراسات ال )1-1   
  لدراسةتعر�فات ا )2-1   
  الجانب التطب�قي )2 
  عرض الدراسة )1-2   
  نتائج الدراسة )2-2   
  خاتمة 
 
  
 

  :ةمقدم
�عتبر التعل�م المحاسبي من الموضوعات والفروع المحاسب�ة التي بدأت تلاقي اهتمام 

أسالیب التعل�م  �بیر من الأطراف المختلفة المهتمة �مهنة المحاس�ة خاصة ف�ما یتعل� بتطو�ر
المحاسبي وتعز�زها، من خلال استخدام أسلوب المحاكـاة فـي التعلـ�م المحاسـبي وتعلـ�م الطل�ـة 
في بیئة افتراض�ة تحاكي واقع العمل في الشر�ات والمؤسسات �الإضافة إلـى إكسـاب الطالـب 

سـتقبل�ة المهارات العمل�ة ومزاولة مهامه �محاسب في شر�ة افتراض�ة تحاكي شـر�ة العمـل الم
 .لخر�ج المحاس�ة

  
ما مدى ملاءمة استخدام المحاكـاة : الدراسة الإجا�ة على التساؤل الرئ�سـي التـاليوتكون 

  في التعليم؟
  

   :التال�ة الفرض�اتتم ص�اغة 
أسلوب المحاكاة غیر ملائم للاستخدام في التعل�م المحاسبي نظرا لطب�عة المحاس�ة �أحد  - 

 ؛نسان�ةتخصصات العلوم الاجتماع�ة والإ
أســـلوب المحاكـــاة فـــي التعلـــ�م المحاســـبي لا �حقـــ� الكفـــاءة والفعال�ـــة فـــي تطـــو�ر وتعز�ـــز  - 

 ؛المهارات العلم�ة والعمل�ة لطل�ة المحاس�ة
ـــزات و  -  لا �م�ـــن تطبیـــ� أســـلوب المحاكـــاة فـــي التعلـــ�م المحاســـبي نظـــرا لعـــدم تـــوفر التجهی

   .والمختبرات اللازمة
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  :الجانب النظر�  )1  
ت التر�و�ـــة الحدیثـــة أصـــ�ح هـــدف التعلـــ�م هـــو الـــتعلم و�ـــذلك تر�ـــزت نتیجـــة التطـــورا

فـالمهم فـي التعلـ�م لـ�س مـا  ،الجهـود التر�و�ـة علـى الـتعلم وانتقـل الثقـل مـن المعلـم إلـى المـتعلم
�قوم �ه المعلم ولكن ما �قوم �ه المتعلم من جهد ونشا� من اجل حصـوله علـى الخبـرة فـالعبرة 

خبرة أو مهارته �الق�ام �الشرح والت�س�� وغیر ذلك ولكن العبرة �ما ل�ست �ما یختاره المعلم من 
�حتـاج آلـة المـتعلم أو �میـل إل�ـه و�ـذلك تصــ�ح مهمـة المعلـم مسـاعدة المتعلمـین فـي الحصــول 

، لــذلك لا بــد مــن تنــوع مصــادر الــتعلم 1علــى الخبــرة التــي �حتــاجون إلیهــا فــي الوقــت المناســب
في اخت�ار ما یتعلم �قدر احت�اجاته ورغ�اته ومصادر التعلم  فالحر�ة یجب أن تتوفر لكل متعلم

  .2یجب إن تتنوع أ�ضا لتفي �الاحت�اجات والقدرات المختلفة للمتعلمین
  
  

   :الدراسات السا�قة )1-1  
جاءت ف�رة مختبر محاكاة المحاس�ة انسجاما مع الرؤ�ة والتوجهات التر�و�ة الحدیثة   

ل�م التطب�قي وتحق�قا لمفهوم التعل�م من اجل العمل من خلال تعز�ز التعو  نحو تطو�ر التعل�م
تطو�ر خبرات الطالب العمل�ة والسلو��ة وتضیی� الفجوة بین التعل�م المحاسبي الأكاد�مي 

   .وحاجات سوق العمل
  

  :�عنوان 3)2019 ،جیهان الغمار� ( دراسة
  ملائمة التعل�م المحاسبي لمتطل�ات سوق العمل في قطاع غزة، «
  » اسة میدان�ة على المؤسسات الخدمات�ة في قطاع غزةدر 

هدفت الدراسة إلى التعرف علـى ملائمـة التعلـ�م المحاسـبي لمتطل�ـات سـوق العمـل الفلسـطیني 
في قطاع غزة، وذلك من وجهة نظر أر�ـاب العمـل فـي الشـر�ات الخدمات�ـة العاملـة فـي قطـاع 

لملائمـة التعلـ�م المحاسـبي لسـوق العمـل  غزة، وقد توصلت نتائج الدراسة إلـى وجـود دورا مهمـا
ـــل العلمـــي  مـــن وجهـــة نظـــر المحاســـبین العـــاملین فـــي الشـــر�ات الخدمات�ـــة، مـــن ناح�ـــة التأهی
ــرات والتــدر�ب، وز�ــادة الكفــاءة المهن�ــة للمحاســبین لمواك�ــة متطل�ــات  وإكســاب المهــارات والخب

المحاسـبي فتـرة تـدر�ب سوق العمل، وقـد أوصـت الدراسـة بوجـوب أن تتضـمن منظومـة التعلـ�م 
عملي �الوحدات الاقتصاد�ة للطلاب أثناء و�عد استكمال الدراسة النظر�ة، و�ذلك العمل علـى 
إنشــاء معمــل محاســبي �الكل�ــات تتــوافر �ــه جم�ــع الســجلات والــدفاتر المحاســب�ة والحواســیب 

   .لعمل�ةلتدر�ب الطلاب على الجانب العملي، مع إشراف من الأساتذة والمهنیین على هذه ا
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 :�عنوان 4)2017 ،زو�نة بن فرج( دراسة
  واقع التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة، «

  على �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، دراسة استطلاع�ة
 »برج بوعر�ر�ج-جامعة محمد ال�شیر الإبراه�مي

ــىهــدفت الدراســة  ــ�م المحاســبي فــي إل ــة ، وقــد تــم  التعــرف علــى واقــع التعل الجامعــات الجزائر�
مجتمــع الدراســة الم�ــون مــن أعضـــاء هیئــة التــدر�س والطل�ــة فــي جامعــة بـــرج  رأ�اســتطلاع 

عـدة  إلـىلكل فئـة ، وقـد توصـلت الدراسـة  است�انةو�وعر�ر�ج وجهات تدر�ب الطل�ة من خلال 
عدم  إلى�الإضافة والعملي ،  الأكاد�مينتائج أهمها عدم قدرة الطل�ة على الر�� بین الجانین 

 أن إلــىق�ــام الجامعــات بتــوفیر الإم�ان�ــات اللازمــة لوضــع بــرامج تدر�ب�ــة ملائمــة، �الإضــافة 
المنـــاهج المحاســـب�ة الحال�ـــة �غلـــب علیهـــا الطـــا�ع النظـــر� وهـــي غیـــر �اف�ـــة لتزو�ـــد الطـــلاب 

وس �متطل�ات سوق العمل من حیث المهارات والخبرات اللازمة وعدم وجود برنامج علمي مدر 
  .للتدر�ب العملي ور�طهم �مواقع العمل �الوحدات الاقتصاد�ة

بـین الجامعـة ومراكـز التـدر�ب لتقر�ـب الطل�ـة مـن  ن او التعالدراسة �ضرورة تكثیف  أوصتوقد 
  .أكثر من الواقع العملي، واستخدام  التكنولوج�ا في مجال التدر�ب المحاسبي

 
   :�عنوان 5(Salam MAJZOUB & Mehmet AGA , 2015)دراسة 

  »دراسة حالة في لبنان: وصف الفجوة بین التعل�م والممارسة المحاسب�ة«
«Characterizing the gap between accounting education  
and practice evidence from Lebanon» 

هـدفت الدراســة إلـى فهــم الفجــوة بـین النظــام المحاسـبي التعل�مــي والممارســة المهن�ـة مــن خــلال 
الخر�جین الجدد والمـوظفین والأسـاتذة (أصحاب المصلحة الرئ�سین في نظام المحاس�ة تحلیل 

ـــحاب الأعمـــــال ومقارنـــــة وجهـــــات نظـــــرهم حـــــول �فـــــاءات خـــــر�جین ) ورؤســـــاء الإدارات وأصــ
المحاسـ�ة، وقــدم ال�ــاحثون نمــوذج یلــتق� التفــاعلات بـین أصــحاب المصــلحة فــي نظــام التعلــ�م 

ا م�ونات هذا النموذج، وذلك مـن خـلال الدراسـات النوع�ـة المحاسبي، ثم �حث ال�احثون نظر�
   .والكم�ة

وتوصلت الدراسة إلى أن هناك فجوة في ��ف�ة تقی�م مختلف أصحاب المصلحة الكفاءات مـن 
الخر�جین الجدد، وعلاوة على ذلك وجد ال�احثون أ�ضا إن أر�ـاب العمـل �عتقـدون أن خر�جـي 

   .ءات التقن�ة المطلو�ةالمحاس�ة تفتقر إلى المهارات والكفا
واقترحــت الدراســـة توصــ�ات مختلفـــة منهــا ضـــرورة ق�ــام الجامعـــات بإنشــاء شـــر�ات افتراضـــ�ة 
لتــدر�ب الطــلاب علــى المعــاملات المختلفــة، و�ن�غــي أن یتلقــى الطــلاب التــدر�ب فــي شــر�ات 
ــي  المحاســ�ة، و�ن�غــي للجامعــات أن تتعــاون مــع شــر�ات المحاســ�ة والمؤسســات المحاســب�ة ف

   .عداد المناهج الدراس�ةإ 
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 Marici Cristine GRAMACHOEdson Luiz RICCIO & (6 ,2016(دراسـة 
   :�عنوان

  »ث تجر�بي في السینار�و البراز�لي�ح -أسالیب التدر�س في التعل�م المحاسبي«
  «Teaching-learning methods in accounting education-an 

empirical research in the brazilian scenario» 
تحلیـل أسـالیب التعلـ�م والـتعلم التـي تمـارس فـي تـدر�س الـدورات المحاسـب�ة  إلـىهدفت الدراسة 

في الجامعات البراز�ل�ـة �الإضـافة لز�ـادة الاهتمـام فـي تعلـ�م الطل�ـة علـى التكنولوج�ـا المتقدمـة 
ــانال�احالدراســة فقــد قــام  أهــدافوالتغیــرات المســتمرة لتكیــف ســر�ع معهــا، ولتحقیــ�  �الاســتناد  ث

فـي �حـوث المحاسـ�ة فـي الجامعـات البراز�ل�ـة وقـد قـام  إنشاؤهالمعلومات من قاعدة ب�انات تم 
محاضرة من جامعات مختلفة في مدن  35على عینة  إست�انةأ�ضا بتصم�م وتوز�ع  ال�احثان

   .مختلفة في البراز�ل
انـه اقـل  إلاعل�م�ة في الجامعـات انه �الرغم من توفر الموارد الت إلىوقد أظهرت نتائج الدراسة 

مــن الــذین أجر�ــت معهــم المقــا�لات �ســتخدمون مــوارد أخــر� غیــر الســبورة وأجهــزة % 25مــن 
مــن الــردود عــن اســتعدادهم لاســتخدام أســالیب تــدر�س مختلفــة % 72حــوالي  وأعــربالعــرض، 

ختبرات معدل التكنولوج�ا الحدیثة مثل ال�حث عبر الانترنت ووجود الم أن إلىوأشارت النتائج 
لان الطل�ـــة ســیتعاملون فـــي الح�ـــاة العمل�ــة مـــع نظـــم  متـــدنيوهـــذا المعــدل % 50اســتخدامها 

 وأظهــرتمحاسـب�ة متطــورة للغا�ــة وتقن�ــات متكاملــة ممــا یز�ــد الفجــوة بــین المــدرس والممــارس، 
 صيأو و الدراسة أ�ضا عدم ر�� المساقات المحاسب�ة في الممارسات العمل�ة في سوق العمل ، 

ــتعلم فــي الجامعــات  �احثــانال ــ�م وال �ضــرورة توج�ــه اهتمــام إضــافي نحــو تحســین أســالیب التعل
  .البراز�ل�ة

  
 7(Mary LOW, Vida BOTES, David DELA RUE & Jackie ALLEN, 2016)  دراسة
 : �عنوان

 »اب العمل لخر�ج المحاس�ة المثاليتوقعات أصح«
  «Accounting Employers’ Expectations  

- The Ideal Accounting Graduates», 
ال�حث عن احت�اجات رؤساء العمل حول الخر�جین المثالیین، ومعرفة  إلىهدفت هذه الدراسة 
أصحاب العمل والخـر�جین،  �طل�هفجوة التوقع بین ما  وإ�ضاحمنهم أ�ضا  المهارات المطلو�ة

الأر�عــة الكبـــر� فـــي تــم اســـتخدام أســلوب المقابلـــة مــع رؤســـاء العمــل وهـــم شــر�ات المحاســـ�ة 
   .نیوز�لندا
رؤساء العمل یتوقعون من الخر�جین الجدد تعلم المهارات الفن�ة والتقن�ة  إنالنتائج  أهمو�انت 

ــر متفشــ�ة، وان  �أنهــاالفجــوة المتوقعــة وصــفت  إنالمطلو�ــة �العمــل نفســه، �مــا  ــرغی مــن  أكث
   .م�ان العملالجامعات تعد الطلاب �ش�ل مناسب ل إننصف رؤساء العمل قالوا 
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المهارات غیـر التقن�ـة فـي مجـال التعلـ�م المحاسـبي  إدراجالتوص�ات �ضرورة ز�ادة  أهمو�انت 
التـدر�ب المیـداني  إدراج�م خلال دمج المشاكل العمل�ة في المناهج المحاسب�ة و�ذلك ضرورة 

   .�متطلب للحصول على الشهادة الجامع�ة
  
  

   :لدراسةتعر�فات ا )1-2  
أنموذج أو مثال لموقف "ت المحاكاة حیث �م�ن تعر�ف المحاكاة �أنها تعددت تعر�فا

مــن الح�ــاة الواقع�ــة �ســند لكــل مشــارك فیهــا دور معــین �ســتهدف تــدر�ب المتعلمــین علــى حــل 
  .8"المش�لات واتخاذ القرارات واكتساب المهارات

ـــ�م المحاســـبي هـــي أســـلوب تعل�مـــي مبتكـــر �عمـــل علـــى تـــدر�ب ط الـــب ان المحاكـــاة فـــي التعل
ـــل فـــي شـــر�ات ومؤسســـات ودوائـــر ضـــر�ب�ة و�نـــوك  ـــة عمـــل افتراضـــ�ة تتمث المحاســـ�ة فـــي بیئ
افتراض�ة حیـث یتـدرب الطالـب فـي بیئـة تشـا�ه بیئـة العمـل الحق�ق�ـة لتعز�ـز المعـارف النظر�ـة 
وإكسـاب الطالــب مهــارات التطبیــ� العمــل فــي العمـل المحاســبي �الإضــافة إلــى تطــو�ر خبــرات 

   .لسلو��ة والشخص�ةالطالب الوجدان�ة ا
ــاة أ� تقلیــد  تقــوم المحاكــاة علــى مبــدأ تــوفیر ظــروف مشــابهة لظــروف الموقــف فــي واقــع الح�

  :9ومحاكاة لهذا الواقع وتتلخص السمات في
إعادة عرض وتش�یل الموقف الواقعي مع الحرص على توض�ح العمل�ات التي تدور في  - 

 ؛هذا الموقف
جات متفاوتة لمن یت�ع هذا الأسلوب �نتیجة إتاحة فرصة التح�م في هذا الموقف بدر  - 

 ؛لفهمه هذا المواقف وتفاعله معها
 ؛تراعي عند تصم�م المحاكي إعطاء قدر من الحر�ة �سمح بتعدیل �عض هذه المواقف - 
 .حذف أجزاء من المواقف العمل�ة الواقع�ة غیر المهمة �النس�ة للتدر�بو  - 
  

التعل�م والتي تتمیـز �قـدرتها علـى تـوفیر بیئـة  �عتبر أسلوب المحاكاة من الأسالیب الحدیثة في
ــاره محــور  ــة �اعت� ــة التعل�م� ــر فــي العمل� تعلــم فعالــة وتعــزز دور المــتعلم وإعطــاءه الــدور الأكب

  :10العمل�ة التعل�م�ة، وهناك مزا�ا لأسلوب المحاكاة تتلخص في
 ؛ال�اهظةإنها توفر للمتعلم تدر��ا حق�قا دون التعرض للأخطار أو الأع�اء المال�ة  - 
تعد برامج المحاكاة طر�قة فعالة في التعل�م والتعلم إذ یتم التعلم فیها عن طر�� الاكتشاف  - 

والذ� یوصى �ه في تدر�س العلوم والر�اض�ات وفي الاكتشاف �سیر المتعلم من نقطة 
إلى أخر� من خلال الملاحظات والأمثلة التي �شاهدها ثم یر�� بینها ل�صل إلى 

اكتشفه و�التالي تكون النتیجة التي وصل إلیها نتیجة معاناة المتعلم  الاستنتاج الذ�
 ؛وإدراكه للعلاقة بین السبب والنتیجة و�ذلك مروره �حالة المحاولة والخطأ
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 ؛إتاحة الفرصة للمتعلم لارتكاب أخطاء - 
إتاحة الفرصة للمتعلم �ان �شارك في تعلمه �ش�ل نش� وان یتخذ القرارات بنفسه بدلا و  - 

 .��ون مجرد متقبل سلبي للمعلومات من إن
  

�عتمد نجاح أ� أسلوب تعل�مي جدید على توفیر متطل�اته ومستلزماته سواء من حیث التهیئة 
توفیر منهاج تدر�بي و�ادر تدر�بي على خبرة أكاد�م�ة ومهن�ة واسعة �الإضافة إلى و  والإعداد

كترون�ــة المســتخدمة فــي ســوق وجــود مختبــر مجهــز �ــالأجهزة والأدوات و�ــرامج المحاســ�ة الال
   :11فإن مستلزمات تطبی� أسلوب المحاكاة تتكون من، ووف� لما یراه. العمل

 ؛تهیئة بیئة التدر�ب لتكون مماثِلة لبیئة العمل في الظروف العاد�ة - 
ــرات  -  تجهیــز موقــع التــدر�ب، وإمــداده �الوســائل والأدوات اللازمــة؛ لإكســاب المتــدر�ین الخب

 ؛المُعلَن عنه والمهارات التدر�ب�ة
ضرورة أن تتطاب� الوثائ� والمستندات التدر�ب�ة مع الموجودة �الفعل لد� المنظمات، إذا  - 

 ؛�ان التدر�ب على أعمال م�تب�ة وتحر�ر�ة
ـة �طـرق ومنـاهج العمـل و  -  ضرورة أن یتم التدر�ب بین أ�اد� فر�ـ� تـدر�بي علـى دِرا�ـةٍ تامَّ

 .ب في استحداثهاالقائم في المنظمات، أو المناهج التي ترغ
  

انســجاما مـــع التوجهـــات التر�و�ـــة الحدیثــة والتـــي تـــدعو إلـــى التر�یــز علـــى التعلـــ�م النشـــ� وان 
الطالـــب هـــو محـــور العمل�ـــة التعل�م�ـــة فـــإن اســـتخدام أســـلوب المحاكـــاة ســـ�عمل علـــى تحقیـــ� 

   :الأهداف التال�ة
 ؛تضیی� الفجوة بین التعل�م الأكاد�مي المحاسبي ومتطل�ات سوق العمل - 
تنو�ـع أسـالیب التـدر�س المحاســبي والعمـل علـى ابتكـار أســالیب جدیـدة �عیـدا عـن التلقــین  - 

 ؛النظر� 
التر�یز في أسلوب المحاكاة على تعز�ز التطبی� والخبـرة والـتعلم �العمـل فـي بیئـة تحـاكي  - 

 بیئة العمل الحق�ق�ة
ش�ل تدر�بي تعر�ف الطالب �الدورة المستند�ة وال�ة التعامل معها والتعامل �النقود � - 

�الإضافة إلى تدر�ب الطالب على استخدام الأدوات التي �عتاد استخدامها في بیئة العمل 
 ؛الحق�ق�ة مثل برامج الحاسوب وآلات عد النقود والآلات الحاس�ة

تطـــو�ر مهـــارات الطالـــب الشخصـــ�ة والوجدان�ـــة والعمـــل ضـــمن فر�ـــ� ومهـــارات التواصـــل  - 
 ؛ت المعن�ةوإعداد التقار�ر والتواصل مع الجها

تطـــو�ر التعلـــ�م المحاســـبي �مـــا یـــتلاءم مـــع بیئـــة العمـــل الحدیثـــة والتطـــورات التكنولوج�ـــا و  - 
  .المتلاحقة والمتسارعة

  
  



          "والمالیة والتجارة الاقتصاد في دراسات" مجلة         
  2022سنة  –) 01العدد ( 11 المجلد          3جامعة الجزائر - مخبر الصناعــات التقلیدیـة

    
   

  

  
387 

  
سلوب المحاكاة للتعليم المحاسبي من وجهة نظر الأكاديميين في أمدى ملائمة «

   حازم فروانة&  شادي أبو شنب                            »الجامعات الفلسطينية العامة
 

یتم تعل�م وتدر�ب الطالب في هذا المختبـر وفقـا لأسـلوب المحاكـاة، حیـث یهـدف المختبـر إلـى 
مـن  جـالات المحاسـب�ةخل� بیئة عمل افتراض�ة تحاكي واقع العمل المحاسـبي فـي مختلـف الم

خـلال تــدر�ب الطالــب فــي المختبــر علــى تنفیــذ الأعمــال المحاســب�ة فــي الشــر�ات والمؤسســات 
والجمع�ات الأهل�ة والبنوك ودوائر الضر��ة �الإضافة إلى مهـارات التـدقی� حیـث �قـوم الطالـب 

لمســتند�ة بجم�ـع مهــام المحاسـب مــن تسـجیل العمل�ــات المال�ــة المختلفـة �عــد اسـتكمال الــدورة ا
ـــى احتســـاب العـــبء  ـــات البن��ـــة مـــع البنـــك الافتراضـــي، �الإضـــافة إل الكاملـــة ومحاكـــاة العمل�
الضــر�بي للشــر�ة الافتراضــ�ة وإجــراء التحاســب مــع دوائــر الضــر��ة المختلفــة، مــع تــوفیر �افــة 
التجهیزات اللازمة لعمل المحاسبي من أجهـزة وأدوات و�ـرامج محاسـب�ة الكترون�ـة وتـوفیر نقـود 

دفــاتر شــ��ات تدر�ب�ــة لإنجــاز العمل�ــات المال�ــة فــي بیئــة اقــرب مــا ��ــون إلــى بیئــة العمـــل و 
   .المحاسبي الحق�ق�ة

مع توفیر جهاز حاسوب ونسخة من برنامج المحاس�ة الالكتروني لكل طالب وتم�ین الطالب و 
ــم مــن ط�اعــة المســتندات المختلفــة وإصــدارها وتوق�عهــا وتســجیل العمل�ــات مــن خلالهــا ومــن  ث

  .أرشفتها حسب الأصول العلم�ة للأرشفة
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  :الجانب التطب�قي )2  
�سـتعرض ال�احثـان وصـفاً لإجــراءات الدراسـة المیدان�ـة التـي قــام بهـا لتحقیـ� أهــداف 
الدراسة، وذلك بهدف التعرف على مد� ملائمة أسلوب المحاكاة للتعل�م المحاسـبي مـن وجهـة 

لجامعـات الفلسـطین�ة العامـة، تمثلـت هـذه الإجـراءات فـي اخت�ـار مـنهج نظر الأكـاد�میین فـي ا
ومجتمع وعینة الدراسة، والتأكد مـن صـدق أداوت الدراسـة وث�اتهـا والأسـالیب الإحصـائ�ة التـي 

   .تم استخدامها
  
 

   :عرض الدراسة )2-1  
هو  تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي في الدراسة و�عد المنهج الوصفي التحلیلي  

�ما أن هذا المنهج لا �قف عند وصف , الأسلوب الأكثر استخداما في الدراسات الإنسان�ة
الظاهرة موضع الدراسة فحسب بل یر�ز في جمع الب�انات والمعلومات علي ظاهرة الدراسة 

   .وتنظ�مها وتصن�فها والتعبیر عنها �م�ا و��ف�ا
  

یــل ب�انــات الجــزء الأول مـــن بهــدف التعــرف علــى خصــائص وصــفات عینـــة ال�حــث، تــم تحل
عینة، و�انت النتـائج �مـا توضـحها الاستب�ان والذ� �ش�ل الب�انات العامة والشخص�ة لأفراد ال

   .لدراسةداول اج
  
   :توز�ع أفراد العینة حسب النوعي الاجتماعي -1

 توز�ع أفراد العینة حسب النوع الاجتماعي - 01جدول ال
  

  % المئویةالنسبة   التكرار  النوع الاجتماعي
  93.5  29  مدرس
  6.5  2  مدرسة

  100.0  31  المجموع
  

مــن % 6.5مــن إجمــالي العینــة مــن المدرســین بینمــا % 93.5تبــین أن ، جــدولالمــن خــلال 
   .إجمالي العینة من المدرسات
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   :توز�ع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي -2
 توزیع أفراد العینة حسب المؤھل العلمي - 02الجدول 

  
  % النسبة المئویة  التكرار  المعدل التراكمي

  19.4  6  بكالوریوس
  48.4  15  ماجستیر
  32.3  10  دكتوراه

  100.0  31  المجموع
      

  
% 48.4من العینة من حملة درجة ال��الور�وس، بینما % 19.4تبین أن ، جدولالمن خلال 

ن حملــة درجــة مــن العینــة مــ% 32.3مــن العینــة مــن حملــة درجــة الماجســتیر، فــي حــین أن 
مـن أعضـاء هیئـة التـدر�س هـم مــن % 80وتظهـر نتـائج الإسـت�انة ان مـا یز�ـد عــن  .الـد�توراه

   .حملة الشهادات العل�ا د�توراه وماجستیر
  
   :توز�ع أفراد العینة حسب سنوات الخبرة الأكاد�م�ة -3

 توزیع أفراد العینة حسب سنوات الخبرة الأكادیمیة - 03الجدول 
  

  % النسبة المئویة  التكرار  سنوات الخبرة
  9.7  3  سنوات 5 – 1
  35.5  11  سنوات 10 – 6

  22.6  7  سنة 15 – 11
  32.3  10  سنة 15أكثر من 
  100.0  31  المجموع

  
سـنوات، بینمـا  5من العینة خبرتهم الأكاد�م�ة لا تتجاوز % 9.7تبین أن ، جدولالمن خلال 

ـــة خبـــرتهم الأكاد�م�ـــة تتـــراوح بـــی% 35.5 ســـنوات، فـــي حـــین أن  10ســـنوات و 6ن مـــن العین
% 32.3سـنة،  15سـنوات ولا تتجـاوز  10من العینة تز�د خبـرتهم الأكاد�م�ـة عـن % 22.6

   .سنة 15من إجمالي العینة تتجاوز خبرتهم الأكاد�م�ة 
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   :توز�ع أفراد العینة حسب سنوات الخبرة المهن�ة -4
 ة المھنیةتوزیع أفراد العینة حسب سنوات الخبر - 04الجدول 

  
  % النسبة المئویة  التكرار  سنوات الخبرة

  38.7  12  سنوات 5 – 1
  9.7  3  سنوات 10 – 6

  22.6  7  سنة 15 – 11
  29.0  9  سنة 15أكثر من 
  100.0  31  المجموع

  
سـنوات، بینمـا  5مـن العینـة خبـرتهم المهن�ـة لا تتجـاوز % 38.7تبین أن  الجدول،من خلال 

% 22.6سـنوات، فـي حـین أن  10سـنوات و 6لمهن�ة تتراوح بین من العینة خبرتهم ا% 9.7
مـن إجمـالي % 29.0سـنة،  15سـنوات ولا تتجـاوز  10من العینة تز�ـد خبـرتهم المهن�ـة عـن 

تقر��ا % 40اظهرت نتائج الاست�انة إن هناك نس�ة و  .سنة 15العینة تتجاوز خبرتهم المهن�ة 
ســنوات ممــا یــؤثر ســل�ا علــى قــدرتهم علــى  5مــن أعضــاء هیئــة التــدر�س خبــراتهم لا تتجــاوز 

مما یتطلب تعز�ز الكادر الأكـاد�مي �مهنیـین مـن ، تطو�ر منهاج �ستند على أسلوب المحاكاة
   .أصحاب الخبرات المهن�ة في سوق العمل

 
  

   :نتائج الدراسة )2-2  
 تــم اخت�ــار صــحة الفرضــ�ات، والمتمثلــة فــي ،�عــد معالجــة الب�انــات التــي تــم جمعهــا

   .ةدراسال فرض�ات
  

أسـلوب المحاكـاة غیـر ملائـم للاسـتخدام فـي التعلـ�م المحاسـبي نظـرا لطب�عـة : الفرض�ة الأولى
   .المحاس�ة �أحد تخصصات العلوم الاجتماع�ة والإنسان�ة

مـن خــلال إیجــاد المتوســ� الحســابي والانحــراف المع�ــار� والــوزن النســبي ومســتو� الدلالــة فــي 
م المحاسبي، ولمعرفة إن �انت هناك فروق ذات دلالة إحصائي ملائمة أسلوب المحاكاة للتعل�

 one sample t(في ملائمة أسلوب المحاكاة، �استخدام اخت�ار ) 0.05(عند مستو� دلالة 
–test (للفروق بین متوسطات مجتمع واحد:   
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 ملائمة أسلوب المحاكاة للتعلیم المحاسبي - 05الجدول 
  

المتوسط   المحور
  الحسابي

ف الانحرا
  المعیاري

الوزن 
  النسبي

مستوى  tقیمة 
  الدلالة

  0.000  18.986  %84.23  0.35527  4.2115  ملائمة أسلوب المحاكاة
  

أن المتوسـ� الحسـابي لمحـور ملائمـة أسـلوب المحاكـاة للتعلـ�م المحاسـبي ، یتضح من الجدول
 tحیــــث �انــــت ق�مــــة ) 0.35527(و�ــــانحراف مع�ــــار� ) 4.2115(�ــــان �متوســــ� حســــابي 

ـــة أقـــل مـــن )18.986(حســـو�ة تســـاو� الم ، ممـــا یؤ�ـــد علـــى أن 0.05، و�ـــان مســـتو� الدلال
   .أسلوب المحاكاة �ان ملائماً للتعل�م المحاسبي

هنــاك إجمـاع مــن الأكــاد�میین علـى ملائمــة أســلوب المحاكــاة  ،�نـاء علــى نتــائج هـذا المحــورو 
العمل�ة مما �قلل من الفجوة  للتعل�م المحاسبي وعلى قدرة هذا الأسلوب على تعز�ز خبرة الطل�ة

بـین التعلـ�م الأكــاد�مي ومتطل�ـات ســوق العمـل �الإضـافة إلــى أن هـذا الأســلوب سـ�لاقي قبــول 
وترحیب من قبل طل�ة المحاس�ة مما س�عزز تعلمهم النش� والـتعلم مـن خـلال العمـل فـي بیئـة 

   .شر�ات افتراض�ة مشا�ه لواقع العمل في الشر�ات والمؤسسات الحق�ق�ة
  

�حقـ� الكفـاءة والفعال�ـة فـي تطـو�ر لا أسلوب المحاكاة في التعل�م المحاسـبي : الفرض�ة الثان�ة
   .وتعز�ز المهارات العلم�ة والعمل�ة لطل�ة المحاس�ة

ن خــلال إیجــاد المتوســ� الحســابي والانحــراف المع�ــار� والــوزن النســبي ومســتو� الدلالــة فــي مـ
الب المحاس�ة العلم�ة والعمل�ة، ولمعرفـة إن �انـت في تعز�ز خبرات ط فعال�ة أسلوب المحاكاة

ــة  ــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائي عنــد مســتو� دلال فــي فعال�ــة أســلوب المحاكــاة، ) 0.05(هن
   :للفروق بین متوسطات مجتمع واحد) one sample t –test(�استخدام اخت�ار 

 فعالیة أسلوب المحاكاة - 06الجدول 
  

المتوسط   المحور
  الحسابي

اف الانحر
  المعیاري

الوزن 
  النسبي

مستوى  tقیمة 
  الدلالة

  0.000  17.049  %86.93  0.43983  4.3468  فعالیة أسلوب المحاكاة
  

أن المتوس� الحسابي لمحور فعال�ة أسلوب المحاكاة �ان �متوس� حسابي ، یتضح من الجدول
ـــــار� ) 4.3468( ــــانحراف مع�ـ ــ ــــاو�  tحیــــــث �انــــــت ق�مــــــة ) 0.43983(و� المحســــــو�ة تســ
، ممــا یؤ�ــد علــى أن أســلوب المحاكــاة فــي 0.05، و�ــان مســتو� الدلالــة أقــل مــن )17.049(

التعل�م المحاسبي �حقـ� الكفـاءة والفعال�ـة فـي تطـو�ر وتعز�ـز المهـارات العلم�ـة والعمل�ـة لطل�ـة 
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تظهر النتائج إن المحاكاة س�حق� الهدف المنشود وهو الارتقاء �التعل�م المحاسبي و  .المحاس�ة
ن خــلال اســتحداث أســالیب جدیــدة مثــل المحاكــاة وقــد اجمــع الأكــاد�میین علــى إن وتحدیثــه مــ

ــاه�م المحاســب�ة �الإضــافة إلــى  المحاكــاة ســ�عمل علــى تعز�ــز معــارف الطالــب ومعرفتــه �المف
إكســـاب الطالـــب المهـــارات التطب�ق�ـــة والممارســـة العمل�ـــة �مـــا ســـ��ون لأســـلوب المحاكـــاة اثـــر 

  .وشخصیته ومهاراته الشخص�ة والوجدان�ةإیجابي �بیر على سلوك الطالب 
  

لا �م�ـــن تطبیــ� أســـلوب المحاكــاة فـــي التعلــ�م المحاســـبي نظــرا لعـــدم تـــوفر :الفرضــ�ة الثالثـــة
   .التجهیزات والمختبرات اللازمة

مـن خــلال إیجــاد المتوســ� الحســابي والانحــراف المع�ــار� والــوزن النســبي ومســتو� الدلالــة فــي 
معرفـة إن �انـت هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائي عنـد مســتو� متطل�ـات أسـلوب المحاكـاة، ول

) one sample t –test(فـي متطل�ـات أسـلوب المحاكـاة، �اسـتخدام اخت�ـار ) 0.05(دلالـة 
   :للفروق بین متوسطات مجتمع واحد

 متطلبات البیئة الأكادیمیة لاستخدام أسلوب المحاكاة - 07الجدول 
  

المتوسط   المحور
  الحسابي

الانحراف 
  لمعیاريا

الوزن 
  النسبي

مستوى  tقیمة 
  الدلالة

  0.000  13.754  %76.70  0.33808  3.8351  متطلبات أسلوب المحاكاة
  

أن المتوســ� الحســابي لمحــور متطل�ــات أســلوب المحاكــاة �ــان �متوســ� ، یتضــح مــن الجــدول
المحســو�ة تســاو�  tحیــث �انــت ق�مــة ) 0.33808(و�ــانحراف مع�ــار� ) 3.8351(حســابي 

، مما یؤ�ـد علـى أن تـوفر متطل�ـات أسـلوب 0.05، و�ان مستو� الدلالة أقل من )13.754(
   .المحاكاة مهم جداً لتطبی� الأسلوب

ن نجاح تطبی� أسلوب المحاكاة یتطلب تعدیل في الخط� الدراس�ة لبرامج المحاس�ة وإضـافة إ
در�س �حـالات مساق واحد أو مساقین ضمن الخطة الدراس�ة �الإضافة إلـى تعز�ـز أسـالیب التـ

محاكاة في جم�ع المساقات، �الإضافة إلى ضرورة ق�ام الجامعات بتوفیر الدعم الماد� اللازم 
لتجهیز مختبر محاكاة حیث إن هذا المختبر متوفر حال�ا في الكل�ة الجامع�ة للعلوم التطب�ق�ة 

   .فق� وغیر متوفر في الجامعات الإسلام�ة و�اقي الجامعات الفلسطین�ة
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  :ةمخات
وانه في حال تطب�قه س��ون فعال  ،إن أسلوب المحاكاة ملائم للتعل�م المحاسبي

وف�  وس�عمل على تعز�ز خبرات الطالب العلم�ة والعمل�ة و�جعله أكثر استعدادا لسوق العمل
  . الفروض والإم�ان�ات المتاحة

  
كاد�میین في بناء على تحلیل الاست�انة واستطلاع رأ� الأالمتوصل إلیها،  النتائجمن 

   :الجامعات المستهدفة وتتلخص النتائج في
ملائمة أسلوب المحاكاة للتعل�م المحاسبي حیث اجمع أعضاء عینة الدراسة على إم�ان�ة  - 

 ؛تطب�قه في أقسام المحاس�ة في الجامعات الفلسطین�ة
 س�عمل أسلوب المحاكاة على تعز�ز معارف الطل�ة وتنم�ة مهاراتهم العمل�ة والسلو��ة - 

 ؛و�طور من مهارتهم الشخص�ة
س��ون لأسلوب المحاكاة دور في تضیی� الفجوة القائمة بین متطل�ات وسوق العمل  - 

 ؛ومخرجات التعل�م المحاسبي في الجامعات الفلسطین�ة
�م�ن للأكاد�میین تطو�ر الخط� الدراس�ة والمناهج للمساقات من خلال توفیر بیئة  - 

 ؛المحاسبي وتدر�ب الطلاب علیها افتراض�ة وشر�ات تحاكي واقع العمل
س�حق� أسلوب المحاكاة الفعال�ة في تطو�ر التعل�م المحاسبي من التلقین إلى التعلم و  - 

 .�التطبی� والعمل، و�ما یتلاءم مع متغیرات بیئة الأعمال الحدیثة
 

   :التي �م�ن أن تأخذ بها التوص�ات و�ناء على نتائج التحلیل، هناك مجموعة من
وب المحاكاة في التعل�م المحاسبي والعمل على وضع منهاج تدر�بي متكامل اعتماد أسل - 

 ؛ومرن وقابل للتطو�ر �ش�ل مستمر
ضرورة ز�ادة الاهتمام �أسالیب التعل�م المحاس�ة وتحدیثها �ش�ل دائم ومستمر ، وتطو�ر  - 

 ؛الخط� الدراس�ة واضافة مساق �مسمى محاكاة المحاس�ة
توفیر مختبر محاكاة مجهز �أحدث الأجهزة والأدوات �قع على عات� إدارة الكل�ات  - 

 ؛اللازمة لبیئة العمل المحاسبي وتوفیر البرامج الالكترون�ة التي �ستخدمها المحاسب
تعز�ز الشراكة بین أعضاء هیئة التدر�س والمهنیین في سوق العمل من خلال الاستعانة و  - 

 .بهم في عمل�ة التدر�ب في مختبرات محاكاة المحاس�ة
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 :ملاح�لا
 : أولا

  :المعلومات العامة - 
  : النوع الاجتماعي -1

                   مدرس  مدرسة  
 المؤھل العلمي -2

 بكالوریوس                         ماجستیر                                 دكتوراه           
 سنوات الخبرة الأكادیمیة -3

 سنوات             1-5   سنوات     6-10   سنة          15- 11    سنة 15أكثر من    
 :سنوات الخبرة المھنیة  -4

 سنوات             1-5   سنوات     6-10   سنة          15- 11    سنة 15أكثر من    
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   :ثان�ا
  المحور الأول 

  ملائمة أسلوب المحاكاة للتعل�م المحاسبي -
  

  
  

موافق   الفقرة   م
  بشدة

معارض   ارضمع  محاید  موافق
  بشدة

یمكن تق�دیم إط�ار ت�دریبي لاس�تخدام المحاك�اة ف�ي   1
  التعلیم المحاسبي

          

أس�لوب المحاك�اة غی��ر مناس�ب لت�دریس المحاس��بة   2
  كأحد العلوم الاجتماعیة

          

یعتب�ر المحاك�اة أس�لوب ت�دریبي جی�د نظ�را لتع�ذر   3
  .تدریب الطالب في بیئة عمل محاسبیة حقیقیة

          

أسلوب المحاكاة في التعلیم المحاسبي یعتمد نجاح   4
 على توفر الدعم والتمویل من إدارة الكلیة

          

سیلقى أسلوب المحاك�اة قب�ول وترحی�ب م�ن طلب�ة   5
بیئة تحاكي بیئة العمل  المحاسبة وشغف للتعلم في

  الحقیقیة
          

س�یعمل الت��دریب ف�ي مختب��ر المحاك�اة عل��ى تھیئ��ة   6
ریب المی�داني ال�ذي یس��بق ت��دالطال�ب للالتح�اق بال

  التخرج
          

یمكن نجاح أسلوب المحاكاة ف�ي ح�ال تق�دیم إط�ار   7
تدریبي ش�امل لجمی�ع المس�اقات وت�دریب الطال�ب 
عل����ى جمی�����ع العملی�����ات المحاس�����بیة واس�����تخدام 

  النقود وإنجاز المعاملات البنكیةالمستندات و

          
  
  

ت��وفیر ش���ركات افتراض���یة ف���ي مختب���ر المحاك���اة   8
ي الجامع��ة س��یعمل تط��ویر التعل��یم المحاس��بداخ��ل 

  من التلقین إلى التعلیم بالعمل
          

یش��ترط لنج��اح أس��لوب المحاك��اة ان یش��ابھ واق��ع   9
العم���ل بش����كل حقیق���ي بحی����ث یس���تخدم الطال����ب 
الب��رامج المحاس��بیة الالكترونی���ة المس��تخدمة ف���ي 

  ةالشركات الحقیقی
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  المحور الثاني
  ة في تعز�ز خبرات الطالب العمل�ة والعلم�ة في مجالات العمل المحاسبيفعال�ة أسلوب المحاكا -
  

  
  
  
  
  
  
  

موافق   الفقرة  
  بشدة

معارض   معارض  محاید  موافق
  بشدة

سیعمل أسلوب المحاكاة على تعزیز الخبرات   1
  العملیة لطلبة المحاسبة

          

سیعمل أسلوب المحاكاة على اكساب الطال�ب   2
اكتس�ابھا  مھارات سلوكیة ووجدانی�ة لا یمك�ن
  من خلال أسالیب التدریس التقلیدیة 

          

محاك�اة الطلب�ة عل�ى ال�تعلم سیش�جع اس�لوب ال  3
  الذاتي

          

یعتب��ر أس��لوب المحاك��اة م��ن الأس��الیب الت��ي   4
  بین الطلبة تعزز التعلیم التعاوني

          

یساھم أسلوب المحاكاة في تدریب الطالب   5
بیئة على استخدام النماذج والمستندات في 

  .تشبھ بیئة العمل الحقیقیة

          

س���یعزز أس���لوب المحاك����اة قواع���د الس����لوك   6
لعم��ل المھن��ي ل��دى الطلب��ة اثن��اء م��زأولتھم ل

  المحاسبي في مختبر المحاكاة
          

سیس��اعد أس��لوب المحاك��اة عل��ى تعزی��ز فھ��م   7
والف�����روض الطال�����ب للمف�����اھیم والمب�����ادئ 

  المحاسبیة
          

عل����ى تخ����ریج أس����لوب المحاك����اة سیس����اعد   8
 لس�وق العم�ل ومتطلبات�ھ محاسب أكثر ت�أھیلا

  المختلفة
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  المحور الثالث
  متطل�ات البیئة الأكاد�م�ة لاستخدام أسلوب المحاكاة -
  

  
  
  
 
 

موافق   الفقرة  
  بشدة

معارض   معارض  محاید  موافق
  بشدة

الاعداد الكبیرة للطلب�ة ف�ي القاع�ات الدراس�یة   1
 كاةتعیق استخدام أسلوب المحا

          

یتوفر في الكلیة مختبر لمحاكاة المحاس�بة ف�ي   2
  المجالات المختلفة

          

لا یمك��ن تطبی��ق أس��لوب المحاك��اة ف��ي جمی��ع   3
  مساقات المحاسبة نظرا لطبیعة المساقات

          

الكت���ب الدراس���یة للمس���اقات لا تس���اعد عل���ى   4
  تطبیق أسلوب المحاكاة

          

دریس یتطل���ب أس���لوب المحاك���اة س���اعات ت���  5
  إضافیة للمساقات

          

یتطل��ب تطبی���ق أس��لوب المحاك���اة تخص���یص   6
مس���اق دراس����ي مس����تقل ل����ھ ض����من الخط����ة 

  الدراسیة

          

یمك�ن تطبی�ق أس��لوب المحاك�اة بش�كل مس��تمر   7
حسب موض�وعات مس�اقات المحاس�بة وعل�ى 

  مدار سنوات الدراسة الجامعیة

          

ة یتمتع المدرس�ین ب�الخبرة الأكادیمی�ة والعملی�  8
اللازم�ة لإنج��اح أس�لوب المحاك��اة ف�ي التعل��یم 

  المحاسبي

          

إدارة الكلی���ة ت���وفر ال���دعم والتموی���ل ال���لازم   9
  .لتطبیق أسلوب المحاكاة في التعلیم المحاسبي
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