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 سالم فتيحة  
 باحثة دكتوراه بقسم الفلسفة  
 .الله سعد بلقاسم - 2 الجزائرجامعة   

 :ملخص
تلعب التعددية السياسية دورا استراتيجيا في تفعيل التنمية البشرية، و ذلك من خلال التخطيط       

، جتمعر الطاقات في المالمحكم الذي يقود العمل السيييياسيييي النزيق ، القائم نلا شيييحن اليمم و تفجي
يأخذ ، فةمخططات و مشاريع اقتصادية ناجح ليصبح قادرا نلا أداء نمل مشترك ينجز من خلالق

لك ذهذا العنصييير ، لرفع كل التحديات و الاقتصييياد كمشيييروي حصييياري مصيييداقيتق من خلال فانلية 
ارك بمنحييق الفييانلييية الصييييييييييييييرورييية ، القييائميية نلا الوني الجميياني و هو الم هييل ا ول لخو  معيي

 ، التغيير الاقتصادي و ترشيدها
بانتبارها أحد ا نمدة ا سيييييييياسييييييييية التي ذلك من خلال التوجيق المحكم للموارد البشييييييييرية ، و        

تتربع الحراك الاقتصيييييييييييادي الذي أسييييييييييييم في نجا  تجارب اقتصيييييييييييادية نديدة ، ومن بينيا المعجزة 
د من  الماليزية التي جعلت من محور الاسييييتثمار البشييييري ، ركيزة أسيييياسييييية لتل تغيير و الذي تجسيييي 

أحد بلاد النمور الآسييييييييييييوية ، مسيييييييييييتليما  خلال الطفرة الاقتصيييييييييييادية و الاجتمانية التي قادها لفترة
، ناجحةقدمة التجارب الاقتصادية الأيديولوجيا الانتماد نلا الذات ، لتصبح التجربة الماليزية في م

بدينامكية متشيييييبعة بطمو  التصيييييحية و التحدي و الاسيييييتمرار ، ليشيييييمل هذا النجا  الانجازات التي 
لاسيييييييتثمار اية و الزرانية ومجال التعليم والتتنولوجيا و حققتيا ماليزيا في المجالات الحيوية الصييييييينان

 . البشري نموما
 :الكلمات الدالة

التجربة  ،الدستوري ، التعايش التنمية، الموارد البشرية، الاستقرار السياسي ،التعددية السياسية      
  .الماليزية
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Résumé: 
     Le pluralisme politique joue un rôle stratégique dans l'activation du 
développement humain, grâce à une planification minutieuse qui conduit à 
une action politique juste, fondée sur le fait de charger et motiver les 
énergies de la société ; tout cela afin de pouvoir réaliser un travail commun 
au travers duquel des plans et projets économiques fructueux sont mis en 
œuvre en prenant fondamentalement  l'économie comme projet. Renforcer 
sa crédibilité grâce à l'efficacité de cet élément, relever tous les défis et lui 
donner l'efficacité nécessaire, fondée sur la conscience collective constitue 
la première qualification pour combattre et rationaliser les luttes du 
changement économique. 
      grâce à la stricte supervision des ressources humaines, en tant que 
l'un des piliers de la liberté qui a contribué au succès de nombreuses 
expériences économiques, y compris le miracle malaisien qui a fait de 
l'investissement humain un pilier central de tout changement, matérialisé 
par le boom économique et social qui a conduit la Malaisie à l'avant-garde 
d'expériences économiques réussies, grâce à un dynamisme motivé  par  
l’ambition, le sacrifice, le défi et une  continuité gage de ce succès des  
réalisations dans les domaines vitaux de l'industrie,  l'agriculture, 
l'éducation,  la technologie et les investissements humains en général. 
Mots Clefs: 
      Pluralisme politique, développement, ressources humaines, stabilité 
politique, coexistence constitutionnelle, expérience malaisienne. 
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Summary: 

       Human resources play a strategic role in activating development, 
through careful planning that leads economic work based on charging the 
energies and blowing up the energies in the society to be able to perform 
joint work through which successful economic schemes and projects are 
implemented. The economy as a civilization project takes its credibility 
from Through the effectiveness of this element, to raise all the challenges 
and by giving it the necessary effectiveness, based on collective 
awareness and is the first qualification to fight the battles of economic 
change and rationalization,  
      through the guidance of human resources, as one of the pillars of the 
economic movement that He contributed to the success of many economic 
experiments, including the Malaysian miracle that made human investment 
the cornerstone of any change, embodied by the economic and social boom 
that led to the period of one of the Asian tiger countries, inspired by the 
ideology of self-reliance. Successful economic experiences, with a dynamic 
spirit of sacrifice, challenge and persistence, include Malaysia's 
achievements in the vital fields of industry, agriculture, education, 
technology, and human investment in general. 

      Key Words: 

      Political pluralism, development, human resources, political stability, 
constitutional coexistence, Malaysian experience. 
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 مقدمة

نما يخفي هذا النجا  ر ية        لم يتحقق نجا  التجربة الماليزية في مجال التنمية ، من فراغ وا 
لصالح العام كزيا ارتبط بصنع القرار لاستشرافية  متشبعة بالعمل السياسي النزيق ،الذي لعب دورا مر 
، و الاجتماني و السييياسييي و الثقافيصييمانا للتوجق نحو مشييروي تنموي يصييمن  التقدم الاقتصييادي 

من خلال سييياسيية تنموية انتمدت الاحتتام الراشييد لنمط اسييتراتيجي للنمو ، و الاحتتام لمني  متقدم 
ر الدولي و سياسة الاندماج مع مستجدات الاستثماللتنمية ، أثبت جدارتق في التفانل مع الاقتصاد 

التي  ،ئرة التخلف و التبعية الاقتصيياديةفي مجال التجارة الداخلية و الخارجية بيدف الخروج من  دا
مازالت تأرق العديد من الدول النامية ، لينعكس هذا العجز بصييييييييييييورة واصييييييييييييحة في ا زمة التنموية 

للخارج ، أتثر من  التوجق إلا سييياسيية داخلية محكمة ،  فلم  المرتتزة با سيياس نلا سييياسيية التوجق
نما  تحتتم ماليزيا إلا اسييييييتيراد الحلول الجاهزة و خاصيييييية  ما تعلق منيا بالمسييييييألة الاقتصييييييادية ، وا 
احتتمت الا صيييوابط سيييياسيييية شيييملت في أللبيا مبدأ المحاسيييبية للنجام السيييياسيييي من جية ، ومن 

سييياسييية سييعت من خلاليا الا إدارة الصييرانات الداخلية ، فتمكنت  جية أخرى الاحتتام الا تعددية
من إدارة مجتمع متعدد ا نراق و ا ديان ، وهذا ما أسييييييييم و بصيييييييورة حدي ة في تحقيق اسيييييييتقرارها 

 السياسي. 

هذا ما يستدني  التقييم الجاد ليذه  التجربة الحصارية بغية استخلاص الدروس الاقتصادية و       
للدول التي خاصييييييت معاركا اقتصييييييادية ناجحة  تقود مسييييييار التنمية الصييييييحيحة القائمة نلا مباد  

 سييياسية 1النجام الاقتصييادي الراشييد و الذي تبنت من خلالق التجربة الماليزية في فترة مفترق الطرق 
تنموية انتيجت الطرق و المناه  المييأة لاسييتثمار الموارد البشييرية في صييوء التحديات الاقتصييادية 
العالمية و التي أتاحت فرص التحرر من التبعية التي أرادها الغرب و التي تعتبر في أللبيا تبعية 

ما هي أهم و  فكيف أسهمت التعددية السياسية في إنجاح مشروع التنمية في ماليزيا ؟اقتصادية  
  التدابير التي انتهجتها سياسة الاقتصاد الماليزي لإدارة مواردها البشرية في ضوء هذه التعددية ؟

 
                                                           

  1 نبيق فرج أمين الحصري ، تجربة ماليزيا في تطبيق الاقتصاد الإسلامي تحليل و تقييم ، دار الفكر ، ط1 ، 2009 ، ص 67
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 السياسية:الدينية و في مفهوم التعددية  أولا : 

 :مفهوم التعددية–( 1

تعييددت الر ى في كثير من ا حيييان في التعييامييل مع مفيوم التعييددييية الييدينييية ، حييي  احتوت       
العديد منيا جملة من التحفجات أحيانا ، وهذا ما يسييييييتدني تسييييييليط الصييييييوء نلا هذا المفيوم بغية 

 كحصييرت المفيوم في زاوية سييلبية ، وذلك من خلال تفكي التيرفع بع  الالتباسييات ا يديولوجية 
 المصطلح الا مكوناتق اللفجية.

صيييفة تدل نلا ل الجمع أو التثرة أو  وهو اسيييم أو  ( plural  )بمعنا التعددتسيييتعمل كلمة       
 ع صييرورة قبول ا نماط الثقافيةو هو مفيوم يشييير الا ل ندة أنواي من الواقع و الحقيقة م 1الزيادة ل

، أخد المفيوم بعدا تنجيميا فأصبح ل  2العرقية و الدينية القائمة بين مختلف الجمانات الإنسانية ل و 
نبارة نن تنجيم حياة المجتمع وفق قواند نامة مشيييييييتركة تحترم وجود التنوي و الاختلاف في اتجاه 

اهات الاتج السكان في المجتمعات ذات ا طر الواسعة ، و خاصة المجتمعات الحديثة حي  تختلط
الا ل المذهب الذي يتقبل   pluralismeو يشييييييير مصييييييطلح   3ا يديولوجية و الفلسييييييفية و الدينية 

 4التعدد و التثرة ، فان  هذا المصمون يمثل ترجمة أدق للمصطلح  تعددية ، تنونية مذهب التثرة ل 
لذي يميل أو عني الشييييخص اأخد المفيوم بعدا فلسييييفيا بعدما اقترن بالبعد الديني ل فصييييار البلورالي ي

ليتعيدى المفيوم نسييييييييييييييقيق التجرييدي ل فلم  5يرحيب بيالتعيدد و التثرة في أي مجيال فكري أو ثقيافي ل 
تتأطر البلورالية بالإطار الفلسييييييييييييييفي المعرفي الابسييييييييييييييتيمولوجي ، بل تعدتق لتبرز كاتجاه فكري في 

في  شيييكال القيصيييرية منق سيييواءالتفكير الإنسييياني ، لا يرتصيييي أي نوي من أنواي التخاصيييم سييييما ا 
 6ذلك الميدان الديني أو السياسي أو الاجتماني أو الفني  ومن هنا كانت تعددية دينية ل 

                                                           

  1 نقلا نن : نور الساندي ، أثر النص القرآني في التعددية الدينية، معجم مقاييس اللغة ، ابن فارس ، 4/ ص 29
  2 المرجع نفسق ، ص 20

  3 قاموس المصطلحات السياسية و الاقتصادية و الاجتمانية ، سامي ذبيان ، ص 138
  4 موسونة أندري لالاند ، منشورات نويدات بيروت – باريس ، ط1 1996 ، ج2/ ص 991  
  5 حيدر رحب الله ، نجرة في المذهب البلورالي ، الغدير بيروت – لبنان ، ط1 2001 ، ص 20 

  6 المرجع نفسق ، ص 20
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 :مفهوم التعددية الدينية –( 2

، بييالتعييدد النوني للمعتقييدات  Religions Pluralismeالتعدددديددة الدددينيددة اقترنييت مسيييييييييييييييأليية     
فأصيييبحت من  1ا يمكن تسيييميتق بعلم كلام معاصيييرلتحت م التعايش بينيا وهذا ما جعل دراسيييتيا لو 

، وذلك بيفي الفكر الغربي أو الفكر العر القصايا التي احتلت مركزا كبيرا في دائرة النقاشات ، سواء 
 لما انتابق الفيم الخاطئ للأيديولوجيات المتعصبة حول القصية .

جيار فالتعددية الدينية في معناها العام ل المقصيييييييييييييود بيا ا       ديان و المعتقدات في بيئة ما ، وا 
القدر التافي من الاحترام ليذا التعدد و ما ينشأ ننق من اختلافات رئيسية أو لير رئيسية ، و نليق 
كان لابد من صييييرورة الإيمان بتحقيق سييييبل التعايش السييييلمي بعيدا نما هو من شييييأنق تتدير السييييلم 

 التالية :فيقترن المفيوم بالمباد    2الاجتماني ل 

 الانتراف بالآخر وندم إقصائق رلم اختلاف نقيدتق. -

 العمل نلا تطبيق المساواة بين ا فراد تحت شعار القانون فوق الجميع . -

 التحلي بقواند الحوار  مقابل العنف . -

 الابتعاد نن الإتراه الديني و العقائدي و ا يديولوجي . -

يحمل في معالم الانتراف بالآخر هذه المباد  في مجمليا لا تخالف  الخطاب القرآني الذي       
عُوباَ وَقَبَ و  ائِلَ التعايش معق نملا بقولق تعالا  )يا أَيُّيَا النَّاسُ إِنَّا خَلَقْنَاتُم مِ ن ذَكَرٍ وَأُنثَا وَجَعَلْنَاتُمْ شيييييُ

 أَتْقَاتُمْ إِنَّ اللََّّ نَلِيمخ خَبِيرخ   لِتَعَارَفُوا إِنَّ أَتْرَمَكُمْ نِندَ اللَِّّ 
أما المفيوم في المجال التداولي الإسلامي   3
، بماني و ا خلاقي بكافة ا ديان والمذاهيشير بأنق ل صرورة الانتراف المعرفي و ليس فقط الاجت

لت من مفيوم النجاة الذي كان يعن ي ي في الماصييييييييييييييونطاء المعذورية للم منين بيا ، و بالتالي ند 

                                                           

  1 محمود كيشانة ، التعددية الدينية في الاسلام ، قراءة في صحيفة المدينة ، م منون بلا حدود ، ص 11
  2 المرجع نفسق ، ص 13

  3 سورة الحجرات ، الآية 13
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حصيييييير الخلاص في طائفة دينية واحدة بحي  صييييييار أتثر شييييييمولا و اتسييييييانا ليشييييييمل أتثرية أبناء 
الديانات و المذاهب ، كما ندلت نن مفيوم التعايش من مجرد كونق صييييييييييييييرورة مرحلية الا حاجة 

مح *     او بناء نلا ذلك يتجاوز المفيوم محدودية الصيييرورة ، ليعتلي مسيييار فلسيييفة التسييي 1إنسيييانية ل 
فلسيييييييييييييفة تقوم نلا قاندة أن تحمي الدولة حرية العقيدة نلا اختلافيا ، و أن تمنع أي تيديد لوهي 

يمس  حياة أو ممتلتات أي كائن بسيييييييييييييبب معتقد ديني ، و تمنع اسيييييييييييييتخدام سيييييييييييييلطة الدولة لفر  
حرية  فتنصب تشريعات الدولة نلا حماية 2انتقادات صميرية نلا أصحاب المعتقدات المغايرة ل 

 .لعقائدية و المذهبية و السياسيةا فراد و التعددية ا

 التعددية السياسية :مفهوم  –( 2

طة الحكومية و المشييياركة فييا، نبارة نن ترتيبات م سيييسيييية لتوزيع السيييل 3التعددية السيييياسيييية      
ديييدة نييبييالتعييددييية هي قرارات نخييب نليييق فييان القرارات السييييييييييييييييياسييييييييييييييييية التي تتخييذ في دوليية تتمتع و 
مجمونات قيادية متخصييصيية لا تتخذها نخبة أو فئة واحدة ، ومن ثم فان  التعددية السييياسييية تعني و 

تعدد القوى و ا حزاب السياسية بما تتصمنق من حق المعارصة و التعايش الآمن و السلمي داخل 
صرا فانلا في نالمجتمع و التعبير نن آرائيا السياسية بكل حرية بعيدا نن الإتراه ، بحي  تتون ن

                                                           

  1 حيدر رحب الله ، التعددية الدينية ، مرجع سابق ، ص 34
  2 مجمونة أتاديميين ، الطائفية و التسامح و العدالة الانتقالية ، تحرير نبد الإلق بلقزيز ، ط1 2013 ، ص 44

التعددية المذهبية : تعدد المذاهب في دين واحد ، تقوم نلا أساس الانتراف بأتباي المذهب و حرية ا شخاص في انتناقق من ندمق 
ذلك التاريخ الإسلامي المذاهب ، بصرف النجر نن الإيمان ، بمختلف منطلقا تق و مرجعيتق ا يديولوجية ، كما شيد مثالا نلا 

 التلامية و الفقيية نلا سبيل المثال لا الحصر .
التعددية السياسية : تقوم نلا مبدأ تعدد ا حزاب السياسية القائم نلا حقوق المعارصة و التداول السلمي نلا السلطة في المجتمع 
 الواحد ، فتصمن للأشخاص حرية التعبير نن مواقفيم السياسية في إطار سلمي ، و حرية اختيار حزب دون إتراه أو معارصة . 

ف و العدالة الانتقالية ، مما يكون بق نمران المجتمع الحدي  و الدولة الحديثة ، و قد يكون الانتقال من التسامح : الحق في الاختلا
 المجتمع العصبوي الا المجتمع المدني ، مجتمع الدولة الحديثة ، دولة الحق و القانون .

نلا أنيا نملية توسيع لخيارات ا فراد ،  1990در سنة * التنمية البشرية : نرف برنام  ا مم المتحدة التنمية البشرية في تقريق الصا
ومن حي  المبدأ هذه الخيارات يمكن أن تتون مطلقة و يمكن أن تتغير بمرور الوقت ) نن تقرير الإنسانية نقلا نن الرابط 

www.und  ( 
  3 نقلا نن : ملف بحثي ، التعددية الدينية و منطق التعايش ، م سسة م منون بلا حدود ، 2015/06/23 ، ص 14- 15 .
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قوام العملية السييييييياسييييييية و نليق يمكن الحكم نلا بلد ما بفانلية الحياة السييييييياسييييييية و ثرائيا فيق من 
 ندميا . 

 دور التعايش الثقافي في تنمية  الموارد البشرية ثانيا : 

تلعب الموارد البشيييييرية دورا اسيييييتراتيجيا في تفعيل التنمية ، و ذلك من خلال التخطيط المحكم       
الذي يقود العمل الاقتصييادي القائم نلا شييحن اليمم و تفجير الطاقات في المجتمع ، ليصييبح قادرا 
د انلا أداء نمل مشيييترك ينجز من خلالق مخططات و مشييياريع اقتصيييادية ناجحة ، فيأخذ الاقتصييي

كمشييييييروي حصيييييياري مصييييييداقيتق من خلال فانلية هذا العنصيييييير ، لرفع كل التحديات و ذلك بمنحق 
الفانلية الصييييييييييييييرورية ، القائمة نلا الوني الجماني و هو الم هل ا ول لخو  معارك التغيير 
الاقتصييادي و ترشيييدها ، و ذلك من خلال التوجيق المحكم للموارد البشييرية ، بانتبارها أحد ا نمدة 
ا ساسية التي تتربع الحراك الاقتصادي الذي أسيم في نجا  تجارب اقتصادية نديدة ، ومن بينيا 
د  المعجزة الماليزية التي جعلت من محور الاستثمار البشري ، ركيزة أساسية لتل تغيير و الذي تجس 

بشيييرية ة *المن خلال طفرتيا الاقتصيييادية و الاجتمانية ، فخاصيييت الحكومة الماليزية معارك التنمي
مسييييتليمة أيديولوجيا التعايش الثقافي  بانتباره من أولويات نجا  مشييييرونيا الاقتصييييادي ، لتصييييبح 

حية متشييييييييييبعة بطمو  التصيييييييييي التجربة الماليزية في مقدمة التجارب الاقتصييييييييييادية الناجحة  بدينامكية
قافة فانتيجت ثالتحدي و الاسييييييتمرار ، و مباد  تعزيز السييييييلام المدني و الاسييييييتقرار السييييييياسييييييي ، و 

 التعايش كمني  فعال لتحقيق التنمية البشرية ، واتخذتق شرطا أساسيا في مسيرتيا الحصارية . 

نلا هدا ا سييييياس يعتبر التعايش السيييييلمي أسييييياسيييييا لتل  تنمية بشيييييرية  ناجحة ، حي  تركز و      
برفاهية  نحن ن منالتنمية في إطارها الإنسيييييياني نلا فكرة الإنصيييييياف بين الطبقة التحية للمجتمع ل 

و هذا يتماشا مع تحقيق العدل الاجتماني في  1ا للبية بينما نحترم حقوق ا قلية أو حقوق الفرد 
توزيع الثروة نلا أفراد المجتمع ، دون العودة الا اختلاف أنراقيم أو نقييائييدهم ، فييالتعييايش بيييذا 

ا وراق و مزج العقيائيد و تيذويبيا  المفيوم ل لا يعني بيأيية حيال من ا حوال تمييع المواقف ، وخلط
في قالب واحد حتا و ان زنموا أنق قالب إنساني في الصميم ، ذلك أن أصحاب العقائد السليمة لا 

                                                           

  1موسونة مخصير محمد ، ج10 ، ص 59 



الماليزية التجربة من تطبيقي نموذج: البشرية التنمية مشروع إنجاح في السياسية التعددية دور    

سالم  فتيحة   

78 
.2017 أكتوبر -14 العدد - العامة للسياسات الجزائرية المجلة  

، و هيذا ميا ي هيل ثقيافية التعيايش بين الثقيافيات الا الانفتا   1يقبلوا هيذا الخلط المرييب الغيام  ل 
رساء نلاقات ايجابية بعيدة نن الع  نف و التعصب .نلا الآخر وا 

فا ديان السيييييماوية نلا اختلاف تشيييييريعاتيا مثلت بندا صيييييارما لصيييييوابط التعايش السيييييلمي بين     
ا نراق و ا مم ، فكانت مرجعا رسيييييميا أسيييييس للسيييييلم و حرية المعتقد ، و في هذا السيييييياق لأسيييييس 

عيتيا من ددية مرجالاسييييلام ثقافة إنسييييانية تدنو الا تعايش بني الإنسييييان رلم اختلافيم  و تجد للتع
 خلافا للأيديولوجيات المروجة للعنف العقائدي و دناية الاسلاموفوبيا . 2القرآن و السنة النبوية ل

اسيييييتنادا لما سيييييبق ذكره ، فان التنمية البشيييييرية  في إطار  ثقافة التعايش ترتتز نلا الخيارات      
 3التالية :

 أن يعيش ا فراد حياة مديدة و صحية  – 1

 يكتسبوا المعرفة  أن -2

أن يحصييييلوا نلا الموارد اللازمة لمسييييتوى معيشيييية لائقة ، ولتن التنمية البشييييرية لا تنتيي نند  -3
ذلك فالخيارات الإصافية تتراو  من الحرية ا ساسية و الاقتصادية و الاجتمانية الا التمتع بفرص 

 الإنسيييييييييان المكفولة ، و بالتالي الإبداي والإنتاج و التمتع و الاحترام الذاتي الشيييييييييخصيييييييييي ، وبحقوق 
 فالتنمية البشرية ترتتز نلا تتوين بيئة ملائمة لحياة مديدة و صحية و قائمة نلا الإبداي .  

 النهضة الماليزية  التعددية والتعايش في ظلتجربة  :ثالثا 

انتيجت ماليزيا سيييييياسييييية إنمائية أتبعت بخطط إنمائية مدروسييييية و محكمة مكنتيا من تحقيق        
معدلات نمو نالية  بعيدا نن سييياسيية الاقترا  التي تحكمت في اقتصيياد دول العالم الثال  و ذلك 

  كثيرا ل تر قتا المالية ، فلم يلتزم الحكمة في إدارة شيييييييي ونتلحكومتيا، بحي  أنيا كانت انترافا من 

                                                           

  1 وهيبة بوربعين ، التنمية و التعايش ، مجلة الحوار الثقافي ، ندد شتاء و خريف 2016 ، رقم الإيداي القانوني 68 ، ص 81
  2 مجلة الحوار الثقافي ، مرجع سابق ، ص 81

  3 المرجع نفسق ، ص 82
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  شيييييييييملت الإطار  2000إلا 1966فتجسيييييييييدت هذه الحكمة في الخطط التنموية السيييييييييبع من )   1
الاقتصييادي القائم نلا التنمية و التوسييع ، نن طريق اسييتراتيجيات مدروسيية و محكمة ، في مجال 
التصييينيع إلا جانب تتثيف الرناية الاجتمانية ، بتحقيق فرص العمل و تحسيييين الوصيييع المعيشيييي 

لسييييكان و توفير الخدمات الصييييحي ة و تصييييييق الفجوة بين المناطق الحصييييرية و الريفية، و محاربة ل
ا مي ة ، بتعميم الت عليم ، فاخترقت هذه المخططات التنموية كل القطانات المنعشيييييييييييييية للاقتصيييييييييييييياد 
يا قالماليزي ، و هنا يتجلا دور تفعيل مبدأ المنيجية و التنجيم ، الذي مي ز هذه الخطط في نسيييييييييييييي

 العام و يمكن تلخيص هذا التناسق في العناصر التالية :

 انتماد السياسة الاقتصادية الجديدة ، بالتركيز نلا التصدير ، لتحقيق تنمية مستديمة . - 1

إنادة هيكلة المجتمع و تنمية ا نمال الحر ة ، لتحسييييييييييييييين أحوال الماليزيين و تحقيق التوازن  –  2
 العدالة الاجتمانية .الماليزي الاجتماني و 

تعزيز العلم و التتنولوجيا و تشيييجيع البحو  العلمية و دمجيا في العملية الاقتصيييادية، لتعزيز  - 3
 التتنولوجيا الصنانية.

، و التي تيدف إلا بناء دولة ماليزية و متحدة ، تعتمد vision  2 2020الر ية المسييييييييييتقبلية  - 4
 تنمية مستقرة وا نداد مجتمعا  ديمقراطيا متقدما وناصجا.نلا اقتصاد ديناميكي قائم نلا أساس 

من خلال ما سبق ذكره ، فان الحكومة الماليزية بقيادة ر ساءها لم تنطلق انطلاقا نشوائيا ، بل    
رسمت خريطة لمستقبليا حد دت فييا ا ولويات و ا هداف و النتائ  ، التي تسعا إلا تحقيقيا في 

ة محاور ، أسيمت في استثمار الموارد البشرية ، فكان محور مشرونيا الن يصوي ، لتن طلق من ند 
 ،أتي في خدمتيما المحور الاجتمانيالت عليم أول هذه المحاور ، و يوازيق محور التصيييييييييييييينيع ، و ي

ل و الثاني .  الذي لا يتحقق إصلاحق إلا بتحقيق المحورين ا و 

                                                           

موسونة ، مخصير بن محم د ،ترجمة لجنة متخصصين بالقاهرة ،دار التتاب ماليزيا ،كوالالمبور ،ط1 ،2004 ، ص 136  .
1  
ناصر يوسف ، ديناميكية التجربة اليابانية في التنمية المركبة ،دراسة مقارنة بين الجزائر و ماليزيا ،مركز دراسة الوحدة العربية ،  1

. 233، ص  2010،  1لبنان ، ط –بيروت    
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نيجية المحكمة في تفعيل دور كل ننصييير من هذه الشيييمولية للعمل الإصيييلاحي ، تدل نلا الم    
هذه العناصيييييييييييير في مكانيا ووقتيا المناسييييييييييييب ، حي  رصييييييييييييد مياتير محم د ليذا المحور ا ولوية، 
فخصيييييييص أتبر قسيييييييم من ميزانية الدولة للت عليم و البح  العلمي ، لتأهيل الحرفيين ، و تعليم الل غة 

د العلاقة بين الانجليزية و البحو  العلمية ، بإرسييييييييييييييال البعثات  العلمية للجامعات ا جنبية ، فوط 
 ارية.تجتخدام هذه البحو   لرا  مراتز البحو  العلمية و القطاي الخاص ، و فتح المجال لاس

دت في       فأحكم مياتير محم د الخطة الإصيييييلاحية الواصيييييحة وأنلن نن خطة إسيييييتراتيجية تجسييييي 
 وي ل الن يصة الشاملة ل لتل القطانات الحيوية ل ففيواقع المجتمع الماليزي  ليمثل مشرونق الن يص

ل دول العالم في إنتاج و تصدير زيت الن خيل ،  قطاي الزرانة أصبحت ماليزيا في فترة وجيزة من أو 
نانة حققت ماليزيا  و في قطاي السياحة ، أصبحت ماليزيا مركزا نالميا للعلاج الطبيعي و في الص 

جيزة التيربائية و تصيييييينيع السيييييييارات ، إصييييييافة إلا الاسييييييتثمارات في إنتاج ا %46طفرة تجاوزت 
مركزا تجاريا في  65المحلية و ا جنبية ببناء أنلا برجين في العالم )بتروناس   ، اللذين يصيييييمان 

فتحسييين نلا اثر هذه  1مليار دولارل 2000العاصيييمة ) كوالالمبور   ، ببرصيييق وصيييل حجميا إلا 
وى المعيشييي للفرد الماليزي ، و تراجع معدل الفقر و خاصيية في المجال الطفرة الاقتصييادية ، المسييت

 الزراني . 

 إضاءة على ملامح تنمية الموارد البشرية في ماليزيا  :رابعا

لت مسيييييألة التنمية الاجتمانية ، محورا أسييييياسييييييا في المشيييييروي الحصييييياري ، بالنسيييييبة        لقد شيييييك 
أسيم ذلك ف الحكومة الماليزية ، اهتماما كبيرا بتنمية الموارد البشرية ، أولتللتجربة الماليزية ، حي  

دفت ، استياونيةفنت   نن هذه التحولات نونا من الم سسات التع في تزايد معدل نموها الاقتصادي،
ماليزيا من خلاليا القصيييييييييييييياء نلا الفقر الذي خي م نلا المجتمع الماليزي بعد ل فترة اسييييييييييييييتقلاليا 

 1963بقيام اتحاد ماليزيا نام  ا نياية السيييييييييتينات من القرن الماصيييييييييي تقريبا ، مروراإل 1957نام
ثم جيور قوانين السيييييياسييييية الاقتصيييييادية الجديدة في نام  1969حدو  المشييييياتل العرقية في نام و 

                                                           

  1 مجلة الوني ، محمد مياتير و المعجزة الماليزية رمصان 1443 ،) جويلية- أوت  ،العدد 05 ، ص 40.
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فأتاحت الحكومة الماليزية المسيياواة في    1ل  1983و إنشيياء البنك الإسييلامي الماليزي نام  1970
دينية التي وال  الذي انتبرتق الحجر ا سيييييييياس لتحقيق النمو ، و ذلك رلم التعددية العرقية الفرص و

تعيدها ماليزيا ، فوصييييعت نلا اثر هذه القنانة خططا اقتصييييادية محتتمة إلا مبدأ المسيييياواة ل إن 
عنا ممفيوم اقتران التنمية بالمسيييييياواة في الفرص بماليزيا ينطوي نلا أهمية خاصيييييية ، نجرا  ن  مجت

يقوم نلا التعددية العرقية و الدينية ، ذلك أن السييييييييكان ا صييييييييليين الذين يعرفون بلف  ) بوميبترا   
م يتحد  نن الثروة و المداخيل ، فانمن مجموي سيييييكان البلاد ، لتننا نندما ن% 60يشيييييكلون نحو 

يحتلون موقفا متأخرا مقارنة ببقية السيييييييييييكان الذين ينحدرون من جنسييييييييييييات أخرى ، هذا الواقع الذي 
سياسة اقتصادية جديدة تم تصميميا بما يكفل للبوميبترا الحصول  1970يدفعنا إلا أن ندشن نام 

دار قانون فقامت الحكومة نلا اثر هذه الالتزامات ل بإص  2نلا نصيبيم من التعكة الاقتصادية ل 
المناطق التجارية الحرة لتجييز الصيييييادرات ، و أنطت من خلالق حوافز لجذب رأس المال ا جنبي 
إلييا ل مع تشييييجيع الاسييييتثمار الحر في مجال الاقتصيييياد و ل سييييمحت بتطبيق النجام الإسييييلامي في 

ذه السياسة فأتاحت ه 3معاملاتيا  مما شكل فرصة للاقتصاد الإسلامي للنمو نلا أر  ماليزيا ل 
 م .1991الجديدة ، رفع معدل دخل الفرد الماليزي إلا أربعة أصعاف مستوياتق نام 

، نقطة البداية التي  1969شيييييييكل المنعطف السيييييييياسيييييييي الذي نرفتق ماليزيا بعد أحدا  مايو      
رسيييمت ملامح مسيييتقبل التنمية الاقتصيييادية و تشيييكيل العقل السيييياسيييي و الاقتصيييادي في فترة حكم 

تير محمد ، ليصيبح  هاجس إزالة الفارق المادي بين المالاويين و الصيينيين من ا ولويات التي ميا
حددت مشروي التنمية ، بيدف إزالة الصداي الطبقيل حي  كانت نسبة كبرى من الصينيين تسيطر 

ير دنلا الاقتصاد و هي تصم شريحة كبيرة من رجال ا نمال ، فان  نسبة قليلة من نخبة الملايو ت
فاسييييتيدفت التنمية في هذه ا ثناء محاولة الموازنة بين تنمية السييييكان ا صييييليين  ، 4دفة السييييياسيييية ل

                                                           

 نقلا نن : حاج إبراهيم نبد الرحمن ، مسيرة الاقتصاد الإسلامي في ماليزيا من خلال أفكار د/ محمد مياتير، المركز الجامعي 
  1لرداية ، ص9

  2 موسونة د/ مخاصير ، مرجع سابق ، ص 66
  3 نقلا نن : حاج إبراهيم نبد الرحمن ، مرجع سابق ، ص 10 - 11

  4 ناصر يوسف، دينامية التجربة اليابانية ، ص 227
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من الملايو و ليرهم ل فالصييييييييييينيون أثرياء و يعيشييييييييييون في المدن و قد ألفوا ممارسيييييييييية حياتيم بيذا 
فكانت هذه  1ء ل ا سيييييييييييلوب مما يجعليم أتثر رخاء  بينما الملايو ألفوا العيش في الريف ، فيم فقرا

المعطيات دافعا أساسيا لإنادة مراجعة سياسة إدارة المقاطعات نلا المستوى المحلي ، بيدف خلق 
التوازن المادي بين فئات المجتمع الماليزي و من هنا جاءت خطة إزالة الفوارق الاجتمانية و ذلك 

 من خلال ما يلي :

 2سة خصخصة الشركات قرار  بالدخول في سيا 1982اتحدت ماليزيا سنة  -

 إنشاء شركات مملوكة للدولة يشارك فييا بأسيم نيابية نن أبناء الملايو  -

 استغلال احتياطي البترول الذي احتترتق الدولة  -

رة  بناء الملايو  -  تقديم رأس المال سلفة بواسطة منح و قرو  ميس 

  طراف شراء ا راصي المملوكة من جانب  وكالات الائتمان لجميع ا -

لم يغفل مياتير محم د نن دور شييبكة العلاقات الاجتمانية ودورها الفعال ، كفكرة دافعة للتنمية     
لاقتصييييييييادية حول الفانل الإنسيييييييياني الحصييييييييارية ، فأخذ ات جاها حاول من خلالق أن يمحور النزنة ا

، راتةالشعاون و كسب شرنيتق الإنمائية ، من داخل التلاحم العصوي للمجتمع ، بخلق رو  التيييييييييييييييو 
بتطوير الموارد البشيييرية و اسيييتثمارها ، في كل فعل تنموي ، و ميلاد فكرة الدولة الإنمائية ، حي  ل 

لمحاسبي ، و أطلعيم نلا الن جام ا استراتيجيتقأنلن مياتير محم د للشعب ، بكل شفافية ، خطتق و 
 .3الذي يحكمق مبدأ الث واب و العقاب للوصول إلا الن يصة الشاملة ل

                                                           

نما تعدى المفيوم هذا الإطار ، لتتصمن  التنمية : لا ينحصر مفيوم التنمية البشرية في محاولة اللحاق بالبلدان المتقدمة اقتصاديا ، وا 
القدرات البشرية للمجتمع من خلال تعزيز تنمية بشرية قائمة نلا قيم ثقافية ، تحمل معالم التعايش و تستبعد كل  العملية استغلال

 نزنة قائمة نلا خلفية الييمنة و النفوذ الديني أو السياسي . 
  1 المرجع نفسق ، ص 227
  2 المرجع نفسق ، ص 227

  3مجلة الوني  ، مجلة شيرية شاملة ،جويلية – أوت 2013 ، العدد 05 ،ص 40 .
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فانعكس ذلك ايجابيا نلا المشيياريع المسييتقبلية للمجتمع الماليزي ، الذي أسيييمت فكرة دينامية       
تماني، هذا التدافع الاج التغيير الاجتماني ، في دفعق إلا الطمو  و الت صييييييييحية و الت حدي ، فمي ز

كما سيييماه مياتير محم د الاتجاه إسيييلاميا و ممارسييية الت نمية في إطارها الإسيييلامي ، نتيجة لحرصيييق 
نلا منح التنمية الاقتصيييييادية بعدا إسيييييلاميا ، يرصيييييي تطلعات الملايوين الذين يرون في الاسيييييلام 

 نجاما و نقيدة .  

ع الإسيييييييلامي ، المتمثل في البنوك الإسيييييييلامية ، و شيييييييركة فطبعت تجربة ماليزيا الإنمائية بالطاب   
التتافل الاجتماني الإسييييلامي و الت نجيم  موال الزكاة ، إلا جانب ا نمال الخيرية التي اسييييتفادت 
منيا ا قليات في المجتمع الماليزي ، فاقتفت الحكومة الماليزية ا ثر الإسيييلامي الإنمائي ، في جل 

الإسلامي ، فراهنت الحكومة نلا صمودها أمام تيار الت غريب ، و سعت تبني المشروي الحصاري 
ق روحيا و أخلاقيا و فكريا و ماديا .  إلا تتوين مجتمع ماليزي متفو 

 داخييلحييي  حققييت الحكوميية الميياليزييية  ، انجييازات إنمييائييية إسييييييييييييييلامييية ، فنجمييت أموال الزكيياة     
سييييات  تصييييبطيا أحكام و قوانين ، فأسيييييمت هذه  ا موال إسييييياما فعليا ، بالقصيييياء نلا الفقر م سيييي 

، ن الطلبة الملايويين المتفوقينتدريجيا ، فصييييلا نلا أن  هذه الم سييييسييييات سيييياندت ، المحتاجين م
لإتمال تعليميم في دول لربية و إسييلامية ، بيدف تعل م الل غة العربية و الشييريعة الإسييلامية ، فكان 

في  أساسيان للتنمية ، فقطعت ماليزيا بيذا الانجاز شوطا كبيرامحاربة الفقر و تنويع الت عليم هدفان 
لقصيييييييييييياء نلا التباين الاجتماني، تجسيييييييييييييد أهم محددات التنمية في الواقع الاجتماني ، تمث ل في ا

 خلق الفرص لجميع ا فراد .و 

لعبت هذه القيادة السييياسييية المسييتثمرة للمجتمع دورا كبيرا ، حي  لي رت ما في داخل الإنسييان       
الماليزي من توتر و قلق نلا مصيره الاجتماني ، فأسيم ذلك في بناء وحدة اقتصادية و اجتمانية 

لت ثقمشييييييييييييييتركة ، لم يتمكن نامل التعدد الاثني ، داخل المجتمع الماليزي من إناقتيا ، وت افة حو 
ل تكل حركية إنمائية اقتصيييادية أثبتالمجتمع إلا ثقافة مبدنة و منتجة ، تسيييعا إلا المشييياركة في 

إن الثقافات الآسيييييييييييوية تجير كثيرا من التسيييييييييياهل و المرونة ، فنحن بإمكاننا أن نتبنا طرقا جديدة 
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اجز ا خرى قليدية و الحو بسييييييرنة كبيرة و ذلك بمجر د أن نتغلب نلا سييييييلوكنا التقليدي و أفكارنا الت
قة للتقدم ل. المعو 

1 

 تعدد القوميات وطبيعة النّظام السياسي في ماليزيا  -( 1

إن مصيييير ا م م مرهون بطبيعة الطريق الذي تسيييلتق لتحقيق نيصيييتيا ، و ذلك يتوقف نلا        
أي ممارسة و  ،، أساسا لتحقيق أي هدف نيصوي العمل السياسي الراشد، ، فالفعل السياسي يعتبر 

سييييييييييياسييييييييييية لا تتحلا  بالعملية من جية ، و بأخلاقيتيا من جية أخرى تتون نائقا ، أمام نجا  أي 
مشيييروي  نيصيييوي ، و في هذا السيييياق اسيييتطاي رئيس الوزراء السيييابق مياتير محم د نلا المسيييتوى 

د دنائم السيييياسييية الرشييييدة التي لعبت دو  ، يصيييوي الن   را هاما في نجا  مشيييرونقالسيييياسيييي أن يترصييي 
 حي  نجح في تجن ب ماليزيا العديد من العواصف التي تعر صت ليا بلدان جنوب شرق آسيا.   

فأسيم و الا حد كبير التداول السلمي نلا السلطة ، في تحقيق استقرار ماليزيا الداخلي من       
ا الر لم من مييا خلال نجييا  الحكوميية في إقيياميية دوليية قوييية ، رلم تعييدد ا نراق و الييديييانييات ،و نل

كان  %60تتمي ز بق ماليزيا بتنو نيا الاثني والديني ، ل فيناك  من المالاي  من المجتمع و هم السيييييييييي 
، إصيييييييييييافة إلا ا قليات الصيييييييييييغيرة من %7، والينود  %26و الصيييييييييييينيون حوالي  ا صيييييييييييليون ،

ن أن  الدين الرسمي للبلاد ، فعلا الر لم م 2ا ندونسيين و التايلنديين و ا وربيين ، و الاستراليين ل 
من السيييكان الذين هم معجميم من المالاويين ،  وهذا ما ينص نليق  %53هو الاسيييلام و يدين بق 

بالبوذية معجميم  %19الدستور الماليزي ، إلا أن  كفل حرية العبادات ا خرى ، حي  يدين حوالي 
ا ديانات أخرى ، إلا أن  ، إصيييييييييافة إل 3 %6، واليندوسييييييييييين %9من الصيييييييييينيين ، والمسييييييييييحيين 

نيا من إيجاد  حلول نملية أسيييييمت في  التعايش الدسييييتوري الذي اتبعتق السييييياسيييية الماليزية ، قد مك 
ميع، تطبق نلا الج تحقيق وحدة قومية ، في المجتمع المتعدد الجنسيات ، بصيالة مباد  محدودة

                                                           

 موسونة مخصير بن محم د ، مرجع سابق ،ص 73-72  .
1  

 2 ، جريدة الديمقراطية ، أحمد محمد مطير، ماليزيا ، نجا  اختبار الخلافة العدد 14 – أفريل 2003 ، ص 127.
.1970إلا 1957ناما ،من  13رجل سياسي ماليزي ، شغل منصب رئيس الوزراء لمدة   1990-921* تنكو نبد الرحمن : )   

  3 محمود شاتر ، اتحاد ماليزيا ، مواطن الشعوب الإسلامية في لآسيا  ، المكتب الإسلامي ، بيروت ، ط1 1989 ، ص 72 -73 .
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تمثل في الوقت نفسييييييييق الرابطة التي تربط الجنسيييييييييات جميعا باسييييييييمل روكانجارا ل ،أي ا يديولوجية و 
ت مبادئيا ، في الإيمان باك و الإخلاص للملك و ا ولة ، و إنلاء كلالقومية ، التي تلخصيييييييييييييي  مة لد 

لوك الجيد.الدستور وسيادة قانون ا خلاق الحميدة ، و   الس 

التعايش  ثقافةستمر مع كافة القوى السياسية ، و اسي، سياسة الحوار المفخلق هذا الجو السي      
السلمي، استغل ت  نلا إثرها الحكومة الماليزية و خاصة في نيد قائد نيصتيا  مياتير محم د هذا 
الوصيييييييع المسيييييييتقر  لتحقيق معدلات النمو في فترة وجيزة  ، فنجح محمد مياتير  في كسيييييييب الرأي 

 ،لسييييياسييييي التي اسييييتيدفيا كرجل سييييياسييييةجير بوصييييو  ، أن نملية الاسييييتخلاف االعام الماليزي ،لي
عب الماليزي .  تسعا الا حل العديد من القصايا التي تخص الش 

 التعددية الحزبية في ماليزيا  -( 2

شيييييييدت ماليزيا نونا من التعددية الحزبية خلال مسيييييييرتيا السييييييياسييييييية ، من خلال جيور ندة      
اقفيا المعارصييية للحكومة الماليزية وهذا يعكس بصيييورة واصيييحة طبيعة نجاميا أحزاب نبرت نن مو 

السياسي  الذي أتا  العمل السياسي للأحزاب السياسية صمن اليوية الواحدة ، فلم يعيق هذا التعدد 
حترام الاحزبية بالتعايش السييييييييييييييلمي و ا من و في ماليزيا نمل الحكومة ، حي  تميزت التعددية ال

العمل  شيييار الثقافة التعددية السيييياسيييية و ن أطراف ا حزاب ، و هي  النتيجة الطبيعية لانتالمتبادل بي
مسييتوى ا حزاب الشييريكة في الائتلاف  1نلا أسيياسيييا  لتشييمل هذه التعددية نلا مسييتويين أوليما :

 الحاتم ، و ا حزاب التي تقف في الجية المعارصة و هي ا خرى كبيرة العدد و من أهميا : 

يبلغ  و الأحزاب المشتركة في الائتلاف الحاكم ) التنظيم القومي أو الجبهة الوطنية المتحدة ( -أ 
حزبا و هي تمثل أتبر الجمانات العرقية في ماليزيا و تم تشيييييييييكيل تلك الجبية بعد قيام  14نددها 

طي نتيجة حصييييييييييول حزب العمل الديمقرا 1969ا حدا  العرقية بين الملاويين الصيييييييييينين في نام 
مقعدا في البرلمان ، ا مر الذي أدى  13المعار  الذي كان أنصييييييياءه من العرق الصييييييييني نلا 

الا قيام مجاهرات قام بيا الملايويين كرد نلا المجاهرات التي قام بيا الصيييييييييييينيون بعد فوز حزب 

                                                           

  1مجلة كلية التربية / واسط  جامعة بغداد ، العدد 13 ، الصادر بتاريخ 1 نيسان 2013 .
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العمل الديمقراطي ، فكانت نتيجة المجاهرات أنمال شيييييييغب و صيييييييرانات را  صيييييييحيتيا العديد من 
ملايويين الصيييييييينيين ، مما دفع الحكومة الا إيجاد حل لتلك المشيييييييكلة تمثل في خلق جبية قومية ال

 :ميةالجبية القو  تحوي جميع ا حزاب من أجل القصاء نلا الصرانات العرقية ، فكانت أهم أحزاب

   (UMNO)   حزب التنجيم القومي للمالاويين المتحدين - 

 فارتتز الحزب نلا أهداف كثيرة و من أهميا:  (MCA)الصيني  –حزب التجمع الماليزي  - 

 سيادة ماليزيا و الدفاي ننيا  – 1

 حماية وتعصيد دستور ماليزيا  – 2

 حماية و تعصيد النجام الديمقراطي نلا أساس التعدد الاثني  –3

نن مصيييييييالح و حقوق المجتمعات الانتراف بالحقوق الشيييييييرنية و مصيييييييالح الماليزيين فصيييييييلا  –4
 ا خرى .

ة التقويم السييييييلمي و صييييييمن أمة قويتعزيز التجانس بين ا نراق المختلفة في ماليزيا لصييييييمان  – 5
 متحدة و 

 .أنراقق ، و خاصة المجتمع الصينيا خذ بالانتبار مشاتل المجتمع الماليزي نلا اختلاف   -6

 جتمع الماليزي .احترام اللغات لتل ا نراق المكونة للم – 7

 تحقيق تعاون اجتماني و اقتصادي و سياسي يشمل كل أطراف المجتمع بشكل نام . - 8

( كان من نصددديب خرجي الجامعات ) حركة الشدددباب الماليزي  (PKRحزب العدالة الوطنية  –ب 
ة ينبر من خلاليا الشييييييييييباب الماليزي نن رفصييييييييييق للعلمانية و القومية بانتبارهما قيم لربية معاد (

 للإسلام .
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لت لأحدا         عيد الداخلي جملة من التحولات حي  شييييييييييييييك  لقد شيييييييييييييييدت ماليزيا نلا الصيييييييييييييي 
منعطفا ميم ا رسيييم ملامح مسيييتقبل الاقتصييياد الماليزي ، فبعد أن تسيييل م مياتير محم د   11969مايل

رئاسيييية الوزراء ، تشييييك ل نلا اثر اسييييتلامق مقاليد الحكم الماليزي ، العقل السييييياسييييي و الاقتصييييادي  
ل  حي  تمك ن من إزالة الفارق المادي بين الملايويين و الصييييينيين،  ا مر الذي شييييك ل هاجسييييق ا و 

 منذ أن بدأ نملق كرئيس وزراء .

وقد سييييييئل نن أهم المشيييييياتل الداخلية  لفكانت إجابتق أن  الصييييييداي يأتيق من الت فكير في محاولة     
الموازنة بين تنمية المواطنين ا صيييييييييليين من الملايويين ولير ا صيييييييييليين من الصيييييييييينيين و الينود  

 ا ممارسيييية حياتيم بيذا ا سييييلوب ، مم ا يجعليم أتثرفالصييييينيون أثرياء يعيشييييون في المدن  وقد ألفو 
و إذا ما انتقلوا إلا المدن فسييييييييييييختلف أسيييييييييييلوب  رخاء ، بينما الملايو فقراء ألفوا العيش في الريف،

معيشييييييييييتيم و إذا لم يتأقلموا مع حياتيم الجديدة ، فان  الحكومة تترقب بانزناج، ما قد ينجم ننق من 
 .2فشل و تدهور و فوصا ل

ومن هنا جاءت خطة إزالة الفوارق المادية ، بإنشييييييياء شيييييييركات من ملك الدولة ، يشيييييييارك فييا      
كان المحليين بأسيييييم ميم ة ، إصييييافة إلا تقديم رأس المال نلا شييييكل منح و قرو  ، لشييييراء  السيييي 

عب الماليزي ، منعطفا جديدا أ احق تا راصي ، فأتا  هذا التحرر من أيديولوجية الفوارق الطبقية للش 
لت الخصيييييخصييييية إلراء اقتصييييياديا  فرصييييية التوجق نحو سيييييياسييييية اقتصيييييادية ، أتثر برالماتية ، فشيييييك 
للمشييييييييييياريع الت نموية ل و هذا ما دفع بمياتير محم د إلا القول أن مني  الخصيييييييييييخصييييييييييية الذي تبنتق 

 .3الحكومة لم يصطدم بمعارصة قوية من أحد ل

ال التنمية دورا رئيسييييييييا اسيييييييتطانت من خلالق نلا هذا ا سييييييياس لعبت معادلة التعددية في مجو    
الحكومة الماليزية ، تحقيق نونا من التوازن الطبقي في بنية المجتمع الماليزي ، هذا فصييييييييييييييلا نن 

                                                           

را  صحيتيا مئات ا شخاص و أحرقت العديد من ممتلتات الدولة و المواطنين ، : مجاهرات نارمة  1969ماي  13أحدا  1 
استقال نلا إثرها صانع الاستقلال تنكو نبد الرحمن ) 1957 – 1970  ، و مجيء تون نبد الرزاق رئيسا للوزراء ) 1970 – 

. 19761  
  2 ناصر يوسف ، دينامية التجربة اليابانية ، مرجع سابق ،ص 227 .

 مخصير بن  محم د الموسونة ص 50 .
3  
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التعددية الحزبية التي اسييييتطانت من خلاليا الدولة الماليزية امتصيييياص كل الشييييحنات القائمة نلا 
 ،ي احتوت كيافية العرقييات المياليزيةالحزبيية التأسييييييييييييييياس الاختلاف العرقي ، من خلال التنجيميات 

في الفترات التي تداول فييا ر سيياء الحكومة قيادة الحكومة ، أن تحاف  نلا  1فاسييتطانت الحكومة
لينود ا) الملايويين و  قوة الدولة و إسيييييييييييييتراتيجية التداول السيييييييييييييلمي نلا السيييييييييييييلطة  للأنراق الثلاثة

ليا من صييييعوبات ،حي  شيييييدت تغير أربعة ر سيييياء للوزارة والصييييينيون   في فترة وجيزة رلم ما تخل
بدون أي أزمات  وبدون أي تفكيك  نلا مسييييتوى القيادة ، كما نرفت ماليزيا إحدى  نشييييرة انتخابا 

 بدون أية مشاتل أمنية .

 خاتمة

نتوصييل من خلال ما سييبق ذكره ، أن التجربة السييياسييية في ماليزيا ، تمثل إحدى النماذج التي     
لعبت فييا ثقافة التعددية الاثنية و التعددية الحزبية دورا حاسما في تحقيق الاستقرار السياسي  دون 

بلدان في فا لبع  الأن تتون هذه التعددية نائقا يعرقل الاندماج الوطني في الدولة الماليزية ، خلا
اسيييية، ا السييييالوطن العربي و التي مازالت الانقسيييامات و الصيييرانات العرقية تشيييكل مصيييدرا  زمتي

خاصييييييية الدول المتعددة الاثنيات ، فلم تسيييييييتطع أن تحسيييييييم مسيييييييألة اسيييييييتقرارها الداخلي، و هذا ما و 
بارها م الإسييييييلامي ، بانتيسييييييتدني صييييييرورة الاسييييييتفادة من التجربة الماليزية كتجربة واقعية من العال

نموذجا يجسييييييييد الدور الفعال لمشيييييييياركة ا قليات العرقية في العمل السييييييييياسييييييييي  و هو وحده التفيل 
بتجاوز أزمة التطرف العرقي و الطائفية ، و نلا هذا ا سيييييييياس يمكن رصييييييييد جملة من المنطلقات 

 رقة :دها في هذه الو التي تحدد معالم هذه التجربة الحصارية في جملة من التوصيات التي نرص

 تعزيز الوني المدني حول التعددية الدينية من خلال برام   أتاديمية رسمية . -  1

 إرساء ثقافة الحوار الثقافي و التعايش السلمي بين فئات المجتمع المتعدد الاثنيات . –  2

لمدني قيم السيييييييلم اتونية  ا فراد بأهمية  الجانب الروحي للتعايش الثقافي ، من خلال لرس  –  3
 في الاسلام .

                                                           

  1 مجلة كلية التربية / واسط ، مرجع سابق ، ص 255 
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 تعزيز ثقافة التعدد السياسي و قواند الحوار المدني و السلمي بين ا حزاب . –  4

 تفعيل ننصر التنمية بقيم إنسانية قائمة نلا حرية ا فراد و خاصة حرية ا قليات . –  5

 بي  أو السياسي .محاربة الإنلام المروج لثقافة العنف لتبح كل أنواي التعصب المذه –  6

ي قيم الديمقراطية وحرية إرسيييييييياء قيم التسييييييييامح و حقوق التداول السييييييييلمي نلا السييييييييلطة بتبن –  7
 .التعبير

 إرساء ثقافة الحق في الاختلاف و ثقافة احترام الآخر .  –  8

 


