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  :الملخص

في  القطاعلأخلقةنموذجا2021جویلیةفيالصادرالجامعیةوالأخلاقیاتالآدابمیثاقیعد

وعرقلتواقتصادیةوأمنیةسیاسیةأوضاعطریقهاتاعترضمحاولاتعدةبعدجاءحیثالجزائر

  .  وسیرورتهاسیرتهاــــــــم

الجامعیة في تقریر وقد تم التأكید بقوة على الحاجة إلى وضع ونشر میثاق الآداب والأخلاقیات

، تم إنشاء المجلس الوطني 2004، وفي جوان 2001اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة سنة 

، وضع المجلس الوطني المذكور 2010وفي أفریل من سنة آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة،لمیثاق

والاجتماعیةوالسیاسیةالاقتصادیةالمستجداتلیسایرأعلاه میثاقا لآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة، 

  .وتقییمه2021میثاقفيقانونیةقراءةلإجراءالبحثیةالورقةهذهتسعىو بلادناشهدتهاالتيوالتربویة

  .الجامعيالأستاذوالواجبات،الحقوقالجامعیة،والأخلاقیاتالآدابمیثاق:المفتاحیةالكلمات

    
Abstract 

The University Charter of Ethics and Ethics, issued in July 2021, is a model for the 
ethics of the sector in Algeria, as it came after several attempts that political, security, and 
economic conditions obstructed it and obstructed its path and progress.

The need to develop and publish a charter of university ethics and ethics was strongly 
emphasized in the report of the National Committee for the Reform of the Educational System 
in 2001. In June 2004, the National Council for the Code of Ethics and Ethics of the 
University Profession was established, and in April of 2010, the aforementioned National 
Council was drawn up. A charter for the ethics and ethics of the university profession, to keep 
pace with the economic, political, social and educational developments that our country 
witnessed. This research paper seeks to conduct a legal reading in the 2021 charter and its 
evaluation
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:مقدمة

سرة الأكادیمیة وجمیع اهتمت وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بإعداد میثاق أخلاقي تعتمده الأ

العاملین في منظومة الجامعة  أساتذة وموظفین وعمال، وقد شهد میلاد هذا المیثاق العدید من الصعوبات 

  .واقتصادي وحتى أمنيالتي حالت دون رؤیته للنور منها ما هو تعلیمي ومنها ما هو سیاسي

ورغم أن الجامعة الجزائریة لم یكن لها حظ اعتماد مثل هذه المواثیق منذ فجر إنشائها وظلت رهینة 

بعد قیات الموروثة، إلا أن الوصایة و الأعراف والتقالید الإداریة، تسیرها وتعمل على تطبیق بعض الأخلا

المهنة، بموجب المادة الثانیة من مرسوم تعثرات ونجاحات نسبیة، خولت لمجلس آداب وأخلاقیات 

حق اقتراح المبادئ والقواعد والتقالید التي یجب أن تسیر ممارسة مهنة التكوین والتعلیم العالیین 1إحداثه

والمبادئ التي تسیر العلاقات بین الأساتذة و مكونات الأسرة الجامعیة الأخرى والتدابیر الكفیلة بضمان 

لیم العالي في الترقیة العلمیة رم الجامعي وأشكال النشاطات التي یساهم بها التعحریات الأساتذة في الح

وذلك سعیا منها لتحقیق نقلة نوعیة في هذا المجال سیما في أخلقة مهنة التدریس . الثقافیة للمواطنو 

ا لهذا وسلوكا، ومعاملة،  وانضباطالجامعي، بإخضاع كل الفاعلین فیه من أساتذة وطلاب وإدارة، فكرا،

المیثاق الذي وضع كإطار قانوني یضمن حسن سیر مرفق التعلیم العالي وتمكین الأسرة الجامعیة من 

أداء وظائفها ومهامها في ظل الاحترام المتبادل  بین مختلف أعضائها والفاعلین فیها مع إقرار المسؤولیة 

  .الكاملة عن كل إخلال بنصوص هذا المیثاق

  : خلال الإشكالیة التالیةوستتم قراءة المیثاق من 

  ؟وأخلاقیات المهنةمبادئتطویرفيوفقوإلى أي مدى ؟للمیثاق هي المعالم الكبرى ما -

  :التالیینحورین وتتم الإجابة على هذه الإشكالیة من خلال الم-

  .2021ةالآداب والأخلاقیات الجامعیلمیثاق الإطار الشكلي: المحور الأول

  .2021ضوعي لمیثاق الآداب والأخلاقیاتر المو الإطا:المحور الثاني
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  : مقدمة

سرة الأكادیمیة وجمیع اهتمت وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بإعداد میثاق أخلاقي تعتمده الأ

العاملین في منظومة الجامعة  أساتذة وموظفین وعمال، وقد شهد میلاد هذا المیثاق العدید من الصعوبات 

  .رؤیته للنور منها ما هو تعلیمي ومنها ما هو سیاسي واقتصادي وحتى أمنيالتي حالت دون

ورغم أن الجامعة الجزائریة لم یكن لها حظ اعتماد مثل هذه المواثیق منذ فجر إنشائها وظلت رهینة 

بعدقیات الموروثة، إلا أن الوصایة و الأعراف و التقالید الإداریة، تسیرها وتعمل على تطبیق بعض الأخلا

تعثرات ونجاحات نسبیة، خولت لمجلس آداب وأخلاقیات المهنة، بموجب المادة الثانیة من مرسوم إحداثه

والقواعد والتقالید التي یجب أن تسیر ممارسة مهنة التكوین والتعلیم العالیین والمبادئ حق اقتراح المبادئ1

رى والتدابیر الكفیلة بضمان حریات التي تسیر العلاقات بین الأساتذة ومكونات الأسرة الجامعیة الأخ

الأساتذة في الحرم الجامعي وأشكال النشاطات التي یساهم بها التعلیم العالي في الترقیة العلمیة والثقافیة 

وذلك سعیا منها لتحقیق نقلة نوعیة في هذا المجال سیما في أخلقة مهنة التدریس الجامعي، . للمواطن

انضباطا لهذا المیثاق وسلوكا، ومعاملة، و ، فكرا،ذة وطلاب وإدارة بإخضاع كل الفاعلین فیه من أسات

الذي وضع كإطار قانوني یضمن حسن سیر مرفق التعلیم العالي وتمكین الأسرة الجامعیة من أداء 

وظائفها ومهامها في ظل الاحترام المتبادل  بین مختلف أعضائها والفاعلین فیها مع إقرار المسؤولیة 

  .إخلال بنصوص هذا المیثاقالكاملة عن كل 

  وستتم قراءة المیثاق من خلال الإشكالیة التالیة

  ما مضمون المیثاق ؟ وكیف ساهم  في تطویر مباديء وأخلاقیات المهنة  ؟-

:وذلك باعتماد محورین  كما یلي-

  2021الإطار الشكلي  لمیثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة  :المحور الأول

ة ونطاقه القانوني والجهة ــــــــحور قراءة شكلیة للمیثاق من حیث قوته القانونیــــــــیتضمن هذا الم

  .المخولة بتنفیذه

  2021القوة القانونیة لمیثاق الأداب و الأخلاقیات :أولا

من الضروري جدًا معرفة المكانة القانونیة للنص المراد قراءته قبل الشروع في التحلیل و كذا الآثار 

  .ها على منظومة التشریعات الأخرىالتي یرتبّ

إن قراءة مبدئیة في القوة القانونیة للمیثاق یستلزم البحث فیما إذا كان یستمد قوته من أعلى وثیقة 

  .في الدول ألا و هي الدستور

الواقع أنه یمكننا استنباط ما یشیر إلى میثاق الأخلاقیات من خلال نص الدستور الجزائري على 

وهي من مقاصد وأهداف المبادئ الدستوریة ،2ة الأكادیمیة وحریة البحث العلميمسألة ضمان الحری

  .العامة في الدولة وقد  نص علیه میثاق الأخلاقیات تحت باب الأسس الأخلاقیة
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التنظیمات فهو نظام سلوك یعتبر میثاق آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة من قبیل اللوائح و 

  .مخاطبین بهأخلاقیات ذو طبیعة ملزمة  للو 

وقد اختار المشرع الجزائري مصطلح میثاق للتعبیر عن القالب القانوني الذي یتضمن أخلاق 

  3.الجامعة و سلوكیاتها، وتنظیم العلاقة بین أعضائها وفواعلها

ومن الأسس العامة التي تقوم علیها أیة مهنة وجود دستور أخلاقي لها یبین أصول السلوك 

ویطال حتى مرتفقیها  وینظم العلاقة ضاء الجدد الداخلین في المهنة،ـــــــــــالأعالمهني، وقواعده، وسلوك

  4.بین الأفراد

وبما أن مهنة التعلیم من أقدس المهن، فهي بحاجة إلى معاییر أخلاقیة ذات خصوصیة  یتضمنها 

  .د المرجوةمیثاقا یكون بمثابة الضابط لمهنة التعلیم الجامعي والناظم لمخطط الأهداف والمقاص

  ما المقصود بالمیثاق عموما؟-1

المیثاق عموما هو وثیقة رسمیة صادرة عن دولة ذات سیادة ، تحدد الشروط التي بموجبها یتم 

تنظیم مجال ما، تصف الحقوق والأهداف، أو مبادئ منظمة أو مجموعة من الأفراد وتمنح بعض الحقوق 

موعة ــــــسیادیة للدولة إلى فرد أو مجــــــــــــحددة من السلطة الــــــــــــأو الوظائف المالامتیازاتوالصلاحیات أو 

  .من الأفراد

  ما المقصود بالمیثاق المهني ؟-2

هو مجموعة من المبادئ الأخلاقیة التي تنظم علاقة العاملین في مجال من المجالات وتكون 

تخاذ قراراته الیومیة والعمل بطریقة وهي عبارة عن وثیقة ومرجع لمساعدة الموظف على ا. ملزمة لهم

سلیمة لا تخالف الأنظمة والقوانین، كما أنها توضح مبادئ المؤسسة وقیمها التي تسیر علیها وتلتزم بها 

ویتعدى الأمر ذلك لیصل إلى . في أدائها لعملها وتربطها بالطریقة التي یتوقع من الموظف أداء عمله بها

بادئ أو القیم یؤدي إلى اتخاذ إجراء تأدیبي أو انضباطي قد یصل إلى حد التأكید على أن مخالفة تلك الم

  5.الفصل بحق من تثبت علیه المخالفة

  ما المقصود میثاق الأخلاق الجامعي ؟-3

هو عبارة عن وثیقة تحتوي على مجموعة من التوجهات الأخلاقیة و المعاییر السلوكیة المتفق 

طلبة و الجهاز الإداري التي تحكم ممارسات العمل و العلاقات في علیها بین أعضاء هیئة التدریس  و ال

  . الحرم الجامعي 

بشكلیة معیّنة في سرد أحكامها، كأن تقُسّم - وخصوصًا الحدیثة منها- تحظى معظم التشریعات و 

إلى أبواب یتناول كل باب منها مسألة معینة یغطیها النظام أو اللائحة، أو أن تُعنون كل مجموعة مواد

تضمن المیثاق مجموعة من و . بعنوان عریض یوضّح النقطة الأساسیة التي تدور هذه المواد حولها

  :المبادئ و الثوابت تم تقسیمها  إلى
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  . الدیباجة- 

  .الأسس الأخلاقیة وهي المرتكزات للنظام الأخلاقي الجامعي - 

  .والالتزاماتقواعد الآداب وهي الحقوق - 

  .ابة ضمانات تطبیق المیثاقالأخطاء والعقوبات وهي بمث- 

  .التوقیع و التعهدات- 

.النطاق القانوني للمیثاق: ثانیا

للمیثاق نطاق محدد، من حیث الزمان، والمكان، والأشخاص المخاطبین به، ولفهم متى وأین یتم 

ا ممن یستهدف هذا النص و : ة  أبرزهااستخدام النص، لا بد من معرفة النطاق وذلك بطرح الأسئلة التالی

الاستثناءات التي ترد علیه؟ ما الحقوق والواجبات التي یفرضها؟ ما التبعات الناشئة عنه؟ ما ضمانات 

تطبیقه؟ ومتى یبدأ سریانه وهل هناك فترة انتقالیة أفرد لها المشرّع أحكامًا خاصة بها؟ ما أثر هذا النص 

  .القانوني على القوانین السابقة علیه

من حیث النطاق الشخصي على الأسرة الجامعیة  بكل الفاعلین إن نصوص هذا المیثاق تطبق

فیها من أساتذة والأساتذة الباحثین، الباحثین الدائمین، الأساتذة المشاركین، الطلبة، المسؤولین الإداریین 

في الوزارة و في المؤسسات الجامعیة، الموظفین الإداریین، وكذا التقنیین والأعوان دون تفرقة بین القطاع

ثاق على كل مرتادي الجامعة ــــــطاع الخاص، كما یمكننا استنباط انطباق أحكام المیــــــــــالعام والق

  .المتعاملین معهاو 

وغني عن البیان أن المیثاق یستهدف مكانیا القطاع الجامعي، أما زمنیا  فلم یشتمل المیثاق على 

ولم یشمل نصابا محددا 2010سخه لمیثاق ون2021تاریخ محدد للسریان باستثناء صدوره في جوان 

طبق ـــــــــــتعلیمات الإداریة فالأرجح أنه یــــــــــون للـــــــــــللتوقیعات أو لدخوله حیز النفاذ، وطالما أنه أقرب ما یك

  .فور صدوره

ات التي یتعین عند قراءة المیثاق معرفة الجهة الإداریة التي خولها المشرّع مهمّة تنفیذه والضمان

  .تكفل تطبیقه، وتتمثل هذه الجهة في المؤسسات الجامعیة وبمن یتعاملون معها 

  .2021الإطار الموضوعي لمیثاق الآداب والأخلاقیات  .المحور الثاني

یه من ـــــــته وتقییم ما ورد فوعاـــــــــــیثاق وموضــــــــمون المـــــــحور الثاني قراءة في مضـــــــــــیتضمن الم

  .مبادئأحكام و 

  .2021الملامح العامة للمیثاق الآداب و الأخلاقیات : أولا 

والمصادق علیه في 1998أكتوبر 9اتخذ المشرع من الإعلان العالمي للیونیسكو الصادر في 

والذي تضمن الوظائف التي تندرج تحت نشاط مصدرا لهذا المیثاق من حیث  نصوصه،2009

لي والأسرة الجامعیة یجب أن تخضع  جمیع أنشطتها لمتطلبات الأخلاق والصرامة مؤسسات التعلیم العا
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كما تضمنت الدیباجة في سیاق . لتعبیر عن مشكلاتها بشتى أصنافهاالعلمیة والفكریة وكذا بالقدرة على ا

  .6الإعلان عن تثبیت مفهوم الحریة الأكادیمیة

الذي تجاه المجتمع الذي ینتمون إلیه و المسؤولیة الذاتي دون قیود وهذا دون إعفائهم منوالاستقلال

  .یسعون لخدمته وتطویره

ث ارتأت ربط الأولى بمسألة إخضاعولم تفوت الدیباجة مسألة التعریف بالأخلاقیات والآداب  حی

التفكیر للقیم المعاییر الأخلاقیة لأنه  من جهة یهتم بالشخص وروحه  وعلاقته بالآخر وبالمجتمع الذي 

  .إلیه بشكل، مما یضمن أداءا جیدا للمهام التي تسند إلیهینتمي

بینما ارتأى تعریف الآداب بأنها تلك القواعد والتوصیات، والإجراءات التي تهدف إلى تنظیم المهنة 

. وتشكل بذلك مدونة لقواعد حسن السلوك التي تحدد الهویة المهنیة 

من المرسوم 2المیثاق یستمد أحكامه من المادة علاوة على إعلان الیونیسكو المنوه عنه سلفا فإن 

المتعلق بإحداث مجلس آداب و أخلاقیات المهنة الجامعیة وتشكیلته وسیره، والتي خولت له 04/180

المبادئ نة التكوین والتعلیم العالیین و حق اقتراح المبادئ والقواعد والتقالید التي یجب أن تسیر ممارسة مه

الأساتذة ومكونات الأسرة الجامعیة الأخرى والتدابیر المطبقة في حال الإخلال التي تسیر العلاقات بین

بآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة ومجمل التدابیر الكفیلة بضمان حریات الأساتذة في الحرم الجامعي 

  .واطنوأشكال النشاطات التي یساهم بها التعلیم والتكوین العالیین في الترقیة العلمیة والثقافیة للم

وقد أشار المیثاق إلى المحاولات القانونیة الفاشلة حینا و الناجحة حینا آخر فیما یخص وضع 

تنوعة كما أكد على كونه جاء لیحدث المیثاق ـــــــــمیثاق للأخلاقیات الجامعیة والتي صادفتها عراقیل م

  .2010السابق 

تكزات الثابتة للنظام الأخلاقي الجامعي ینبني المیثاق على مجموع الأسس الأخلاقیة التي تعد المر 

كالحریة الأكادیمیة واحترام الحرم الجامعي ووجوب التقید بالحقیقة العلمیة والموضوعیة والفكر النقدي 

المتبادل بین أفراد الأسرة والاحترامعلاوة على ضرورة التحلي بالمسؤولیة والكفاءة ومراعاة النزاهة والأمانة 

  .أي عنف أو تحرش أو تمییز أو تحیزالجامعیة بعیدا عن 

الخاص ین الدائمین في القطاعین العام و وقد  تضمنت قواعد الآداب حقوق الأساتذة الباحثین والباحث

أعوان تضمن حقوق الموظفین الإداریین والتقنیین و ، كماالالتزاماتوالتزاماتهم، مفصلا الحقوق والواجبات و 

  .المؤسسات، علاوة على حقوق الطالب والتزاماتهالمصالح بالوزارة و 

  .محور الأخطاء و العقوبات: ثانیا 

بة الأخطاء إلى عقوبات بیداغوجیةتضمن المحور الثالث مجال الأخطاء والعقوبات أین تم تصنیف عقو 

ؤسسات وإداریة وجزائیة، والتي تقع على موظفي القطاع العام من موظفین دائمین ومتعاقدین أو موظفو الم

الخاصة والتي تتراوح ما بین المنع من التدریس إلى الإقصاء من هیئات التسییر والتقییم والإشراف 

  . والإستفادة من العطل العلمیة إلى تطبیق القانون العقوبات 
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وإحدى الوسائل الكفیلة بضمان تطبیق  المیثاق  ووقد  أورد هذه العقوبات بمثابة الضماناتوتعتبر 

  :وبات إداریة وبیداغوجیة كما یليالمیثاق عق

    .عقوبات إداریة-1

–الباحثون أو الأساتذة الباحثون الجامعیون ( لا تخرج العقوبات الإداریة التي یتعرض لها الأستاذ 

والمتضمن 2006جویلیة 15المؤرخ في 06/03عن الأمر ) جامعیون وباحثون دائمون–الإستشفائیون 

الأخطاء المهنیة والعقوبات المتعلقة 185إلى 160ومیة و الذي یحدد في المواد القانون العام للوظیفة العم

منه والتي تحیل على القوانین الأساسیة الخاصة منه، یعتبر خطأ 182وتطبیقا لأحكام المادة 8.بها

ت مهنیا من الدرجة الرابعة قیام الأساتذة الباحثین الإستشفائیین الجامعیین أو مشاركتهم في عمل ثاب

للإنتحال والتزویر أو غش في الأعمال العلمیة المطالب بها في رسائل الدكتوراه أو في أي منشورات 

وتعلن العقوبات التأدیبیة من الدرجتین الثالثة والرابعة بمقرر مشترك بین .علمیة أو بیداغوجیة أخرى 

من عمید كلیة الطب أو مدیر الوزیر المكلف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف بالصحة بناء على اقتراح 

جنة المتساویة الأعضاء المعنیة المنعقدة في ـــــــــالمؤسسة الصحیة المعینین بعد أخذ الرأي المطابق لل

  .مجلس تأدیبي

كما تعلن العقوبات التأدیبیة من الدرجتین الأولى والثانیة المتخذة ضد الأساتذة الباحثین بمقرر 

ف بالتعلیم العالي والوزیر المكلف بالصحة بناء على اقتراح من عمید كلیة مشترك مبرر بین الوزیر المكل

  .الطب أو مدیر المؤسسة الصحیة المعینین بعد شروحات كتابیة من المعني

وقد استتبع هذا القانون جملة من النصوص لاستكمال هذه المنظومة العامة بصورة أكثر دقة وتحدیدا من 

من المرسوم التنفیذي 23و22المادتان( ة بالأستاذ الباحث الجامعي خلال القوانین الأساسیة الخاص

08/30من المرسوم التنفیذي 24المادة ( وكذا الأستاذ الباحث ، 2008.9ماي 3المؤرخ في 08/128

  10. 2008ماي 30المؤرخ في 

  .عقوبات  بیداغوجیة-2

یق أحكام المیثاق إذ قد یتعرض الأستاذ تعتبر العقوبات البیداغوجیة مجموعة التدابیر التي تكفل تطب

كام المیثاق إلى عقوبات بیداغوجیة والتي لا تظهر في النصوص المذكورة ـــــــــالجامعي عند انتهاكه لأح

  :سلفا مثل 

  .المنع من التدریس- 

  الإقصاء من أي نشاط تعلیمي - 

  .الإقصاء من أي هیئة للتسییر البیداغوجي و العلمي- 

  .أو المناقشة/ لجان التقییمیة والإقصاء من ال- 

  الإقصاء من الإشراف على المذكرات أو الأطاریح- 

  .الحرمان من العطل العلمیة- 
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  .عقوبات جزائیة-3

بالإضافة لما تقدم فقد أورد المیثاق عقوبات جزائیة لكل مخالفة محتملة تحمل الطابع الجزائي، 

تعلق بحقوق المؤلف في الفصل الأول من الباب نص القانون المحیث 11كتلك المتعلقة بحقوق المؤلف

السادس من الأمر المذكور أعلاه على الدعوى المدنیة عن تعویض الضرر الناتج عن أي استغلال غیر 

مرخص المؤلف والأداء لمالك الحقوق المجاورة ویتم تقدیر التعویض حسب أحكام القانون المدني مع 

  ه الحقوق مراعاة المكاسب الناجمة عن المساس بهذ

تضمن الفصل الثاني من هذا الباب أحكاما جزائیة تخص جنحة التقلید التي تتفرع لعدة صور 

كالإستنساخ أو استیراد نسخ مقلدة أو تأجیرها أو بیعها أو وضعها تحت التداول أو أي انتهاك للحقوق 

ث سنوات وبغرامة المحمیة بموجب هذا الأمر حیث تراوحت العقوبة بین الحبس من ستة أشهر إلى ثلا

  .من خمسمائة دینار إلى ملیون دینار، وتضاعف هذه العقوبة في حالة العود

سرقةالقرارهذامن3المادةاعتبرتحیثiكما أورد القرار الوزاري حول السرقات العلمیة  

الباحثوأالجامعيالإستشفائيالباحثالأستاذأوالباحثالأستاذأوالطالببهیقومعملكلعلمیة،

أيفيأوبها،المطالبالعلمیةالأعمالفيغشأوللنتائجثابتتزویرفعلفيیشاركمنأوالدائم،

منوالبیداغوجیةالعلمیةالأعمالإبطالعقوباتالقرارهذاوتضمن.أخرىبیداغوجیةأوعلمیةمنشورات

الحائزاللقبوسحبمناقشتهابعدأوبلق  والدكتوراهوالماجستیرواللیسانسالماسترفيالتخرجمذكرات

  .علیه

بالأعمالصلةولهمنه3المادةبمفهومعلمیةسرقةیشكلتصرفكلأنالقرارهذافيجاءكما    

الجامعيالإستشفائيالباحثتاذوالأسالباحثالأستاذطرفمنبهاالمطالبوالبیداغوجیةالعلمیة

مشاریعو الدكتوراهأطروحاتو الماجستیرمذكراتوفيوالعلمیةاغوجیةالبیدالنشاطاتفيالدائمالباحثو 

أثناءقانوناوالمثبتةأخرىبیداغوجیةأوعلمیةمنشوراتأیةأوالجامعيالتأهیلأعمالأوالأخرىالبحث

الحائزاللقبوسحبالمناقشةإبطالإلىصاحبهایعرضللتقییمعرضهاأونشرهاأومناقشتهابعدأو

15فيالمؤرخ06/03الأمربأحكامالمساسدونوهذاالنشرمنسحبهاأوالأعمالتلكوقفأویهعل

  .العمومیةللوظیفةالأساسيالقانونالمتضمن2015جویلیة

من قانون العقوبات الخاصة بالتحرش الجنسي والقانون المتعلق بالوقایة 341كما استند إلى المادة       

أن الفساد هو كل الأفعال المنصوص علیها في الباب الرابع من هذا حیث جاء فیه 2006.13من الفساد 

وقد اتخذه المیثاق مصدرا له لمنع أي . القانون ومن بینها الرشوة وإساءة استغلال الوظیفة واستغلال النفوذ

على الجرائم  صفة انتهاك لقواعده وأطره والملاحظ أنه بالعودة لأحكام قانون الفساد نجد المشرع قد أضفى

، قانون العقوباتجنحة، ورغم إعطائها هذا الوصف إلا أنها تختلف عن الجنح المنصوص علیها في

بسبب تشدید  العقوبة على هذا النوع من الجرائم كون أن أغلبها تمس بالوظیفة العامة والأموال العمومیة، 

كما أن ارتكاب .  تلاف درجة خطورتهاكما أن هذه العقوبات تختلف درجتها من جریمة إلى أخرى باخ
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ولعل اعتماد . الجریمة من طرف فئة معینة تجعل العقوبة مشددة سیما إذا ارتكبت داخل البیئة الجامعیة

المیثاق هذا القانون كوسیلة لضمان تطبیق أحكامه هو بالدرجة الأولى لعدم المساس بنزاهة الوظیفة 

  .نزاهة فیمن یمارسهاالعامة ولأنها تتطلب قدرا معتبرا من ال

  .كرس المخالفات والعقوبات والإجراءات التأدیبیة داخل مؤسسات التعلیم العالي- 

وتعرض لمسؤولیة المشرف ورئیس 2020خاطب طلبة الدكتوراه بإلزامیة احترام میثاق الأطروحة - 

  14.المخبر ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه

والجنسي ومظاهر العنصریة والتمییز وخطاب الكراهیة بموجب اعتبر المیثاق كل من التحرش النفسي - 

المتعلق بالوقایة من التمییز وخطاب الكراهیة ومكافحتهما والقانون رقم   20/05قانونین مهمین هما 

والمسابقات والذي یتضمن الامتحاناتالذي تضمن استحداث فصل جدید بعنوان المساس بنزاهة 20/06

  15.سنة15عقوبات بالحبس تصل إلى 

على أنه یعد مرتكبا لجریمة التحرش الجنسي ویعاقب بالحبس من شهرین 341نصت المادة حیث 

دج، كل شخص 100.000دج إلى مائتا ألف 50.000وبغرامة من خمسین ألف ) 1(إلى سنة ) 2(

اه أو یستغل سلطة وظیفته أو مهنته أو نفوذه عن طریق إصدار الأوامر للغیر أو بالتهدید أو الإكر 

  .في حالة العود تضاعف العقوبة. بممارسة ضغوط علیه قصد إجباره على الاستجابة لرغباته الجنسیة

  .وتعد هذه العقوبات ضمانة تحقق التوازن بین الحریة الأكادیمیة وأخلاقیات ممارستها

الأولى تخص بأحكام المیثاق،بالالتزامجانب التعهدات وهي عبارة عن استمارة تضمنوالمحور الرابع- 

  .الموظفین والثانیة تخص الطلبة

  . الخاتمة 

  :تتضمن الخاتمة تقییما لقراءتنا في المیثاق

من خلال قراءة المیثاق نستنتج أن المشرع لم یدخر جهدا  في تحیین مضمون وقواعد المیثاق، 

رع تجاه القطاع لى حسن نیة المشورغم هذه المستجدات والدعامات التحدیثیة التي تضمنها والتي تدل ع

  :معاینة بعض الخلل كما یليتـــــــماهتمامه الجاد به إلا أنهو 

لا یزال المیثاق یفتقر لبعض التفصیل في بعض المواقع حیث طغى علیه طابع التعمیم في محوري -   

  .الأحكام والقواعد 

ه على غرار تمت معاینة ضعف في اللغة المستعملة وتفكك في معاني المیثاق وعدم تسلسل في فقرات- 

المواثیق الجامعیة العربیة التي تتمیز بجودة اللغة ودقة المصطلحات وتسلسل الأفكار، وقد یعزى ذلك إلى 

الترجمة الحرفیة التي أخرجت المعنى عن سیاقه وأضفت علیه نوعا من عدم الدقة مثل استعمال المشرع 

، كما وردت عبارة  " إشكالیات"Problématiques.یجب أن یستعمل ، بینما كان "مشكلات"لمصطلح 

  .والذي لم نتمكن من فهمه ولا حل شفرته" یرجع التساؤل الأخلاقي" مبهمة هي 

  معاینة تكرار غیر مبرر في توصیات الإعلان العالمي بحیث كان یجب أن لا یعید ما جاء في النص - 
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وهو ما حاولت القیام به في قراءتي حرفیا، بل  یكتفي بإعادة صیاغة  ما جاء فیه مع الاحتفاظ  بالمعنى،

، "یحدّث" من جهة أخرى عند تعرضه للمحة تاریخیة لصدور هذا المیثاق ، استعمل مصطلح .  للدباجة 

ولا ندري ما یقصد به على الرغم أن المصطلحات المستعملة من الناحیة القانونیة هي المتمم، المعدل،  

،  وهو ما یجعل "مكرر"رة أو مادة باستعمال عبارة أو قد یتضمن  إضافة فقالمتضمن، المنشئ،

  المصطلح المستعمل غیر دقیق، وغیر قانوني، 

إن الواقع یوحي بانطباع مخالف لما هو في روح المیثاق، إذ عوض أن یتكرس میثاق الأخلاقیات في -   

ین، ونجد الرداءة تزداد مؤسساتنا الجامعیة، نعاین تجاهلا مستفزا لهذه المبادئ من جمیع الفاعلین والمرتفق

الأدهى ، و یوما عن یوم في شتى المیادین النابعة لقطاع التعلیم العالي ناهیك عن اللامبالاة والتسیب

والأمر أن یتحول میثاق الأخلاقیات إلى شعارات موسمیة ومناسباتیة وسیاسیة وإیدیولوجیة لا علاقة لها 

اق حبرا على ورق ملقى في أرشیف المؤسسات الجامعیة ولكي لا یبقى المیث. بالواقع العملي والتنفیذي

نوصي بتفعیله وإنجازه عملیا وإنفاذه إجرائیا والتحقق من تنفیذه میدانیا والأسلم هو الإسراع بتوقیعه باعتبار 

هذه أنه عقد معنوي، وهذا بعد إعادة النظر في بعض تفاصیله حتى یصبح ساریا ومجدیا علما أن 

  .من مواثیق الشرف وإنما تنبع من ضمیر الأستاذ والفاعلین من حولهالأخلاقیات لا تأتي 
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  :الهوامش

المتضمن تحدید صلاحیات مجلس آداب وأخلاقیات 2004جوان 23المؤرخ في 04/180راجع المرسوم -1

  .2004جوان 27مؤرخة في21ج ر رقم .  المهنة الجامعیة و تشكیلته وسیره

  .2020من التعدیل الدستوري 75دة راجع الما-2

فقد كرس و أما في التعدیل  الحالي  2016من دستور 44الحریات الأكادیمیة مبدأ دستوري نصت علیه المادة

.التكنولوجیاتستوریة هي المجلس الوطني للبحث و المؤسس الدستوري الحریة الأكادیمیة، عن طریق دسترة هیئة د

218، واستحداث الأكادیمیة الجزائریة للعلوم والتكنولوجیات بموجب المادة 2016من دستور  207في المادة   

مشار إلیه في عمار بوضیاف، دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة . 2020من تعدیل الدستوري 

  .2021، جسور للنشر والتوزیع ، 2020

  2020من التعدیل الدستوري 75راجع المادة -3

م أول میثاق الآداب مهنة التعلیم، 1924في أمریكا عام " اللجنة الوطنیة للتربیة والمعاییر للمعلمین"وضعت-4

ثم تبنته بعد خمس سنوات ولایات عدة، ثم قامت بعد ذلك كل من ألمانیا وبولندا وغیرهما بوضع مواثیق أخلاقیة 

لى أخلاق مهنة التعلیم في المؤتمر المنعقد بالدوحة وأكد إعلان مكتب التربیة العربي لدول الخلیج ع. لمهنة التعلیم

ثم وضعت بعد ذلك جملة من دول الخلیج . م التوصیة بوضع میثاق المعاییر الأخلاقیة  لمهنة التعلیم1950عام 

  .ثم تلتها كل من مصر، والأردن، وتونس. مواثیق أخلاقیة   لمهنة التعلیم العام

وأخلاق الوظیفة العامة؟ على الموقع لسلوك الوظیفي باسم الفصام، ماهي مدونة قواعد ا-5

http://ethicsbassem.com/?p=103   د10سا و00ساعة التصفح 10/02/2022تاریخ التصفح  

  .1دیباجة  ص ،2021راجع میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة الصادر في -6

بالضمانات هنا هي تلك الجزاءات التي تكفل الإلتزام بتطبیق مجموع نصوص المیثاق، وإن أي نص المقصود- 7

قانوني یستلزم تطبیقه ضمانات تكفل له القوة الإلزامیة، وإلا سیضل حبرا على ورق، ولا یتأتى ذلك إلا بالنص 

  على عقوبات ردعیة تعاقب على سلوكات مجرمة

  .20.06جویلیة 16المؤرخة في 46راجع الجریدة الرسمیة رقم -8

  .2008ماي4المؤرخة في 23الجریدة الرسمیة رقم راجع -9

  .نفس المرجع10-

  .2003جویلیة 19المؤرخ في   03/05الأمر : راجع القانون المتعلق بحقوق المؤلف-11

  .2020دیسمبر 27المؤرخ في 1082راجع القرار الوزاري رقم -12

المتعلق بالوقایة 2006فیفري 20المؤرخ في 06/01القانون: لمتعلق بالوقایة من الفسادراجع القانون ا-14

  .من الفساد ومكافحته

هي وثیقة معتمدة من طرف الجامعة، تعد  دلیلا مرجعیا بین طالب الدكتوراه والمشرف ورئیس لجنة التكوین 15-

  . ومدیر مخبر دعم التكوین

  


