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  :الملخص

لات كبیرة في مجال التعلیم العالي أدّت إلى نجم عن جائحة كوفید التي لا یزال یعیشها العالم الیوم تحوّ 

تغییرات مسّت خصوصا أنماط التعلیم، حیث أصبحت المؤسسات الجامعیة تعتمد على نمط تعلیمي هجین، یجمع 

عتمد على وسائل الاتصال وتكنولوجیا الإعلام، هذا التحوّل بین التعلیم الحضوري والتعلیم عن بُعد، الذي ی

المفاجئ في نمط التعلیم كشف عن عدّة صعوبات وتحدیات خاصة فیما یتعلّق بعلاقة الأستاذ بالطالب في مجال 

أخلاقیات التعلیم العالي، فنحاول من خلال هذه الدراسة التفكیر في الألیات المناسبة التي تسمح باستعمال 

  .نولوجیا من أجل تحقیق الأهداف البیداغوجیة المرجوة في إطار أخلاقيالتك

  .تكنولوجیا،التعلیم العالي،أخلاقیات،عدم انضباطجامعة، : الكلمات المفتاحیة

Abstract:

The Covid pandemic caused great metamorphoses in the field of higher education 
which resulted in changes that affected especially the teaching styles, therefore the 
universities adopted a hybrid style that combine between the presential and online teaching, 
which depends on the means of communication and media technology, this sudden 
metamorphosis in teaching revealed a lot of difficulties and challenges specially concerning 
the relation between the teacher and the student in terms of higher education ethics, and we 
will try through this study to find out what are the proper mechanisms that allow the use of 
technology in order to achieve the intended pedagogical goals in an ethical way.

Key words:  University, Incivility, Ethic, Higher Education , Technology.



  بن رجدال أمال         أخلاقیات التعلیم العالي في ظلّ التحوّل الرقمي

44

  :مقدمة

كوفید (اعتمدت الجامعات الجزائریة على نمط التعلیم عن بُعد أثناء تفشي فیروس كورونا المستجد 

وكان ذلك بعد إعلان السلطات العمومیة عن التدابیر التي تهدف إلى الوقایة والحدّ من انتشار ) 19

تحدیات كبیرة ، فهم من جهة ولقد وجد الأساتذة أنفسهم أمام . الفیروس، لاسیما تشجیع العمل عن بُعد

ملزمین بإنقاذ السنة الجامعیة ومن جهة أخرى هم مرغمین على إتمام عملهم وفقا لنمط جدید من التعلیم، 

وسائل الاتصال وتكنولوجیا الإعلام، هذا التحوّل المفاجئ في نمط لم یعتادوا علیه من قبل ویعتمد على

بعدم استعداد كل الأساتذة للعمل بوسائل التكنولوجیا سواء فیما یخصّ التعلیم كشف عن عدّة صعوبات

الحدیثة، كما كشف ممارسات جدیدة في الفضاء الرقمي لم یعتاد علیها الأساتذة وكان لها تأثیر مباشر 

.على أدائهم وصحّتهم النفسیة والجسدیة

لبة بعد للطles pratiques digitaleسوف أرّكز من خلال مداخلتي على الممارسات الرقمیة 

اعتماد نمط التعلیم عن بُعد باستعمال وسائل التكنولوجیا، هذه الممارسات التي تشمل أشكالا متنوعة من 

والتي لاحظتها شخصیا ولا Incivilités numériquesعدم الانضباط الرقمي أو الفضاضة الرقمیة 

،  من بینها، الاتصال 1حظها مجموعة من الأساتذة الذین ینتمون إلى كلیة الحقوق جامعة الجزائر

بالأستاذ لأغراض شخصیة، وبعیدة عن مجال التعلیم، التشكیك في شرعیة وجدّیة التعلیم عن بعد، فهناك 

أشكال مشتركة لعدم التحضّر الرقمي لدى بعض الفئات الطلابیة والتي لاحظها مجموع الأساتذة على 

لجنسین ومن مختلف الفئات العمریة والتي مستوى الكلیة والذي بلغ عددهم ثلاثة وعشرون أستاذ من ا

.قمت بالتواصل معهم شخصیا من أجل إنجاز هذه المداخلة

صحیح أنّ للرقمنة والتكنولوجیا عدّة مزایا من بینها وصول المعلومة بطریقة سهلة وسریعة، لكن 

علومات الخاطئة بالمقابل فهي تحمل معها الكثیر من العیوب والسلبیات فهي تساعد أیضا على انتشار الم

)fake news( ّلمدة طویلةبالانترنتیجد نفسه متصلا الإنسانوالمضلّلة، بالإضافة إلى أن  

 -hyperconnecté   -1.

سوف أحاول من خلال هذا العرض استعراض مختلف مظاهر عدم الانضباط الرقمي في الوسط 

مل الأستاذ الجامعي وفي الأخیر نقترح ل التكنولوجي والرقمي على ظروف عآثار التحوّ كذاالجامعي، و

.الحلول الممكنة لمواجهة الممارسات غیر الأخلاقیة في الوسط الجامعي بمناسبة التعلیم عن بعد

  في المحیط الجامعي-الفضاضة الرقمیة- نظرة عامة عن عدم الانضباط الرقمي/ أولا

ء للممارسات الرقمیة، فهناك یُعدُّ عدم الانضباط الرقمي في الوسط الجامعي، النقطة السودا

أو مجموعة من السلوكیات غیر المرغوب فیها وغیر المستحبة والتي تلحق ضرر بالأستاذ الجامعي 

.نتیجة الاستعمال غیر المتحضر للتكنولوجیاهبنشاط

  بط ــــــــوالذي یضعام ـــــــظام الـــــــالنمن )la civilité(ب من الفقه أنّ الكیاسة أو التحضّر ـــــــــیرى جان
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 les bonnes(المعاملات بین الافراد في اطار قواعد السلوك، فالتحضّر مفهوم مرتبط بالأخلاق الحسنة 

manières(عدم التحضّر أو الفظاظة فهي انتهاك لقواعد السلوك المعمول بها داخل مجموعة معینة، أمّا

ة ما تنطوي علیه من مجموعة من المضایقات نتیج)le vivre ensemble(بمبدأ العیش معا فهي تمسّ 

وم علیها ـــــــــــبادئ الأساسیة التي تقــــــــــــقواعد والمـــــــــــعدّدة والتي تصطدم وتشوّش على الـــــــــــــــالمتنوعة والمت

. 2الحیاة الاجتماعیة

 manqueأ بمجرد قلة الأدب الفقه  من وجهة نظر واقعیة بأنّ الفظاظة یمكن ان قد تبدبعض یرى 

de politesseأو الوقاحة، وقد تمتد إلى التعدي على ملكیة الغیر وتصل إلى عدم الاحترام .

إنّ هذه المواقف التي قد یتعرّض لها الأستاذ هي تجارب شخصیة ذاتیة تختلف من أستاذ إلى آخر 

سألة إیجاد مفهوم موحد للفظاظة أمام عدم تجانس في التجارب ما یصعّب من مأنفسناوبالتالي نجد 

، لكن عامة للأخلاقیاتصحیح أنّنا نعیش الیوم مشكلة عامة وفي غایة الخطورة تتمثّل في أزمة، الرقمیة

  . 3الأزمةالمسائل الأخلاقیة التي لها علاقة بالمجال الرقمي تحتلّ مكانة خاصة في ظلّ هذه 

م الحضوري تتلخّص في التعدّي على قواعد الاحترام إنّ الممارسات غیر الأخلاقیة والفظة في العال

العالم (امّا الممارسات غیر الأخلاقیة والفظة في العالم الرقمي، فیمكن اعتبارها امتداد للأولى ،المتبادل

ذاتها شكل جدید من الممارسات غیر الأخلاقیة والتي لها أو بالعكس یمكن أن تكون في حدّ 4)الحضوري

) les injures(السبّ ) sarcasme(لم الافتراضي و التي تأخذ أشكال متنوعة مثل السخریة علاقة فقط بالعا

ض الأستاذ إلى موقف نكران المعروف  أو یجد نفسه كما قد یتعرّ ) propos humiliants(ملاحظات مهینة 

.5منبوذا في وسط عمله

نجدها - ي انزعاج الأساتذةوالتي هي سبب ف- هذه الممارسات غیر الأخلاقیة في البیئة الرقمیة 

مرتبطة بالدرجة الأولى باستعمال الهواتف الذكیة أثناء القاء المحاضرات أو أثناء الأعمال الموجهة أو عند 

. التواصل مع الأستاذ من خلال وسائل التكنولوجیا

تحوّل إنّ الفظاظة المرتبطة باستعمال وسائل التكنولوجیا تشكّل إحدى الإشكالیات التي یثیرها ال

انخفاض مستوى الثقة (تنظیمیة ) stressالقلق (، فیسیولوجیة )صعوبة التركیز(6آثار نفسیةالرقمي ولها 

للأستاذ كما لها أثر سلبي 8الصحة الجسدیة والنفسیةجودة العمل وعلى على وكذا 7)والتعاون مع الآخر

.9وقد یؤدي إلى خلق بیئة عمل سامةعلى أدائه  

ل في عدم الامتثال للقواعد التنظیمیة هذه النقطة إلى أنّ الفظاظة الرقمیة تتمثّ نخلص في نهایة 

الساریة والمعمول بها أثناء التواصل الرقمي في الوسط المهني، فهي تتعلّق بالممارسات الرقمیة غیر 

. المرغوب فیها والمتعلقة بعدم احترام الآخر

من منظور الأستاذ الجامعي-الفظاظة الرقمیة-عدم الانضباط الرقمي / ثانیا

یعدُّ عدم الانضباط الرقمي من منظور الأستاذ الجامعي أسلوب أو سلوك لا یلیق بالوسط المهني 

  مــــــــخالفةمثّل في عدم احترام النظام الداخلي،ــــــــعمال وسائل التكنولوجیا وتتــــالجامعي والتي یكون سببه است
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  .الحمیدةفي الوسط الجامعي، مخالفة قواعد الاخلاق مخالفة الأعراف وقواعد السلوك

أحاول من خلال هذه المداخلة إبراز مظاهر عدم الانضباط الرقمي وذلك عن طریق إعطاء بعض 

الامثلة عن الممارسات الرقمیة غیر اللائقة في الوسط الجامعي والتي سجلتها من خلال استطلاع للرأي 

، والتي تمّ 1وعشرون أستاذا من أساتذة كلیة الحقوق، جامعة الجزائرأجریته مع مجموعة تتكوّن من ثلاثة

تسجیلها في مواضع مختلفة سواء بمناسبة التواصل مع الطلبة عبر البرید الالكتروني، أو من خلال مواقع 

  .التواصل الاجتماعي وكذا عبر منصة التعلیم الرقمیة مودیل

  :مع الطلبة عبر البرید الالكترونيالمهني اصل بعض المواقف السلبیة المسجلة بمناسبة التو 

یعدُّ التعامل بواسطة البرید الالكتروني سهلا كما هو مجاني، كلها عوامل تشجّع على استعماله 

:للبرید الالكتروني، لكن سجّل الاساتذة بعض السلبیاتبالرغم من الإیجابیات العدیدة، لكن 10بكثرة

ع الطلبة، في بعض الأحیان قد یخرج عن الإطار الذي كان یقصده التعامل بالبرید الالكتروني م- 

حول   - صباح، مساء، اللیل-الأستاذ، فهناك حالات عدیدة لطلبة یقومون بمراسلة الاستاذ في كل وقت 

. أسئلة أغلبها لیست بالضرورة توجیهها للأستاذ، فیكفي للطالب أن یراجع دروسه و یجتهد لیجد الحل

الالكتروني للأستاذ المنشور في المنصة للتواصل مع الاستاذ وطلب المساعدة بسبب استعمال البرید- 

.الظروف الشخصیة والعائلیة

استغلال وسائل التواصل الالكتروني بشكل یتجاوز حدود التواصل العلمي وینزل بالمستوى الأخلاقي إلى - 

.الأدنى، بشكل لا یرقى لفئة الطلبة الجامعیین

.برید الالكتروني عدة مرات محاولة قرصنة ال- 

.(les formules de politesse)غیاب الصیاغة المهذبة أثناء التواصل - 

. الأخطاء في الصیاغة والتعبیر- 

(les abréviations)استعمال المختصرات المتعامل بها في مواقع التواصل الاجتماعي - 

.یرد على استفسار الطلبةللرد على الأستاذ بعد أن émoticônesاستعمال الایقونات - 

.توجیه السؤال للأستاذ في صیغة أمر من طرف الطالب- 

. ارسال نفس الاستفسار عدة مرات والانزعاج عند عدم الرد بسرعة- 

لكن هذه le harcèlementالحالة السابقة یمكن أن تشبه ما یسمى في القواعد العامة بالتحرش المعنوي (

11.يالمرة هو تحرش في عالم افتراض

وكأن لدیه اعتقاد بأن 12الطالب یرسل برید إلى الأستاذ في كل وقت حتى خارج أوقات العمل

.le droit à la déconnexionالأستاذ لیس له حق بأن یكون في وضعیة عدم الاتصال 

. ارسال متأخر للأعمال المكلّف بها الطلبة- 

  الإلكترونیة التي غالیا ما تكون غیر واضحة بدل تصویر الأعمال البیداغوجیة وارسالها عبر التطبیقات- 
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.ارسالها على البرید الالكتروني

غیر أنّ التاریخ الذي تمّ تغییره (إرسال الامتحان بعد في الآجال باستعمال تطبیق لتعدیل التاریخ - 

.)بواسطة التطبیق كان سابقا لتاریخ نشر الأسئلة

.طابقة مع أجویة الطلبة الاخرینإلى الأستاذ متوالأجوبةالأعمالوصول - 

.الآجالوانتهاءالبحوث المكلف بها الطلبة على مستوى الأعمال الموجهة بعد نشر النتائج إرسال- 

. بدلا من استعمال اللغة العربیة الفصحى- الرومنةاو - تقدیم اجابات بالدارجة - 

. محاولة التواصل مع الاستاذ في أوقات متأخرة جدا من اللیل- 

ولها بسبب ـــــــــــالمكلفین بتحضیرها ویبررون عدم وصــــــــــــــمالالأعض الطلبة بإرسال ـــــــــــــاحتجاج بع- 

.ضعف الانترنت

.عدم التعریف بالمرسل- 

  .اسما مستعاراالحقیقي بلبعض الإیمیلات لا تحمل اسم الطالب - 

عبر تطبیقات الهواتف الذكیةواصل مع الطلبة بعض المواقف السلبیة المسجلة بمناسبة الت  

ما بین الثامنة مساءا (الاتصال وإرسال الرسائل القصیرة على الماسنجر والفایبر في ساعات متأخرة - 

  )والثانیة صباحا

صعوبة التحكم في الطلبة الذین یتناقشون في مواضیع خارج مواضیع الدروس والذین یتشاجرون مع - 

  .ترام لوجود الأستاذ في مجموعة المسنجربعض بالكتابة دون اح

الاتصال المتكرر بالأستاذ عبر الوسائل الإلكترونیة مثل ماسنجر أو الفایبر لطلب تأجیل العمل إلى - 

  .وقت لاحق

.ارسال تسجیلات صوتیة للأستاذ لتوضیح فكرة ما أو طلب موعد من أجل مقابلته- 

مواقع التواصل الاجتماعيعبر ل مع الطلبة بعض المواقف السلبیة المسجلة بمناسبة التواص

إلى التواصل مع الطلبة عبر مواقع التواصل 19لقد لجأ بعض الأساتذة خاصة أثناء جائحة كوفید 

الواتس آب كالماسنجر،الاجتماعي على غرار فایسبوك أو عن طریق استعمال تطبیقات الهواتف الذكیة 

:بیات لاستعمال هذه التكنولوجیا نذكر أهمّهاوالفایبر وغیرها، ولقد تمّ تسجیل عدّة سل

لقد تعدّى انتقاد الأستاذ اسوار الجامعة إلى العالم الافتراضي، حیث أصبح انتقاده الیوم یتّم على - 

.المنصات ومواقع التواصل الاجتماعي

من طرف الطبة من اجل إثراء- فایسبوك- إنشاء مجموعة دردشة عبر وسائل التواصل الاجتماعي - 

ومناقشة المواضیع المتعلقة بالمواد المدرسة في فرع الماستر ، وإدخال الأساتذة في هذه المجموعات  من 

ج لتدخّل الأستاذ  وكذا تصحیح الأخطاء المتداولة بین الطلبة، شرح المسائل التي تستدعي المناقشة وتحتا

وما تمّ ملاحظته هو إلغاء عضویة الأستاذ من مواقع التواصل مباشرة بعد الامتحان وعدم السماح له 

.بولوج المجموعة، باعتبارها اصبحت خاصة
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  حان لم تكن سلیمة، وذلك بعد نشر ـــــــــــــالتعقیب عبر وسائل التواصل الاجتماعي بأنّ صیاغة أسئلة الامت- 

.الإجابة النموذجیة للامتحان عبر الموقع

تسجیل تجاوزات من طرف بعض الطلبة خاصة الذكور في المواقع الالكترونیة تتمثّل أساسا في إرسال - 

على طلبات الصداقة وتقدیم طلبات التعارف مع الاستاذ عبر الرسائل الخاصة، وكذا انتقاد اساتذة اخرین

. مواقع التواصل الاجتماعي

التشكیك في سلطة وشرعیة الأستاذ عن طریق مقارنة المعلومات التي یأتي بها الأستاذ بما هو موجود - 

. 13والطالبالأستاذعلى محرك البحث غوغل  وهي ممارسة جدیدة نجم عنها ازمة ثقة بین 

حیحة ـــــــــطى الإجابة الصــــــــــرنت ومراقبته إذا اعـــــــــطرح أسئلة على الأستاذ منقولة من محركات الانت- 

.بهدف إحراجه

- خاصة غوغل-الطالب یثق في محركات البحث أصبحنقل بحوث خاطئة دون مراجعة المصدر حیث - 

.أكثر من ثقته في الأستاذ

الدروس على الدعامة الالكترونیة وضعبعض المواقف السلبیة المسجلة بمناسبة 

أولا إلى أنّ الدروس تتطلب التفاعل والتركیز، ذلك ما هو مفقود عندما یضع الأستاذ دروسه نشیر 

على دعامة الكترونیة، فالدرس أصبح مشتتا بین المنصة الرقمیة ومواقع التواصل الاجتماعي والبرید 

. الالكتروني ومجموعات الماسنجر والواتساب

یش أثناء إلقاء المحاضرة یعاني من تشویش من نوع كما أصبح الأستاذ الذي كان یعاني من التشو 

من خلال التطبیقات المختلفة للهاتف الذي فایبر ماسنجر واتساب التي bavardage numériqueآخر 

جعلت الطالب یعیش في عالم افتراضي ولا یبالي بالواقع بل أصبح مدمن على الهاتف الذكي ویتواصل 

. من خلاله أثناء القاء المحاضرة

.دم ولوج الطلبة لأرضیة مودل لتصفح الدروس المنشورة بحجة انهم لم یتمكنوا من الولوج للمنصةع

اعتماد على نسخ المواضیع المكلفین بها كأعمال تطبیقیة من النت وهدا ما یتعارض مع الأخلاق - 

. والاعتماد على النفس

العمل الفردي من طرف الاغلبیة عدم الولوج أصلا إلى المنصة، وبالتالي عدم الاطلاع على سؤال 

.علامات في الامتحان5وتضییع خمسة 

. استعمال مراجع من مواقع التواصل الاجتماعي بأخطائها بسبب عدم الاطلاع على محاضرات المنصة

هذه الممارسات الرقمیة كلّها قد زادت من المتاعب الیومیة للأستاذ الجامعي بسبب المشادات 

والطالب وفقدان هذا الأخیر قدرته على الانتباه والتركیز أثناء الدرس، فأصبح الطالب المتكررة بین الأستاذ

هناك من یرى بأنّ هذه الوسائل هي . فهو حاضر جسدیا وغائب ذهنیاécoute passiveیستمع سلبیا 

بمثابة أسلحة للدمار الشامل تعمل على تدمیر المنظومة التعلیمیة وتلحق ضررا جسیما  بالأهداف 

. المنتظرة من التعلیم الجامعي، فكل الممارسات السابقة تشكل قلة تقدیر واحترام للأستاذ
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  ط الجامعي هو ممارسة قدیمة لیس ــــــــــــهناك من یرى أنّ ظاهرة عدم احترام الطالب للأستاذ في الوس

ظاهرة وعمّق من المشكلة، البلدان العربیة وانّما الغربیة أیضا، لكن التواصل الرقمي عزّز هذه الفي فقط 

فالطالب غائب جسدیا فهو لیس في اتصال مباشر مع الأستاذ ویشعر بالآمان من وراء الشاشة، فتختفي 

كما أنّ التعامل الشفوي عادة ما یسمح للأطراف بتفادي . 14كل الصیغ المهذبة وعبارات الاحترام

ل المكتوبة، والتي یكون أثرها أعنف على المرسل المواجهة، بینما تكون هذه الأخیرة سهلة باستعمال الرسائ

.15إلیه من الكلام الشفوي والمباشر

الحلول الممكنة لمعالجة عدم الانضباط في البیئة الرقمیة/ ثالثا

:هناك من اقترح مجموعة من الحلول من أجل التصدّي لظاهرة عدم الانضباط الرقمي أهمّها

 le détournementاهرة من خلال حس الدعابة والفكاهة التغلب على هذه الظ: الأول الحل / 1

humoristiques des situations

یحاول الأستاذ جلب انتباه وتركیز الطالب من خلال حسّ الدعابة من جهة وتذكیره بالقواعد 

الأساسیة الواجب أن نتعامل بها مع الاخر من جهة أخرى، فیمكن أن یواجه الأستاذ المواقف الصعبة عن 

remarque humoristiquesیق الدعابة، فالملاحظات التي تنطوي على الدعابة تقلّل من حدّة التوتر طر 

، هذه الاستراتیجیة تعتمد أساسا على قدرة الأستاذ ironiqueعندما تكون الطریقة مسلیة أو ساخرة 

بح مشكلة وشخصیته في تخطي الصعوبات عن طریق تفكیكها بطریقة نزع الفتیل قبل أن تتبلور وتص

 16L’humour peut être iciحقیقیة یصعب حلها، حیث یرى فروید أنّ الدعابة هي أحسن طریقة للدفاع

considéré comme la plus haute des réalisations de défense

اللجوء إلى حلول ردعیة: الحل الثاني

.أو الدرسوضع حلول واضحة وصارمة كمنع استخدام الهواتف الذكیة أثناء المحاضرة

استعمال أجهزة التشویش لمنع الطالب من الولوج لمواقع التواصل: الحل الثالث

عن طریق وضع أجهزة le filtrage numériqueیتطلّب هذا الحلّ بعض الإمكانیات وهو ما یسمى بـــ 

.ثناء الدرستشویش لا تسمح للطالب بالدخول لمواقع التواصل أو الیوتیوب أو نیت فلیكس او الفایسبوك ا

les bonnes pratiquesتعلیم الممارسات الأخلاقیة الجیدة : الحل الرابع

یمكن اعتبار هذا الحلّ طویل الأمد ولا یمكن أن یتحقق إلاّ على المدى البعید، لأنّ القمع والردع 

من فلابدle manque d’éducation numériqueهو حل عقیم، فالمشكل یكمن في نقص التربیة الرقمیة 

استراتیجیة للتكیّف مع التحوّل الرقمي والمصالحة بین الثقافة الرقمیة ومتطلبات التكوین الجامعي وأهدافه، 

وكذا مرافقة المؤسسة التعلیمیة للأساتذة والطلبة أثناء هذا التحول التكنولوجي والرقمي والمشاركة في حل 

تاذ ــــــــجب ان یكون هناك تعاون بین الأســـــــــفی،دائمة وفعالةول لحلول ــــــــــــتملة للوصـــــــــالنزاعات المح

.17والجامعة كمؤسسة
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لمواجهة الممارسات غیر الأخلاقیة میثاق الآداب والأخلاق الجامعیةدور تفعیل : الحل الخامس

واجه لوحده والأخلاق الجامعیة إلاّ أنّ الأستاذ الجامعي یالآدابرغم وجود مدونة سلوك وهي میثاق 

وبنفسه الممارسات غیر الأخلاقیة الناجمة عن استعمال التكنولوجیا، ذلك ما یستدعي تفعیل میثاق الآداب 

والأخلاق الجامعیة ونشره في الوسط الجامعي لیصل للطالب والأستاذ، فلقد حدّد میثاق الآداب والأخلاق 

جزائریة، حیث خصّص محورا كاملا للأسس الجامعیة قواعد السلوك الذي ینبغي أن تسود في الجامعة ال

الأخلاقیة والآدب والقواعد الأخلاقیة، ولقد أخذت هذه القواعد النصیب الأكبر من المیثاق بل وحمل 

المیثاق في عنوانه عبارة الأخلاقیات نظرا لأهمیة هذه الأخیرة، كما نص المیثاق صراحة على الاحترام 

.ى مبدأ العیش معاالمتبادل في مادته السادسة وأشار إل

لكن كل أستاذ یتعامل مع هذه الظاهرة بشكل فردي دون ،الأساتذة یشتركون في معاناة واحدة 

.تنسیق مع أساتذة اخرین في غیاب عمل جماعي

التوصیات 

.على أوسع النطاقمیثاق الآداب والأخلاق الجامعیةنشر - 

.الأخلاق الجامعیةالتطرق لتنظیم الممارسات الرقمیة في میثاق الآداب و - 

.یجب أن یعالج التنظیم الداخلي مسألة التعلیم الرقمي- 

تفعیل دور خلایا الجودة من أجل مراقبة جودة المحتوى الرقمي وتحسیس الطلبة بضرورة التحلي - 

.بالأخلاق الحمیدة في البیئة الرقمیة

.تعلیم الممارسات الجیدة للطالب في العالم الافتراضي- 

رقمیة لدى الطالب تشمل المنهجیة الرقمیة ومعارف تؤدي إلى ممارسات رقمیة أخلاقیة تطویر ثقافة- 

. ومسؤولة عن طریق استخدام مسؤول وأخلاقي لوسائل التكنولوجیا

.ضرورة برمجة دروس حول الاخلاقیات سواء في طور اللیسانس أو الماستر- 

  .نشر ثقافة العیش معا- 
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