=%

[ a

Ol G LU BN (gl o BN ¢ g1 8030
o) Sl 5 By 51 331 Ol 49U UM
(& gk Boie
=3 A Gl —

ol Loz g Sl g8 )1) 08 Lo Lo 5 0 gl sl 5 ol Vn el oSS
L;bu;uuj%ﬁjww\uw\u}%bbdw\tﬂ\u}r&uLe.h&mycdmﬂ\
U e e g (e Ay L esladl adladl bR sas plly 2V Bl
o g ) £ &My paliad) s dpdd s b ST LS Gy ol ) el 2 LY
.guﬂ\tj;ﬂuM\qul\)o\ﬁ.:ubdjxﬁm)}ibf)d)bl

L U paladl (a3 SV Bl g ) 551s) ¢ Ll g ) I LSO

Résumé :

L’objet de cette recherche est de s’intéresser au concept de «la diversité culturelle ou le
management interculturel» et d’appréhender les éléments qui composent, lorsque Parler
d’interculturel c’est parler nécessairement de choc culturel, le choc culturels c’est la rencontre
entre nous- mémes et cet autre, et Devant les multiples risques qu’incarne le choc culturel et
qui constituent une menace réelle a la réussite de la fusion et I’alliance stratégique, il devient
alors impératif de cerner tout d’abord ce choc culturel grace a son audit et de le gérer. Il
convient donc d’en comprendre les avantages et les problémes qui concernent la diversité
culturelle.

Mots- clés : la diversité culturelle, management de la diversité culturelle, management
interculturel, différenciation culturelle, le choc culturel.
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