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Résumé :

On considere depuis longtemps la formation comme un puissant levier permettant de
développer les compétences du personnel, et donc d’améliorer la performance organisationnelle,
tout en accompagnant la gestion des carrieres des individus. et c’est dans ce sens que la formation
- reconversion est une forme de formation qui sert a doter les individus de capacités nouvelles
afin de leurs permettre de changer de métiers et d’assurer la réussite de ce changement.

Dans cet article on exposera 1’expérience de SONATRACH dans la reconversion du
personnel dans les métiers de soutien.

Mots Clés : Management des ressources humaines, Reconversion, gestion des carriéres,
Formation,
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Direction Régionale
boste retenu HRMHBXHMD GTLRNS| INA STH OHTTFTTOTAL|
/Agent Intervention 19 5118 |14 11|17 6 5 (16 1M
/Agent Inventaire 4 4 | 6 1 1 1 17
IArchiviste 4 2 2 3 1 0 12
Y
=Y, Codificateur 3 1 4
o)
-j Electricien 5 4 2 1 2 14
f. Gestionnaire Administration 4 1 2 2 4 1 2 3 19
g Gestionnaire Stocks 8 4 7 3 1 8 2 0 2 35
\2; IMécanicien 4 1 2 1 3 3 2 1 6 23
Opérateur Exploitation 18 6 | 20 5 13| 2 3 |12 79
Opérateur Puits 39 40 | 6 9 | 7 13| 0 |3 117
Préparateur 2 1 1 4
Sous total 103 | 23 | 98 | 41 | 25 | 49 | 30 | 14 | 43 | 426
/Aide Opérateur Puits 76 51127 (148 |19 8 12| 161
/Agent Administrateur 5 1 1 7
/Agent burea voyage 1 1
/Agent Bureau d’ordre 2 1 3
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Agent de sécurité 4 4
/Agent tech telecom 2 5 7
/Agents Liaisons Exterieurs 1 1
/Aide Bibliothécaire 3 1 4
aide electromecanicien 1 1
/Aide Magasinier 1 12 |1 0 5
)Aide Mécanicien 6 6
/Aide Opérateur Exploitation 3 | 6 4 |38 |4 |13/3|2]|77
/Animateur Cul 9 1 3 011 10319
Cariste 2 2 | 3] 2 10
Grutier 1 2 3 m| 1
%  Hydraulicien 2 2
9,
% Magasinier 1
%‘ Opérateur Distribution Eau 1 1
~§ Opérateur Expédition 2 2
> Ouvrier Electricien 7 1 2|0 10
Ouvrier Entretien Bacs 3 4 71519
Ouvrier exploitation 3 3
Ouvrier Mécanicien 12 115 |2 0| 4| 24
Ouvrier Parc a Tubes 01 1
Ouvrier Tubulaire 22 2 | 19|76 |7 |6 11|17
Soudeur Ouvrier Tuyauteur 1 1
Relieur 3 1 1 1 6
Standardiste 1 111 4
Tireur de Plans
Sous Total 193 | 18 | 49 |28 | 45 | 23 | 51 | 21 | 40 | 468
= 49 | 168 |54 | 74 | 50 | 75 | 21| 36 | 747
iS Superviseur 220
)
Total 516 | 89 | 316 [123| 153 | 122|156 | 56 | 119 | 1650
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