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Résumé: 
 

Avec l’émergence de l’économie des connaissances, la compétitivité et la création de la 
richesse des organisations sont fondées essentiellement sur la connaissance et les ressources 
intellectuelles en-plus-des-ressources matérielles. C’est-pour-cette-raison-que l’importance de 
l’innovation a-connu-une-évolution- notamment-dans-le renouvellement du stock cognitif au 
sein des organisations cognitives, et l’optimisation- de l’utilité de leur ressources existantes et-
de-leur-compétences, pour réaliser-la performance stratégique qui leur assure- l’adaptation 
avec l’environnement. Ce qui exige l’adoption d’une réflexion stratégique innovatrice, d’une 
base méthodique stratégique du procesus-de-l’innovation, et d’une culture d’innovation et de  
création. 

 
Les mots clés: innovation, les organisations cognitives, la performance stratégique. 
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