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ملخص  : ا

م، أصبح تطوير ط    عا فتاح على اقتصاديات ا ية وما تبعها من ا حا مرحلة ا ظمة في ظل تحديات ا يب أ رق وأسا
جديد.  اخ ا م مسايرة هذا ا تأمين وتقويتها ضرورة حتمية  ات ا رقابة على شر دراسة اإشراف وا ا بهذ ا سياق قم في هذا ا

دور إبراز حقيقي ا رقابةاإشراف و  عملية ا يد سوق تطوير في ا لتأ تأمين و ها إشرافية جهة وجود ضرورة على ا  من تم

رقابة تمتطلبا تطبيق حو ا  اأمثل.  على ا

تأمين ا يقتصر فقط على وضع اإطار  ات ا رقابة على شر تائج أهمها أنّ دور اإشراف وا ى عدة  دراسة إ خلصت ا
مة  حو شفافية ومبادئ ا ى تجسيد مفاهيم اإفصاح وا ية، وصوا إ ما ماءة ا حو مراقبة ا ات بل يمتد  شر هذ ا ي  و قا ا

رشيدة ف ات.ا شر  ي تسيير هذ ا

مفتاحية:   لمات ا ماءة؛  ا تأمينا ات ا رقابة؛ شر هم؛ ا مؤمّن  جزائر؛ ا  .ا

Astract: 

 In light of the current challenges and subsequent openness to global economies, the 

development of supervisory methods and control systems of insurance companies and the 

strengthening of this new climate are imperative. In this context, we conducted this study to 

highlight the real role of the control process in the development of the insurance market and 

to stress the need for a supervisory body to best apply the requirements of the insurance 

market. control. 

The study concluded that the supervisory role of insurance companies is not limited to 

establishing the legal framework of these companies, but applies to the control of corporate 

solvency to reflect the concepts of transparency and transparency, good governance. 

Key words: Solvency, Insurance Companies, Policyholders, Risk Based Capital,. 
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 مقدمة: 

مية من خال و  عا ظمات ا م عديد من ا غة من طرف ا تأمين بأهمية با شاط ا رقابة على  ضع مبادئ حضي مجال اإشراف وا
تأمين، باعتبار أنّ  بلدان من أجل تطوير وعصرة قطاع ا يها من طرف جميع ا مجال، وهذا بغرض تب ظيمية وتوجيهية في هذا ا ت
بير استقرار ااقتصاد في أي  ل  س بش ية، بل يع ما ية، ااقتصادية وا تق ية وا ف ب ا جوا عديد من ا ية تحتوي على ا تأمي عملية ا ا

ة.  ية.دو حا مرحلة ا ثر أهمية في ا دور قد أصبح أ ظيم  ما أن هذا ا تأمين ا يقتصر على ت رقابة على ا فقد أصبح دور هيئات ا
رقابية  ظمة ا تي تشرف عليها من حيث تطوير اأ ة بما يدعم اأسواق ا دو ى خارج حدود ا داخل بل يمتد دورها إ اأسواق في ا

قوا تشريعات وا مختلفة وا تأمين ا ات ا شر ية  ما ة ا متا توفير ا ية، و تأمي تغطيات ا تحديث ا حديثة  لوجيات ا ت ين، وااستفادة من ا
هم.   مؤّمن  تزامات ا  مواجهة ا

ي: تا محوري ا تساؤل ا طرحها في ا ن أن  تي يم ا وا ية موضوع ا بثق إش طلق ت م  من هذا ا

رقابة واإشراف ع يات ا تأمين؟فيما تتمثل آ ات ا ة لى شر ون فعّا  ؟. ومتى ت

ية: تا فرعية ا تساؤات ا ى طرح ا ا إ تساؤل بدور قاد  هذا ا

رقابة  - ية با مع جهات ا تأمينواإشراف من هي ا ات ا ى ماذا تهدف ،على شر  ؟ وا 

تأمين؟ - ات ا رقابة على شر إشراف وا حديثة  يب ا طرق واأسا  فيما تتمثل ا

ج هو واقعما - جزائرا تأمين  في ا ات ا رقابي على شر جديد بعد استحداث هيئات رقابية جديدة  وما هو دور ،هاز ا  ؟ا
بحث  :أهمية ا

ات  رقابة على شر يات اإشراف وا ضوء على مختلف آ قاء ا موضوع بحد ذاته، من خال إ دراسة في طبيعة ا من أهمية ا ت
تأمين شر ا هذا ومدى تأثيرها على أداء هذ ا مستخدمة  حديثة ا ية ا تق علمية وا يب ا طرق واأسا ك تبيان مختلف ا ذ ات، و

رقابي على  جهاز ا يد على أهمية ودور ا تأ ا ا قطاعات اأخرى أرد جزائر مقارة با تأمين في ا حداثة قطاع ا تيجة  غرض، و ا
ن ااستغ جزائر باعتبارها أداة إدارية ا يم تأمين في ا ات ا ات.شر شر هذ ا تسييري واإداري  ها من أجل تحسين اأداء ا  اء ع

دراسة  :فرضيات ا

يتين:  تا فرضيتين ا سابقة تم وضع ا تساؤات ا  إجابة على ا

هم. - مؤّمن  تأمين على حماية جميع اأطراف خاصة ا ات ا رقابة على شر  تعمل ا

جزائ - تأمين في ا ات ا رقابي على شر جهاز ا تسب ا مجال.ا ثر أهمية بعد استحداث هيئات جديدة مختصة في هذا ا  ر دورا أ

سابقة: دراسات ا  ا

ن رها ويم  :يلي فيما ذ

ي حامد - مصرية( ،حس تجربة ا تأمين ) ا ظيم قطاع ا ي و ت تأمي شاط ا رقابة على ا ، مؤتمر دور هيئات اإشراف في ا
جديد واقع ا عربية وا تأمين ا  .2005، سوريا -آفاق ا
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دراسة ة  قامت هذ ا ج ي من خال  دو ك ا ب فيذ ا ذي يقوم بت اشئة وا ية باأسواق ا ما ظمة ا وفي إطار برامج تقييم اأ
مشار  مبادئ ا خاصة با مية ا عا معايير ا سوق با تزام هذا ا مصري بهدف قياس مدى ا تأمين ا ي، فقد تم تقييم سوق ا ما عمل ا ا

، يها أعا معايير  إ تزام بهذ ا مصري قد استطاع أن يحقق اا تأمين ا رقابة بسوق ا ظام اإشراف وا تقييم عن أن  وأسفرت مهمة ا
رقابة يب اإشراف وا مية في أسا عا تطورات ا بة ا متاحقة وموا تشريعية ا تعديات ا ك من خال ا بيرة وذ ى درجة  مية ا عا  ؛ا

ث هيئة بجهود م وات اأخيرة في ظل حيث قامت ا س فتاحفة خال ا تحرر ا  .اأسواق وتطبيق سياسات ا

- Evelyne CHÂLES, Alexandra GIVRY PROJET SOLVABILITE 2 :Quelle forme donner à 

l’exigence de marge de Solvabilité d’une entreprise d’assurance non-vie, Thèse d’actuariat, 
ENSAE, 2003. 

اوت ماءة  ت داخلية  ضمن معايير ا ماذج ا دراسة ا يومي 2هذ ا شاط ا ة في ا ام لمخاطر ا ثر  ى فهم أ تي تهدف إ ، وا
فعّ  رقابة ا ى دور ا تامين، باإضافة إ ات ا تطرق شر ك ا ذ ين، و مستأم حو ا تزاماتها  وفاء با قدرة على ا ك بهدف تدعيم ا ة في ذ ا

تي  ى اإصاحات ا ين.إ مستأم ح ا حماية مصا حياة  تأمين على ا ات ا ن أن تدخلها على شر  يم

- Olga Gornouchkina, Application des normes Solvency II en assurance-vie, Mémoire de Stage, 
Département Technique et Produit, Université d’Actuaire de Strasbourg « DUAS », France, 2007: 

ماءة ت تي تقوم عليها معايير ا ظريات واافتراضات ا دراسة ا ب 2اوت هذ ا د عليها  باعتبار جا تي تست يات ا تق ك ا ذ ، و
ك. مة في ذ حو ن أن تلعبه ا ذي يم دور ا ى ا تأمين، باإضافة إ  أساسي في أداء أعمال ا

بحث: ل ا  هي

دراسة اول با ت ا  ية: إجابة على تساؤات بحث تا محاور ا  ا

تطور - تأمين. ا ات ا رقابة على شر إشراف وا دوي   ا
ية  - دو هيئات ا صادرة عن ا مبادئ ا رقابةا تأمين. إشراف وا ات ا  على شر

جزائرية. - تأمين ا ات ا رقابة على شر  اإشراف وا

I تطور تأمين: ا ات ا رقابة على شر إشراف وا ي  دو  ا

رقإن  يوم، وأجهزة  ابةاإشراف وا تي عليها ا صورة ا تأمين با ات ا رقابةعلى شر م تظهر إا خال  اإشراف وا ظمة  م ا
متحدة عام  ة ا ممل ماضيين، فبدأ في ا قرين ا مسا عام 1870ا  1898، وفي فرسا عام 1885، وفي سويسرا عام 1880، وفي ا

يا عام  ما دا عام  1901وفي أ    .(1)1922وهو

عربي ا أم تأمين ا يان مستقل مثل ما19يضم )فسوق ا شأت ب ه عربية أ ل دو مطبق في: )اأردن،  هو ( هيئة رقابية في 
ة سودان، سوريا، سلط س، ا ات اإدارية تحت مظلة  ،يبيا، مصر( ،فلسطين، قطر، عمُان ،اإمارات، تو يا أو تعمل ضمن ا
جزا وزارات مثل:)ا رسمية في ا مؤسسات ا يمن(ا يا، ا مغرب، موريتا ان، ا ب ويت، ية)  ،ئر، ا درج تحت مظلة مؤسسات ما بعض ي وا

سعودي( عربي ا قد ا زي ومؤسسة ا مر ي ا بحري مصرف ا بعض،ا ديوان مثل اآخر وا درج تحت مسمى ا عراقي  :ي تأمين ا )ديوان ا
ية(. ما مرتبط بوزارة ا تي أسستو ا عربية ا دول ا تأمين في مصر تأسست ا من أوائل ا لرقابة على ا عامة  هيئة ا رقابية هي ا هيئات ا

ضمان عام   ،وفي سوريا1939عام  ة ا سورية،1952شر عامة ا مؤسسة ا تي سميت فيما بعد با عراق فقد تأسست أ ، وا ما في ا
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لتأمين عام  عامة  مؤسسة ا اتاإشراف على  1964ا ثاث شر عامة( ف ا عربية أهداف لتأمين )ا هيئات ا وقت.تجمع ا ك ا ي ذ
مية أومن  ةمشتر ت ة ومؤثرة  ظمة فعا اء أ تأمين، ب رقابة على قطاع ا تأمين، تعزيز اإشراف وا  قطاع.هذا ابرزها: تطوير قطاع ا

رقابةأهداف  تأمين اإشراف وا ات ا   .:على شر

رقابةتتمثل أهم أهداف  اتعلى  اإشراف وا تأمين شر ية  ا تأمي عملية ا متأثرة با حماية و مراعاة مصلحة اأطراف ا عادة في ا
ين، حمل مستأم يوهم: جمهور ا وط  .(2)ة اأسهم ومصلحة ااقتصاد ا

ين(:  - مستأم وثائق )جمهور ا ية تعتمد على أسس رياضية و إحصائية مصلحة حملة ا تأمي لعملية ا ية  ف احية ا ظرا أن ا
ها و فهمها،يتعذر على عا ين إدرا مستأم ات،  مة ا شر رقابة على هذ ا إشراف وا ظام  ذا وُجد  هم و تأمين بإدارة أموا ة ا تقوم شر

تأمين  شروط في أسعار ا موافقة عليها، وتوفر بعض ا ك ا ذ رقابة بمراجعة اأسعار وأسس حسابها و ما تقوم هيئة اإشراف وا
غة ف مبا خطر وعدم ا تعويض.تغطية ا تأمين بسبب ا ة ا مستأمن وشر تي تقع بين ا اوي ا ش ازعات وا م ك حل ا ذ  يه، و

مقدرة مصلحة حملة اأسهم:  - سب ا د من ا تأ ا رقابة بعدة مهام من أجل حماية حملة اأسهم  تقوم هيئة اإشراف وا
هم في حا لمؤمن  ضمان  ها توفر ا ك أ تي استثمار ومدى مشروعيتها، وذ فاية ااحتياطات ا تحقق من  ة استحقاق حقوقهم، وا
ها. وي تأمين في مدى ت ات ا ين ومراجعتها ومراقبة شر مؤم تزامات ا  تقابل ا

قومي:  - ة أو ااقتصاد ا دو ي، مصلحة ا وط ك يمس بااقتصاد ا ي أن ذ و قا مال ا هيئات بتحديد رأس ا تقوم هذ ا
ظيم سوق اإشراف على توظيف اأمواو  ة، وت دو يس في مصلحة ا خارج  ها في ا تأمين أموا ات ا داخل، أن توظيف شر ل با

ار. ب ااحت حادة وتج افسة ا م ب حاات ا عمل على تج ك با تأمين وذ  ا

رئيسية  ظم ا رقابةا تأمين: اإشراف وا ات ا   على شر

ظمة رئيسية وهي:  (3)تتلخص في ثاثة أ

 :Publicity  System) اإعام.) ظام اإشهار أو

ظام على ة، ويقوم هذا ا دو ب ا ه أقلها تدخا من جا ما أ لمؤمن  حرية  ظم اأخرى با تأمين  يتميز عن ا ات ا إجبار شر
ختامية، حسابات ا خصوص ا ها، وعلى وجه ا تائج أعما شر  ية، على  ما ز ا مرا اف قوائم ا معلومات ا ات وا بيا ية؛ أن وبعض ا

متخصصة بصفة خاصة هيئات ا جمهور بصفة عامة وا ّن ا معلومات يم ات وا بيا ات  شر ا شر ية  ما ز ا مرا من تبيين حقيقة ا
ها. افية أداء أعما ة ا مرو تأمين ا ات ا شر ظام  ح هذا ا ما يم تزاماتها،  وفاء با مختلفة ومدى قدرتها على ا تأمين ا  ا

شروط ا   معيارية.ظام ا

رقابة  تأمين، وتتحدد مهمة ا ات ا ة أعمال شر شاء أو مزاو د إ تزام بها ع ة ابد من اا ظام يتم وضع قواعد معي خال هذا ا
شاء  ازمة إ ية ا ما شروط ا جد: ا قواعد  بها، ومن هذ ا موضوعة من جا لقواعد ا لي  ش فيذ ا ت ة با دو ب ا ات من جا شر

تأمين ظام على سياسة ، ااحا مستفيدين. يتوقف هذا ا هم وا مؤمن  تزاماتها اتجا ا مواجهة ا ازمة  ية ا ف مخصصات ا تفاظ با
تعليمات، قواعد وا ة في إصدار ا دو تي  ا جامدة ا قواعد ا بيرة من ا تأمين في وسط مجموعة  ات ا ون شر ك ت فإذا توسعت في ذ
رقابة ا إذا ضيّ أمّ تقف عقبة في سبيل تقدمها وتطورها،  عدام أهمية اإشراف وا ى ا ك إ تعليمات، أدى ذ قواعد وا ة من دائرة ا دو قت ا

تأمين. مستفيدين من ا هم وا مؤمن  حماية حقوق ا ة   وسيلة فعّا
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مادي:  ظام اإشراف ا

تأمين بصفة دائمة ومس هذا ات ا فسه على شر سابقين؛ حيث يفرض  ظامين ا ظام يفوق ا ذ ا هاية هذا  شأتهاتمرة م حتى 
ما  ويقوم على ،عمرها مختصة،  سلطات ا تي وضعتها ا شروط ا ي بعد استيفاء جميع ا تأمي شاط ا ة ا حصول على ترخيص بمزاو ا

ب هيئات  رقابة دائمة ومستمرة من جا تأمين  ات ا رقابةتخضع شر افةاإشراف وا يين في  رقابة خبراء وف مجاات  ، ويقوم بهذ ا ا
ية، تأمي رياضية ا محاسبية،ااقتصادية، ا ية. ا و قا  وا

II   ية دو هيئات ا صادرة عن ا مبادئ ا رقابةا تأمين. اإشراف وا ات ا  على شر

ات اأعمال اأخرى قامت مجموعة من  مجال على غرار شر ثيفها في هذا ا جهود وت مية بتوحيد ا عا ظمات ا م هيئات وا ا
ك من خا تأمين ) لوذ مراقبي ا ي  دو متعلق ( IAISقيام ااتحاد ا مبادئ ا رقابةة ببوضع مجموعة من ا ات  على اإشراف وا شر

تأمين ك  ا ذ م. و عا مية على مستوى ا ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا مبادرة،  (OECD)م فس ا تأمين قامت ب ما أصدر برامج ا
عام  يل عمل  متحدة د ي تعتمد عليها أجهزة  2003باأمم ا ك  ي وذ تأمي شاط ا رقابة على ا وسائل اإشراف وا يتضمن تحديثاً 

متعلق بإرساء قواعد ومبادئ  مبادرات ا اك مجموعة من ا ت ه ا ما  امية. دول ا تأمين في جميع ا رقابة على ا إشراف اإشراف وا
رقابة افلي. وا ت تأمين ا ات ا  في شر

صادا•  1 تأمين مبادئ ا مراقبي ا ي  دو  :(I A I S)رة عن ااتحاد ا

تأمين في  مراقبي ا ي  دو توبر  3قام ااتحاد ا ب  2003أ جوا متعلقة با توجيهية وا غافورة بوضع مجموعة من مبادئ ا في س
تأمين. ممارسات في قطاع ا مشرفين على أفضل ا تشجيع ا مختلفة  فيذ ا تي يجب ت مبادىء ا ون هذ ا 4ها من مجموعتين:تت

ى - مجموعة اأو هيئة ا سبة  اصر اأساسية با ع تي تحقق جميع ا جوهرية وا معايير ا معايير اأساسية: وهي ا : مجموعة ا
مبادئ. ل مبدأ من ا رقابة إظهار مستوى   اإشراف وا

ية - ثا مجموعة ا يها ظر إ تي ي ات ا و م متقدمة أو تلك ا معايير ا معايير اأساسية : مجموعة ا ها تحسن من ا ا على أ
ظام. ي تعزز ا تا  وبا

معايير اأساسية:  عليا ا رقابة؛مجلس اإدارة؛واإدارة ا ية: هيئة اإشراف وا تا معايير باأطراف ا  .وتتعلق هذ ا

رقابة.  أوا: هيئة اإشراف وا
رقابة من أ إشراف وا مبادئ على ضرورة وجود هيئة  دت هذ ا تأمين وفقا أ ة ا سهر على مدى تطبيق وعمل شر جل ا

خارجية. يجب على هيئة  جهات ا ية وحرية، ودون أي ضغط من ا ل استقا مهامها ب مة، بشرط أن تقوم بأدائها  حو مبادئ ا
ات في قطاع ا شر مة ا حو جيدة وفق  ممارسات ا متعلقة با معاير وا رقابة أن تتبع مجموعة من ا  .(5)تأميناإشراف وا

يا: مجلس اإدارة.  ثا
قبول  ياته با تأمين بتحديد مسؤو ات ا مة في شر حو مبادئ ا مجلس اإدارة وفقا  جيدة  ممارسات ا متعلقة با معايير ا تتمثل ا

رشادة في اإدا ية و ا فعا تي تعزز ا طريقة ا ة يتم با شر ظيم ا د من أن ت تأ ة؛ا شر مة ا مبادئ حو تزام  رة وتحت إشراف واا
ها  تي تتعرض  مخاطر ا تي تعمل على مراقبة ا مخاطر، وا يةوظائف إدارة ا مجلس اإدارة؛اأخذ بعين ااعتبار استقا
مراقبة وتقييم أي تقدم يتم  ازمة  ة ووسائل تحقيقها، ووضع اإجراءات ا شر متعلقة با سياسات وااستراتيجيات ا ة؛ووضع ا شر ا
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د  تأ تي إحراز وا سياسات وااستراتيجيات،وأن يخضع مجلس اإدارة إل أي ضغوط من قبل أطراف خارجية، وا تقيد بهذ ا من مدى ا
قرارات ها تأثير على عملية اتخاذ ا ون   .(6)قد ي

عليا. ثا: اإدارة ا  ثا

تأمين ات ا مة في شر حو مبادئ ا عليا وفقا  ية اإدارة ا مبادئ تتلخص مسؤو هذ ا ات  وفقا  باإشراف على عمليات شر
تي وضعها مجلس اإدارة، وتزويد مجلس اإدارة  لسياسات ا ة وفقا  شر تحقيق أهداف ا ل مستمر  توجيهات بش تأمين، وتقديم ا ا

تأمين، وتزوي ة ا م عمليات شر تي تح رئيسية ا عمل ا ظر في اأهداف وااستراتيجيات وخطط ا ازمة إعادة ا توصيات ا د با
ها من وضع اأهداف وااستراتيجيات وسياسات اأعمال. تي تم اسب وا م وقت ا ازمة وفي ا معلومات ا  مجلس اإدارة با

متقدمة:  معايير ا متقدمة فيما يلي:ا معايير ا  (7)تتمثل ا

ة  - ج تدقيق؛  ة ا ج تعويضات؛  ة ا لج يات محددة،  جان ذات مسؤو يل  مجلس اإدارة تش خيجوز  مخاطر...ا  .إدارة ا

ى تشجيع  - سياسة إ عليا تتم حسب أداء هذ اأطراف؛ بحيث ا تؤدي هذ ا مديرين واإدارة ا متعلقة با افآت ا م سياسة ا
هذ اأطراف ائقة  يات غير ا سلو  .ا

ين وا - لقوا ضمان اامتثال  صاحيات  افة ا هم  ح  فاء تم مطلوبة أداء على مجلس اإدارة وضع موظفين أ معايير ا
تظمة وضعية خال فترات م ازمة حول هذ ا تقارير ا  .اأعمال، و تقديم ا

ي  - تا مجلس وبا جان ا مديرين و مباشرة مع مجلس اإدارة، ا عاقته ا ظرا  رقابة  تواري جزء من عملية ا خبير اا يعتبر ا
ح وضعية ا ازمة عن ا تقارير ا بغي عليه تقديم ا تظم.ي ل م ها وبش اسب  م وقت ا ى مجلس اإدارة وفي ا ة إ لشر  قيقية 

مية ا  2 ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا صادرة عن م  :(OECD)مبادئ ا

مية  ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا ة  (OECD)قامت م رقابةبوضع مبادئ  2005س تأمين إشراف وا ات ا  (8)خاصة بشر
دوق ا ص تعاون مع ا ك با معاشات وذ شطة  (pension fund)خاص با وع من اأ تي تميز هذا ا خاصة ا طبيعة ا ى ا ظر إ با

حقوق حملة وثائق  قطاع  صلة بهذا ا قضايا ذات ا جة ا مبادئ بغرض معا ية اأخرى؛ حيث تم وضع هذ ا ما قطاعات ا مقارة با
قو  يب وا متعلقة باأسا قضايا ا ى ا تأمين، باإضافة إ تسعير...(، ا تواريا، ا تأمين )اا ات ا تي يتم استخدامها في شر ية ا تق اعد ا

تعقيد  وع من ا تأمين ب ات ا تي يتم بيعها؛ في ما تتميز شر تجات ا لم ية  تق تعقيدات ا تي تربطها باأطراف اأخرى أو ا عاقات ا ا
تأمين وا ات ا تي تواجه شر مخاطر ا ى خصوصية ا ة باإضافة إ شر تي تقع على عاتق ا تزامات ا ب اا متعلقة بصفة خاصة بجا

ين. مستأم مبادئ في: اتجا ا رئيسية في صياغة هذ ا مل اأهداف ا سياق ت   (9)وفي هذا ا

تعزيز حماية حقوق  - ات  شر ها أن تساعد ا تي من شأ ازمة وا توجيهات ا تأمينحملة توفير ا مساهمينو  وثائق ا  .ا

ات اأعمال اأخرىوضع  - مة على غرار شر حو ظمة إرساء مبادئ ا م مال جهود ا قطاع است هذا ا  .مبادئ توجيهية 
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ى ثاثة محاور رئيسية: مبادئ إ سابقة تم تقسيم هذ ا تحقيق اأهداف ا م و حو ل ا مة  ةهي لحو داخلية  يات ا حماية و  .اآ
ح مصا   .(10)أصحاب ا

متعلقة ب -أ مبادئ ا مة:ا حو ل ا يات اإدارية  هي لمسؤو اسبا  مة تقسيما م حو ل ا مبادئ يجب أن يتضمن هي حسب هذ ا
تأمين  ك بهدف حماية حقوق حملة وثائق ا يات جميع اأشخاص، وذ تأمين، وضرورة تحديد مهام ومسؤو ة ا رقابة في شر متعلقة با ا

خ مساهمين...ا   .(11)وا

مسؤو مبدأ اأول: تحديد ا  ياتا

داخلي  ل ا هي طاق عمله، ويجب تعيين ا يه و لة إ مو مهام ا ل شخص وا يات  تأمين مسؤو ات ا يجب تصريح داخل شر
ين. قوا لوائح وا ها وا ظام اأساسي  ة في ا لشر رئيسية  مة واأهداف ا  لحو

ل مجلس اإدارة ي: هي ثا مبدأ ا  ا

ى ل مجلس اإدارة محدد إ ون هي بغي أن ي ة  ي سقة مع أهداف شر يات م مسؤو ون ا بغي أن ت لجان، وي يات ا ب مسؤو جا
فائدة على حملة وثائق  تي تعود بدورها با تتب فيها وا م تأمين ا ل أساسي في إضافة مزايا إيجابية حسب عقود ا متمثلة بش تأمين وا ا

مسؤول اأول واأ صدد يعتبر مجلس اإدارة هو ا تأمين، وفي هذا ا ة، ا شر جان ا ى  ياته إ ل مسؤو ه بتفويض  خير، وا يسمح 
لجان أو أي هيئات خارجية. مسؤول عن رصد ومراقبة هذ ا صدد يعتبر مجلس اإدارة هو ا  وفي هذا ا

يات مسؤو مهام وا ث: ا ثا مبدأ ا  ا

جيدة مة ا لحو مهام اأساسية  بغي أن يشمل ا مجلس اإدارة ي رئيسية  يات ا مسؤو   (12)أي: ا

تسعير تحديد  - رئيسية سياسة ا عمل ا تأمين؛ خطط ا ك استراتيجيات إعادة ا تأمين بما في ذ ة ا مراجعة وتوجيه إستراتيجية شر
تأمين من أجل  ات ا رقابة اأخرى ورصد ومراقبة إدارة شر ل ا توارية وهيا وظائف اا حسابات وا اأهداف؛ اإشراف على مراجعة ا

صوص عليها.ضمان تحقيق  م  اأهداف ا

خدمات من اأطراف  - مؤهات أو مقدمي ا خبرات وا اد على أسس سليمة من ذوي ا عاملين بااست موظفين وا اختيار ا
خ. حسابات...ا تواريين، مدققي ا خارجية )اا  ا

ح  - مصا ون فيها تضارب في ا تي ي حاات ا دارة ا أعضاء مجلس اإدارة بين  (conflits of interest)مراقبة وا 
ة وما قد يصاحبه من إساءة أو سوء استعمال شر ك استخدامات أصول ا مساهمين بما في ذ  .وا

تأمين )متطلبات اإفصاح خاصة  - ة ا خاصة بشر ظمة ا ين واأ لقوا ة  شر تي تقوم بها ا شطة ا د من امتثال جميع اأ تأ ا
 .في مجال ااستثمار(

زم اأمر.رصد ومراقبة مدى فع - ازمة إذا  تغيرات ا دخال ا تي تعمل في إطارها، وا  ات ا شر مة ا ية ممارسات حو  ا

وين مجلس اإدارة رابع: ت مبدأ ا  ا
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تخاب  يفية ا سلطات مع ضرورة تحديد مدة و توازن بين ا تي يتم بها تحقيق ا يفية ا يجب تحديد عدد أعضاء مجلس اإدارة با
زاهة أعضاء مجلس اإدارة، و  ي من ا ياتهم مع ضمان مستوى عا مسؤو تأهيل وفقا  مجلس على قدر من ا ون أعضاء ا أن ي

ى  تي قد تؤدي إ تاعبات وا احتيال أو ا شف أي حاات  عمل على  تأمين، وعلى مجلس اإدارة ا ة ا ية إدارة شر مه فاءة ا وا
ى حد إ تي قد تصل إ تأمين وا ة ا تأمين.عواقب وخيمة على شر ة ا  فاس شر

ة مساء خامس: ا مبدأ ا  ا

ة أعضاء مجلس  ة أعضاء مجلس اإدارة، وفي هذا اإطار تتضمن مساء تأمين مساء مساهمين وحملة وثائق ا من حق ا
يه من قرار  توصل إ شف عن ما تم ا مجلس وا قرارات داخل ا أعضاء، معلومات حول سلطة اتخاذ ا ات اإدارة اجتماعات دورية 

ة ضرورة وضع تقارير  مساء تأمين، ويتضمن مبدأ ا مساهمين وحملة وثائق ا ون محل اهتمام ا تي ت داخل هذ ااجتماعات وا
ة. لشر رقابية واإشرافية  شطة ا ية واأ تأمي ة ا شر  تتضمن معلومات حول أعمال ا

تواريين خبراء اا سادس: ا مبدأ ا  ا

تواريين أمر  خبراء اا صدد وجود ا تأمين؛ بحيث يعملون بطريقة مستقلة وبعيدا عن أي تأثيرات وفي هذا ا ة ا شر ضروري 
مراجعين  مجلس وا قدرة على إباغ ا هم ا ون  ت تواريين أو أي دور استشاري محدد بوضوح  خبراء اا يات ا ون مسؤو يجب أن ت

فساد، و  تاعبات أو قضايا ا متعلقة با قضايا ا خارجيين عن ا معايير صارمة فيما يتعلق ا تواريين  خبراء اا يجب أن يخضع هؤاء ا
ة. لشر رقابي  تي يشملها اإطار ا مائمة واامتثال ا تأهيل وا  با

خارجيين مراجعين ا سابع: ا مبدأ ا  ا

ون ذي ت ة على اأقل، وا ل س خارجي مرة  حسابات ا عمل على استخدام مراجع ا تأمين ا ة ا قدرة على  يجب على شر ه ا
محاسبية، أو عن أي  دارتها أو سياستها ا ة وا  لشر ي  ما وضع ا ن أن يؤثر على ا مختصة عن أي حدث يم جهات ا إباغ ا
توارية سواء داخليا أو  مهارات اا خارجي ااستفادة من ا حسابات ا بغي على مراجع ا ما ي فساد(،  ة )قضايا ا شر فات تطال ا مخا

 خارجيا.

مة:ا -ب لحو داخلية  يات ا  آ

ون هذ  اسب؛ بحيث ت م وقت ا فيذها في ا صائبة وت قرارات ا اسبة اتخاذ ا م يات ا تأمين امتاك اآ ة ا بغي على شر ي
ح اأخرى مصا مساهمين وأصحاب ا تأمين وا حماية حقوق حاملي وثائق ا يات مصممة   .(13)اآ

داخلية:  رقابة ا ثامن: ا مبدأ ا  ا

لخطط يج هيئات تعمل وفقا  ضمان أن جميع اأطراف وا اسبة   م ضوابط ا تأمين وضع اإجراءات وا ة ا ب على شر
ية  تأمين، وهذ اإجراءات تقع تحت مسؤو ة ا ك حسب حجم وتعقيد أعمال شر ة، وذ لشر ية  و قا ظمة ا مرسومة وحسب اأ ا

يات ا تي تتضمن تقييم اأداء؛ آ مخاطر )إدارة مجلس اإدارة وا معلومات وعمليات إدارة ا ظم ا تأمين؛  حملة وثائق ا تعويض 
خصوم(. ل بوجود هيئة على  اأصول ا مشا جة مختلف ا معا ازمة  د بأن اإدارة قامت باإجراءات ا تأ وعلى مجلس اإدارة ا
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قصور؛ بحيث تشمل جة أوجه ا حاصلة، ومعا تطورات ا عمليات ومتابعة ا رقابة هذ على تقارير إدارية، آراء  مستوى ا عملية ا
تواريين خبراء اا مقدمة من قبل ا تقارير ا ك ا ذ ة، و لشر ية  ما وضعية ا خارجيين، تقاريرهم حول ا داخليين وا مراجعين ا   .(14)ا

تقارير  تاسع: ا مبدأ ا  (Reporting)ا

لتواصل بين جميع ا وات  شاء ق تأمين إ ة ا بغي على شر تأمين من أجل ضمان فعّ ي ة ا مضطلعة في إدارة شر ية أطراف ا ا
ه أن يمّ  ذي من شأ ها، وهو اأمر ا اسب  م وقت ا تقارير وفي ا هم من خال ا معلومات بي تقال ا حصول ا ن مجلس اإدارة من ا

اسب، وحتى  م وقت ا يها وفي ا حاجة إ د ا ة ع املة وبسهو دقيقة وا معلومات ا ل فعّ على ا تزاماته بش وفاء با ن من ا ال حسب يتم
مة. حو بعض اأطراف يجب عليه ضمان بأن هذ اأطراف  قواعد ومبادئ ا بعض من سلطاته  ة تفويض مجلس اإدارة  في حا

تواريين، ااستشاريين، مديرو اأعما ل اا د من حصول  تأ مل وجه، وفي هذا اإطار عليه ا تزاماتها على أ ل وغيرهم من تقوم با
ذي حدد مجلس اإدارة حو ا لقيام بواجباتها على ا ها  اسب  م وقت ا دقيقة وفي ا معلومات ا خدمات على ا  .(15)مقدمي ا

ح:  -ج مصا  حماية أصحاب ا

ح من خال وضع  مصا اسبة أصحاب ا م ازمة وا حماية ا ات يجب توفير ا شر مة ا مبادئ و في إطار حو حسب هذ ا
حمجمو  مصا مساهمين واأطراف اأخرى من أصحاب ا حماية حقوق ا اسبة  م يات ا  .(16)عة من اآ

تأمين عاشر: حماية حقوق حاملي وثائق ا مبدأ ا  ا

ك ذ تأمين ووفقا  ها يجب حماية حقوق حاملي وثائق ا تي من خا يات ا مة على اآ لحو عام  بغي أن يشمل اإطار ا يجوز  ي
ين:  ا تأمين؛لمستأم تهاء عقود ا ة ا ازل عن حقوقهم في حا عامة؛ ت تصويت في ااجتماعات ا ة وا مشار حصول على  ا ا

تظمة؛ ة وبصورة م شر صلة با معلومات ذات ا تخاب أعضاء مجلس اإدارة؛ ا موافقة على مقترحات مجلس اإدارة حول  ا ا
خ؛ مساهمات وتوزيع اأرباح....ا ل مباشر ا ة بش مشار جوهرية في  ا تغيرات ا متعلقة با قرارات ا أو عن طريق ممثلين حول ا
دات؛ س ك في إصدار ا ذ ة و شر تساؤات عن أعضاء مجلس اإدارةو  ا طرح بعض ا فرص   .(17)استغال ا

حادي عشر: اإفصاح مبدأ ا  ا

اسب  م وقت ا ل واضح وفي ا معلومات بش تأمين اإفصاح عن جميع ا ة ا ح يجب على شر مصا ن أصحاب ا ي يتم ه 
ها،  ي  ما ز ا مر ك ا ذ ة و لشر تجارية  شطة ا ظرة شاملة حول اأ ين، هيئات رقابية...( من أخذ  ين، مساهمين، مشتر )مستأم

ها.  تي يتعرض  تتاب في اأخطار ا ي تسهيل عملية اا تا بغي أن تشتمل عملية اإفصاح هذ على فوبا مبادئ ي افة حسب هذ ا
يفية إدارت ها و متعرض  مخاطر ا ي؛ ا ما ية؛ اأداء ا ما وضعية ا ة؛ ا لشر ية  ما تائج ا متعلقة با وعية وا مية وا معلومات ا ها، ا

شفافية  ب ا ى جا مة، وا  حو مبادئ ا رشيدة وفقا  معلومات؛ مدى تطبيق اإدارة ا تي تقوم عليها هذ ا ك اأسس واافتراضات ا ذ و
تغطيات  في تأمين، ومزايا هذ ا تجات ا متعلقة بم تغطيات ا تأمين من معرفة مختلف ا ن حملة وثائق ا معلومات يجب أن يتم ا

خ تأمين....ا متعلقة بعقود ا تحميات ا   .(18)وا

طعون ي عشر: ا ثا مبدأ ا  ا
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لطعن من خا اسبة  م يات ا هم اآ تأمين أن تتاح  بغي على حاملي وثائق ا هيئات ي ة أو ا شر رقابية في ا هيئات ا ل ا
زاعات على  فك ا عمل على وضع هيئة داخلية  ك ا ذ ازعات، و لم ك يجب وضع إجراءات داخلية  ى ذ قضائية. باإضافة إ ا

تجارية  ممارسات ا فاءة ا محافظة على  عماء وا ثقة من قبل ا ه أن يعزز ا ذي من شأ قطاع، وهو اأمر ا ة.مستوى ا  لشر

يات ا•  3 تعاو تأمين وا ات ا رقابة على شر صادرة عن هيئة ا  :(ACAM)مبادئ ا

عامة  هيئة ا توبر  (ACAM)قامت ا ات  2007في أ مة في شر لحو مبادئ اأساسية  بوضع تقريرها اأول حول ا
تأمين جهود حول ضرورة وضع مبادئ خاصة  ،(19)ا اثف مجموعة من ا عمل يعد ت ان هذا ا قطاع حيث جاءت هذ و بهذا ا

تأمين  ات ا رقابة على شر ة ا ج مبادرة بعد طلب من قبل  ة  (CCA)ا قضايا  2003س بحث في ا شاء مجموعة عمل با بضرورة إ
هيئات  ات؛ على غرار ما قامت به ا شر مة في هذ ا لحو مبادئ اأساسية  تأمين وبضرورة وضع ا ات ا رقابة على شر متعلقة با ا

تأمين ا لرقابة واإشراف على ا ية  دو هيئة ا ا ية اأخرى   .(IAIS)دو

ى ثاثة محاور رئيسية  مبادئ إ سياق تم تقسيم هذ ا يةوفي هذا ا تا ة (20):ا شر ظام ا يات و مسؤو داخلية؛ تحديد ا رقابة ا ؛ ا
خارجية.و  رقابة ا شفافية وا  ا

ة: -أ شر ظام ا يات و مسؤو  تحديد ا

تأمين وهي:حيث تضم ة ا شر متعلقة باأطراف اأساسية  مبادئ اأساسية ا محور ا عام؛   مجلس اإدارة؛  ن هذا ا مدير ا ا
عامة.و  جمعية ا مواضيع  ا ى ا تطرق إ ى مجلس اإدارة فقد تم ا سبة إ متعلقة ببا وين مجلس اإدارة؛ا  وظائف مجلس اإدارة؛ ت

صد جان مجلس اإدارة. ها على وفي هذا ا او تي يجب ت مبادئ وا يز عليها في هذ ا تر تي تم ا مواضيع ا اك مجموعة من ا د ه
مواضيع  تأمين، وتتعلق هذ ا ة ا شر سبة  ها من أهمية با ما  ة  س ة وطرق متابعتها؛باأقل مرة في ا لشر قرارات اإستراتيجية   ا

ة )ويتعلق اأمر ه لشر ية  تأمي مخاطر ا ية وضع تحليل ا تأمي تجات ا م مرتبطة بتسعير ا لتعويض(؛ اأخطار ا حد اأقصى  ا با
خ؛ ية....ا تق مخصصات ا متعلقة بحساب ا قواعد ا تأمين؛ ا متعلقة بإعادة ا مبادئ ا دارة اأصول  ا ة وا  لشر سياسة ااستثمار 

خصوم؛ ة؛ وا لشر عامة  مخاطر ا مت تحديد ا يات ا يات واآ تق داخلية؛تحديد ا رقابة ا ظام ا ةو  علقة ب لشر ية  تق تائج ا  .(21)متابعة ا

داخلية:  -ب رقابة ا عمليات عن طريق ا د من سامة ا تأ ها ا تي يتم من خا قواعد ا داخلية مجموعة من ا رقابة ا تعتبر ا
تي يتم تحديدها من قبل مجلس اإدارة؛  فيذها؛ وا متابعة ت ازمة  ى وضع اإجراءات ا يب واإجراءات إ بحيث تهدف هذ اأسا

خصوص وجه ا ة من ضمان حسن عملياتها وعلى ا شر ين ا ية؛ب تم ما محاسبية وا معلومات ا عامة   وعية ا تطبيق اإستراتيجيات ا
فيذها؛ مقرر ت عمليات ا تي تم وضعها من قبل مجلس اإدارة وا مخاطرو  ا ك مدى مراقبة وتقييم ا ذ تزا، و ظيمية اا ت ين ا قوا م با

ة من خال  شر دورية على أعمال ا رقابة ا سهر على ا داخلية ا مراجعة ا ة، فعلى ا مه تعاقدية ومعايير أخاقيات ا تزامات ا واا
عقوبات في  وع من ا ب فرض أي  عملية هو تج رئيسي من هذ ا هدف ا تأمين، أن ا ااعتماد على أشخاص ذوو خبرة في مجال ا

ةح مه ظمة ومعايير أخاقيات ا ين واأ لقوا ة عدم اامتثال   .(22)ا

خارجية:  -ج رقابة ا شفافية وا  ا

مبادئ فتزود اأطراف  شفافية؛ حيث تعتبر هي جوهر هذ ا ة ا مبادئ هي مسأ د وضع هذ ا تي تم أخذها ع مسائل ا من أهم ا
ه أن يعز  افية من شأ معلومات ا ة با لشر مختلفة  تأمين ا شاط ا ى طبيعة  ظر إ ك با ة وذ شر ين في ا لمسؤو جيد  سلوك ا ز ا
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حياة، وهو  تأمين على ا فرع ا سبة  ة خاصة با لشر طويلة اأجل  تزامات ا ى اا تاج، وباإضافة إ اس دورة اإ ع ذي يمتاز با ا
ذي أوجب ضرورة استعمال متابعتها. في هذااأ مجموعة من اأمر ا متعلقة  دوات  مبادئ ا هيئة بوضع مجموعة من ا صدد قامت ا ا

تائج  ية و ميزا ة، حسابات ا شر ة وما يجب أن تحتويه من معلومات حول وضعية ا لشر وية  س تقارير ا ب ا بصفة خاصة بجا
متعلقة ب قضايا ا ك ا ذ ة، و شر من يحتاجها سواء داخل أو خارج ا ون متوفرة  ة؛ بحيث يجب أن ت شر حسابات ودورهم ا مراجعي ا

ة. لشر وية  س تائج ا ل لهيئات  في عملية تقييم  مقدمة  معلومات ا وعية ا مبادئ في عين ااعتبار ضرورة تحسين  ما أخذت هذ ا
تأمين. ة وسياسة إعادة ا شر متبعة من قبل ا توظيف ا ماءة، سياسة ا متعلقة بتقارير ا ة وا شر رقابية في ا  ا

تأمين :مبادئ اا 4 رقابة على أعمال ا إشراف وا عربية  هيئات ا تدى ا تعاون مع م مة با  صادرة عن معهد حو

ذي ات" ا شر مة ا ى  يهدف "معهد حو ظمين ومؤسسات إ ات من خبراء وم شر مة ا لرواد في مجال حو يا  فا دو يعد تحا
معهد مجال، يعمل هذا ا ممارسات في هذا ا ذي تم تأسيسه في فيفري  تطوير أفضل ا مة يدعو  2006ا لحو ظام رشيد  على ترسيخ 

مو في  شطة ااستثمارية ومعدات ا ات، وتطوير اأسواق، وزيادة اأ شر صاح قطاع ا مؤسسات على أسس سليمة، وا  اء ا ى ب إ
ل فعّ  طقة، فضا عن مساهمته بش م حاء ا اافة أ شر مة ا م مستقبل حو تعاون بين ال في رسم معا معهد با ت. تم تأسيس هذا ا

ي"  ما ز دبي ا تعاو  (DIFC)"مر ظمة ا ل من "م مية" و ت ة اإمارات (OECD)ن ااقتصادي وا اعة في دو ص ية وا ما ؛ وزارة ا
خاصة  ية ا دو مشروعات ا ز ا متحدة؛ مر عربية ا ية (CIPE)ا دو تمويل ا عربية(IFC)؛ مؤسسة ا مصارف ا ؛ (UAB) ؛ اتحاد ا

ومية  ح إدارة ا شابة  (DSG)لية دبي  عربية ا قيادات ا ظمة ا مية اإدارية  (YAL)؛ م ت   . (IMD)ومعهد ا

تأمين  رقابة على أعمال ا عربية اإشراف وا هيئات ا تدى ا ان "م بهدف تعزيز  2006" قد تأسس في سبتمبر (AFIRC)و
تأمين في رقابة على ا تعاون بين هيئات ا ة من أجل توفير  ا خبرات و يدير برامج مشتر معلومات وا عربي، ويقوم بتبادل ا م ا عا ا

دوي  مختصة ا سيما "ااتحاد ا ية واإقليمية ا دو ظمات ا م ما يعمل أيضا مع ا هيئات،  وادر هذ ا تدريب  ية وا ف مساعدة ا ا
قط لرقابة على ا ات" من أجل وضع معايير  تأمي  اع.مراقبي ا

تأمين  رقابة على أعمال ا إشراف وا عربية  هيئات ا تدى ا تعاون مع "م ات" وبا شر مة ا " عن (AFIRC)أعلن "معهد حو
ك يوم  تأمين وذ ات ا مة شر تقرير أساسا صلبا إرساء حد  23/03/2009إصدار تقرير حو ها ا تي يتضم توصيات ا ل ا تش

تأمين في  قطاع ا معايير  ى من ا ى تطبيق أد ان اافتقار إ مية حيث  عا ية ا ما قطاع بعد اأزمة ا تي تواجه هذا ا تحديات ا ظل ا
ات،  لشر رشيدة  مة ا حو تزام با ا فوري  لتطبيق ا قابلة  تقرير ا رشيدة أهم مسبباتها.وتشمل توصيات ا مة ا حو مبادئ وممارسات ا

مجلس اإدارة، اعتماد حدود جيدة  ممارسات ا ة، وحماية حاملي وثائق  وا لشفافية واإفصاح، ضمان وجود بيئة رقابية فعا يا  د
مساهمين. تأمين وحقوق ا ات، مثل  ا مش عاملة على حل هذ ا جهات اأخرى ا ها ا تي تبذ جهود ا ميل ا ى ت تقرير إ يهدف هذا ا

ية ما لخدمات ا مجلس اإسامي  تأمين" وا مراقبي ا دوي  ية اإسامية" "ااتحاد ا ما لمؤسسات ا مراجعة  محاسبة وا " وهيئة ا
 وغيرها.

تي تم وضعها فيما يلي:  مبادئ ا  تتمثل ا

شفافية واإفصاح مبدأ اأول: ا  ا

ة  شر تي تواجه ا تحديات ا اك مجموعة من ا ه ه ة، إا أ شر إباغ في ا ظام  مة هو وجود  حو متعلقة با ب ا جوا من أهم ا
صدد وهي:في هذا  فء؛ ا متخصصة و ا خبرات ا ظيمية؛ مدى وجود ا ت متطلبات ا تزام با معايير  اا اك توافق مع ا ون ه أن ي



  عدد:    4مجلد:                                  
                                ISSN: 2477- 9814                                     ديسمبـــــر        

 

 
230 

 

ية؛ دو ت خاصة و  ا ا تأمين سواء  ة ا ي على شر تا مراجعة، وبا محاسبة وا هيئة ا ية،  دو هيئات ا تي وضعتها ا معايير ا تزام با اا
تزام بمعا تأمين أو أو عمومية اا ح من حاملي وثائق ا مصا مختلفة سواء أصحاب ا شفافية في تعاماتها مع جميع اأطراف ا يير ا

ة لشر داخلية  ظمة ا ف اأ ون هذا اإفصاح ا يخا مساهمين، بشرط أن ي  .(23)ا

ماءة ي: ا ثا مبدأ ا   ا

عماء  لما زادت ثقة ا تأمين  ة ا شر ي جيد  ما ز ا مر ان ا تشريعات لما  ين وا قوا ي يجب وضع ا تا ة، وبا شر في ا
ية  ما ماءة ا عامة وا ات ا تأمي حياة وا ات على ا تأمي فصل بين ا تأمين مع ضرورة ا ات ا شر ية  ما ماءة ا متعلقة بمتطلبات ا ا

متعلقة بها.  ا

ة  مساء ث: ا ثا مبدأ ا  ا

علي تقارير يجب أن يخضع أعضاء مجلس اإدارة واإدارة ا ك عن طريق ا عمل على إثبات ذ هم، وا ة عن جميع أفعا لمساء ا 
عمل مع مراجعين خارجيين  تأمين ا ة ا صدد على شر معمول بها. وفي هذا ا ظمة ا ين واأ لقوا ها تتم وفقا  تحقق من أ ية وا ما ا

جميع اأطراف وعلى مجلس اإدارة اأخذ بعين ة  مساء لحفاظ على ا لتأمين هو  مستقلين  رئيسي  هدف ا غرض وا ااعتبار أن ا
مخاطر فهي تأخذها على عاتقها. ت طبيعة هذ ا ا ات أو أفراد، ومهما  ل سواء شر ها ااقتصاد  تي يتعرض  مخاطر ا  تغطية ا

تأمين ؛ حيث ات ا تاج في شر اس دورة اإ ع مبادئ أخذت بعين ااعتبار با جد أن هذ ا سياق  أن إيراداتها تتمثل  وفي هذا ا
تزامات  ، أي ا مؤمن ضد خطر ا ة تحقق ا ة في حا شر ذي تلتزم به ا تعويض ا فقات فتتمثل في ا محصلة، أما ا في اأقساط ا
مستقبل  تي قد تحدث في ا بات ا لمطا ية  حا قيمة ا تأمين معرفة ا ة ا صعب على شر ي من ا تا مستقبل، وبا ون في ا ة ت شر ا

تيجة ك،  و يف فذ ا ت ي وقيمة ا تأمي تج ا م متعلقة بتسعير ا إجراءات ا افية  رقابة ا تأمين يجب أن توفر ا ات في قطاع ا شر ا
لحصول على عوائد  تظار  تأمين ا ة ا ذي على شر وقت ا م من ا بات، و مطا ى أي مدى قد تبلغه هذ ا بات، وا  مطا مرتبطة با ا

تي تم است مرتبطة من اأقساط ا مخاطر ا وعية ا ك على  ذ بات، و مطا تغطية هذ ا ية من بثمارها  تق مخاطر ا ها؛ حيث تعتبر ا
ات على  تأمي فرعين سواء ا لتا ا ية وفي  ميزا خصوم من ا ب ا توارية، وهي متعلقة بجا حصائية وا ية وا  أهمها وهي مرتبطة بقواعد تق

عامة. وفي هذا ا ات ا تأمي حياة أو ا ه مخاطر ا جم ع ذي بدور قد ي ك بااستثمارات وا ذ مخاطر مرتبطة  جد أن هذ ا صدد 
تأمين. ات ا ها عواقب وخيمة على ماءة شر ون  ن أن ي تي يم ة، وا سيو  ا

ية اإسامية:•  5 ما خدمات ا صادرة عن مجلس ا مبادئ ا  ا

ذي تم تأسيسه في  خدمات اإسامية ا ية من أجل تعزيز  2002وفمبر  3قام مجلس ا دو معايير ا بوضع مجموعة من ا
يد على أن تتم  تأ توجيهية، وهذا بغرض ا مبادئ ا افلية، من خال مجموعة من اإجراءات وا ت تأمين ا اعة ا سامة واستقرار ص

شريعة اإسامية. مبادئ وقواعد ا معامات وفقا  مبادئ جميع ا غرض تم تقسيم هذ ا ى ثاثة  تحقيق هذا ا جزء؛ أجزاءإ  اأول ا
افلي؛ ت تأمين ا ات ا مة في شر حو جزء متعلق بضرورة تعزيز ممارسات ا معاملة  ا ح وا مصا ي متعلق بحماية أصحاب ا ثا ا

صفة؛ م ث أمّا ا ثا جزء ا حذر.فيا حيطة وا  تعلق بقواعد ا

جزء اأول: -أ م ا ات ا شر مة ا معترف بها يتعلق بضرورة تعزيز ممارسة حو معايير اأخرى ا صوص عليها على غرار ا
لفة  ة وفقا إطار هيئة م شر ي يجب إدارة ا تا افلي، و با ت تأمين ا تأمين مع مراعاة طبيعة وخصوصيات ا ات ا يا إدارة شر دو
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مة. حو مبت با جيدة من خال هذ ا ممارسة ا توصيات با تزام ئداتمثل ا ة يمسير  على ضرورة إ افلي  شر ت تأمين ا وضع على ا
مساهمين؛ ح ا ين ومصا مشتر ح ا توازن بين مصا ذي يحقق ا ل ا ش ون مصممة با تي ت مة، وا لحو امل  تحديد  إطار شامل ومت ا

شريعة وا ك مجلس ا ذ ه بل  تابعة  لجان ا مختلف اأدوار وااستراتيجيات، وا يقتصر اأمر على مجلس اإدارة أو ا واضح  هيئات ا
رقابية اأخرى؛ جهاز  ا ية  مسؤو ة وا لمساء ح ووضع خطوط  مصا ح جميع أصحاب ا جة حقوق ومصا مراقبة ومعا يات  وضع اآ

ك  أو هيئة؛ ذ ظيمية و ت ية وا و قا أطر ا مختلفة وفقا  شطة ا تتاب وااستثمار في اأ ضمان اا ضمان اامتثال  يات  وضع اآ
معمول بها  .(24)ا

ماءة  • 6 متعلق بتوجيهات ا مشروع اأوروبي ا  :2ا

تأمين فيما ات ا ية في شر ما ماءة ا  يلي: تتمثل محددات ا

مستخدمة في  - ية، مع مراعاة توافق اأسس ا ما ماءة ا س قوة ا اسبة: تعتبر هامش أمان جيد يع م ية ا ف ااحتياطات ا
تو  خبرة اا اية في تحديد دور ا ع تسعير وا يةا ف   .ارية في حساب تلك ااحتياطات ا

ون في حيازة   - تي ت ة ا مملو ل من طبيعة اأصول ا طقية بين  واجب إيجاد عاقة م تها: من ا جودة اأصول وسيو
ة( سيو ز اأصول، وخطر ا سوق، خطر تر ة )خطر ا شر تي تواجهها ا تأمين وطبيعة اأخطار ا ة ا  .شر

لعا - فأة  ية اإدارة ا ما مشتقات ا ة با ن أن تتحقق بعدة طرق من أحدثها ااستعا ة: يم شر قة بين أصول وخصوم ا
تزامات من آن آخر قدي من إدارة اأصول يتزامن مع ظهور اا يفية تحقيق عائد  ا  رئيس ه هدف ا   .وا

ة يخفض من مست - لفة مقبو فء بت ي  ى معيد تأمي خطر إ تأمين: تحويل ا تي تواجهها إعادة ا وى اأخطار ا
تقييم أو أخطار  سبة احتماات أخطار ا لخطر، ومن ثم خفض  جيدة تعتمد على قياس سليم  تأمين ا ة، وعمليات إعادة ا شر ا

 ااستثمار.

ي:  تا ا ائز  ون من ثاث ر ل م سياق تم ااعتماد على هي ىا وفي هذا ا يزة اأو مية؛ب تتعلق ر شروط ا يزة ا ر ية ا ثا  ا
رقابة(؛تتعلق با متعلقة با شطة ا وعية )اأ ثةو  شروط ا ثا يزة ا ر معلومات.ب تتعلق ا شر ا حيطة و  متطلبات ا

مية: - شروط ا ى: ا يزة اأو ر ى  ا مال اأد ك توفير رأس ا ذ ية ، و تق مخصصات ا ا بقواعد حساب ا يتعلق اأمر ه
(MCR)  مستوجب مال ا ة وتخفيض خطر اإفاس (SCR)ورأس ا لشر ي  ما ز ا مر  .(25)بهدف مواجهة أي اهتزاز في ا

رقابة(: - متعلقة با شطة ا وعية )اأ شروط ا ية: ا ثا يزة ا ر ماءة  ا ي هي جوهر ا ثا مستوى ا سبة  2تعتبر متطلبات ا با
ماءة  ي من ا ثا مستوى ا تأمين؛ ويتضمن ا ات ا متعلقة 2شر متطلبات ا متطلبات ا مخاطر، ا متعلقة بإدارة ا متطلبات ا مة، ا حو با

خاص. مال ا متعلقة برأس ا متطلبات ا مراجعة، وا متعلقة با متطلبات ا داخلية، متطلبات اامتثال، ا رقابة ا متعلقة با  ا

معلومات: - شر ا حيطة و ثة: متطلبات ا ثا يزة ا ر متعل ا معلومات ا شر ا ا ب ي يتعلق اأمر ه ثا مستوى اأول وا قة با
وضع  ية وا ما ماءة ا معلومات ووضع تقرير عن ا شر مختلف ا تأمين أو إعادة تأمين  ة ا بغي على شر ورين سابقا؛ بحيث ي مذ ا

ي ما   .ا

حديثة: 7 ماءة وفق ااتجاهات ا  ااستفادة من طرق ووسائل اختبار ا
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ماءة  ذي شهد مجال ا بير ا لتطور ا عديد ظرا  اك ا تأمين، ظهرت ه ات ا ماءة وفق في شر من طرق ووسائل اختبار ا
تأمين. ات ا تي تواجه شر مخاطر ا ل أساسي على ا تي تعتمد بش حديثة ا  ااتجاهات ا

مخاطر )  : RBC- Risk based Capital)ظام معدل رأس مال ا

مخاطر) هدف من متطلبات رأسمال ا مخاطر اأساسية ( هو ضمان وجود مسRBCإنّ ا اف عن طريق ربطها با توى رأسمال 
دما  ازمة ع رقابية باتخاذ اإجراءات ا هيئات ا ه ا لمؤمّن، وتقوم من خا زيادة اأمان  ما يهدف  تأمين،  ات ا ها شر تي تتعرض  ا

مال عن مستوى معين ي تستطيع ممارسة .يقل مستوى رأس ا تأمين  ات ا شاطها بااعتماد على  يجب أن تتوفر عليه شر
ى ستة أجزاء:RBCطريقة) تأمين إ ة ا ذي تتحمله شر عام ا خطر ا  (26)( من خال تقسيم ا

 

R0 :ية ميزا تّأمين وخارج ا  .أصول مستثمرة في فروع ا

R1 : ،أصول ذات عوائد ثابتةR2 :أصول مستثمرة في اأسهم. 

R3 : ،حقوق خسائر، : R4ا ات ا عموات: R5مؤو  .ا

ان مبلغ اأموال ا ذا  ية، وا  ميزا اصر ا معامل اارتباط بين مختلف ع مربعة تأخذ بعين ااعتبار  لمجاميع ا تربيعي  جذر ا
بر من  ذاتية أ ان أقل من   Rا وصية، إذا  سلطات ا وصية؛  Rمن  35%ا تتدخل ا سلطات ا تأمين تحت وصاية ا ة ا تقع شر

حدين ت :بين هاذين ا ة ا  .أمين وضع مخطط تقويمعلى شر

تأمين: (IRISظام ) ات ا شر ية  ما وضعية ا  مراقبة ا

تأمين(IRISظام ات ا شر ماءة  غرض تحليل وضعية ا مصممة  ات ا بيا  .(27)( عبارة عن مجموعة من اأدوات وقواعد ا
ية ) متحدة اأمري وايات ا تأمين با ظام( بوضع وتطبيق ما NAICقام اتحاد مراقبي ا ذي يُعمل به في (IRISيطلق عليه ب (وا

م.بدأ تطبيقه اعتبارا من عام  عا ظام 1973بعض بلدان ا هذا ا مطلوب وفقا  مستوى ا تي ا تحقق ا ات ا لشر ون  ، بحيث ي
ية ما زها ا وية في فحص مرا ية )(28)اأو متحدة اأمري وايات ا تأمين با ما قام اتحاد مراقبي ا  .NAIC1984تداء من عام ( اب 

تأمين ات ا ر من قبل شر مب ذار ا ظمة  اإ خاصة باامتثال أ ظيمات ا ت قواعد وا ظام على أساس  .(29)بوضع ا يقوم هذا ا
ها تقيس خاصية  ل مجموعة م ة وتقدير ااحتياطيات،  سيو ربحية، ا شاط، ا ية في ثاثة مجموعات وهي: ا ما سب ا يف ا تص

خ ة من ا ي معي ّر اأمري مب ذار ا ظام اإ تأمين. يضمّ  ات ا شر ية  ما عامة، و 11صائص ا ات ا تّأمي سبة 12سبة تطبق على ا
متقدمة دّول ا ورين في ا مذ وعين ا ل من ا ات متخصصة  ات اأشخاص باعتبار وجود شر  .(30)تطبق على تأمي

ي ما تحليل ا  :Financial Analysis Tracking System (FAST)ظام مراقبة ا

ظام ) ون  ية ) (FASTيت ما معدّات ا بيرة من ا ي )،معدا( 25من مجموعة  ما تحليل ا ظام مراقبة ا زة FASTيعتبر  ( بم
سابق ) ية ا ما ماءة ا ظام ا رغم من أنّ عددا من معدات )IRISامتداد  ظام )IRIS(؛ هذا على ا ( أيضا، إاّ FAST( يشملها 

ه يخ ل معدل أ مقبول  مدى ا ك يختلف ا ذ ل معدل و مقبول  مدى ا ك يختلف ا ذ ل معدل، و تي تعطى  قاط ا تلف في قيمة ا
ظامين  .(31)في ا
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 ": U.K's Summary Ratio"اختبار 

ي من أي تأمين تعا ة ا ت شر ا محتملة، إذا  خسائر ا ي ا ى إجما فائض ا سبة ا سية  هذا ااختبار هو عبارة عن  تقلبات ع
تأمين. ة ا شر محتملة  لخسائر ا ود اأساسية  ب  في عدة اتجاهات في آن واحد، ا

دا: - ية فى  ما لماءة ا ر  مب ذار ا  اختبارات اإ

دا يوجد  اآتي: 8في  ية هى  ما لماءة ا ر  مب ذار ا ا ى  (32)اختبارات  تأمي خطر ا ، Insurance risk Ratioمعدل ا
تغي اسب ا م فائض، معدل ا تغير فى ا تتبة، ا م مدعم Earnings Ratioر فى صافى اأقساط ا فائض ا  Surplus، معدل ا

Relief Ratio.عقارية رهون ا قروض، ااستثمارات فى ا عقارات وا ية، مستوى ااستثمارات فى ا ما ماءة ا  ، معدل ا

داخلية استخدام  ماذج ا  (Internal Models)ا

ظيمية، و من أ ماذج أغراض ت ل فعّال تستخدم هذ ا رقابية واإشراقية بش وظيفة ا تقارير جل أداء ا سياق ا تعتبر في هذا ا
صلة  حقائق ذات ا ل ا فهم  تي يستعملها مجلس اإدارة وأعضائه  داخلي من أهم اأدوات ا موذج ا تي يتم وضعها عن أداء ا ا

مترتبة عليها، وواحد ة.  واآثار ا شر قرارات في ا معلومات اتخاذ ا  من أهم مصادر ا

IV- :جزائرية تأمين ا ات ا رقابة على شر  اإشراف وا

مؤسسات من بلوغ اأهداف  ين هذ ا شاء هيئات عديدة بهدف تم جزائر فرض حتمية إ تأمين في ا ات ا إنّ تزايد ااهتمام بشر
بيرة تبذل من قبل م وطة بها، فمجهودات  م متخصصة.ا مؤسسات ا ومية وا ح هيئات ا املة من ا ة ومت  جموعة مشتر

شديدة من أجل حماية حقوق  رقابة ا ة من خال ا دو ظيم وتدخل ا مختلفة تحت ت تأمين بأدوارها ا ات ا همتقوم شر مؤمّن   ا
ر  ة هذ ا دو تزاماتها، تمارس ا لوفاء با ة من جهة أخرى  شر فاءة ا جهاز من جهة، وزيادة  ية؛ بواسطة ا ما قابة من خال وزارة ا

مادة  ات بموجب ا تأمي لف با م د  07-95من اأمر  209ا شاؤها ع تي تمّ إ ة، وا لخزي عامة  لمديرية ا تابعة  ات " ا تأمي " مديرية ا
ية في فيفري  ما ظيم وزارة ا ية، ااقتصادي1995إعادة ت تق ية، ا و قا سلطة ا ها ا ين ، وبامتا قوا ية، فهي تساهم في إعداد ا ما ة وا

د  تأ هم من خال ا مؤمّن  ح ا ما تحرص على حماية مصا سهر على تطبيقها واحترامها،  تأمين وا اعة ا متعلقة بص ظيمات ا ت وا
رقابة هيئات أخرى  ية في أداء مهمة ا ما تزاماتها اتجاههم؛ هذا وتساعد وزارة ا وفاء با قدرة على ا تفصيل.من ا ها با او ت  س

ات: لتأمي ي  وط مجلس ا  ا
مجلس بموجب اأمر  ل واضح من 1997جويلية  10في  07-95تمّ تأسيس هذا ا هيئة بش ية ومهام هذ ا ، وقد حُددت ب

فيذي  ت مرسوم ا صادر في  339-95خال ا توبر  30ا مؤمّن 1995أ ة، ا دو ون من ممثلين من هيئات مختلفة )ا هم، ؛ حيث يت
ية متخصصة. تتجسد مهامه  جان تق ظم من عدة  ما أّه م ية...(،  ما تأمين، وزارة ا تأمين، عمال قطاع ا تأمين، وسطاء ا ات ا شر

 في ما يلي:
ح أو سحب ااعتمادات - ات من خال م تأمي ة سوق ا  .عقل
ية - تأمي تغطيات ا  .تقديم أراء حول تسعير ا
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اتتقديم اقتراحات وآراء ح - تأمي قادرة على تحسين سير سوق ا ظيمية ا ت تشريعية وا صوص ا  .ول ا
ظيمه - تأمين وت شاط ا متعلقة بوضعية  مسائل ا  .تقديم ااستشارة في ا
ازمة - ة ا سيو ضمان ا توظيف  ذا سياسات ا تأمين، و ات ا شر داخلي  سير ا  .تحسين ظروف ا
جزائري - تأمين ا ية توجيه وتطوير سوق ا دو ساحة ا تطورات على ا بة ا  .موا
مخاطر - لتقليل من فرص حدوث ا رقابة  حماية وا  .تطوير سياسات ا
ية - وط إحصائيات ا تأمين وفقا   .تحديد أقساط ا
تأمين - ات ا حديثة في إدارة وتسيير شر يات ا تق دخال ا تأمين وا  تطوير قطاع ا ة  ز بحوث فعّا  .إقامة مرا
سهر ع - مجمعة.ا  لى مردودية اأموال ا

تأمين  عادة ا تأمين وا  ات ا شر جزائري   :(UAR)ااتحاد ا

جزائرية، تمّ تأسيسه في  ين ا مؤمّ ون 1994أفريل  24واعتُمد في  1994فيفري  22يُمثل جمعية ا قا ام ا ، يُسيّر وفقا أح
ية؛ حيث يش 90-31 مه جمعية ا ه صفة ا جمعيات أنّ  متعلقة با تأمين ا ات ا افة شر يين تشترك فيه  لمه ّل ما يشبه تجمع 

ات ) لتأمي ي  وط مجلس ا جزائري، يختلف عن ا تأمين ا شط في سوق ا تي ت تأمين ا عادة ا ون أنّ هذا اأخير يهتم CNAوا  ( في 
حصر مهامه فيما يلي: ين فقط وت مؤمّ ل واهتمامات ا  بمشا

ية - مه ح ا مصا  .تمثيل ا
تأمينترقي - شاط قطاع ا  .ة وتطوير 
تأمين - ات ا مقدمة من طرف شر خدمات ا وعية ا عمل على تحسين   .ا
شاطات - ة في ممارسة مختلف ا مه حفاظ على أخاقيات ا مساعدة على ترسيخ وا  .ا
تأمين. - وين عمال قطاع ا مساهمة في تحسين مستوى تأهيل وت  ا

ات: تأمي ة اإشراف على ا  ج

ون تمّ إ لقا ة وفقا  لج تدخل  04-06شاء هذ ا ها وسائل ا رقابي، تُخصص  عمل ا ات من أجل تقوية وسائل ا تأمي متعلق با ا
تأمين اإجباري وعدم  ة عدم احترام تسعيرات ا ية في حا تأمين، وضع غرامة ما ات ا شاط شر تقليص من  ية ا ا ضرورية مثل: إم ا

سجات اإجبا دفاتر وا عادة مسك ا تأمين اإجباري وا  ية، تسعيرات ا تق تزامات ا ة عدم احترام أيٌ من قواعد تمثيل اا رية، وفي حا
تأمين من خال ات ا ة سلطة عامة على شر لّج ي  تا قضائية، وبا تصفية ا ظيم إجراءات ا ة اأموال ت حماية حقوق ؛  مراقبة حر

تأمين و  ات ا همشر مؤمّن  تأمينمراقبة استثمارا؛ ا ات ا تعويضات.؛ و ت شر  مراقبة حجم ا

أخطار: زية  مر هيئة ا  ا

ون  قا أخطار محل  04-06هي اأخرى تمّ تأسيسها من خال ا مستمرة  رقابة ا تأمين وضمان ا تحسين تأطير سوق ا
تجات تأمين جديدة. تسعيرات وخلق م ما تساعد في تحديد ا تأمين،   ا

  خاتمة:
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ا ه رئيسية اقتصاد أي من خال بحث ات ا و م تأمين باعتبار أحد ا رقابة على قطاع ا ى دور اإشراف وا تطرق إ ا با ذا قم
يز على  تر دراسة با ا في هذ ا معاصرة، قم دول ا مدى تطور اقتصاديات ا مو ااقتصادي ومؤشرا  ة وعاما من عوامل ا دو

رقابة على شر يات ومبادئ اإشراف وا يها. مختلف آ د إ تي تس تأمين ا  ات ا

 

دراسة: تائج أهمها ما يلي: تائج ا ى مجموعة من ا ا إ دراسة توصل  من خال ا

خدمات  - ا قطاعات اأخرى  لرقابة مقارة مع ا قطاعات خضوعا  ثر ا تأمين فهو يعتبر من أ اعة ا ص معقدة  لطبيعة ا ظرا 
جد أن  ك  ذ تيجة  ية، و ما مصرفية وا محافظةا ها دور محوري في ا رقابية  هيئات ا تأمين، من  ا ات ا شر حسن  سير ا على ا

مخاطر  ية وا ما مسائل ا جة ا ى معا ح باإضافة إ مصا ة، وتلبية احتياجات أصحاب ا شر حفاظ على ماءة ا د من ا تأ خال ا
ة وعمائ شر يات جميع أعضاء ا ة، ومتابعة سلو شر ها ا تي تتعرض  ظمةا ين واأ قوا جميع ا ة تمتثل  شر في ذات .ها، وبأن ا

سياق.  ا

ية  - ى على تتوقف فعا درجة اأو رقابة با عملية مع عملية اإشراف وا قائمة على هذ ا فاءة اأطراف ا تزام  مدى  ضرورة اا
رقابة  ها ا ة من خال ضما شر قائمين على ا ية ا يد على مسؤو تأ ة. بمتطلباتها مع ا شر ة على إدارة ا فعا  ا

ين و تفسيرها تفسيرا ضيقا و  - قوا قواعد و ا تأمين فقط احترام مجموعة من ا ات ا رقابة على شر ي عملية اإشراف وا ا تع
تأمين في إطار واضح وشفاف.  ات ا عاملين في شر عاقات بين مختلف ا ما هي ثقافة و أسلوب في ضبط ا  حرفيا، و إ

ر  - ربط بين مجلس اإدارة و مختلف اأطراف ظام ا قيام بعملية ا بيرا من خال ا ات يلعب دورا  شر داخلية داخل ا قابة ا
ات  بيا ذي يعزز من مصداقية ا امل ا شفافية و اإفصاح ا ى ا لوصول إ ية  ك تعمل على تحقيق ااستقا ذ ة، و شر عاملة با ا

لش حقيقي  ي ا ما ز ا مر ية و ا ما خارجية.ا تعامل من قبل اأطراف ا ي يفتح آفاق أوسع في ا تا ة وبا  ر

ات  - تزامات شر ثر دقة حول ا تأمين على ضرورة تقديم صورة أ ات ا رقابة على شر إشراف وا جديدة  توجهات ا تقوم ا
تأمين، و  تي تواجهها على غرار  وضع خطط عمل جديدةا مخاطر ا ماءة  توجيهاتتأخذ بعين ااعتبار ا بر  ممّا 2ا يحقق استقرارا أ

ها ممّا يسهم بدور في حماية  ي  ما همفي اأداء ا مؤمّن  تزاماتهم. ا افة ا فل ب ت  وا

جزائر  -  رقابي في ا جهاز ا ى ا تطرق إ فتاحه و با مجال وفي ظل ا حقيقي خاصة مع استحداث هيئات جديدة في هذا ا دور ا
خارجي م ا عا م ير على ا مطلوب ،  مستوى ا ى ا ية قى إ دو ظمات ا م صوص عليها من قبل ا م معايير ا ي من حيث تطبيق ا تا وبا

ية ثر فعا عملية أ ية من أجل جعل هذ ا دو هيئات ا صادرة عن ا مستجدات ا لتطورات وا بته   .ضرورة موا

ت - ية ومدى ا ية ف جزائرية رقابة تق تأمين ا ات ا رقابة على شر ديون تظل ا ماءة وا ية فيما يتعلق با تق متطلبات ا زامها با
محددة. ها ا جد أّها تلتزم بها وفي آجا صدد  ية وغيرها، وفي هذا ا تق  ا

د على مبدأ  - تي تست حديثة ا لطرق ا تقليدية وعدم استخدامها  بسيطة وا طرق ا جزائر على ا رقابي في ا جهاز ا يعتمد ا
ظم استخدام أ مخاطر  ذارة ا داخلية.  اإ ماذج ا ر وا مب  ا
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تأمين - ات ا شر مسيرة  مبادرة من قبل اإطارات ا جزائر قص زمام ا مبادئ  في ا عمل على إرساء قواعد  إشراف من أجل ا
رقابة  ة على وا لدو تابعة  قائمة عليه و ا هيئات ا ات باعتبار قطاع موجه من قبل ا شر          .ا

اقشة ف م ما يلي: رضيات:ا دراسة  ن اختبار فرضيات ا دراسة يم يها من ا متوصل إ تائج ا  على ضوء ا

ى: لفرضية اأو سبة  دة، باعتبار  با فرضية اأوى صحيحة ومؤ قول أنّ ا ن ا ات  عملية اإشرافيم رقابة على شر ا
تأمين  هم.تعمل ا مؤّمن   على حماية جميع اأطراف خاصة ا

ل سبة  ية: با ثا دةفرضية ا فرضية اأوى صحيحة ومؤ قول أنّ ا ن ا تأمين ؛ حيث يم ات ا رقابي على شر جهاز ا تسب ا ا
مجال. ثر أهمية بعد استحداث هيئات جديدة مختصة في هذا ا جزائر دورا أ   في ا

دراسة: ن اقتراحات ا دراسة يم يها من ا متوصل إ تائج ا رقابي في وضع ااقتراحات ا على ضوء ا لجهاز ا سبة  ية با تا
جزائر:  ا

تي تعزز من  - ام ا افة اأح مفعول بقصد إدخال  سارية ا تشريعات ا ون بإعادة دراسة وتقييم ا قا تشريع وا دى رجال ا سعي  ا
رقابةتطبيق مبادئ  تأمين  على اإشراف وا ات ا ية شر دو معايير ا تشريعية وفق ا عوائق ا افة ا ة  زا ك.وا  تي تحول دون ذ  ا

معايير  - تظام طبقا  داخلية في هذ اأجهزة و تقييم أدائها با عمل ا سيق بين إجراءات ا ت ضرورة إصاح اإدارات عن طريق ا
مجال.واضحة ومحددة تماما،  مختصين في هذا ا تواريون ا خبراء اا ا ازمة  وين اإطارات ا  وت

ت - حديثة  طرق ا ماءة.ااعتماد على ا تحديد مختلف متطلبات ا مخاطر  تأمين باأخذ بمبدأ ا ات ا شر ماءة   قييم ا

مبادئ  - فيذ ا تباع ت ح وا  مصا خاصة بتضارب ا ين ا قوا ها، وتوضيح ا سيق فيما بي ت ظيمية وا ت ية وا و قا صوص ا تحديد ا
غرض هذا ا ية  دو ظمات ا م صت عليها ا تي    .ا

اء عا - تخطيط ضرورة ب تأمين عن طريق ضمهم في جلسات ا ح بما فيهم حملة وثائق ا مصا قات سليمة مع أصحاب ا
ة لشر   .ااستراتيجي 

تزام  - مدى اا رقابية بإجراء تقييم دوري  هيئات ا ينضرورة قيام ا قوا ة وفقا إرشادات مستمدة من وتطبيقها بصورة فعّ  با ا
فعلي تقييم ا  .وقائع ا

ضباط إعادة ا - ية واا مسؤو ة ا عدا ة؛ ا مساء شفافية؛ ا صلة باإفصاح؛ ا تأمين ذات ا ات ا شر ية  حا ممارسات ا ظر في ا
ة شر موارد ا تحقيق أفضل استخدام  ية  ما محاسبية وا رقابة بأبعادها ا ظم ا تطوير   .مدخل ضروري 

يات ااقتصا - فعا تعاون مع مختلف ا دعم وتعزيز ا سعي  صلة ا ة ذات ا دو ظمات ا م ات دية وا رقابة على شر باإشراف وا
تأمين. رائدة في مجال و   ا مية ا عا تجارب ا يه ا تهت إ ما ا تقييم  تحليل وا دراسة وا رقابةضرورة ااستفادة با ات  على اإشراف وا شر
تأمين   .ا
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ية و  - مه هيئات ا قاءات بين مختلف ا دوات و ى عقد  دعوة إ تأمين في مختلف ا ات ورجال اأعمال في قطاع ا شر مدراء ا
تزام بقواعد  حو اا ر اإداري  ف مية ا معرفة وت يات ااقتصادية بقصد زيادة ا فعا رقابةا يه من معايير  اإشراف وا د إ وما تست

ات لشر تسييري  عصرة وتحديث اأداء ا  .ومبادئ 
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