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:الملخّــص 

على نشر معلومات IFRS08المعیار یعالج ھذا البحث اثر التحول إلى تطبیق 
تماد على ما یسمى نھج الإدارة بدلا من نھج المخاطرقطاعیة من طرف الشركات، بالاع

، وما اثر ھذا التغیر على عملیة الإفصاح IAS14والعوائد الذي كان معتمد في المعیار 
.المحاسبي والأطراف أصحاب العلاقة بالشركة

بشكل كبیر في إضفاء الشفافیة على التقاریر القطاعیة IFRS08یساھم المعیار 
ن خلال فقراتھ إلى تمكین مختلف المستخدمین للمعلومات من للشركات، ویسعى م

معلومات تعكس ما یدور داخل الشركة، باعتبار أن ھذا المعیار یركز على التقاریر 
الداخلیة للشركة كأساس للإفصاح على التقاریر القطاعیة، ھذا التواصل السلس الذي 

حمایة المساھمین وتمكینھم من یسعى لھ ھذا المعیار یدعم مبادئ الحوكمة الساعیة إلى 
.حقوقھم لاسیما المتعلق منھا بالحصول على المعلومات المالیة

معاییر المحاسبة الدولیة، معاییر الإبلاغ المالي الدولیة، حوكمة : الكلمات المفتاحیة 
.الشركات، الإفصاح والشفافیة، إعداد وعرض القوائم المالیة

Résumé :
Cette recherche porte sur l'impact de la transition vers l'application de

la norme IFRS 08 sur la publication de l'information sectorielle par les
entreprises, en se fondant sur l'approche de gestion que l'on appelle plutôt que
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risque et le rendement, qui a été appliqué dans l'approche de la norme IAS14,
et ce que l'impact de ce changement sur la divulgation comptable et les parties
prenantes  de l'entreprise.

Mots clés : les normes comptables internationales, les normes internationales
d'information financière, la gouvernance d'entreprise, la divulgation et la
transparence, la préparation et la présentation des états financiers

:مقدمة

، اصدر US GAAPومبادئ IAS/IFRSللحد من الاختلافات بین معاییر 
معیار حول التقاریر القطاعیة الجدیدھو 2006مجلس معاییر المحاسبة الدولیة في 

IFRS08 یلغي ویحل محل معیار المحاسبة الدولي الذيIAS14حیث أن ھذا . السابق
، FASBالصادر عن مجلس SFAS131ھو نسخة شبھ كاملة للمعیار الجدیدالمعیار 

نشر معلومات قطاعیة من طرف الشركات من خلال علىIFRS08وینص المعیار 
بدلا من (L’approchemanagériale)الاعتماد في ذلك على ما یسمى نھج الإدارة 

L’approche)نھج المخاطر والعوائد   par les risques et avantages) الذي كان
، ویعني النھج الإداري أن الشركات یتوجب علیھا مواءمة IAS14معتمد في المعیار 

معلوماتھا القطاعیة حسب التقاریر الداخلیة الخاصة بالإدارة، خلاف مكان سائد في 
ان یعتمد على نھج المخاطر والعوائد في توفیر الشركات المعیار السابق الذي ك

الكثیر من النقاش قبل أن یتم موضعIFRS08لقد كان المعیار . للمعلومات القطاعیة
اعتماده، حیث كان یُخشى من فقدان القابلیة للمقارنة لمؤشرات الأداء لأنھا لیست 

یسمح IFRS08لمعیار ن اإفIASBبالضرورة نفسھا بالنسبة لجمیع الشركات، وحسب 
بقدر أكبر من الشفافیة من خلال تزوید مستخدمین البیانات المالیة بالقدرة على تقییم 

".من خلال عیون الإدارة "ودراسة المعلومات القطاعیة 

إن النھج الذي استند إلیھ مجلس معاییر المحاسبة الدولیة في صیاغة المعیار 
IFRS08لتقریر عن القطاعات التشغیلیة، یحدد بالدرجة القائم على الرؤیة الإداریة ل

الأولى التقاریر الداخلیة التي تتعامل بھا الإدارة أنھا ھي الأساس الذي تعتمد علیھا 
الشركة في تقسیم القطاعات التشغیلیة واصدرا تقاریر قطاعیة منفصلة في شانھا، ھذا 

ركة من تكوین فكرة عن الأساس یمكّن المساھمین الذین لیس لھم سلطة نفوذ داخل الش
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التسییر الداخلي للشركة ومدى قدرة الوكیل في تشخیص محیط الشركة الداخلي 
والخارجي لتحقیق مصالحھ، وفي نفس الوقت یساھم ھذا المعیار في إرساء إطار فعال 

ذلك أن المسیرین دائما عند إعدادھم . للممارسة الحوكمة من خلال ھذه النظرة الإداریة
داخلیة یأخذون في الحسبان بان ھذه التقاریر سوف تكون أساس للإفصاح عن للتقاریر ال

التقاریر القطاعیة وبالتالي تظھر للعلن، ما یحتم علیھم العمل أكثر لعكس أفضل صورة 
.  لمجھودھم الداخلي وبالتالي ینعكس على قیمة الشركة

:الإشكالیة

"IFRS08"ق المعیار الإفصاح عن المعلومات القطاعیة وفھل لتغییر إطار
الإدارة؟اثر على تدعیم ممارسات حوكمة الشركات وتحفیز أداء

:الفرضیات

ü الإفصاح عن المعلومات القطاعیة حسب المعیارIAS14 لا یحقق احتیاجات
.الأطراف أصحاب العلاقة من المعلومات المالیة

ü ھناك تأثیر للإفصاح القطاعي حسب المعیارIFRS08كمة على تطبیق الحو
.في الشركات

IAS"التقاریر القطاعیة :المحور الأول 14"

تسعى الشركات من خلال أنشطتھا إلى توفیر مجموعة من المنتجات والخدمات وقد 
تكون ھذه الأنشطة مزاولة في مناطق جغرافیة خاضعة لمعدلات ربحیة وفرص نمو 

ركات في مختلف المناطق ومنھ فإن المعلومات الخاصة بأنشطة الش.  1ومخاطر مختلفة
الجغرافیة تكون مناسبة لتقییم مخاطر وعوائد شركات متفرعة الأنشطة أو متعددة 
الجنسیات، إلا أنھا قد لا تكون قابلة للتحدید من خلال مجمل البیانات، وعلیھ فإن 
المعلومات القطاعیة تعتبر ضروریة إلى حد كبیر لتلبیة احتیاجات مستخدمي القوائم 

حیث أن ھذا المعیار یسعى إلي وضع مبادئ لتقدیم التقاریر حول المعلومات .المالیة
المالیة حسب القطاع والمتعلقة بأنواع المنتجات والخدمات التي تنتجھا الشركة ومختلف 
المناطق الجغرافیة التي تعمل بھا، وھذا كلھ لأجل مساعدة مستخدمي القوائم المالیة في 

.درة علي تقییم المخاطر المتعلقة بھافھم أفضل لأداء الشركة والق
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منھ تحدد الشركات الملزمة )03(وفیما یخص نطاق المعیار فإن الفقرة رقم 
وھي الشركات التي یتم تداول أوراقھا المالیة الخاصة بحقوق الملكیة أو الدیون بتطبیقھ

صة من قبل الجمھور، وكذلك الشركات التي ھي في مرحلة إصدار أوراق مالیة خا
أما غیرھا من الشركات . بحقوق الملكیة أو الدیون في الأسواق العامة للأوراق المالیة

فیكون تطبیق ھذا المعیار اختیاریا، لكن یجب على ھذه الشركة إذا اختارت ذلك أن 
حیث أن القطاع الذي یصدر عنھ التقریر ھو قطاع العمل أو القطاع . تلتزم بكل متطلباتھ

ب ھذا المعیار الإفصاح عن معلومات قطاعیة حولھ وبالتالي سوف الجغرافي الذي یتطل
من المعیار )09(نوضح ھذین المفھومین حسب ما جاء في محتوى الفقرة رقم

(IAS14).

ھو جزء قابل للتمییز من شركة تعمل في توفیر منتج أو خدمة إضافیة : قطاع العمل- 1
التي ھي خاضعة لمخاطر وعوائد أو مجموعة من المنتجات أو الخدمات ذات الصلة و

تختلف عن قطاعات العمل الأخرى، وتتعلق عوامل تحدید ھذه المنتجات والخدمات 
بطبیعتھا وطبیعة عملیات إنتاجھا ونوعیة العمل والأسالیب المستخدمة في التوزیع وكذا 

.البیئة التنظیمیة

نتجات أو الخدمات ھو مكون قابل للتمییز یعمل في تزوید الم: القطاع الجغرافي- 2
ضمن بیئة اقتصادیة معینة، بحیث تكون خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن مخاطر 

تؤخذ في الاعتبار مجموعة و. و عوائد المكونات التي تعمل في بیئات اقتصادیة أخرى
من العوامل عند تحدید القطاعات الجغرافیة كالتشابھ بین الظروف الاقتصادیة والسیاسیة 

بین العملیات في المناطق المختلفة إضافة إلى أنظمة الرقابة على الصرف والعلاقة
.ومخاطر العملة

إن الشكل الرئیسي لتقدیم التقریر القطاعیة یحكمھ :القطاعات التي یتم التقریر عنھا- 3
مصدر و طبیعة مخاطر و عوائد الشركة، فإذا كانت تتأثر وبشكل رئیسي  بالفروقات 

خدمات التي تنتجھا فإن الشكل الرئیسي للتقریر یكون على أساس بین المنتجات وال
أما إذا كانت مخاطر وعوائد الشركة . قطاعات العمل مع تقدیم التقاریر الثانویة جغرافیا

تتأثر بشكل رئیسي بحقیقة أنھا تعمل في بلدان مختلفة أو مناطق جغرافیة أخرى فإن 
ساس القطاعات الجغرافیة مع تقدیم التقاریر الشكل الرئیسي لتقدیم التقاریر یكون على أ

التالي فانھ بجب على إدارة الشركة تحدید ما إذا كانت و. الثانویة حول قطاعات العمل
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عوائد ومخاطر الشركة أكثر تعلق بالمنتجات والخدمات التي تنتجھا، أو بالمناطق 
یكون الرئیسي في بناءا علیھ فإنھا تختار أي القطاعینو. الجغرافیة التي تعمل بھا

كما یمكن دمج قطاعي عمل أو أكثر وكذلك بالنسبة . التقریر والأخر یكون ثانویا
للقطاعات الجغرافیة، حیث تعتبر ھذه القطاعات متشابھة إذا كانت تظھر أداء مالي 

نھ قطاع تقدم أمتشابھ على المدى الطویل ویحدد قطاع العمل أو القطاع الجغرافي على 
2:إذا ما تحقق مایليعنھ التقاریر 

إذا بلغ إیراده من المبیعات لعملاء خارجیین ومن عملیات مع قطاعات أخرى-
أو أكثر من إجمالي الإیراد الخارجي والداخلي من كافة القطاعات؛10%

وأكثر من النتیجة مجتمعة %10إذا بلغت نتیجة القطاع سواء ربحا أو خسارة -
لكافة القطاعات؛ 

.أو أكثر من إجمالي أصول كافة القطاعات%10إذا بلغت أصول القطاع -

ویجب أن یكون إعداد المعلومات القطاعیة متوافق مع السیاسات والطرق 
المحاسبة المعتمدة لإعداد وعرض القوائم المالیة للشركة، حیث تتعلق ھذه المعلومات 

تكبدھا للحصول على موجودات الفترة بإیرادات ونتیجة أعمال القطاع، والتكلفة التي تم 
.3إضافة إلى الظروف الطارئة، ومجموع مصروفات الاھتلاك المرتبطة بأصول القطاع

IFRS08في ظل التقاریر القطاعیة: المحور الثاني
لقد تطور الاتصال المالي في السنوات الأخیرة بطریقة ملفتة مع تأثیر كبیر على 

. بل الشركات، وخصوصا تلك المقیمة في الأسواق المالیةالمعلومات المنشورة من ق
حیث طورت الشركات وتوسعت في اتصالھا المالي عن طریق دمج بیانات عن التسییر 

.مثل نسب ومؤشرات الأداء وترقب ورصد المخاطر والمعلومات القطاعیة

IFRS08التقریر عن المعلومات القطاعیة حسب - 1

الغة خاصة بالنسبة للمستخدمین الرئیسین كالمستثمرین للمعلومات القطاعیة أھمیة ب
والمحللین المالیین، فالبیانات المتاحة من خلال المعلومات القطاعیة فیما یخص قطاعات 

أو الأسواق الجغرافیة تسمح لھم بتقییم أفضل للأداء في الماضي وأیضا لفھم /النشاط و
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ع أفضل للنتائج، وتوقع المخاطر كما تمكن المستخدمین من توق. الأداء في المستقبل
:4تغییرات أساسیة تتمثل فیما یليIFRS08حیث ادخل المعیار . وتقدیر أسعار الأسھم

یتطلب الذيIAS14على عكس المعیار : مستوى واحد للتقاریر القطاعیة- 1- 1
الحصول على معلومات على أساس اثنین من التقسیمات ھما قطاعات العمل والمناطق 

یقدم ھذه المعلومات على أساس التقاریر IFRS08في حین أن المعیار . فیةالجغرا
الداخلیة المستخدمة من قبل صناع القرار في مجال الأعمال لتقسیم القطاعات التشغیلیة، 
وبالتالي قد تكون ھذه القطاعات حسب الشركات، النشاط، أو منطقة جغرافیة أو تشمل 

من أنشطة لا تولد حتى منتجات خارجیة، انطلاقا یمكن أن تكون . أجزاء مختلطة منھا
من تعقب ھذا النشاط في التقاریر الداخلیة، ونتیجة لذلك فإن الشركات تقدم معلومات عن 
القطاعات في مرحلة الانجاز وحتى وحدات البحث والتطویر وأجزاء وظیفیة مثل 

ه العناصر واردة عندما تكون ھذ. الخ......مركزیة إدارة الخزینة على مستوى المجمع
.في التقاریر الداخلیة المستخدمة من قبل الإدارة

القطاع التشغیلي جزء قابل للتمییز من شركة تعمل في توفیر منتج أو خدمة  یعُدّ
إضافیة أو مجموعة من المنتجات أو الخدمات، وتتعلق عوامل تحدید ھذه المنتجات 

عیة العمل والأسالیب المستخدمة في والخدمات بطبیعتھا، وطبیعة عملیات إنتاجھا ونو
الأسس التالیة من اجل تحدید IFRS08یحدد المعیار.التوزیع وكذا البیئة التنظیمیة

:5القطاعات الواجب الإفصاح عنھا وھي

ü بما في (التي تمارس أنشطة عادیة تحصل من خلالھا على إیرادات وتتكبد نفقات
املات مع مكونات أخرى من نفس ذلك الإیرادات والمصروفات المتعلقة بالمع

؛ )الجھة

ü یتم مراجعة النتائج التشغیلیة بانتظام من قبل متخذ القرار التشغیلي للشركة لأجل
اتخاذ قرارات بشان الموارد التي ینبغي تخصیصھا للقطاع وتقییم أدائھ؛ 

ü75القطاع على الأقل یمثل (الحصول على معلوماتھ مالیة منفصلة یكون متاح ٪
).موع المبیعات المجمعة للشركةمن مج

منھ تحدد الشركات الملزمة )02(فیما یخص نطاق المعیار فإن الفقر رقم 
وھي الشركات التي یتم تداول أوراقھا المالیة الخاصة بحقوق الملكیة أو الدیون بتطبیقھ
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من قبل الجمھور، وكذلك الشركات التي ھي في مرحلة إصدار أوراق مالیة خاصة 
أما غیرھا من الشركات . وق الملكیة أو الدیون في الأسواق العامة للأوراق المالیةبحق

فیكون تطبیق ھذا المعیار اختیاریا، لكن یجب على ھذه الشركات إذا اختارت ذلك أن 
ویطبق ھذا المعیار في المجموعة الكاملة للقوائم المالیة المنشورة . تلتزم بكل متطلباتھ

.IAS/IFRSحسب معاییر 

حسب ھذا المعیار قد یكون قطاع التشغیل یتمثل في أنشطة لا تولد بعد منتجات، كما 
یمكن لمشرع قید الانجاز أن یكون قطاع للتشغیل قبل البدء في تحقیق إیرادات من 

عموما قطاع التشغیل یسند إلى مدیر القطاع الذي یكون مسؤولا مباشرة . أنشطتھ العادیة
الذي یتواصل معھ بشكل منتظم لمناقشة الأنشطة التشغیلیة والنتائج أمام متخذ القرار، و

یحدد الوظیفة ولیس " متخذ القرار"إن مصطلح . المالیة والتوقعات وخطط القطاع
السلطة التنفیذیة، مھمتھ تخصیص الموارد للقطاعات التشغیلیة للشركة وتقییم أداء ھذه 

رئیس المدیر العام أو المدیر العام، ولكن إن متخذ القرار في الشركة یمثل ال. القطاعات
یمكن أیضا أن یكون على سبیل المثال مجموعة من المدیرین التنفیذیین، متخذ القرار 

.6أیضا قد یكون مدیر قطاع لقطاعات تشغیل أو أكثر

یمكن أن تنطبق الخصائص الثلاثة السابقة على مجموعتین أو أكثر من المكونات 
بینھا، ھذا النوع من الھیاكل یسمى تنظیم المصفوفة، فمثلا في بعض التي تتداخل فیما

الشركات لدیھا مدیرین مسؤولین عن خطوط مختلفة للإنتاج والخدمات على نطاق 
على . عالمي، في حین أن غیره من المدیرین لھ مسؤولیة عن مناطق جغرافیة محددة

لتا المجموعتین من المكونات متخذ القرار المراجعة وبانتظام للنتائج التشغیلیة لك
في ھذه الحالة یجب على الشركة تحدید أي . والمعلومات المالیة المتاحة لكل منھم

.7مجموعة من المكونات تشكل قطاعات تشغیلیا  وھذا بالرجوع إلى المبدأ الأساسي
:وتغییر نھج التقاریر القطاعیةIFRS08المعیار - 2

لومات القطاعیة نظرة الإدارة، فالنھج الذي یعتمد في ظل ھذا المعیار تعكس المع
علیھ ھو مواءمة المعلومات القطاعیة على حساب البیانات المستخدمة من قبل الإدارة، 
حیث أن أثار ھذا المعیار على القوائم المالیة تكون أكثر أھمیة من المعلومات القطاعیة 

شركة، كما أن ھناك تغییرات أساسیة للمعیار السابق، التي لا تعكس التقاریر الداخلیة لل
:8ادخلھا تطبیق ھذا المعیار تتمثل فیما یلي
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یتطلب الذيIAS14على عكس المعیار : مستوى واحد للتقاریر القطاعیة- 1- 2
الحصول على معلومات على أساس اثنین من التقسیمات ھما قطاعات العمل والمناطق 

یقدم ھذه المعلومات على أساس التقاریر IFRS08في حین أن المعیار . الجغرافیة
الداخلیة المستخدمة من قبل صناع القرار في مجال الأعمال لتقسیم القطاعات التشغیلیة، 
وبالتالي قد تكون ھذه القطاعات حسب الشركات، النشاط، أو منطقة جغرافیة أو تشمل 

رجیة، انطلاقا یمكن أن تكون من أنشطة لا تولد حتى منتجات خا. أجزاء مختلطة منھا
من تعقب ھذا النشاط في التقاریر الداخلیة، ونتیجة لذلك فإن الشركات تقدم معلومات عن 
القطاعات في مرحلة الانجاز وحتى وحدات البحث والتطویر وأجزاء وظیفیة مثل 

عندما تكون ھذه العناصر واردة . الخ......مركزیة إدارة الخزینة على مستوى المجمع
.داخلیة المستخدمة من قبل الإدارةفي التقاریر ال

تستخدم الشركات IAS/IFRSللتوافق مع معاییر : أسالیب التقییم لیست ضروریة- 2- 2
نفس المبادئ المحاسبة المعتمدة في التقاریر الداخلیة لتقییم الأداء، حتى لو كانت ھذه 

إلى استخدام وقد یلجأ المدیرین التنفیذیین . IAS/IFRSالمبادئ لیست وفقا لمعاییر 
.مؤشرات الأداء أو مستویات نتائج أو أصول مختلفة في القوائم المالیة كأساس للتقییم

ن إفIAS14على عكس المعیار : معلومات تقوم أساسا على التقاریر الداخلیة- 3- 2
لا یعترف بتحدید المنتجات والتكالیف القطاعیة، ولا یقدم قائمة محددة IFRS08المعیار 

في الواقع ھذا المعیار یتطلب الكشف عن معلومات إضافیة . معلومات القطاعمسبقا من 
أخرى خارج نتائج القطاع، وقیمة موجودات القطاع وأصل إیرادات القطاع التي ھي 
معلومات إلزامیة، لكن فقط إذا یتم استخدامھا بشكل منتظم من قبل الإدارة التنفیذیة 

. لاتخاذ القرارات

:فیما یليIFRS08و المعیارIAS14ت بین المعیار تكمن أھم الاختلافا
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IFRS08وIAS14مقارنة بین : )01(الجدول رقم 

IFRS 8IAS 14مجال التطبیق
)الشركات المدرجة أو في سیاق إدراجھا(نفسھ

تحدید القطاعات التشغیلیة 
الواجب الإفصاح عنھا

القطاعات المحددة من 
بغي التقاریر الداخلیة وین

تقییمھا بشكل منتظم من 
قبل متخذ القرار

قطاعات محددة وفقا لمخاطر 
ویلزم مستویین من . والعائد

): الأولى والثانوي(المعلومات 
الخدمات والمناطق /المنتجات

الجغرافیة
معاییر تجمیع قطاعات 

)على سبیل المثال قطاعات متطابقة اقتصادیا(نفسھ .التشغیل

مستویات الدلالة
یتطلب قطاع 14لة إلا أن معیار المحاسبة الدولي رقم مماث

التشغیل، التي سیقدم بشكل منفصل، توجھ معظم عائداتھا من 
المبیعات الخارجیة

المبادئ المحاسبیة 
.للمعلومات المفصح عنھا

المبادئ المحاسبیة مطابقة 
لتلك المستخدمة في 

التقاریر الداخلیة

المبادئ المحاسبیة المستخدمة من 
قبل الشركة لإعداد قوائمھا المالیة

لانعمتوفیر المعلومات النوعیة

المعلومات الكمیة في توفیر المعلومات الكمیة
التقاریر الداخلیة

الإفصاحات الكمیة لكل مستوى من 
)الأولى والثانوي(المعلومات 

Source : IRAQI, M,  HOSSFELD, C Information sectorielle : la transition
d’IAS  14  à  IFRS  8  en  France  et  en  Allemagne,  Revue  Française  de
Comptabilité,  N°460, Décembre 2012., p : 39.

المعلومات الواجب الإفصاح عنھا وتدعیم الشفافیة:ثالثا

بشكل كبیر في إضفاء الشفافیة على التقاریر القطاعیة IFRS08یساھم المعیار 
من خلال فقراتھ إلى تمكین مختلف المستخدمین للمعلومات من للشركات، ویسعى

معلومات تعكس ما یدور داخل الشركة، باعتبار أن ھذا المعیار یركز على التقاریر
الداخلیة للشركة كأساس للإفصاح على التقاریر القطاعیة، ھذا التواصل السلس الذي 

ى حمایة المساھمین وتمكینھم من یسعى لھ ھذا المعیار یدعم مبادئ الحوكمة الساعیة إل
حیث یشترط إمكانیة . حقوقھم لاسیما المتعلق منھا بالحصول على المعلومات المالیة

تجمیع القطاعات التي تم تحدیدھا على أساس التقاریر الداخلیة وتقدیم معلومات منفصلة 
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ییم طبیعة بشأنھا، بشرط إذا كان ھذا من شانھ أن یمكن مستخدمي القوائم المالیة من تق
الآثار المالیة المترتبة على الأنشطة التجاریة في البیئة الاقتصادیة التي تعمل فیھا، 

.9بالإضافة إلى تماثل ھذه القطاعات من وجھة النظر الاقتصادیة
یتطلب ھذا المعیار جملة من المعلومات الواجب الإفصاح عنھا بصفة منفصلة عن 

م لربحیة القطاع وموجودات القطاع ونوع السلع أو كل قطاع تتمثل من جھة  في تقیی
الخدمات التي تتولد منھا منتجات القطاع، ومن جھة ثانیا إجراء تقییم لمطلوبات القطاع 
إذا كانت ھذه المعلومات توفر بصفة منتظمة لمتخذ القرار، وأخیرا  المعلومات التالیة إذا 

ات القطاع، أو إذا كانت تخضع كانت مدرجة في تقییم النتیجة القطاعیة أو موجود
:10لمراجعة منتظمة من طرف متخذ القرار وتتمثل ھذه المعلومات في

üالإیرادات من العملاء الخارجیین والمعاملات ما بین القطاعات؛
üإیرادات الفوائد، أعباء الفوائد، الاھتلاكات وتدھور القیمة؛
üاریع المشتركة؛حصة الشركة في صافي الدخل من الشركات الزمیلة والمش
ü مصاریف أو إیرادات الضریبة الدخل والنفقات الاستثماریة على الأصول غیر

).بما في ذلك الأصول غیر الملموسة ( المتداولة 

بشكل عام ینبغي الإشارة إلى نقطة مھمة وھي خلال مراجعة نظام التقاریر 
اخلیة ھي أیضا أساس الداخلیة من طرف الإدارة، أن تضع في اعتبارھا أن البیانات الد

الاتصالات الخارجیة، في ھذا الصدد المعلومات قد تكون حساسة لأنھ سیتم الإفصاح 
عنھا، فمن المفید توقع تأثیرھا على مفھوم الأداء من قبل المحللین المالیین ووكالات 

بالمثل فإن الطبیعة الإستراتیجیة للمنظور التجاري من المعلومات الواجب و. التصنیف
فصاح عنھا یأخذ بعین الاعتبار الشركات المنافسة، من ھنا یجب المقاربة بین ھذه الإ

.الأخیرة وبین الاستجابة لاحتیاجات مختلف الأطراف أصحاب المصلحة من المعلومات

إن النھج الذي استند إلیھ مجلس معاییر المحاسبة الدولیة في صیاغة المعیار 
IFRS08ریة للتقریر عن القطاعات التشغیلیة، یحدد بالدرجة القائم على الرؤیة الإدا

الأولى التقاریر الداخلیة التي تتعامل بھا الإدارة أنھا ھي الأساس الذي تعتمد علیھا 
الشركة في تقسیم القطاعات التشغیلیة واصدرا تقاریر قطاعیة منفصلة في شانھا، ھذا 

ل الشركة من تكوین فكرة عن الأساس یمكّن المساھمین الذین لیس لھم سلطة نفوذ داخ
التسییر الداخلي للشركة ومدى قدرة الوكیل في تشخیص محیط الشركة الداخلي 
والخارجي لتحقیق مصالحھ، وفي نفس الوقت یساھم ھذا المعیار في إرساء إطار فعال 
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ذلك أن المسیرین دائما عند إعدادھم . للممارسة الحوكمة من خلال ھذه النظرة الإداریة
یر الداخلیة یأخذون في الحسبان بان ھذه التقاریر سوف تكون أساس للإفصاح عن للتقار

التقاریر القطاعیة وبالتالي تظھر للعلن، ما یحتم علیھم العمل أكثر لعكس أفضل صورة 
.     لمجھودھم الداخلي وبالتالي ینعكس على قیمة الشركة

نیة على النھج الإداري في یبین الشكل الموالي كیف تساھم التقاریر القطاعیة المب
.تقدیم تقاریر منفصلة عن القطاعات التشغیلیة

علاقة التقاریر القطاعیة بحوكمة الشركات:)01(الشكل رقم
نھج الإدارة

على أساس

تولد

.من إعداد الباحثین بالاعتماد على ما سبق التطرق إلیھ: المصدر

التقارير القطاعية

IFRS08

التقارير الداخلية للشركة

التقارير القطاعية

معلومات نوعية ةمعلومات كمي

ممارسة أنشطة تجارية؛·
مراجعة منتظمة من قبل متخذ القرار؛·
.توفر معلومات منفصلة·

إرساء إطار لحوكمة الشركات؛·
؛)المساهمين(حماية الأطراف أصحاب المصلحة·
.تحقيق الشفافية والإفصاح·
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أداة الدراسة وإجراءاتھا:المحور الثالث

المنھج (نظرا للطبیعة الوصفیة للدراسة التي تمت من خلال مدخل المسح الاجتماعي
أداة لجمع البیانات اللازمة لتحقیق أھداف ھذه فقد استخدمنا الاستبیان ك) الوصفي

الدراسة، حیث قمنا بإعدادھا وإخضاعھا للأسس العلمیة في البناء واختبارات الصدق 
.والثبات المتعارف علیھا

:بناء أداة الدراسة- 1

من اجل المباشرة في الدراسة المیدانیة قمنا بتصمیم الاستبیان وبنائھ انطلاقا من 
ة وأھدافھا وتساؤلاتھا، وطبیعة البیانات والمعلومات المراد الحصول موضوع الدراس

علیھا، وذلك بعد القراءة المتأنیة لما أتیح لنا من مراجع وبحوث ودراسات علمیة 
ورسائل جامعیة في مجال الدراسة الحالیة، بالإضافة إلى الاستفادة من أراء المھتمین 

المجال، لتشمل بالإضافة إلى البیانات والمتخصصین من مھنیین وأكادیمیین في ھذا
الأولیة محاور رئیسیة تغطي حسب منظورنا جمیع الأبعاد التي أردنا الحصول على 
معلومات بشأنھا وتحلیلھا، وتجیب عن أسئلة الدراسة من اجل تحقیق أھدافھا، وھذا كما 

.سیأتي بیانھ عند وصف أداة الدراسة

:قیاس صدق وثبات أداة الدراسة- 2

وضعت لقیاسھ، ماتقیسأنھاعلىیدلمظھرھاكانإذاصادقةالدراسةأداةتكون
وحددت مدى صلاحیة درجاتھا للقیام بتفسیرات مرتبطة بالمجال المقاس، وقد تم التحقق 

:من صدق الأداة من خلال الجوانب التالیة

:التحقق من الصدق الظاھري لأداة الدراسة- 1- 2

ة صادقة إذا كان مظھرھا یدل على أنھا تقیس ما وضعت لقیاسھ، وقد تكون أداة الدراس
تم التحقق من مدى صدق أداة الدراسة ظاھریا بعرضھا على أربعة محكمین، تم 
اختیارھم من ذوي الخبرة والمعرفة والكفاءة من الأساتذة في مجالات البحث العلمي، 

یرات البیانات الأولیة، مدى مدى مناسبة وشمولیة متغوھذا لإبداء ملاحظاتھم  حول
أھمیة ووضوح الصیاغة اللغویة للعبارات، مدى انتماء كل عبارة لمحورھا ومدى 

.جلھأقیاسھا لما وضعت من 



دراسة -الشركاتحوكمةمبادئ إرساءتدعيمعلىذلكثرأوالقطاعية المعلومات عنالإفصاحأساستطور 
فير محمد. د، بوبكر مصطفى.د-ميدانية

63 01/2015العدد نور للدراسات الاقتصادية         مجلة

:معامل الثبات - 2- 2

قمنا بالتأكد من ثبات الاستبیان عن طریق التجزئة النصفیة، بالاستعانة ببرنامج 
حیث جزأنا أسئلة الاستبیان إلى ، (SPSS20) :الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة

جزأین، الجزء الأول یمثل الأسئلة الفردیة، والجزء الثاني یمثل الأسئلة الزوجیة، ثم قمنا 
بین درجات الأسئلة الفردیة والزوجیة، ثم قمنا بتصحیح ) r(بحساب معامل الارتباط
:كالتالي" Spearman-Brown":معامل الارتباط بمعادلة

Reliabilitycoefficient = ، والجدول التالي یوضح معامل الارتباط بین معدل
:الأسئلة الفردیة والزوجیة

)r(یوضح معامل الارتباط : )02(الجدول رقم 

معدل الأسئلة 
الفردیة

معدل الأسئلة 
الزوجیة

معدل الأسئلة الفردیة

معامل 
**1.856الارتباط

مستوى 
000.الدلالة

256256عدد الأفراد

معدل الأسئلة الزوجیة

معامل 
1**856.الارتباط

مستوى 
000.الدلالة

256256عدد الأفراد

0.01: معامل الارتباط دال عند مستوى دلالة أقل من أویساوي. **
(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

بین معدل الأسئلة الفردیة ) r(أن معامل الارتباطنلاحظ من الجدول أعلاه، 
، وبتصحیح معامل )0.856(: ھو(SPSS)والزوجیة حسب البرنامج الإحصائي

: إلى، نجد معامل الثبات یساوي "Spearman-Brown"الارتباط باستخدام معادلة



دراسة -الشركاتحوكمةمبادئ إرساءتدعيمعلىذلكثرأوالقطاعية المعلومات عنالإفصاحأساستطور 
فير محمد. د، بوبكر مصطفى.د-ميدانية

64 01/2015العدد نور للدراسات الاقتصادية         مجلة

= Reliability coefficient =0.922:إلى ( . )
.

مما یجعل الاستبیان ثابت ،0.75ھو معامل ثبات مقبول ودال إحصائیاً، لأنھ اكبر من و
.بدرجة جیدة مما یؤھلھ لیكون أداة قیاس مناسبة لھذه الدراسة، ویمكن تطبیقھ بثقة

:معامل الاتساق الداخلي- 3- 2
تعد طریقة الاتساق الداخلي بین محاور الاستبیان من أھم طرائق الثبات، حیث 

عتمد ھذه الطریقة على تطبیق الاستبیان مرة واحدة على عینة من أفراد المجتمع ت
،)Cronbach'sAlpha(الإحصائي، ثم تقدیر الثبات باستخدام معامل الاتساق الداخلي

في حساب معامل الاتساق الداخلي ،(SPSS20)حیث استخدم الباحث البرنامج الإحصائي
ا معامل الاتساق الداخلي لمحاور الاستبیان لكل محور من محاور الاستبیان، وكذ
:مجتمعة، وقد تم التوصل إلى النتائج التالیة

یوضح معامل الاتساق الداخلي :)03(الجدول رقم

عدد المتغیرات 
Cronbach's Alpha)الأسئلة(

360.887الأداة ككل

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر
، وھي )0.75(ن الجدول أعلاه، أن كل قیم معامل الاتساق الداخلي تفوقنلاحظ م

وعلیھ فإن ھذه القیم تعتبر مؤشرًا .)Cronbach'sAlpha(القیمة الدنیا المقبولة لمعامل
على صلاحیة الاستبیان للتطبیق، مما یشیر إلى إمكانیة ثبات النتائج المتحصل 

بات محاور الاستبیان، ویكون الاستبیان علیھا، وبذلك نكون قد تأكدنا من صدق، وث
.صالحًا للتطبیق على عینة الدراسة

:التحلیل الوصفي للخصائص الدیموغرافیة للعینة- 3

سوف نقوم في ھذا المطلب بتوضیح كیفیة اختیار العینة، وبعرض النتائج المتعلقة 
یرات الرقابة، بالمعلومات الدیموغرافیة لأفراد عینة الدراسة وتحلیلھا من خلال متغ

علىحصصھاتحدیدتموالإحصائیة،العینةوالدراسةإطارتحدیدأساسھاالتیتم على
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حیث بعد ما تمت عملیة الفرز والتبویب التي أعقبت عملیة استلام .المعاینةنسبةأساس
استمارة، من مجموع الاستمارات 256استمارات الاستبیان، تقرر الإبقاء على 

استمارة، لتكوین العینة موضوع الدراسة، وھذا بعد قیامنا 282درة المستلمة والمق
باستبعاد عدد من الاستمارات لعدم كفایة الإجابات أو للتضارب الموجود في الإجابات، 

.ونلخص في الجدول الموالي أھم الأعمال التي قمنا بھا

الإحصائیات الخاصة بمعدل الردود على الاستمارات: )04(الجدول رقم 

النسبة المؤویةالعددالبیان
%320100عدد الاستمارات الموزعة
%28288.12عدد الاستمارات الواردة
%268.12عدد الاستمارات الملغاة

%25680عدد الاستمارات الصالحة

من إعداد الباحثین: المصدر

:العمر والخبرة المھنیة- 1- 3

دراسة إلى أربعة فئات، كل فئة لھا مدى یقدر فیما یخص متغیر العمر قمنا بتقسیم عینة ال
.بعشرة سنوات

تصنیف أفراد العینة تبعا للمدى العمري: )05(الجدول رقم 

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

النسبةالعددالمدى العمريتصنیف الفئة
%357830.47-25الفئة الأولى
%459035.15-36الفئة الثانیة
%555621.88-46الفئة الثالثة
%3212.50سنة55كبر من االفئة الرابعة
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یبین فئات الخبرة: )06(الجدول رقم 

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر
الخبرة           :)02(الشكل رقم

الفئة العمریة: )03(الشكل رقم

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

17%

43%
25%

15%

توزيع افراد العينة حسب فئات الخبرة

الفئة الاولى الفئة الثانیة  الفئة الثالثة الفئة الرابعة

30%

35%

22%

13%

نسبة توزيع الفئات العمرية

الفئة الاولى الفئة الثانية  الفئة الثالثة الفئة الرابعة

النسبةالعددفترة الخبرةتصنیف الفئة
%4517.58سنوات5اقل من الفئة الأولى
%1510942.58- 6الفئة الثانیة
%256425-16الفئة الثالثة

%3814.84سنة25اكبر من لفئة الربعةا
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:التخصص- 2- 3

الجدول التالي التخصصات التي تنتمي إلیھا عینة الدراسة، حیث ارتأینا نبین من خلال
التركیز على أن یكون الفرد المستجوب لھ تخصص ضمن التخصصات المعروضة في 

.الجدول

توزیع العینة على التخصصات: )07(الجدول رقم 

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

من خلال النتائج المبینة في الجدول أعلاه نلاحظ أن أفراد العینة المستجوبة، لھا 
تخصصات تتماشى وطبیعة الموضوع، حیث أن ھذه التخصصات تسمح لنا باستسقاء 

فضل الإجابات حول موضوعنا، والنتائج المتوصل إلیھا تكون تتمیز بالواقعیة أ
ن من أجاب على عبارات الاستبیان ھم من المختصین في المجال والموضوعیة، لأ

كما نلاحظ في الجدول أن الأغلبیة من أفراد . سواء كانوا من الأكادیمیین أو المھنیین
ى تخصصات المحاسبة، محاسبة ومراجعة، یتوزعون عل% 80.86العینة والمقدر بـ 

لأفراد العینة المراد  ومحاسبة ومالیة، وبذلك تكون إجاباتھم وأرائھم أكثر تمثیلاً
من أفراد عینة الدراسة لھم تخصص المالیة ولكن % 18.36استقصائھا، أما ما نسبتھ 

یخص العدد یشتغلون في مجال المحاسبة، ما یخولھم الإجابة على ھذا الاستبیان، فیما
من العینة الإجمالیة لھم % 0.78من أفراد العینة الذین یمثلون 2الباقي والمتمثل في 

تخصص مغایر للتخصصات السابقة الذكر وھي نسبة قلیلة جدا، یتمثل في تخصص 
التسییر وھذا وجدناه عند من لھم أقدمیة كبیرة لاسیما في مصلحة المحاسبة والمالیة، 

النسبةالعددالتخصصات
%8232.03محاسبة

%8432.81محاسبة ومراجعة
%4116.02اسبة ومالیةمح

%4718.36مالیة
%20.78أخرى
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وضوح التخصصات من خلال الشكل الموالي الممثل للنسب المئویة ویتبین لنا بأكثر 
. لتوزیع عینة الدراسة على التخصصات المذكورة سابقا

:الدرجة العلمیة- 3- 3
من خلال تمحیص نتائج الإجابات الواردة في الاستمارات، نلخص الدرجات العلمیة 

:إلى الفئات التالیة

لأفراد العینةالدرجة العلمیة : )08(الجدول رقم 

النسبةالعددالفئات
%9637.50لیسانس
%218.20ماستر

%11344.14ماجستیر
%2610.16دكتوراه

(SPSS)من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

یبین لنا الجدول السابق توزیع أفراد عینة الدراسة من خلال الشھادات الأكادیمیة 
، حیث ترتكز اكبر نسبة من المستجوبین على من یحوزون على شھادة المتحصل علیھا

، ویدعم ھذه النسبة الحاصلین على شھادة %44.14الماجستیر بنسبة ھي الأكبر تمثل 
ھم من و% 54.30، حیث یشكلون في مجموعھما %10.16الدكتوراه بنسبة 

المحاسبة الدولیةالأكادیمیین المتخصصین في مجال المحاسبة والمضطلعین بمعاییر
IAS/IFRSفیما یخص الحائزین على شھادة لیسانس الذین . مبادئ حوكمة الشركاتو

، فنجدھم ممن یمارسون %8.20وشھادة الماستر بنسبة % 37.50یمثلون نسبة 
.المھنة في المیدان من خبراء محاسبة، محافظي حسابات ومحاسبین في الشركات

:الشھادة المھنیة- 4- 3
تى لا نبتعد عما یفرضھ الواقع الجزائري، من خلال اعتماد الوصف والتحلیل في ح

إطاره، إلا أننا استبعدنا فئة المحاسبین المعتمین من مجال عینة الدراسة، وھذا راجع إلى 
حدود المھام التي تقوم بھا ھذه الفئة في الممارسات المیدانیة مقارنة مع خبراء ومحافظي 

ملیة المراجعة وفحص الحسابات، لذا اقتصرنا في ھذا الجانب فقط الحسابات لاسیما ع



دراسة -الشركاتحوكمةمبادئ إرساءتدعيمعلىذلكثرأوالقطاعية المعلومات عنالإفصاحأساستطور 
فير محمد. د، بوبكر مصطفى.د-ميدانية

69 01/2015العدد نور للدراسات الاقتصادية         مجلة

على الممارسین المكونین من خبراء المحاسبة، محافظي الحسابات إضافة إلى 
المحاسبین في الشركات لأنھم على تواصل مباشر مع الممارسات المیدانیة للمحاسبة 

.وكذلك ممارسات حوكمة الشركات
الي توزیع أفراد العینة من حیث الشھادات المھنیة ونوضح من خلال الشكل الت

:المتحصل علیھا

توزیع أفراد العینة حسب الممارسات المھنیة:)04(الشكل رقم

(SPSS)من إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات : المصدر

:معالجة وتحلیل الاستبیان- 4

من خلال مختلف IAS/IFRSلیة سوف نبین الدور الذي تلعبھ معاییر المحاسبة الدو
الممارسات المحاسبیة من قیاس وإفصاح في إرساء وتدعیم مختلف مبادئ الحوكمة في 
الشركات، حیث قمنا وبالاستناد إلى المبادئ الست للحوكمة إلى تقسیم ھذا المحور إلى 
ثلاثة أقسام رئیسیة، من اجل الترابط المنھجي وحصر درجة مساھمة المعاییر في كل 

.بدأ من مبادئ الحوكمةم

:التحلیل العام للمحور- 1- 4

یتكون ھذا المحور من ثلاثة أقسام رئیسیة، یحتوي كل قسم على ثلاث عبارات كما 
انطلاقا من النتائج الإحصائیة المبینة في الجدول فان المتوسط ھو موضح في الجدول،

ات مركزة في الخیار الرابع وھذا یبین أن الإجاب4.02الحسابي الإجمالي للمحور ھو 
.لإجمالي المحور0.839قل تشتت حیث بلغ الانحراف المعیاري أوھو القبول، و

57%

10%

33% 0%

التوزيع حسب الممارسات الميدانية

محافظي الحسابات الخبراء المحاسبین المحاسبین في الشركات
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في تحقیق الحوكمةIAS/IFRSدور معاییر : )09(الجدول رقم 

IAS/IFRS في رأیك، ھل معاییر
المساھمین تعمل على تدعیم حقوق

وأصحاب المصالح والمساواة بینھم 
ًالعناصر التالیة ؟من خلال تدعیم  جدا

فق
موا

فق
موا

كد
متأ

یر
غ

فق
موا

یر
غ

فق
موا

یر
غ

ً لاقا
إط

سط
متو

ال
بي

سا
لح

ا

ف
را

نح
الا

ري
عیا

الم

ب
رتی

الت

1

توفیر المعلومات المتعلقة بسیاسة 
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتقدیم 
الأسھم لأعضاء مجلس الإدارة كجزء 

أيلھمإذا كانتا وعم. من مكافأتھم
.الشركةتمسمصلحة

68
26.6

122
47.7

40
15.6

24
9.4

2
0.83.900.92

98

2

الإفصاح عن ھیاكل رأس المال و
لحقوقھم المساھمینممارسةتسھیل

بما فیھا الحصول على المعلومات 
ذات الصلة بالشركة في الوقت 

.المناسب وعلى أساس منتظم

88
34.4

136
53.1

136
53.1

12
4.7

0
04.170.76

43

3

الإجراءاتوالقواعدعنالإفصاح
فيالشركات علىالسیطرةتحكمالتي

الاندماجات،عملیاتالمالیة،الأسواق
أصولمنجوھریةحصصبیعو

.الشركة

74
28.9

126
49.2

50
19.5

6
2.3

0
04.050.76

25

الشركات في ظل مسئولیة مجلس الإدارة تعمل على تدعیم ضمان وجود إطار فعال لحوكمةIAS/IFRS في رأیك، ھل معاییر
ودور أصحاب المصالح وھذا من خلال دعم العناصر التالیة؟

4
توزیع المسؤولیات بما یضمن تعزیز 
نوعیة واستقلالیة عملیات الإشراف 

.وشفافیة أحكامھا

72
28.1

118
46.1

48
18.8

18
7.0

0
03.950.86

86

5

تشجیع الممارسات الأخلاقیة 
ولة للحوكمة بتوفیر جودة المسؤ

المعلومات المالیة حسب معاییر 
.المحاسبة الدولیة 

94
36.7

120
46.9

24
9.4

18
7.0

0
04.130.85

54

6
ممارساتفعالیةعلىتدعیم الإشراف

الشركة وتحدید مسؤولیة إنتاج حوكمة
المعلومات المالیة ومساءلة الأطراف 

.المعنیة  بالإخلال بنوعیة جودتھا

60
23.4

128
50

52
20.3

14
5.5

2
0.83.900.85

07

تعمل على تدعیم مبدأ الإفصاح و الشفافیة من خلال دعم العناصر التالیة ؟IAS/IFRS في رأیك، ھل معاییر

7

السلیم وبالإفصاحالقیامضمان
كافة عنالمناسبالوقتفىالصحیح

المتعلقةالھامةالموضوعات
المالي، المركزذلكفيبمابالشركة،
حوكمةوالملكیةحقوقوالأداء

.الشركة

110
43

120
46.9

14
5.5

12
4.7

0
04.280.77

31

8
بأسلوبالمعلوماتمراجعةوإعداد

المحاسبیة الجودةمعاییرویتفق
.والمالیة

90
35.2

134
52.3

22
8.6

10
3.9

0
04.190.75

02
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9

المخاطرعنمعلوماتتوفیر
تلكقد تتضمنھاالتيالمتوقعة

الخاصةكالمخاطرالمعلومات،
التيالجغرافیةالمناطقأوبالصناعة

الأسواقمخاطرالشركة،فیھاتعمل
المتصلةالمخاطروالمالیة

.البیئیةبالالتزامات

58
22.7

98
38.3

66
25.8

30
11.7

4
1.63.691.00

29

4.020.83
9

(SPSS)داد الباحثین بالاعتماد على مخرجات من إع: المصدر

یتضمن الجزء الأول من ھذا المحور عبارات تقیس مدى مساھمة إرساء الإطار 
التصوري لمعاییر المحاسبة الدولیة الذي یعتبر دستور المحاسبة والذي تستند علیھ 

مة، في ترسیخ الممارسات المحاسبیة، من قیاس وإفصاح لا سیما توفیر المعلومات الملائ
الخصوص فیما یتعلق حمایة حقوق المساھمین وأصحاب المصالح والمساواة بینھم، ب

ن ملكیة سھم في الشركة تعطي الحق لصاحبھ في الحصول على لأ. بالمعلومات
حیث تمثل . المعلومات الخاصة بالشركة ومن ثمة التأثُّر بھا في اتخاذ القرارات

اء مجلس الإدارة مھما كان نوعھا من الأھمیة بمكان المعلومات المتعلقة بمكافآت أعض
كانت % 74.3الإفصاح عنھا، وھذا ما أثبتتھ النتائج المتحصل علیھا، حیث ما نسبتھ 

تجاه بالرغم من ترتیبھا مع مساھمة معاییر المحاسبة الدولیة في تدعیم ھذا الا
لمال والتغیرات التي إلا أن الإفصاح عن ھیكل رأس ا). في المحور8المرتبة(المتأخر

تحدث في تركیبتھ، وھذا ما تعرضھ معایر المحاسبة الدولیة من خلال قائمة التغیرات 
في تدعیم  مھماً في حقوق الملكیة  للسنة محل التقریر وسنة المقارنة السابقة تلعب دوراً
مبدأ حوكمة الشركات الخاص بحمایة حقوق مختلف الأطراف أصحاب العلاقة 

ى كافة المستجدات المرتبطة بھذا الشأن، وھذا ما بینھ ترتیب ھذه العبارة واطلاعھم عل
0.764بانحراف معیاري في الأجوبة یقدر بـ 3في المحور، حیث احتلت المرتبة رقم 

فدرجة الموافقة علیھ ) 4.20- 3.40(أي انھ یقع في المجال 4.77ومتوسط حسابي 
احتلت المرتبة الخامسة ) 3بارة رقم الع(آخر عبارة في المحور. تعتبر درجة عالیة
فھي كذلك تمثل درجة الموافقة فیھا 4.05متوسط حسابي و0.762بانحراف معیاري 

درجة كبیرة، فحتى یمكن للمستثمرین ومختلف الأطراف أصحاب العلاقة من معرفة 
حقوقھم والملجأ القانوني لھم وھذا في إطار الحوكمة، یتوجب عند تطبیق معاییر 

سبة الدولیة أن تمكنھم ھذه الأخیرة من الاطلاع على القواعد والإجراءات التي المحا
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تھتم بعملیات الاندماج  وبیع الحصص الجوھریة في الشركة لیكون ھناك تناسق بین 
.الأھداف المحاسبیة وأھداف حوكمة الشركات

في الحوكمة فیما یخص الجزء الثاني الخاص بھذا المحور والمتعلق بمبدأین أساسیین 
ضمان وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات ومسؤولیة مجلس الإدارة ومدى : ھما

مساھمة تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة في تعزیز ھذین المبدأین، حیث یبین السؤال 
الخامس الذي یحتوي على اكبر تركز في إجابات الموافقة في ھذا الجزء، وذلك بدرجة 

المتوسط الحسابي بـ و0.855بـالانحراف المعیاري المقدر كبیرة وھذا ما یبینھ
حیث یتبین لنا بان معاییر المحاسبة الدولیة تساھم حقیقة من خلال مخرجاتھا . 4.13

الممثلة في القوائم المالیة والتي تتمتع بالخصائص المنصوص علیھا في إطارھا 
شركة، الذي من شانھ أن التصوري، بتشجیع الممارسات الأخلاقیة للحوكمة داخل ال

ینعكس على تشجیع قیام الأسواق المالیة التي تتمیز بالشفافیة والفعالیة، وھذا باحترام 
المساواة والوقتیة في توفیر المعلومات لمختلف المستخدمین، ما یسمح كذلك بتوزیع 

ت، المسؤولیات وتحدید ما یترتب علیھا من مساءلة إذا كان ھناك إخلال بھذه المسؤولیا
وھذا یتأتى بتعزیز نوعیة واستقلالیة عملیات الإشراف والرقابة وعرض نتائجھا بكل 
أمانة وموضوعیة للأطراف أصحاب العلاقة، ھذا ما أثبتتھ النتائج المتعلقة بالعبارة 

وبالتالي یقع في المجال3.90ي السادسة من ھذا المحور أین كان المتوسط الحساب
ك درجة كبیرة في الموافقة على أن ممارسات المعاییر أن ھنا، بمعنى)3.40-4.20(

المتعلقة بالإنتاج والإفصاح عن المعلومات سواء كان داخلیا أو خارجیا، یساھم في 
تدعیم الإشراف على فعالیة ممارسات حوكمة الشركات، وھو صلب ما یسعى إلى 

.شركاتتحقیقھ مبدأ مسؤولیات مجلس الإدارة الذي ھو من أھم مبادئ حوكمة ال

إن الجزء الثالث المكون لھذا المحور یرتكز على قدر كبیر من الأھمیة سواء بالنسبة 
لمعاییر المحاسبة الدولیة أو لحوكمة الشركات ذلك لأنھ یتعلق بالشفافیة والإفصاح، حیث 
تأتي العبارة السابعة في أول الترتیب العام لھذا المحور بأكبر متوسط حسابي یقدر بـ 

بدرجة تأثیر كبیرة جدا للمعاییر المحاسبیة على ضمان القیام بالإفصاح أي ،4.28
السلیم والصحیح وفي الوقت المناسب عن كافة الموضوعات الھامة المتعلقة بالشركة، 
وھذا ما توفره القوائم المالیة الخمس من میزانیة، جدول حساب النتیجة، جدول تدفقات 

والملحق الذي یعتبر قائمة جد مھمة في تفسیر الخزینة، جدول تغیر حقوق الملكیة
كما ینبغي . وتوضیح وتبسیط الفھم للمعلومات الواردة في القوائم المالیة الأربعة السابقة
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القیام بمراجعة خارجیة بواسطة مراجع مستقل كفئ ومؤھل حتى یتمكن من تقدیم 
المركز المالي وأداء التأكیدات بشان صدق وشرعیة القوائم المالیة، وأنھا تمثل بصدق 

الشركة في كافة النواحي المادیة الھامة، باعتبار أن من ضمن أھداف القوائم المالیة ھي 
تمكین القیام بالإشراف السلیم وتوفیر الأساس الملائم لتقییم الأسھم، كما أن مناقشات 

ممارسات الإدارة وتحلیلاتھا للعملیات عادة ما تتضمن التقاریر السنویة وھو ما یرسي ال
. الجیدة لحوكمة الشركات القائمة على الشفافیة في التعامل الداخلي والخارجي للشركة

كما أن تقدیم المعلومات حول المخاطر المتوقعة والمتعلقة بكافة نشاطات الشركة والذي 
سوف نتطرق لھ بالتفصیل في المحور الموالي، تمكن المستثمرین الحالیین والمحتملین 

. كاملة على الشركة، وھذا ما توضحھ العبارة التاسعة من ھذا المحوربتكوین فكرة 
فرغم ورودھا في الترتیب الأخیر بأقل متوسط حسابي مسجل في ھذا المحور وھو 

إلا أنھا تبین تقاطع مھم للمعاییر مع الحوكمة في مجال التحذیر من جمیع أشكال ، 3.69
قة من تكوین فكرة عامة عن المخاطر لأجل تمكین مختلف الأطراف أصحاب العلا

. الشركة وبناء قراءة واقعیة ومؤسسة لمستقبلھا

:تحلیل التباین في الردود- 2- 4

سوف یتم استقراء أراء العینة محل الدراسة، حیث سنقوم بمقارنة التوجھات للفئتین وھذا 
من من خلال تحلیل اختلافات الآراء والإجابات على الأسئلة في ھذا المحور بین كل 

.الأكادیمیین والمھنیین

تحلیل تباین الردود : )10(الجدول رقم 

المھنیینالأكادیمیین

تعمل على IAS/IFRS في رأیك، ھل معاییر
المساھمین وأصحاب المصالح تدعیم حقوق

سطوالمساواة بینھم من خلال تدعیم العناصر التالیة ؟
متو
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1

توفیر المعلومات المتعلقة بسیاسة مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة وتقدیم الأسھم لأعضاء مجلس 

لھمإذا كانتا وعم. الإدارة كجزء من مكافأتھم
.الشركةتمسمصلحةأي

3.920.93873.950.8918
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2

ارسةممتسھیلالإفصاح عن ھیاكل رأس المال و
لحقوقھم بما في فیھا الحصول على المساھمین

المعلومات ذات الصلة بالشركة في الوقت 
.المناسب وعلى أساس منتظم

4.250.67124.140.8114

3

تحكمالتيالإجراءاتوالقواعدعنالإفصاح
المالیة،الأسواقالشركات فيعلىالسیطرة

منجوھریةحصصبیعوالاندماجات،عملیات
.الشركةأصول

4.000.76054.160.7313

توزیع المسؤولیات بما یضمن تعزیز نوعیة 4
.واستقلالیة عملیات الإشراف وشفافیة أحكامھا

3.850.95684.010.8186

5
تشجیع الممارسات الأخلاقیة المسؤولة للحوكمة 
بتوفیر جودة المعلومات المالیة حسب معاییر 

.المحاسبة الدولیة 
4.170.87444.110.8385

6

حوكمةممارساتفعالیةعلىتدعیم الإشراف
الشركة وتحدید مسؤولیة إنتاج المعلومات المالیة 

ومساءلة الأطراف المعنیة  بالإخلال بنوعیة 
.جودتھا

3.950.85163.960.8157

7

في الصحیحالسلیم وبالإفصاحالقیامضمان
الھامةموضوعاتكافة العنالمناسبالوقت

المالي، المركزذلكفيبمابالشركة،المتعلقة
.الشركةحوكمةوالملكیةحقوقوالأداء

4.430.76814.220.7121

ویتفقبأسلوبالمعلوماتمراجعةوإعداد8
.المحاسبیة والمالیةالجودةمعاییر

4.220.68934.200.7392

9

قد التيتوقعةالمالمخاطرعنتوفیر معلومات
الخاصةكالمخاطرالمعلومات،تلكتتضمنھا
فیھاتعملالتيالجغرافیةالمناطقأوبالصناعة
المخاطروالمالیةالأسواقمخاطرالشركة،

.البیئیةبالالتزاماتالمتصلة

3.720.93693.730.9899

(SPSS)مخرجات من إعداد الباحثین بالاعتماد على : المصدر

خلال المعطیات المعروضة في الجدول السابق وبالمقارنة بین النتائج لاسیما من 
ترتیب درجة أھمیة كل عبارة من العبارات حسب الفئتین، حول دور ممارسات معاییر 

IAS/IFRSًالمحاسبة الدولیة  في تحقیق مبادئ حوكمة الشركات، نلاحظ أن ھناك تتطابقا
) المتوسط الحسابي، الانحراف المعیاري(صائیة شبھ تام وھذا من خلال النتائج الإح
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حیث جاء الإفصاح عن مختلف . بین أراء المھنیین والأكادیمیین9و7للعبارتین 
مواضیع الشركة المتعلقة بالمركز المالي والأداء مع احترام التوقیت المناسب في 

معلومات عن المركز الأول بالنسبة للمھنیین والأكادیمیین، أما فیما یخص توفیر ال
مختلف المخاطر فقد جاء في أخر الترتیب للفئتین، حیث یرى المھنیون والأكادیمیون 
على أن ھذا النوع من المعلومات والذي یكون محل إفصاح من الشركة یساھم حسبھم 

7في إرساء مبادئ الحوكمة في الشركات، ولكن لیس بالأھمیة التي تكتسیھا العبارة رقم 
كما نلاحظ أن العبارات الأخرى . السلیم والصحیحبالإفصاحیامالقالخاصة بضمان

كان بھا تباین طفیف في الإجابات بین المھنیین 8، 6، 5، 3، 1سیما العبارة رقم لا
إذ یمكن . والأكادیمیین، حیث كان ھناك دائما اختلافات في الترتیب بمقدار درجة واحدة

في الرؤیة بین الفئت ین وأھمیة ھذه العبارات وقدرتھا على تفسیر القول أن ھناك اتفاقاً
العلاقة بین معاییر المحاسبة الدولیة ومبادئ حوكمة الشركات، وھي كذلك موافقة إلى 

.حد كبیر للتوجھ العام للإجابة على المحور حسب ما ورد في الفرع الأول

والإجابات أن ھناك تباین في الآراء4والعبارة رقم 2نلاحظ من خلال العبارة رقم 
بین المھنیین والأكادیمیین، وھذا ما یترجمھ المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري 
بمقدار درجتین، حیث یمیل  ً ملاحظا الذي انعكس على ترتیب العبارتین، واظھر فارقاً

والدور الھام للإفصاح عن ھیكل 2الأكادیمیون في تركز الموافق على العبارة رقم 
ن المساھمین من الحصول على المعلومات على أساس منتظم، من رأس المال، وتمكی

اجل لعب دورھم في إرساء مبادئ حوكمة الشركات، وھذا على غرار ما ذھب إلیھ 
المھنیون في اعتباره اقل درجة من حیث الأھمیة، وذلك بأخر درجة من الترتیب لدیھم 

احتل توزیع المسؤولیات في حین . لصالح مراجعة المعلومات المفصح بھا) 4المرتبة(
المركز السادس ولدى ) 4العبارة رقم (بما یكفل شفافیة واستقلالیة عملیات الإشراف

الأكادیمیین المركز الثامن، وھذا ما یفسره المیول المھني الذي طغت علیھ الممارسات 
ى المیدانیة لفئة المھنیین، ومن خلال تجاربھم التي استندوا علیھا بینت لھم إلى أي مد
. یلعب توزیع المسؤولیات واستقلالیة الإشراف في تدعیم تطبیق مبادئ حوكمة الشركات
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:خاتمة

من خلال تتبع ھذه التحدیثات على مستوى معاییر الإبلاغ المالي الدولیة، وفي 
إطار البحث في تطور عملیة الإفصاح عن المعلومات القطاعیة التي ھي موضوع ھذه 

البحث في علاقة معاییر الإبلاغ المالي الدولیة ومبادئ الحوكمةالمورقة البحثیة، وكذا
بالاستناد إلى المراجع والدراسات المتاحة واستخلاص النتائج وصیاغة ھذه العلاقة، 
حاولنا في ھذا البحث كذلك التعرض لھذا من خلال استعمال أسلوب ألاستبیان لإثبات ما 

نا باستسقاء آراء عینة من المتخصصینتم التوصل لھ في الدراسة النظریة، حیث قم
في حول تطور الإفصاح عن المعلومات القطاعیة أو اختلاف ) مھنیین وأكادیمیین(

في إرساء مبادئ حوكمة IAS/IFRSأسسھا وأھمیة معاییر الإبلاغ المالي الدولیة 
نا الشركات انطلاقا من خبرتھم في ھذا المجال ومعرفتھم بالمتغیرین محل الدراسة، وقم

بدورنا بتحلیل الردود واستخلاص النتائج التي تؤكد أو تنفى الفرضیات التي أسس علیھا 
.ھذا العمل

بشكل عام ینبغي الإشارة إلى نقطة مھمة وھي خلال مراجعة نظام التقاریر 
الداخلیة من طرف الإدارة، أن تضع في اعتبارھا أن البیانات الداخلیة ھي أیضا أساس 

ة، في ھذا الصدد المعلومات قد تكون حساسة لأنھ سیتم الإفصاح الاتصالات الخارجی
عنھا، فمن المفید توقع تأثیرھا على مفھوم الأداء من قبل المحللین المالیین ووكالات 

وبالمثل فإن الطبیعة الإستراتیجیة للمنظور التجاري من المعلومات الواجب . التصنیف
المنافسة، من ھنا یجب المقاربة بین ھذه الإفصاح عنھا یأخذ بعین الاعتبار الشركات 

.الأخیرة وبین الاستجابة لاحتیاجات مختلف الأطراف أصحاب المصلحة من المعلومات

بشكل كبیر في إضفاء الشفافیة على التقاریر القطاعیة IFRS08یساھم المعیار 
للشركات، ویسعى من خلال فقراتھ إلى تمكین مختلف المستخدمین للمعلومات من 

لومات تعكس ما یدور داخل الشركة، باعتبار أن ھذا المعیار یركز على التقاریر مع
الداخلیة للشركة كأساس للإفصاح على التقاریر القطاعیة، ھذا التواصل السلس الذي 
یسعى لھ ھذا المعیار یدعم مبادئ الحوكمة الساعیة إلى حمایة المساھمین وتمكینھم من 

.الحصول على المعلومات المالیةحقوقھم لاسیما المتعلق منھا ب
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تعلب مبادئ الحوكمة دور أساسي في تنظیم مختلف التعاقدات وتحدید 
یمكن القول ھنا بأن التعاقدات وما و.داخل الشركة من اجل تعظیم قیمتھاالمسؤولیات

ینبثق عن مبررات حوكمة الشركات التي من أبرزھا نظریة الوكالة، قد ینظر إلیھا كأحد 
تیار سیاسة محاسبیة معینة من بین السیاسات المحاسبیة البدیلة، ذلك أنمحددات اخ

محتوى الإطار التصوري لمعاییر المحاسبة الدولیة یؤكد أن ھناك تقارب بین أھداف 
وتوجھات المعاییر المحاسبیة من ناحیة، وأھداف وتوجھات متطلبات حوكمة الشركات 

اسبة ذات مستوى جید یؤدي إلى إحداث من ناحیة أخرى،باعتبار أن تطبیق معاییر مح
تحسین جوھري في قدرة المستثمرین على الإشراف على الشركة، من خلال موثوقیة 

ویتوافق ھذا مع العمل على تدعیم مبادئ حوكمة عالیة الجودة تعمل . التقاریر المالیة
مة على تحسین الشفافیة وتنظیم العلاقات داخل الشركة، وھو ما یؤكد على تشعب حوك

الشركات في مختلف النواحي المحاسبیة، إذ تعبر المعلومات المالیة المفصح عنھا في 
، والتي ھي IAS/IFRSالقوائم المالیة عن مخرجات النظام المحاسبي المبني على معاییر 

نفسھا من ضمن مدخلات نظام الحوكمة المستخدمة لأجل تقییم كفاءة الإدارة وتنظیم 
. صحاب المصلحةالعلاقات بین الأطراف أ

إن الاتجاه إلى زیادة فاعلیة الإفصاح المحاسبي، وھذا یتجلى في ثنایا معایر المحاسبة 
من خلال احتواء كل معیار على جزءا مفردا عن المعلومات ،IAS/IFRSالدولیة

الواجب الإفصاح عنھا في القوائم المالیة، التي تمثل مؤشرات یمكن الاعتماد علیھا في 
ة التوسع في الإفصاح وحمایة المساھمین، وبالتالي تحقق ھذه المعاییر مبدأ تقییم درج

أساسي من مبادئ حوكمة الشركات وھو الإفصاح والشفافیة، كما أن الاعتماد على 
الصورة الصادقة والعرض العادل، من خلال تغلیب الجوھر الاقتصادي على الشكل 

من التلاعب في نتائج الشركات للحدIAS/IFRSالقانوني الذي تنص علیھ معاییر 
والتقلیل من الممارسات الإبداعیة، یھیئ البیئة المحاسبیة اللازمة لإرساء مبادئ الحوكمة 

. وحمایة حقوق المساھمین

:نتائج البحث

نقدم فیما یلي عرض للنتائج التي توصلنا لھا، من خلال معالجتنا لھذا الموضوع، التي 
IAS/IFRSط منھجي للعلاقة بین معاییر المحاسبة الدولیة بحثنا فیھا من اجل إیجاد رب
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أھمیتھا في تحقیق حوكمة الشركات، نسردھا فیما وIFRS08لاسیما التقاریر القطاعیة 
:یلي

ü ،إن اعتماد معاییر محاسبیة واضحة المعالم لاسیما إذا كانت تستند إلى مرجع دولي
بالكم والنوع الذي یدعم اتجاه تتیح توفیر إفصاح مناسب یتضمن معلومات مالیة 

مختلف الأطراف أصحاب المصلحة، في الرقابة والتخطیط وحتى اتخاذ القرارات، 
والفصل في البدائل المتاحة لھم، وھذا بالاستناد إلى معلومات تتمتع بالجودة 

.اللازمة

ü إن الإفصاح حسب ما یقتضیھ المعیارIFRS08في الوقت المناسب یمثل عنصر و
طراف أصحاب المصلحة، لتمكینھم من إجراء المقارنة بین مختلف البدائل ھام للأ

المتاحة، وھذا انطلاقا من ثقتھم في المعلومات المقدمة لھم، حیث أن أساس الثقة 
بین الشركة والأطراف أصحاب العلاقة  تتجلى في القوائم المالیة التي تعرض 

. ةالصورة الصادقة عن العملیات التي قامت بھا الشرك

ü إن العدالة في المعاملة والشفافیة في الإفصاح والوقتیة في تقدیم المعلومات
بالخصائص اللازمة التي تعكس الواقع الاقتصادي، كلھا عوامل مشتركة بین النظم 
المحاسبیة ومبادئ الحوكمة، تستوجب التكامل بینھا من اجل تعظیم قیمة الشركة، 

من شانھا أن تتعارض مع أھداف لكن یبقى لكل طرف أھداف أخرى خاصة، 
الأطراف الأخرى، من ھنا یتوجب على الشركة الإفصاح عن كل تعارض في 

.الأھداف لتزوید مختلف المستعملین بالمعلومات الحقیقیة

ü إن الإفصاح عن التقاریر القطاعیة التي تعكس التقاریر الداخلیة للشركة، یلعب دور
اص بحمایة حقوق مختلف الأطراف مھم في تدعیم مبدأ حوكمة الشركات الخ

أصحاب المصلحة واطلاعھم على كافة المستجدات، لان ملكیة سھم في الشركة 
تعطي الحق لصاحبھ في الحصول على المعلومات الخاصة بالشركة ومن ثمة 

.التأثُّر بھا في اتخاذ القرارات

ü یساھم المعیارIFRS08 بالخصائص من خلال المعلومات التي یوفرھا، والتي تتمتع
التصوري، بتشجیع الممارسات الأخلاقیة للحوكمة الإطارالمنصوص علیھا في 

داخل الشركة، والتي ینعكس على تشجیع قیام الأسواق المالیة التي تتمیز بالشفافیة 
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والكفاءة، ما یسمح كذلك بتوزیع المسؤولیات وتحدید ما یترتب علیھا من مساءلة إذا 
ولیات، وھذا یتأتى بتعزیز نوعیة واستقلالیة عملیات كان ھناك إخلال بھذه المسؤ

الإشراف والرقابة وعرض نتائجھا بكل أمانة وموضوعیة للأطراف أصحاب 
. المصلحة
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