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 LMD دور نظام بالأغواط حول اتجاهات طلبة المدرسة العليا للأساتذة
 في المؤسسات الاجتماعية متطلبات الشغل في تلبية  

 الاغواط جامعة-مسعودةأ. بن السايح 

 ملخص الدراسة:  
سات ـــي تلبية متطلبات الشغل في المؤســــالدراسة الحالية إلى معرفة دور نظام ل م د ف تهدف

دام ـــــــوقد تم استخ غواط،درسة العليا للأساتذة بالأــــالملبة ـــــية لدى عينة من طــالاجتماع
د  ل م امــــظـــدور ن بان حولـــــاست إعدادن هدف البحث تم ــــج الوصفي، وللتحقق مـــــالمنه

 اطالب 56ها ـــــوطبق على عينة قوام ،في خلق فرص لتشغيل في المؤسسات الاجتماعية
 ةـــائيــــالإحصب ـــــالأسالي تــــدمـــــ، واستخواطــــــاتذة بالأغــــــــــليا للأســالمدرسة العن ــــــة مــــــلباوط

ي تلبية ـــد دور فل م ام ـــــن للنظأ ىـإلوية، وتم التوصل ــــالنسب المئالتكرارات و التـــــالية: 
 المدرسة العليا للأساتذة في المؤسسات الاجتماعية.متطلبات الشغل لدى خرجي 

 اط.بالأغو  العليا للأساتذة المدرسة طلبة-الاجتماعية المؤسسات-LMDنظام :المفتاحية الكلمات
Abstrait:  

Cette étude vise à analyser le rôle du système éducationnel LMD et comment ce 

dernier répond aux exigences de travail au sein des établissements sociaux. Cela 

sera atteint en étudiant le cas d’un groupe d’étudiants qui sont sur le point d’être 

diplômés de l’école  supérieure de l’enseignement « ENS » de la wilaya de 

Laghouat. En ce fait, l’utilisation de l’approche descriptive était une évidence, et 

afin de vérifier le but de cette étude, un questionnaire sur le rôle du système LMD 

dans la création des opportunités de travail a était préparé et appliqué sur 56 

étudiants et étudiantes de l’ENS Laghouat. Les méthodes statistiques suivantes 

sont utilisées : les fréquences et pourcentages, et le résultat est que le système 

LMD a un rôle important en ce qui concerne de répondre aux besoins de travail 

des diplômés de l’ENS dans les établissements sociaux. 

Mots clés : Système LMD- Les établissements sociaux- Etudiants de l’ENS. 

 مقدمة
ات ـدمــل الخــوية بتحقيق أفضــد أهدافها التنمــى تجسيـى إلــتسع والمجتمعـات كـكلدول ـإن ال

م ـــن أهـــليا للأساتذة واحدة من بيــدة لأفرادها، والمدرسة العــوأرقاها على جميع الأصع
الجزائر تطبيق  جتـى تفعيل هذه الغايات واقعا، ولقد انتهـالتربوية التي ترمي إلالمؤسسات 

ة، وكذا ـة للتغيرات الحاصلة على النواحي الداخلية والخارجية من جهــكنتيج LMDنظام 
حيث ب ة أخرى، إذ يعتبر هذا النظام نظاما تعــليميا عاليا  ــــلمواكبـة الدول المتقدمة من جه

ول إلى الوص طرق التوجيه والتقويم بهدف تويات البرامج،ــمح ليم،ـــالتعيشمل هيكلة 
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عطاء معــــتــــكوي  شرهاايبد التوظيف عملية ـــي للأداء، ويعـنى حقيقـن نــــوعي للطلاب، وا 
دماج ــق انــــيا، وذلك بغرض تحقيـالمدرسة العل ونخص بالذكر خـريجي ،جــكل خري

كويـــن ـــراتيجيات التــإلى التوفيق بين اســـت LMDدف نظام ــيهما ــني، كـيومهــــسوس
ييم ن المطابقة بين التكوين والتوظيف أصبح شرطا أساسيا لتقـإذا فــغيل، لــطلبات التشـــومت
ن ضروري دمج خريجي المدارس العليـــا للأســـــاتذة فـــــي عالم ــــبح مـام، وأصـــة النظــــــفعالي
ل بمختلف القــطاعات ونخـــص بالــــذكر المؤسسات الاجتماعية، وقد قامت الدولة ـــــــغالشـــ

تى القطاعــات الاقتصــــادية والاجتماعية، ــــي شــــــــظام فــي النـف لخريجــبخلق فرص توظي
المدرسة العليا للأساتذة ب LMDوعليه جاءت هذه الدراسة لمحاولة التعرف على دور نظام 

 بالأغواط في تلبية متطلبات الشغل بالمؤسسات الاجتماعية .
 مشكلة الدراسة: -1

تها الجامعات ــــــــة وفي مقدمــــــــسات الوطنيـــالمؤس مامأون ـــــيك العولمةفي ظل متغيرات 
ية موات ارصــــمي، فـــــالمعرفي والعل الإنتاجلان ـــيشك ارهماــــباعتبليا  ـــــــدارس العمــــوال

كة ر ـــــي حــــمة فـــــللمساه وذلك ردد،ــــــقة دون تـــــل ثـــــها بكو تولي أنا مـــعليه يةــــؤولــــومس
 هها المؤسسات باختلافـــصادي التي تواجــــــوالاقت اعيـــمـــــــر الاجتـــــييــــــــة والتغـــــميــــــالتن

ن ــــــــــ، ولكلـــــــالشغ لباتــــمتطمنسجمة مع  استراتيجيةك بوضع ـــــ، وذلوأحجامهامهامها 
مدارس ال ىحر بالأ أوسات التعليم العالي ــــــؤســـــن المــــط وتنسيق بيـــعملية الرب بايـبر غـــــيعت

 المؤسسات الاجتماعية اـــــهن رــــذكــــالونخص ب ،ساتـــــياجات المؤســـواحت ذةـــــللأساتالعليا 
يف ــــــــالتوظ يةبإجبار ة العليا ـــج المدرسيبط خر ـــــي طالما ارتـــــبعيدا عن المؤسسات التربوية الت

ج ـــــخري اني منهاـعـــتي يـــــة الــــشاكل الرئيســـــد المـــــحأو ــــــــسات هــؤســالم ذهــهياجات ـــبها، واحت
تماعية ـــــــليا والمؤسسات الاجــالع دارسـسيق بين المــــنـــــتال نـــــــــــــيه لابد موعل ،المدارس العليا

 يـمل فـــــوق العــــــب احتياجات ســــــناســـــــــما يـــــويرها بــــــة وتطــــــــلــــــة فاعــــــاسيس جادــــــلإي
ن ـوى مـــــصـــالاستفادة القــب إلاالتنمية المحلية، ولا يتحقق ذلك  أغراضوبما يحقق  ،زائرـــــالج

ومن  ،للأساتذةيا ــلدارس العـبالم ويا  ــــتربو  ومهنيا   ا علميا  تي تلقت تكوين  ــــشرية الــــالكفاءات الب
 وهو : الإجابة على التساؤل الرئيسسنحاول  ه الـورقةذـــــلال هــخ
ة ــــــــهمن وجية ــــــــــــات الاجتماعــــــل بالمؤسســــــــتلبية متطلبات الشغفي LMD ما دور نظام ●
 غواط؟بالأطلبة المدرسة العليا للأساتذة ر ــــــنظ



209 
 

 فرضيات الدراسة   -2
 من في تلبية متطلبات الشغل بالمؤسسات الاجتماعية دورLMD أن لنظام نتوقع ●  

 غواط.بالأ للأساتذةالمدرسة العليا طلبة  نظروجهة 
 الدراسة: أهداف-3

 جهةمن و تلبية متطلبات الشغل بالمؤسسات الاجتماعية  فيLMD دور نظام معرفة-1.3
 غواط.المدرسة العليا للأساتذة بالأطلبة  نظر
 LMDنظام بالمدرسة العليا للأساتذة  وجهات نظر طلبة معرفة-2.3

 الشغل.   عالموLMD الربط بين نظام 
 الآتيين جانبينالالدراسة في  أهميةتكمن  :الدراسة أهمية-4

 ةالنظري الأهمية-1.4
  .العليا للأساتذةرس امدفي الل م د لتكوين في نظام امحاول التعرف على طبيعة  √
ف لـــدى والتوظــــي ل م د موضوع نظام لللتراث النظري حو  الحالية إضافة الدراسةتعتبر  √

 خريجي المدارس العليا.
 وعــــموض مــــــأهن ــــــر مـــــتبـــــذي يعــــــدروس والــــــالموضوع الم أهميةالدراسة في  أهميةتكمن  √

 البيداغوجية.
 التطبيقية  الأهمية-2.4
 التوظيف. وعلاقته بفرصل م د الجانب الخفي لنظام  إبراز√
 على ضوء نتائج الدراسة يمكن وضع حلول لخلق مناصب شغل في مختلف المؤسسات √

 .  للأساتذة مدارس العلياال( لخرجي الاقتصاديةو  )الاجتماعية
 تحديد المفاهيم :-5

 سكسونية-الأنجلوعبارة عن هيكل تعليمي مستوحى من الدول  هو LMD نظام: 1.5
 (.دكتوراه-ماستر – )ليسانسثلاث شهادات  يتكون منو

ن نو ـــماعية عبارة عن جماعة من الناس يبـــــسات الاجتـــــالمؤسالاجتماعية:  المؤسسات-2.5
يا المعاقين سمعيا بصر  والمدارسالعمل المنظم، لأجل هدف خاص، كالمستشفيات ومراكز 

 ... ومؤسسات الإعلامحركيا 
ط اغو ن دراستهم بالمدرسة العليا بالأيزالو  هم الطلبة الذين بالأغواط:المدرسة العليا  طلبة-3.5

 بمختلف التخصصات.
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 الإطار النظري:
 LMDلمحة تاريخية عن نظام  -LMD :1ولًا: نظامأ

في السياق الخاص  2004انخرطت بلادنا منذ سبتمبر  :في الجزائر LMDنظام -1.1
ظومة لإصلاح المنالي، فعلى ضوء توصيات اللجنة الوطنية ـم العــبإصلاح أنظمة التعلي

ي ــراء فس الوز ــرف مجلــى من طــطط الخاص بإصلاح النظام التربوي المتبنــوية للمخــالترب
[ يتمثل في 2013 -2004ة ]ـللمرحل استراتيجيدف ــر هـــــــم تسطيـــت 2002ريل ــأف 20
عادة تنظيم ية و ـــوجبرامج البيداغـــالي مصحوبا بتحسين الـعليم العـيق للتــل وعمــلاح شامـإص ا 

در بنا أن نشير إلى أن الشهادة القديمة )شهادة النظام الكلاسيكي، ــويج ،التسيير البيداغوجي
ادية ـــــعشرة مؤسسات لتكون قي 2004رت في سبتمبر ــــتستمر الجامعة في تقديمها وقد اختي

 المؤسسات الجامعية الجزائرية،فة م تعميمه على كاـ، وأما الآن فقد تLMDق نظام ـــــفي تطبي
تتمحور الهيكلة الجديدة للتعليم العالي حول ثلاث شهادات هي ليسانس، ماستر، دكتوراه. 

ينية مع باقي الأنظمة التكو  يتلاءمن الجامعي وجعله ــــــــــــتحسين نوعية التكوي ىوتهدف إل
عطاء دور كبير للطلبة في هذا النظ ل تسهيل حركية الطلبة ام من خلاـــــفي العالم وا 

ي أعمالهم ة فـــلبـراءات لمرافقة الطـــذاتي للطلبة وتنصيب إجـوتوجيههم وتثمين العمل ال
ع ــتكييفها مة متنوعة و ــيــــــوينــــارات تكـــــــمس راحـــــواقتها ـيل تحويلـــــتسبات وتسهــوتثمين المك
ت سع ،ي الخارجـــــــوين علــــــتكـــــالجامعة وال احـــــانفت، مع ضرورة اديةــالاقتصالحاجيات 

 لمختلف ةـوالاستجاب والاجتماعي الاقتصاديعلي المحيط  الانفتاحالإصلاحات إلي 
ي ـرح مسارين تكوينيين هما مسار أكاديمي ومسار مهنـــــــــلال  طــوذلك من خ باتهـــمتطل

لذي يسمح للطّالب سار الأكاديمي هو اــــــفالم ،الليسانس والماستر ىمستو  ىوذلك عل
تر أو ي مستوى الماســـــــصا، أي ف ـــّولا وأكثر تخصـــــــر طــــبالدّخول المباشر في دراسات أكث

الم الشغل، ـر في عـــالب بالدّخول المباشـا المسار المهني فهو الذي يتيح للطّ ـــــوراه، أمـــــــالدّكت
 (3ص ،2014 مركز البحث العلمي والتقني ،).الليسانس أو الماسترى مستوى ـأي عل

 مستويات: ةهو عبارة عن نظام للتعليم العالي يتكون من ثلاث: نظام تعريف-2
L- 1 ة ليسانس.دشها 

 M– 2.شهادة ماستر 
 D-3شهادة دكتوراه. 
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من  ةمجموع (2003) سنة نهاية في لقد طرحت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 تمثل هذانذ عشريتين و ـــــيه مـارف علــوجي المتعــــالنظام البيداغ تغيير إلى تهدف الإصلاحات
 نــــــر ميذ في كثيـــــــيز التنفـــــهو نظام معتمد عالميا وهو حاليا ح )ل م د(ي نظام ـــــالإصلاح ف
الجزائرية  الجامعة تبنته وقد والعربية، ،الأوروبيةو  سكسونية،-الأنجلو منها: مــــــالعال جامعات

 النظام على ثلاثة مستويات هي: ويتم هذا (،2005_2004)ابتداء من الموسم الجامعي 
 سنوات تكوين. 3شهادة البكالوريا +  الليسانس:مرحلة 
 سنوات تكوين. 5شهادة البكالوريا +  الماستر:مرحلة 
 سنوات 3سنوات تكوين، بمعنى ماستر + 8شهادة البكالوريا +  الدكتوراه:مرحلة 
 (.10،11ص ص  ،2011)شبايكي،

إن اختيار الجزائر لهذا النظام جاء بعد معاينة : اختيار الجزائر لنظام )ل م د( أسباب-3
 ن العالي انتهيا إلى:ــلمنظومة التكوي وتشخيص معمق

وجود اختلال هيكلي تراكم عبر السنين جعل الجامعة الجزائرية على الأصعدة الاقتصادية  √
 .والثقافيةوالاجتماعية والسياسية 

 غير ورالتي فرضها التط الاستجابة بنجاعة إلى التحديات على عدم قدرة التكوين العالي√

 (10،11ص ص: ،السابق المرجع) .والاتصال الاقتصاد عولمة وظاهرة للتكنولوجيات المسبوق
 أهداف نظام ) ل م د ( -4
 يا.ـــــــمدة عالمـــــــعتـــــــية مــــــــعـــــــادة جامــــــهــــــــى شـــــول علــــــالحص ●
 ن.ــــــكويــــــالات التـــــــجـــــــــن مــــــــمــــــة ضــــــــلـــــــهـــة ســيـــركــح ●
 مي.ــالطالب الجزائري ليتوافق مع المستوى العال رفع مستوى ●
 .(2006دليل جامعة سطيف، )تكييف التكوين مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية  ●
ل وحدات ـكوين فيشكــــالدراسية ومسالك الت المسارات وتنظم النظام هذا مراحل من مرحلة كل في

 لي:يكما  ويتم ذلكتجمع في سداسيات لكل مرحلة،  أكثر،التعليم متكونة من مادة أو 
 يــوين أولــو تكــــــور الأول هــــــي طورين، الطــذه المرحلة فــظم هــتن :الليــسانس شهادة-1

ى ـعل ولـية الحصـــيات بغـــــع سداســد إلى أربــي واحـمن سداسامتداداته دد التخصص ـــــمتع
و ـــــذي هــللتخصصات المعنية بالشهادة، ثم يتبع بعد ذلك بالطور الثالث الية ــالمبادئ الأول

 فرعين: وين متخصص منــــن تكـــــــعبارة ع
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فرع أكاديمي يتوج بشهادة الليسانس تسمح لصاحبها بمواصلة دراسات جامعية أكثر  √
 عليها. والنتائج المتحصلمؤهلاته  اختصاصا بحسب

بشهادة الليسانس التي تسمح لصاحبها بالاندماج مباشرة في عالم فرع مهن يتتوج أيضا  √
 .غلـــــــالش
ي ذـــية" والــــيسمح لكل طالب تحصل على شهادة الليسانس "أكاديم :الماستر شهادة-2

 كما أنها لا تقصي من المشاركة الحائزون وتدوم سنتينه شروط الالتحاق، ـــــــيـــــــــتتوفر ف
رة ـــــــفت دـــــس ذات أبعاد مهنية كالذين بإمكانهم العودة إلى الجامعة بعــــالليسانى شهادة ــعل
ن: هذا التكوين يحضر إلى اختصاصي وبالتالي فإنيرة يقضونها في عالم الشغل، ــــــقص
 (.)أكاديمي وماستر بحثتر مهني ــــــماس
الإصلاح،  ملف) .مدة التكوين في الدكتوراه على الأقل ست سداسيات : تبلغالدكتوراه شهادة-3

   (.13ص  ،2004
 ( يوضح مدة تكوين في شهادات1شكل رقم )

 
 التكوين وغاياته مجالات-5

تم إدخال هذا النظام الجديد على إحدى عشر شعبة  (2004/2005)الجامعية في السنة 
 ض،وم الأر ــعل ياة،ـعلوم الطبيعة والح آلي، إعلام ، رياضيات،المادة، كتقنياتوم ـفي عل

في نفس ـسية، فــاللغة الانجليزية والفرن ن،ــالف الرياضة، ر والمالية،ـــوم الاقتصاد، والتسييـعل
 ،ينةــــنطقس رداس،ـبوم بجاية، البليدة، جامعة هي: جامعات رــعش يـــف النظام إدراج هذا تم السنة

 أم يـــــران والمراكز الجامعية فـيا بوهــوم والتكنولوجـــلـــجامعة العمستغانم،  ،عنابة، تلمسان

 لىع ة جديدة للتكوين الجامعي الذي يرتكزـرؤي )ل م د(قدم نظامــي وبرج بوعريريج ويــالبواق
عي في الطلب الاجتماعي الشر  ضمان تكوين نوعي يأخذ بعين الاعتبار التكفل بتلبية √

 بالتعليم العالي. اقــــــــمجال الالتح
اصة تلك خ تقوية المهمة الثقافية بترقية القيم العاملة التي يعبر عنها الفكر الجامعي، √

 والاحترام. المتعلقة بالتسامح
 نولوجيا.في مجال العلوم والتك الخصوص وعلى العالمي التطور على أكثر التفتح من التمكن √
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 .المتأتية والأشكالتشجيع التعاون الدولي وفق السبل  √
 .والمشاركةترسيخ أسس تسيير ترتكز على التشاور  √
 حرة أكثر منها موجهة دعم قاعدة واسعة للبحث، √
خلق الشروط الملائمة للتوظيف والاحتفاظ بالكفاءات الواعدة والأساتذة الباحثين في  √

 (13ص  ،2004الإصلاح،  ملف). جامعاتنا
 العمل  ثانيا:

لوغ مكــــانة وب ذاته،والإنسان يعمل لتحقـــيق  إنساني،يعتبر العمل مكسب  العمل: تعريف-1
 (18ص ،2012 ،)لعلاوي النفسي.ق السعــــادة والاحــــترام والأمن ــــــقيــــــــولتح ،اجتماعي ومركز

إنتــاج الســـــلع الخدمات لإشباع  العمل مجهود إرادي الوعي الذي يستهدف منه الإنسان
أو  زراعية،أو  مهنية،أو  صناعية،ـو كل ما يزاوله الإنسان من أنشطة ـوهــ حاجــاته،
مجموعة من الأعمال تتطلب مهارات معينة  وهو ،هدف أي بغيــة غــــــيرهاأو  ،تجـــارية

 .يؤديها الفرد من خلال ممارسات تدريبية
)http://www.alifta.net/Fatawa/fatawaDetails.aspx( 
 التشغيل: دوافع-2
 العمل ضرورية اجتماعية اقتصادية في حياة الإنسان.●
 العمل عبارة عن حلقة تواصل بالمجتمع ويجنب الإنسان البطالة. ●
 العمل يساعد الفرد على تحقيق الصحة النفسية والبدنية والعقلية. ●
العمل واجب وحق شرعي في كل المجتمعات ومقدس في بعضها وعبادة في بعض  ●

 المجتمعات الآخر.
 (21سابق، صمرجع  )لعلاوي،. بالسعادةأن يشعر  بالعمل يمكن للإنسان●

 ثالثاً: المؤسسة الاجتماعية
ودها ـــــــتستضمهم هوية مشتركة ،  الأفرادهي مجموعة من  الاجتماعية:المؤسسة  تعريف-1

علاقات  أفرادهايوجد بين باط ولاحترام،  ـــــكالانضلوك ـــــــــن الســــــتركة مـــــــمش انـــــــــإمك
 الأدوارلة من ـــي سلســــلون فيما بينهم فــــيتفاع اــــــرادهــــــأف، اشرةــــــــرة وغير مبــالاتصال مباش

 اـــــهبأن بتريك كيلها ـــيعرف ،اون المتبادلـــــن التعــــــين مـــــــد معـــــــود حـــــــتداخلة مع وجـــــــالم
ها يعرف ،أفضلل حياة ــمن اج الأفرادمجموعة تنظيمات الاجتماعية التي تنظم علاقات 

 افهيعر ، حاجات كل منهم باعــإشجل أمن  أكثر أوة تفاعل بين فردين ــــعلاق بأنها جاب

http://www.alifta.net/Fatawa/fatawaDetails.aspx
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، ما بينهموجود علاقة في اتشفو ككبيرة ا أوصغيرة  الأفرادن ـــــــمجموعة م بأنهاسمويل البيون 
هم ف إلىى يصل الجميع ـــتنحصر مشاعرهم حت الأفرادمن  مجموعةهي  جيدارويعرفها 

 )topic-http://sociologie.forumperso.com/t264( .مشترك ومتكامل
نظام مركب من معايير اجتماعية متكاملة منظمة من  بأنهاتعرف المؤسسات الاجتماعية 

 (1ص ،2009)نبيل ، ،الاجتماعيةاجل المحافظة على القيم 
 الاجتماعية:المؤسسات  أنواع-2

 ،العبادة دور المدرسة الأسرة المجتمع( في )ضرورية :أساسية اجتماعية مؤسسات-1.2
  الإعلام......

حددة موهي وسيلة تحقيق اهداف  ترويحية،نوادي ومناشط  :ثانويةاجتماعية  مؤسسات-2.2
 )الموقع السابق(. منتظمتوظيفها  أي

 ما يلي:وتشمل المؤسسات الاجتماعية 
 .والأسرةالقرابة  نظام-1
 والنفوذ وهو مجال السياسي. والقوة الشرعيةالسلطة  مجال-2
 المجال الاقتصادي. وتوزيع السلع والخدمات وهو إنتاج-3
 وهو المجال التعليمي. أخر إلىالمعرفة من جيل  نقل-4
 ي.العالم ما وراء الطبيعة وهو المجال الدين ووه الميتافيزيقاالعلاقة مع المعايير  تنظيم-5

مة والحكو  )الأسرةاجتماعية  مؤسساتتسمى هذه المؤسسات الخمسة  مختصراوبصورة 
 (1ص المرجع السابق، )نبيل، (.والاقتصاد والتعليم والدية

جراءاته المنهجية  الجانب الميداني وا 
باره المنهج الوصفي التحليلي باعتاقتضت الدراسة الحالية الاعتماد على  الدراسة: منهج-1

فالمنهج الوصفي إذن يهدف أولا إلى جمع معلومات وبيانات  ،مناسبا  لأغراض الدراسة
كافية ودقيقة عن الظاهرة، ومن ثمة دراسة وتحليل ما تم جمعه بطريقة موضوعية وصولا  

 (66، ص2008، والبياتي)القاضي  .إلى العوامل المؤثرة على تلك الظاهرة
 تحددت الدراسة في مجالات التالية:  الدراسة:  حدود-2

 ."اطغو بالأ للأساتذةالعليا تم إجراء الدراسة الميدانية في مدرسة  المكانية: الحدود-1.2
 .2017 فيفريتم إجراء الدراسة ميدانيا خلال شهر  الزمنية:الحدود -2.2

http://sociologie.forumperso.com/t264-topic


215 
 

 .غواطبالأ ساتذةللأ العليا لمدرسةبا وطالبة طالب56 من الدراسة عينة تكونت البشرية: الحدود-3.2
 الدراسة: مجتمع وعينة-3

والأشــخــاص الذين يــــشكلون موضوع  الأفــراد جميـع هو الــدراسة مجـــتمع :الدراسة مجتمع-1.3
درس ـمشـكلة البحث، وهــو يعتــبر المكان الطبــيعي لوجود الظاهرة أو المشكلة البحثية التي ت

 .غواطالأب للأساتذةمن جميع طلاب المدرسة العليا ويتكون مجتمع الدراسة  ،ةـشكلــــفيها الم
 وتـــــم اختـــــيارهاإن العينة هي أداة الدراسة أي أنها جزء من المجتــــــمع : الدراسة عينة-2.3

ن حجم بطـــــرق مخـــــتلفة لغرض الدراسة هــــــذا المجتـــمع العينة مرتبط بحجم مجتمع  وا 
البحث، فكلما كان مجتمع البحث كبيرا كلمــا قلت حاجتنــــــا إلى النسب المئوية العالية من 

 (62، ص2007،وبوفاتح )داودي العينة.العناصر لبناء 
، وقد تم اختيــــــارها غواطا وطالبة من المدرسة العليا بالأطالب (56بلغ حجم عينة الدراسة )

 تخصص:ال بخصائص العينة حسوالجدول التالي يوضح  البسيطة،ة العشوائي العينة بطريقة
 عينة حسب التخصصال( يوضح خصائص 1الجدول رقم )

وبنسبة  طالب 12من الجدول علاه أن طلبة تخصص أدب عربي بلغ عددهم نلاحظ 
وبنسـبة  12رياضيات ال، وطلبة %17.85وبنسبة  10فلسفة  ة، وطلب21.42%
 .%12.5وبنسبة  7، وطلبة الانجليزية %26.78وبنسبة  15يزياء ــــ، وطلبة الف21.42%

الدراسة الاستطلاعية مرحلة أولية تسبق التطبيق الفعلي  تعتبر: الاستطلاعية الدراسة-4
بار مدى سلامة الأدوات المستخدمة في البحث من ـهو اختمنها والهـــــدف  البحث،لأدوات 

ا م وصلاحيته لقياسخــــلال التأكد من وضــــوح التعليمات، ومـــــدى وضوح بــــنود المقياس 
 ة.ـــباته قبل تطبيقه على كامل العينوضع لقياسه، مع التحقق من صدقه وث

 التخصص التكرار النسبة %
 أدب عربي  12 21.42%
 فلسفة 10 17.85%
 رياضيات 12 21.42%
 فيزياء 15 26.78%
 انجليزية 7 12.5%
 مجموع 56 100%
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مدينة ب للأساتذةليا ــطلبة المدرسة العقمنا بإجراء دراسة استطلاعية على عينة أولية من 
 اتــسسالمؤ  في لتشغيل رصــــف خلق في د م ل نطام دورم تطبيق استبيان ــــوت الأغواط،

ت وقد أسفر  عشوائية،بطريقة  اختيروا وطالبة اطالب 20على عينة مكونة من الاجتماعية، 
 صعوبة في فهمها. طلبةم يجد الــول العــــــبارات،وح ـــنتائج الدراسة على وض

 الدراسة: أداة-5
 :حول دور نطام ل م د في خلق فرص لتشغيل في المؤسسات الاجتماعية استبيان-1.5

 ستبيان اتبعنا الخطوات التالية:الالإعداد وبناء 
 .د م ل نظام حول أجريت التي السابقة والدارسات التربوية والأدبيات النظري التراث على الاطلاع●
التشغيل لدى خرجي الجامعات  فرص حول جريتالتي أ الدراساتالاطلاع على بعض  ●

 والمدارس العليا.
 وضع بعدين وكل بعد يحتوي على مجموعة من الأسئلة.  ●

 كومترية للمقياس:يالس الخصائص-2.5
 :الصدق-1.2.5

م في عل )أساتذةعلى مجموعة من المحكمين  بانةقمــــــنا بعرض الاستـــ المحكمين:صدق ●
 ت،اانتماء كل مفردة إلى البعد الخاص بها أولا، ومــــدى وضــــــــوح العبار  لمعرفة مدىالنفس( 

 ولــــقد أخذنا كل الاقتراحات المقدمة بعين الاعتبار.
مَ ترتيب حيث ت التمييزي،تم الاعتماد في صدق المقياس على الصدق  :التمييزي الصدق ●

من الدرجات العليا  %27الدرجات ترتيبا تنازليا من الأعلى إلى الأدنى، بحيث أخذنا 
أفراد وبعد ذلك تم حساب )ت( لمعرفة 5من الدرجات الدنيا فكان عدد الأفراد  %27و

 ضح ذلك:( يو 02والجدول رقم) المجموعتين،الفروق بين 
 ( يوضح نتائج صدق المقارنة الطرفية للمقياس2الجدول رقم )

مجموعات 
 المقارنات

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  درجة الحرية ت
 الإحصائية

 0.000 8 14.91 3.70 52.80 5 المجموعة العليا
 0.89 27.40 5 المجموعة الدنيا
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 ،0.000 دلالةال بمستوى 8 الحرية درجة عند 14.91 بلغت )ت( قيمة أن الجدول خلال من نلاحظ
 علياال المجموعة لصالح وذلك ،المجموعتين بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود على يدل وهذا

 ادقا.ص يعتبر وبالتالي تمييزية، قدرة للمقياس أن على يدل هذاو  ،52.80 متوسطهم بلغ حيث
، ختبارالدرجة الكلية للا مع بعد لك درجات ارتباط قوة إلى يشير وهو :صدق الاتساق الداخلي ●

 حيث يتم حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية للاستبانة.
 ( يوضح نتائج صدق الاتساق الداخلي لدرجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس3الجدول رقم )

 الأبـــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــــــاد  معامل الارتباط
 لطلبة ل م د وميدان التوظيفالتنسيق والربط بين الجامعة  0.50**
 فرص التوظيف طلبة مدرسة العليا في المؤسسات الاجتماعية 0.49*

  0.05*دال عند مستوى الدلالة 0.01**دال عند مستوى الدلالة 
( يتضح أن قيم معامل ارتباط كل بعد مع الدرجة الكلية 3رقم) من خلال نتائج الجدول

مما يشير إلى أن  ،0.05و 0.01للمقياس موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 
 ويؤكد قوة الارتباط الداخلي بين الأبعاد، وعليه فإن المقياس من الصدقالأبعاد تتمتع بدرجة 

 يتمتع بدرجة عالية من الصدق. 
 كالتالي:قمنا بحساب الثبات  :باتالث-2.2.5

 النصفية، زئةالتج بطريقة م حساب معامل الثباتت :المقياس بطريقة التجزئة النصفيةثبات  ●
 ( يوضح ذلك:4والجدول رقم)
 ( يوضح نتائج معامل الثبات للمقياس بطريقة التجزئة النصفية 4الجدول رقم )

 معـــــامل الثبـــــــات
 قبل التصحيح التصحيحبعد  طريقة التصحيح

 0.77 0.81 جوتمان
والذي يمثل نتائج حساب معامل ثبات للمقياس حيث بلغ معامل  (،4)يتبين من الجدول رقم

وهي قيمة ذات دلالة  0.81 ب:درجته  قدر بمعادلة جوتمان وبعد تصحيحه، 0.77 الارتباط:
طبيق في وبالتالي فهي صالحة للت الثبات،إحصائية تؤكد تمتع الاستبانة بدرجة عالية من 

 الدراسة الحالية.
مقاييس الاتساق معامل ألفا كرونباخ من أهم  يعتبر :كرونباخثبات المقياس بطريقة ألفا ●

 ل ألفا يرتبط ثباته بثبات بنوده.، ومعامالداخلي للاختبار
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 للمقياس .كرونباخ –(: يمثل نتائج معامل الثبات ألفا 5الجدول رقم )
 عدد البنود N كرونباخ-معـــــامل الثبــــات ألفا

0.71 20 10 
(، وهي قيمة 0.71( أنّ معامل الثبات بلغ القيمة )5نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم)

 مقياس ثابت.العالية وتدل على الثبات المرتفع للمقياس وبالتالي 
 :على بعدين همابنود موزعة 10وأصبح المقياس يتكون في صورته النهائية من 

التي  تالعبارامجموع  وهي د:لطلبة ل م  وميدان التوظيفالتنسيق والربط بين الجامعة  بعد-1
 نسيقت دورلمستقبل التوظيف و  ورأيته ل م د نظامحول  الطالبتحاول معرفة وجهة نظر 

 (5-1) والمرقمة منمع عالم الشغل  طالب للتكوين المدرسة العليا
الطلبة  توظيفويقصد  :مدرسة العليا في المؤسسات الاجتماعيةالفرص التوظيف طلبة  بعد-2

في المؤسسات الاجتماعية وهل يتماشى هذا  للأساتذةالعليا  المدرسةهم من جعند تخر 
 (.10-6العبارات المرقمة من)و  ،التوظيف مع طبيعة تكوينهم

اعتمدنا في معالجة النتائج وتحليلها إحصائيا على برنامج الحزم  الإحصائية: الأساليب-6
لما لهذا ، (SPSS( )Statistical Package for Social Science)الإحصائية للعلوم الإنسانية 

النظام من مزايا تكمن في توفير الوقت والجهد والتكاليف، كما أن نتائجه أكثر موضوعية 
 بتطبيق الأساليب الإحصائية التالية: (17نسخة )(SPSSقام برنامج ) وأكثر معيارية،

 كرونباخ.ألفا ارتباطمعامل  .1
 معامل الثبات جوتمان .2
 .التكرارات .3
 النسب المئوية .4

 الدراسة:نتائج ●
 الفرضية: نتائج-1
ة دور في تلبية متطلبات الشغل بالمؤسسات الاجتماعيل م د  نتوقع أن للنظام" نص الفرض *

 غواط.بالأ للأساتذةطلبة المدرسة العليا  من وجهة نظر
 التكرارات والنسب المئوية لكل بند من بنود المقياسولاختبار صحة الفرض قمنا بحساب 

 ( :6وجاءت النتائج كما هي موضحة في الجدول رقم)
 مقياس للبنود ا المئويةالتكرارات والنسب ( يوضح 6الجدول رقم )
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 التكرار النسبة %
 )لا(

النسبة 
% 

 التكرار
 )نعم(

 / العبارات  

 1 برغبتك؟ هل اخترت تخصص 40 71.42% 16 28.57%
 2 هل تعتقد أن نظام ل م د يتماشى مع متطلبات الشغل؟ 31 55.35% 25 44.64%
م د مدروس بطريقة  نظام لفي  أن التكوينهل ترى  39 69.64% 17 30.35%

 التوظيف؟جيدة لتسهيل عملية 
3 

 تكوين في نظام ل م دالبين  تنسيقنه هناك هل تعتقد أ 15 26.78% 41 73.21%
 التوظيف؟ومتطلبات 

4 

ج خريالمؤسسات الاجتماعية تحتاج لتوظيف  نأ ترىهل  30 53.57% 26 46.42%
 بنظام؟ العليا للأساتذة مدرسة

5 

 عمله مرتبط بالتدريس للأساتذةهل خريج المدرسة العليا  28 50% 28 50%
 أخرى؟بمجالات  أوفقط 

6 

 وأهل قيامك بتربصات ميدانية يرتبط فقط بالمدارس  36 64.28% 20 35.71%
المؤسسات الاجتماعية  أخرى فيأيضا بميادين 

 كالمستشفيات ومراكز ومدارس المعاقين...؟

7 

هل تعتقد انه لديك نفس الفرص مع خريج كليات الأخرى  16 28.57% 40 71.42%
 الاجتماعية؟في التوظيف في المؤسسات 

8 

 اعيةاجتم مؤسسة في العمل للممارسة جيدا تكوينا تلقيت هل 20 35.71% 36 64.28%
 ؟......المعاقين مركز-إعلامية مؤسسات-)مستشفيات

9 

لتوظيف خريج  الاجتماعية تحتاجالمؤسسات  نأ ظنهل ت 22 39.28% 34 60.71%
 للأساتذة؟المدرسة العليا 

10 

 لـــدختدون  مــــــــــبأنفسهتخصص  واطلبة قد اختار ال أغلبية أن أعلاهدول جيتضح من ال
 16:لاب الإجابة وتقابلها 71.42 وبنسبة 40 نعم :ب الإجابة بلغت حيث خارجي
شى مع متطلبات الشغل ايتم ل م دنظام  أنة ترى ـــــالعين أغلبية أنما ـــــــك ،%28.75بةــوبنس
غ ـــلــــــلا بب ةـــــابــــــــوالإج %55.35بة ــــــــوبنس 31:ب نعمرار ــــــغ تكــــــلـــــث بــــــيـــف حـــالتوظي أو
ريقة ــــدروس بطــــــم د م لنظام  أنة نــــــالعي رأيوحسب  ،%44.64بة ـــــــوبنس 25 ا:ـــــكرارهــــــــت
 أما %69.64سبة ـــــوبن 39 :رار نعمــــــغ تكــــــيث بلــــــــف حــــوظيـــــات التـــب متطلبـــــيدة تناســـــج

يف ــــــية للتوظــــــالمؤسسات الاجتماع لاحتياجة ــسبــبالن ،%30.35وبنسبة  17 :لا فبلغ تكرارها
لغ ــلا فب:ب أما% 53.57ة ــــــوبنسب :30عمنب الإجابة لغ تكرارــــــيا فبــــــي المدارس العلـــــــخرج
مدارس العليا يرتبط ال عينة حول خريجيال رــهة نظــــأما وج ،%46.42سبة ـــوبن 26 :ددهاـــــع
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 لامـــــــالإعو  كالمستشفيات أخرىتوظف في مجلات وقطاعات ـالب أوعملهم بالتدريس فقط 
وتقابلها  %50 :بوبحجم قدر  28 :بنعم ةــالإجابغ ـــــلبين فـــــــراكز راعية المعاقـــــدارس ومـــــــوم

المدارس ات ميدانية مرتبط بــــبصالطلبة بتر قيام أما بة، ــــــتكرار والنسالفس ــبلا بن الإجابة
 وبحجم 36 :مـــبنع ةـــالإجابغ ـة فبلـمتنوعأخرى  وقطاعاتومجلات  بميادين أوفقط 

ة ــدرســــمالووجهات نظر طلاب  أراءب ـــــوحس، %35.71بة ــوبنس 20 :بلا والإجابة64.28%
سات اجتماعية ؤســــي مـــــيل فــــي التشغــــلديهم نفس الفرص ف أنغواط حول بالأ للأساتذةالعليا 

 %28.57ة ــــــــوبنسب 16:م بـــــــبنع الإجابةات ــفج الأخرىوتخصصات  ي كلياتـع خرجــــم
مل ي العــــن فــــبة تكويــــــقي طلـــــبة للتلـــــســـــ، بالن% 71.42ةــــوبنسب 40 :بلا ابةــالإجوتقابلها 

 36 :لاـــــب ةــــــابــــالإجو  %35.71ة ــبــــــوبنس :20بنعم ةــــــــــإجابكانت ــــية فـــــــتماعـــــسات اجـــــبمؤس
لاب ـظر الطــــوجهة ن لم حو ـبنع ةـــــإجابكانت  يرــــــالأخوفي  ،% 64.28 :ب م قدرــــــوبحج

 الإجابةو  39.38%وبنسبة  22مدارس العليا اليف في مؤسسات اجتماعية لخرجي ـــول توظـــح
 .%60.71وبنسبة  34رارها ـــكـــــغ تـبلا بل

ف ـلتـي مخـــفف ــوظيـــتلرى أن هناك فرص لــمن خلال نتائج الجدول المتحصل عليه ن
ة ــسدر ـلاب المـمن جهة نظر طل م د  بنظامخرجي المدارس العليا الاجتماعية لات ــــمؤسسال

إذا ما انتهجت المدارس العليا برامج تأهل خريجها لولوج عالم الشغل غواط، العليا بالأ
ي ـامج التبر  إلىيعود ذلك بمعنى أخر  بمختلف القطاعات الاجتماعية غير قطاع التربية، 

يل ــــة التشغسياس رىحبالأ أولبات العمل ـع متطـماشى مـوالتي تت، العلياالمدرسة  هاهجنتـتس
يسهل عملية اندماج خريجي بعالم  ل م دام ــــنه نظـتكوين الذي يضمأن ال كما جزائر،ــبال

اسة تطلع سيتمدارس العليا، حيث الي ــين فو ـل، وهذا ما يعني نجاح منظومة التكـــالشغ
ية ، كما أن قيام الطلبة بتربصات ميدانالقطاعات ي مختلفـف يهاـج خريجـدم العليا دارســـمال

ول ـن يساعدهم ويؤهلهم إلى رسم معالم حأنه أات غير قطاع التربية من شــاعــــفي قط
 مختلف القطاعات.طالب عند تخرجه في الف وعمل ــــيعة توظيــــطب

 توصيات:
واضحة لمدارس العليا لسد الفجوة الحاصلة بين مخرجات  استراتيجيةضرورة تبني  √

 المدارس العليا وطبيعة التشغيل.
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ير مختلف القطاعات غ العليا لولوجضرورة وضع برامج ومناهج تناسب طلاب المدارس  √
 قطاع التربية.

 .وميدان التشغيل العلياتنسيق والربط بين المدارس ال ضرورة √
 خاتمة

يث ـــــبحـ ،والبحث العلمي يــــيم العالـــــــالتعل ميدان قفزات نوعية وكمية فين الجزائر حققت إ
للوصول  ةوالمستجدات الحديث رات الجذريةيالتغي العديد منلت هيئتها ممثلة في الوزارة ــأدخ

 ـــوقستتناسب مع توجــهات للأساتذة مدارس العليا دة ومرغوبة للــــــيـم جدـــــرجات تعلـــإلى مُخ
ن ــــمل العديد مـــــلتش المدى ط قصيرة وطويلةــــــطــــــــرامج وخـــــب دادــــــــالعمل انطلاقا من إع

 .بالمدارس العليا للأساتذةاور مرتكزة على جودة التدريس ــــالمح
 قائمة المراجع 

 وتحليل البياناتمنهجية وأساليب البحث العلمي  (.2008، محمود )والبياني، دلال القاضي-1
 ، عمان: الحامد للنشر والتوزيع. 1ط .spss)باستخدام البرنامج الإحصائي )

 د،والاجتماعية لنظام التعليم العالي ل م  الاقتصاديةالآثار . (2011،سعدان. )جويلية، شبايكي-2
 .18-9ص  .(، ص05) العلمية، الجزائر،مجلة البحوث والدراسات 

 ،1.طالجامعيةمنهجية كتابة البحوث العلمية والرسائل (. 2007) محمدوبوفاتح،  داودي، محمد-3
 الجزائر: دار ومكتبة الأوراسية.

 .(2006)سطيف، دليل جامعة .4
للعمل الصناعي من خلال  بدافعتيهممفهوم العمل لدى العمال وعلاقته (. 2012عماد ) لعلاوي،-5

 الجزائر. ،قسنطينة وتنظيم، جامعةعلم النفس عمل  رسالة دكتوراه منشورة، .الماديةالحوافز  إشباع
زائر جامعة بسكرة ـــــنظام ل م د في الج (.2014)البحث العلمي والتقني للمناطق الجافة  مركز-6
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