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الدراسة الحالية إلى بناء مقياس الكفايات المهنية لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني هدفت  :ملخص
نينه على عيّنة مكوّنة وقد تّم تق بالجزائر، وفق البرنامج السنوي لنشاطاتهم والمقترح من طرف وزارة التربية الوطنية،

تحقيق بسيطة، كما تّم الاعتماد على المنهج الوصفي ل( مستشارا من ولاية تقرت اختيروا بطريقة عشوائية 70من)
لفا  أمان، معامل ثيف الأساليب الإحصائية التالية:)معامل الارتباط بيرسون، معامل جتوظو  أهداف الدراسة،

وقد أسفرت النتائج عن تمتّع مقياس الكفايات المهنية بدلالات صدق وثبات مقبولة تتناسب وخصائص ، كرونباخ(
 يد بعد تطبيقه على عيّنة من مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني.المقياس الج

تقنين؛ كفايات مهنية، مستتتتتشتتتتار توجيه؛ توجيه وإرشتتتتاد؛ مستتتتتشتتتتار توجيه وإرشتتتتاد مدرستتتتي الكلمات المفتاحية: 
 ومهني.

Abstract : 
The current study aimed to build a scale of professional competencies 

for school and vocational guidance counselors in Algeria, following the 

annual program of their activities proposed by the Ministry of National 

Education. It has been applied on a sample of(70) counselors from Touggourt 

District, who were chosen in a simple random way. The descriptive approach 

has been applied to achieve the objectives of the study, and employing the 

following statistical methods:(Pearson correlation coefficient, Guttman 

coefficient, Cronbach's alpha coefficient) 

Finally, The results have showed that the professional competency scale 

had acceptable levels of validity and reliability commensurate with the 

characteristics of a good scale after applying it to this sample. 

Keywords : standardizing; professional competency; school and vocational 

guidance counselor. 
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 مقدمة: .1
التكنولوجيّّوالتطورّالعلميةّالثورةّعنّالناتجةّالمستمرةّاتبالتحديّ ّالعصرّهذاّسميتّ 

ّوامتدّ  ّالتحديّ والصناعي، ّهذه ّوالتربويّت ّوالمهني ّالاقتصادي ّالمجال ّلتشمل ات
ساهمّ وانعكسّذلكّعلىّالمجتمعّبكلّأطيافه،ّفأصبحّيبحثّعنّالحلولّمماّ والصحيّ،

ّتجلّ  ّالفي ّوالإرشاد ّوالتوجيه ّعام، ّخدماتي ّكمجال ّوالإرشاد ّالتوجيه ّأهمية ّرسيمدي
مساعدةّالفردّوالجماعةّوالمؤسسة،ّويرىّمنّخلالّسعيهّلّصوالمهنيّكمجالّمتخص ّ

ّأنّ  ّالمقدّ ّمنصوري ّالوعيّالمساعدة ّتنشيط ّفي ّتكمن ّوالتوجيه ّالإرشاد ّإطار ّفي مة
 (2021ّ،1يمّالأداء.)عليم،بالإمكانيات،ّوالتخطيطّلتسييرّالمواردّوتقيّ 

ّأهميةّمتناميةّداخلّبنيةّأيّ والمهنيّويكتسيّنظامّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّ
مةّءدةّالتيّتلتقيّعندّبؤرةّعامةّهيّالملاتعليميّطموح،ّاعتباراّلأدوارهّالمتعدّ نظامّ

بينّمؤهلاتّالفردّالعلميةّوأنماطّالدراسةّوالمهنةّبهدفّتطويرّالنضجّفيّالاختيارّ
مؤهلاتّوّّفّوالنموّالدراسيّوالمهني،ّمعّاحترامّميولالدراسيّوالمهنيّوتحقيقّالتكيّ 

ّالسياق ّّالمتعلمين،ّوفيّهذا لولّالمدرسيّوالمهنيّكحوالإرشادّبرزتّبرامجّالتوجيه
الأمرّالذيّاستدعىّإّالمتمدرسينفيّمساعدةّّلّعليهاوقائيةّونمائيةّوعلاجيةّيعوّ  عدادّّ،

ّ ّالتوجيه ّمستشار ّوالإرشاد ّقبل ّوتأهيله ّوالمهني وتدريبهّّ،هبوظيفتّالالتحاقالمدرسي
ّمهنياّوبصفةّمستمرةّأثناءّالخدمة.ّّّّّّّّّّّّ

ّمنّنجاحّالعمليةّاأساسيّاجزءيعتبرّنجاحّالعملّالإرشاديّفيّالمدرسةّّلأنّ وّ
مدرسيّوالمهنيّالوالإرشادّعتمدّبدرجةّكبيرةّعلىّفاعليةّمستشارّالتوجيهّيّ سالتربوية،ّ

ّهومهاراتّالذاتيةّتهاليةّبعواملّمنهاّكفاءترتبطّهذهّالفعّ حيثّ،ّمتقنوأدائهّلدورهّبشكلّ
ّمنّخلالّالاكتسابّوالتعديلّعنّطريقّالتكوينّهفيّتطويرّقدرات،ّوالاستمرارّيةدائالأ

ّمستمر.الذاتيّالتكوينّالالخدمةّوّأثناءّتكوينّالّ؛بمختلفّأنواعه
الكفاياتّالتيّينبغيّأنّّمنّويحتاجّالعملّالإرشاديّمعّالتلاميذّإلىّمجموعة

ّ ّتكون ّبدوّمتوفرة ّللقيام ّوالمهني ّالمدرسي ّوالإرشاد ّالتوجيه ّمستشار بشكلّّهرّلدى
دّهذهّالكفاياتّوّّ،(63ّ،2017)بلقاسمّوهامل،مناسب ةّمجالات)الإعلامّفيّعدّ تتجس 

صلةّلةّومتّ متكاملةّومتداخّكفاياتّفهيّ؛والمتابعة(ّوالتقويمّ،والإرشادّوالتوجيهّوالاتصال،
ّ.ببعضهاّالبعض
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المهنيّالمدرسيّوّوالإرشادّوتتمثلّالكفاياتّالمهنيةّلدىّمستشارّالتوجيهّهذا؛ّ
قّالةّوتحقيعلىّإعدادّوتقديمّحصصّإعلاميةّفعّ ّتهقدرّّمنّخلالفيّمجالّالإعلامّ

،ّوكذاّىللقسمّالأعلّإجراءاتّالقبولّوالتوجيهأهدافها،ّوتقديمّكلّالمعلوماتّالخاصةّب
والتكوينّالتوجيهّإجراءاتّ بّين،المهنيإلىّالتعليمّ المتوفرةّالمهنّلفّمختوتعريفّالتلاميذّ

ّوفرصّالإعدادّلهاّوالالتحاقّبها.ّعالمّالشغل،ّفي
يّالمدرسيّوالمهنيّفوالإرشادّمستشارّالتوجيهّّلدىالكفاياتّالمهنيةّعنّّأما

،ّوالتوجيهّةبطاقاتّالمتابع،ّفتتمثلّفيّمهاراتهّالإشرافيةّعلىّتنصيبّمجالّالتوجيه
الرغباتّّوزيعتوّ إعدادوّّلتلاميذعلىّابطاقةّ وكذاّ رغباتهمّ، تبيانّالميولّاسّطبيقوتّدراسةّ

ّقتراحاتتقديمّامعّالمتابعةّوالتوجيهّّاتمعالجةّبطاقوّ،ّواستغلالّنتائجهّوالاهتمامات

التربويّلاّتحضيرّّالمسبقّالتوجيهّعدادإّثمّّ،التوجيه التّلتنظيمّ المساهمةّوّّ،عليميةللمؤسسةّ
 ائبة.الصتقديمّالقراراتّّفيّالمشاركةّكذاوّّ،والتوجيهّالقبولّمجالسّفيّاليةبفعّ 

المدرسيّوالمهنيّعلىّمساعدةّالتلاميذّوالإرشادّمستشارّالتوجيهّّيحرصكماّ
بينّمتطلباتّوّّ،علىّتحقيقّالتوافقّبينّقدراتهمّالدراسيةّوميولاتهمّورغباتهمّمنّجهة

ّ(2020ّ،155صاتّالمهنيةّمنّجهةّأخرى.)عطيات،الفروعّالدراسيةّوالتخص ّ
المهنيّالمدرسيّوّوالإرشادّستشارّالتوجيهّمدىّوتتمثلّالكفاياتّالمهنيةّلهذا؛ّ

ّبالإرشاديةّالقدرةّعلىّتأديةّمختلفّالحصصّ،ّفيّفيّمجالّالإرشاد ينهّوتنشيطها
وبينّالمسترشدينّسواءّكانتّفرديةّأوّجماعية،ّنفسيةّأوّتربويةّتهدفّفيّنهايتهاّإلىّ

قّنفسيّافالوصولّإلىّتوّّيةوكيفّ،مساعدتهمّعلىّفهمّذواتهمّوفهمّالمحيطّالخارجي
ّيكونّعنّطريقّتقديمّنصائحّوإرشاداتّوتوجيهات،ّواستقبالّالحالاتّ تربوي،ّوهذا

ّإليها ّوالإصغاء ّال، ّمع ّالتعامل ّعلى ّالقدرة ّوالتعرّ خاصالّحالاتوكذلك ّعلىة، ّف

ّتواجهّالمشكلات ّّهمالتي ّأو ّعاطفية، ّأو ّسلوكية ّأو ّاجتماعية ّكانت ّدراسية،سواء
ّ،المشكلاتّومساعدتهمّعلىّإيجادّالحلولّالمناسبةةّتلكّومحاولةّالتخفيفّمنّحدّ 

ّ ّلقاءات ّعقد ّعلى ّالحرص ّفيّّجماعيةوكذا ّلهم ّإرشادات ّوتقديم ّالأمور ّأولياء مع

ّهم.ءأبناّالقضاياّوالأمورّالتيّتهمّ 
ّوالمتابعة ّالتقويم ّمجال ّكفاياتّ،وفي ّّفإن  ّالتوجيه ّمستشار لمدرسيّاوالإرشاد

ومقارنتهاّتلفةّالمخّالرسميةّالامتحاناتّنتائجّوتحليلّةدراسّعلىّتتمثلّفيّقدرتهوالمهنيّ
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ّ ّالمستمر، ّالتقويم ّالفع الةشاركومبنتائج ّمستّته ّعلى ّالتربوية ّالخريطة ّإعداد وىّفي
،2016ّ،)خميسّالدراسيةّالتلاميذّنتائجّمنّانطلاقاّوالرسوبّوتقديراتّالنجاحّ،المقاطعة

126)ّ ،ّ ّيسعى ّكما ّالمستشار ّواستثمار ّدراسة ّالتربوية،ّإلى ّالتقويم ّعمليات نتائج
 منّحالاتّالغيابّعندّالتلاميذ.ّوالمساهمةّفيّالحدّ 
ّعليه، ّّإنّ فّوبناء ّالتوجيه ّمستشار ّالمسؤوّوالإرشاد ّيعتبر ّوالمهني لّالمدرسي

جالّالإعلامّفيّمالتعليميةّالةّداخلّالمؤسسةّفعّ تربويةّّأنشطةّوتنفيذّتخطيطّعنّالأول
ّةتأديّعلىيةّفّكفاياتهّالمهنوالإرشادّوالتقويمّوالمتابعة،ّحيثّتتوقّ والتوجيهّوالاتصالّ

ّشخصيهمّالمشروعّبناءّعلىّالتلاميذّمساعدةّفيّعاليةّيةمهنوّّيّبكفاءةسيكوتربوّدورهّال

ّمتطلباتّالواقعّالمدرسيّوالمهني.معّوكذلكّّ،فقّمعّميولهمأسسّعلميةّتتّ ّوفق
 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

ّستشاريّلدىّمّالمهنيةّالكفاياتّتقيسّالتيّواتدندرةّالأراسةّفيّتكمنّمشكلةّالد

همّالحالية،ّونشاطاتّمهامهمّمعّتتوافقّوالتيّ،بالجزائرّوالمهنيّالمدرسيّوالإرشادّالتوجيه
تّعمليةّ،ّحيثّتمّ -فيّحدودّعلمّالباحثتين–وزارةّالتربيةّالوطنيةّّطرفّمنّوالمسط رة

ّالحصولّعلىّدراساتّلدراساتّالسابقةّالتيّتبحثّلمسحّ فيّالكفاياتّالمهنية،ّفتم 
الأجنبية،ّفيّكثيرّمنّالدولّالعربيةّوّّتناولتّالكفاياتّالمهنيةّلدىّالمرشدينّالتربويين

هّوالإرشادّالتوجيّمستشارّمهامّعنّمضمونهاّجوهرياّفيّاختلافاّتختلفّمجملهاّفيّوالتي
هنيةّعلىّبناءّأداةّتقيسّالكفاياتّالمّالمدرسيّوالمهنيّبالجزائر،ّلذاّعكفتّالباحثتان

تتماشىّمعّالبرنامجّالوزاريّالجديدّلنشاطاتّالمستشارين،ّوسعتّإلىّتقديرّبعضّ
ّخصائصهاّالسيكومتريةّللتأك دّمنّجاهزيتهاّللتطبيقّفيّأبحاثّودراساتّمستقبلية.
ّالدراسةّالقائمةّتطرحّأسئلتهاّعلىّالنحوّالآتي: ّوتأسيساّعلىّماّسبق،ّفإن 

ّوخصائصّّ- ّتتناسب ّمقبولة ّصدق ّبمعاملات ّالمهنية ّالكفايات ّمقياس ّيتمت ع هل
ّتطبيقهّعلىّعينةّمنّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني؟ّبعدّالجيدّالمقياس

ّوخصائصّّ- ّتتناسب ّمقبولة ّثبات ّبمعاملات ّالمهنية ّالكفايات ّمقياس ّيتمت ع هل
 ني؟تشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهتطبيقهّعلىّعينةّمنّمسّبعدّالجيدّالمقياس
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ّفرضيات الدراسة:
يتمت عّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّبمعاملاتّصدقّمقبولةّتتناسبّوخصائصّالمقياسّّ-

ّالجيدّبعدّتطبيقهّعلىّعينةّمنّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.
يتمت عّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّبمعاملاتّثباتّمقبولةّتتناسبّوخصائصّالمقياسّّ-

ّالجيدّبعدّتطبيقهّعلىّعينةّمنّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.
 أهداف الدراسة: 

ّي:ّأتصّأهدافّالدراسةّفيماّيلخّ تت
والمهنيّّدّالمدرسيبناءّأداةّلقياسّالكفاياتّالمهنيةّلدىّمستشاريّالتوجيهّوالإرشاّ-

ّالتربيةّالوطنية،ّ ّالمكل فونّبهاّمنّقبلّوزارة بالجزائرّتتماشىّمعّمهامهمّونشاطاتهم
ّالتوجيه،ّ ّوالمهني)الإعلام، ّالمدرسي ّوالإرشاد ّالتوجيه ّفي ّالكبرى ّالمحاور وتتضم ن

ّالإرشاد،ّالتقويمّوالمتابعة(.
يةّالمتمثلةّئصهّالسيكومترّتقنينّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّمنّخلالّتقديرّبعضّخصاّ-

ّفيّالصدقّوالثبات.
إثراءّالمكتبةّالجامعيةّالجزائريةّبأداةّقياسّالكفاياتّالمهنيةّلدىّمستشاريّالتوجيهّّ-

ّالنفسيةّ ّللمقاييس ّالعلمية ّالشروط ّعلى ّمتوف رة ّبالجزائر، ّوالمهني ّالمدرسي والإرشاد
 فيّهذاّالمجال.والتربويةّالجي دة،ّمماّقدّيدع مّالدراساتّالميدانيةّ

 أهمية الدراسة:
أداةّّألاّوهيّمحاولةّتوفير،ّةالمنشودّأهدافهاالدراسةّالحاليةّأهميتهاّمنّّيتكتس

ّبالجزائر،ّ ّوالمهني ّالمدرسي ّوالإرشاد ّالتوجيه ّمستشاري ّلدى ّالمهنية ّالكفايات تقيس
ّتصميمهاّصلاحيتهادّمنّمدىّلتأكّ وا ّدّتمّ قّللاستخدامّفيّالميدانّالتربوي،ّسيماّوأن 

ّبرنامجّوزارّ ّيتضم نوفق ّالذي ّالوطنية، ّالتربية ّالتوجيهّّنشاطاتّة الإرشادّوّمستشار
ّالمدرسيّوالمهني.

وتأتيّهذهّالدراسةّاستجابةّلندرةّالمقاييسّالمصم مةّخصيصاّلقياسّالكفاياتّ
ّيمك نّ ّما ّوهو ّبالجزائر، ّوالمهني ّالمدرسي ّوالإرشاد ّالتوجيه ّمستشاري ّلدى المهنية

ظيفهّثّالنفسيةّوالتربوية،ّوتوّبحاالاستفادةّمنّهذاّالمقياسّفيّمجالّالأالباحثينّمنّ
 أخرى.نيةّميدافيّبرامجّإرشاديةّودراساتّ
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 التحديد الإجرائي لمتغيّر الدراسة:
 الكفايات المهنية: 

وهيّمجموعّالمهاراتّالتيّيمتلكهاّمستشارّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني،ّ
ّنّمنّالقيامّبهّبتفانّوإتقان.ويمارسهاّأثناءّعملهّليتمكّ 

مهنيّلهذهّالمهاراتّمرتبطةّباستجاباتّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوا
ّ،ّوالمتضم نّللأبعادّالآتية:علىّفقراتّالاستبيانّالمستخدمّفيّالدراسة

ّكفايات الإعلام: *  ّيمتلكها ّالتي ّالمهارات ّمجموع ّوهي ّالتوجيه ادّوالإرشمستشار
نهّمنّالمدرسيّوالمهنيّوالتيّ المساراتّبإعلامّالتلاميذّوالأساتذةّوالجمهورّالواسعّتمك 
 .المتاحةّفيّعالمّالشغلّالدراسيةّوالمنافذّالمهنية

ّيمتلكهاكفايات التوجيه * ّالتي ّالمهارات ّمجموع ّوهي رشادّوالإّالتوجيهّمستشارّ:
دراتهّالدراسيةّقّبينّالتوافقّتحقيقّالتلميذّعلىّمساعدةّمنّنهالمدرسيّوالمهنيّوالتيّتمكّ 

ّوبينّمتطلباتّالفروعّالدراسيةّوالمهنيةّمنّجهةّأخرى.ّ،وميولهّورغباتهّمنّجهة
ّلمدرسياوالإرشادّّالتوجيهّمستشارّيمتلكهاّالتيّالمهاراتّمجموعّوهي الإرشاد: كفايات *

نهّمنّموالتيّّوالمهني رّوالتبص ّّ،قدراتهّوإمكاناتهّومعرفةّذاتهّفهمّعلىّالتلميذّةساعدتمك 
 ّيجابي.ّبمشكلاتهّومواجهتهاّوتنميةّسلوكهّالإ

والإرشادّوجيهّالتّمستشارّالتيّيمتلكهاّالمهاراتوهيّمجموعّ :والمتابعة كفايات التقويم *
نهّمنّالمدرسيّوالمهنيّوالتيّ متابعةّالمسارّالدراسيّللتلاميذّفيّجميعّمراحلهمّتمك 

ّمنّالتسر بّالمدرسي.  التعليمية،ّقصدّتحسينّظروفّتمدرسهمّوالحد 
ّحدود الدراسة: 
لت ّي:ّّتحدودّالدراسةّعلىّالنحوّالآّتشك 

ّالدراسةّبمركزّالتوجيهّالمدرسيّوالمهنيّبولايةّتقرت.ّّطب قتّالحدود المكانية:
ّ.2021ّ/2022خلالّالموسمّالدراسي:ّ:ّأجريتّالدراسةّالحدود الزمنية
الدراسةّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهنيّالعاملينّّشملت:ّالحدود البشرية

ّبولايةّتقرت.ّالثانوياتّوالمتوسطاتفيّ
وهماّّ؛ةتقتربانّنسبياّمنّالدراسةّالحاليلّإلىّدراستينّالتوص ّّقدّتمّ ّالدراسات السابقة:

 علىّالتوالي:
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ّوجودةّّ:(2013)دراسة الغانميّ- ّالمهنية ّالكفايات ّبين ّالعلاقة ّمعرفة ّإلى هدفت
ّالعربيةّ ّالمملكة ّفي ّالقنفذة ّبمحافظة ّالطلابيين ّالمرشدين ّلدى ّالإرشادية الخدمات

ّوقد ّالاّالسعودية، ّالوصفي ّالمنهج ّالباحث ّاستخدم ّعيّ وتكوّ رتباطي، ّالنت دراسةّنة
و120ّمن) مرشداّ، وجودإلّتوصلمنّبينّالنتائجّالمّ( عدمّ مهنيةّفروقّفيّالكفاياتّالّيهاّ

يّجودةّص،ّكماّلاّتوجدّفروقّفالتخص ّسنواتّالخبرةّوّلدىّالمرشدينّالطلابيينّوفقاّل
 الخبرة.صّوسنواتّالخدماتّالإرشاديةّوفقاّللتخص ّ

توفرّالكفاياتّالمهنيةّلدىّالمرشدينّّمدىّمعرفةّإلىّهدفتّ:(2019المهدي) دراسة -
كفاياتّمعرفةّالفروقّفيّدرجةّامتلاكهمّللوّّ،مدارسّالثانويةّبولايةّالخرطومالنفسيينّبال

بعم لمتغيرّالنوعللقيامّ تبعاّ الإرشادّ وسنواتّالخبرةّّ،المؤهلّالأكاديميوّّ،صوالتخص ّّ،ليةّ
ّالوص ّالمنهج ّالباحثة ّواستخدمت ّالتحليلي، ّالاوطبقفي ّعيّ ستبانت ّعلى ّعشوائيةّنة ة

مرشدا90)عددها وتوّومرشدةّّ( إلىّالنتائجّالتاليةّ:ص ّّ، فروقّفيلتّالدراسةّ مستوىّّتوجدّ
بعاّلمتغيرّتالإرشادّالنفسيّلدىّالمرشدينّبالمدارسّالثانويةّّالكفاياتّاللازمةّلعملية

،ّولاّتوجدّفروقّذاتّدلالةّإحصائيةّفيّمستوىّالكفاياتّاللازمةّالإناثلصالحّّعالنوّ
غيرّالمؤهلّفيّكلّمنّمتّبالمدارسّالثانويةللقيامّبعمليةّالإرشادّالنفسيّلدىّالمرشدينّ

ّسنواتّالخبرة.ص،ّوّص ّالتخوّالأكاديمي،ّ
تعليمّالعام،ّالتناولتّكلتاّالدراستينّالكفاياتّالمهنيةّلدىّالمرشدينّبمؤسساتّ

(ّربطتّالكفايات2013ّ)الغانمي،ّّدراسةّوهوّماّيتفقّمعّالدراسةّالحالية،ّغيرّأنّ 
ّسةودراّالسعودية،ّالعربيةّبالمملكةّالمرشدينّلدىّالإرشاديةّالخدماتّبجودةّالمهنية

ربطتّالكفاياتّالمهنيةّببعضّالمتغيراتّالديمغرافيةّلدىّالمرشدينّّ(2019ّ)المهدي،
الدراسةّالحاليةّحاولتّتصميمّبالسودان، لقياسّبينماّ ّمستشاريّّىالمهنيةّلدّالكفاياتّأداةّ

ّكثيراوّّبالجزائر،ّوالمهنيّالمدرسيّالتوجيه ّتختلف ّالمستخدمتّعنّهي ّفيّالأداتين ين
صم متّوفقّالبرنامجّالوزاريّلنشاطاتّمستشاريّ علىّاعتبارّأن هاّ الدراستينّالسابقتينّ،

لهاّّالتربيةّالوطنية،ّوهوّماّيحسبّالمعتمدّمنّوزارةّالمدرسيّوالمهنيالتوجيهّوالإرشادّ
ّإضافةّلأدبياتّالبحثّفيّالتوجيهّوالإرشادّبالجزائر.
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 إجراءات الدراسة الميدانية: . 2
ّمنهج الدراسة: 

اعتمدتّالدراسةّعلىّالمنهجّالوصفي،ّباعتبارهّالمنهجّالعلميّالملائمّللإجابةّ
ّعنّأسئلةّالدراسةّومعالجةّفرضياتها.ّ

 الدراسة: وعيّنة مجتمع 

يّالمدرسيّوالمهنوالإرشادّمستشاريّالتوجيهّجميعّنّمجتمعّالدراسةّمنّتكوّ 
ّومستشارة،70ّولايةّتقرت،ّوالبالغّعددهم)ب ّ(62،ّو)مستشارينّ(08منهم)(ّمستشارا

ومستشارة،90ّمنّأصل)،ّمستشارة لينّبمركزّالتوجيهّلولايةّتقرتّوّ(ّمستشاراّ يّفالمسج 
ّ.2022ّ-2021ّ:الموسمّالدراسي

(ّمستشاراّومستشارة،70ّوقدّاختيرتّالعي نةّبطريقةّعشوائيةّبسيطة،ّقد رتّبـ)
ّصائصّالآتية:(ّمنّمجتمعّالدراسة،ّموزعونّحسبّالخ%77.77ماّنسبته)ّأيّ 

 : توزيع عيّنة الدراسة حسب بعض المتغيّّات الديموغرافية1الجدول

 المتغيّّات
 الأقدمية في المهنة التخصّص الجنس

 إناث ذكور المجموع
علم 
 النفس

علوم 
 التربية

علم 
 الاجتماع

 10 من أقل

 سنوات
 يساوي أو أكثر

 سنوات 10
 70 06 64 34 11 25 62 08 العدد

 100 08.57 91.42 48.57 15.71 35.71 88.57 11.42 (%النسبة)

ّفئةّالإناثّطاغيةّعلىّعينةّالدراسةّالمنتقاةّمنّ يت ضحّمنّبياناتّالجدول،ّأن 
ّأغلبهمّذاّأقدميةّأقلّ صاتّمختلفةّضمنّميدانّالعلومّالاجتماعية،ّوالظاهرّأن  تخص 

ّمركزّالتوجيهّبتقرت10من) يشيرّإلىّأن  مقارّّ(ّسنوات،ّمماّ فتي اّ نةّبمراكزّيعتبرّمركزاّ
ّالتوجيهّعلىّمستوىّالوطن.

 الدراسة:أداة 
ّ ّبناء ّالمهنيةتم  ّالكفايات ّللإرشادّّمقياس ّالمنهجي ّالدليل ّعلى استنادا

ّهي:ّ؛ّ(ّأبعاد4عةّعلى)فقرةّموزّ (36ّعلى)(،ّوقدّاشتمل2015ّالمدرسي)
 (ّفقرات.08بعدّكفاياتّالإعلام:ّيتكونّمنّ)ّ -1
 (ّفقرات.08ّبعدّكفاياتّالتوجيه:ّيتكونّمن)ّ -2
 (ّفقرات.10ّبعدّكفاياتّالإرشاد:ّيتكونّمنّ)ّ -3
 (ّفقرات.10بعدّالتقويمّوالمتابعة:ّيتكونّمنّ)ّ -4
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،3ّ،2ّقابلهاّالأوزان:ّتّ،)دائما،ّأحيانا،ّأبدا(:ّ(ّبدائل3وكانّعددّالبدائلّهو)
ّالبنودّجميعهاّإيجابيةّفيّاتجاه1ّ ّالسمةّالمقاسة.،ّعلىّاعتبارّأن 

ّعرضهّعلىّ وقبلّتقديرّالخصائصّالسيكومتريةّلمقياسّالكفاياتّالمهنية،ّتم 
مجموعةّمنّالمحك مينّمنّأساتذةّعلمّالنفسّوعلومّالتربيةّبجامعتيّورقلةّوالوادي،ّ
بالتدريسّ قبلّالتحاقهمّ مستشارينّرئيسيينّللتوجيهّ حيثّكانواّ المهنيةّ منّخبرتهمّ انطلاقاّ

أوّ النفسّوعلومّالجامعيّ، علمّ والتوجيهّفيّشعبةّ التدريسيةّلمقاييسّالإرشادّ منّخبرتهمّ
مركزّاتذةّجامعيين،ّومديرّل(ّأس05،ّمنهم)أفرادّ(07التربية،ّوقدّبلغّعددّالمحكمين)

ّالتوجيه،ّومفتشّالتربيةّالوطنيةّللتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.
بناءّعوبعدّاسترجاعّاستماراتّالتحكيم،ّتم ّتعديلّبنوّ لىّآراءّدّالمقياسّوتنقيحهاّ

مين،ّومنّثم ّتطبيقّالأداةّعلىّأفرادّعي نةّالدراسة. ّالسادةّالمحك 
 الأساليب الإحصائية: 

ّفي:ّّتتمثلّ،الاعتمادّفيّهذهّالدراسةّعلىّمجموعةّمنّالأساليبّالإحصائيةّتمّ 
ّمعاملّالارتباطّبيرسون.ّ-
ّمعادلةّجثمان.ّ-
ّمعادلةّألفاّكرونباخ.ّ-
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها: . 3

ّالفرضية الأولى: 
ّيتمت عّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّبمعاملاتّّتنص ّ الفرضيةّالأولىّعلىّالآتي:

صدقّمقبولةّتتناسبّوخصائصّالمقياسّالجيدّبعدّتطبيقهّعلىّعينةّمنّمستشاريّ
ّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.

ّالتأك دّمن صدقّالمقياسّبطريقتينّهما:ّطريقةّالاتساقّّولمعالجةّالفرضية،ّتم 
ّالداخليّوطريقةّالصدقّالبنائي،ّعلىّالنحوّالآتي:

 صدق الاتساق الداخلي: -أولا
تم ّحسابّالاتساقّالداخليّللأداة،ّوذلكّبتقديرّارتباطّكلّبعدّمعّالمقياسّككل)تم ّّّّّ

ّتطبيقّمعاملّالارتباطّبيرسون(،ّوكانتّالنتائجّكالآتي:
ّ
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 : معاملات الارتباط بين الدرجة على البعد والدرجة الكلية للمقياس2دولالج
 معامل الارتباط الأبعاد

 0.870 كفايات الإعلام

 0.806 كفايات التوجيه

 0.772 كفايات الإرشاد

 0.879 كفايات التقويم والمتابعة

0.772ّبين)ّتراوحتّالداخليّالاتساقّصدقّقيمّأنّ ّالجدول،ّنتائجّخلالّمنّيت ضح
ّالأداةّمت سقةّداخليا،0.879ّّ– ّبأن  (،ّوهيّمعاملاتّارتباطّمرتفعةّومقبولةّللإشارة

ّويمكنّاعتمادهاّللتطبيقّعلىّعي ناتّأخرىّفيّدراساتّميدانيةّتحملّالموضوعّذاته.
 الصدق البنائي: -ثانيا

يهتمّهذاّالنوعّمنّالصدقّبالصفاتّالنفسيةّالتيّيقيسهاّالاختبار،ّوتقديمّدليلّ
ّعلىّ ّالأداء ّما ّحد  ّإلى ر ّتفس  ّالمفاهيم ّأو ّالفرضية ّالتكوينات ّبعض ّأن  على

ّ(2009ّ،08الاختبار.)تيغزة،
ّبنوعيهّإجراءاتّأهمّومن ّالعاملي ّالتحليل ّالبنائي: ّالصدق ّمن  التحق ق

ّالتلازميّأوّالتنبؤي،ّالاتساقّالداخليّوتحليلّ)الاستكشافيّوالتوكيدي (،ّصدقّالمحك 
بعضها،ّ المحاورّمعّ للمحورّأوّ الكليةّ بالدرجةّ أوّ ببعضهاّ البنود)معاملاتّارتباطّالبنودّ

ّ(2018ّ،69أوّبالدرجةّالكليةّللمقياس(.)حسن،
سابّ،ّوذلكّمنّخلالّحمقياساستخراجّدلالاتّالصدقّالبنائيّللّتمّ وعليه،ّفقدّ

ّالذيّينتميّإليه ّللبعد ّالكلية ّوالدرجة نّكلّبندّوبيّ،معاملاتّالارتباطّبينّكلّبند
ّتوضيحّالنتائج:ّّّّوفيماّيليّسيتمّ ّ،والدرجةّالكليةّللمقياسّككل

  (:كفايات الإعلام)نتائج البعد الأول
حسابّمعاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّّتمّ ّ،نتائجّهذاّالبعد لإيجاد

لواّلةّللبعدّالأولّمعّالدرجةّالكليةّالتيّحصفيّالبنودّالمشكّ  ادّعينةّالدراسةعليهاّأفرّ
كلّبندّمعّّفيأنفسهمّبالإضافةّإلىّدرجةّارتباطّنتائجّالأفرادّّ،عليهاّفيّذلكّالبعد

ّتوضيحّنتائجّذلك.ّ(ّسيتمّ 3لمقياسّككل،ّوفيّالجدول)لالدرجةّالكليةّ
ّ
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 الأول: مصفوفة ارتباطات بنود البعد 3دولالج
 البعد أرقام البنود معامل ارتباط البند مع البعد معامل ارتباط البند مع الدرجة الكلية للمقياس

0.523 0.571 1 

 كفايات
 الإعلام

0.233 0.251 2 

0.657 0.712 3 

0.429 0.546 4 

0.444 0.609 5 

0.423 0.514 6 

0.489 0.573 7 

0.438 0.412 8 

تّمعاملاتّالارتباطّبينّدرجاّضحّأنّ يتّ ّ،نةّفيّالجدولالمبيّ منّخلالّالنتائجّ
وكانتّّ(،0.71و0.41ّ)بينّالبنودّوالدرجةّالكليةّللبعدّالذيّتنتميّإليهّتراوحتّما

ّ ّجميعها ّالبند)مقبولة ّالقيمة02ّباستثناء ّدون ّالبعد ّمع ّارتباطه ّمعامل ّجاء ّفقد )
ّحذفّهذاّالبند.ّيمكنوبالتاليّّ،المطلوبة

معاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّّالجدولّأنّ نتائجّضحّمنّكماّيتّ 
درجةّالأولّمنّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّوالّكافةّفقراتّالبعدّالدراسةّفيّعينةّأفرادّعليها

ّالأفرادّ 0.42ّ)ينبّفيّالمقياسّككلّقدّتراوحتّماأنفسهمّالكليةّالتيّحصلّعليها
درجةّ(ّفقدّجاءّمعاملّارتباطهّمعّال02لبند)،ّماعداّامقبولةوكانتّجميعهاّ(،0.65ّو

ّحذفّهذاّالبند.ّهذاّماّيؤك دّضرورةوّّ،دونّالقيمةّالمطلوبةّالكلية
 (:كفايات التوجيه)نتائج البعد الثاني

حسابّمعاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّّتمّ ّ،لإيجادّنتائجّهذاّالبعد
صلواّللبعدّالثانيّمعّالدرجةّالكليةّالتيّحلةّعليهاّأفرادّعينةّالدراسةّفيّالبنودّالمشكّ 

كلّبندّمعّّفيأنفسهمّبالإضافةّإلىّدرجةّارتباطّنتائجّالأفرادّّ،عليهاّفيّذلكّالبعد
ّّتوضيحّنتائجّذلك.ّ(ّسيتمّ 4لمقياسّككل،ّوفيّالجدول)لالدرجةّالكليةّ

 : مصفوفة ارتباطات بنود البعد الثاني4دولالج
 البعد أرقام البنود معامل ارتباط البند مع البعد الكلية للمقياس معامل ارتباط البند مع الدرجة

0.499 0.532 1 

 كفايات
 التوجيه

0.315 0.436 2 

0.420 0.372 3 

0.216 0.470 4 

0.463 0.566 5 

0.382 0.485 6 

0.481 0.569 7 

0.517 0.538 8 
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دّمعاملاتّالارتباطّبينّدرجاتّالبنوّّضحّأنّ يتّ ،ّنةّأعلاهمنّخلالّالنتائجّالمبيّ 
وكانتّجميعهاّّ،(0.56و0.37ّبين)ّوالدرجةّالكليةّللبعدّالذيّتنتميّإليهّتراوحتّما

ّمتوسطةّإلىّمقبولة.ّ
معاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّعليهاّأفرادّّأنّ ّ،ضحّأيضاكماّيتّ 

عينةّالدراسةّفيّكافةّفقراتّالبعدّالثانيّمنّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّوالدرجةّالكليةّ
،ّ(0.51و0.21ّبين)ّفيّالمقياسّككلّقدّتراوحتّماأنفسهمّالتيّحصلّعليهاّالأفرادّ

البند)ّمامقبولة،ّّأغلبهاوكانتّ املّارتباطهّمعّالمقياسّككلّدونّفقدّجاءّمعّ،(04عداّ
دفعّالّ،القيمةّالمطلوبة اغةّاستبعاده،ّوإحداثّتعديلّطفيفّفيّصيإلىّّباحثتانوهوّماّ
ّبعضّالبنود.ّ

 :نتائج البعد الثالث)كفايات الإرشاد(
حسابّمعاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّّتمّ ّ،نتائجّهذاّالبعد لإيجاد

صلواّلةّللبعدّالثالثّمعّالدرجةّالكليةّالتيّحفيّالبنودّالمشكّ  عليهاّأفرادّعينةّالدراسة
كلّبندّمعّّفيّأنفسهمّبالإضافةّإلىّدرجةّارتباطّنتائجّالأفرادّ،عليهاّفيّذلكّالبعد

    توضيحّنتائجّذلك.ّ(ّسيتمّ 5لمقياسّككل،ّوفيّالجدول)لالدرجةّالكليةّ
 : مصفوفة ارتباطات بنود البعد الثالث5دولالج

 البعد أرقام البنود معامل ارتباط البند مع البعد ارتباط البند مع الدرجة الكلية للمقياسمعامل 
0.499 0.614 1 

 كفايات
 الإرشاد

0.419 0.491 2 

0.066 0.163 3 

0.495 0.310 4 

0.372 0.566 5 

0.496 0.672 6 

0.205 0.391 7 

0.415 0.562 8 

0.372 0.331 9 

0.395 0.549 10 

ّمعاملاتّالارتباطّبينّدرجاتّضحّأنّ يتّ ّ،نةّفيّالجدولمنّخلالّالنتائجّالمبيّ 
وكانتّّ،(0.67و0.16ّبين)ّتراوحتّماّ،البنودّوالدرجةّالكليةّللبعدّالذيّتنتميّإليه

ّ(.09)ّ(،07(،ّ)04(،ّ)03مقبولةّإلىّضعيفةّفيّالبنود)ّجميعها
معاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّعليهاّأفرادّّأنّ ّ،ضحّأيضاكماّيتّ 

عينةّالدراسةّفيّكافةّفقراتّالبعدّالثالثّمنّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّوالدرجةّالكليةّ
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الأفرادّ تراوحتّماّ،فيّالمقياسّككلأنفسهمّالتيّحصلّعليهاّ ،ّ(0.49و0.06ّبين)ّقدّ
(،09ّ(،ّوالبند)07(،ّوالبند)03مماّاضطرتّالباحثتانّإلىّحذفّثلاثّبنودّهي:ّالبند)

 .(04وتم ّتعديلّطفيفّفيّصياغةّالبند)
 (:كفايات التقويم والمتابعة)نتائج البعد الرابع

حسابّمعاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّّتمّ ّ،نتائجّهذاّالبعد لإيجاد
لتيّحصلواّالةّللبعدّالرابعّمعّالدرجةّالكليةّفيّالبنودّالمشكّ  عليهاّأفرادّعينةّالدراسة

كلّبندّمعّّفيّأنفسهمّبالإضافةّإلىّدرجةّارتباطّنتائجّالأفرادّ،عليهاّفيّذلكّالبعد
    توضيحّنتائجّذلك.ّ(ّسيتمّ 6ككل،ّوفيّالجدول)للمقياسّالدرجةّالكليةّ

 : مصفوفة ارتباطات بنود البعد الرابع6دولالج
 البعد أرقام البنود البند مع البعد معامل ارتباط معامل ارتباط البند مع الدرجة الكلية للمقياس

0.509 0.618 1 

 كفايات
التقويم 
 ةوالمتابع

0.342 0.322 2 

0.146 0.214 3 

0.390 0.458 4 

0.431 0.617 5 

0.613 0.657 6 

0.308 0.313 7 

0.454 0.544 8 

0.675 0.667 9 

0.382 0.431 10 

ّمعاملاتّالارتباطّبينّدرجاتّضحّأنّ يتّ ّ،نةّفيّالجدولمنّخلالّالنتائجّالمبيّ 
وكانتّّ،(0.66و0.21ّبين)ّالبنودّوالدرجةّالكليةّللبعدّالذيّتنتميّإليهّتراوحتّما

ّ(.07(،ّ)03(،ّ)02مقبولةّإلىّضعيفةّفيّالبنود:ّ)جميعهاّ
معاملاتّالارتباطّبينّالدرجاتّالتيّحصلّعليهاّأفرادّّأنّ ّ،ضحّأيضاكماّيتّ 

عينةّالدراسةّفيّكافةّفقراتّالبعدّالرابعّمنّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّوالدرجةّالكليةّ
الأفرادّ تراوحتّماّ،فيّالمقياسّككلأنفسهمّالتيّحصلّعليهاّ ،ّ(0.67و0.14ّبين)ّقدّ

(،07ّ(،ّوالبند)03(،ّوالبند)02مماّاضطرتّالباحثتانّإلىّحذفّثلاثّبنودّهي:ّالبند)
ّ.(10(،ّوالبند)04وتم ّتعديلّطفيفّفيّصياغةّالبند)

بّمنّخلالّاستعراضّنتائجّصدقّالمقياسّمحلّ  اخليّطريقتيّالاتساقّالدالدراسةّ
قبولةّتتناسبّصدقّمّدلالاتعّبالمقياسّيتمتّ ّنّمنّهذهّالنتائجّأنّ تبيّ والصدقّالبنائي،ّ
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تّوخصائص بعدّ علىّعيّ المقياسّالجيدّ منّمستشاريّالتوجيهّطبيقهّ المدرسيّرشادّوالإنةّ
ّوالمهنيّبولايةّتقرت.

  الفرضية الثانية:
بمعاملاتّثباتّمقبولةّّتنص ّ مقياسّالكفاياتّالمهنيةّ يتمت عّ علىّالآتيّ: الفرضيةّ

والإرشادّ منّمستشاريّالتوجيهّ علىّعينةّ تطبيقهّ بعدّ تتناسبّوخصائصّالمقياسّالجيدّ
ّالمدرسيّوالمهني.

ّالتأك دّمنّثباتّالمقياسّبطريقتينّهما:ّطريقةّالتجزئةّ ولمعالجةّالفرضية،ّتم 
ّجانسّالداخلي،ّعلىّالنحوّالآتي:النصفيةّوطريقةّالت

 ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية:  -أولا
استعملتّطريقةّالتجزئةّالنصفيةّلتقديرّثباتّالاستبيان،ّوذلكّمنّخلالّ"تجزئةّ
الاختبارّإلىّجزأينّفقط،ّبحيثّيكونّالجزءّالأولّمنّالدرجاتّالفرديةّويتكونّالجزءّ

ّ(1978ّ،383تبار...".)السيد،الثانيّمنّالدرجاتّالزوجيةّللاخ
ةّمعادلات،ّوقدّاستخدمّفيّهذهّالدراسةّولحسابّمعاملّالثباتّبهذهّالطريقةّعدّ 

رّقدّ ّالثباتمعاملّّأنّ ّاأظهرتّنتائجهقدّ،ّوّ(Guttman)مانثمعاملّالثباتّبمعادلةّج
ّمعاملّمرتفعّكدليلّعلىّثباتّالمقياس.ّهووّّ؛(0.84)ـب

 الداخلي: تجانسثبات المقياس بطريقة ال -ثانيا
للتخل صّمنّمساوئّالتجزئةّالنصفية،ّاستعملتّطريقةّالتجانسّالداخليّالتيّ
تعتمدّفكرتهاّعلىّ"مدىّارتباطّالوحداتّأوّالبنودّمعّبعضهاّالبعضّداخلّالاختبار،ّ

ّ(1983ّ،207وكذلكّارتباطّكلّوحدةّأوّبندّمعّالاختبارّككل".)عبدّالرحمن،
ّتطبيقّمالداخليّلمقياسّالكفاياتّالمهنية،ّّتجانسلتقديرّثباتّالوّ ألفاّعادلةّتم 
ّ(،ّوكانتّالنتائجّعلىّالنحوّالآتي:α Cronvach)كرونباخ

 : نتائج الثبات بطريقة ألفا كرونباخ7دولالج
 ألفا كرونباخ عدد البنود المتغيّ
 0.648 7 1البعد 

 0.554 7 2البعد 

 0.657 7 3البعد 

 0.691 7 4البعد 

 0.865 28 الدرجة الكلية
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ّقيمّألفاّكرونباخّللتجانسّالداخليّبينّالدرجة الدرجةّعلىّكلّبعدّوّّيت ضحّأن 
(؛ّوهيّقيمّمقبولةّمقارنةّبعددّبنود0.69ّو0.55ّالكليةّللمقياسّقدّتراوحتّماّبين)

(؛ّوهيّقيمةّمرتفعة0.86ّللمقياسّككلّقدّبلغت)ّكلّبعد،ّبينماّقيمةّألفاّكرونباخ
ّتطمئنّعلىّتطبيقّالمقياسّفيّدراساتّمستقبلية.

ماّسبقّعرضهّوتحليلهّمنّنتائجّحولّدلالاتّثباتّالمقياسّبعدّوبناءّعلىّ
علىّعيّ  تقرتوالإرشادّنةّمنّمستشاريّالتوجيهّتطبيقهّ نستنتجّالمدرسيّوالمهنيّبولايةّ ،ّ

خصائصّّأنّ بّباحثتانرتهّالوهوّماّفسّ ّمقبولة،عّبمعاملاتّثباتّهذاّالمقياسّيتمتّ ّأنّ 
 د.ّهذاّالمقياسّتتلاءمّوخصائصّالمقياسّالجيّ 

 ة: اتمخ. 4
المدرسيّادّوالإرشهميةّموضوعّالكفاياتّالمهنيةّلدىّمستشاريّالتوجيهّلأاّاعتبارّ

ّ:أنّ ضحّفيّالأخيرّتقنينّمقياسّالكفاياتّالمهنية،ّاتّ بناءّوّوالمهني،ّوبعدّ
مقياسّالكفاياتّالمهنيةّيتمت عّبمعاملاتّصدقّمقبولةّتتناسبّوخصائصّالمقياسّّ-

ّدّبعدّتطبيقهّعلىّعي نةّمنّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.الجيّ 
مقياسّالكفاياتّالمهنيةّيتمت عّبمعاملاتّثباتّمقبولةّتتناسبّوخصائصّالمقياسّّ-

 نّمستشاريّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.دّبعدّتطبيقهّعلىّعي نةّمالجيّ 
القول يمكنّ مقياسّمخص ّّتحاولّالدراسةّأنّ ّ،ومنهّ إضافةّ ّالتربويةةّصّللبيئتقديمّ

والإرشادّيقيسّالكفاياتالجزائريةّ لدىّمستشاريّالتوجيهّ يمكنّوّّالمدرسيّالمهنيةّ المهنيّ،
فيّأنّيستفاد التنبؤّبالسلوكّللمستشار،ّالمهنيّالأداءّمستوىّّمعرفةّمنهّ ّلديه.ّلمهنياّوكذاّ

وعليه،ّوبعدّالتأك دّمنّصلاحيةّمقياسّالكفاياتّالمهنيةّلدىّمستشاريّالتوجيهّ
ّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني،ّيمكنّاقتراح:

ّأكبر.ّبشكلّطبيقهتّلتعميمّالوطن،ّولاياتّعبرّأخرىّّتوجيهّمراكزّعلىّتقنينهّعي نةّتوسيعّ-
يّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهنيّبالجزائرّلمعرفةّتطبيقّالمقياسّعلىّمستشارّّ-

ّمستوىّأدائهمّالمهنيّعلىّضوءّالمستجداتّالتربوية.
-ّّ ّعلى ّالمقياس ّالتخر جّمنتطبيق ّعلى ّالمقبلين ّالاجتماعيّالطلبة ّالعلوم ّ،ةميدان

 لغرضّالتنبؤّبالسلوكّالمهنيّلديهمّفيّمجالّالتوجيهّوالإرشادّالمدرسيّوالمهني.
ّ
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