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مدى توافق برامج تكوين المكونين مع متطلبات الممارسة المهنية في ظل 
 الإصلاحات الجديدة.

قسم علم النفس وعلوم -أ. قاسي سليمة/ أ. بوعلي بديعة/أ .لقان حسينة 
 جامعة العربي بن مهيدي ـأم البواقي ـ.    التربية والأرطوفونيا

  :ـ مشكلة الدراسة1
مــن هــ    8991/8999 نوات الوســم الدراســيبعــد م ــي  منــر مــن الع ــر ســ    

ـــة  ـــا لئســـات ي الج ا ري ـــا نين  المســـيري فـــي المـــدارس العلي إنـــج لجـــدير باهتمـــام الب
والتربــويين الوقــوف وقفــة تمعــن وتخــويم مــن عــوض التســاوض عــن و ــعية التمــوين 
بهــا بــين الواقــأ والمــأموض  ومعرفــة مــا إ ا مانــت هنــاج مو ــرات تــو ي بنجا ــج 

رتخـاب بمسـتول المنةومـة التربويـة وتجسـيد االيـات ال دينـة إا  ن وتممنج مـن اا
عناصــر العمليــة م اولــة معرفــة  لــج ي ــتم علينــا تســليط ال ــوب علــ  ممونــات و 

وعلــ  ر ســها الأســتا  الــ ي يعــد  جــر ال اويــة  فــي الموقــف التعليمــي  التعليميــة 
بمـدل توافـ  ومن  جض الوقـوف علـ   لـج  يـأتي هـ ا الب ـد الميـداني المعنـون  

بـــرامك تمـــوين الممـــونين مـــأ متطلبـــات الممارســـة المهنيـــة فـــي ةـــض ا صـــو ات 
منافــ ي نطــض مــن عولهــا ونتعــرف علــ  نةــري ومســتول تخــدير الأســات ي   الجديــدي 

  والم ـف عـن مـدل تطـاب   دا هـم مـأ متطلباتهـا  سـعيا منـا  لخـاب له ا التمـوين
تخــويم هــ   المســيري ا صــو ية   بهــدف  واقــأ الممارســة الميدانيــة ال ــوب علــ  

ولت خي   لج مان علينا ااقتـرا  ميـدانيا مـن  منـر المعنيـين بـالأمر الأسـتا  مـن 
  جض ا جابة عن التساوات التالية:

ــــات  ــــا لئســــات ي مــــأ متطلب ــــي المــــدارس العلي مــــا مــــدل توافــــ  التمــــوين المخــــدم ف
؟ وتنــــدرت ت تهــــا التربويــــة الجديــــدي  ــــوب ا صــــو ات  الممارســــة المهنيــــة علــــ

 تساولين فرعيين:
النــــــانوي علــــــ  التــــــدريس بالمخاربــــــة مامــــــدل قــــــدري  ســــــتا  التعلــــــيم المتوســــــط و   –

 بالمفابات؟



 
102 

 
 

النــانوي علــ  إداري الفصــض علــ   ســاس مــا مــدل قــدري  ســتا  التعلــيم المتوســط و  –
 ن اط المتعلم؟

 :مصطلحات البحثـ 2
ين الأولـــي المخـــدم فـــي م تويـــات التمـــو بـــرامك التمـــوين: ونخصـــد بهـــا م ـــامين و 

   نفسوبيداغوجي وعلمي.المدارس العليا لئسات ي من تموين  ماديمي
ـــيم المتوســـط  ـــي المخـــدم لأســـات ي التعل ـــج التمـــوين الأول تمـــوين الممـــونين: نخصـــد ب

 والنانوي من اجض ت  يرهم للممارسة المهنية.
 يرات ال اصلةالتغ ةض في التعليم  و الممارسة المهنية ونخصد بها مهنة التدريس –
 تكوين المكونين. 3

إن مســاعدي المتعلمــين علــ  الــتعلم هــو الــدور  (Pierre casse 1994.p27)يــرى 
ومفهـوم تمـوين الممـونين يجمـأ جميـأ  الأساسي للممون الفعاض ووةيفتج المبرل.

تنةـــــيم جميــــــأ آدابات الأســـــتا  و العمليـــــات التـــــي بف ــــــلها تـــــتم تنميـــــة قــــــدرات و 
فــي جعلــج فعـاا فــي انتما ـج المهنــي ســواب مـان  لــج قبــض ا جـرابات التــي تسـاهم 

 (89ص   2002  العدمة  و  ننابها ) بي  تلوين
وتمــوين الممــونين  و المعلمــين والأســات ي مخارنــة علــ  الخيــام بالمهــام والوةــا ف 

تطبيخـي فـي الأعرل لـج عصوصـياتج مونـج تمـوين مهنـي وتمـوين مـ دوت نةـري و 
بـض با  ـافة   تعديد النةرياتبت صيض المعارف و   فهو ا يمتفي فخط آن وا د

إل   لج ابد للمتمون من امتوج الخدري عل  ممارسة التـدريس  وهـ ا يمـون مـن 
عــوض التمــوين الفعــاض الــ ي يخــدم فــي موسســات التمــوين   يــد يجــ   ن ترتمــ  

 (Françoise Raynal 2001, p149) عملية التموين عل  ت ديد النخاط التالية:
 م دد الأهداف.يمون هناج م روع وا ح للتموين و  ن -
 ت ديد الأن طة التموينية.-
 لتنةيم الجيد لعملية التموين.-ا

تعتبــر المدرســة العليــا بالخبــة  وض المــدارس العليــا  :المــدارا العليــا لذســات ة .4
  نم تلتها مدارس  عرل في جهات 8991 يد تأسست سنة   لئسات ي بالج ا ر
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وهران  في معتلـف التعصصـات وقـدا صـادقت ال مومـة علـ    الوطن قسنطينة
 08/00/8991المتعلـــ  بتمـــوين الممـــونين بتـــاري  برنـــامك و اري التربيـــة الوطنيـــة

 يـــد والـــ ي اســـند إلـــ  المـــدارس العليـــا لئســـات ي  يـــد يعـــص التمـــوين الأولـــي 
 يعتمد عل  المبادئ التالية:

 .تموين الممونين  عبة تموينية عاصة-
 اد التموين الأولي للموسسات الجامعية المتعصصة.إسن-
 سنوات. 0تموين عام لمعلمي اابتدا ي  بمالوريا+-
سـنوات التعلـيم  1بمالوريـا+ تموين م دوت التعصص لأسـات ي التعلـيم المتوسـط -

 المتوسط.
سـنوات لأسـات ي التعلــيم  5تمـوين متعصـص لأسـات ي التعلـيم النــانوي  بمالوريـا+-

 (.08/00/2008في  المورخ 05/0.0.5/2008الو اري رقم  ور)المن  النانوي.
 : الكفايات المهنية للمدرا. 5

  المفايــات  ات العوقــة بمهــام المــدرس و دوار  التــي تناولــت التعــاريف لخــد تعــددت
ــــات  ــــة  والمفاي ــــة والمهني ــــات التربوي  يــــد وردت ت ــــت تســــميات معتلفــــة مالمفاي

والتـي تعنـي المهـارات  رس ومهارات التـدريس التدريسية  و التعليمية وفعالية المد
ــالتعطيط والتنفيــ  والتخــويم )مجــدي ع يــ  إبــراهيم  ( وهنــاج 599ص  العاصــة ب

 إداري مفايـــات مفايـــات التـــدريس  للمفايـــات المهنيـــة للمـــدرس وهـــي: مجـــاات  ربـــأ

مجتمــأ  ومفايــات العوقــات البينيــة مــأ الصــفي والتفاعــض مفايــات ااتصــاض الفصــض 
 (.09-29ص  الر مان صالح الأ ر  )عبد المدرسة

 ستا  تعرجـوا  222في ه   الدراسة قمنا بدراسة مس ية. ملت  :عينة البحثـ 6
 نانوية بواية ميلة. 59متوسطة و 59مو عين عل   من المدارس العليا لئسات ي

 :حدود البحثـ 7
  سات ي التعليم المتوسط   سات ي التعليم النانوي. *الب رية:

 2080/2088سنة الدراسية *ال منية: ال
 : واية ميلة*الجغرافية



 
104 

 
 

 (:ـ أداة البحث )تصميم استبيان8
مــدل توافــ  بـرامك تمــوين الأســات ي مــأ الممارسـة المهنيــة فــي ةــض ارتأينـا لدراســة 

  ساسيين:  إعداد استبيان يتمون من بعدين ا صو ات الجديدي
تــدريس بالمخاربــة بالمفــابات ـــ مــدل قــدري  ســتا  التعلــيم المتوســط والنــانوي علــ  ال

 بندا.11ويتمون من
مدل قـدري  سـتا  التعلـيم المتوسـط والنـانوي علـ  إداري الفصـض علـ   سـاس ن ـاط 

 بنود.7المتعلم في التدريس ويتمون من 
 . دريا تمض ااستبيان عل  ا جابات نعم  و ا  و ا 

ــ 9 الدراســة صــنفت البيانــات الم صــض عليهــا مــن عــوض  :الوســيلة الإحصــا يةـ
الميدانية في جداوض و للت وفسرت وقد استعدمت النس  الم وية لتدعيم النتا ك 

 المت صض وبالتالي استعدمت النس  الم وية موسيلة إ صا ية. 
 الجانب الميداني:

 :المعالجة الإحصا ية لأس لة الاستبيانـ 
  :الدراسة الاستطلاعيةـ 

المو ــــوع ميــــدانيا  ومانــــت ســــم ت الدراســــة ااســــتطوعية مــــن معرفــــة جوانــــ  
عراجج في صورتج النها ية.  نتيجتها  ن تم ت ديد بدقة م اور ااستبيان وا 

 سـتا  التعلـيم النـانوي والمتوسـط  20 يد و ع ااستبيان في  ملج الأولـي علـ  
مــن وايــة ميلــة اعتيــروا بطريخــة ع ــوا ية عــن طريــ  ااقتــراع  لمراجعــة و ــو  

تـم  (يبها وبعـد التعـديض )بال ـ ف وتعـديض الصـياغةترت صياغة الأس لة   المعاني
بنـــدا  وقــد طبــ  علــ  عينـــة  18التوصــض إلــ  صــياغتج فـــي  ــملج النهــا ي مــن 

 التعليم المتوسط والنانوي في الدراسة النها ية.  ستا  228من
 :صدق الاستبيان

 عاصـة لوسـتعماض صو ية الم تول الأمنر صد  الصد   نواع بين من قد اتع نا

 قامت الخياس مو وع لم تول ااستبيان بنود تمنيض مدل عل  يتعل   بالتعرف فيما

المســتهدفة فــي  للم ــاور ااســتبيان بنــود وموبمــة مــدل توافــ  مــن بالتأمــد البا نــات
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مفت ـين فـي المتوسـط مـنهم  الخياس من عوض عر ها عل  ست م ممين نود
 المختر ة.  را هم قمنا بالتعديوت إنرونونة بالنانوية وعل  

   سا  نسبة ااتفا  تم بين الم ممين فخد الت ممية وللتأمد من مصداقية المواقف

 (89وف  المعادلة التالية: )  Bélackبيلاكباستعماض قانون  %80التي تجاو ت 
 1XX 0نسبة الاتفاق= الاتفاقات / الاتفاقات+ الاختلافات 

  يـــد مـــن صـــادقا ااســـتبيان يمـــون العاليـــة الم ممـــين آراب اتفـــا  نســـبة علـــ  فبنـــابا

 الم ممين. صد   و الم تول
 :عرض أهم النتا ج ومناقشتها

 الدراسة. له    هم النتا ك التي  صلنا عليها من الجان  الميداني عرض سن اوض
مدى قـدرة أسـتا  التعلـيم  :عرض النتا ج ومناقشتها في ضوء المحور الأول

 بة بالكفاءاتالثانوي على التدريا بالمقار المتوسط و 
)محتويات التكوين  X1(: يوضح استجابات أفراد العينة على العبارة1جدول رقم)

 كانت قريبة من متطلبات الممارسة الميدانية في ظل الإصلاح(.

ن الأسات ي لم يوافخوا م %19.08  ن 08يت ح لنا من عوض الجدوض رقم 
 ي  نهم يرون  ن التموين ال ي تلخو  في المدرسة العليا مان  08عل  العباري 

 تتطلبج مهنة التدريس عل   وب ا صو  الجديد في  ين عمابعيدا نوعا ما 

 الأسات ي عل  ال ياد. من % 8.01 العباري ونسبة عل  تواف % 22.81نسبة  ن
فاعو في ت خي  الأهداف التربوية للإصو ات  طرفا  ت  يمون الأستا 

يج   ن يمون معدا إعداد جيد ومسبخا ويمون عل  دراية بما سيخوم بج وه ا 
يتطل  إعادي النةر في م تويات التموين ال ي يخدم لئسات ي بما يتما   

 ومتطلبات ا صو  الجديد.

  دريا  ا نعم   
 4 168 49 التمرارات
 % 1.80 %76.01 % 22.17 النسبة
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)التكوين X2العبارة (: يمثل يبن يوضح استجابات أفراد العينة على 2جدول رقم)
 التدريا(ال ي تلقيته قبل الخدمة أكسبك القدرة على التنويع في طرا ق 

 02 جابوا بو عل  العباري الأسات ي من ℅90.01نسبة   ن 02رقم  لنا الجدوض يبين
ين ال ي تلخو  لم يمسبهم الخدري عل  التنويأ في طرا    مدوا  ن التمو  هم يد  ن

التدريس وه ا يعود إل  مخاييس وم تويات التموين المخدم لهم فا عداد التربوي 
و ال دينة  يج   ن يتمي  بالتنويأ في تخنيات وطرا   التدريس سواب الخديمة 
ما ينادي بج لمننا نرل الطرا   المتبعة  اليا في مدارسنا ما الت بعيدي عن 

من الأسات ي  ℅00.00 ين واف  عل  العباري  في ا صو  التربوي الجديد 
 من الأسات ي.  ℅0.98والت م ال ياد و

التكوين ال ي  X3(: يبن يوضح استجابات أفراد العينة على العبارة3جدول رقم)
 تلقيته بالمدرسة العليا يزودك بمهارة التدريا بالمقاربة بالكفاءات

إن التدريس بالمخاربة بالمفابات هي الطريخة ال دينة التي تبنتها المدرسة 
وهي اعتيار يستجي  للممارسات  2001/ 2000الج ا رية ابتداب من الموسم 

ية بإدماجها في البيداغوجية المعاصري التي تسع  إل  تطوير المفابات التعلم
المعارف والمواقف والمهارات قصد تفعيض م تويات المواد الدراسية وجعلها 
مفيدي للتلمي  في  ياتج المدرسية وااجتماعية  وا يممن لئستا   و المعلم  ن 

ه ا وي خ  نتا ك ايجابية في التدريس ما لم يمن ملما به   الطريخة  لمض يستجي 
ت  يساعد التومي  عل  ت ويض المعرفة النةرية إل  التدريس بها   عل  ومدربا

 وج   ن تت من مخاييس التموين مسا ة له   الطريخة ال دينة. معرفة نفعية ل ا

  دريا  ا نعم   
 8 140 73 التمرارات
 % 3.61 %63.34 %33.03 النسبة

  دريا  ا نعم   
 3 163 55 التمرارات
 %1.35 %73.75 % 24.88 النسبة
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 00عوض إجابات الأسات ي  وض العباري رقم  وه ا عمس ماا ةنا  من
 مدوا  نهم لم يتلخوا تموينا يت من ميفية  ℅10.15 يد  ن  غلبيتهم وبنسبة 

 دريس بالمخاربة بالمفابات  و تخنيات ومهاري استعمالها.الت
: التكوين ال ي X4(: يوضح توزيع استجابات أفراد العينة على العبارة 4جدول رقم)

 تلقيته يتضمن إشارة إلى التعديلات التي مست محتويات المناهج الدراسية

 ن نسبة مبيري من الأسات ي تخدر  40ت ير النتا ك المدونة في الجدوض رقم 
يت من إ اري إل  التعديوت   مدوا  ن التموين ال ي تلخو  لم % 19.92  
المبيري تدض عل   ن ا صو ات التربوية  النسبة وه   الدراسية المناهك مست التي
موسسات التموين  العملية التربوية  و في فاعلةال ت رج مض الأطراف لم الج ا ر في
ه    تطبي  في الأمبر الدور يلع  ال ي الب ري العنصر بإعداد تخوم التي

 ي مجاض من مجاات  في م روع  ي ونجا  المناهك م تويات وتنفي  ا صو ات
إا  يت خ  ا التنمية عاصة المجاض التربوي باعتبار  م رج التنمية ال املة

 Philippe careيرل ما ية مض الأطراف ال ريمة في تنفي  ه ا الم روع  س بفعال
 من الأسات ي. % 8.18 ال ياد والت م العباري  مدوا % 28.29 بينما (.91 ص 8999) 

 :X5(: يوضح استجابات أفراد العينة على العبارة 5جدول رقم)
                                        . التكوين المقدم لك منحك مراحل تقديم الدرا عن طريق المشكلة

تســتهدف علعلـة البنيــة المعرفيــة  ســيا  تعليمــي الو ـعية الم ــملة مو ـعية  ات
 المرتبطـة بالمفـابي  وتتميـ  هـ   الو ـعية بنـاب التعلمـات الجديـدي  جض من للتلمي  

بدايـة الـدرس  وهـي  ات وةيفـة ت في يـة  بمونهـا و ـعية لوستم ـاف تمـون فـي

  دريا  ا نعم   
 4 170 47 التمرارات
 % 1.80 %76.92 % 21.26 النسبة

  دريا  ا نعم   
 2 200 19 التمرارات
 % 0.90 %90.49 % 8.59 النسبة
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التــدريس بالمفــابات فــي  ــين الواقــأ يبــين  وبالتــالي فهــي ت ــاف إلــ  متطلبــات
نو ــــة  ن نســــبة مبيــــري مــــن  عمــــس  لــــج فمــــن عــــوض نتــــا ك الجــــدوض المــــوالي 

 م ــملة  الأن ــطة بااعتمــاد علــ  الو ــعية ا تســتطيأ بنــاب% 90.19الأســات ي 

 منهم فخط تستطيأ  لج. %1.59وفي المخابض نسبة
 :X6(: يوضح توزيع استجابات أفراد العينة على العبارة 6جدول رقم) 

 التكوين ال ي تلقيته قبل الخدمة تطرق إلى كيفية تقديم درا عن طريق المشروع.

من الأسات ي لم يوافخوا عل  ℅ 66.77النتا ك المدونة في الجدوض  ن  ت ير
 يد اجمأ الأسات ي  نهم لم يتطرقوا  .℅25بينما مانت نسبة الموافخة  67العباري 

 نناب مدي التموين إل  التدريس بواسطة الم روع رغم  نها ليست بطريخة جديدي 
لم روع يساعد التومي  عل  في الميدان البيداغوجي فالتدريس  و العمض با
العمض الجماعي وينمي لديهم الب د واامت اف وي ف هم عل  التعلم وا بداع و 

 .رو  التعاون
 : 07: يوضح توزيع استجابات أفراد عينة على العبارة (7جدول رقم) 

 التموين ال ي تلخيتج  مسبج الخدري عل  ت ديد المفابي المستهدفة من المنهات.

 ℅ 15.91تةهر لنا النتا ك المبينة في ه ا الجدوض إن  غلبيـة الأسـات ي وبنسـبة
 مدوا  ن التموين ال ي تلخو  لم يساعدهم عل  ت ديد المفابي المستهدفة  و المراد 

ين مانــت نســبة الموافخــة التوصــض إليهــا مــن عــوض منهــات  و مخــرر دراســي فــي  ــ
وهـــي نســـبة  ـــعيفة وهـــ ا يعنـــي  ن التمـــوين الـــ ي تلخـــا   ℅ 9.00علـــ  العبـــاري

الأســتا  قبــض العدمــة لــم يتطــر  إلــ  ت ليــض المنــاهك الدراســية واســتعوص منهــا 

  دريا  ا نعم   
 14 165 42 التمرارات
 %6.33 %74.66 % 19 النسبة

  دريا  ا نعم   
 7 190 14 التمرارات
 % 3.16 %85.971 % 6.33 النسبة
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الأن ــــطة التعليميــــة المناســــبة لطبيعــــة المــــادي وبالتــــالي اعتيــــار طريخــــة التــــدريس 
 يود  ن يمتسبها التلمي  في مض و دي تعليميةالمناسبة وت ديد المفابي التي 

 : 01(: يو ح تو يأ استجابات  فراد عينة الب د عل  العباري 1جدوض رقم)
 ودج التموين المخدم لج بميفية ت ليض المفابي عند التومي  لبناب الن اط التعليمي 

 المناس  لها.

قد نفوا العباري   ℅11.11من عوض قرابتنا له ا الجدوض نجد  ن نسبة 
نفسر ه ا ا جماع  ن  ℅1.91في  ين مانت نسبة الموافخة  عيفة  09

التموين ال ي تلخا  الأسات ي لم يتناوض ميفية بناب ن اط تعليمي انطوقا من 
العطوي قبض تخديم  ي م تول ت ليض مسب  لما يمتلمج التلمي  رغم  همية ه   

مهارات يممن معارف و تعليمي فمعرفة الممتسبات السابخة للتلمي  من مفابات و 
ه ا يعود إل  الخصور ال ي الأسات ي من بناب الو عية التعليمية المناسبة و 

ت هد  م تويات التموين التي لم تطر  عليها تعديوت تجعض من العملية 
 ا   مأ متطلبات الممارسة المهنية .التموينية لئستا   تتم

 :09(: يو ح تو يأ استجابات  فراد عينة الب د عل  العباري 9ـ جدوض رقم)
 م تويات التموين ت منت ميفية تصميم و عية تعليمية يمون التلمي  فيها ن طا

ربـة بالمفـابات علـ   سـاس تمرمـ  الـتعلم  ـوض التلميـ  وبالتـالي ن ـاط تخوم المخا 
التلمي  وتفعيلج يعد  منر من  روري فيهـا و سـ  نتـا ك الجـدوض تبـين  نـا  غلبيـة 

م تويات التموين لم تت من ميفية  يعار ون العباري وبالتالي %11.12الأسات ي 
 العملية التعليمية التعلمية.تصميم و عية تعليمية يمون التلمي  فيها ن طا  نناب 

  دريا  ا نعم   
 6 194 11 التمرارات
 %2.71 %87.78 % 4.97 النسبة

  دريا  ا نعم   
 11 172 38 التمرارات
 %4.97 %77.82 % 17.19 النسبة
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 : 80(: يو ح تو يأ استجابات  فراد  عينة الب د عل  العباري 80جدوض رقم) --
  مسبج التموين ال ي تلخيتج الخدري عل  إدمات ممتسبات التومي .

ة تفاعض بين مجموعة المعارف التي يتلخاها إن إدمات المعارف هو إقام
تبخ  المواد التي يدرسها التلمي  في مع ض عن  التلمي  والربط بينها  ي ا

بع ها  يد ي يض ه ا الن اط ال واج  بين المواد ويودي إل  إعادي استنمار 
ممتسبات التلمي  في و عيات لها معن   يد يهدف ن اط ا دمات إل  إبرا  

النةري والتطبيخي ويبر  الجان  النفعي لما يتعلمج التلمي  وهو الفر  بين 
 غلبية الأسات ي ت ير النتا ك  فرصة لتنمية مفابات مخصودي لدل المتعلم. يد 

يومدون  ن التموين المخدم في المدرسة العليا لم يساعدهم  ℅11.98وبنسبة
 التومي .عل  إدمات المعارف والمتمسبات لدل 

 : 81(: يو ح تو يأ استجابات  فراد الب د عل  العباري 88جدوض رقم) --
 التموين ال ي تلخيتج  مسبج الخدري عل  ت  ير الدرس انطوقا من اهتمامات التومي  

لتعليمي .إن اانطو  من اهتمامات التومي  في ت  ير الم تول ا
والتي تعطي دافعا للعملية  وتخديم الدروس من المستجدات البيداغوجية ال دينة 

ومعرفة الأستا  ميوض  التعليمية وتجعض من التلمي  ن طا وتنير دافعتيج 
واهتمامات تومي  يجعلج يعطط بنجا  لعملج التدريسي وين ط الفصض بطريخة 

بي  في مدارسنا  يد يبن لنا الجدوض فعالة ولمن ه ا البعد ما اض بعيدا عن التط
من الأسات ي  مدوا  ن التموين ال ي تلخو  قبض العدمة لم يمسبهم  ℅10.00

 ا ادري ا نعم   
 7 187 27 التمرارات
 % 3.16 %84.61 %12.21 النسبة

 ا ادري ا نعم   
 12 162 47 التمرارات
 % 5.42 %73.30 % 21.26 النسبة
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المخدري عل  اانطو  من اهتمامات التومي  لت  ير الدروس في  ين  ن 
 موافخة عل  العباري. ℅ 28.29نسبة 

 التعليق على نتا ج المحور الأول:
ت الأسات ي عل  عبارات الم ور الأوض مما سب  عر ج من استجابا

المتعل  بالتدريس بمخاربة المفابات  ن وجهة نةر الأسات ي تميض إل  عدم تواف  
الجان  المتعل  بالتدريس  م تويات التموين مأ متطلبات الممارسة المهنية في

بمخاربة المفابات  فبنس  مبيري وبالأغلبية مانت ااستجابات بتأميد العبارات 
بالمخاربة بالمفابات  طرو ة   ي  ن التموين ال ي قدم لهم لم يوهلهم للتدريسالم

وبالتالي فان الفر ية الأول  والتي  ولم يتناوض ميفية التدريس به   الطريخة 
تنص عل  عدم تواف  التموين المخدم لئسات ي مأ متطلبات الممارسة المهنية 

 بات ت خخت. في الجان  المتعل  بالتدريس بمخاربة المفا
 يوجد تواف  بين م تول :الثاني المحور ضوء في ومناقشتها النتا ج عرض ـ1 ـ6

الممارسة  متطلباتالنانوي و و  المتوسط التعليم  سات ي لج يع أ ال ي ال الي التموين
 .ن اط المتعلمالمهنية في الجان  المتعل  بإداري الفصض عل   ساس فاعلية و 

 :12توزيع استجابات أفراد عينة البحث على العبارة  يوضح (:12جدول رقم) --
 التعلمم تويات التموين تعمخت في النةريات التربوية في مجاض التعليم و 

من الأسات ي  جابوا بو  %11.21من قرابتنا للجدوض الساب  نو ة  ن 
العباري  يد يصر ون بأن التموين ال ي تلخو  لم يتعم  في النةريات عل  

وافخت عل   ℅ 20.09التعلم في  ين  ن نسبة التربوية العاصة بالتعليم و 
من الأسات ي فدراسة النةريات  ℅ 8.05الت مت ا جابة بال ياد نسبة العباري و 

تدعض  من ا عداد هي التربوية آمر  روري بالنسبة لممارسة مهنة التعليم و 
 التربوي ال ي يمهد لممارسة الن اط المهني

  دريا  ا نعم   
 3 173 45 التمرارات
 %1.35 %78.28 % 20.36 النسبة



 
112 

 
 

 :80يو ح تو يأ استجابات  فراد عينة الب د عل  العباري : (13جدول رقم) -
 الم تول التمويني يت من تخنيات تسيير الفصض عل   ساس ن اط المتعلم.

من الأسات ي  مدوا  ℅ 19.12تبين لنا النتا ك المو  ة في الجدوض نسبة 
 ن التموين ال ي تلخو  لم ي توي عل  التخنيات التي تممنهم من تسيير الخسم 
بااعتماد عل  ن اط المتعلم وهو التوجج الجديد في المنةومة التربوية بإعطاب 

وه ا ما يومد لنا  متلخي للمعلومة  فعاض للتلمي  بعد  ن مان مجرددور  وسأ و 
  ن التموين الممنو  لئسات ي ما اض لم ير  إل  المستول المطلو . 

: 81(: يو ح تو يأ استجابات  فراد عينة الب د عل  العباري 81جدوض رقم) --
 التموين ال ي تلخيتج سمح لج بالتعرف عل  ا ممانيات ال اتية لمض تلمي .

  نفت العباري ℅90.90من عوض الجدوض نجد  ن  غلبية الأسات ي ونسبة 
ا ما يومد لنا  ن الأسات ي لم يتلخوا  نناب التموين قبض العدمة ما يساعدهم  وه

معتبري عل  التعرف ب مض جيد عل  إممانيات التومي  ال اتية بينما وافخت نسبة 
عل  العباري من الأسات ي وهي وتعود إل  نةري بعض الأسات ي إل   ℅01.19

العملية التموينية وبأنها ا تعاني من النخص با  افة إل  مفابتهم العاصة 
 واطوعهم ال عصي وااعتماد عل  التموين ال اتي لأنفسهم 

سهم يممنج  ن مخدري الأستا  عل  المعرفة بإممانيات التومي  ال ين يدر 
 من التعطيط الجيد للم تول التعليمي وتوجيج التومي  جيدا   ي ا يممنج معرفة

نخص والجوان  المطلو   قدرات مض تلمي  وبالتالي ت عيص ما يعاني منج من
 ت سينها في التلمي  وتدعيمها وه ا يو ي إل  ت سين العملية التعليمية التعلمية.

  دريا  ا نعم   
 9 191 21 التمرارات
 % 4.07 %86.42 % 9.50 النسبة

 ي در ا  ا نعم   
 2 801 15 لتمراراتا

 %0.90 %90.90 %01.19 النسبة
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 :81جابات  فراد عينة الب د عل  العباري (: يو ح تو يأ است81جدوض رقم)

 التموين ال ي تلخيتج قبض العدمة يساعدج عل  ربط التعليم بالبي ة ااجتماعية التلمي 

من ال روري عل  الأسات ي  ن تمون لهم معرفة بالأوساط والجماعات 
ي ينتمي إليها التومي  فلمي يفهم المعلم سلوج بعض التومي  عليج  ن يعرف الت

 وا  وساطهم الأصلية وبالتالي يممنج توجيج عملية التعليم  س  طبيعة البي ة 
من عوض است داد  التي يعيش بها التلمي  وه ا يعطي دفعا للتلمي  للتعلم.

اعية وه ا ما جابت بج و عيات هادفة تربط المعارف بالممارسات ااجتم
من الأسات ي  مدوا  ن  ℅15.88في  ين يبين الجدوض  ن  المخاربة بالمفابات 

 ين  ن في التموين ال ي تلخو  لم يساعدهم عل  ربط التعليم بالبي ة ااجتماعية 
 تواف  العباري. ℅20.1نسبة 

ت من التموين  :85(: يو ح تو يأ استجابات  فراد عينة الب د عل  العباري 85جدوض رقم)
 ميفية تعطيط الدرس انطوقا من الممتسبات السابخة للتومي .

 من عوض النتا ك المو  ة في الجدوض  ن  غلبية الأسات ي وبنسبة يت ح

 ميفية تعطيط الدرس مدوا  ن التموين ال ي قدم لهم لم يت من  ℅11.20

معرفة الأستا  للمعارف الخبلية  إن السابخة للتومي   انطوقا من الممتسبات
النخا ص واقترا   التعليمية للتومي  وت عيص اا تياجات ت ديد من يممنج للتومي 

 بالتالي ت خي  تعلم  ف ض للتومي .و   العوت البيداغوجي
 

 ي در ا  ا نعم   
 9 166 46 التمرارات
 % 4.07 %75.11 % 20.81 النسبة

 ي در ا  ا نعم   
 10 195 16 التمرارات
 % 4.52 %88.23 %7.23 النسبة
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ساعدج : 89عينة الب د عل  العباري يو ح استجابات  فراد  (:16جدول رقم)
 .التموين عل  تنةيم التعليم في  فوات بين التومي 

من الأسات ي  مدوا  ن التموين ال ي  ℅8X.54يو ح لنا الجدوض  ن 
خابض عليم في  فوات بين التومي  ميساعدهم عل  تنةيم التتلخو  قبض العدمة لم 

فتربية الفرد تنجم  .℅4.97تواف  العباري والت مت ال ياد ونسبة  ℅14.47
ج  يا من  فعاض تتطور ج  يا داعض الجماعة ل ا وج  عليج معرفة تأنيرات 

 (.91ص-8999جماعة التومي  ) غاستون ميااريج  
إقامة اتصاض وتفاعض التعليم في جماعات و فوات يساعد التومي  عل  

بينهم وينمي رو  العمض الجماعي والمبادري وم لج المنافسة وا بداع وعل  
الأستا   ن يعرف ميف ينةم العمض بينهم داعض ه   الجماعات وه ا من عوض 

 ما يتلخا   نناب العملية التموينية.
 ال ي ينالتمو ) 17يوضح استجابات أفراد عينة البحث على العبارة (:17جدول رقم)

 .(بين التومي  تلخيتج  ودج بمهارات اعتيار الأن طة التعليمية بمراعات الفرو  الفردية

تعد البيداغوجيا الفارقية   د  بـر  متطلبـات المخاربـة بالمفـابات والتـي تعنـي بـأن 
العمليــة التعليميــة التعلميــة عــدي مســالج فــي تمريــر المهــارات  بيتعــ  الأســتا   ننــا

علــ   والمعــارف للتوميــ   علــ  اعتبــار وجــود اعتوفــات وفروقــات فرديــة بيــنهم 
عمس المخاربات السابخة التي ا تعترف ب لج وتتع  مسلج وا د فت أ التوميـ  

ت ــير  (81)فــي قالــ  وا ــد ومــأنهم سواســية  وقرابتنــا للنتــا ك المبينــة فــي الجــدوض

  درلا  ا نعم   
 11 178 32 التمرارات
 % 4.97 %80.54 % 14.47 النسبة

  دريا  ا نعم   
 1 891 20 التمرارات
 %8.10 %19.81 % 9.01 النسبة
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يخــرون بــأن التمــوين لــم يــ ودهم  %19.81إلــ   ن النســبة الأمبــر مــن المعلمــين 
 بمهارات اعتيار الأن طة التعليمية بمراعات الفرو  الفردية.

 التعليق على نتا ج المحور الثاني:
مما سب  عر ج من استجابات الأسات ي عل  عبارات الم ور الناني 

داري الخسم  المتعل  عل   ساس ن اط التلمي   ن وجهة نةر الأسات ي بتسيير وا 
تميض إل  عدم تواف  م تويات التموين مأ متطلبات الممارسة المهنية  فبنس  
مبيري وبالأغلبية مانت ااستجابات بتأميد  ن التموين ال ي قدم لهم لم يوهلهم 

داري الخسم عل   ساس ن اط التلمي   بالمفابات. لتسيير وا 
 مة للبحث:العاالنتا ج  -
المبير عل  المستول  بااهتمام  ةي انج رغم التربوية المنةومة إصو  إن 

العالي ورغم تسعير إممانيات  عمة لتطبيخج من تجديد م تويات المت   وفتح 
إا  نج غا  عن  هن المهتمين  والمعلمين  الأسات ي لتوةيف جديدي مالية مناص 

وهو إعداد العنصر الب ري ات  ا  هم عنصر في نجا  وتنفي  ه   ا صو 
 ب يد ي خ  متطلبات الجودي المن ودي في ت خي  المفابات  إعداد جيدا ونوعيا

عند التومي  له ا ينبغي التعطيط  ستراتيجية تموين جديد وبناب برامك تموينية 
  دينة تمون  س  ما تخت يج المعطيات الجديدي في المجتمأ فه ا  مر يج 

ااعتبار  ب يد تمون سياسة تموينية تلبي  بعين لئسات ي العليا دارسالم تأع    ن
بمخاربة المفابات  للتدريس وموهض قادر ومعلم  ستا  وتعد اا تياجات التربوية

 وسا ض التمنولوجيا في ومت مم الجودي والنوعية في التعليم ت خي  عل  وقادر

يسمح لج بتن يط وت ريج العملية المهاري والمفابي ما  من ال دينة التعليمية ويملج
 ببناب التعليمية التعليمة واارتخاب ن و الأف ض بمستول التومي   وه ا يت خ 

واا تياجات التربوية الم لية  وتتما   العالمية المواصفات عل  تموينية برامك
 ومتطلبات وعصا ص والمجتمأ الج ا ري . 
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 الاقتراحات :التوصيات و  -6
نتــا ك التــي تم ــف عــن واقــأ  ــرت ل جــر ال اويــة فــي العمليــة وفــي  ــوب هــ   ال

التعليميـــة التعلميـــة)المعلم( توصـــي البا نـــات ب ـــروري إعـــادي النةـــر فـــي و ـــأ 
 وتموين  ومستول الأستا  

ـــ ااســـتعانة بـــالعبري الأجنبيـــة فـــي تمـــوين إطـــارات المنةومـــة التربويـــة  وت ديـــدا  ـ
 الميداني والممارساتي في التموين. مفت ي التربية والتعليم والترمي  عل  الجان 

ـــ  ــروري ااســتفادي مــن نتــا ك الب ــد التربــوي  تــ  نصــض إلــ  تطبيــ  مــا يتما ــ  مــأ 
 تومي نا وواقعهم المعاش. 

ــ التنســي  بــين مجــاض الب ــد العلمــي التربــوي والمنةومــة التربويــة مــن  جــض الرفــأ مــن  ـ
 رش التمنولوجيا. المستول واارتخاب إل  مصاف الدوض التي تتربأ عل  ع

 :المقترحات
 نـانوي(  التعصـص ـ توسيأ مجاض الب د  س  متغيرات المسـتوي التعليمـي )متوسـط 

 علمي(. ) دبي 
ـ تخويم  داب الأسات ي من وجهة نةر مفت ي التربيـة والتعلـيم لل صـوض علـ  نتـا ك  منـر 

   مصداقية.
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