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F.Nemiri-Yaici*

Dans la théorie économique, le marché du travail est
articulé aux autres marchés, notamment a celui des biens et
services et I’équilibre global n’est réalisé que si tous les marchés se
trouvent simultanément équilibrés. Cet équilibre est atteint sous
Phypothése du plein emploi des facteurs de production (capital et
travail). Ces analyses économiques pures du marché du travail
semblent toutefois insuffisantes pour expliquer le comportement de
Uoffre et de la demande de travail sur le marché. En effet, ni les
modeles économiques, ni les modéles démo-économiques, ni
méme la sociologie du travail n’analysent complétement les
déterminants du marché du travail.

L’analyse de I’offre de travail dans les modéles démo-
¢conomiques est souvent liée aux évolutions démographiques. Ce
concept d’offre de travail est souvent appréhendé tant
quantitativement que qualitativement, a travers I’agrégat de la
population active.

Pour ce faire, nous nous inspirons des travaux de 0.
Marchand et C. Thélot, repris par D. Millot et E. Triby' pour
décomposer les variations de 1’évolution de la population active
algérienne en deux composantes : la premicre va déterminer la part
de I’évolution de la population active algérienne due a 1’évolution
démographique, la seconde, I’incidence due aux taux d’activité.
C’est a travers cette derniére composante que nous pourrons isoler
Ieffet dii aux changements dans les comportements d’activité. En
effet, si I’on néglige les flux migratoires qui contribuent également
a la détermination de I’offre de travail, cette derniére sera
déterminée par le rythme de I’accroissement démographique

* Maitre de Conférences a I’INPS de Ben Aknoun & Maitre Assistante a
I"Université de Béjaia.
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i : 1 insi que ‘autres
(incidence de I’évolution démographique) ainsi que ,palx;d 33‘[1 4
. y . o
facteurs institutionnels, tels que la durée de la.scolante, age c—:He
retraite et les ajustements de la formation professionne

BT
(incidence des taux d’activité).

Cette réflexion est scindée en deux sectipns. Dans ia
premiére section, nous décomposerons les varlatlons‘ deﬂ na;
population active algérienne et dans .1a second@, nois ntqenueéoles
’analyse en termes de relation forma_ltloryl—emplloh sac atnl ‘q irsis
ajustements de la formation pro’fes‘smﬂnelle; constituent un
facteur de variation des effectifs de la population active.

1. Décomposition des variations de la population active
algérienne.

Dans cette section, nous présentons d’abord, la met}_lode de
o ; : n
décomposition des variations de la population active, ensuite, so
application & la population active algérienne.

1. Présentation de la méthode.

Définissons d’abord les notions d’incidence

Z ‘aphi ’inci des taux d’activité.
démographique et d’incidence

2 Dans le cadre de ce travail, on suppose. que les flux ’rmgratoiest.szz;
nuls, du fait que les données utilisées provxel?nent d,e .l Ofeﬁ;:éeSid:nltc; i
des Statistiques. Les estimations Qe la populfithn algen?nn e
basent essentiellement sur 1’accro1ssemept dedul.t des ,nalssancet R
et des décés. Bien que le solde migratoire co.ntrrbu.e ¢galemen u;; e
cette population, I’ONS considere le sc?lde n,ngratmre-comme n

tenu de la difficulté a cerner ce phénomene demogra/p}_uque. g
L’estimation de la population active, de laA populatlo_n g’ccupee e
population en chémage se base sur lles enquétes de ma_u.q oeuvr;clt i
aux ménages et aux entreprises, mais les flux migratoires ne sont pas p

en compte.
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1.1. Définition de Pincidence démographique

L’incidence du mouvement d¢mographique est Ia
variation de la population active qu’on aurait observée, si les taux

d’activité ¢taient restés constants, Theéoriquement, ce flux mesure
le mouvement naturel de g population ainsi que le solde
migratoire.

Dans le cadre de ce travail, la population totale est
supposée fermée et le solde migratoire cst, par conséquent, nul.

1.2. Définition de Pincidence des taux d’activité

L’incidence de la variation des taux d’activité est la
variation de la population active qu’on aurait observée, si la
population était restée la méme ot si sculs les taux d’activité
avaient changé.

Dans le premier cas, en écartant Iincidence due aux taux
d’activité (ou en les Supposant constants dans le temps), c’est
Ieffet de la démographie qui est mis en ¢vidence.

Dans le second cas, au contraire. c’est I’incidence des
comportements d’activité qui est mise en évidence en supposant

que la population ne change pas de taille, ni de structure dans le
temps.

‘Théoriquement, I’accroissement de la population active
entre deux dates s’explique par deux flux: I'un lié @ "évolution
démographique et I'autre, a ['évolution des taux d’activité. Ces
deux flux peuvent étre complémentaires et de méme signe. Dans ce
cas, leur somme définit la variation totale de la population active.
Mais ces flux peuvent étre aussi contradictoires et de signes
opposés. Dans ce cas, c’est leur somme algébrique qui correspond
ala variation totale de la population active.




2. Application de la méthode de la décomposition des
variations 2 la population active algérienne.

Tableau 1. Décomposition des variations de la population
active (variations annuelles moyennes en milliers)

Le tableau n°l ci-aprés présente, dans le cas de I’Algérie, 1966-1977 | 1977-1987 | 1987-1997 | 1997-2002 | 2002-2010
les différents paramétres ci-dessus soulignés. ol
i 9
En liones, il retrace les variations annuelles moyennes de S;)tlii)siatlon 100.80 288:50) 271.40 102.20 391.50
la populationbacti’ve ot en colonnes, la décomposition des facteurs —
de ces variations. - I&valution 9291 11043 172.89 26.56 e
et démographique
L’application de cette méthode aux données utilisées dans e T,
le cadre de ce travail donne un écart entre la variation _totale de la atiatio¥es 789 123.07 9851 15.64 o903
§ Culation active et la somme des deux variations (dues e Pt
0 ¥ ;
Ir)es%ectivement 3 I’évolution démographique et aux taux
d’activité).
: , Soartiti Tableau 2. Décomposition des variations de la population
C’est pourquoi, nous avons adopté une clé de repartition active (variations annuelles moyennes en pourcentage)
de ’écart observé entre les deux types de variations, aﬁp d’obtenir
la variation totale observée. Cette clé est représentée par des 1966-1977 ] 19771987 | 1987-1957 | 19972002 | 20032010
coefficients de pondération indiquant_ le poids de chacunle c_les
deux variations par rapport a la variation totale de la population T
" population 100 100 100 100 100
active. L
: jections Incidence de
S nne du tableau 1 se base sur les projec .
Laderniers R0 £ lation totale et de la I’évolution 92 47 63 84 45
du Bureau International du Travail de la popu : ! g W
population active pour montrer, 3 titre exploratoire, les elemeznts qulé)gxap d1q}1e
iati i 1 our la période 2002 — ncidence de la
de la variation de la population active p - variation des 8 53 37 16 55
2010. taux d’activité

2.1. La période 1966 - 1977

Pour la période 1966 - 1977, la variation de la population

active apnuelle moyenne est de /00 800 personnes. Ce flux est lui
méme le résultat de deux facteurs complémentaires. C’est sans
aucun doute I’incidence de I’évolution démographique qui

explique pour une large part la variation totale de la population
active algérienne entre 1966 et 1977.
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Le flux démographique calculé ici, toutes choses égales
par ailleurs, ¢’est-a-dire aux taux d’activit¢ constants sur la méme
période, montre qu’il a augmenté la population active de 92 910
personnes en moyenne par an. Mais, les taux d’activit¢ ne sont pas
restés inchangés. Cependant, l’incidence due aux variations des
taux d’activité n’est pas aussi prononcée que I’incidence due a la

démographie.

Ainsi, si la population était restée inchangée et si seuls les
taux d’activité avaient varié, I’accroissement de la population
active ne dépasserait pas 7 890 personnes en moyenne par an.

Au total, on voit que de 1966 a 1977, I'accroissement
annuel moyen de la population active (100 800 personnes) est la
somme de la variation annuelle moyenne due a 1’évolution
démographique, soit 92 910 personnes et de la variation annuelle
moyenne due & D’évolution des taux d’activite, soit 7 890

personnes.

En termes relatifs, la variation annuelle moyenne de la
population active algérienne entre 1966 et 1977 est expliquée a 92
9% par ’incidence de [’évolution démographique. Cela tient
principalement & la forte croissance démographique de la
population algérienne durant les décennies antérieures. Les
comportements d’activité jouent un faible role dans la variation

totale, soit 8§ % seulement.

En examinant 1’évolution de la population algérienne, nous
constatons que c’est en 1950 qu’a commencé la croissance
démographique de la population algérienne. Cette croissance a
atteint 2,68 % par an a la veille de la guerre de libération et les
premiéres années de ’indépendance ont €té caractérisées par une
croissance rapide de la population. C’est ainsi que le taux
d’accroissement démographique a oscillé durant la période 1951-
1962 autour de 2,5 %. Les générations nées au cours de cette
période sont celles qui constituent I’ensemble de la population
active potentielle au lendemain de I’indépendance, ce qui explique
la prédominance de la composante démographique comme facteur
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2.2. La période 1977-1987

De 1977 4 1987, la population active a augmenté en -

SL
gaoye?]ne de 233 500 personnes par an. Ce flux est la somme des
eux 1 s raphique  qui
ux: le flux démographique qui est de 110 430 personnes en
moyenne par an et le flux di aux taux d’activité qui est de 123 070
personnes en moyenne par an.

: Des cha?gell_qents dans les comportements d’activité sont
intervenus et ’incidence due a I’évolution des taux d’activité

(i’x}rant .cette' décennie est plus importante que P’incidence de
I’évolution démographique.

: En Fer.mes relatifs, la part de I’incidence des taux d’activité
1gns la variation annuelle moyenne de la population active entre

’77 et 1987 est de 53 2%, alors que I'incidence due a I’évolution
démographique est de 47 %.

: Ces données montrent qu’entre 1977 ot 1987, la population
active a augmenté d’environ 2 300 000 personnes, soit 230 000
personpe’s par an. Mais la population occupée a également
augmente'de 1 800 000 personnes, ce qui revient 4 dire q:e durant
lc,e’ttellr)'e'rlode, la création de postes de travail a accompagné
: 8@(\)7% gél;gsfgsljrggsplgit;? en age de travailler avec un rythme de

5 Ainsi, ’méme si la forte croissance démographique des
premicres années de I'indépendance s’est caractérisée par des
generations de plus en plus nombreuses en dge de travailler les
efforts accomplis en termes de création dcvpostes de travail
notamment hors secteur agricole, ont pu compenser la pression ,
le marché du travail. -

: Au tota}, au cours de cetle période, & mesure que la

omposante démographique perd de son importance, les
" ) SRl :

comportements d’activité prennent unc place prépondérante dans
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I’évolution de I’offre de travail mesurée ici par I’agrégat de la
“populatioft active. hig) ’ fhte: : ;

Mais, cette substitution n’est pas définitive, c’est ce qui
ressort des calculs se rapportant a la période 1987-1997.

2.3. La période 1987-1997

De 1987 a 1997, la variation annuelle moyenne de la
population active.est 271 400 personnes. Cet_acc’rmss‘ement andnuel
moyen est plus important que celui enregistré durant le§ egx
décennies antérieures (100 800 personnes en moyenne par an c
1966 a 1977 et 233 500 personnes en moyenne par an de 1977 a
1987). Ce nouveau flux de 271 400 personnes se décompose en
deux éléments : le flux démographique éggl a 172 890 pe’rSOL.m_e?
en moyenne par an et le flux du aux variations des taux d’activité
qui est de 98 510 personnes en moyenne par an.

La encore, ’incidence de 1’évolution démograghlque
prédomine. Sa part dans la variation tgtale est de 63’ A.‘ En
conséquence, ’incidence due a 1’évolution des taux d a?.tlylte
diminue. Elle ne représente plus que 37 % du total de la Vanatllo‘n
annuelle moyenne de la population active entre 1987 et 1_997 aO ors
qu’au cours de la décennie 1977-1987, cette part représentait 53 %.

C’est probablement la crise de 1986 dont la rganifestagoﬂn
est la rareté de capitaux et le resserrement des marchés ﬁna{m.els
internationaux, qui a engendré un ral’entlsseme.:nt de la creatlori
d’emplois, alors que le poids de.la demog}‘aphlg demej,u.re pesan
du fait de la croissance démographique des décennies anterieures.

En effet, les réformes économiques adoptees d_ans le ’cadre
des programmes d’ajustement ont non seulementﬁ Impose une;
contraction de la demande sociale, mais §urtout un .1alentlssem(eln
des investissements générateurs d’emplois et des a]usteme.nFsr es
volumes de main-d’ceuvre en relation avec leur activite et

productivité.

2.4. La période 1997 -2002
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Entre 1997 et 2002, soit en cing ans, la variation annuelle .
moyenne de la population active est de 702 200 personnes. Ces
102 200 personnes proviennent de deux flux complémentaires ; le
flux démographique qui contribue pour 86 560 personnes en
moyenne par an, soit 84 % de la variation totale annuelle moyenne
de la population active et le flux lié aux taux d’activité qui
représente 15 640 personnes, soit /6 %

L’explication de 1’évolution de la population active
algérienne n’est plus imputée exclusivement a I’évolution de la
structure de la population algérienne. En effet, les réformes
¢conomiques qui ont affecté les secteurs productifs se sont soldées
par des changements significatifs dans les comportements
d’activité. A partir de 1997, le processus de destruction d’emplois
s’est accentué, notamment dans les secteurs du BTP, de ’industrie
et des services. Dans I’industrie notamment, des mesures ont
consisté en une compression d’effectifs sous différentes formes :
retraite anticipée, chémage technique, licenciements pour raison
€conomiques, etc.

Dans le méme temps, de nombreux dispositifs de soutien &
I’emploi ont été mis en place pour atténuer les pressions
persistantes sur le marché du travail. Il s’agit la de facteurs
modifiant les comportements d’activité. Cependant, en raison de
Pinefficacité de ces dispositifs, de nouveaux comportements
d’activité sont apparus. Ces politiques, souvent « isolées », ont
donné naissance a I’émergence d’un secteur de I’emploi informel
et a ’extension d’activités informelles, notamment dans le secteur
tertiaire. Ces comportements sont souvent analysés comme des
stratégies « relais » ou « d’adaptation » mises en ccuvre par les
ménages pour faire face & la crise de I’emploi. Il s’agit, entre
autres, du travail & domicile et de la pluri-activité.

2.5. La période 2002-2010 (projections)

Selon les projections établies par le BIT, la population
globale serait de 35 635 000 personnes en 2010, alors que la
population active atteindrait /7 700 000 personnes. En appliquant
la méthode de décomposition des variations de la population active
a ces données projetées, on obtient une variation annuelle moyenne
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.de 1a population active de 39/ 500 personnes. Les éléments de
cette variation seraient attribués a raison de 45 % a I’incidence de
’évolution démographique et a raison 55 % a I’incidence des taux
d’activité.

Il est donc attendu d’une part, que les flux
démographiques, ici projetés a taux d’activité constants au niveau
observé en 2002, donnent une augmentation de la population active
de 179 570 personnes et d’autre part, que les variations des taux
d’activité donnent une augmentation de la population active der2iel
930 personnes.

En somme, & 1’horizon 2010, la composante
démographique va perdre de son impact sur la variation totale de la
population active alors que les comportements d’activité y
prendront une place préponderante.

Les tableaux en annexes retracent la décomposition des
variations annuelles moyennes en milliers de la population active
selon les périodes.

Au total, I’évolution de la population active algérienne
s’explique d’abord par les donnces démographiques dont la part
dans la variation annuelle moyenne atteint 82 % entre 1966 et
1977. Par la suite, ’importance de cette composante diminue
relativement durant les deux décennies suivantes (47 % entre
1977 et 1987 et 63 % entre 1987 et 1997). Néanmoins, cette
substitution n’est pas irréversible. En effet, pour la période de 1997
a 2002, le poids de I’incidence due a I’évolution démographique
devient dominant et contribue a raison de 84 % dans la
décomposition de la variation annuelle moyenne de la population
active. A I’horizon 2010, la composante démographique va perdre
de son impact, elle représenterait 45 % de la variation annuelle
moyenne.

A Tinverse, I’incidence due aux comportements d’activite
représente 8 % entre 1966 et 1977 et 16 % entre 1997 et 2002.
Mais, durant les vingt années précédentes, soit la décennie 1977-
1987 et la décennie 1987-1997, le poids de cette composante a €té
significatif : 53 % et 37 % respectivement. A Thorizon 2010, les
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comportements d’activit¢ prendront une place prépondérante dans
20 P " 5 3 i
I’évolution de la population active, soit 55 % de la variation
annuelle moyenne totale. '

. En réalité, les comportements d’activité sont fortement
corrélés avec deux varia slassiques que s é
bles classiques que sont 1’4ge et le genre.

Voyons donc I’évolution des taux d’activité par rapport & ces deux
variables.

2.6. Evolution des taux d’activité selon I’4age

es tableau et graphe suivants donnent | Sy
SPIARE e tau
selon l’ﬁge de 1960 4 2010. x d’activité

Tableau 3. Taux d’activit¢ selon I’dge en %

1960 1970 _'1980' 1990 2000 2010

10-19 ans 26,91 22,76 17,95 13,65 T 20,03

20-59 ans 56,87 58,65 54,86| 56,69 63,23 70411

60 ans et | 41,43 34,26 28,66 24,34] 23,19 23,06

Source: Reconstitué a partir de la base de données LABORSTA, BIT

g Evolution des taux d'activité de 1950 a 201 —+— 10-19 ans||
i
70 it 20-59 ans ‘
o 60 -
g T = P g 60 ans et | ’
2 50 ‘
el
§ 40 —— | ’
E 30 o =
d 5 = T S S ————
) S e T
e ‘ | 7
1960 1970 1980 1990 2000 2010 J’
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~ b s i ) e - < ey NPT i 2 !
Dans les catégories d’ages extrémes, le taux d’activité ) it e e el 5 s
‘diminue. Cela s’explique probablement par 1’acc101.ssemenF de d’autres formes d’emplois qui ont existé auparavant.
i i ce tardi ivité et la sortie d’activite
I’espérance de vie, I’entrée tardive en activite ¢

) 3. Les flux d’entrée en activité et de sortie
précoce.

Le taux d’activité des effectifs [20-59 ans] progresse . L’analyse de la dynamique de la populqtion ac.tiv'e est aussi
lentement et ce n’est que vers 2010 que cette évolution deviendra mteressante en termes de flux d’entrée et de sortie d’activité.

igni i 9 2000.
tive,: 71,11 % contre 63,23 % en = ‘ :
significa On peut en effet, s’intéresser a deux groupes pouvant étre

2.7. Evolution des taux d’activité selon le genre concernés par I’entrée en'activité (15. -24ans) et la sortie d’activité

) (55-64 ans). La comparaison des poids de ces deux sous-groupes

Les tableau et graphe suivants retracent le taux d’activité donne une idée pertinente sur les pressions existantes sur le marché
du travail.

selon le genre de 1960 a 2010.

En Algérie, le rapport de ces deux populations a
Tableau 4. Taux d’activité selon le genre en % constamment augmente ; il passe de 38 en 1970 & 49 en 1980 et le
pic est atteint en I’an 2000 avec 54 entrants pour 10 sortants. Ce

010 o <
11560 Kl OfiiE e I50 o 129028 229 52 n’est que vers 2010 que ce ratio diminuera pour tomber a 34
2,04 ; > 3
Eemmes) 10’4; 1?’:33 11?2 13 85| 49,36| 54,82 entrants contre 10 sortants’.
Hommes 50,7 B : =
. IT,20 il e 3
Source: Calculs & partir de la base de données LABORTA.B Ces données indiquent encore une fois le poids de la
; croissance de la population algérienne durant les décennies
(e Evolution des taux d'activité selon le o i
‘ S antérieures.
2.2 109 gy o o Ailnsi, compte tenu de [’inertic des phénomeénes
w» O = . - . <o .
535 8 588 gD démographiques, 1’effet de la baisse de la natalité sur le marché du
Les années travail ne peut étre attendu qu’a I’horizon 2010.
L

Le tableau ci dessous donne le nombre d’entrants pour 10
sortants en Algérie 1950 a 2010

Jusqu’en 1980, le taux d’activite des femme§ ne c_iépassalt
pas 11 %. En 2000, il atteint 19,29 %, ce qui s:exphque gar
arrivée des femmes sur le marché du travail et I’extension les
définitions relatives au travail des femmes_ notamment par la pr1§e
en compte des catégories des femmes partiellement occupees et du

travail a domicile.

Les projections a 2010 montrent I’irréversibilité de > A ce propos, A. Kouaouci et F. Sex"s.our donnent pour le Maroc 41
»activité des femmes. Il reste & connaitre si cette augmentation du entrants pour 10 sortants et pour la Tunisie 36 entrants pour 10 sortants.
Iactivite des : Pour le Canada, en 1991, ce ratio est de 15 entrants pour 10 sortants.
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Tableau 5. Evolution du nombre d’entrants pour 10 sortants en
Algérie de 19502 2010.

i a partir de la base de données LABOR§TA,BIT

Nombre d'entrants pour 19
sortants du marché du travail en
Algérie de 1950-2010

Entrants/ Sortants

0 (15-24) ans
@ (55-64) ans

Les années

II. La relation formation-emploi

Jusque la, nous avons ax¢ l’analyse fies fac}tfuéz
d’évolution de la population active sur l’evolutlofn demograini?els
1vité ess
rati >gctivité. Outre ces deux facteurs :
et la variation du taux d’ac : e
: : i la dynamique de la popu :
a la compréhension de an : popul; i
d’autres ffcteurs relevant des politiques d emploi ainsi gucf dt?avaﬂ
politiques qui sont en rapport direct avec le marché du

(R :
peuvent étre intégrés dans 1 analyse.

A cet effet, cette section a pour objet Qe souihgneléz
relation entre les systémes d’éducation et de formation et le mar
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de ’emploi. Cette préoccupation se Justifie par le fait qu’une
bonne adéquation entre les systémes d’éducation ¢t de formation
professionnelle et les possibilités d’emploi pourrait atténuer les

tensions qui pésent actuellement sur le marché du travail en
Algérie.

2.1. Quelques éléments de diagnostic.

Les données récentes relatives au marché du travail en
Algérie (I’enquéte de main d’ceuvre de septembre 2003), montrent
que sur une population active de 8 762 326 personnes, 2 078 270
personnes sont en chdmage.

Dans cette population, 16% ont moins de vingt ans et 32 %
ont un age compris entre 20 et 24 ans. De plus, 70 % des chémeurs
sont sous-qualifiés, ce qui pose le probléme de leur insertion dans

le monde d’activité et donc la problématique du lien formation-
emploi.

En définitive, le chomage concerne une population jeune
puisque 73 % des chémeurs ont moins de 30 ans.

2.1.1. Le poids du nombre

L’importance quantitative des flux d’éléves dans les
différents cycles d’enseignement est la premiere caractéristique du
systéme d’éducation et de la formation en Algérie. Pour ’année
2000, Ie secteur de 1’éducation compte 8 212 845 éléves répartis
selon les cycles d’enseignement de la maniére suivante :

Tableau 6. Structure des effectifs des éleves par cycle et par sexe

F Total Filles Garcons j
1 et 2°™ cycles 4843313 2264 608 2 578 705 1
3™ cycle 2421 657 1132304 1289 353

Secondaire 947 876 454 304 493572 |
| Total 8 212 845 3851216 4361629 |

Source : CNES, Rapport national sur le développement humain, 2000. P.
64.
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2.1,2. La déperdition scolaire

Du fondamental au supérieur, le taux de dépel(')ditlon' est de
95 %", Sur 100 éleéves inscrits a I’école, : seulement 9 % obt/wrment
le BAC et 5 %, un diplome supérle_ur. Chaque année, ces
déperditions représentent plus de 500 000 jeunes.

Le systéme d’éducation algér.ien se caragtérise p’alr‘ un
niveau élevé d’échec et seule une faible p1"(;p01‘§10n des edeve]:s
exclus du systéme éducatif est reprise par les etabhssc?n;gntif eiiee;
formation professionnelle. A titre c\l’exemple, sur 1;, 6(32800 =
jeunes agés de 15 a 19 ans, esti‘mé a3 478 0(90 en an1 A
représentant 11 % de la population to_tale, 25 % sont scfo aris ti,on
9 sont inscrits dans les établissements des s ormat] :
- professionnelle, 5 % sont occupés, 13 % sont des ch?meurs ala
recherche d’un emploi et 48 % n’ont aucun statut formel”.

Pourtant, c’est justement cette tranche de la popljll’atmn qui
pourrait étre prise en charge grace a des programmes d educa‘tm,n
et de formation professionnelle en vue de? retarder le.ur a;rlvlee
massive sur le marché de l’emplol,’ mais sur?ogt afin i c:
préparer & une meilleure employabilité dans les différents secteu

de ’économie.

2.1.3. L’enseignement supérieur

La croissance rapide des effectifs dans I’enseignemen't ’eT
la formation supérieurs est le résultat du développeme’nt accgle;:
du systéme éducatif, mais aussi, de la forte demande '(?COHOImCé i
en encadrement qualifié, notamment durant les premicres ann

de ’indépendance.

Avec les changements d’orientation de la. p(A)llt’lque
économique du pays, les possibilités d’embauche des diplomés se
sont réduites et le chdmage des diplémés tend a progresser.

i i i issi ions
* CNEC, Rapport sur la relation formation-emplot, Commission relat

de travail, Année 1999. P. 16. ‘
> K. Kouaouci et F. Sersour ; Op, Cit.
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2.2. Quelques recommandations.

Les systéme d’éducation et de formation professionnelle
revétent un caractére stratégique cu ¢gard aux distorsions actuelles
pesantes sur le marché de I'emploi. En effet, les données
démographiques exercent de fortes pressions sur le marché du
travail ; le chomage est une donnée structurelle dont le traitement
s’impose dans le cadre d’un développement durable intégrant une
politique active de main-d’ccuvre.,

Les projections du BIT montrent que le poids des 15-24
ans va continuer a exercer une forte pression jusqu’a I’horizon
2010, date & laquelle un fléchissement sera probablement attendu.

C’est pourquoi une meilleure adéquation entre le systeéme
de formation et les offres d’emplois doit absolument é&tre
recherchée afin de parvenir 4 de meilleurs ajustements quantitatifs
et qualitatifs entre les offres et les demandes de travail.

La formation professionnelle devrait retenir ’attention des
pouvoirs publics. Ce secteur pourrait absorber ’essenticl des
Jeunes chémeurs en retardant leur arrivée sur le marché du travail,
mais aussi en leur donnant de meilleures chances d’insertion dans
les activités économiques, d’autant plus que le contexte actuel
impose des niveaux de qualification plus cxigeants.

°

Conclusion.

A titre didactique, mais aussi dans un contexte proche de
la réalité, nous avons tenté de comprendre le dynamisme de la
population active algérienne, ce qui nous a conduit a procéder a la
décomposition des variations annuclles moyennes de la population
active en deux éléments, afin d’isoler I’effet dd a I’évolution
démographique proprement dite et I’effet di aux changements dans
les comportements d’activité de 1’économie.

Cette décomposition nous renseigne que les évolutions
démographiques expliquent dans unc large mesure la dynamique
de la population active. Pratiquement, sur I’ensemble des périodes
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considérées, la démographie prédomine sur la composante reflétant
les taux d’activité.

Ce n’est que vers 2010, que la démographie perdra
relativement de,son importance et que le taux d’activité prendra un
peu plus de poids dans la variation annuelle moyenne de la
population active. De méme, I’analyse en termes de flux d’entrée
en activité et de flux de sortie d’activit¢ fournit les mémes
conclusions. En effet, le rapport des entrants en activité et des
sortants d’activité indique une pression continue sur le marche du
travail. La baisse probable du ratio est attendue pour 2010.

A travers ce ratio comparant les effectifs des entrants
potentiels en activité et des sortants potentiels d’activité, un accent
particulier est mis sur le poids que constituent les jeunes dont Iage
est compris ente 15 et 24 ans.

Ce groupe constitue un enjeu-clé pour réaliser des
ajustements entre les systémes de formation et les possibilités
d’offre d’emplois. En effet, la mise en place des programmes
d’éducation et de formation professionnelle en adéquation avec la
demande de travail émanant des entreprises pourrait contribuer a
résorber les déséquilibres entre les offres et les demandes

d’emplois.
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Annexe 1. Décomposition des variations de la population active
(variations annuelles moyennes en milliers) : 1966-1977 :

En milliers

| 1966

Population totale
Population active

Taux d’activité en (%)
Variation de 1966 —1977
Variation annuelle moyenne
Population active

si les taux étaient stables
Variation par rapport a 1966
Variation annuelle moyenne
due a la démographie
Population active

si la population était stable
Variation par rapport a 1966
Variation annuelle moyenne
due aux taux d’activité

Ecart observé

Coefficient de pondération P]
P15 Ecait

Variation due 4 I’incidence
démographique corrigée

P2* Ecart

Variation due

a 'incidence des taux corrigée
Somme des deux variations corri gées

I'1 800 17 104

2000 3008
16.94 17.58
1008

100.80

2 898.98
898.98

89.90

2,078.21
1521

752
3.38
0.89
3.00

92.89
0.38

7.89
100.80
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Annexe 2. Décomposition des variations de la population active

(variations annuelles moyennes en milliers) : 1977- 1987

En milliers 1977 1987
Population totale 17 104 22 600
Population active 3008 5343
Taux d’activité en (%) 17:58 23.64
Variation de 1977 —1987 2,335
Variation annuelle moyenne 233150
Population active
si les taux étaient stables 3974.56
Variation par rapport a 1977 966.56
Variation annuelle moyenne
due a la démographie 96.66
Population active
si la population était stable 4 043.66
Variation par rapport a 1977 1 035.66
Variation annuelle moyenne
due aux taux d’activite 103.57
Ecart observé 33.28
Coefficient de pondération P1 0.41
P1* Ecart 13.64
Variation due a I’incidence
démographique corrigée 110.30
P2 #¥Ecart 19.64
Variation due
a I’incidence des taux corrigee 123.20
233.50

Somme des deux variations corrigées
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Ann.exe'r 3. Décomposition des variations de Ia population active
(variations annuelles moyennes en milliers) : 1987-1997

En milliers
Population totale
Population active
Taux d’activité en (%)

Variation de 1987 —1997

Variation annuelle moyenne
Population active

si les taux étaient stables

Variation par rapport a 1987
Variation annuelle moyenne

due a la démographie

Population active

si la population était stable

Variation par rapport 4 1987
Variation annuelle moyenne

due aux taux d’activité

Ecart observé

Coefficient de pondération P1

P1* Ecart

Variation due & ’incidence
démographique corrigée

P2*Ecart

Variation due

a I’incidence des taux corrigée
Somme: des deux variations corri gées

294246
8057
25,
2714

271.40

619211531
157831

157.83

6219.71
876.71

87.67
25.90
0.58
15.02
172.86

10.87

98.54
271.40

Sl
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Annexe 4. Décomposition des variations de la population
active (variations annuelles moyennes en milliers) : 1997-2002

En milliers i 1997 2002
Population totale 29276 30 8386
Population active 8057 856
Taux d’activité en (%) 27.52 27798
Variation de 1997 —2002 511.00
Variation annuelle moyenne 102.50

opulation active j
fi llc)as taux étaient stables 8 486.33
Variation par rapport a 1997 429.33
Variation annuelle moyenne

due a la démographie 85.87
Population active

sl II; population était stable 8 134.54
Variation par rapport a 1997 77.54
Variation annuelle moyenne

due aux taux d’activité 15 st
Ecart observe L2

Coefficient de pondération P1 0.83

P1* Ecart 0.93

Variation due a I’incidence

démographique corrigée %6.1890

P2% Eeart !

Variation due

a ’incidence des taux corrigée 15.70

Somme des deux variations corrigées 102.50

92

Annexe 5. Décomposition des variations de la population active
(variations annuelles moyennes en milliers : 2002-2010 - N

En milliers

Population totale

Population active

Taux d’activité (%)

Variation de 2002-2010
Variation annuelle moyenne
Population active

si les taux d’activité sont stables
Variation par rapport 2 2002
Variation annuelle moyenne
due I’évolution démographique
Population active

si la population totale ne chan gc pas
Variation par rapport 2002
Variation annuelle moyenne

ou incidence des taux d’activité
Ecart Observé

Coefficient de pondération P1
P1* Ecart

Variation due ;
I’évolution démographique corrigée
P2#% Ecart

Variation due

a ’évolution des taux d’activité
corrigée

LSomme'des deux variations

2002

8568
27.78

30 836

35635
11 700
32.83
3 132.00
391.500

9901.436
1333.436

166. 679

10 124.35
1556.35

194.544
30277
0.426
12 .890

179.570
17.387

211.930
391.500

(*) Projections.
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