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Abstract 

The topic of archival professional ethics governance is among the most important 

and which can attract researchers in the field of library Science and archival science. 

This is due to the novelty of this topic and its great connection with the field 

archivists’ work. Therefore, through this study we will try to shed light on this 

important topic through research, investigation and good reading in the charter of 

ethics of the archival profession issued by the international archival Council, Also 

through this study, we will try to highlight the following: 

 Introducing  governance and Professional ethics 

 The importance of archival Professional ethics and their relation with 

governance. 
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 صلخستمال

تقطب التي يمكن أن تس الهامة المواضيع يعتبر موضوع حوكمة أخلاقيات المهنة الأرشيفية من

ر اطه الكبي، وذلك لحداثة هذا الموضوع و إرتبفي مجال علم المكتبات والأرشيف نالباحثي

وع ليط الضوء على هذا الموض، لذا سنحاول من خلال هذه الدراسة تسجال عمل الأرشيفيينبم
 الصادرة المهنة الأرشيفي يات، من خلال البحث والتقصي والقراءة الجيدة في ميثاق أخلاقالهام

 وكذلك سنحاول من خلال هذه الدراسة إبراز مايلي: ،عن المجلس الدولي للأرشيف

 أخلاقيات المهنة  التعريف بالحوكمة و. 
  الأرشيفية و علاقتها بالحوكمةأهمية أخلاقيات المهنة. 

 

 المفتاحيةكلمات ال

 .المجلس الدولي للأرشيف ؛الأرشيفيين ؛الأرشيف ؛أخلاقيات المهنة ؛الحوكمة
 

 

 المقدمة

 اان نوعه ك تعد المهنة الأرشيفية الداعم الرئيسي للحفاظ على الإرث الوثائقي لأي مؤسسة مهما 

ريخ وثي   بت اا الولأن المهنة الأرشيفية مهنة قديمة قدم البشرية لإرتباطه  ،ونشاطها الذي تقوم به

يف ف ي ض بط ه  ذه ، فك ان   ب د م ن المنتم ات المت صص  ة ف ي مج ال الأرش الحض ارة البش رية
، ه ذا يةحوكم ة أخلاقي ات المهن ة الأرش يف، من خلال إصدار ميثاق عالمي من أج ل المهنة النبيلة

قيات لأخلا الميع ميثاق لأو بإصدارالذي قام  ى عن طري  المجلس الدولي للأرشيف،لأمر تأتا

 طرح الإشكالية التالية:ن ومنه ،المهنة الأرشيفية

 المهنياة الصاادر عان المجلااس يااتمضاامين التاي جااءت بهاا ماواد ميثااق الأخلاقالمااهي أهام 

 الدولي للأرشيف من أجل حوكمة المهنة الأرشيفية ؟ 

 

 تساؤلات الدراسة

 وماهي أهميتها؟ ،مةما الحوك -1

 ما المقصود بأخلاقيات المهنة؟ -2
 ما المقصود بأخلاقيات المهنة الأرشيفية؟ -3

 ؟أخلاقيات المهنة الأرشيفية ب ما علاقة الحوكمة -4

 أهداف الدراسة

 تتجلى أهداف الدراسة في النقاط التالية:

 .سسات الأرشيفيةالتعرف على الحوكمة وأهمية تطبيقها داخل المؤ  -1

 .التعريف بأخلاقيات المهنة الأرشيفية -2
 .التعرف على أهمية تبني أخلاقيات المهنة في مجال قطاع الأرشيف -3

 .أخلاقيات المهنة الأرشيفية و ةحوكمال نالعلاقة بيإبراز     -4

 .المهنة ياتتحليل مضمون ميثاق أخلاق     -5
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 منهج الدراسة
 ،رض  هاث لتنت  يم أفك  اره وتحليله  ا وعلعلم  ي يعتم  ده الباح  الم  نها العلم  ي ه  و أس  لور للتفكي  ر ا 

لم  نها ل  ذا إعتم  دنا ف  ي دراس  تنا ه  ذه عل  ى ا ،وبالت  الي الوص  ول إل  ى النت  ائا والحق  ائ  المرج  وة

م ن  وما كت ب حول ه ة، وذلك من خلال الإعتماد على أدبيات الموضوع الم تلفالتحليلي الوصفي
 خ.أو مقا ت أو على المواقع ا لكترونية..إل، سواء كان ذلك في شكل كتب طرف الباحثين

س اليب الأ أح د هذا المنها يعرف بأنه- حتوىالم–إلى است دام منها تحليل المضمون بالإضافة  

 المضمون الص ري  لأي مج ال س واء كان   والتاهر أ تي تست دم في وصف المحتوىالبحثية ال
المهن  ة  ي  اته ف  ي تحلي  ل م  واد ميث  اق أخلاقه  ذا الم  نها إس  ت دمنا، ة قانوني  ة أو م  ادة إعلامي  ةم  اد

 .الأرشيفية 

 

 ، الأهميةالمفهوم :الحوكمة  . 1

 مفهوم الحوكمة .1.1

 يقابل   ه ف   ي اللغ   ة العربي   ة العدي   د م   ن governanceغ   ة الإنجلي ي   ة لإن مص   طل  الحوكم   ة ب 
 –الراش د  حك مال –الإدارة الرشيدة  –الحكمانية  -) الحاكيمية المصطلحات والمعاني نذكر منها :

لتحكم ا –السديدة  الإدارة –الضبط المؤسسي  –حوكمة المنتمات  –الحكامة  –الحوكمة الرشيدة 

 .المؤسسي (
م ن  ، لم ا له ام تلف القطاعات العام ة وال اص ة إلىإن مفهوم الحوكمة تغلغل على نطاق واسع 

دارة م ة كتوج ه ح ديث لإأثار إيجابية على العمل داخل المنتمات والمؤسس ات الت ي تتبن ى الحوك

 ئها.ومراقبة أدا
 ظهور العديد من التعاريف للحوكمة نذكر منها :  إلىهذا الأمر أدى  

 ي الأداءف والتمي   ،ارات التي تهدف إلى تحقي  الجودة" أنها مجموعة من القوانين والنتم والقر

والش  ركات  تالمنتم  اع  ن طري    إختي  ار الأس  اليب المناس  بة الفعال  ة لتحقي    خط  ط وأه  داف 
 .(2020 ،.) المغربي" 

 عرف  الحوكمة على النحو التالي : IFCأما مؤسسة التمويل الدولية 

 (2011،)الربيعي أعمالهاي خلاله إدارة الشركات والتحكم ف النتام الذي يتم من
 على أنها:حوكمة مراك  الأرشيف والمعلومات نعرف يمكن أن  سابقا ما تقدمل من خلا

المؤسس  ات  تحقي    ج  ودة م رج  ات إل  ىاع  د القانوني  ة والتش  ريعية الت  ي ته  دف جمل  ة م  ن القو)

ية، فاعلي   ة الأداء، م   ن خ   لال ممارس   ات تعتم   د عل   ى الش   فافوتحقي     فاعلي   ة الأداء  الأرش   يفية
 (.والديمقراطية، والمساءلة والمساواة، وسيادة القانون

 

 أهمية الحوكمة .2.1

 ارة ومراقبة أداء مصال  الأرشيف يتجلى فيإن تطبي  نتام الحوكمة كتوجه حديث لإد

 النقاط التالية:
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 الأرش يفية الحوكم ة له ا دور ف ي وض ع الإط ار التنتيم ي ال ذي يح دد أه داف المؤسس ات 

 .(2021،)مهدي عصام  وكيفية تحقيقها

 أو  تحث الحوكم ة عل ى الإس تغلال الأمث ل والعقلان ي لم تل ف الم وارد س واء كان   مالي ة
 الأرشيفية. سساتبشرية داخل المؤ

 ه ا ل، وض مان المراقب ة المس تقلة والمس تمرة لحوكمة على رفع من أداء المؤسس اتتعمل ا
 .(2019 ،)صدار

 ف ي  م ن دور، لم ا له ا مشاركة المجتمعية لمراك  الأرش يفالحوكمة لها دور في تع ي  ال

 .، وحفظ ذاكرته الوطنيةخدمة محيطها الإجتماعي
 ب ه  ، والإرتق اءيساهم ف ي رف ع ال وعي والح س المهن ييفية حوكمة أخلاقيات المهنة الأرش

 .درجات التمي  أعلىإلى 

 لحف ظ الأرش يف ف ي م تل ف الإدارات ألي اتودي إلى بل ورة من اها وط رق الحوكمة تؤ ،
  .وتساهم في تطوير المهنة الأرشيفية والنهوض بها وتع ي  أخلاقياتها

 ري     المس   اءلة والش   فافية الحوكم   ة حس   ب المجل   س ال   دولي للأرش   يف تس   اهم ع   ن ط

 .والديمقراطية في تع ي  الوصول إلى الوثائ  وضمان حماية المواطنين لحقوقهم
 ان تحقي    كيان  ات القط  اع الأرش  يفيتعتب  ر الحوكم  ة أساس  ية ف  ي قط  اع الأرش  يف لض  م ،

 .وتحقي  النتائا المرجوة التي أنشئ من أجلها

 شرافية(، وأهداف مستقبلية ) إستالحوكمة لها أهداف أنية. 
 بغ  ري ،الم رج  ات  وض  عف ع  ن أوج  ه القص  ور ف ي الأداء تفي د الحوكم  ة ف  ي الكش ف( 

 .(2020 ،قاسمي

 -مقاربة مفاهيمية  –أخلاقيات المهنة الأرشيفية  .2

 ماهية أخلاقيات المهنة .1.2

 الأخلاقتعريف * 

 لغة: 

 .نلمروءة والديو السجية والطبع وااللغة ه ، وال ل  فيالأخلاق في اللغة هي جمع ال ل 

 .(BARTH , 2005)الأخلاق تعني معرفة ال ير والشر أما من ناحية الفلسفة،

 

 اصطلاحا
طبيقه  ا تع رف الأخ  لاق المهني ة عل  ى أنه  ا " مجموع ة م  ن المب ادا والمع  ايير الت  ي يق وم الف  رد بت

 تلوكياوالس ، وهذه المبادا توسلوكياحول ما يقوم به من أفعال بشكل إختياري لإت اذ قراراته 
 .(2014،)سليمانالتي تحدد مدى صحة العمل الأخلاقي"  هي

ي أص بح  كما تعرف أخلاقيات المهنة " بأنه ا نت ام المب ادا الأخلاقي ة، أو قواع د الممارس ة الت 

، نرور ال ممها وتنام  تدريجيا مع معيارا للسلوك القويم " فلكل مهنة أخلاقياتها التي تكون  من
 المهن:  ، ومن أمثلة هذهتمدة أدبيا ومنصوص عليها قانونياا وأصبح  معإلى أن تم الإعتراف به

 الأرشيفي.مهنة  -

 .و الأستاذ مهنة المكتبي -
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 .مهنة المحامي والمهندس -

 ..وغيرها من المهن الأخرى.والطبيب...مهنة الصحفي والقاضي  -
ب  ات د الواجوبالت  الي يمك  ن أن نق  ول ع  ن أخلاقي  ات المهن  ة بأنه  ا " مجموع  ة القواع  د الت  ي تح  د

 أي تحدد السلوك الذي يجب على المهني إلت امه في ممارسته لأعمال ،المهنية

 .(2001 ،)محجور عليمهنته " 
 

 مفهوم أخلاقيات المهنة الأرشيفية .2.2

 يطل  على أخلاقيات المهنة عدة معاني وتسميات نذكر منها الأتي: 
 .ت الوظيفة، مدونة الأخلاق، أخلاقياالقيمشرف المهنة، أدار المهنة، القيم المهنية، أخلاقيات 

 

 تعريف المهنة .1.2.2

ارف يمكن تعريف المهنة على أنها أي نوع من العمل الذي يحت ا  إل ى مجموع ة معق دة م ن المع 

بني ة عل ى موظيفة  هيأو، التعليم الرسمي وال برة العلمية والمهارات التي يتم إكتسابها من خلال

ب مج ال العم ل ال  اص به ا، وه ي تتطل  بمناس با حس  تيرت اختياراأساس من العلم وال برة اخ
 .مهارات وت صصات معينة ويحكمها القانون 

 

 لمهنة الأرشيفيةتعريف ا .2.2.2

ه ا س س المنص وص عليمع القواعد والأ ،ذي يتف  في كيفيته وظروف مباشرتههو ذلك النشاط ال

 .(CHABIN ,1999) في علم الأرشيف

 
، والمت ص  ه للقي  ام بالأعم  ال الفني  ةه  و ذل  ك الش   ه المؤه  ل :  يفيتعريااف الأرشاا 3.2.2

وف    ، ول ه تك وين أك اديمي يؤهل ه لممارس ة مهن ة الأرش يفالإداري ة داخ ل المراك   الأرش يفيةو

 ضوابط وأسس علم الأرشيف.
  هالش ذلكعلى أنه المهنة  ياتكما عرف المجلس الدولي للأرشيف الأرشيفي في ميثاق أخلاق

 .والتصرف فيه وصيانة الأرشيف ل له مسؤولية إدارة ومعالجة وحفظالذي توك

 

 التي يجب أن يتحلى بها الأرشيفي المبادئ الأخلاقية.3.2

 يجب على موظف الأرشيف أن يتحلى بالمبادا والصفات ال لقية التالية:

 .الأمانة والإخلاص  -1
 والعدالة.الن اهة  -2

 .الشفافية في تقديم المعلومة الأرشيفية  -3

 .والحياد لموضوعيةا  -4
 .(HAMER,2001)إحترام القوانين و الأنتمة واللوائ    -5

  أنها:ومنه يمكن أن نعرف أخلاقيات المهنة الأرشيفية على 
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م بكل ، للقياالأرشيف ختصاصيوإالضرورية التي يجب أن يتحلى بها ) مجموعة المبادا والقيم  

 هم ال اصة ( .الأنشطة و الأعمال الإدارية والفنية داخل بيئة عمل

 
 

 أخلاقيات المهنة الأرشيفية ب حوكمةال علاقة .4.2

 النقاط التالية : في علاقة الحوكمة بأخلاقيات المهنة الأرشيفيةيمكن أن تتهر 

 ت المهن  ة الأرش  يفية الركي   ة الأساس  ية لتط  وير وتحس  ين ج  ودة م رج  ا تتعتب  ر أخلاقي  ا

  .العمل الأرشيفي
    يفية له   ا دور بتع ي     الثق   ة والمص   داقية ف   ي القط   اعحوكم   ة أخلاقي   ات المهن   ة الأرش 

 الأرشيفي، من خلال مبادا الحوكمة من شفافية والمساءلة، وسيادة القانون.

  موسى، ةإبراز الإطار الفكري والعلمي للأخلاقيات المهنة الأرشيفيالحوكمة لها دور في(
2001.) 

  روح الإنتم   اء للمهن   ة  تحس   ين مس   توى الأداء ال   وظيفي وتقوي   ةالحوكم   ة له   ا دور ف   ي

 .الأرشيفية
  يق وم به ا  أخلاقيات المهنة الأرشيفية تساعد على تقوية المسؤولية الإجتماعية التيحوكمة

 .الأرشيفيين تجاه مجتمعاتهم

 إذ تس   اهم إنعك   اس واض     عل   ى ش ص   ية الأرش   يفي أخلاقي   ات المهن   ة الأرش   يفية له   ا ،
هن ي ميين ال ذين يجمعه م ميث اق أخلاق ي الأخلاق في توثي  وتمت ين ال روابط ب ين الأرش يف

 .واحد

 لثق ة ا ويرسخ عمال الأرشيف بأخلاقيات المهنة يضمن سلامة العمل الأرشيفي، إن إلت ام
   في مؤسساتهم التي لها دور كبير في حفظ الذاكرة الوطنية من

 .، ثم تبليغها للأجيال القادمةالضياع والتلف     

  فبأداء المشتغلين بمهنة الأرشي ا رتقاء هني والوعي المرفع الحوكمة تساهم في. 
 م    ن المعلوم    ة الأرش    يفية نلجمه    ور المس    تفيدي الأرش    يفية تق    ديم أفض    ل ال     دمات 

(BOAZ ,1971). 

 

 المهنة الأرشيفية أخلاقيات ميثاق ماهية.3

 تعريف الميثاق .1.3

  الميثاق لغة
 .يعني العهد ، ومنه الموث  والمواثقة تعني المعاهدة 

 

 اصطلاحاميثاق ال

 م ب ه وي جوانب من المع ايير الض ابطة للس لوك ال ذي يج ب أن يلت تهو الوثيقة المحكمة التي تح

 ؛)الش  هريأص  حار الت ص  ه الواح  د لمس  اعدتهم ف  ي تنت  يم ش  ؤونهم وممارس  اتهم لمهن  تهم. 

 .(2008 ،ال بيدي
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 لأرشيفي أنميثاق أو مدونة الأخلاق، هي الأسس و المعايير التي يمكن ل طبيعة النص:

 ءا  ج  الت ي يج ب أن تك ون في ه أخلاقي ات المهن ة ويتعامل بها داخل المؤسسة الت ي يعم ل به ا، 
 .من عمله يتج أ

 رةعش صدر الميثاق من قبل الجمعية العمومية في دورتها الثالثة الحيز الزماني للميثاق:

 1996سبتمبر. 6بتاريخ:  
 .العاصمة الصينية بكين المكاني:الحيز 

 سلوك دتوحي يهدف الميثاق العالمي للأخلاقيات المهنة الأرشيفية، إلى ة النص:غاي

المت صص  ين ف  ي مج  ال الأرش  يف عل  ى المس  توى الع  المي، م  ن خ  لال تبن  ي م  واد  وممارس  ات
 .الميثاق والعمل بها

 .(ICA, 2022)بطاقة تعريفية للمجلس الدولي للأرشيف  .2.3

 :نتمة غير حكومية دولية غير ربحيةالمجلس الدولي للأرشيف هو م التعريف 

 ، ه دفها الحف اظ عل ى الإرث الأرش يفي لل دولمنتمة مستقلة عن أي س لطة سياس ية وهي

  .الأعضاء

  :ل به ، وهذا التاريخ يحتف1948جوان  09ولي للأرشيف بتاريخ أنشئ المجلس الدالنشأة

 .كيوم عالمي للأرشيف من كل سنة

 : الفرنسية باريس ةالعاصمالمقر. 

 الفرنسية الإنكلي ية، الإسبانبةللغة:ا ،. 

 :الشعار 

 

 

 

 

 :يتم تمويل المجلس الدولي للأرشيف من خلال إشتراكات أعضائه التمويل  

 السنوية                

 الهيكل التنظيمي لمجلس الدولي للأرشيف(ICA, 2022): 

 يتكون المجلس الدولي للأرشيف من الأجه ة التالية :                 

  :رئيس المجلس  

 .يرأس الإجتماعات والجلسة العامة والندوة الدولية للمائدة المستديرة للأرشيف 

 :المؤتمر الدولي للأرشيف  

 .، ويتم إختيار ال مان والمكان حسب الجلسة العامةيجتمع كل أربع سنوات

  العامة الجلسة 

أوبطلب م ن  واللجنة التنفيذية، الرئيس بطلب من اتجتمع سنويا في الحا ت العادية، وإستثناء

 .تالمؤسسات والجمعيا ثلثي الأعضاء من م تلف

  التنفيذيةاللجنة 

 

المجلاااس 

الااااااادولي 

 للأرشيف

 

INTERNATIONAL 

COUNCIL ON 

ARCHIVES 

 

ICA 
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 .تتكون من المكاتب ورؤساء الفروع والأقسام 

 دولية للمائدة المستديرة للأرشيفالندوة ال 

تمام  ات ويا به  دف مناقش  ة الأم  ور الإس  تراتيجية والمهني  ة ذات الإهتنعق  د ه  ذه الن  دوة س  ن 
 الكبرى ويتكون مكتب هذه الندوة من : 

 .نائب رئيس المكلف بالندوة  -
 .نائب رئيس مكلف بالمالية -

 .ير عام مساعد يقوم بأعمال الندوةسكرت -

 .شيفللأرستة أعضاء منت بين من بينهم أربعة من الفروع الإقليمية للمجلس الدولي  -

 يلي: مافيمهام هذه الندوة تتمثل 

 إن مهام هذه الندوة يتجلى في القيام بالأعمال التالية:

 السنوية.تنتيم المؤتمرات والندوات  -1
 الدورية.إعداد التقارير  -2

 .تقديم التوصيات للجلسة العامة -3

 :الفروع الإقليمية للمجلس الدولي للأرشيف 

 يتكون المجلس الدولي للأرشيف من فروع إقليمه وجمعيات مهنية مت صصة في مجال

 التالية:ويضم حاليا المجلس الدولي للأرشيف الفروع  الوثائ و  الأرشيف

 
 التأسيس الفرع

 1972سنة  الفرع الإقليمي العربي للمجلس الدولي للأرشيف

الفاارع الإقليمااي للمجلااس الاادولي للولااائ  لاادول 

 .مقره ليما / بيرو” الابيكا” ا اللاتينيةأمريك

 1973سنة 

الإقليمااي للمجلااس الاادولي للولااائ  لاادول  الفاارع 

 ” كاريبكا” البحر الكاريبي 

 1975سنة 

لإفريقياا الفرع الإقليمي للمجلس الادولي للولاائ  

 الوسطى

 1982سنة 

 1993سنة  الفرع الإقليمي لآسيا الشرقية

 1976سنة ب أفريقياالفرع الإقليمي لشرق وجنو

 2000سنة  الفرع الإقليمي لأوراسيا

 2016سنة  الفرع الإقليمي الأوربي

 2004سنة  الشبكة الأرشيفية لأمريكا الشمالية

 1981سنة  الفرع الإقليمي للمحيط الهادئ

الفاارع الإقليمااي للمجلااس الاادولي للولااائ  لاادول 

 ”ساربيكا” جنوب شرق أسيا 

 1698سنة 

 1977سنة  ليمي لغرب إفريقياالفرع الإق

 

 الموقع الإلكتروني لمجلس الدولي للأرشيف المصدر:

http//www.ica.org  
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 من خلال الميثاق  ةحوكمة المهنة الأرشيفي .3.3

 مبادئ الأرصدة الأرشيفية حسب القانون الدولي .1.3.3
مي طبي  مبدأ عالعلى ت عملالالأرشيفي جب على و الميثاق هذانصوص  ورد في ما من خلال  

طبي   ت، وه و مب دأ  إحت رام الرص يد الأرش يفي  لإن مبادا الأرشيف في القانون ال دوليهام من 
حس ب  هذا المبدأ يعني الحفاظ على الأرشيفو ، أ شئ أساسي ومهم في عمل الأرشيفيهذا المبد

لي وبالت ا، طبيعي ، سواء كان  هذه الجهة ش ه معنوي أو ش هالإدارة التي أنشاته أول مرة

اهد م ن لأن الوثيق ة الأرش يفية ه ي ش  ،الحفاظ على مصداقية الوثيقة الأرشيفية على طول ال من
   وحضارتها. الشواهد التي تثب  وجود الأمة ودليل على تاري ها

 

رص دة و ع دم إنحي از الأرش يفيين أثن اء التعام ل م ع الأ عل ى ن اه ةاق هذا الميث نصوص ؤكدتو 
والمعلوم  ات الت  ي  غوط كان    م  ن أج  ل إخف  اء الحق  ائ ض  وإ إل  ى أي ض  ، وع  دم الرش  يفيةالأر

 الأرشيفية. تحتويها الوثائ 

 

 الأرشيف أخصائييمهام  .2.3.3

ق  اط عم  ل الأرش  يفي يرتك    عل  ى الن أنه  ذا الميث  اق تب  ين  صقراءتن  ا التحليلي  ة لنص  و م  ن خ  لال

 الآتية:
  .دولة لأيلأرشيفية القيام بالمهام و الأعمال حسب القانون ال اص بالمهنة ا -

 ة أو مب دأالإلت ام بالمبادا الت ي تض من س لامة ون اه ة الوثيق ة الأرش يفية مث ل مب دأ النش أ -

 .التصنيف الأصلي، وذلك عن طري  التقنيات الأرشيفية المتعارف عليها عالميا
 .المناسب لحفظ وصيانة الوثائ  الجويعمل الأرشيفيين على توفير  -

 .لأصلياقاء الأرشيف في بلد النشأة أي عودة الأرشيف إلى بلده يعمل الأرشيفيين على إب -

 .يةالأرشيفي على أمن وسرية المعلومات التي تتضمنها الوثيقة الأرشيف يسهر -          
 

 . دور أخصائي الأرشيف في حماية المعلومة الأرشيفية3.3.3

، ل  دفعا، وم  ن تجمي  ع، وفه  م بعملي  ة المعالج  ة الفني  ةعن  د القي  ام  أن يتأك  د عل  ى الأرش  يفييج  ب  
ش يف العمليات في صون الأر أن تساهم هذه، والتش يه، والفرز والحذف، والترتيب، والترقيم

ني ة أو التأك د م ن س لامة الوث ائ  الأرش يفية س واء كان   إلكترو علي هوكذلك يجب ، وتحافظ عليه

رش  يف إل  ى مص  ال  الأ ، إل  ى غاي  ة دفعه  اأثره  ا داخ  ل الإدارة المنتج  ة له  ا ورقي  ة، وذل  ك بتتب  ع
 .الم تصة بذلك

 

 تثمين الوليقة الأرشيفية  .4.3.3

منص ب  أن عم ل الأرش يفي يج ب أن يك ون يتض   الميث اق بن ودفي  التحليلية القراءة من خلال  

ه ا مم ا يك ون ل ،ا حت ى تك ون ذات قيم ة وج ودة عالي ة، وتحليله ا جي دعلى فه م الوثيق ة الأرش يفية
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بالت الي ف إن ، و ل الإداري للمؤسسة المنتج ة له ا، أو عند الإستعمالعلميالأثر الجيد على البحث ا

اكرة يساهم في الحفاظ عل ى ال ذ مما حذف وتغيير أ الأرشيفية كما هي دون ةالحفاظ على المعلوم

 .الإطلاع عليهاإتاحة الوثائ  و ، وكذلك يساهم في جودةرالوطنية دون ت ييف أو تغيي
 

 والفنية للولائ  الأرشيفية. المعالجة العلمية 5.3.3

 ة للوث ائ من بين المهام الرئيس ية للأرش يفي ه ي المعالج ة الفني  نأ الميثاق هذا حسب ما جاء في

وإعداد وسائل البح ث، و وس ائل البح ث عب ارة ع ن وث ائ  مطبوع ة أو غي ر مطبوع ة ف ي ش كل 

 ائم الجردوقو الأدلة ائلالوس ومن بين هذه الأرشيفية،إلكتروني يتم فيها تعداد و وصف الأرصدة 
 .و الفهارس والكشافات ...إلخ

إل ى  والهدف من إنجاز وسائل البحث هو تبليغ، وإتاحة المعلوم ات الأرش يفية وس هولة الوص ول

  .بهاالرصيد الأرشيفي، وتسهيل عملية الإطلاع عليه، وف  الضوابط القانونية المعمول 
 

 

 الإطلاع على المعلومة الأرشيفية  .6.3.3

عل ى  هريس  الأرش يفي أن العالمي لأخلاقيات المهن ة الميثاق مواد أن نقول من خلال تحليليمكن 

ذل ك و، تفضيلية ف ي أس رع وق   وجه د ممكن ين، أو معاملة  احة المعلومة الأرشيفية دون تمييإت

غه  ا يلم  ن خ  لال إحت  رام الق  وانين الت  ي تح  دد كيفي  ة وط  رق الإط  لاع عل  ى الوث  ائ  الأرش  يفية وتب
ى يس  م  ب  الإطلاع عل     ،، حس  ب الق  انون المعم  ول ب  ه ف  ي ك  ل دول  ةمه  ور المس  تفيدين منه  الج

ص يات   له ا خصوالوثائ  الأرشيفية إ  في حدود ما يسم  ب ه الق انون، لأن الوث ائ  الأرش يفية 

ه وبالت   الي يج   ب حماي   ة ه   ذلأنه   ا تم   س الأف   راد والإدارة المنتج   ة له   ا،  يمك   ن المس   اس به   ا،
الم دة    أن ه أي وثيق ة أرش يفية قابل ة ل ط لاع بع د م رور م دة زمني ة معين ة، ه ذه، إال صوص ية

 تحددها النصوص القانونية التي تتعل  بالأرشيف وسبل الإطلاع عليه.

 
در ف ي الص ا 09-88م ن ق انون  10حس ب الم ادة رق م  في الج ائر على الأرشيف عمثلا الإطلا

بع د  ش يف العم ومي ل ط لاع بحري ة ومجان احي ث ت نه م واده عل ى ف ت  الأر1988جانفي  26

ش رف وغير أنه من أجل حماي ة الس يادة الوطني ة والنت ام الع ام  خمسة وعشرين سنة من إنتاجه،
و عل ى النح  الآجال القانونية المح ددة ءإنتهاالعائلات، فإن الإطلاع على بعض الوثائ  يكون بعد 

 التالي:

ل اص  ة روح ة أم ام القض اة ول يس له ا ص لة بالحي اة اس نة ب دءا م ن إختت ام القض ايا المط 50  -  
 ل فراد.

 الوطني. من تاريخ السند بالنسبة للوثائ  التي تمس أمن الدولة و الدفاع سنة إبتداء 60  -  

ت فردي ة من تاريخ ميلاد الش ه بالنسبة للوثائ  التي تحتوي على معلوما سنة إبتداء 100  -  
 .حياة الأفراد ذات طابع طبي   سيما التي ت ه

 

   . حماية خصوصية المعلومة الأرشيفية7.3.3
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ن الميث اق وهذا ما أكدت عليه الم ادة الس ابعة م ، رشيفي حماية المعلومة الأرشيفيةيجب على الأ 

أن تلح    ض  ررا وذل  ك بحماي  ة ال صوص  ية والس  رية الت  ي يمك  ن الع  المي للمهن  ة الأرش  يفية، 
ش يفي ويمك ن للأر  لتي تمس بالأمن والس يادة الوطني ةت ا، وحتى المعلومابالأش اص وعائلاتهم

ش   اص الأس  ماء والأ أو تبلي  غ المعلوم  ات الأرش  يفية الت  ي يحتاجه  ا الب  احثون دون ذك  ر  إعط  اء

 ، مثل الملفات الطبية.ء كانوا طبيعيين أو أش اص معنويةسوا
 

 الأرشيف أخصائيالخصال التي يجب أن يتحل بها  .8.3.3

 مالي:يتض  المهنة  أخلاقيات لمواد ميثاقتفحصنا  من خلال
  والتحلي بوازع الضمير المهني ،لحفاظ على السر المهنيا.  

 أي ع  دم إس  تغلال إمتي  از ن  اتا ع  ن وض  عهم كأرش  يفيين الإمتن  اع ع  ن الحص  ول ع  ن أي ،

 .مناصبهم للتحايل والكذر وتلقي أموال بغير وجه ح 
 ىت ؤثر عل لممارس ات الت ي يمك ن أن طات وايجب عل الأرشيفي الإبتعاد عن ك ل الض غو 

 .حيادته ون اهته

 

 التكوين المستمر ودوره في تطوير المهنة الأرشيفية .9.3.3

، بالمستجدات التي تطرأ على ت صصهميجب على موظفو الأرشيف أن يكون على دراية تامة   

 التكوين ، لأنقمن الميثا ةالأمر نص  عليه المادة التاسع اهذ ،المستمرن وذلك عن طري  التكوي
 مل على : ، والتكوين المستمر يعلتحقي  أهداف المؤسسات الأرشيفيةيعتبر من الركائ  الأساسية 

 تحديث وتجديد معارف الأرشيفيين وتنمية قدراتهم ومهاراتهم.  

 تحسين العلاقات الإنسانية بين موظفي قطاع الأرشيف. 
  ودة ج يفي، مم ا ي نعكس إيجاب ا عل ى التكوين المستمر له دور هام في تطوير مهارة الأرش

 .م رجات عمله الأرشيفي

  التكوين المستمر يساهم في الفهم الجيد للقوانين و الأنتمة واللوائ. 
   التك  وين المس  تمر يحس  ن م  ن أداء الأرش  يفي، وتحقي    أه  داف المؤسس  ات و المص  ال

 .الأرشيفية

 يةالتكوين المستمر ينمي الحس الأخلاقي ويطور المهنة الأرشيف. 
 

 . التكتلات المهنية في مجال العمل الأرشيفي10.3.3

، فيم ا بي نهم عل ى تب ادل ال ب راتالأرش يفيين  تع اون على ينه الميثاق العالمي للمهنة الأرشيفية
ي  نهم ف  ي أن يتكتل  و فيم  ا ب ىعل   ح  ثهم، ويوأخ  لاق المهن  ة رام المب  ادا والتقني  ات الأرش  يفيةوإحت  

ت ل ق  د يك  ون عل ى نط  اق جغراف ي محل  ي، أو إقليم  ي، أو التك، ه  ذا تك تلات ومجموع  ات أرش يفية

القي ام ، وتنسي  وتوحيد جهودهم، من أجل تق ديم ال  دمات الجي دة هو التكتلاتفهدف هذه  ،دولي
، والمش  اركة ف  ي الن  دوات الم  وظفين بالمع  ايير وت  دري وتوحي  د ،الأرش  يفي بالعملي  ات الوص  ف
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ويس   اعد ه  ذا التكت   ل ف   ي تق  ديم وتب   ادل النص   ائ   ،الواح   د هتم  املإاات المش   تركة ذات والملتقي  

 .هنة من الناحية الفنية والإداريةوالتجارر في مجال تطوير الم

 

 مقترحات الدراسة. 4

 زرع ثقافة أخلاقيات العمل الأرشيفي داخل المؤسسات والمصال  الإدارية للدولة. -
ع ي   لجد للرقي بالمهن ة وتيجب أخذ موضوع حوكمة أخلاقيات المهنة الأرشيفية على محمل ا -

 مكانتها داخل إطارها ا جتماعي.

ات من الض روري إنش اء ميث اق أخلاقي ات المهن ة الأرش يفية، لأن ه يس اهم ف ي حوكم ة المؤسس  -
 والمصال  الأرشيفية للدولة .

 ضرورة تع ي  الترسانة القانونية في مجال حوكمة قطاع الأرشيف . -

 يجمعها تاريخ ومصير مشترك، وعادات ودين ولغة واحدةيجب على الدول العربية التي  -
 ت المهن   ة الأرش   يفية، ه   ذا الميث   اق يك   ون جامع   ا لك   لعرب   ي لأخلاقي   اأن تج   د له   ا ميث   اق   

 .المت صصين والعاملين في قطاع الوثائ  والأرشيف في الوطن العربي

 

 الخاتمة

 ئاللنت  ا الوص  ول تم،رش يفيةت المهن  ة الأم ن خ  لال تتبعن ا و تفحص  نا لموض  وع حوكم ة أخلاقي  ا 

 :التالية
ج ب ، ل ذا و ي  ال ح ديث العه د بقط اع الأرش يف، والكتاب ات في ه قليل ة  الحوكمة موضوعن إ -

 .لف الأدبيات ال اصة بهذا الموضوععلى جميع المت صصين في مجال الأرشيف إثرائه بم ت

 رش  يفية،لتط  وير المهن ة الأ حوكم ة أخلاقي ات المهن  ة الأرش يفية ه ي النقط  ة الهام ة الداعم ة إن -
 ة في حف ظو المتمثل ولها دور رئيس في بلوغ مؤسساتنا الأرشيفية لأهدافها التي أنشئ  من أجلها

 معالم الذاكرة الوطنية من الضياع وتبليغه للأجيال القادمة.

 
ف م ن ، قام المجل س ال دولي للأرش يحوكمة أخلاقيات المهنة الأرشيفيةموضوع  نترا لأهمية - 

 ش يفية ف يالمهنة الأر ةمنه أخلاق، والهدف صدار أول ميثاق عالمي لأخلاقيات المهنة الأرشيفيةإ

ل ئ  والأرش يف ف ي م تل ف دو، ويكون الميثاق مرجعا لكل المت صص ين ف ي مج ال الوث االعالم
 ، ودع  جميع أعضائه لتبني بنود هذا الميثاق والمصادقة عليه.العالم

 يفية من المواطن وتع ي  مكانتها   يكون إ  بحوكمتها.إن تقريب المؤسسات ا رش -
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