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Résumé:

L'entreprenariat -selon plusieurs spécialistes - est
devenue un acte efficace pour diminuer les problemes
sociaux et réaliser le développement , et créer des postes
d'emploi «'apparition de I'entreprenariat en Algérie comme
élément socio— économique a pris du temps avant d'étre
légalisé puis I’indépendant, un retard du aux idéologies. les
études l'ont montré depuis les premiéres théories jusqu'aux
derniers travaux sur I'entreprenariat en Algérie tel que I'étude
de Pierre Bourdieu sur le travail et les travailleurs en Algérie,
l'analyse de peneff faite sur les entrepreneurs en Algérie
depuis l'indépendance jusqu'aux années 80, et I'étude de
Djilali Liabes  sur l'entreprenariat et le partenariat en
Algérie <.l'intérét des jeunes algériens envers I'entreprenariat
dans le secteur privé est toujours actif, avec les efforts faits
pour encourager l'investissement et éliminer les problémes
qui empéchent les jeunes d'avancer leurs projets.

Et dans cette étude, nous essayons de définir le systéme
sociologique intéressé a I'entreprenariat en général et
spécialement les études sociologiques réalisées.

Motes clefs: théorie  sociologique, I’entrepreneur,

I'entreprenariat en Algérie
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