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Résumé :

Les nouveaux études administratives et
organisationnels an connu une grande évaluation notamment
a la nouvelle moyenne de communications et informations,
cette derniere nos a apporter des nouveaux concepts t’elle
que le concept de la gestion de connaissance.

Aujourd’hui la connaissance devienne une source
importante dans les organisations car elle et considéré
comme une méthode de gestion (La gestion de

connaissance).
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