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Résumé :

Les organisations sont des systémes ouverts a
I'environnement extérieur dans lequel de nombreux éléments
influengant le comportement de I'organisation .Comme il est
difficile de comprendre la fagon par laquelle elles procédent
soit en termes de la nature des relations au sein de ces
organisations ou la relation de ces organisations avec

I'environnement extérieur dans lequel elles opérent.
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Avec le début des années quatre-vingt la théorie de la
culture organisationnelle apparait, qui dit qu’il existe une
culture spécifique a chaque organisation, qui contient des
valeurs et de croyances formées par des personnes a
propos de leur organisation et de I'environnement externe.

Et pour que les organisations puissent continuer a
travailler, il faut les adapter a l'environnement dans lequel
elles opérent, et donc la recherche vise a répondre aux
questions suivantes :

Quelle est la place de la culture d’entreprise au sein
de I’organisation ? Quel role la culture d’entreprise peut—elle

jouer dans I’EPB 7.
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