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Résumé :

Le projet de l'institution inscrit sous la direction de la politique
nationale de I'éducation pour améliorer la qualité de
I'éducation et d'accroitre la réussite scolaire. C’est aprés
avoir été diagnostiqué avec des difficultés ; et trouver des
solutions appropriées par les membres du corps professoral,
et des educateurs, a l'aide de partenaires (administration de
I'école ; les éleves, les parents, et I'administration locale de

la municipalité ; et de l'inspection.
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