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Résumé :

Nous allons essayer a travers cette intervention
d’aborder la notion de pouvoir au sein de l'organisation, qui
a son tour comprend toute l'autorité officiel déterminé par les
actions des lois formelles, et généralement acceptée par tous
les membres de l'organisation ou de l'organisation, et en
méme temps, nous allons aborder les manifestations et les
pratiques de l'autorité officielle et pris dans un lot souvent ou
plus de lautorit¢é des organisations informelle, déplagant
l'organisation en conséquence. L'organisation est définie
comme un ensemble de relations mutuelles entre les
personnes T-rendre socialement entité, il travaille pour leur

coopération afin d'atteindre des objectifs communs, par la
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planification, l'orientation et la coordination des ressources,

I'équipement, la technologie des fournitures.
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