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الأخلاقيــــــات الجامعيــــــة مــــــن وجهــــــة نظــــــر  التعــــــرف علــــــى درجــــــة تــــــوافرإلــــــى رمــــــى البحــــــث [      

ولتحقيــــق هــــدف البحــــث اعتمــــدت الباحثــــة  ، أعضــــاء الهيئــــة التدريســــية فــــي كليــــة التربيــــة الأساســــية
ــــي ــــة  ، المــــنهج الوصــــفي التحليل ــــة التربي ــــي كلي ــــة التدريســــية ف ــــل مجتمــــع البحــــث بأعضــــاء الهيئ وتمث

ة واختيــــــرت العينــــــة مــــــن تدريســــــي وتدريســــــي) 183(جامعــــــة ديــــــالى والبــــــالغ عــــــددهم / الأساســــــية 
وبعـــــد التأكـــــد مـــــن صـــــدق  ، تدريســـــي وتدريســـــية) 40(مجمـــــوع المجتمـــــع الأصـــــلي وبلـــــغ عـــــددها 

تبــــين أن الــــوزن  ومــــن خــــلال عــــرض النتــــائج ، فقــــرة) 40(وثبــــات فقــــرات أداة البحــــث تــــم اعتمــــاد  
، 2-63، 1(والوســــــــط المــــــــرجح بــــــــين)  99، 0-54، 0(المئــــــــوي لأداة البحــــــــث أنحصــــــــر بــــــــين 

أمــــــا الــــــوزن المئــــــوي لأداة البحــــــث ككــــــل فبلغــــــت  ، )الضــــــعيف والعــــــالي(التقديـــــــرين  أي بــــــين) 98
ـــــه  ـــــلأداة ككـــــل ) 77، 0(  قيمت ـــــه لا توجـــــد ، وبتقـــــدير عـــــالي) 31، 2(وبوســـــط مـــــرجح نهـــــائي ل وأن

وفقــــــاً لمتغيـــــــر الجــــــنس وســـــــنوات ) 05، 0(فــــــروق ذات دلالــــــة إحصـــــــائية عنــــــد مســـــــتوى الدلالــــــة 
ـــائج البحـــث أوصـــ ، الخدمـــة ـــة بعـــدد مـــن التوصـــيات مـــن أبرزهـــاوفـــي ضـــوء نت ـــى : ت الباحث العمـــل عل

  .وضع ميثاق أخلاقي عام ومواثيق مهنية خاصة بالجامعات العراقية
 الأخلاقيات الجامعية: الكلمات المفتاحية

Grade Availability of the University Ethics from Point of view 
Faculty members In the Basic Education College 

Sanaa Hussein Khalf AL-Zarkoosh 
University Of Diyala- Basic Education Colleg  

Abstract: 
      The aim of this: Grade Availability of The university Ethics 

From Point of view Faculty members In the Basic Education 
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College ، and to achieve the goal of research researcher descriptive 
and analytical approach adopted ، and be the research community 
of the faculty members in the basic / Diyala University School of 
Education's (183) teaching and teaching and selected sample of the 
total original community and numbered (40) teaching and 
teaching ، and after making sure of the reliability and validity of 
the paragraphs of search tool that has been the adoption of the 40 
items ، and through the presentation of the results turned out to be 
percentile weight for the search tool confined between (0.54 to 
0.99) and the weighted average of (1.63 to 2. 98) any between the 
two estimates (Weak - high) ، while the percentile weight to the 
search tool as a whole amounted to value (0.77) and central 
unlikely final of the instrument as a whole (2.31) and high-grade ، 
And that there were no statistically significant differences at the 
significance level (0.05) according to gender and years of service ، 
and the researcher recommended a number of recommendations 
was the most important: work on put a charter morally-year-old 
professional and private charters Iraqi universities. 

Key words: The University Ethics. 
 

  
  

  الإطار العام للبحث: الفصل الأول
  :أهمية البحث والحاجة إليه

لثقافـــــــة إن التعلــــــيم العــــــالي مصـــــــلحة عموميــــــة مكلفــــــة بـــــــالتكوين وتطــــــوير العلــــــوم وا   
وفي موضـــــــــوع البحـــــــــث نتنـــــــــاول الأخلاقيـــــــــات  ، ونشـــــــــر المعـــــــــارف ونتـــــــــائج البحـــــــــث

الجامعيــــــة والــــــتي تشــــــكل واقعــــــاً عرفيــــــاً نمارســــــه ونســــــهر علــــــى الالتــــــزام بــــــه وذلــــــك مــــــن 
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ــــة  ــــة الأســــرة الجامعي ــــا ومــــع الطلبــــة وبقي ــــة وفي علاقاتنــــا فيمــــا بينن خــــلال نشــــاطاتنا اليومي
  .المتمثلة في موظفي المؤسسة

ـــــــالأخلا    ـــــــاة المتحضـــــــرةف ـــــــاً أساســـــــيا لتنظـــــــيم  ، ق ضـــــــرورة مـــــــن ضـــــــرورات الحي ومطلب
والجامعـــــــة علـــــــى وجـــــــه الخصـــــــوص كمؤسســـــــة ذات دور تعليمـــــــي  ، اتمـــــــع واســـــــتقراره

ـــــيس فقـــــط في ممارســـــاا وإنمـــــا أيضـــــا  وتنـــــويري وتربـــــوي مســـــؤولة عـــــن نشـــــر الأخـــــلاق ل
لقــــــي في فالجامعــــــة مســــــؤولة عــــــن الالتــــــزام الخ.في سياســــــاا وفي كــــــل مــــــا تــــــدعو إليــــــه 

وزارة التربيــــــــة (ومســــــــؤولة ايضــــــــاً عــــــــن تنميــــــــة الالتــــــــزام الخلقــــــــي بــــــــين الطلبــــــــة  ، الأداء
 ).    2: 2015، والتعليم

ـــــــيم العـــــــالي مكـــــــان الصـــــــدارة في اتمـــــــع    فهـــــــي مركـــــــز  ، وتتصـــــــدر مؤسســـــــات التعل
ـــــة والمنـــــبر الـــــذي تنطلـــــق منـــــه آراء المفكـــــرين  ، إشـــــعاع لكـــــل جديـــــد مـــــن الفكـــــر والمعرف

فالجامعــــــــة مؤسســــــــة اجتماعيــــــــة تــــــــؤثر بالبيئــــــــة . رواد الإصــــــــلاح والتطــــــــوروالفلاســــــــفة و 
ـــــأثر ـــــا ـــــة ، الاجتماعيـــــة وتت ـــــة والسياســـــية والفكري ـــــة والمهني  ، فهـــــي مصـــــنع قيادـــــا الفني

والـــــتي تســـــهم بحـــــل المشـــــكلات ومواجهـــــة تحـــــديات العصـــــر ومتطلباتـــــه وخطـــــط التنميـــــة 
فهــــي قائــــد  ، لحديثــــةوهــــي تســــاعد الــــدول علــــى اللحــــاق بركــــب الحضــــارة ا ، الشــــاملة

  ).16: 1988، راشد(التطور والتقدم وتأصيل القيم والمبادئ 
ـــــــير     ـــــــة الفكـــــــر والبحـــــــث والتعب ـــــــز لحري وإن الحـــــــرم الجـــــــامعي يجعـــــــل مـــــــن الجامعـــــــة حي

وهــــــو حيــــــز حــــــوار ومشــــــاورة حيــــــث يجــــــب أن  ، والبحــــــث واحــــــترام قواعــــــد الأخــــــلاق
اهر مجتمعــــة عــــن الحصــــانة تلُغــــى الموانــــع والعنــــف والتعصــــب والتطــــرف وتعــــبر هــــذه المظــــ

  ).61، 2005 ، عبد الرحمن(الجامعية
) للقـــــــرن الحـــــــادي والعشـــــــرين(وجـــــــاء في الإعـــــــلان العـــــــالمي بشـــــــأن التعلـــــــيم العـــــــالي    

المـــــــادة الأولى منـــــــه ضـــــــرورة صـــــــيانة مهمـــــــات وقـــــــيم التعلـــــــيم العـــــــالي  -الرؤيـــــــة والعمـــــــل
الإســــــهام  الأساســــــية وتوســــــيع نطاقهــــــا خاصــــــة مهمــــــة) ويــــــراد بــــــالقيم هنــــــا الأخــــــلاق(

  ).16: 2009:هادي(في التنمية والتطوير المستمر في اتمع
وإن للأخــــــلاق أهميــــــة بالغــــــة لمــــــا لهــــــا مــــــن تــــــأثير كبــــــير في حيــــــاة الأفــــــراد والجماعــــــات   

 ، والأمـــــم ولهـــــذا فقـــــد بينـــــت ســـــور القـــــرآن الكـــــريم وآياتـــــه أُســـــس الأخـــــلاق ومكارمهـــــا
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 ، نايـــــة فاقـــــت كـــــل التصـــــوراتوكـــــذلك اعتنـــــت الســـــنة النبويـــــة بـــــالأخلاق والمعـــــاملات ع
صـــــلى االله عليـــــه (أحاديـــــث رســـــول االله  -فيمـــــا وقـــــع لهـــــم –فقـــــد عـــــد بعـــــض العـــــادين 

ـــــه وســـــلم  واربعـــــون  ، عشـــــرون منهـــــا في العقائـــــد(فوجـــــدوها ســـــتين ألـــــف حـــــديث)  وأل
  ).7: 2000، الأزدي(في الأخلاق والمعاملات

 ، الجامعيــــــةوالجامعــــــة كمؤسســــــة اجتماعيــــــة لهــــــا مــــــوروث قيمــــــي تحــــــدد هويــــــة الــــــذات   
في تطـــــوير وتنميـــــة منظومـــــة الأخـــــلاق الجامعيـــــة  -تســـــاعدها كمؤسســـــة تعليميـــــة تربويـــــة

  ).7: 2007، الكراسنة وآخرون(عند الدارسين والعاملين فيها كافة 
ولا نغـــــالي كثـــــيراً إذا قلنـــــا أن تطـــــور اتمــــــع وارتقـــــاءه يتركـــــز علـــــى الجامعـــــة بوصــــــفها   

ت اتمــــــع بالملاكــــــات العلميــــــة المدربــــــة وهــــــي ترفــــــد مؤسســــــا ، مقصــــــداً لطلبــــــة العلــــــم
  ).38: 2015، محمد(تدريباً علمياً عالياً 

وتتميــــز مهنــــة التعلــــيم الجــــامعي بأــــا ترتكــــز إلى الاهتمــــام بمســــألة التعامــــل الإنســـــاني   
ـــــق  ـــــة ويتحقـــــق عـــــن طري ـــــتم وفـــــق معـــــايير علمي المباشـــــر وهـــــو تعامـــــل يخضـــــع لقواعـــــد وي

  ).51: 2009، هادي(المرجوة  أطر وآليات مناسبة لكي تتحقق أهدافه
وللإنجــــازات المتحققــــة والــــوتيرة المتســــارعة لتطــــور الجامعــــات حــــتى أن كــــان مــــا ينُتظــــر   

ـــــة ـــــبراً لبلـــــوغ المعـــــايير العالميـــــة الدولي فقـــــد أســـــفرت عـــــن أخـــــتلالات  ، إنجـــــازه مـــــازال معت
وفي مجـــــــال احـــــــترام معـــــــايير النشـــــــاط الأكـــــــاديمي  ، عـــــــدَة في مجـــــــال النوعيـــــــة والفعاليـــــــة

ويعــــــود ذلــــــك اساســــــاً إلى كــــــون الجامعــــــة تقــــــوم  ، لــــــتحكم في ســــــيرورة تحســــــين أدائــــــهوا
بمهامهـــــــا في محـــــــيط اجتمــــــــاعي واقتصـــــــادي ومؤسســــــــاتي عُـــــــرف هــــــــو الآخـــــــر تغَــــــــيرات 

وإرســـــاء قواعـــــد مصـــــداقية  ، عميقـــــة وســـــريعة تســـــتدعي ضـــــرورة ترســـــيخ مبـــــادئ عامـــــة
العـــــــالي والبحـــــــث  وزارة التعلـــــــيم(الجامعـــــــة البيداغوجيـــــــة والعلميـــــــة وضـــــــمان مشـــــــروعيتها

  ).2: 2010 ، العلمي
ـــــــيم الجـــــــامعي في اـــــــال الاجتمـــــــاعي عامـــــــل مـــــــن أجـــــــل التعـــــــايش والتفـــــــاهم     والتعل

والحيــــــاة في ظــــــل المحافظــــــة علــــــى القــــــوانين  ، الاجتمــــــاعي المقــــــرون بالســــــلام والســــــعادة
وإن قيمـــــة اتمـــــع . ومراعاـــــا أمـــــر مـــــن الضـــــروري وجـــــوده لاســـــتمرار حيـــــاة اتمعـــــات
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وإنمـــــــــا قيمتـــــــــه مرهونـــــــــة  ، ل في معادنـــــــــه وثرواتـــــــــه الـــــــــتي فـــــــــوق الأرض وتحتهـــــــــالا تتمثـــــــــ
ــــــــــالعقول المربيــــــــــة الناضــــــــــجة والأفــــــــــراد المهــــــــــذبين الــــــــــذين يعيشــــــــــون فيــــــــــه ويعُلمــــــــــون  ب

  ).278: 2013، محمد(ويجتهدون
مســـــؤولة شـــــعبة ضـــــمان الجـــــودة حاليـــــاً في كليـــــة (ولعمـــــل الباحثـــــة في مجـــــال الجـــــودة    

تتبــــــــين أهميــــــــة البحــــــــث الحــــــــالي إذ يعــــــــد مجــــــــال ) الىجامعــــــــة ديــــــــ/التربيــــــــة الأساســــــــية 
الأخلاقيـــــــــات الجامعيـــــــــة معيـــــــــاراً مـــــــــن معـــــــــايير ضـــــــــمان الجـــــــــودة والاعتمـــــــــاد في دليـــــــــل 

وتعتمــــــد جميــــــع الـــــــدول  ، المقــــــاييس النوعيــــــة والمؤشـــــــرات الكميــــــة للجامعــــــات العراقيـــــــة
  .   التي تتسابق في الحصول على الاعتمادية مواثيق أخلاقية معلنة

الحـــــالي مـــــا درجـــــة تـــــوافر الأخلاقيـــــات الجامعيـــــة مـــــن ســـــاؤل البحـــــث تلـــــذلك ظهـــــر   
  وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية الأساسية؟

  :       هدف البحث وفرضيتاه  
التعـــــرف علـــــى درجـــــة تـــــوافر الأخلاقيـــــات الجامعيـــــة  مـــــن وجهـــــة نظـــــر أعضـــــاء   

ـــــــة التدريســـــــية في كليـــــــة التربيـــــــة الأساســـــــية ذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال ويتحقـــــــق  ، الهيئ
 -:البحث في الفرضيتين وكالآتي

ـــــــــة الفـــــــــروق عنـــــــــد مســـــــــتوى الدلالـــــــــة  - في مجـــــــــال ) 05، 0(معرفـــــــــة مـــــــــدى دلال
كليــــة / الأخلاقيــــات الجامعيــــة لــــدى أعضــــاء الهيئــــة التدريســــية في جامعــــة ديــــالى

 . التربية الأساسية وفقاً لمتغير الجنس
ـــــــــة الفـــــــــروق عنـــــــــد مســـــــــتوى الدلالـــــــــة  - مجـــــــــال في ) 05، 0(معرفـــــــــة مـــــــــدى دلال

/ الأخلاقيـــــــات الجامعيـــــــة لـــــــدى أعضـــــــاء الهيئـــــــة التدريســـــــية في جامعـــــــة ديـــــــالى 
 10 –ســــنوات  10اقــــل مــــن (كليــــة التربيــــة الأساســــية وفقــــاً لســــنوات الخدمــــة 

  ). سنوات فأكثر
 :  حدود البحث  
ـــــــة  - ـــــــل المقـــــــاييس النوعيـــــــة و المؤشـــــــرات الكمي مجـــــــال الأخلاقيـــــــات الجامعيـــــــة في دلي

 .للجامعات العراقيةلضمان الجودة و الاعتماد 
 .جامعة ديالى/أعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية الأساسية  -
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 .م2016-2015الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  -
  :مصطلحات البحث   

 :الأخلاق .1
مجموعـــــــــة الســــــــــلوكيات الـــــــــتي يظهرهــــــــــا الفــــــــــرد في ):"2001، الصــــــــــنيع(عرفهـــــــــا  . أ

ــــــــذين يتعامــــــــل معهــــــــم في  تعاملــــــــه مــــــــع الأحــــــــداث الــــــــتي تواجهــــــــه أو الأفــــــــراد ال
ويكتســـــب معظمهـــــا مـــــن خـــــلال التربيـــــة والبيئـــــة الـــــتي عـــــاش فيهـــــا الفـــــرد ، الحيـــــاة

 ).14: 2009، مشرف(خلال مراحل عمره المختلفة 
بأـــــــا مجموعـــــــة مـــــــن المعـــــــاني والصـــــــفات المســـــــتقرة  ):" 1987 ، زيـــــــدان(عرفهـــــــا  . ب

ـــــــنفس وفي ضـــــــوئها وميزاـــــــا يحســـــــن الفعـــــــل في نظـــــــر الإنســـــــان أو يقـــــــبح  ، في ال
  ).79: 1987:زيدان) (ومن ثم يقدم عليه أو يحجم عنه 

  :الأخلاقيات الجامعية .2
مجموعــــــة مــــــن المبــــــادئ والقواعــــــد والأعــــــراف ):" 2005، عبــــــد الــــــرحمن(عرفهــــــا   . أ

: 2005، عبـــــــد الـــــــرحمن"(الــــــتي ينبغـــــــي أن تقــــــود ممارســـــــة كــــــل أُســـــــتاذ جــــــامعي
59 .( 

امعيـــــــة المثلـــــــى في وهـــــــي الســـــــلوكيات والممارســـــــات الج: عرفتهـــــــا الباحثـــــــة إجرائيـــــــاً   . ب
مجـــــال آداب المهنـــــة وأخلاقياـــــا والـــــتي بـــــات لزامـــــا علـــــى أفـــــراد الأســـــرة الجامعيـــــة 

  . الالتزام ا
  :كلية التربية الأساسية .3
كليـــــــة علميـــــــة تربويـــــــة تســـــــعى إلى تخـــــــريج معلمـــــــين ذوي كفايـــــــة في التـــــــدريس في         

والمهنيــــــة مــــــدارس التعلــــــيم الأســــــاس وتعمــــــل علــــــى إكســــــاب الطلبــــــة القــــــيم الأخلاقيــــــة 
وتمكيــــــنهم مــــــن اســــــتخدام الطرائــــــق والتقنيــــــات الحديثــــــة في التــــــدريس والتقــــــويم وممارســــــة 

وزارة (فضـــــــلاً عـــــــن الـــــــتمكن المعـــــــرفي في التخصـــــــص الأكـــــــاديمي  ، الأنشـــــــطة التعليميـــــــة
 ). 2: 2010-2009، التعليم العالي والبحث العلمي
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 أدبيات ودراسات سابقة: الفصل الثاني  
  :أدبيات

  لأخلاقمدخل إلى ا
مثل عنق وأعناق ووردت مفردة في قوله تعالى  ، وجمعها أخلاق ، كلمة خُلقُ بضمتين  
صـــلى االله : (وجـــاءت جمعـــاً في قولـــه ) . 4: ســـورة القلــم)) (وَإِنــكَ لَعَلـــى خُلــُـقٍ عَظِـــيمٍ ((

  ) . إنما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق ) : ( عليه وسلم
والمــــروءة والــــدين  ، والعـــادة ، لطبـــع والســــجيةوتطلـــق الكلمــــة في اللغـــة كــــذلك علــــى ا   

) أي علـى ديـن عظـيم)) (وإنـك لعلـى خلـق عظـيم (( وفسرها ابن عبـاس في قولـه تعـالى 
  ) . 109: 1987أبو عرايس (

 ، فلان يتخلق بغير خلقـه إي: يقال . تكلف إظهار ما ليس في الفطرة : أما التخلق    
فعلى الذين يشعرون بـنقص  ، اب الأخلاقوالتخلق أول خطوة في طريق اكتس ، يتكلفه

أن يصـبح )  إن اخلصـوا(فـلا يلبـث الأمـر  ، في أخلاقهم أن يتخلقوا بالأخلاق الفاضـلة
ولعله من تمام الفائدة أن نذكر تعريفين للأخـلاق لمفكـرين مسـلمين وهمـا ابـن . لهم خلقاً 
  . وأبو حامد الغزالي  ، مسكويه

حال للنفس داعية لهـا إلى أفعالهـا مـن ( بأنه : لق الخ) هـ  420(يعرف ابن مسكويه    
وهذه الحال عنده منها ما يرجع للعادة والمران كالذي يتعـود الصـدق  ، غير فكر ولا روية

( والشــجاعة في العمــل ويســتمر علــى مــا تعــوده حــتى يصــير لــه خلقــاً راســخاً  ، في القــول
  ) . 25/  1:  1976: أبن مسكويه 

ويزيــد  ، يــة التربيــة والتهــذيب في غــرس الفضــائل في نفــوس المتربــينومــن هنــا تــأتي أهم     
إمــــا  ، أننــــا قــــابلون للتخلــــق بــــالأخلاق المختلفــــة: أبــــن مســــكويه الأمــــر وضــــوحاً فيــــذكر 

يشهد لذلك واقع وملاحظة انتقـال الصـبي الناشـئ مـن حـال إلى  ، وإما ببطيء ، بسرعة
  )  .  81:  1963: موسى (  يتلقاها حال تبعاً للبيئة التي تغطيه ولنوع التربية التي

ومــن ذلــك يتبــين أن الأخــلاق مكتســبة في رأي ابــن مســكويه ويختلــف قــدر اكتســاا    
وتبعــاً لظــروف البيئــة المحيطــة ــم ويــرفض الــرأي الــذي يقــول  ، بــاختلاف قــدرات المتربــين

(( ولـــه ويبـــين مضـــاره علـــى الأفـــراد والجماعـــات بق ، بعـــدم وجـــود جـــدوى للتربيـــة الخلقيـــة
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والــرأي الــذي يقــول بــأن مــن لــه خلــق طبيعــي لا ينتقــل عنــه يــؤدي إلى إبطــال قــوة التمييــز 
وإلى تـــرك الأحـــداث  ، والعقـــل وإلى رفـــض السياســـات كلهـــا وتـــرك النـــاس همجـــاً مهملـــين
وهــذا ظــاهر الشــناعة  ، والصــبيان علــى مــا يتفــق أن يكونــوا عليــه بغــير سياســة ولا تعلــيم

  ) . 1/25:  1976: ابن مسكويه ))  ( جداً 
يعـرف الخلُــق تعريفــاً يكـاد يكــون متفقــاً مـع تعريــف ابــن ) : هـــ 505( والأمـام الغــزالي    

الخلُق عبارة عن هيئة في النفس راسخة عنها تصدر الأفعال بسهولة ( فيقول  ، مسكويه
فـــإن كانــت الهيئـــة بحيـــث تصــدر عنهـــا الأفعـــال  ، ويســر مـــن غــير حاجـــة إلى فكـــر ورويــة

وإن كــان الصــادر عنهــا  ، المحمــودة عقــلاً وشــرعاً سميــت تلــك الهيئــة خلقــاً حســناً  الجميلــة
) . 22:1976: الغــزالي ( الأفعــال القبيحــة سميــت الهيئــة الــتي هــي المصــدر خُلقــاً ســيئاً  

 –كمـــا نـــرى   –وهـــذا التعريـــف  ، فـــالخلق إذن عبـــارة عـــن هيئـــة الـــنفس وصـــورا الباطنـــة
 .وعلى غير المحمودة  ، ينسحب على الأخلاق المحمودة

وأفــــرد للأخــــلاق الفاضــــلة تعريفــــاً آخــــر  ، إلا أن الغــــزالي لم يكتــــف ــــذا التعريــــف      
يقــول الأمــام . يتضــمن تكييــف الــنفس الإنســانية وردهــا إلى ممارســتها الشــريعة الإســلامية 

وأمــــا حســــن الخلُــــق فأنــــه يزيــــل جميــــع العــــادات الســــيئة الــــتي عــــرض الشــــرع : (( الغزالــــــي 
صيلها ويجعلها بحيث يبغضـها فيتجنبهـا كمـا يتجنـب المسـتقذرات وأن يتعـود العـادات تفا

  ) .  152:  1976:الغزالي ( الحسنة ويشتاق إليها فيؤاثرها ويتنعم ا 
  أهمية الأخلاق

ممــــــا  ، تـــــبرز أهميــــــة الأخــــــلاق في حفـــــظ اتمــــــع مــــــن المظـــــاهر الســــــلوكية الفاســــــدة     
وتحــــارب فيــــه قــــيم الشــــر  ، م الحــــق والفضــــيلة والاحســــانيجعلــــه مجتمعــــاً قويــــاً تســــوده قــــي

وممــــــا يزيــــــد مــــــن أهميــــــة الاهتمــــــام  بــــــالأخلاق مــــــا يشــــــهده اتمــــــع البشــــــري . والفســــــاد
اليــــــوم مـــــــن تحولــــــه إلى قريـــــــة صـــــــغيرة حيــــــث لا حـــــــواجز تحــــــول دون امتـــــــزاج الثقافـــــــات 

  ).16: 2009، مشرف(وتداخلها بكل عناصرها الإيجابية والسلبية 
  : أهمية الأخلاق بالآتي ويمكن أيجاز 
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ــــــدراً  .1  ، للأخــــــلاق أهميــــــة بالغــــــة باعتبارهــــــا مــــــن أفضــــــل العلــــــوم وأشــــــرفها وأعلاهــــــا ق
إـــــــا تـــــــاج : إـــــــا أكليـــــــل العلـــــــوم جميعــــــا ومـــــــنهم مـــــــن يقـــــــول : ويقــــــول بعضـــــــهم 

 .العلوم
إن الســـــلوكيات الأخلاقيـــــة وآداـــــا هـــــي الــــــتي تميـــــز ســـــلوك الانســـــان عـــــن ســــــلوك  .2

أو في علاقاتـــــه مـــــع غـــــيره مـــــن الكائنـــــات  ، بيعيـــــةالبهـــــائم في تحقيـــــق حاجاتـــــه الط
 .الأخرى

 .إن هدف الأخلاق تحقيق السعادة في الحياة الفردية والجماعية .3
 .إا وسيلة لنجاح الإنسان في الحياة .4
وقــــــد ســــــئل أحــــــد وزراء اليابــــــان مــــــا ســــــر تقـــــــدم : إــــــا وســــــيلة للنهــــــوض بالأمــــــة .5

                                            .."تربيتنـــــــا الأخلاقيـــــــةيرجـــــــع إلى  الســـــــر:" اليابـــــــان هـــــــذا التقـــــــدم ؟ فقـــــــال الـــــــوزير
 ) 80: 1987، زيدان(

  :      الأهداف العامة الأساسية التي يسعى الحرم الجامعي إلى تحقيقها 
) تعليميــــــة -بحثيــــــة(بحثيــــــة أو  -تربويــــــة تعليميــــــة -أن الجامعــــــة مؤسســــــة علميــــــة    

ــــــة ــــــة في اتمــــــع ونمــــــوذج في العمــــــل وتنموي ــــــير ، قيادي في ) الإيجــــــابي(ورائــــــد في التغي
وأن الحـــــرم الجـــــامعي يجعـــــل  ، وهـــــي أحـــــدى مؤسســـــات اتمـــــع المهمـــــة ، اتمـــــع

وهـــــــو يحتـــــــوي الحقـــــــوق  ، مـــــــن الجامعـــــــة حيـــــــز حريـــــــة الفكـــــــر والبحـــــــث والتعبـــــــير
وكـــــــذلك واجـــــــب عـــــــدم الإخـــــــلال بالنشـــــــاطات البيداغوجيـــــــة والبحـــــــث واحـــــــترام 

عبـــــد ( وتســـــعى إلى تحقيــــق الأهـــــداف العامـــــة الأساســــية الآتيـــــة . اعــــد الأخـــــلاققو 
  ):60: 2005، الرحمن

 .التدريس الجامعي  .1
تزويـــــــد الطالـــــــب الجـــــــامعي بالمعـــــــارف الإنســـــــانية والعلميـــــــة في حقـــــــل التخصــــــــص  .2

 .العلمي أو المهني
 .تنمية التفكير العلمي عند الطلبة .3
 .في التخصص الذي يلتحق به إكساب الطلبة المهارات الأساسية المناسبة .4
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والميـــــول والاهتمامـــــات ومنظومـــــة القـــــيم في اتمـــــع ) الإيجابيـــــة(تنميـــــة الاتجاهـــــات  .5
 . عند الطلبة

 ، المحـــــــاورة والديمقراطيـــــــة: تنميـــــــة التربيـــــــة الطلابيـــــــة الجامعيـــــــة عنـــــــد الطلبـــــــة كمـــــــا في .6
 ...، والمبادرة ، تحمل المسؤولية

  :القيم الجامعية
لهُ طقوسه وأجواؤه الخاصة التي تظهر فيها قُدسية  ،وف حرم آمنالجامعة كما هو معر    

ولكي تؤدي الجامعة دورها  ، العلم ومهابة العلماء والانفتاح الفكري وحب المعرفة
الصحيح في إعداد أجيال الأمة المشبعة بالعلوم والمعارف الإنسانية المختلفة والقادرة 

لعة إلى التقدم والازدهار والرفاهية على توظيفها لتلبية حاجات مجتمعاا المتط
الاجتماعية وفق رؤى إنسانية سليمة وتحصينها ضد آفات التخريب الثقافي الوافدة عبر 

لذا لا بد أن تندمج  ، قنوات عديدة وبأساليب شتى ظاهرها إنساني وباطنها شيطاني
الأكاديمية الجامعة مع مجتمعاا اندماجاً تاماً دون أن يفقدها استقلالها وحريتها 

ولتحقيق هذا الغرض لا بد أن تسعى الجامعة إلى بناء قيم جامعية سليمة باتخاذ 
  :منها) 46: 2010، جريو(إجراءات كثيرة

ترســــــيخ القــــــيم والأعــــــراف الجامعيــــــة وأخــــــلاق المهنــــــة الجامعيــــــة في مفاصــــــل الحيــــــاة  .1
 .الجامعية العلمية والإدارية

 . جميع مفردات العمل الجامعيإشاعة مفاهيم النزاهة والأمانة العلمية في .2
ل المواقــــــع العلميــــــة والإداريـــــــة اعتمــــــاد مبــــــدأ التــــــدرج العلمــــــي والــــــوظيفي في إشــــــغا .3

 .سيما المواقع القياديةولا
توســــــيع المشــــــاركة الجامعيــــــة في مناقشــــــة جميــــــع القضــــــايا الجامعيــــــة وعــــــدم حصــــــرها  .4

 .بفئات محددة
ــــــة في الوســــــط الجــــــامعي وعــــــدم الســــــم .5 ــــــات الأكاديمي ــــــأمين الحري اح بمســــــها تحــــــت ت

 .أي ظرف كان ولأي سبب من الأسباب
 .سيادة مبدأ القانون ولا شيء سواه في حل جميع القضايا الجامعية  .6
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اعتمــــــــاد مبــــــــدأ الحــــــــوار العلمــــــــي وسياســــــــة البــــــــاب المفتــــــــوح لســــــــماع جميــــــــع الآراء  .7
 .والمقترحات لتطوير العمل الجامعي

 . ت أي مسمىالجامعة حرم آمن ينبغي أن لا تسوده أية مظاهر مسلحة تح .8
  :المبادئ الأساسية لميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية

ـــــــــــيم العـــــــــــالي والبحـــــــــــث (ويمكـــــــــــن إيجازهـــــــــــا باختصـــــــــــار وكـــــــــــالآتي            وزارة التعل
 -:)2:  2010، العلمي

 .النزاهة والإخلاص .1
 .الحرية الأكاديمية .2
 .المسؤولية والكفاءة .3
 .الاحترام المتبادل .4
 .مية والموضوعية والفكر النقيوجوب التقيد بالحقيقة العل .5
 .الأنصاف .6
 .احترام الحرم الجامعي .7

وزارة ( أهـــــم الفوائـــــد المترتبـــــة مـــــن الالتـــــزام الأخلاقـــــي فـــــي مؤسســـــات الجامعـــــة
 :وكالآتي ) 8: 2015، التعليم العالي والبحث العلمي

فتتراجـــــع الممارســـــات غـــــير  ، الالتـــــزام بـــــالأخلاق يســـــهم في تحســـــين مجتمـــــع الكليـــــة .1
  .تتوافر الفرص المتكافئة أمام جميع العاملين بالكليةو  ، العادلة

ــــــــوظيفي وتــــــــدعم روح  .2 الالتــــــــزام بأخلاقيــــــــات العمــــــــل يســــــــهم في تحقيــــــــق الرضــــــــا ال
الفريـــــق بـــــين أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس ومعـــــاونيهم والعـــــاملين نتيجـــــة لعدالـــــة توزيـــــع 

  .المهام والأعمال وربط الدخل باهود
اء هيئــــــــة التــــــــدريس ومعــــــــاونيهم إدارة أخلاقيــــــــات العمــــــــل بكفــــــــاءة تشــــــــعر أعضــــــــ .3

ــــــــالنفس في العمــــــــل وهــــــــذا يقلــــــــل القلــــــــق والتــــــــوتر والضــــــــغوط  والعــــــــاملين بالثقــــــــة ب
  ويحقق المزيد من الاستقرار والراحة النفسية 
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ممـــــا  ، والتمســـــك بالقـــــانون ، الالتــــزام الأخلاقـــــي في الكليـــــة هـــــو الالتــــزام بالشـــــرعية .4
  .لة الكليةيؤدي إلى تحسين مناخ العمل والمساعدة في تحقيق رسا

الالتـــــزام بأخلاقيـــــات وآداب المهنـــــة يـــــدعم عـــــدداً مـــــن الـــــبرامج المهمـــــة مثـــــل بـــــرامج  .5
ممــــــا يحقــــــق  ، و التخطــــــيط الإســــــتراتيجي ، و الجــــــودة الشــــــاملة ، التنميــــــة البشــــــرية

 .تنمية وتطوير الكلية ويساعد على تحقيق رسالتها
يسترشــــد بــــه  وجـــود ميثــــاق أخلاقـــي تلتــــزم بـــه الكليــــة يكــــون بمثابـــة دليــــل أو مرجـــع .6

ـــــــة في تعـــــــاملام ـــــــدريس ومعـــــــاونيهم والعـــــــاملين والطلب ـــــــة الت الأمـــــــر  ، أعضـــــــاء هيئ
 .الذي يحقق العدالة والمصداقية

  :دراسات سابقة
 ، التعـــــــرف علـــــــى أخلاقيـــــــات مهنـــــــة التعلـــــــيم )2002، الغامـــــــدي(رمـــــــت دراســـــــة     

ح وتوصــــــل الباحــــــث إلى اقــــــترا . ومــــــا ينبغــــــي أن تكــــــون عليــــــه في دول الخلــــــيج العــــــربي 
ميثــــــاق جديــــــد لأخلاقيــــــات مهنــــــة التعلــــــيم في دول الخلــــــيج العــــــربي يُســــــند إلى الواقــــــع 

  .بنداً موزع على خمسة محاور رئيسة ) 69(الملموس مكوناً من 
التعـــــرف علـــــى أهـــــم قواعـــــد ) 2005، عبـــــد الـــــرحمن(في حـــــين رمـــــت دراســـــة        

  ،اعتمــــــــــد الباحــــــــــث المــــــــــنهج الوصــــــــــفي ، ومبــــــــــادئ أخلاقيــــــــــات وأدبيــــــــــات الجامعــــــــــة
الحــــــرم الجــــــامعي وواجبــــــات الأســـــــتاذ في : وتضــــــمنت المداخلــــــة محــــــورين أساســــــيين همــــــا

ــــــة ــــــات تجــــــاه الطلب ــــــث الواجبــــــات العامــــــة والواجب ــــــيم العــــــالي مــــــن حي واقترحــــــت  ، التعل
الدراســــــة العمــــــل مــــــن أجــــــل اعتمــــــاد قــــــانون الأخلاقيــــــات والأدبيــــــات الجامعيــــــة الــــــذي 

  .تمت صياغته في سنة سابقة كمشروع
إلى معرفـــــة أخلاقيـــــات الإنترنـــــت مـــــن خـــــلال  )2008، علـــــوي(ة ورمـــــت دراســـــ     

 ، دراســـــة تحليليـــــة ميدانيـــــة مـــــن منظـــــور الأســـــاتذة الجـــــامعيين بجامعـــــة منتـــــوري بقســـــنطينة
وعــــــرض البحــــــث مقومــــــات البحــــــث العلمــــــي النــــــاجح في علــــــوم الحاســــــبات بوصــــــفها 
أحـــــــد العلـــــــوم التطبيقيـــــــة الحديثـــــــة مـــــــن خـــــــلال التركيـــــــز علـــــــى أهميـــــــة اختيـــــــار موضـــــــوع 
المشــــروع واختيــــار المشــــرف عليــــه فضــــلا عــــن اختيــــار طريقــــة البحــــث المثلــــى وصــــولاً إلى 
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وكيفيـــــــة ترتيـــــــب وعـــــــرض جهـــــــوده وأفكـــــــاره بطريقـــــــة علميـــــــة  ، كتابـــــــة تقريـــــــر المشـــــــروع
وقــــــد خلــــــص البحـــــث إلى أن نجــــــاح البحــــــث العلمـــــي يعتمــــــد سلســــــلة مــــــن  ، واضـــــحة

ـــــ ـــــأي منهـــــا ي ـــــبعض وأن الاخـــــلال ب ؤدي إلى الإخـــــلال العوامـــــل المرتبطـــــة مـــــع بعضـــــها ال
ـــــدمت في ســـــياق البحـــــث مجموعـــــة مـــــن المقترحـــــات والتوجيهـــــات  ، بالبحـــــث ككـــــل وقُ

  .  التي من شأا مساعدة الباحث المبتدئ من السير في هذا الطريق بخطى واثقة
رمـــــت علــــــى تقـــــديم أنمـــــوذج لــــــدور  )2009، الكراســــــنة وآخـــــرون(أمـــــا دراســـــة      

ــــــى تعظــــــيم الانتمــــــاء الــــــوطنيالجامعــــــة في بنــــــاء الشخصــــــية الجامعيــــــة القــــــا مــــــن ، درة عل
بالإضـــــافة إلى فهـــــم نســـــبي للواقـــــع  ، خـــــلال المـــــدخل الأخلاقـــــي ومـــــدخل ثقافـــــة الحـــــوار

تم  ، وللتعـــــرف علـــــى معـــــالم هـــــذا الواقـــــع كمـــــا يـــــراه الطلبـــــة.الـــــذي تعيشـــــه الجامعـــــات 
) الأردن(مــــــن طلبــــــة جامعــــــة اليرمــــــوك) طالبــــــاً  60(إجــــــراء مقــــــابلات شــــــبه مقننــــــة مــــــع 

وتم اختيـــــــــار المشـــــــــاركين بشـــــــــكل  2007/2008الفصـــــــــل الدراســـــــــي  المســـــــــجلين في
كشـــــــفت نتـــــــائج تحليـــــــل بيانـــــــات المقـــــــابلات عـــــــن وعـــــــي الطلبـــــــة بمفهـــــــوم . مقصـــــــود 

بالإضـــــافة إلى وعـــــيهم بأهميـــــة الجامعـــــة كمرحلـــــة  ، الانتمـــــاء كواحـــــد مـــــن قـــــيم المواطنـــــة
ي وقــــــد كشــــــفت النتــــــائج أن المــــــدخل الأخلاقــــــ ، محوريــــــة في تعظــــــيم الانتمــــــاء الــــــوطني

ومــــــــــدخل ثقافــــــــــة الحــــــــــوار همــــــــــا محــــــــــوران رئيســــــــــان في تفعيــــــــــل دور الجامعــــــــــة في بنــــــــــاء 
  .الشخصية الوطنية القادرة على تعظيم الانتماء الوطني

الــــــتي رمــــــت  للتوصــــــل لأخلاقيــــــات  )2014، الســــــامرائي والطــــــائي(وفي دراســــــة     
البحـــــــث العلمـــــــي مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر التدريســـــــيين في كليـــــــة التربيـــــــة الأساســـــــية جامعـــــــة 

وتحديـــــــــد الســـــــــلوكيات الواجـــــــــب توافرهـــــــــا لـــــــــدى  ، لى وترتيبهـــــــــا وفـــــــــق الأوليـــــــــاتديـــــــــا
ولغــــــرض تحقيــــــق هــــــدفي البحــــــث راجــــــع الباحثــــــان الأدب  ، الباحــــــث ولكــــــل أخلاقيــــــة

تم التركيــــــــــــــز علــــــــــــــى  ، أخلاقيــــــــــــــة) 33(المكتــــــــــــــوب حــــــــــــــول الموضــــــــــــــوع وتم اشــــــــــــــتقاق
وزعـــــــــت هـــــــــذه الأخلاقيـــــــــات لمعرفـــــــــة  ، الأخلاقيـــــــــات القابلـــــــــة للملاحظـــــــــة والقيـــــــــاس

ـــــــان ملاحظـــــــامصـــــــلا ـــــــك حـــــــددت  ، حيتها لكـــــــل مجتمـــــــع البحـــــــث لبي وفي ضـــــــوء ذل
أخلاقيـــــة ومرتبـــــة حســـــب ) 23(نتـــــائج البحـــــث المتمثلـــــة بقائمـــــة الأخلاقيـــــات وبلغـــــت 

التسلســـــــل الـــــــذي أجمـــــــع عليـــــــه إجابـــــــات التدريســـــــيين وكـــــــذلك الســـــــلوكيات المرتبطـــــــة 
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الـــــذي  في اعتمـــــاد المقيـــــاس الخـــــاص بالأخلاقيـــــات: بكـــــل أخلاقيـــــة وأوصـــــى الباحثـــــان 
اســـــتحداث شـــــعبة بجامعـــــة  ، توصـــــلت إليـــــه الدراســـــة مـــــن قبـــــل كليـــــة التربيـــــة الأساســـــية
شــــــعبة أخلاقيــــــات البحــــــث (ديــــــالى تــــــرتبط ــــــا وحــــــدات فرعيــــــة في الكليــــــات تســــــمى 

إجــــــــراء دراســــــــات مماثلــــــــة في الكليـــــــات الأخــــــــرى لاشــــــــتقاق الأخلاقيــــــــات  ، )العلمـــــــي
  .      على وفق تخصصات كل منها

  :الدراسات السابقةمؤشرات ودلالات من 
إن التعلــيم الجــامعي مصــلحة عموميــة مكلفــة بــالتكوين وتطــوير العلــوم والثقافــة ونشــر  -

 .المعارف ونتائج البحوث 
 .تمثل الجامعة أرقى حلقات التعليم التي يمر ا المواطن في حياته التعليمية -
تـــزام بـــه جميعـــاً إن الأخلاقيـــات الجامعيـــة تشـــكل واقعـــاً عرفيـــاً نمارســـه ونســـهر علـــى الال -

وذلك من خلال نشاطاتنا اليومية وفي علاقاتنا فيمـا بيننـا ومـع الطلبـة وبقيـة أعضـاء 
  .  الأسرة الجامعية المتمثلة بموظفي المؤسسة 

  :  مدى استفادة البحث الحالي من الدراسات السابقة
  .بلورة وصياغة أهمية وأهداف البحث الحالي -

 .حث الحاليتحديد وبناء الجانب النظري للب -

       .توصيات ومقترحات الدراسات السابقة  في اختيار عنوان البحث الحالي -
  : منهجية وإجراءات البحث / الفصل الثالث        

  :The Research  methodologyمنهجية البحث : أولاً 
فهـــــو أنســـــب لهـــــذه الدراســـــة لأن  ، اســـــتخدمت الباحثـــــة المـــــنهج الوصـــــفي التحليلـــــي   

والمكتوبــــــــة  ، يتضــــــــمن تحليــــــــل وملاحظــــــــات نتاجــــــــات الأفــــــــراد اللفظيــــــــةهــــــــذا المــــــــنهج 
  ).101: 2008، العزاوي(

  :مجتمع البحث وعينتهُ : ثانياً 
تكــــــون مجتمــــــع البحــــــث مــــــن أعضــــــاء الهيئــــــة التدريســــــية في كليــــــة التربيــــــة الأساســــــية    
أمـــــــا العينـــــــة  ، تدريســـــــيي وتدريســـــــية)   183(وبلـــــــغ عـــــــدد أفـــــــراده  ، جامعـــــــة ديـــــــالى/
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وتم اختيـــــار العينـــــة بطريقـــــة عشـــــوائية  ، تدريســـــي وتدريســـــية) 40(أفرادهـــــا فبلـــــغ عـــــدد 
  .من التدريسيات والتدريسيين

  :أداوت البحث: ثالثا
ــــتي تمكــــن الباحــــث مــــن جمــــع البيانــــات الأساســــية   ــــد الطريقــــة ال وهــــي الحاجــــة إلى تحدي

  ).91: 1990، داود وعبد الرحمن(للوصول إلى تحقيق هدف بحثه 
  :ومن أجل الحصول على البيانات الصحيحة استعانت الباحثة بالآتي   
  -:من خلال الآتي ، وسائل جمع البيانات  -
ــــة .1 ــــويين والمختصــــين : المقابل ــــة مقــــابلات عــــدة مــــع بعــــض الخــــبراء الترب أجــــرت الباحث

واســــــتطلاع رأي عينــــــة مـــــن الخــــــبراء التربــــــويين عــــــن طريــــــق  ، في بنـــــاء أداة البحــــــث
ة ذات الطــــــابع غـــــير الرسمـــــي لغــــــرض جمـــــع المعلومـــــات حــــــول المقـــــابلات الشخصـــــي

 .الإجراءات المهمة في بناء أداة البحث
 :مصادر جمع المعلومات .2
 ).Internet(شبكة المعلومات الدولية  ، المصادر والمراجع العلمية 
  : أداة البحث بشكلها الأولي -

  .فقرة) 40(تكونت أداة البحث في صياغتها الأولية  من     
  صلاحية أداة البحث: رابعاً 

الخــــــبراء التربــــــويين وبلــــــغ ، تم عــــــرض أداة البحــــــث علــــــى مجموعــــــة مــــــن المحكمــــــين       
ــــــير) 20(عــــــددهم  ــــــى مــــــدى صــــــلاحيتها ، خب ــــــاموا بإبــــــداء ، ــــــدف التعــــــرف عل إذ ق

ووضــــــوحها وصــــــياغتها  ، آرائهــــــم وملاحظــــــام حــــــول صــــــلاحية فقــــــرات أداة البحــــــث
 Chi(تخدمت الباحثـــــــــــة مربـــــــــــع كـــــــــــاي اســـــــــــ ، اللغويـــــــــــة وبعـــــــــــد جمـــــــــــع آراء الخـــــــــــبراء

Square ( ــــــــة تحســــــــب درجــــــــة ) (1(ودرجــــــــة حريــــــــة ) 05، 0(عنــــــــد مســــــــتوى دلال
) 2كــــــــا(فــــــــإذا كانــــــــت قيمــــــــة  ، )الحريــــــــة بالاعتمــــــــاد علــــــــى مفتــــــــاح البــــــــدائل الثنــــــــائي 

ــــــة تعتمــــــد  المحســــــوبة اكــــــبر مــــــن قيمتهــــــا الجدوليــــــة فإــــــا تكــــــون صــــــالحة وفي هــــــذه الحال
المحســـــوبة اقـــــل قيمتهـــــا مـــــن الجدوليـــــة فـــــلا تعتمـــــد )2كـــــا(أمـــــا أذا كانـــــت قيمـــــة ، الفقـــــرة



  سناء حسين الزركوش    ئة التدريسية في كلية التربية الأساسية درجة توافر الأخلاقيات الجامعية من وجهة نظر أعضاء الهي
  

 

     2016 جوان/ 11العدد                    197مجلة آفاق علمية                    / تمنغست.ج.م

                 

ـــــــى نتـــــــائج ، الفقـــــــرة  ـــــــع فقـــــــرات أداة البحـــــــث )  2كـــــــا( وبالاعتمـــــــاد عل تم قبـــــــول جمي
بالاعتمــــاد علــــى مفتــــاح البــــدائل الثنــــائي   ، وهــــذا يعــــد دليــــل علــــى الصــــدق الظــــاهري

ــــــين نتــــــائج) 1(والجــــــدول ، ) غــــــير صــــــالحة ، صــــــالحة( لآراء الخــــــبراء حــــــول ) 2كــــــا( يب
  .الفقرات لأداة البحث صلاحية

  )1(جدول 
  لآراء الخبراء حول صلاحية الفقرات لأداة البحث)  2كا( نتائج
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  ثبات أداة البحث: خامساً 
  :ى نوعين هماوالاتساق يمكن أن يكون عل ، يشير الثبات إلى الاتساق      
الــذي يتحقــق حــين يعطــي الاختبــار نتــائج ثابتــة بتكــرار تطبيقــه : الاتســاق الخــارجي  . أ

 .عبر الزمن

والذي يتحقق من كـون فقـرات الاختبـار جميعهـا تقـيس المفهـوم : الاتساق الداخلي   . ب
وقـد اسـتخدمت الباحثـة لحسـاب الثبـات ) (Fransell: 1981 ، 47 .نفسـه

تم تطبيـــق أداة البحـــث علـــى عينـــة اســـتطلاعية بلـــغ حيـــث  ، طريقـــة إعـــادة الاختبـــار
تدريسي وتدريسية من خارج عينة البحث الذين طبقـت علـيهم ) 20(عدد أفرادها 
ثم أعيــد تطبيقهــا علــيهم مــرة أخــرى بعــد أســبوعين مــن التطبيــق الأول  ، أداة البحــث

وهـــذا يعطـــي ) 88، 0(وتم حســاب معامـــل ارتبـــاط بيرســـون للثبـــات وكانـــت قيمتـــه 
  .جيد جداً لثبات أداة البحث مؤشراً 

بعــــــــد اســـــــتخراج الصــــــــدق والثبــــــــات  لأداة البحـــــــث اصــــــــبحت الآن معــــــــدة  :سادســـــــاً 
أمــــــا بــــــدائل الإجابــــــة  ، فقــــــرة) 40(بصــــــيغتها النهائيــــــة للتطبيــــــق حيــــــث تكونــــــت مــــــن 

-2-3(بـــــــدرجات ).ضـــــــعيفة ، متوســـــــطة ، كبــــــيرة: (لــــــلأداة فكانـــــــت ثلاثيـــــــة وهـــــــي 
  .  على الترتيب) 1

  النهائي لأداة البحث التطبيق: سابعاً 
قامـــــــت الباحثــــــــة بتوزيــــــــع أداة البحــــــــث علــــــــى عينــــــــة الدراســــــــة مــــــــن أعضــــــــاء الهيئــــــــة    

  . جامعة ديالى/ التدريسية في كلية التربية الأساسية 
  الوسائل الإحصائية: ثامناً 

     :                           وللحصول على نتائج البحث استخدمت المعادلات الإحصائية الآتية
  2)ق –ل (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ) =chi squar) (2كا(مربع كاي  -
  مج ق

  )28ص ، 1985 ، الصوفي(تكرار المتوقع  = ق  ، تكرار الملاحظ = ل 
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  معامل ارتباط بيرسون -
(∑X) (∑Y)                                   N∑XY   -  

                                                                             
R= 

[ ∑ NX  -  (∑X)  ] [ N∑Y   -  (NY  ) ]                  
 )180 :1977 ، البياتي(                                     

 .للإفادة منه في تفسير النتائج: الوزن المئوي  -
 الوسط المرجح                           

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =الوزن المئوي     x100ـ
  الدرجة القصوى                          

لقيــــــاس مــــــدى تحقــــــق كــــــل فقــــــرة مــــــن فقــــــرات الأداة بحــــــث مــــــن : الوســــــط المــــــرجح  -
 :وجهة نظر الطلبة وبحسب المعادلة الآتية

  )x3 3ت)+(2x2ت) +(1x3ت(                              
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ)= وح(معادلة الحدة  ـــــــــــ

  ن                                                 
تكــــــرار الافــــــراد الــــــذين اختــــــاروا البـــــــديل = 1ت  ، الوســــــط المــــــرجح= حيــــــث ان   وح

ــــــــراداتكــــــــرار = 2ت  ، الأول ــــــــاني لأف ــــــــديل الث ــــــــاروا الب ــــــــذين اخت ــــــــرادعــــــــدد = ن ، ال  أف
  ).94: 2008، البياتي(العينة 

  الوسط الفرضي                                       
  x  100ـــــــــــــــــــــــــ =اما الوزن المئوي الفرضي -

  القيمة القصوى                                       
                            2  

  x 100  =66 ،67ـــــــــ =                      
                           3  
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ــــــة - ــــــائي لعينتــــــين متســــــاويتين للتعــــــرف علــــــى الفــــــروق عنــــــد مســــــتوى دلال الاختبــــــار الت
 10اقـــــل مـــــن (وبـــــين ســـــنوات الخدمـــــة) والإنـــــاثالـــــذكور (بـــــين الجنســـــين) 05، 0(

 . spss الإحصائيةالحقيبة  باستخدام) سنوات فأكثر 10سنوات و 
  الفصل الرابع

  :عرض نتائج البحث ومناقشتها
مـــــن التعـــــرف علـــــى درجـــــة تـــــوافر الأخلاقيـــــات الجامعيـــــة (لتحقيـــــق هـــــدف البحـــــث     

ـــــة الأساســـــية  وجهـــــة نظـــــر ـــــة التدريســـــية في كليـــــة التربي ـــــق أداة ) أعضـــــاء الهيئ وبعـــــد تطبي
عينــــة (جامعــــة ديــــالى/الأساســــية البحــــث علــــى أعضــــاء الهيئــــة التدريســــية في كليــــة التربيــــة

تم اســــــتخراج  الأوســــــاط المرجحــــــة والأوزان المئويــــــة لتقــــــديرات أفــــــراد العينــــــة ، ) البحــــــث
وبــــــذلك اســــــتخرجت الرتبــــــة لكــــــل  ، عــــــن كــــــل فقــــــرة في مجــــــال الأخلاقيــــــات الجامعيــــــة

ــــــوزن ) 2(والجــــــدول الآتي  ، فقــــــرة مــــــن فقــــــرات اــــــال يبــــــين قيمــــــة الوســــــط المــــــرجح وال
  .المئوي والرتبة 

  )2(جدول
 الجامعية والأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب الأخلاقياتفقرات مجال 

 
الوسط  الفقرات ت

 المرجح
الوزن 
 المئوي

 الرتبة

هــــــل تلتــــــزم المؤسســــــة بالمصــــــداقية والنزاهــــــة في جميــــــع سياســــــاا  1
 وقراراا ومعاملاا الداخلية والخارجية؟

2.38 0.79 18.5 

ة التعليمـــــــات الواضـــــــحة للطلبـــــــة لحـــــــثهم هـــــــل تمتلـــــــك المؤسســـــــ 2
ــــــــــة في الســــــــــلوك  ــــــــــة والأمان ــــــــــزام بالنزاهــــــــــة الأكاديمي ــــــــــى الالت عل

 والتصرف الجامعي ؟

2.53 0.84 12 

هـــــــل تقـــــــوم المؤسســـــــة بنشـــــــر المعلومـــــــات الصـــــــحيحة والموثوقـــــــة  3
بشــــــــــأن أهــــــــــداف المؤسســــــــــة ورســــــــــالتها والــــــــــبرامج والمقــــــــــررات 

ضـــــــــع المـــــــــالي والــــــــدرجات الأكاديميـــــــــة والرســـــــــوم الدراســـــــــية والو 
 ومتطلبات القبول وغيرها ؟

2.60 0.87 8 
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هــــــل تقــــــوم المؤسســــــة بمراجعــــــة الأنظمــــــة والتعليمــــــات لضــــــمان  4
 أدارة المؤسسة واستقلالها في أطار المسألة والشفافية؟

2.25 0.75 23 ،5 

هــــــل تــــــوفر المؤسســــــة ميثاقــــــاً اخلاقيــــــاً عامــــــاً ومواثيــــــق أخلاقيــــــة  5
 ؟) وغيرهم ... ، الاعلاميين ، المعلمين( مهنية 

1.63 0.54 40 

هــــل تــــوفر المؤسســــة نظامــــاً للثــــواب والعقــــاب في ضــــوء معــــايير  6
 محددة ؟

2.30 0.77 22 

هــــــــل ــــــــيء المؤسســــــــة اجــــــــواء مــــــــن الشــــــــفافية في التعــــــــاملات  7
 الإدارية والمالية ؟

2.65 0.88 6 

هـــــــل تؤكـــــــد المؤسســـــــة علـــــــى الأبعـــــــاد الأخلاقيـــــــة في المقـــــــررات  8
 الدراسية ؟

2.63 0.87 7 

هـــــــل تؤكـــــــد جميـــــــع نظـــــــم التقـــــــويم في المؤسســـــــة علـــــــى الأبعـــــــاد  9
 الأخلاقية ؟

2.75 0.92 5 

هــــــل تــــــوفر المؤسســـــــة نظــــــام الضـــــــوابط الأخلاقيــــــة لاســـــــتخدام  10
 التقنيات الحديثة ؟

2.03 0.68 31 ،5 

هــــل تــــوفر المؤسســــة نظامــــاً لتكــــافؤ الفــــرص والعدالــــة ســــواء في  11
 الحوافز؟ التعيين او الاختبار أو المنح أو

2.00 0.67 33 ،5 

هـــــــــــل تتأكـــــــــــد المؤسســـــــــــة مـــــــــــن مراعـــــــــــاة الأبحـــــــــــاث العلميـــــــــــة  12
 للأخلاقيات البحثية المطلوبة؟ 

2.03 0.68 31 ،5 

 5، 33 0.67 2.00 هل تراعي المؤسسة الأبعاد الأخلاقية في خدمة اتمع ؟ 13
 27 0.73 2.18 هل توفر المؤسسة قواعد تكفل لكل فرد حق التظلم ؟ 14
ــــــة وعــــــدم التمييــــــز بــــــين  15 هــــــل تســــــعى المؤسســــــة لضــــــمان العدال

 الطلبة من حيث فرص التعليم والتقويم ؟
2.35 0.78 20 

ــــــز  16 ــــــة وعــــــدم التميي ــــــى ضــــــمان العدال هــــــل تحــــــرص المؤسســــــة عل
توزيـــــــع أعبـــــــاء العمـــــــل والحـــــــوافز والمكافـــــــآت ( بـــــــين العـــــــاملين 

 ؟)والترقيات والنقل وغيرها

2.05 0.68 30 

ــــــز هــــــل تحــــــرص الم 17 ــــــة وعــــــدم التميي ــــــى ضــــــمان العدال ؤسســــــة عل
توزيــــــــــع اعبــــــــــاء الأشــــــــــراف ( بـــــــــين أعضــــــــــاء هيئــــــــــة التــــــــــدريس 

 ؟)والتدريس والحوافز والمكافآت والبعثات وغيرها

1.98 0.66 35 
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هـــــل تـــــوفر المؤسســـــة أجـــــواء الحريـــــة الأكاديميـــــة لأعضـــــاء هيئـــــة  18
التـــــدريس مـــــن خـــــلال إتاحـــــة الفرصــــــة لهـــــم كـــــي يعـــــبروا بحريــــــة 

لشخصـــــــــــية في مختلـــــــــــف المســـــــــــائل والقضـــــــــــايا عـــــــــــن آرائهـــــــــــم ا
 الجامعية ؟

2.13 0.71 28 ،5 

هــــــــل تســــــــتخدم المؤسســــــــة الأســــــــلوب العلمــــــــي الأخلاقــــــــي في  19
 تقويم أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة ؟

2.13 0.71 28 ،5 

هـــــــل يتعامـــــــل رئـــــــيس المؤسســـــــة ورؤســـــــاء الوحـــــــدات الإداريـــــــة  20
  تحيز ؟والعمداء بعدالة مع المنتسبين إليها دون 

2.80 0.93 4 

هــــــل تــــــوفر المؤسســــــة الأجــــــواء التنظيميــــــة الــــــتي تشــــــجع علــــــى  21
 التميز في الأداء وتعمق الإحساس بأخلاقيات العمل ؟

2.50 0.83 13 ،5 

هـــــــــل تكتـــــــــب المؤسســـــــــة التقـــــــــارير المنصـــــــــفة عـــــــــن الإداريـــــــــين  22
 وأعضاء هيئة التدريس؟

2.55 0.85 11 

ـــــوفر المؤسســـــة الضـــــمانات والكفـــــالا 23 ـــــة لحفـــــظ هـــــل ت ت القانوني
 حقوق العاملين وأعضاء هيئة التدريس والطلبة ؟

2.85 0.95 3 

هــــل ــــتم المؤسســــة بــــأمن وســــلامة العــــاملين والطلبــــة وأعضــــاء  24
 هيئة التدريس؟

2.95 0.98 2 

هــــــــل تمــــــــنح المؤسســــــــة الحــــــــق لكــــــــل مــــــــواطن في الوصــــــــول إلى  25
 المعلومات ومعرفة آليات  اتخاذ القرار المؤسسي ؟

2.23 0.74 25 ،5 

هــــــل تتخــــــذ المؤسســــــة إجـــــــراءات لتصــــــحيح الممارســــــات غـــــــير  26
 العادلة فور اكتشافها ؟

2.58 0.86 9 

هـــــــل تكشـــــــف المؤسســـــــة الممارســـــــات الإداريـــــــة الخاطئـــــــة مـــــــن  27
 خلال ندوات الحوار المفتوح؟

2.23 0.74 25 ،5 

هـــــــــــل تتبــــــــــــنى الأجهــــــــــــزة الرقابيــــــــــــة في المؤسســــــــــــة الاتجاهــــــــــــات  28
 ت الرقابة؟الحديثة في مجالا

2.25 0.75 23 ،5 

هـــــــــــل تعتمـــــــــــد المؤسســـــــــــة فرصـــــــــــة الاختيـــــــــــار والمشـــــــــــورة مـــــــــــع  29
 المستفيدين من المؤسسة لغايات التطوير؟

2.38 0.79 18 ،5 

هــــــل تقــــــدم المؤسســــــة الجــــــوائز للوحــــــدات والكليــــــات المرتبطــــــة  30
ــــــــا وذلــــــــك لتميزهــــــــا في جــــــــودة الخــــــــدمات المقدمــــــــة وارتقــــــــاء 

2.50 0.83 13 ،5 
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 النظم وأساليب العمل فيها؟
هــــــــل يوجــــــــد في المؤسســــــــة آليــــــــات معلنــــــــة لتلقــــــــي الشــــــــكاوي  31

 والمقترحات والاستجابة لها؟
2.98 0.99 1 

هــــــــل تحــــــــرص المؤسســــــــة علــــــــى متابعــــــــة القــــــــرارات المتخــــــــذة في  32
 شأن الشكاوي وإخطار المشتكين بنتيجة المتابعة؟

2.58 0.86 10  

قيـــــة الوظيفيـــــة هــــل تراقـــــب المؤسســـــة تطبيـــــق الممارســـــات الأخلا 33
التعامـــــــل مـــــــع  ، الأمانـــــــة ، الالتـــــــزام( علـــــــى كافـــــــة المســـــــتويات 

 ؟)احترام حقوق الآخرين  ، الزملاء والرؤساء والمرؤوسين

2.45 0.82 15 

هــــــل تتحــــــرى المؤسســــــة المصــــــداقية في الإعلانــــــات والمعلومــــــات  34
 المنشورة؟

2.40 0.80 16 ،5 

 36 0.58 1.75 والنشر؟ هل تلتزم المؤسسة بحقوق الملكية الفكرية 35
 39 0.56 1.68 هل تحافظ المؤسسة على حقوق التأليف والنشر؟ 36
هــــــل للمؤسســـــــة إجـــــــراءات تتبعهــــــا للمحافظـــــــة علـــــــى حقـــــــوق  37

 التأليف والنشر؟
1.73 0.58 37 

هـــــل تبـــــذل المؤسســـــة مجهـــــودات لنشـــــر ثقافـــــة حقـــــوق الملكيـــــة  38
 الفكرية والنشر؟

1.70 0.57 38 

ؤسســـــــة إجـــــــراءات محـــــــددة ومعلنـــــــة لضـــــــمان هـــــــل توجـــــــد في الم 39
ـــــة التـــــدريس ـــــز بـــــين أعضـــــاء هيئ ـــــة  ، العدالـــــة وعـــــدم التميي والهيئ

 العاملين ؟ ، الطلبة ، المعاونة

2.40 0.80 16 ،5 

ــــــــــــة لاســــــــــــتخدام  40 ــــــــــــوفر المؤسســــــــــــة الأنظمــــــــــــة الأخلاقي هــــــــــــل ت
  التكنولوجيا الحديثة؟

2.33 0.78 21 

والــوزن المئــوي ) 2(وســط الفرضــي المــرجحاعتمــدت الباحثــة في عــرض النتــائج علــى ال    
وعليــــه فــــان الفقــــرات الــــتي تحصــــل علــــى درجــــات دون الوســــط  ، )67، 66(الفرضــــي 

الفرضي تعد ضعيفة والقريبـة إلى الوسـط تعـد متوسـطة والأعلـى مـن الوسـط الفرضـي تعـد 
  .عالية
يـه يتبين لنا أن أعلى قيمة للوزن المئـوي حصـلت عل) 2(ومن خلال ملاحظة الجدول    

هــل يوجــد في المؤسســة آليــات معلنــة لتلقــي الشــكاوي والمقترحــات ) ( 31(الفقــرة المرقمــة
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وهــذا يعطينــا مؤشــر ) 98، 2(والوســط المــرجح ) 99، 0(والبالغــة  ، )والاســتجابة لهــا؟
بـــأن للمؤسســـة آليـــات معلنـــة لتلقـــي الشـــكاوي والمقترحـــات والاســـتجابة لهـــا ويكـــون مـــن 

ة في الكلية أو موقع الكلية على شبكة الأنترنـت وتـرتبط خلال صناديق الشكاوي المتوافر 
هـل ـتم ) (24(أمـا الفقـرة  ، ارتباط مباشر بمكتب السيد العميد وجاءت بالرتبـة الأولى

فقــد جــاءت بالرتبــة ) المؤسســة بــأمن وســلامة العــاملين والطلبــة وأعضــاء هيئــة التــدريس؟
وهــــذا يــــدل علـــــى أن ) 95، 2(وبوســـــط مــــرجح) 98، 0(الثانيــــة وقيمــــة الــــوزن المئــــوي

امـا  ، المؤسسة تم لسلامة الموظفين والطلبة والكـادر التدريسـي بتـوفير بيئـة تعليميـة أمنـة
هل توفر المؤسسة الضمانات والكفالات القانونيـة لحفـظ حقـوق العـاملين )( 23(الفقرة 

وهــذا ) 85، 2(ووســط مــرجح) 95، 0(بــوزن مئــوي )هيئــة التــدريس والطلبــة ؟ وأعضــاء
على أن المؤسسة توفر جميع الضمانات والكفالات القانونية لحفظ حقوق العـاملين  يؤكد

وحصـــلت  ، واعضــاء الهيئـــة التدريســـية والطلبـــة بالتنســـيق مـــع الوحـــدة القانونيـــة في الكليـــة
 ، 33 ، 30 ، 21 ، 2 ، 22 ، 32 ، 26 ، 3 ، 8 ، 7 ، 9 ، 20( راتقــــــــــــــــــــــالف

34 ، 39 ، 29 ، 1 ، 15 ، 40 ، 6 ، 4 ، 28 ، 25 ، 27 ، 14 ، 18 ، 
وبأوســاط مرجحــة ) 71، 0 -93، 0(علــى أوزان مئويــة عاليــة ايضــاً تــتراوح بــين ) 19

وهـــذا يـــدل علـــى تـــوفر بيئـــة عادلـــة   ، علـــى الترتيـــب) 13، 2 -80، 2(تراوحـــت بـــين 
ونظـــم تقـــويم تتميـــز بأبعادهـــا الأخلاقيـــة وتســـود المؤسســـة أجـــواء مـــن الشـــفافية في جميـــع 

لان عــن المعلومــات بشــكل صــحيح وموثــق وتصــحيح الممارســات الغــير التعــاملات والإعــ
المشــتكين ومعظــم تقاريرهــا تكــون منصــفة بشــأن منتســبي الكليــة وامــتلاك  وأخطــارعادلــة 

المؤسسة تعليمات واضحة لجميع المنتسبين والطلبة وتقديم كتب الشكر والحوافز في مجال 
 ، ارســات الأخلاقيــة في كافــة المســتوياتوالتأكيــد علــى المم ، التميــز في الخــدمات المقدمــة

وتسـعى المؤسسـة  ، وتعتمد المؤسسة على أراء ذوي الخبرة في مجـال تطـوير عمـل المؤسسـة
وهنــاك أنظمــة خاصــة للعقــاب والثــواب  ، علــى العدالــة في فــرص التعلــيم والتقــويم للطلبــة

 ، ا بصـورة مسـتمرةوتقوم المؤسسة بالمراجعة لجميع أنظمتهـا وتعليماـ ، وفق معايير محددة
 أنوكمــا  ، ومحاولــة الكشــف عــن الممارســات الإداريــة الخاطئــة مــن خــلال الحــوار المفتــوح
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واسـتخدام الأسـلوب  ، وحريـة التعبـير عـن الآراء لجميـع المنتسـبين ، لكل فـرد حـق الـتظلم
  . العلمي من قبل المؤسسة في جميع عمليات التقويم

فقـــــد حصـــــلت علـــــى أوزان ) 17 ، 11 ، 13 ، 12 ، 10 ، 16(أمـــــا الفقـــــرات     
، 1 -2.05( وبأوســــاط مرجحــــة تــــتراوح بــــين ) 66، 0 -68، 0(مئويــــة تــــتراوح بــــين

الفقرات السابقة قيمة متوسطة بـين فقـرات اداة البحـث مـن حيـث  احتلتوبذلك ) 98
العمــل والحــوافز  أعبــاءحــرص المؤسســة علــى عــدم التميــز بــين العــاملين مــن حيــث توزيــع 

وكــــذلك مــــن حيــــث تــــوفر نظــــام الضــــوابط الأخلاقيــــة  ، قيــــات وغيرهــــاوالمكافــــآت والتر 
ومراعــاة  ، ومراعــاة الأبحــاث العلميــة للأخلاقيــات البحثيــة ، لاســتخدام التقنيــات الحديثــة

ووجــــود نظــــام يكفــــل تكــــافؤ الفــــرص  ، المؤسســــة للأبعــــاد الأخلاقيــــة في خدمــــة اتمــــع
لتمييــــز بــــين أعضــــاء الهيئـــــة وحــــرص المؤسســــة علــــى ضــــمان العدالــــة وعــــدم ا ، والعدالــــة

  .التدريسية في توزيع أعباء الإشراف والتدريس وغيرها 
) 36 ، 38 ، 37 ، 35( أمــــا الفقــــرات الــــتي حصــــلت علــــى أوزان مئويــــة ضــــعيفة    

، 1(وبأوســــاط مرجحــــة تراوحــــت بــــين) 56، 0-58، 0(وبــــأوزان مئويــــة تراوحــــت بــــين
مطابع وتعتمد في طباعة مؤلفاا وهذا يعود كون المؤسسة لا تتوافر فيها ) 68، 75-1

  . أخرىومنشوراا على جهات 
، 1(وبوسـط مـرجح) 54، 0(فقد حصلت على أدنى وزن مئوي قيمتـه) 5(أما الفقرة   

بتـوفر ميثـاق أخلاقـي عـام ومواثيـق مهنيـة  ا يدل على عدم الوضوح فيما يتعلقوهذ) 63
  .خاصة معلنة من قبل المؤسسة 

، 0(تضــــــح أن الــــــوزن المئــــــوي لأداة البحــــــث أنحصــــــر بــــــين ومــــــن الجــــــدول أعــــــلاه ي     
) 98، 2-63، 1(والوســــــــــط المــــــــــرجح لأداة البحــــــــــث أنحصــــــــــر بــــــــــين)  99، 54-0

لأداة البحــــــث ككــــــل  أمــــــا الــــــوزن المئــــــوي ، )والعــــــالي -الضــــــعيف(أي بــــــين التقديـــــــرين
و بتقــــــدير ) 31، 2(و بوســــــط مــــــرجح ــــــائي لــــــلأداة ككــــــل) 77، 0(فبلغــــــت قيمتــــــه

  . عال



  سناء حسين الزركوش    درجة توافر الأخلاقيات الجامعية من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية الأساسية 
  

  

                        2016 جوان/  العدد الحادي عشر                   206مجلة آفاق علمية                / تمنغست.ج.م

معرفـــــة مـــــدى دلالـــــة الفـــــروق عنـــــد   :فرضـــــية البحـــــث الأولـــــى وللتحقـــــق مـــــن -
في مجــــــــال الأخلاقيــــــــات الجامعيــــــــة لــــــــدى أعضــــــــاء )  05، 0(مســـــــتوى الدلالــــــــة

كليــــــــة التربيــــــــة الأساســــــــية وفقــــــــاً لمتغــــــــير / الهيئــــــــة التدريســــــــية في جامعــــــــة ديــــــــالى
ـــــين  ، تم اســـــتخراج الوســـــط الحســـــابي  ، الجـــــنس ـــــاري ب ـــــذكور (والانحـــــراف المعي ال
  )3(نة البحث وكما موضح بجدوللعي) والإناث

  
  )3(جدول

  tالمحسوبة و t  يبين قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمتي
  لأعضاء الهيئة التدريسية ) إناث -ذكور(الجدولية وبحسب الجنس

الوسط   العدد  الجنس
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

درجة 
 الحرية

T  
  المحسوبة

T 
  الجدولية

  الدلالة
  الإحصائية

  276، 7  38، 47  20  ذكور
38  1 ،125  

2 ،
021  

  غير دال
  049، 8  58، 44  20  إناث

  
يتضـــــــح مـــــــن الجـــــــدول أعـــــــلاه أنـــــــه لا يوجـــــــد فـــــــرق دال إحصـــــــائيا بـــــــين الـــــــذكور       

وهـــــذا  ، في الإجابـــــة علـــــى فقـــــرات أداة البحـــــث ) أعضـــــاء الهيئـــــة التدريســـــية(والإنـــــاث 
ســــابقة مــــن أهميــــة الالتــــزام الأخلاقــــي مــــا أكــــدت عليــــه جميــــع الأدبيــــات والدراســــات ال

وأن هنــــــــــــاك مبـــــــــــــادئ أساســــــــــــية للأخلاقيـــــــــــــات والآداب  ، في مؤسســــــــــــات الجامعـــــــــــــة
 ، الجامعيـــــة ثابتـــــة وواضـــــحة لجميـــــع أعضـــــاء الهيئـــــة التدريســـــية بغـــــض النظـــــر عـــــن الجـــــنس

إذ أن الأخلاقيــــــات الجامعيــــــة تشــــــكل واقعــــــاً عرفيــــــاً نمارســــــه ونســــــهر علــــــى الالتــــــزام بــــــه 
  .    جميعاً 
ــــــة     ــــــن فرضــــــية البحــــــث الثاني ــــــة الفــــــروق عنــــــد  :(وللتحقــــــق م معرفــــــة مــــــدى دلال

في مجـــــــــال الأخلاقيـــــــــات الجامعيـــــــــة لـــــــــدى أعضـــــــــاء الهيئـــــــــة ) 0.05(مســـــــــتوى الدلالـــــــــة
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اقــــــل (كليــــــة التربيــــــة الأساســــــية وفقــــــاً لســــــنوات الخدمــــــة /التدريســــــية في جامعــــــة ديــــــالى 
  ).سنوات فأكثر 10 –سنوات  10من 

ســـــــــنوات (والانحـــــــــراف المعيـــــــــاري لعينـــــــــة البحـــــــــث  ،تم اســـــــــتخراج الوســـــــــط الحســـــــــابي  
ــــــة التدريســــــية ــــــل مــــــن (الخدمــــــة لأعضــــــاء الهيئ ــــــأكثر 10 –ســــــنوات  10اق  )ســــــنوات ف

  )4(وكما موضح في جدول
  )4(جدول

 tالمحسوبة و t  يبين قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمتي
  الجدولية وبحسب سنوات الخدمة لأعضاء الهيئة التدريسية 

الوسط   العدد  الخدمة سنوات
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

درجة 
 الحرية

T  
  المحسوبة

T 
  الجدولية

  الدلالة
الاحصا

  ئية

 10اقل من 
  سنوات

20  43 ،6  8 ،797  

38  
1 ،

971  
  غير دال  021، 2

سنوات  10
  فأكثر

20  48 ،35  5 ،743  

اء الهيئــــة يتضــــح مــــن الجــــدول أعــــلاه أنــــه لا يوجــــد فــــرق دال إحصــــائيا بــــين أعضــــ      
ســـــــنوات  10 –ســـــــنوات  10اقـــــــل مـــــــن (التدريســـــــية مـــــــن حيـــــــث ســـــــنوات الخدمـــــــة 

ـــــــأكثر ـــــــى فقـــــــرات أداة البحـــــــث )ف ـــــــة عل ـــــــع  ، في الإجاب ـــــــه جمي وهـــــــذا مـــــــا أكـــــــدت علي
ـــــــــزام  ـــــــــى الالت ـــــــــداً عل ـــــــــتي تضـــــــــمنها البحـــــــــث تأكي الأدبيـــــــــات والدراســـــــــات الســـــــــابقة ال

) 2005، عبــــــــد الــــــــرحمن(إذ اقترحــــــــت دراســــــــة ، الأخلاقــــــــي في مؤسســــــــات الجامعــــــــة
الكراســــــــــنة (بينمــــــــــا كشــــــــــفت دراســــــــــة  ، قــــــــــانون الأخلاقيــــــــــات والأدبيــــــــــات الجامعيــــــــــة

ــــــــاء ) 2009، وآخــــــــرون ــــــــل دور الجامعــــــــة لبن ــــــــه دور في تفعي ــــــــي ل أن المــــــــدخل الأخلاق
  .  الشخصية الوطنية القادرة على تعظيم الانتماء الوطني
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  :التوصيات
نســـــانية ات إعلـــــى المؤسســـــات الجامعيـــــة أن تعـــــي دورهـــــا الأخلاقـــــي في بنـــــاء علاقـــــ .1

وأن توليـــــــه اهتمامـــــــاً لا يقـــــــل عـــــــن اهتمامهـــــــا  ، تســـــــود الوســـــــط الجـــــــامعي برمتـــــــه
 .بالقضايا العلمية والأكاديمية

ـــــــادة مـــــــن أعرافهـــــــا وقوانينهـــــــا  .2 الانفتـــــــاح علـــــــى الجامعـــــــات العربيـــــــة والأجنبيـــــــة والإف
ومتابعــــــــة التطــــــــورات العلميــــــــة الــــــــتي يشــــــــهدها العــــــــالم وانعكاســــــــاا  ، وتنظيماــــــــا
 .وأهدافها على الجامعة

ســــيادة مبـــــدأ القـــــانون ولا شــــيء ســـــواه في حـــــل جميــــع القضـــــايا الجامعيـــــة في جميـــــع  .3
 .الأحوال

ــــــة خاصــــــة بالجامعــــــات  .4 ــــــي عــــــام ومواثيــــــق مهني ــــــى وضــــــع ميثــــــاق أخلاق العمــــــل عل
 .العراقية

إدخـــــال مـــــادة تتضـــــمن الأخلاقيـــــات الـــــتي يجـــــب علـــــى الطالـــــب الجـــــامعي الالتـــــزام  .5
  .ا

 :المقترحات
  .أخلاقيات عضو هيئة التدريس إجراء دراسة عن .1
لمــــــوظفي التعلـــــــيم  أثــــــر الالتــــــزام بأخلاقيـــــــات الوظيفــــــة العامـــــــة علــــــى تحســـــــين الأداء. 2

  .العالي
دور مؤسســـــــات التعلـــــــيم العـــــــالي في بنـــــــاء شخصـــــــية الطلبـــــــة مـــــــن خـــــــلال مـــــــدخل . 3

  . أخلاقي
  
  
  :لمصــادرا

 .الشارقة، دار الاندلس، 1ط، فصول من الأخلاق الاسلامية، 2000، عبد االله بن سيف ، الأزدي  -
الوجه الاخلاقية للتربية الاسلامية مجلة بحوث ودراسات في ، 1987، احمد عبد الحميد ، أبو عرايس -

 .تصدر عن جامعة محمد بن سعود الإسلامية –العلوم الاجتماعية 
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 .مصر ، 2ط ، ذيب الأخلاق وتطهير الأعراق ، 1976، أحمد بن محمد ، ابن مسكويه -
الإحصاء الوصفي والاستدلالي  في التربية وعلم ، 1977، عبد الجبار توفيق وآخرون ، تيالبيا -

 .جامعة بغداد  –كلية التربية ،  النفس
 ، ر والتوزيعأثراء للنش، 1ط، الإحصاء وتطبيقاته في العلوم التربوية والنفسية ، م2008 ، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-
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