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   :الملخص

هل تتوفر أبعاد : "هدفت هذه الدراسة إلى الإجابة عن التساؤل الرئیسي التالي     

وللإجابة على هذا التساؤل أعتمدنا " التوافق المهني في المؤسسات التعلیمیة الابتدائیة

اسة إلى جانبین جانب نظري تم فیه على المنهج الوصفي التحلیلي حیث قسمت الدر 

وجانب تطبیقي قمنا فیه بوضع فرضیات للدراسة  .ةالتعرف على مصطلحات الدراس

 عشوائیةأبعاد وتم توزیعه على عینة  ستة كما عمدنا إلى بناء استبیان اشتمل على 

كما قمنا باستعمال أستاذ  70مكونة من بتمنراست  أساتذة التعلیم الابتدائيمن 

من أجل التحقق من صحة الفرضیات وختمنا الدراسة بمجموعة من  spssج برنام

  .التوصیات

 .التوافق العام، التوافق المهني، أساتذة التعلیم الابتدائي : الكلمات المفتاحیة

Abstract: 
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This study aims at answering the following question; do 

vocational adjustment dimensions exist in primary education 

schools? In order to answer this question, we used the 

descriptive analytical approach. The study is divided into two 

parts. The first part is a theoretical part in which we highlighted 

the lexis of the study. The second part is a practical part in 

which we made the hypothesis and we distributed a 

questionnaire to a random sample that consist of 70 primary 

education teachers in Tamanrasset. We also used the SPSS 

program to verify the accuracy of the hypothesis. In conclusion, 

Weclosed the study with some recommendations 

Keywords: general adjustment, vocational adjustment, primary 

education teachers. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 CONSTANTINE2.DZ-VIDAMAR.CHAINOUNE@UNIS، اعمر شینون سید

 

  : مقدمة.1

یعد التوافق من أهم المصطلحات التي حظیت بأهمیة بالغة في میدان 

العلوم الاجتماعیة وبشكل خاص في مجال علم النفس حیث أولى لها المنظرون 

والباحثون الكثیر من الكتابات والمراجع وذلك من أجل البحث في التوافق كمفهوم 

، وتمییزه عن المفاهیم التي یمكن أن تتشابه معه، كالتكیف مثلا، كما حاولو أن أولا

یعرضو أبعاد هذه الظاهرة وكیف یمكن تحقیقها وماهي الأسباب المؤثرة في إحداث 

التوافق لدى الفرد، وماهو الدور الذي یلعبه هذا المتغیر كمكون أساسي للصحة 

فق مع عناصر الحیاة وما یشوبها من تغیر النفسیة للإنسان، فتحقیق أي شخص للتوا

دائم في شتى مجالاتها سواءا النفسیة أو الاجتماعیة أو المادیة، یعد دلیلا على ان 

هذا الشخص یتمتع بنسبة عالیة من السواء ما جعلته یتكیف مع محیطه وما یدور 

حوله، وأي خلل في هاته العملیة یمكن أن یضع صاحبه في دائرة اللاسواء أو 
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الشذوذ الأمر الذي یجعله عرضة لوطأة الأمراض والاضطرابات النفسیة، وذلك لما 

  .للتوافق من أهمیة بالغة في حیاة أي فرد

هذا وللإشارة فإن أهم أركان التوافق العام هو التوافق المهني لذا جاء هذا 

من المقال للبحث في هذا المتغیر ومدى توفره في المؤسسات التعلیمیة الابتدائیة و 

أستاذ 70أجل الوقوف على ذلك قمنا بتطبیق دراسة میدانیة على عینة مكونة من 

  .وزعنا علیها استمارات من اعداد الباحثین

تعددت مجالات التوافق واختلفت باختلاف مجالات الحیاة،  :إشكالیة الدراسة. 2

یعد  التوافق النفسي، الاجتماعي، الزواجي، المهني، إذ: ومن أبرز هاته المجالات

التوافق المهني من أبرز أنواع التوافق وذلك لاقترانه بأكبر المجالات التي تأخذ وقت 

، فالعمل یعد ركیزة أساسیة في حیاة أي شخص ولا یمكن له )العمل(الإنسان وتفكیره

الاستغناء عنها، وذلك لأنه مصدر عیشه ومكانته في المجتمع وهو الأساس الذي 

  .یعتمد علیه حاضره ومستقبله

ومن أهم مجالات العمل المجال التعلیمي وذلك لأنه الركیزة الأساسیة التي 

تعتمد علیها الكثیر من الأعمل ومن أجل الوصول الى مراتب الجودة في التعلیم فإنه 

لابد من التركیز على أسسه التي لا یستقیم الا بها ومن أهم هاته الأسس القائم 

م، فنجاحه في مهمته یستدعي قدرته على التوافق عملیة التعلیم وهو الأستاذ أو المعل

مع مهنته ومن أجل الوقوف على مدى توفر أبعاد التوافق المهني لدى أساتذة التعلیم 

التوافق المهني في  متغیرما مدى توفر : الابتدائي ارتأینا طرح التساؤل التالي

  المؤسسات التعلیمیة من وجهة نظر أساتذة التعلیم الابتدائي؟

  :ضیات الدراسةفر .3

   :الفرضیة العامة 1.3

 .التوافق المهني لدى أساتذة التعلیم الإبتدائي متغیرتوفر ی
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  :الفرضیات الجزئیة 2.3

  .تتوافر أبعاد التوافق المهني لدى أساتذة التعلیم الابتدائي- 1

لدى أساتذة التعلیم الإبتدائي تعزى للمتغیرات  التوافق المهنيهناك فروق في  - 4

  .والمستوى التعلیمي ،افیة  الجنسالدیمغر 

 :أهمیة الموضوع.4

تكمن أهمیة الموضوع في ما یعالجه وفي العینة التي یستهدفها وموضوعنا هذا 

نحاول من خلاله البحث عن واحد من أهم المتغیرات  في المؤسسات التنظیمیة ألا 

المجتمع  وهو التوافق المهني، كما أننا نستهدف من خلاله ركیزة من ركائز بناء

  .والدولة ألا وهي المؤسسة التعلیمیة 

 :كما أن أهمیته تكمن في

لدى أساتذة التعلیم الابتدائي ومدى  التوافق المهنيالتعرف على مستوى  -

 توفره في المؤسسات التعلیمیة

 .التوافق المهنيالإضافة النوعیة لمجال البحث العلمي خاصة بما یخص  -

 :التعاریف الإجرائیة.5

هو قدرة الفرد على التكیف مع جمیع جوانب حیاته الشخصیة : العامالتوافق 

  .والاجتماعیة والعملیة

هي قدرة الموظف على التكیف مع وظیفته في جمیع جوانبها : التوافق المهني

وتخطي الضغوطات التي  قد تواجهه، مع تقدیم الأداء المنتظر منه داخل المنصب 

  .نفسیة وسلوكیة جراء هاته المهنة الذي یشغله، دون الوقوع في اضطرابات

  :الجانب النظري للدراسة.6

  :تعریف التوافق العام.6.1
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كغیره من المفاهیم والمصطلحات التي حاول الباحثون تقدیم تعاریف لها من أجل 

دراستها والبحث فیها، تعددت تعاریف التوافق واختلفت باختلاف المدارس، والدارسین 

یم تعریف لهذا المفهوم حسب وجهة نظره ومن أبرز هاته له، وقد حاول كل باحث تقد

  :التعاریف ما یلي

التوافق هو كما  english  english(1958(قاموس انجلش و انجلشحسب -

  :یلي

  .توازن ثابت بین الكائنات والأشیاء المحیطة بالفرد أو من حوله- 1

فیها الحصول على حالة من العلاقات المتجانسة مع البیئة التي لا یستطیع الفرد - 2

  .الإشباع لمعظم حاجاته الجسمیة والإجتماعیة

إحداث التغییر المطلوب في الشخص ذاته أو في بیئته للحصول على التوافق - 3

التعاریف تركیز على ثلاث أشیاء البیئة،  هوما نلاحظه من خلال هذ؛ 1النفسي

عل بین هاته العناصر الإنسان مكونات البیئة المحیطة بالإنسان والتوافق یكون بالتفا

ن بین الشخص ز من خلال تغییر البیئة أو التبدیل في السلوك من أجل إحداث التوا

  .یحیط به وما

  :تعریف التوافق المهني.6.2

نضج مهني یتمثل في المحافظة على النظام من قبل الفرد ورضاه " :تعریف أركوف-

یشعر بالسعادة على مهنته وتنمیة دوافعه نحو المهنة والنجاح فیها لكي 

 ".2والإطمئنان

نجاح الفرد في عمله بحیث یبدو في جانبین أساسیین " :تعریف فرج عبد القادر طه-

رضاه عن عمله وحبه له وسعادته به ورضا المسؤولین والمشرفینعلیه في العمل :هما

  " 3بوجود هذا الفرد في العمل وكفاءته في إنجازه وتوافقه مع زملائه
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لعملیة المستمرة التي یقوم بها الفرد منأجل التكیف والإنسجام بینه ا" :تعریف هیجان-

  "4وبین المهنة أو الوظیفة التي یؤدیها بینه وبین بیئة العمل

تكییف الشخص ببیئته الاجتماعیة مجال حیاته الاجتماعیة " :تعریف كمال الدسوقي-

لسیاسیة ذات التأثیر التي ترجع لعلاقات بأسرته ومجتمعه ومعاییر بیئته الاقتصادیة وا

  ".5على حیاته المهنیة

  :نظریات التوافق المهني.6.3

  :نظریة العاملین هرزبیرغ.6.3.1

مایعرف بنظریة العاملین والتي تنسب الیه ویفترض من خلالها 1959اقترحهیرزبرغ 

أن الفرد في حیاته یحتاج لتحقیق واشباع مجموعة من الدوافع وقد صنف هاته 

  : ن أو مجموعتین على النحو التاليالدوافع إلى نوعی

وهي دوافع قاعدیة یجب توفرها من أجل بناءعلاقة ملائمة بین : حاجات صحیة- 1

العامل ووظیفته وتتمثل هاته الدوافع في میدان العمل، الأجرة والمكافآت وظروف 

  .العمل والأمن، وزملاء المهنة

لإنسان عن الحیوان ویرى أن هاته الحاجات هي التي تمیز ا: حاجات دافعة- 2

فالإنسان بطبیعته یسعى للإستقلالیة وأن یكون مسؤولا حول ما یقوم به دون أن 

  .تمارس علیه قوى ضاغطة

ویدعو هرزبیرغ إلى إلىالإرتقاء بالإنسان من المستوى الأول المتمثل في الحاجات 

اث الصحیة إلى المستوى الثاني وهو الحاجات الدافعة لما لذلك من أثر على إحد

   6التوافق في حیاة الفرد والرفع من مستوى الإنسجام والتواؤم مع الوظیفة

  :نموذج مظهر الرضا لولار.6.3.2

نموذجا من النماذج الخاصة  1968"لولار"تعتبر هذه النظریة التي نادى بها   

بتحدید الرضا المهني وترى أن الأفراد یتشكل لدیهم نوع من الرضا عن مظهر من 
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سواء تمثل في أصدقاء العمل أو الأجر أو طبیعة الإشراف، وذلك  مظاهر العمل

عندما یتكون لدیهم إدراك أن المقدار الذي یرغبون في الحصول علیه مماثل لما 

یحصلون علیه فعلیا ویتناسب مع ما یقدمونه سیجعلهم یحسون بنوع من الراحة اتجاه 

ضل، أما إذا كان ما یحصلون وظیفتهم وبالتالي محاولة الإستمرار فیها وتقدیم الأف

علیه أكثر مما یتوقعونه فسیعم علیهم نوع من الشعور بالذنب واللامساواة وعلیه 

یدخلون في صراعات نفسیة یمكن أن تصعب من عملیة توافقهم، وإذا أدركو أنهم 

یتحصلون على شيء قلیل بالنسبة لما یقدمونه، فالنظریة تتوقع أنهم سیعانون من 

  .7دام الرضا وهي مظهر من مظاهر سوء التوافق المهنيالإستیاء وانع

  :نظریة القیمة.6.3.4

إلى جعل الفرد فاعلا في " loock"تدعو هذه النظریة التي طورها لوك 

التنظیم الذي یعمل فیه كما أنها تمنحه أحقیة المشاركة في وضع الأهداف التنظیمیة 

ما تعبر عنه بعض المؤشرات التي تجعله أكثر اندفاعا ورغبة في تحقیقها، وهذا 

  .والتي تشیر إلى أن وضع أهداف لفرق العمل یؤدي إلى أداء أسرع وانتاجیة أكبر

وترى نظریة القیمة أو التعارض أن الرضا الوظیفي من عدمه یتحدد من خلال 

  :جانبین یعكسان قیمة العمل لدى الشخص وهما

  .ه بالفعلالتعارض المدرك بین ما یریده الفرد وما یتحصل علی- أ

  .أهمیة ما یریده الفرد ویقوم بتقییمه-ب

فالرضا الوظیفي للشخص هو عبارة عن مجموعة من المظاهر التي تتعلق 

بالرضا، وأهمیتها وفق منظور كل فرد، كما یطلق علیها نظریة الأهداف، فالأهداف 

كلما هي التي تدفع الفرد للقیام بعمله على أكمل وجه وكلما كانت ذات أهمیة للفرد 

سعى نحو تحقیقها، فهي تساهم في توجیه سلوكیات الشخص وقدراته من أجل أن 

  .یصل إلى تجسید هذه الأهداف على الواقع
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وكلما كانت الأهداف واضحة ومحددة من طرف التنظیم كلما زاد في رغبة و إصرار 

الموظف وتعد تحفیزا معنویا یجعل العامل یبحث عن طرق مختلفة للوصول للنتائج 

  .8لمرجوةا

 :نظریة الحاجات لأبراهام ماسلو.6.3.5

ترى هذه النظریة أن توافق الإنسان مع عمله ومضاعفته للإنتاج یتوقف 

بافتراض ترتیب هرمي للدوافع " ماسلو"على مدى إشباعه لحاجاته الرئیسیة، وقد قام 

إذا  أو الحاجات الأساسیة للفرد في شكل هرمي، إذ یرى أن الرضا أو التوافق یتحقق

قام الإنسان بإشباعهاته الحاجات تباعا، وأي اختصار على إشباع دوافع معینة دون 

البقیة سیتولد عنه رضا جزئي، سرعان ما تنجر عنه حاجة أخرى تتطلب الإشباع 

الحاجات (أیضا وسیحاول الفرد تحقیقها، وهي حسب الترتیب محسورة مابین

یقها كلها سیتحقق الرضا العام، وعلیه إذا تم تحق) حاجات تقدیر الذات- الفزیولوجیة

  .یمكن الإشارة إلى أن الرضا لا یتعلق بعمر الفرد بقدر ما یتعلق بحاجاته

وترى هذه النظریة أن التوافق عملیة تكاملیة بین الكلیات الخمس للحاجات 

  :الإنسانیة من أدنى مستویاتها إلى أعلاها وهذه الحاجات هي

وهي الحاجات التي تتوقف علیها حیاة الكائنات و لایمكن : الحاجات العضویة- أ

  .استمراریة الحیاة بدونها كالطعام والشراب و المأوى والنوم

وهي عیش الفرد في وسط یأمن فیه من التهدیدات والأخطار : الحاجة للأمن-ب

  .وینعم فیه بالسكینة والطمأنینة

د تفرض علیه الانتماء لجماعة معینة من أجل فطبیعة الفر : الحاجةللانتماء-ج

  .الإحساس بالرضا والاستقرار الاجتماعي

  .وتعني حاجة الفرد للمكانة الاجتماعیة والتقدیر من قبل الآخرین: الحاجة للتقدیر- د
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وتقتضي سعي الفرد وقدرته على تحقیق طموحاته وخططه : الحاجة لتحقیق الذات-ه

  .9النجاحالمستقبلیة و تحقیق المعرفة و 

  :الجانب المیداني للدراسة.7

إن طبیعة الإشكالیة هي التي تفرض على الباحثین اختیار : منهجیة الدراسة.7.1

المنهج الملائم للدراسة، ونختلف المناهج باختلاف الإشكالیات المراد دراستها ، و 

لمهني مامدى توفر أبعاد التوافق ا" نظرا لطبیعة موضوع دراستنا المتعلقة بمعرفة  

، وكذلك نوعیة البیانات " في مؤسسات التعلیم الابتدائي من وجهة نظر الأساتذة ؟

التي نرید الوصول الیها كان المنهج الواجب الاعتماد علیه المنهج الوصفي التحلیلي، 

الذي یهتم بالكشف عن الظاهرة المراد دراستها، وتحلیلها أو محاولة تفسیرها استنادا 

وتحلیل نتائجها باستخدام وسائل إحصائیة مناسبة للحصول  الى معطیات عدیدة،

على بیانات كمیة ونتائج دقیقة تتفق مع طبیعة الإشكالیة وتفسر في ضوء 

   .10الفرضیات

تـــم إجــــراء هــــذه الدراســــة خــــلال السداســــي الثــــاني : الحــــدود الزمانیــــة والمكانیــــة.7.2

ـــــدة مـــــا بـــــین  2019/2020مـــــن الســـــنة الجامعیـــــة   16/01/2020فـــــي الفتـــــرة الممت

، علــــــــــى عینــــــــــة مــــــــــن أســــــــــاتذة التعلــــــــــیم الابتــــــــــدائي بمدینــــــــــة  06/03/2020إلــــــــــى 

  .تمنراست

ـــــع الدراســـــة .7.3 ـــــیم : مجتم یضـــــم مجتمـــــع الدّراســـــة كـــــل أســـــتاذ مـــــن أســـــاتذة التعل

  .الابتدائي بمنطقة تمنراست

ـــــة الدراســـــة.7.4 ـــــى  80قـــــام الباحثـــــان بتوزیـــــع  :عین اســـــتمارة بطریقـــــة عشـــــوائیة عل

اســـــتمارة مـــــع الغـــــاء اســـــتمارة واحـــــدة  70بتدائیـــــة وتـــــم اســـــترجاع بعـــــض المـــــدارس الا

  .أستاذ وأستاذة من أساتذة التعلیم الابتدائي 69أي أن الدراسة طبقت على 
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یوضح توزیع العینة حسب الجنس والمستوى التعلیمي والمادة ): 1(جدول رقم

 المدرسة والصفة

  %33  23  ذكر  الجنس

 %66  46  أنثى

 %85.5  59  عربیة لغة  المادة المدرسة

  %14.5 10  لغة فرنسیة

 %2.9  2  ثانوي  المستوى التعلیمي

  %17.4  12  معهد

  %78.3  54  جامعي

  %1.4  1  مدرسة علیا

 %14.5  10  متربص  الصفة

  %34.8  24  مرسم

  %26.1  18  رئیسي

  %24.6  17  مكون

  

  یوضح توزیع العینة حسب المدارس): 2(جدول رقم

 

أحمد أق   المدرسة

  لمصطفىا

الشیخ 

  بوعمامة

موسى بن 

  نصیر

مصعب 

 بن عمیر

  ابن خلدون

  15  1  18  19 16  التكرار

  %21.7  %1.4  %26.1  %27.5  %23.2  النسبة

  

  : أداة الدّراسة5.7.
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فـــــي دراســـــتنا علـــــى الإســـــتمارة باعتبارهـــــا أداة لجمـــــع البیانـــــات  اعتمـــــدنالقـــــد 

ــــــي سلســــــلة مــــــن الأســــــئلة " فــــــي البحــــــوث الوصــــــفیة ، وتعــــــرف بأنهــــــا  والمواقــــــف الت

أو التربویــــــــة أو البیانــــــــات تتضــــــــمن بعــــــــض الموضــــــــوعات النفســــــــیة أو الإجتماعیــــــــة 

، تطبــــــق علــــــى الأفــــــراد أوالمجموعــــــات بهــــــدف الحصــــــول علــــــى بیانــــــات الشخصــــــیة

  .16خاصة بهم أو ببعض المشكلات التي تواجههم 

والغـــــــرض ) بنـــــــدا، و ســـــــتة أبعـــــــاد 35تضـــــــم (وقـــــــد تـــــــم بنـــــــاء اســـــــتمارة  ، 

مــــا مــــدى تــــوفر أبعــــاد التوافــــق المهنــــي فــــي المؤسســــات التعلیمیــــة منهــــا  هــــو معرفــــة 

ـــــــیم الابتـــــــدائي ـــــــة مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر أســـــــاتذة التعل القســـــــم : وتضـــــــم قســـــــمین الابتدائی

ــــــات الشخصــــــیة عــــــن المســــــتجیب وتضــــــم ــــــارة عــــــن البیان الجــــــنس، : الأوّل، وهــــــو عب

الســـــن، الصـــــفة، المســـــتوى التعلیمـــــي، ســـــنوات الأقدمیـــــة، المـــــادة المدرســـــة، المدرســـــة 

  .لابتدائیةا

  :القسم الثاني یحتوي على أبعاد التوافق المهني وهي

  13إلى  08البنود من: الرضا عن البعد الاقتصادي للمهنة: البعد الأول

  19إلى  14البنود من : الشعور اتجاه المهنة: البعد الثاني

  25إلى 20البنود من : الرضا عن طبیعة وظروف العمل: البعد الثالث

  31الى  26البنود من : یعة الاشرافطب:البعد الرابع

  37الى  32البنود من : الفریق التربوي: البعد الخامس

 43الى  38البنود:الرضا عن التقدیر: البعد السادس

تم استخدام مقیاس لیكرت الخماسي لقیاس استجابات المبحوثین على عبارات 

 :الاستمار والجدول التالي یوضح ذلك

  

  



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  201 - 185ص                                          2021السنة  03: العدد 13: المجلد

 

196 

 

  

  .جات مقیاس لیكرت الخماسيیوضح در ): 3(الجدول رقم

معارض   الاستجابة

  بشدة

موافق   موافق  محاید  معارض

  بشدة

  5  4  3  2  1  الترمیز

إلى 1  الفترة

1.79  

إلى 1.80

2.59  

الى2.60

3.39  

  5الى4.20  4.19الى3.40

منخفض  الدرجة

  ة جدا

  عالیة جدا  عالیة  متوسطة  منخفضة

تـــــمّ التحقـــــق مـــــن صـــــدق  وقـــــد تـــــمّ التأكـــــد مـــــن الشـــــروط الســـــیكومتریة لـــــلأداة، حیـــــث

المحتـــــوى بعرضـــــها علـــــى مجموعـــــة مـــــن المحكمـــــین المختصـــــین فـــــي المجـــــال، كمـــــا 

تــــمّ التأكــــد مـــــن الثبــــات عــــن طریـــــق حســــاب معامــــل ألفـــــا كرونبــــاخ ، وكانــــت قیمتـــــه 

كمــــــا اعتمـــــدنا علـــــى طریقــــــة . ، وهـــــي قیمــــــة ثبـــــات عالیـــــة جـــــدا) 0.93(مســـــاویة لــــــ

وهـــــي درجـــــة عالیـــــة ) 0.90( التجزئـــــة النصـــــفیة وكانـــــت قیمـــــة ســـــبیرمان بـــــراون هـــــي

  .أیضا

مقاییس لتحلیل بیانات الدراسة تم استخدام : الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  .7.6

  :الاحصاء الوصفي والاستدلالي

  .التكرارات ،النسب المئویة، المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري-

  ) .ف(، اختبار تحلیل التباین الاحادي)ت(اختبار ت لعینتین مستقلتین -

  :مناقشة نتائج الدراسة.7.7

  :مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى1.7.7
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 یمثل نتائج الفرضیة الأولى) 4( جدولال

  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  البعد

  5.02  18.62  الرضا عن البعد الاقتصادي للمهنة

  5.04  20.13  الشعور اتجاه المهنة

  4.94  19.34  الرضا عن طبیعة وظروف العمل

  4.74  18  الفریق التربوي

  4.27  20.26  الرضا عن الاشراف

  4.69  19.82  الرضا عن التقدیر

  

بمتوسط حسابي بالرضا عن البعد الإقتصادي للمهنة یشعر أفراد العینة *

  متوسطةوهي درجة  0.83:وبانحراف معیاري) 3.10(قدره

) 3.35(سط حسابي قدرهیتكون الشعور اتجاه المهنة لدى أفراد العینة بمتو *

  وهي درجة متوسطة) 084:(وبانحراف معیاري

) 3.22(یشعر أفراد العینة بالرضا عن طبیعة وظروف العمل بمتوسط حسابي قدره *

  وهي درجة متوسطة) 0.82:(وانحراف معیاري

) 3.37(یشعر أفراد العینة بالرضا عن طبیعة الاشراف بمتوسط حسابي قدره*

  وهي درجة متوسطة )0.71:(وانحراف معیاري

) 3.60(یشعر أفراد العینة بالرضا اتجاه الفریق التربوي بمتوسط حسابي قدره  *

  وهي درجة عالیة) 0.94:(وانحراف معیاري

وانحراف ) 3.30(یشعر أفراد العینة بالرضا عن التقدیر بمتوسط حسابي قدره*

  متوسطة وهي درجة) 0.78:(معیاري

  :ثانیةزئیة الشة نتائج الفرضیة الجمناق2.7.7.
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  :بالنسبة لمتغیر الجنس

  :یمثل نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة بالنسبة لمتغیر الجنس) 5(جدول رقم

المتوسط   ن  الجنس  المتغیر

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

درجة 

الحریة 

df 

قیمة 

  )ت(

قیمة 

)p( 

التوافق 

  المهني

  0.007  2.79  67  0.51  3.45  46  أنثى

  0.60  3.06  23  ذكر

وبانحراف ) 3.45(نلاحظ من الجدول أعلاه أن قیم المتوسط الحسابي للإناث 

بانحراف معیاري ) 3.06(وأن قیم المتوسط الحسابي للذكور) 0.51(معیاري قیمته 

وهي متقاربة نوعا ما وقد تشیر الى انعدام فروق ذات دلالة بین ) 0.60(قیمته 

  متوسطات المجموعتین

  :ى التعلیميالمستو : بالنسبة لمتغیر

یمثل نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة بالنسبة لمتغیر المستوى ) 6(جدولرقم

  :التعلیمي

مجموع   مصدر التباین  المتغیر

  المربعات

درجة 

  الحریة

) ف(قیمة

  المحسوبة

  )p(قیمة

التوافق 

  المهني

بین 

  المجموعات

0.84  3  0.84  0.47  

داخل 

  المجموعات

21.63  65  

  68  22.48  المجموع
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وهي أكبر من مستوى ) 0.47(تساوي) ف(لاختبار) p(نلاحظ أن القیمة الاحتمالیة 

لا توجد فروق ( :،  وعلیه نقبل الفرضیة الصفریة التي مفادها)=0.05(المعنویة 

في متوسطات اتجاهات أساتذة التعلیم ) =0.05(دالّة إحصائیا عند مستوى معنویة 

 )هني تعزى لمتغیر المستوى التعلیميالابتدائي نحو متغیر التوافق الم

یتوفر متغیر التوافق المهني لدى  :مناقشة النتائج في ضوء الفرضیة العامة3.7.7.

  .أساتذة التعلیم الابتدائي

  :یمثل نتائج الفرضیة العامة) 7(الجدول رقم

  الدرجة  الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي  المتغیر

  ةمتوسط  0.57  3.32  التوافق المهني

من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قیمة المتوسط الحسابي لمتغیر التوافق المهني  

وهي درجة ) 0.57(بانحراف معیاري ) 3.32(حسب استجابات أفراد العینة هي 

متوسطة وعلیه یمكن القول أن الفرضیة العامة التي تنص على وجود متغیر التوافق 

  .حسب ما أدلى به أفراد العینة المهني متحققة نوعا ما ولكن بصفة متوسطة

  :توصیات الدراسة- 7-8

  :من أهم التوصیات التي خلصت الیها الدراسة

  .الرفع من مستوى التوافق المهني لدى أساتذة التعلیم الابتدائي-

تفعیل دور الفریق التربوي فحسب الدراسة نلاحظ أنه من أهم الأبعاد الفاعلة في -

  .إحداث التوافق المهني

النظر في أجور أساتذة التعلیم الابتدائي وكذا تقدیم نوع من التحفیزات المادیة إعادة -

  .التي تساعدهم على التوافق مع وظیفتهم

توفیر مختلف الوسائل والتي یرى الكثیر من الأساتذة أنها عائق أمام تقدیمهم -

  .لعملهم على أكمل وجه
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 ایجابي نوعا ما لكن یجب حسب نتائج الدراسة شعور الأساتذة نحو مهنة التعلیم -

تقدیم التقدیر المناسب من طرف الادارة الوصیة من أجل الرفع من هذا الشعور 

  .الایجابي لدى الأساتذة

  :الخاتمة

 من خلال ما سبق یتضح لنا أهمیة التوافق المهني في أي مؤسسة وخاصة     

العملیة  صیرورةفي ال امهسإبالنسبة لأساتذة التعلیم وتوفیر أبعاده المختلفة هو 

، كما أنه یمثل حافزا یساهم في لتي تدور داخل المؤسسة التعلیمیةلمختلف الأنشطة ا

تكوین الدافعیة نحو تقدیم الأفضل، وهو ما یحتاجه الفریق التربوي فهو یعد عامل 

تماسك وعلیه یجب اعادة النظر في السیاسات والسلوكات المنتهجة داخل المنظمات 

 .دم مصلحة الأستاذ نحو القیام بماهمه بطریقة أفضلالتعلیمیة بما یخ

  :الهوامش والمراجع
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