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موائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة 
كلٌة علم 2دراسة مٌدانٌة بجامعة عبد الحمٌد مهري قسنطٌنة  الجامعٌٌن

 النفس وعلوم التربٌة والارطوفونٌا
 

 ملخص
لوم التربٌة بجامعة عبد الحمٌد مهري هدفت الدراسة إلى تقصً وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن بكلٌة علم النفس وع

نحو  مدى ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل، ولتحقٌق أهداف الدراسة  استخدمت الباحثة  -2-قسنطٌنة

المنهج الوصفً، وذلك بتطبٌق أداة البحث المتمثلة فً  استمارة تقصً لوجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن بكلٌة علم 

أستاذ وأستاذة، بعد التؤكد من الخصائص السٌكومترٌة ، وقد تمّ تحلٌل البٌانات  05الدراسة من  النفس، على  عٌنة

 . باستخدام التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة، اختبار ت لمجموعتٌن مستقلتٌن، اختبار تحلٌل التباٌن

الجامعً لمتطلبات سوق العمل كانت سلبٌة، كما  وأظهرت نتائج الدراسة أن وجهة نظر الأساتذة نحو ملائمة التكوٌن

أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة تعزى لمتغٌر الجنس، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة تعزى 

 لمتغٌر الرتبة.
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  * تلايليت شهزساد

 2حويد ههزي قسنطينت جاهعت  عبد ال

Abstract  
The study aimed to exploring the opinions of university professors at the faculty of 

psychology and education at university of Constantine 

-2- towards the extent to wish university training is appropriate to the requirements of 

the labor market. 

The researcher used the descriptive method, and prepared a questionnaire in order to 

study the opinions of university professors at the university of costantine-2- the study 

sample consisted of 50 university professors, the researcher used the appropriate 

statistical treatments according to   the study-related questions. 

The study results showed that the opinions faculty members towards university training 

is appropriate to the requirements of the labor market was negative, as well as the 

absence of statistically significant differences(0=0,05) attributable to the gender 

variable, and the absence of statistically significant differences(0=0,05) attributable of 

the rank variable. 
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 مقدمة  -1
تسعى الجامعة إلى إخراج نخبة للمجتمع من إطارات فنٌة وعلمٌة مإهلة تساهم فً تطوٌر وتقدم هذه المجتمعات وعلى 
هذا الاعتبار فالجامعة حرصت منذ أكثر من أي وقت مضى على تنظٌم مواردها البشرٌة وتنمٌتها على أفضل صورة 

صدر أساس من مصادر تنمٌة الموارد البشرٌة وتفعٌل رأس المال عن طرٌق التكوٌن، ومن هنا تبرز أهمٌة التكوٌن كم
البشري الذي ٌعد العامل الأساس فً التنمٌة على المستوٌات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والسٌاسٌة. وحتى تثبت 

اتٌجٌات أي جامعة الفعالٌة والجودة والكفاءة والتمٌز فً الجامعات لابد من وجود برامج تكوٌنٌة ضمن أولوٌات واستر
كنتٌجة للتحدٌات الجدٌدة التً تواجهها الجامعات كالمنافسة والتغٌٌرات والتطورات العلمٌة والتكنولوجٌة والفنٌة 

 المستمرة الحاصلة فً كافة مناحً الحٌاة تستدعً التطوٌر والتجدٌد المستمر. 
مام كبٌر لدى الجامعات حفاظا على استمرارٌتها وعلٌة فً ضل هذه التحدٌات التً تواجه الجامعات لاقى التكوٌن اهت

والارتقاء بمستواها وتحسٌن مخرجاتها من تعلٌم عالً وبحث علمً خاصة إذ كانت هذه البرامج التكوٌنٌة توافق بٌن 
البحث العلمً ومتطلبات سوق العمل. لذلك على الجامعات أن تبحث فً محتوى برامج التكوٌن والوسائل المساعدة على 

ذ هذا المحتوى لتحقٌق الموائمة بٌن مخرجات التكوٌن الجامعً ومتطلبات سوق العمل. لذلك سنحاول من خلال هذه تنفٌ
الدراسة معرفة مدى مساهمة التكوٌن الجامعً فً تلبٌة متطلبات سوق العمل من خلال الإجابة على السإال المحوري 

 .العمل؟ وقد انبثق عن هذا التساإل تساإلات فرعٌة:للدراسة: ما مدى مواءمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق 
 تلبٌة متطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن؟.لما مدى مواءمة محتوٌات التكوٌن الجامعً  - 
 تلبٌة متطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن؟.لما مدى مواءمة انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً  -

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة هل -
 الجنس؟. تبعا لمتغٌر الجامعٌٌن

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة التكوٌن الجامعً فً تلبٌة متطلبات سوق العمل من وجهة نظر -
  بة؟.الرت تبعا لمتغٌر الأساتذة الجامعٌٌن

  الدراسة :  فرضٌات -2

 متطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن. لمحتوٌات برامج التكوٌن الجامعً  تتلاءم   -

 متطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن. ل انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً  ٌتلاءم  -
ات برامج التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة محتوٌ -

 الأساتذة الجامعٌٌن حسب الجنس.
متطلبات سوق العمل من وجهة نظر لتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً فً -

 الأساتذة الجامعٌٌن حسب الرتبة.

 أهداف الدراسة :  أهمٌة و -3

وضوع التكوٌن الجامعً فً حٌز استثمار وتنمٌة المورد البشري لأنه الطاقة الحقٌقٌة لكل جامعة تسعى إلى ٌندرج م
النجاح والاستمرارٌة من خلال استحواذها على أفضل العناصر وأكفؤها، من هذا المنطلق تسعى الدراسة الحالٌة إلى 

 :تحقٌق جملة من الأهداف نختصرها فٌما ٌلً

ة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل وبالتالً تسلٌط الضوء على موضوع التكوٌن الجامعً دراسة مدى مواءم -

 .من جهة و ومتطلبات سوق العمل من جهة ثانٌة

إلقاء الضوء على وجهة نظر الأساتذة نحو التكوٌن الجامعً وبهذا ٌمكن الكشف عن ما إذا كانت هناك وجهة نظر  -

وطموحاتهم نحو التكوٌن الجامعً من خلال ما تطلعاتهم الإضافة إلى التعرف على اٌجابٌة أو سلبٌة هذا من جانب ب

 .توفره أداة جمع المعلومات

من خلال معرفة وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن نحو التكوٌن الجامعً فهً بمثابة المإشر على مدى فعالٌة التكوٌن  -

عن الخلل والبحث عن أسبابه ومن ثم التوجه إلى  الجامعً فً تلبٌة متطلبات سوق العمل وبالتالً ٌمكن الكشف

 .كٌفٌة التغٌٌر أو التكٌٌف

تفٌد الدراسة فً الأخذ بعٌن الاعتبار لملاحظات وآراء الأساتذة عند تصمٌم برامج تكوٌنٌة من حٌث المحتوى  -

ع متطلبات سوق العمل البرنامج والوسائل المعتمدة فً تنفٌذه والأهداف المنتظرة من التكوٌن الجامعً بما ٌتناسب م
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 .فً ضل التطورات التكنولوجٌة والتغٌٌرات فً كافة مجالات الحٌاة

 إثراء الجانب العلمً والمعرفً وما ٌمكن أن تضٌفه النتائج المتوصل إلٌها فً مجال تكوٌن الطلبة الجامعٌٌن. -

 : المصطلحات الإجرائٌة للدراسة -4

ن مجموعة معاهد وكلٌات تمارس وظائف متعددة من التدرٌس إلى البحث مإسسة اجتماعٌة تعلٌمٌة تتكون م الجامعة: -
 العلمً وصولا إلى إعداد الإطارات علمٌا وعملٌا فً مختلف التخصصات التً تتطلبها البٌئة المحٌطة بها.

ٌن على أن تلك العملٌة التً تهدف إلى إعداد كفاءات ومإهلات معرفٌة وتقنٌة لدى الطلبة الجامعٌ التكوٌن الجامعً: -
 تكون قابلة للترجمة المٌدانٌة مهنٌا فً سوق العمل. 

بمعلومات  وهً مجموع المحتوٌات من مقررات ومواد التً ٌتلقاها الطالب لتزوٌده :التكوٌن الجامعً محتوى البرامج -
 ٌا.نظرٌة وأخرى تطبٌقٌة تنمً مهاراته وترفع كفاءاته فتجعل منه بعد التخرج قادرا على الاندماج مهن

كل تعلٌم ٌمنح درجة علمٌة بعد التعلٌم الثانوي، حٌث ٌدخل فً مفهوم التعلٌم العالً الجامعات،  هو التعلٌم العالً: -
 المعاهد العلٌا، المدارس العلٌا، الكلٌات وغٌرها من مإسسات التعلٌم العالً، التً تمنح درجة علمٌة بعد الثانوٌة.

ص الذي ٌزاول مهنة التدرٌس الجامعً والتعلٌم العالً على مستوى كلٌة علم النفس وهو ذلك الشخ الأساتذة الجامعٌٌن: -

والذي ٌشغل إحدى الرتب التالٌة: أستاذ مساعد)ب(، أستاذ مساعد)أ(، أستاذ  -2-وعلوم التربٌة بجامعة قسنطٌنة

 التعلٌم العالً. محاضر)ب(، أستاذ محاضر)أ(، أستاذ
ذي ٌتوجه إلٌه خرٌجو الجامعات للحصول على منصب عمل حسب احتٌاجات هذا هو الوسط ال :متطلبات سوق العمل -

 .السوق
         

 :  حدود الدراسة -5
    :الحد البشري

 أستاذ وأستاذة  05أجرٌت الدراسة على 

. 

 -2-أجرٌت الدراسة على مستوى كلٌة علم النفس وعلوم التربٌة بجامعة عبد الحمٌد مهري قسنطٌنة الحد المكانً: -
 ولاٌة قسنطٌنة.ب

 . 2522فٌفري  50إلى  2525دٌسمبر 50 أجرٌت الدراسة فً الفترة الممتدة مابٌنالحد الزمنً:  -

تتناول هذه الدراسة ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل ومعرفة ما إذا كانت هناك  الحد الموضوعً: -
 .رتبةفروق وجهة نظر الأساتذة تعزى لمتغٌر الجنس والخبرة وال

  الإطار النظري للدراسة:  -6

ٌقع على عاتق الجامعة مسإولٌة إعداد وتحضٌر جدي وجٌد للطالب من خلال بلورة أفكاره وتزوٌده بالمعارف  -

وتنمٌة مهاراته لٌواجه مهنته المستقبلٌة ولٌتمكن من أداء هذه المهنة على أكمل وجه ٌتطلب تكوٌن جامعً ناجح 

 .عملٌة تكسبه كفاءات لٌحقق الأهداف المسطرةٌقوم على محتوٌات علمٌة و

 :تعرٌف التكوٌن الجامعً -6-1

التكوٌن الجامعً هو تعلٌم عالً وتؤهٌل القوى بشرٌة علٌا ورفٌعة المستوى لكً تقوم بالترشٌد والبحث العلمً وإنتاج -

 (.555، ص2552جتماعٌا.)هادف، المعرفة وتطبٌقاتها العلمٌة المباشرة وتنظٌم وإدارة المجتمع سٌاسٌا واقتصادٌا وا

التكوٌن الجامعً هو عبارة عن التكوٌن التدرٌجً وٌشمل على حجم المعلومات تتدرج فً دروس علمٌة مختلفة -

القدرة للسٌطرة الجزئٌة على قطاع علمً أو تقنً محدد  هإلى إعطائٌستوعبها الطالب، وتهدف مجموع هذه المعلومات 

 (.22، ص2552ج وطرق علمٌة.)ٌعقوبً وٌنقسم هذا التكوٌن إلى برام

التكوٌن الجامعً هو مجموعة من النشاطات والأوضاع البٌداغوجٌة ووسائل التدرٌس والتً تهدف إلى تسهٌل -

 (.55، ص2552وتشجٌع اكتساب وتطوٌر المعارف والمهارات والسلوكٌات للمشاركة فً مهمة أو وظٌفة.)لوشن، 
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 :تلخٌص أهداف التكوٌن الجامعً فً ثلاث أهداف رئٌسٌة نمكٌ الجامعً:أهداف التكوٌن  -6-2

 (.40، 42، ص2550التعلٌم الجامعً الفرد من:)سوالمً، نٌمك تعلٌمٌة:أهداف -

 .إكساب مهارات علمٌة وتقنٌة تتعلق بالمعرفة وكل ما له صلة بذلك من البحوث-

 .الانفتاح على التخصصات المختلفة والمتنوعة-

 .الفرد على التحلٌل والفكر النقديتطوٌر الإمكانٌة -

 .تطوٌر القدرة على الفهم-

 .استقلالٌة الطالب فً التكوٌن-

 :أهداف اجتماعٌة-

 .تطوٌر المهارات الاجتماعٌة والقدرة على التواصل-

تنشٌط عملٌة التنشئة الاجتماعٌة بما ٌضمن صٌاغة وعً الطالب وتشكٌله وتناول قضاٌا المجتمع ومشكلاته والعمل -

 .على خدمة المجتمع وتنمٌته

 .بناء الاتجاهات الاٌجابٌة لأبعاد الشخصٌة الحدٌثة والمتمٌزة بقدرتها على الإبداع والمبادرة والعمل والإنتاج-

 .المٌل إلى الانفتاح وعدم الانغلاق فً الفكر والسلوك-

  :أهداف مهنٌة: تتعلق بسوق العمل-

 .ممارسة العمل فً المجالات والتخصصات المختلفةتخرٌج كوادر بشرٌة تملك المعرفة والعلم ل

 .تحضٌر الطلبة للاندماج فً المحٌط السوسٌومهنً-

 .تلبٌة احتٌاجات السوق من خلال تكوٌن الطالب فً التخصصات المختلفة وحسب التوزٌع الجغرافً للمتخرجٌن-

 .كٌف مع مٌدان الشغلتحقٌق التنمٌة من خلال تكوٌن طلبة ذوي كفاءات وخبرات وتطوٌر آلٌات الت-

، 5992: لتحقٌق أهداف التكوٌن الجامعً ٌكون بالاعتماد على الأسس التالٌة:)بوفلجة، أسس التكوٌن الجامعً -6-3

 (64ص

ٌتناول هذا الأساس مدى إحاطة الأهداف العامة للتكوٌن مجتمعة بكل المجالات التً ٌسعى التكوٌن فً  الشمول:-

نمو الطالب والمجتمع، فعندما ٌتناول الهدف شخصٌة الطالب بؤبعادها المختلفة النفسٌة  الجامعة إلى تحقٌقها فً مجال

 .والمعرفٌة والجسمٌة والاجتماعٌة فلا بد من الإحاطة بهذه الأبعاد المختلفة مجتمعة

تناقضة ٌعنً هذا الأساس مدى ترابط هذه الأهداف العامة مع بعضها البعض، بحٌث لا تكون متعارضة أو مالتكامل: -

 .فٌما ٌتعلق بعلاقة المواطن بالمجتمع

ٌإكد هذا الأساس على ضرورة اقتراب الأهداف العامة للتكوٌن الجامعً من الواقع، وأن لا تكون مثالٌة،  الواقعٌة:-

  .وإنما تستند إلى الوقائع وتعتمد على المنهجٌة العلمٌة

وتطوٌرا للأحوال الراهنة وتجدٌدا واعتناء بها سواء على  ٌتضمن الهدف دائما طموحا وتوقعا مستقبلٌا المستقبلٌة: -

 .مستوى الفرد أو المجتمع

هذا المبدأ على ضرورة صٌاغة الأهداف العامة للتكوٌن الجامعً بشكل قابل لان ٌطبق  دٌإك للتطبٌق:القابلٌة -

لمتطلبات الواقع وان تتحول إلى وٌترجم إلى الواقع العملً، ولا تبقى هذه الأهداف نظرٌة غٌر قادرة على الاستجابة 

 .ممارسات وظٌفٌة على ارض الواقع
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 :تصمٌم الدراسة وإجراءات الدراسة -7

تبعنا فً هذه الدراسة المنهج الوصفً نظرا لتناسبه مع هدف الدراسة، وٌقصد به طرٌقة  ا منهج الدراسة: -7-1-

النتائج التً ٌتم التوصل إلٌها على أشكال  لوصف الموضوع المراد دراسته من خلال منهجٌة علمٌة صحٌحة وتصوٌر

 (.24، ص5999رقمٌة معبرة ٌمكن تفسٌرها.)عبٌدات وآخرون، 

ٌتمثل مجتمع الدراسة فً أساتذة كلٌة علم النفس وعلوم التربٌة  بجامعة عبد الحمٌد  مجتمع وعٌنة الدراسة: -7-2

إلى ثلاثة أقسام: قسم علم النفس، قسم علوم التربٌة، أستاذ وأستاذة ٌنتمون  555والمقدر عددهم بـ  -2-مهري قسنطٌنة

أستاذا وأستاذة وهم الأساتذة الذٌن أجابوا على الاستبٌان، وتقدر نسبتهم بالنسبة  05قسم الارطوفونٌا، وقدرت العٌنة بـ 

 % .05للمجتمع الكلً  بـ 

 : خصائص عٌنة الدراسة   -

 :ر الجنسٌوضح خصائص عٌنة الدراسة حسب متغٌ( 01جدول رقم )

 % النسبة المئوٌة التكرار الأساتذة الجامعٌٌن

 %22 41 ذكر

 %22 63 أنثى

 %455 05 المجموع

% من حجم  22ذكور وهو ما ٌعادل نسبة  52( تبٌن لنا أن عٌنة الدراسة تتكون من  55من خلال الجدول رقم )

 مجموع عٌنة الدراسة.% من  22أي ما ٌعادل نسبة  64العٌنة، بٌنما فئة الإناث كان عددها 

 (: ٌوضح خصائص عٌنة الدراسة حسب متغٌر الرتبة 02جدول رقم )

 % النسبة المئوٌة التكرارات الاساتذة الجامعٌٌن

 %42 3 أستاذ مساعد

 %62 41 أستاذ محاضر قسم ب

 %23 46 أستاذ محاضر قسم أ

 %21 42 أستاذ التعلٌم العالً

 %455 05 المجموع

 أستاذ لرتبة بالنسبة أفراد 54 من تتكون  الرتبة متغٌر حسب الدراسة عٌنة أن لنا تبٌن( 52)  رقم دولالج خلال من    

 ٌعادل ما أي"  ب" قسم محاضر أستاذ رتبة من فرد59 كانت بٌنما العٌنة، حجم من%  52 نسبة ٌعادل ما وهو مساعد

 رتبة أفراد عدد كان كما ،% 24 نسبة ٌعادل ما يأ  56 الأفراد عدد كان"  أ" محاضر أستاذ لرتبة وبالنسبة ،% 62

 الدراسة عٌنة مجموع من%  22 بنسبة أي56العالً التعلٌم أستاذ

كما ٌلً:  عبارة وتقٌس محورٌن 25استمارة بحث لجمع بٌانات الدراسة وتكونت من  ااستخدمن الدراسة:أداة -7-3

الثانً: عبارة، أما المحور  55بات سوق العمل ٌتكون من المحور الأول: محتوى برامح التكوٌن الجامعً لتلبٌة متطل

عبارة، وللإجابة على عبارات الاستمارة  55مكتسبات التكوٌن الجامعً لتلبٌة متطلبات سوق العمل ٌتكون من  لانتقا

أمام كل عبارة خمس إجابات متدرجة "موافق بشدة، موافق، محاٌد، غٌر موافق، غٌر موافق بشدة.وقدرت  ٌوجد

 .5، 2، 6، 2، 0جات بدر
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 :صدق الأداة 
  :وتم التحقق من صدق الأداة عن طرٌق صدق المحكمٌن حٌث تم عرض الأداة على مجموعة الصدق الظاهري

من المحكمٌن المتخصصٌن فً علم النفس لإصدار حكمهم على العبارات وفقا لما وضعت لقٌاسه، وابدوا بعض 

إعادة صٌاغة لبعض العبارات فً المحور الأول أما أغلبٌة العبارات الملاحظات كحذف عبارتٌن من المحور الثانً و

 الأخرى فكانت تقٌس بكفاءة ما وضعت لقٌاسه، وبناءا علٌها عدلت الأداة لتكون فً شكلها النهائً.
 - ًصدق الاتساق الداخل 

لارتباط درجات على صدق الاتساق الداخلً وذلك بحساب كل من اة الباحث الاستمارة اعتمدتلمعرفة صدق     
 ٌظهر فً الجداول التالٌة: للاستمارة كماالكلٌة  المحاور بالدرجة

 للاستمارةالكلٌة  المحاور بالدرجةمعاملات ارتباطات درجات ٌوضح (: 56الجدول رقم )

 مستوى الدلالة  معامل الإرتباط عدد الفقرات المحاور

 5055 **5925 55 المحور الأول

 5055 **50222 55 المحور الثاني

( الذي ٌوضح معاملات ارتباطات درجات المحاور بالدرجة الكلٌة للاستمارة،  أن 56ٌظهر من خلال الجدول رقم )

 .5050ومستوى  5055المحاور مرتبطة بالدرجة الكلٌة لاستمارة ككل، وهً دالة عند مستوى الدلالة 

علٌها من مجتمع البحث ولطبٌعة الدراسة  لتنوع البٌانات التً تم الحصول انظر الإحصائٌة:الأسالٌب -7-3

ومتغٌراتها من جهة ثانٌة فقد تم استعمال المعالجة الإحصائٌة الوصفٌة والاستدلالٌة حٌث تم الاعتماد على برامج 

فً تحلٌل البٌانات الكمٌة لنتائج الدراسة، حٌث تم استخدام المتوسط الحسابً والانحراف  spss الحزمة الإحصائٌة

 .لمعرفة مدى تشتت الآراء أو تجانسها نحو بنود الاستبٌانالمعٌاري 

 :المعٌار الإحصائً-7-4-

حتى نصل إلى وصف إحصائً شامل لمختلف الإجابات تم تحدٌد الوزن النسبً للأداة الدراسة من خلال المعادلة 
 التالٌة:

 

   
  0.80 الفئة:منه طول و

  التالًعلى النحو ومنه ٌمكن وضع الوزن النسبً للعبارات السابقة 

 الوزن النسبً للعبارات ( ٌمثل 44جدول رقم )               
 0-2025 2025-6025 6025-2045 2045-5025 5025-5 مجال الموافقة

الوزن  

 النسبً 

غٌر موافق 

 بشدة 

 موافق بشدة  موافق  محاٌد غٌر موافق 
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 عرض النتائج : -2
ول: ملائمة محتوى برامج التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر النتائج المتعلقة بالمحور الأ- 8-1

 الأساتذة الجامعٌٌن.

 (: ملائمة محتوى برامج التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل.50جدول رقم)

  

 
 

حتوى برامج التكوٌن الجامعً لمتطلبات تظهر نتائج الجدول أن وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن نحو مدى ملائمة م
سوق العمل بعدم الموافقة وذلك لجمٌع البنود، كما نلاحظ أن نتائج المتوسط الحسابً متقاربة فٌما بٌنها لٌكون 

لتكون وجهة نظر الأساتذة  5022والانحراف المعٌاري الكلً بقٌمة  2062المتوسط الحسابً العام للمحور 

 ئمة محتوى برامج التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل.الجامعٌٌن سلبٌة نحو ملا
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 متطلبات سوق العمل الجامعً لمكتسبات التكوٌن  انتقال النتائج المتعلقة بالمحور الثانً:ملائمة-8-2

   (: ملائمة انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل46جدول رقم)

 

 
 
 
 

 
وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن نحو ملائمة انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق  تظهر نتائج الجدول أن

نحو ملائمة انتقال  بالإٌجابٌةالعمل تتسم بعدم الموافقة إذ كان الجواب إما غٌر موافق أو غٌر موافق بشدة ولم تتسم 
المتوسط الحسابً متقاربة فٌما بٌنها لٌكون مكتسبات التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل، كما نلاحظ أن نتائج 

لتكون وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن سلبٌة نحو  5090والانحراف المعٌاري الكلً  2062المتوسط الحسابً العم 

 .ملائمة انتقال مكتسبات التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل

 .وٌن الجامعً  حسب  الجنسنتائج الفروق فً  وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن نحو التك-8-3

( ٌمثل النتائج الخاصة بالفروق فً استجابات الأساتذة نحو مواءمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل 47جدول)

 بحسب متغٌر الجنس .
 

 المتغٌر
 الجنس

المتوسط  ن
 الحسابً

الإنحراف 
 المعٌاري

درجة 
 dfالحرٌة 

 قٌمة ت
 

 (Pقٌمة )

موائمة التكوٌن الجامعً 
متطلبات سوق العمل من ل

 وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن

 5.14 2.26 41 ذكر

12 4.06 4.46 
 2.46 63 أنثى

5.61 
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مواءمة من خلال الجدول ٌتبٌن أنه لا توجد فروق دالة إحصائٌا بٌن الأساتذة الذكور والإناث فً استجاباتهم  نحو

( وهً أكبر P=  5056( وقٌمة ) 5006"ت" المحسوبة تساوي )، حٌث أن قٌمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل

 من مستوى الدلالة

 (.22= (  ودرجة حرٌة تساوي ) 5050= ( وبالتالً فإن "ت" غٌر دالة إحصائٌا عند مستوى دلالة )  5050)  

 نتائج الفروق فً وجهة نظر الأساتذة الجامعٌن نحو التكوٌن الجامعً حسب الرتبة.-8-4

 مواءمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العملالأساتذة نحو استجابات مثل النتائج الخاصة بالفروق فً ٌ (48)جدول

 .بحسب متغٌر الرتبة 

 
مواءمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات فً استجابتهم لمن خلال الجدول ٌتبٌن أنه لا توجد فروق دالة إحصائٌا بٌن الأساتذة 

( وهً أكبر من P= 50229( وقٌمة )50259سوبة تساوي )حسب متغٌر الرتبة، حٌث أن قٌمة "ف" المحسوق العمل

 = (. 5050= ( وبالتالً فإن "ف" غٌر دالة إحصائٌا عند مستوى دلالة )  5050مستوى الدلالة ) 

 

 تحلٌل ومناقشة النتائج : -9

 : مناقشة نتائج الفرضٌة الجزئٌة الأولى-9-1

 .طلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌنمتلمحتوٌات برامج التكوٌن الجامعً  تتلاءموالتً نصها:
أظهرت نتائج الدراسة أن إجابات الأساتذة الجامعٌٌن تمٌل إلى عدم الموافقة حٌث ٌشٌر متوسط الحسابً الكلً للمحور 

 مواءمة محتوي برامج تكوٌن[ مما ٌعبر عن عدم الموافقة على2045-5025فً حدود المجال ] 2062الأول إلى القٌمة 

، وهذا حسب المقٌاس المستخدم فً الدراسة، كما تشٌر قٌمة الانحراف المعٌاري الكلً الجامعً لمتطلبات سوق العمل

( ونصها"محتوٌات البرامج 0مما بعبر عن التجانس فً الإجابات وعدم تشتتها، وقد حازت الفقرة رقم) 5022إلى القٌمة 

غل"على اكبر اتفاق فً الإجابات بٌن الأساتذة الجامعٌٌن على عدم التكوٌنٌة التً تدرسونها تحضر الطالب لعالم الش

( ونصها"ٌرتبط محتوى 2[ ، كذلك الفقرة رقم)2045-5025]فً حدود المجال   2042الموافقة بقٌمة متوسط حسابً 

  5092 وانحراف معٌاري مقداره 2064البرنامج التكوٌنً الجامعً بالواقع المهنً الممارس" بمتوسط حسابً مقداره 

( التً تنص على" تحدٌد محتوٌات برامج التكوٌن الجامعً حسب متطلبات سوق العمل" 2فٌما كانت الفقرة رقم )

 .5020وانحراف معٌاري قٌمته  5092بمتوسط حسابً قٌمته 

ٌن الجامعً ومتطلبات سوق العمل من خلال ما أسفرت عنه نتائج وتعزى هذه النتٌجة إلى عدم وجود ارتباط بٌن التكو 
الدراسة أن التكوٌن الجامعً لا ٌزال بعٌدا ومعزولا عن عالم الشغل والدلٌل على ذلك الزٌادة المستمرة فً حجم البطالة 

ل وهذا ٌعنً لدى خرٌجً الجامعة وضعف مإهلات الكثٌر منهم وعدم التحكم فً المهارات التً ٌتطلبها عالم الشغ
وبالتالً فان تحسٌن مخرجات التعلٌم الجامعً بما  ،وجود خلل بٌن احتٌاجات سوق العمل ومخرجات التعلٌم العالً

ٌتلائم سوق العمل أصبح حتمٌة وضرورة ملحة تتطلب التغٌٌر فً محتوٌات برامج التكوٌن الجامعً والتعرف على 
ق أهداف التنمٌة خاصة فً ضل التحدٌات المعاصرة والتقدم العلمً سوق العمل ومتطلباته الكمٌة والنوعٌة بما ٌحق

المتسارع فً جمٌع المجالات أصبح لزاما على الجامعة الجزائرٌة إعادة النظر فً محتوٌات البرامج التكوٌنٌة التً لا 
حٌث التخطٌط،  تزال كلاسٌكٌة وتحتاج إلى التجدٌد والتطوٌر من خلال التخطٌط الاستراتٌجً للتكوٌن الجامعً من

التنفٌذ، المتابعة بالاعتماد على دراسات علمٌة ومنهجٌة لتحسٌن محتوٌات البرامج التكوٌنٌة بما ٌتوافق مع متطلبات 
 سوق العمل.

 المتغٌر
 مصدر التباٌن

مجموع 
 المربعات 

قٌمة )ف(  درجة الحرٌة
 المحسوبة

 (Pقٌمة )

موائمة التكوٌن الجامعً 
لمتطلبات سوق العمل 
من وجهة نظر الأساتذة 

  جامعٌٌنال

 6 23.30 بٌن المجموعات

 13 3610.021 داخل المجموعات 5.221 5.251

 11 3162.42 المجموع
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( والتً نصها" تعتمد برامج التكوٌن الجامعً على الجانب النظري والتطبٌقً بشكل متوازي" 2فٌما تمٌزت الفقرة رقم )

حٌث عبر الأساتذة   5022فً حدود مجال عدم الموافقة وانحراف معٌاري مقداره   2024اره بمتوسط حسابً مقد

الجامعٌٌن على أن محتوٌات البرامج التكوٌنٌة تركز على الجانب النظري أكثر من الجانب التطبٌقً وهذا ٌدل على 
الجامعً حتى لا ٌكون هذا التكوٌن وجود حاجة ملحة وضرورٌة للربط بٌن الجانب النظري والتطبٌقً لبرامج التكوٌن 

التطبٌقٌة( -فً اتجاه ومتطلبات سوق العمل فً اتجاه أخر والعمل على التوجه نحو برامج تكوٌنٌة مشتركة)النظرٌة

( 55وأهمٌة إجراء التطبٌقات لإكساب الخبرة وتطبٌقها لاحقا فً الممارسة العملٌة وهذا ما تإكد علٌه أٌضا الفقرة رقم)

وانحراف معٌاري مقداره  2042التكوٌن العملً)التربصات( فً المٌدان المهنً" بمتوسط حسابً مقداره ونصها "ٌتم 

مما ٌجعل الطالب  -وان وجدت فهً قلٌلة-وهذا ٌدل على عدم موافقة الأساتذة الجامعٌٌن وغٌاب الممارسة العملٌة 5022

اها فٌجب جعل المإسسات باختلافها الاقتصادٌة الجامعً لا ٌستطٌع توظٌف وتنفٌذ المعارف والمكتسبات التً تلق
والاجتماعٌة بالتنسٌق مع الجامعات وإقامة المزٌد من الاتفاقٌات والشراكة لزٌادة فرص التدرٌب والتربصات فً الوسط 

كاك المهنً ولتكون مكان للتعلم لتحقٌق التناوب بٌن الدراسة والعمل وهو ما ٌسمح للطلبة خلال مسارهم الدراسً بالاحت
 بالحٌاة المهنٌة فٌساهم فً ترقٌة قدراتهم المهنٌة . 

كما أظهرت نتائج الدراسة نحو مواكبة برامج التكوٌن الجامعً لتغٌرات التكنولوجٌة الحاصلة واستخدام تقنٌات حدٌثة 

ٌنً ٌواكب ( ونصها "محتوى البرنامج التكو5فً تنفٌذ محتوٌات هذه البرامج بعدم الموافقة حٌث جاءت الفقرات رقم)

( والتً 9والفقرة رقم ) 5055وانحراف معٌاري مقداره  2024التغٌٌرات التكنولوجٌة الحاصلة" بمتوسط حسابً مقداره 

 2022تنص على "حداثة التقنٌات المستخدمة فً تنفٌذ محتوٌات برامج التكوٌن الجامعً" بمتوسط حسابً مقداره 

ٌجة إلى كون الأستاذة الجامعٌٌن ٌرون أن استخدام ومواكبة وتعزى هذه النت  5096وانحراف معٌاري مقداره 

التكنولوجٌا الحدٌثة فً تنفٌذ محتوٌات البرامج التكوٌنٌة لٌس بالمستوى المطلوب بما ٌتناسب والتطورات الحاصلة فً 
ضمن واقع  جمٌع المجالات ومع عصر السرعة الذي ٌتوجه نحو العولمة والانفتاح على السوق والمنافسة، فهم ٌعٌشون

عصر التكنولوجٌا والمعلوماتٌة ووسط أكادٌمً لابد أن ٌتعامل مع التكنولوجٌا وتقنٌاتها المتطورة فقد أصبحت سمة 
استخدام تكنولوجٌا حدٌثة فً التعلٌم الجامعً كونها وسٌلة اتصال فعالة  العصر ولا ٌمكن الاستغناء عنها مما ٌفرض 

ٌة وقدرة هذه الوسائل التكنولوجٌة فً تنمٌة المهارات وتسهٌل العملٌة التعلٌمٌة وتربط بٌن المعرفة النظرٌة والتطبٌق
والتعلمٌة وما توفره من وقت وجهد للأستاذ كما تجذب الطلبة وترفع دافعٌتهم على التعلم والإبداع وتحفٌزهم على 

والمعلومات وتنمٌة المهارات لدى الانضباط والالتزام نحو الحصص وتتٌح الفرصة للتفاعل بٌن الطلبة وزٌادة المعرفة 
الأستاذ والطالب على حد السواء، والحرص على توظٌف كل ما استجد فً مجال تكنولوجٌا التكوٌن الجامعً قدر 
المستطاع لتعزٌز نتائجه والتكٌف مع متطلبات الواقع وٌتسنى للطالب الجامعً متابعة التطورات المختلفة واكتساب 

ل تخصصه فٌرتفع مستواه وإعداده وتؤهٌله لتوافق مع مناصب العمل المستقبلٌة خاصة إذا المعارف والخبرات فً مجا
تم استخدام وسائل فعالة وتوظٌف اٌجابً لها فً تنفٌذ محتوى برامج التكوٌن الجامعً وتنوعها وتإدي دورها فً 

 لٌة لسوق العمل.إٌصال المادة التكوٌنٌة بحٌث ٌكون انتقائها بشكل جٌد وتكون حسب المتطلبات الفع

 55وعلٌه فالإجابات على المحور الأول تمٌل إلى عدم الموافقة وهذا حسب الوزن النسبً لكل عبارة حٌث تمٌزت 

تكوٌن الجامعً لمتطلبات المواءمة محتوي برامج عن عدم عبارات بعدم الموافقة والتً تعبر  55عبارات من أصل 

محتوٌات برامج التكوٌن الجامعً فً تلبٌة متطلبات  تتلاءمزئٌة الأولى:، مما ٌعنً عدم قبول الفرضٌة الجسوق العمل
 سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن.

 : مناقشة نتائج الفرضٌة الجزئٌة الثانٌة-9-2

 .متطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌنلالتكوٌن الجامعً  انتقال مكتسبات ملائمةوالتً نصها: 
ت نتائج الدراسة أن إجابات الأساتذة الجامعٌٌن تمٌل إلى عدم الموافقة حٌث ٌشٌر متوسط الحسابً الكلً للمحور أظهر

تكوٌن انتقال مكتسبات ال مواءمة[ مما ٌعبر عن عدم الموافقة على2045-5025فً حدود المجال ] 2062الأول إلى القٌمة 

لمستخدم فً الدراسة، كما تشٌر قٌمة الانحراف المعٌاري الكلً ، وهذا حسب المقٌاس االجامعً لمتطلبات سوق العمل

 . 5090إلى القٌمة 

( ونصها"ٌنمً التكوٌن الجامعً لدى الطلبة القدرة على مواجهة المشكلات التنظٌمٌة" على 6وقد حازت الفقرة رقم)
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-5025فً حدود المجال] 2022ابً اكبر اتفاق فً الإجابات بٌن الأساتذة الجامعٌٌن على عدم الموافقة بقٌمة متوسط حس

( ونصها"ٌنمً التكوٌن الجامعً لدى الطلبة القدرة على التكٌف مع متغٌرات بٌئة العمل" 0[ وكذلك الفقرة رقم)2045

( التً تنص على"ٌخلق التكوٌن 9فٌما كانت الفقرة رقم ) 5020وانحراف معٌاري بقٌمة  2052بمتوسط حسابً مقداره 

وانحراف معٌاري مقداره  2062لقدرة على الاتصال الفعال مع الآخرٌن" بمتوسط حسابً مقداره الجامعً لدى الطلبة ا

( ونصها"ٌنمً التكوٌن الجامعً لدى الطلبة القدرة على تصنٌف المعارف لحل المشكلات 5وحازت الفقرة رقم ) 5055

 . 5092وانحراف معٌاري مقداره  2052المٌدانٌة التً تواجههم" بمتوسط سابً مقداره 

وتعزى هذه النتٌجة إلى عدم فعالٌة التكوٌن الجامعً التً تتوقف على مدى تحوٌل المكتسبات والمهارات والمعارف فً 
الممارسة العملٌة وفً مواقع عملٌة مختلفة، والقدرة على تحقٌق وتجسٌد المنفعة وسرعة الاندماج المهنً للطالب 

ل والاستٌعاب السرٌع لمتطلباته، فٌجب على الجامعات الحرص على تنمٌة والتكٌف مع المتغٌرات المستمرة لعالم الشغ
الطلبة بٌداغوجٌا ومهنٌا باتخاذها استراتجٌات فً التكوٌن الجامعً بما ٌخلق لدٌهم اتجاهات اٌجابٌة، والتؤثٌر فً 

إلى الارتقاء بمستواهم،  سلوكٌاتهم من خلال زٌادة معلوماتهم ومعارفهم وصقل قدراتهم وإكسابهم الخبرات التً تإهلهم
كتنمٌة المهارات العلمٌة والعملٌة على حل ومعالجة المشاكل المٌدانٌة التً تواجههم فً بٌئة العمل بطرٌقة عقلانٌة 
وبؤكثر دقة بالإضافة إلى زٌادة قدراتهم فً التعامل مع المتغٌرات الجدٌدة باختلافها كالاستعداد لتقبل مهام ومسإولٌات 

م أكثر قدرة واستعداد لخوض التجارب والمواقف وتجاوز واقتحام كل ما ٌعترضهم من مشاق، بالإضافة جدٌدة وتجعله
إلى إقامة اتصالات جٌدة وكٌفٌة نقل المعلومات بطرٌقة سهلة ومفهومة والقدرة على النقاش والمشاركة فً الحوار 

ات بمختلف التخصصات قادرة على التلائم والقدرة على الإقناع، وهو ما ٌكفل نوعٌة ومواصفات من خرٌجً الجامع
والتكٌف مع متطلبات مناصب سوق العمل، وعلٌه ٌتؤكد إلزامٌة إعداد برامج تكوٌن جامعً والعمل على تنفٌذها عاملا 
ضرورٌا لبناء قوة بشرٌة مكونة تكوٌنا عالٌا قادرة على رفع التحدي فً ضل التحولات الكبٌرة التً تعٌشها المجتمعات 

 فها.باختلا

 2052( والتً تنص"ٌخلق التكوٌن الجامعً لدى الطلبة روح المبادرة" بمتوسط حسابً مقداره 2فٌما تمٌزت الفقرة رقم)

حٌث عبر أفراد العٌنة على أن التكوٌن الجامعً لا ٌخلق  5022فً حدود مجال عدم الموافقة وانحراف معٌاري مقداره 

( ونصها"ٌعمل التكوٌن الجامعً على انجاز الطلبة للعمل بوقت اقل" 55رقم) ، كما تإكد الفقرةروح للمبادرة لدى الطلبة

وهذا ٌدل على أن برامج التكوٌن الجامعً من وجهة  5054وانحراف معٌاري مقداره  2022بمتوسط حسابً مقداره 

لوكٌة واتجاهات نظر الأساتذة الجامعٌٌن لا تإدي إلى تطوٌر قدرات الطلبة بإضافة معارف وعلمٌة جدٌدة ومهارات س
وأفكار حدٌثة فتساعد الطلبة على قدرة التخطٌط والتنظٌم والتنفٌذ ومباشرة أعمالهم بكل مثابرة وجدٌة وإتقان وبالتالً 

( والتً نصها "ٌنمً التكوٌن الجامعً 4تحسٌن الأداء وهذا ٌإدي إلى انجاز العمل بوقت اقل. كما حازت الفقرة رقم)

وهذا ٌدل على  أن  5022وانحراف معٌاري مقداره  2052عً" على متوسط حسابً مقداره لدى الطلبة التفكٌر الإبدا

الأساتذة الجامعٌٌن ٌرون أن التكوٌن الجامعً لا ٌنمً التفكٌر الإبداعً لدى الطلبة  وٌمكن تفسٌر ذلك لتعقد الأعمال 
اد الحلول لهذه التحدٌات مما ٌفرض وتشابكها وتطورها مما جلب تحدٌات ومشاكل تتطلب تفكٌر إبداعً قادر على إٌج

ضرورة إعادة النظر فً برامج التكوٌن الجامعً التً تهٌئ الفرص للإبداع واستعمال طرق وأفكار غٌر تقلٌدٌة فً 
 مواجهة المشكلات والتغلب علٌها.   

المجالات سواء  فً ضل التغٌٌرات المتسارعة التً ٌشهدها المحٌط الداخلً والخارجً فً جمٌعوتعزى هذه النتٌجة 
بفعل التطور التكنولوجً الحاصل الذي ٌتطلب ٌد عاملة متنوعة وعالٌة التؤهٌل أو فً ضل المنافسة الوطنٌة والدولٌة 
التً تفرض قانون البقاء للأقوى، وأن الجامعات التً لا تتكٌف مع هذه التغٌٌرات فمآلها الزوال، ولتحسٌن المستوى 

تزوٌد الطلبة بمكتسبات فعالة من خلال البرامج التغٌٌرات الحاصلة ٌكون من خلال  والتكٌف وإعادة التؤهٌل فً ضل
التكوٌنٌة وقدرتها على تحقٌق منفعة عملٌة مجسدة هذه القدرات المفٌدة للعمل ضرورة إدخالها ضمن محتوٌات برامج 

ات عالم الشغل، فالطلبة الجامعٌٌن التكوٌن الجامعً مما تساهم فً تكوٌن طلبة قادرٌن على الاندماج والتكٌف مع متغٌر
ٌمكن أن ٌكونوا طاقات حٌة ومهٌؤة بدنٌا وذهنٌا واجتماعٌا وأكثر دٌنامكٌة إذا أحسن استغلالها وذلك بفسح المجال من 
خلال التكوٌن الفعال بالاستفادة من طاقاتهم وإمكاناتهم وتطوٌر مهاراتهم من خلال البرامج التكوٌنٌة الموجهة إلٌهم 

اب المعارف والمهارات والخبرات لتكٌف مع مناصب عملهم المستقبلٌة فهذه البرامج ٌجب أن تقدم الجدٌد لٌحقق لاكتس
لهم احتٌاجاتهم المهنٌة المستقبلٌة مما ٌفرض على الجامعات البحث عن برامج تكوٌنٌة مناسبة من حٌث المحتوى وما 

التغٌٌرات الحاصلة فً سوق العمل وفعالٌة دور الجامعة ترٌد تحقٌقه من مكتسبات لمواكبة التطورات المتسارعة و
ٌظهر من خلال تؤدٌتها لوظٌفتها بالانفتاح على سوق العمل باعتباره المستقبل الرئٌسً لمخرجات التكوٌن الجامعً من 
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 طلبة وإعادة الاعتبار للمإهل العلمً كؤهم معٌار من معاٌٌر التوظٌف.  

 55نً تمٌل إلى عدم الموافقة وهذا حسب الوزن النسبً لكل عبارة حٌث تمٌزت وعلٌه فالإجابات على المحور الثا

تكوٌن الجامعً لمتطلبات انتقال مكتسبات المواءمة عن عدم عبارات بعدم الموافقة والتً تعبر  55عبارات من أصل 

امعً فً تلبٌة متطلبات التكوٌن الج انتقال مكتسباتتلاءم، مما ٌعنً عدم قبول الفرضٌة الجزئٌة الأولى:سوق العمل
 سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن.

 : مناقشة نتائج الفرضٌة الجزئٌة الثالثة-9-3

سوق العمل من وجهة نظر  تتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلباوالتً نصها:
 الأساتذة الجامعٌٌن تعزى لمتغٌر الجنس.

جة فً غٌاب الفروق بٌن الجنسٌن نحو ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل وتشابه الإجابات وتعزى هذه النتٌ
بٌنهم باختلاف الجنس إلى إدراك ورغبة الأساتذة الجامعٌٌن لتغٌٌر مضامٌن ومحتوٌات برامج التكوٌن الجامعً وربطها 

فس الجامعات وٌخوضون نفس التجربة وتدرٌس نفس بمتطلبات سوق العمل والواقع المعاش وكونهم أٌضا ٌعملون فً ن
البرامج التكوٌنٌة بالإضافة إلى تشابه البٌئة الثقافٌة والاجتماعٌة ووعٌهم بؤهمٌة وضرورة وجود صٌغة توافقٌة بٌن 

 التكوٌن الجامعً وسوق العمل بما ٌحقق التنمٌة.
لا توجد البدٌل الذي ٌقر بوجود فروق:  الذي ٌنفً وجود الفروق وٌرفض الفرض قبول الفرض الصفريمما ٌعنً 

فروق ذات دلالة إحصائٌة فً مؤامة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن تعزى 
 لمتغٌر الجنس.

 : مناقشة  نتائج الفرضٌة الجزئٌة الرابعة -9-4

الجامعً لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً ملائمة التكوٌن والتً نصها:
 الأساتذة الجامعٌٌن تعزى لمتغٌر الرتبة.

إلى إدراك ووعً الأساتذة الجامعٌٌن لأهمٌة التكوٌن الجامعً لتلبٌة متطلبات سوق العمل بغض  تعزى هذه النتٌجة
مجتمعات وما فٌها من منظمات فً النظر عن الفروق فً الرتب بٌن أفراد مجتمع البحث نظرا لتغٌٌرات التً تعٌشها ال

الوقت الحاضر سواء كانت تكنولوجٌة أو تنظٌمٌة أصبحت تفرض على الجامعات ضرورة البحث عن برامج تكوٌنٌة 
مناسبة من حٌث المحتوى وما ترٌد تحقٌقه من مكتسبات تماشٌا مع متطلبات سوق العمل وان تقدم هذه البرامج الجدٌد 

هم المهنٌة ومتطلبات مناصب عملهم المستقبلٌة لمواكبة هذه التطورات والتغٌٌرات المتسارعة بما ٌحقق للطلبة احتٌاجات
بغض النظر عن الفروق فً الرتبة وٌمكن إرجاع ذلك إلى الاطلاع الكافً من طرف الأساتذة الجامعٌٌن على هذه 

ءات اللازمة بل لابد من إعادة النظر فً البرامج وتطبٌقهم لها تخولهم إلى إدراك أنها غٌر كافٌة لإكساب الطلبة الكفا
 هذه البرامج والتوجه نحو التجدٌد بما ٌتوافق ومتطلبات سوق العمل.

لا توجد الذي ٌنفً وجود الفروق وٌرفض الفرض البدٌل الذي ٌقر بوجود فروق:  قبول الفرض الصفريمما ٌعنً 
وق العمل من وجهة نظر الأساتذة الجامعٌٌن تعزى فروق ذات دلالة إحصائٌة فً مؤامة التكوٌن الجامعً لمتطلبات س

 لمتغٌر الرتبة.

 :الخلاصة -14

أظهرت نتائج الدراسة وجهة نظر سلبٌة للأساتذة الجامعٌٌن نحو ملائمة التكوٌن الجامعً لمتطلبات سوق العمل فً كلٌة 

ى عدم وجود فروق ذات دلالة وأظهرت النتائج إل -2-علم النفس وعلوم التربٌة بجامعة عبد الحمٌد مهري قسنطٌنة

 إحصائٌة تعزى لمتغٌر الجنس والرتبة وعلٌه نوصً بما ٌلً:  
_ العمل على تطوٌر برامج التكوٌن الحالٌة والتً تعتمدها الجامعات وإعادة النظر فً محتواها والارتقاء بها بما ٌتفق 

 لعلمً والتعلٌم العالً. .ومع مواكبة التطورات الحاصلة فً البحث ا مع الحاجات المهنٌة للطلٌة
التكوٌنٌة بإجراء التطبٌقات اللازمة من اجل تمكٌن الطلبة من تطبٌقها  البرامج_ التركٌز على الجوانب التطبٌقٌة فً 

 لاحقا فً واقع العمل الممارس. 
 واقتراحات للأساتذة ن نحو البرامج التكوٌنٌة الجامعً. لآراء_الأخذ ٌعٌن الاعتبار 
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 : مراجع قائمة ال

، فً ظل التطورات التكنولوجٌة برامج التكوٌن الجامعً فً علم المكتبات نظام ل م د(، 2540أسماء سوالمً ) -4

 رسالة ماجستٌر منشورة، علم المكتبات، جامعة احمد بن بلة وهران.
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