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Résumé 

Le travail est un droit constitutionnel reconnu 
par les constitution de tous les payes, aussi un 
droits reconnu par la déclaration universel des 
droits de L’homme de 1948  a tous les individus 
de la société, même pour les personne ayant des 
besoins spéciaux, tout on prenant en 
considération les difficultés qui peuvent survenir 
dans le domaine du travail, aussi les risque 
élevés des dangers pour cette catégorie des 
personnes et nécessitant une prise en charge 
spéciale dans le domaine de travail. 

Mots clés: Les ayant des besoins spéciaux; le 
droit au travail; les dangers psychosociaux et 
sociaux ; les dangers de travail ; le travail en 
législation algérienne . 

Abstract 
 
Work is a constitutional right enshrined in all 
state constitutions, recognized and guaranteed 
by the Universal Declaration of Human Rights 
of 1948, and it was affirmed for all members of 
society, including people with special needs, 
taking into account all the difficulties and 
obstacles that this special group may face in the 
field of work, as well. In addition to the various 
and various risks that they may face as groups 
of people with special needs, which require 
taking care and dealing with them in particular 
within the field of work. 

Keywords:  people with special needs; the 
right to work; psychological and social risks; 
Work risks;  work in Algerian legislation 
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الاعلان  وتضمنھ  بھ  واعترف  الدول،  دساتیر  كل  كرستھ  دستوري  حق  العمل  ان 

لسنة   الانسان  لحقوق  فیھم 1948العالمي  بما  المجتمع  أفراد  لكل  تأكیده  وتم  م، 

الصعوبات   كل  الاعتبار  بعین  الأخذ  مع  الخاصة،  الاحتیاجات  ذوو  الأشخاص 

والعراقیل التي یمكن أن تواجھھا ھذه الفئة الخاصة في مجال العمل، أیضا اضافة الى 

مما  الخاصة،  الاحتیاجات  ذوي  كفئات  تواجھھا  قد  التي  والمختلفة  المتنوعة  المخاطر 

 مجال العمل.  خاص داخل معھا بشكلیقتضي التكفل والعنایة والتعامل 

الخاصة؛  :المفتاحیةالكلمات   الاحتیاجات  ا  ذوو  المخاطر  العمل؛  في  لنفسیة  الحق 
 العمل في التشریع الجزائري.  ؛والاجتماعیة؛ مخاطر العمل
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 مقدمة:
الاصابات    عن  منآى  في  دائما  یعیش  ولا  معافى،  دائما  الانسان  یولد  لا 

والاعاقات، لذلك ھناك فئة تعتبر جزء لا یتجزأ من أي مجتمع في العالم أطلق علیھا  
جاء   ولقد  بعد.  فیما  الخاصة  الاحتیاجات  بذوي  تسمیتھم  استبدلت  والتي  المعاقین،  فئة 
مصطلح ذوي الاحتیاجات الخاصة كبدیل انساني عن مصطلح الاعاقة بناء على طلب 
للرعایة   المعاق  حاجة  الى  دلالة  من  لھ  لما  الخاصة،  التربیة  مجال  في  المختصین 
ھذه  من  الفرد  نفسیة  على  سلبیة  آثار  من  المعاق  مصطلح  یتركھ  قد  ولما  والتأھیل، 

ویقصد بذوي الاحتیاجات الخاصة كل شخص مھما كان سنھ وجنسھ یعاني من      1الفئة.
أو عدة   نشاط  ممارسة  قدرتھ على  من  تحد  مكتسبة،  أو  خلقیة  أكثر وراثیة،  أو  اعاقة 
نشاطات أولیة في حیاتھ الیومیة الشخصیة والاجتماعیة نتیجة لاصابة وظائفھ الذھنیة 

 2أو الحركیة أو العضویة أو الحسیة.
خلال   من  الخاصة  الفئة  ھذه  حقوق  تكریس  الى  الدولي  المجتمع  سعى  وقد 

ابرام العدید من الاتفاقیات والاعلانات الدولیة التي تحمیھا وتكرس حقوقھا، وقد خطت  
كل الدول خطى الأمم المتحدة في ذلك وأحیانا كانت سباقة علیھا مثل ما فعلت الجزائر  

،  ومن بین أھم تلك الحقوق المكرسة ھو حق  1963التي كرست حقوق المكفوفین منذ
في  بوجوده  یحس  الاعاقة  ذي  یجعل  وھو حق  العمل،  في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوي 
المخاطر  من  تخلو  لا  العمل  بیئة  ولأن  معھ.  ومتفاعل  فعال  عنصر  وبأنھ  المجتمع 
النفسیة والاجتماعیة التي قد تؤثر سلبا على نفسیة ذي الاعاقة، وعلى مكانتھ داخل بیئة  

 عملھ، كان لابد من من ایجاد قواعد قانونیة تحمي ذي الاعاقة من ھذه المخاطر. 
أو    نفسیا  یحدث اضطرابا  ما  بأنھا:"كل  النفسیة  المخاطر  تعریف  یمكن  حیث 

الوجھ  على  وواجباتنا  بأعمالنا  القیام  على  القدرة  عدم  لنا  یخلق  مما  عقلیا  أو  جسدیا 
التفاعل  3الأكمل"  في  یؤثر  ما  كل  أنھا:"  على  فتعرف  الاجتماعیة  المخاطر  أما   ،

، وبھذا نستنتج  4والتماسك الاجتماعي بین الأفراد نتیجة عدم الالتزام بمعاییر المجتمع" 
أن المخاطر النفسیة والاجتماعیة في العمل ھي تلك الممارسات التنظیمیة الشاذة التي 

5تؤثر على التوازن النفسي للعامل من جھة والمناخ الاجتماعي للعمل من جھة أخرى. 

ھامة    اشكالیة  في  للبحث  الدراسة  ھذه  تمكن  وتأتي  مدى  أي  الى  مفادھا: 
النفسیة  المخاطر  من  الخاصة  الاحتیاجات  ذوي  العمال  حمایة  من  الجزائري  المشرع 

   والاجتماعیة داخل بیئة العمل. 
 المبحث الأول: تكریس حق ذوي الاحتیاجات الخاصة في العمل 
محل    لیأخذ  جاء  حدیث  مصطلح  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  مصطلح  ان 

حیاتھ   ممارسة  من  الخاصة  الاحتیاجات  ذي  یستطیع  حتى  و  الاعاقة،  ذوو  مصطلح 
انسانا طبیعیا،   بأكملھا باعتباره  المعاق كان لزاما تكریس حقوقھ  والخروج من قوقعة 
ومن بین تلك الحقوق الحق في العمل، لأنھ أكثر الحقوق التي تجعل ذوو الاحتیاجات 
الخاصة یحسون بوجودھم وكیانھم، وبأنھم غیر مختلفین عن الآخرین، وھو ما جھدت 
الدول ككل في العمل من أجلھ، كما عمل المجتمع الدولي أیضا على تكریس حق العمل  

 لھذه الفئة الخاصة.
 المطلب الأول: حق ذوو الاحتیاجات الخاصة في العمل في القانون الدولي  
المعاقین   لفئة  العمل  الدولیة حق  المواثیق والاعلانات والاتفاقیات  لقد كرست 

م، لتتوالى بعدھا جملة من القواعد القانونیة 1948منذ أول اعلان لحقوق الانسان لعام  
 الدولیة المكرسة والمؤكدة لذلك.
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الفرع الأول: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في الاعلان العالمي  
 لحقوق الإنسان 

سنة    الانسان  لحقوق  العالمي  الاعلان  الأخیر 1948صدر  ھذا  أقر  وقد  م، 
حقوق الانسان بصفة عامة دون تمییز، وذلك ما أوجب على الدول حمایتھا وكفالتھا،  
نص  في  علیھ  المنصوص  المساواة  مبدأ  الاعلان  كرسھا  التي  المبادئ  أھم  بین  ومن 
الكرامة  في  ومتساوون  أحرار  الناس  جمیع  بأن  أقر  حیث  والثانیة،  الأولى  المادتین 

كما     7، وأن لكل انسان حق التمتع بكافة الحقوق والحریات دون أي تمییز. 6والحقوق 
قد أقر الاعلان  ھذه المساواة أیضا عند تكریسھ لحق العمل دون تمییز من خلال نص 

مایلي:"    23المادة   فیھا  جاء  في  –منھ حیث  الحق  ولھ  العمل،  في  الحق  لكل شخص 
البطالة من  الحمایة  لھ حق  كما  عادلة ومرضیة،  بشروط  اختیاره  ولھ حریة   -العمل، 

لكل فرد یقوم بعمل الحق في أجر    -لكل فرد دون تمییز الحق في أجر متساوي للعمل
وسائل   اللزوم  عند  الیھ  تضاف  الانسان،  بكرامة  لائقة  عیشة  ولأسرتھ  مرض،  عادل 

للحمایة الاجتماعیة."  المادة    8أخرى  التكریس من خلال نص  منھ،   25لیسترسل ذلك 
حیث أكدت ھذه الأخیرة على حق كل انسان في تأمین معیشتھ في حالات مختلفة مثل 

 البطالة والعجز والمرض. 
ورغم أن الاعلان لم یشر صراحة الى فئة ذوي الاعاقة وانما لمح الیھا في   

السابقة الذكر، الا أن ذلك لا یمنع اعتبار ھذا الاعلان قانونا عاما أقر    25نص المادة  
كل الحقوق بما فیھا الحق في العمل لكل الفئات دون أي تمییز، وھو ما یكفل لفئة ذوي 

 الاحتیاجات الخاصة نفس الحقوق باعتبارھا جزء لا یتجزأ من المجتمع. 
الفرع الثاني: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في الاعلان العالمي  

 1969حول التقدم والانماء الاجتماعي لعام 
لاعادة   مناسبة  تدابیر  اعتماد  الى  والحكومات  الدول  الاعلان  ھذا  دعى  لقد 

حسب  مجتمعاتھم  في  والتنمیة  الانتاج  عملیة  في  اشراكھم  أجل  من  المعوقین  تأھیل 
كما أكد على أن الانماء الاجتماعي یقتصي أن یكفل لكل انسان حق العمل   9امكانیاتھم.

 10وحریة اختیار العمل. 
الفرع الثالث: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في الاعلان الخاص   

 1971بحقوق المتخلفین عقلیا لعام 
م، وھو أول إعلان یصدر عن 1971دیسمبر سنة  20صدر ھذا الاعلان في   

حد   أقصى  عقلیا  للمتخلف  الاعلان  أقر  وقد  المعوقین،  فئة  بخصوص  المتحدة  الأمم 
ممكن من الحقوق المكرسة لسائر البشر، وقد أقر لھ الحق في العمل المنتج وأیة مھنة  
أخرى مفیدة لھ، تضمن لھ العیش الكریم واللائق، اضافة الى جملة أخرى من الحقوق  

 11كالعنایة الطبیة والحق في التعلیم والتأھیل. 
الفرع الرابع: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في الاعلان الخاص   

 1975بحقوق المعوقین لعام 
اعتبر ھذا الاعلان تكملة للاعلان السابق، حیث تم فیھ اقرار حقوق المعوقین  

التابعة  العامة  الجمعیة  خلالھ  من  دعت  وقد  الاعاقة،  ونوع  طبیعة  الى  النظر  بغض 
للأمم المتحدة الى العمل على الصعیدین القومي والدولي لجعل الاعلان أساس مشتركا  
بكامل  التمتع  في  المعوق  حق  الاعلان  ھذه  أكد  وقد  الفئة.  وھذه  الحقوق  ھذه  لحمایة 
فیھا حقھ في   بما  تمییز،  المدنیة والسیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة دون أي  الحقوق 

 12الحصول على عمل والانتماء الى النقابات العمالیة. 
الاتفاقیة   في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  الخامس:  الفرع 

 الدولیة لحقوق الطفل 
تمتع    بوجوب  الدول  اعتراف  ضرورة  على  الطفل  حقوق  اتفاقیة  نصت  لقد 

الطفل المعوق عقلیا أو جسدیا بحیاة كاملة وكریمة في ظروف تكفل لھ كرامتھ وتعزز  
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اعتماده على النفس وتیسر مشاركتھ الفعلیة في المجتمع، كما أكدت الاتفاقیة ضرورة  
اندماجھ   وتحقیق  العمل،  ممارسة  أجل  من  واعداده  المعوق  الطفل  تأھیل  على  العمل 

 13الاجتماعي مع مراعاة ظروفھ الخاصة. 
المبادئ  الفرع    في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  السادس: 

 1991الأممیة لعام 
تعتبر لائحة مبادئ حمایة الأشخاص المصابین بمرض عقلي وتحسین العنایة   

بتاریخ  المتحدة  للأمم  التابعة  العامة  الجمعیة  عن  الصادرة  العقلیة  بالصحة 
م من أھم المواثیق الدولیة المكرسة لحقوق ذوي الاحتیاجات الخاصة، 1991دیسمبر17

جمیع  ممارسة  في  الحق  عقلي  بمرض  مصاب  شخص  لكل  أنھ  على  نصت  حیت 
الحقوق المدنیة والسیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة المعترف بھا في الاعلان العالمي 

 1966.14والعھدین الدولیین لسنة  1948لحقوق الانسان لعام 
القواعد    في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  السابع:  الفرع 

  1993الموحدة بشأن تكافؤ الفرص للمعوقین لعام 
المتحدة   للأمم  التابعة  العامة  الجمعیة  طرف  من  القواعد  ھذه  وضع  تم  لقد 

الأمم 1993دیسمبر  20بتاریخ   طرف  من  المكتسبة  التجارب  الى  استنادا  وذلك   ،
بین   الفترة  خلال  المعوقین  1993-1983المتحدة  للأشخاص  القواعد  ھذه  وتكفل   ،

حقوق  من  غیرھم  یمارسھ  ما  ممارسة  امكانیة  مجتمعاتھم  في  مواطنین  بصفتھم 
والتزامات، حیث أكدت على حقھم في اعادة التأھیل من خلال اتخاذ التدابیر التي من  
التعویض عن   الى  المفقودة، أو  الوظائف  الوظائف أو استعادة  أداء  شأنھا تمكینھم من 
تساو   ضرورة  على  القواعد  ھذه  أكدت  كما  وظیفي،  فصور  أو  انعدامھا  أو  فقدانھا 
في   العادیة  الھیاكل  داخل  الفئة  لھذه  اللازم  الدعم  توفیر  وضرورة  وتكافئھا،  الفرص 

 15التعلیم والصحة والعمل والخدمات الاجتماعیة.
الفرع الثامن: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في اتفاقیة حقوق  

 2006الأشخاص ذوو الاعاقة لسنة 
لحقوق   المكرسة  الدولیة  الاتفاقیة  القواعد  قصور  المتحدة  الأمم  لاحظت  لقد 

ذوي الاحتیاجات الخاصة رغم ما تم ذكره سابقا من اتفاقیات واعلانات، ومن أجل ذلك  
عملت على معالجة ھذا العجز بابرام الاتفاقیة الدولیة الخاصة بحقوق الأشخاص ذوي  

بتاریخ الصادرة  بأن  2006-12-13الاعاقة  المتحدة  الأمم  خلالھا  من  أملت  والتي   ،
وقد وقعت الجزائر ملیوم معوق حول العالم،  650تتحسن المعاملة التي یتلقاھا أكثر من  

في   في     2007مارس30علیھا  علیھا  المصادقة  المرسوم   2009وتمت  بموجب 
 2009.16ماي  12المؤرخ في  09/188الرئاسي رقم 

الاتفاقیة   امكانیة  50وتضم  مثل  الاعاقة  ذوي  حیاة  في  متعددة  جوانبا  تشمل  مادة 
التأھیل،  واعادة  والتأھیل  والتوظیف  والتعلیم  الصحة  الشخصي،  والتنقل  الوصول، 

 والمشاركة في الحیاة السیاسیة، و المساواة وعدم التمییز. 
المادة    العمل والعمالة، على    27وقد أكدت  من الاتفاقیة والتي جاءت بعنوان 

حق الأشخاص ذوي الاعاقة في العمل على قدم المساواة مع الآخرین، حیث یشمل ھذا  
الحق اتاحة الفرصة لھم لكسب الرزق في عمل یختارونھ أو یقبلونھ بحریة في سوق 
ویسھل  لھم  وشاملتین  الاعاقة  ذوي  الأشخاص  أمام  منفتحتین  عمل  وبیئة  عمل 
الذین تصیبھم الاعاقة خلال عملھم، وأكدت   أولئك  المادة  فیھما، كما حمت  انخراطھم 
والعمل،   والتعیین  التوظیف  شروط  یخص  فیما  الاعاقة  أساس  على  التمییز  حظر 

  17واستمرار العمل، والتقدم الوظیفي، وظروف العمل الآمنة والصحیة. 
عمل    ظروف  في  الاعاقة  ذوي  الأشخاص  حقوق  حمایة  الاتفاقیة  أقرت  وقد 

عادلة وملائمة، وضرورة تكافؤ الفرص وتقاضي أجر متساو لفاء القیام بعمل متساوي  
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التحرش  من  الحمایة  ذلك  في  بما  والصحیة،  المأمونة  العمل  ظروف  وتوفیر  القیمة، 
وضرورة   والنقابیة،  العمالیة  حقوقھم  ممارسة  في  وحقھم  المظالم،  من  والانتصاف 
والتدریب   التوظیف  وخدمات  المھني  التقني  للتوجیھ  العامة  البرامج  على  حصولھم 
المھني والمستمر، وقد تم اقرار مساعدتھم على ایجاد العمل والتقدم الوظیفي لھم، كما 
وتكوین  الحرة،  الأعمال  ومباشرة  الحر،  العمل  فرص  تعزیز  الاتفاقیة  فرضت 
ذوي  الأشخاص  عمالة  وتشجیع  الخاصة،  التجاریة  الأعمال  في  والشروع  التعاونیات 
أجل   العمل من  والتدابیر لأرباب  الحوافز  تقدیم  الخاص من خلال  القطاع  الاعاقة في 

قدم   18ذلك. على  الاعاقة  ذوي  الأشخاص  حمایة  الاتفاقیة  أقرت  ذلك  الى  اضافة 
 19المساواة من العمل الجبري أو القسري.

التشریع    في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  الثاني:  المطلب 
 الجزائري 

من    كغیرھا  الخاصة  الجزائر  القوانین  من  العدید  لتشریع  سباقة  كانت  الدول 
بفئة الأشخاص ذوي الاحتیاجات الخاصة، وقد كان أول قانون یحمي ھذه الفئة قانون 

في    63-200 في    1963جوان08المؤرخ  للمكفوفین  الاجتماعیة  بالحمایة  والمتعلق 
المتعلق بموظفي    1965افریل23المؤرخ في    125-65الجزائر، ثم صدر المرسوم رقم

رقم المرسوم  الصغار،  المكفوفین  في    59-80مدرسة    1980مارس  03المؤرخ 
المعوقین  الأطفال  تعلیم  في  المتخصصة  والمراكز  التربویة  المراكز  احداث  المتضمن 
المعوقین،    فئة  بحمایة  والمتعلقة  تلتھا  التي  القوانین  من  العدید  الى  اضافة  وتنظیمھا، 
لفئة  العمل  تم من خلالھا تكریس حق  التي  القوانین  أھم  الى  یلي سوف نتطرق  وفیما 

 ذوي الاحتیاجات الخاصة.
الدستور   في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  الأول:  الفرع 

 الجزائري 
باعتبار أن الدستور ھو أسمى قانون في الدولة، وبما أن الجزائر قد صادقت  

أن  الطبیعي  من  فانھ  الاعاقة،  ذوي  بحقوق  الخاصة  الدولیة  الاتفاقیات  معظم  على 
المادة   أقرت  المجتمع، حیث  الفئة من  ھذه  الجزائري حقوق  الدستور  من    66یتضمن 

لعام   الجزائري  سنة    1996الدستور  وواجب   2020المعدل  حق  العمل  أن  ، 20على 
، وبھذا  21منھ على مبدأ التساوي في تقلد المھام والوظائف في الدولة67لتضیف المادة  

فان الدستور الجزائري قد ضمن حق العمل لكل أفراد المجتمع الجزائري دون تمییز 
وعلى قدم المساواة، واعتبرھا من أھم الحقوق التي تتولى تنظیمھا التشریعات الداخلیة  

 باعتباره الضامن الأساسي للحیاة الكریمة للشخص.
كما تم تضمین نص خاص بفئة الأشخاص ذوي الاحتیاجات الخاصة في نص  

من الدستور الجزائري المعدل السالف الذكر، حیث جاء فیھا ما یلي:" تعمل    72المادة  
الحیاة  في  الخاصة  الاحتیاجات  ذات  المحرومة  الفئات  ادماج  ضمان  على  الدولة 

فقد 22الاجتماعیة"  اجتماعیا  الاندماج  على  المعاق  یساعد  العمل  أن  باعتبار  وذلك   ،
  حرص المشرع الجزائري على تیسیر اندماجھ وتوفیر مناصب عمل لھ.

 
الثاني: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في المرسوم رقم   الفرع 

82/180 
رقم    المرسوم  بتشغیل    1982ماي 15بتاریخ    82/180صدر  متعلق  وھو 

المعوقین واعادة تأھیلھم المھني، حیث جاء المرسوم بتصنیف أنواع الاعاقات، وحدد 
الحقوق والواجبات المتعلقة بتشغیل الأشخاص المعوقین وتكوینھم وادماجھم في الحیاة 
معینة  عمل  مناصب  تخصیص  مستخدم  كل  على  أوجب  كما  والمھنیة،  الاجتماعیة 

  23ضمن المخطط السنوي للتوظیف المعد من قبل الھیئة المستخدمة.
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المرسوم   في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  الثالث:  الفرع 
 91/535التنفیذي رقم 

رقم    التنفیذي  المرسوم  وتضمن    1991دیسمبر  25بتاریخ    92/535صدر 
احداث مؤسسة عمومیة للادماج الاجتماعي والمھني للأشخاص المعوقین، تتكفل بالقیام 
للأشخاص   والاجتماعي  المھني  الادماج  تطویر  الى  الھادفة  والبحوث  بالدراسات 
أعمالھم  المعوقین في  الجمعیات الأشخاص  بمساعدة  تقوم ھذه الأخیرة  المعوقین، كما 

  24المرتبطة بتطویر نشاطات الانتاج من أجل تشغیل المعوقین.
المرسوم   في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  الرابع:  الفرع 

 97/425التنفیذي رقم 
رقم    التنفیذي  المرسوم  والمتعلق    1997نوفمبر11بتاریخ    97/425صدر 

بالنسبة  الاجتماعي  الضمان  في  العمل  اشتراك صاحب  تخفیض حصة  حساب  بكیفیة 
للمستخدمین الذین یشغلون الأشخاص المعوقین، حیث یھدف ھذا المرسوم على تحفیز 

تخفیض الضمان   %50المستخدم من خلال  باشتراكات  المتعلقة  العمل  من حصة رب 
المبلغ.  الدولة فارق  تتحمل میزانیة  أن  اثر توظیفھ لشخص معوق على   25الاجتماعي 

  
الفرع الخامس: تكریس حق عمل ذوو الاحتیاجات الخاصة في القانون رقم  

02/09  
لقد أقر المشرع الجزائري قانونا خاصا بفئة ذوي الاعاقة، وھو القانون رقم  

في    02-09 وترقیتھم،   2002ماي 08المؤرخ  المعوقین  الأشخاص  حمایة  والمتضمن 
ذوو   الأشخاص  بھا  یتمتع  أن  یجب  التي  الحقوق  من  جملة  الأخیر  ھذا  أقر  حیث 
ادماج  ضرورة  على  القانون  ھذا  من  الثالثة  المادة  نصت  فقد  الخاصة،  الاحتیاجات 
بتوفیر  لاسیما  والمھني  الاجتماعي  الصعیدین  على  واندماجھم  المعوقین  الأشخاص 
مناصب عمل، وضمان الحد الأدنى من الدخل لھم، كما أكدت على توفیر الشروط التي  

 26تسمح لھم بالمساھمة في الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة لاسیما مجال الشغل والعمل. 
المادة    تنص  الولائیة   19كما  اللجنة  عمل  ضرورة  على  القانون  ذات  من 

للتربیة الخاصة والتوجیھ المھني على الاعتراف للمعوق بصفة العامل وتوجیھھ واعادة  
یشغلھا  أن  یمكن  ملائمة  ووظائف  عمل  مناصب  عن  البحث  على  والعمل  تصنیفھ، 

واقتراحھا  المعوقون  ذوو  27الأشخاص  بھا  یتمتع  التي  الحقوق  على  النص  تم  كما   .
القانون  من  الرابع  الفصل  من خلال  البحث عن عمل  أو  العمل  مجال  الاعاقة ضمن 

 منھ.   29الى  23في المواد من  02-09
المادة    في   23فقد نصت  الحق  الإعاقة  بأن للأشخاص ذوي  القانون  ھذا  من 

العمل المناسب والملائم لإمكانیاتھم وقدراتھم باعتباره من الحقوق الأساسیة التي یجب 
أن تتوفر لھم في أي مجتمع من خلال ممارسة نشاط مناسب ومكیف یسمح لھم ضمان 

 28استقلالیة ذاتیة واقتصادیة.
المادة  أكدت  بنفس شروط ترسیم   25كما  تتم  المعوقین  العمال  تثبیت  أن  على 

الآخرین عمل  29العمال  مناصب  تجھیز  حالة  في  المستخدمین  تحفیز  الى  اضافة   ،
على الأقل من المناصب   %1للمعاقین، وقد أزم المشرع أرباب العمل بتخصیص نسبة

 30للأشخاص المعاقین المعترف لھم بصفة العامل.
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المرسوم    في  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  عمل  حق  تكریس  السادس:  الفرع 

 14/214التنفیذي رقم 
رقم    التنفیذي  المرسوم  متعلق    2014جوان 30بتاریخ    14/214صدر  وھو 

ومنح  المالي  الاشتراك  وتحدید  العمل  مناصب  بتخصیص  المتعلقة  الكیفیات  بضبط 
 31الاعانات قصد تھیئة وتجھیز مناصب العمل للأشخاص المعوقین.

بتخصیص    مستخدم  كل  المرسوم  ھذا  خلال  من  المشرع  ألزم  من   %1وقد 
مناصب العمل المتوفرة لدیھ لأشخاص معوقین معترف لھم بصفة العامل طبقا لأحكام 

المتعلق بحمایة الأشخاص المعوقین وترقیتھم، وفي   02/09من القانون  28و  27المادة
قیمتھ حاصل   مالي سنوي  اشتراك  دفع  الالتزام یجب علیھ  لھذا  المستخدم  حال رفض 
عدد مناصب العمل المخصصة في مبلغ السنوي للأجر الوطني الأدنى المضمون. كما  
جاء بتدابیر تحفیزیة تخص المستخدم الذي یقوم بتھیئة وتجھیز مناصب عمل لتوظیف  
الدولة  تبرمھا  اتفاقیات  اطار  في  مالیة  اعانات  من  یستفید  حیث  المعوقین،  الأشخاص 

 32والجماعات المحلیة وھیئة الضمان الاجتماعي مع ھذا الأخیر.
النفسیة   المخاطر  من  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  حمایة  الثاني:  المبحث 

 والاجتماعیة للعمل 
باعتبار أن فئة ذوي الاحتیاجات الخاصة ھي تلك الفئة التي تعاني من اعاقة  

والاجتماعیة  النفسیة  للمخاطر  عرضة  أكثر  فھي  نفسیة،  أو  ذھنیة  فكریة  أو  جسدیة 
 الناتجة عن بیئة العمل لذلك كان لابد من حمایتھا. 

النفسیة   المخاطر  من  الخاصة  الاحتیاجات  ذوي  حمایة  الأول:  المطلب 
 02/09والاجتماعیة في العمل في قانون 

ثلاثة   حیث  من  العمل  في  والاجتماعیة  النفسیة  المخاطر  مصادر  تختلف 
كان  اذا  خاصة  نفسھ،  الفرد  وشخصیة  طبیعة  ھي  الأولى  المقاربة  مختلفة،  مقاربات 
غیر  المقاومة  التوازن ضعیفي  فاقدي  الأشخاص  عند  تحدث  ما  وغالبا  التأثر،  سریع 
القابلین للتأقلم مع مختلف الوضعیات المثیرة للقلق، أما المقاربة الثانیة فھي ترجع سبب  
المقاربة   أما  المعقدة،  ومكوناتھ  المحیط  في  تتمثل  متشابكة  تشكیلة  الى  الضغوط  ھذه 
وطریقة   العمل  بین  وتناسق  توافق  وجود  عدم  الى  المخاطر  ھذه  سبب  فترجع  الثالثة 
القیام بھ العشوائیة أو غیر المنظمة، مثل عدم التوافق بین الأعمال المطلوبة والوسائل  
المتاحة لتنفیذھا، أو عدم اتاحة الفرص لتفجیر الكفاءات، أو تغییر المخططات في آخر 

 33لحظة.
مما سبق یتضح أن شخصیة العامل أو الموظف تلعب دورا كبیرا في مواجھة   

الاحتیاجات   ذوو  العمال  ولأن  العمل،  مجال  داخل  والاجتماعیة  النفسیة  المخاطر 
المشرع   على  لزاما  كان  اعاقتھم،  نتیجة  مھزوزة  شخصیتھم  تكون  ما  غالبا  الخاصة 
الجزائري حمایتھم سواء من المخاطر النفسیة أو الاجتماعیة داخل مكان عملھم. حیث  

الجزائري رقم القانون  المعوقین وترقیتھم في    09-02نص  المتعلق بحمایة الأشخاص 
على أنھ من أجل ترقیة تشغیل الأشخاص المعوقین یجب انشاء أشكال عمل    29مادتھ  

الجانب  یراعى  وھنا  والبدنیة،  الذھنیة  وقدراتھم  ودرجتھا  اعاقتھم  طبیعة  مع  مكیفة 
، حیث تكفل القانون بحمایتھ من المخاطر النفسیة الناجمة  34النفسي للعامل ذي الاعاقة

 عن العمل والتي یمكن أن تصیبھ.
أو   المنزل  في  العمل  توزیع  ومراكز  محمیة  ورشات  انشاء  القانون  أقر  كما 

، من أجل تجنیب العامل ذي الاعاقة أي حرج قد  35مراكز المساعدة عن طریق العمل 
یتلقاھا   التي  النفسیة  الأضرار  تلك  خاصة  والمغلقة،  المعتادة  العمل  بیئة  داخل  یصیبھ 

لتحمي العامل المعاق في    23عند مواجھتھ لاھانات العمال الآخرین. وقد جاءت المادة  
بیئتھ العملیة الاجتماعیة حین اقرارھا لضرورة ادماجھ من خلال ممارسة نشاط مھني 
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واقتصادیة بدنیة  استقلالیة  بضمان  لھ  یسمح  مكیف  أو  القانون  36مناسب  لھ  وأعطى   ،
الترسیم والتثبیت كغیره من العمال بنفس الشروط. التشریعات    37الحق في  ورغم كل 

الخاصة بالأشخاص المعاقین، الا أن المشرع الجزائري لم یفصل في قضیة حمایة ھذه  
النفسیة   المخاطر  تلك  الى  ینوه  أو  یعاقب  فلم  والاجتماعیة،  النفسیة  المخاطر  من  الفئة 
یمنع  لم  أنھ  اھانتھ، كما  أو  اعاقتھ وشتمھ  احترام  أن تصیبھ في حالة عدم  یمكن  التي 

 استخدام المعاقین في أعمال غیر أخلاقیة أو ماسة بحالتھم النفسیة.     
العمل   في  والاجتماعیة  النفسیة  المخاطر  ادارة  استراتیجیة  الثاني:   المطلب 

 لذوي الاحتیاجات الخاصة 
والاجتماعیة التي یمكن أن یقع فیھا العامل  للقدرة على ادارة المخاطر النفسیة   

من  الفئة  بھذه  خاصة  استراتیجیة  المستخدمة  المؤسسة  تضع  أن  لابد  الاعاقة،  ذو 
العمال، وذلك لتخفیف الضغط علیھم، ولتوفیر بیئة عملیة مناسبة وحالتھم واحتیاجاتھم  
الخاصة، وتقترح فیما یلي جملة من الاستراتیجیات التي تحمي العامل ذي الاعاقة من  

 المخاطر النفسیة والاجتماعیة داخل بیئة عملھ:
ضرورة تعلیم العاملین ذوي الاحتیاجات الخاصة كیفیة التكیف الادراكي، والمقصود  -

بذلك تعلم التكیف مع ضغوطات العمل من خلال تشغیلھ في مناصب لا تتعارض مع  
 قدرتھ العقلیة والجسدیة.

، والمقصود بھا أنھ یجب على أرباب العمل تحدید ساعات  38استراتیجیة ادارة الوقت -
الوقت بطریقة فعالة  ادارة  الخاصة، وتعلیمھم كیفیة  للعاملین ذوي الاحتیاجات  خاصة 
تعتمد على التخطیط والتنظیم الجید ووضع أولویات المھام وتحدید الوقت الكافي لأداء 

 مھمتھ. 
، حیث أن فئة ذوي الاحتیاجات الخاصة  39الدعم والمساندة من أفراد العمل والعاملین -

أرباب   طرف  من  خاصة  ومعاملة  العاملین  زملائھم  مساندة  الى  یحتاجون  ما  غالبا 
بیئة  في  الضاغطة  المواقف  مواجھة  على  لھم  حافزا  الدعم  ھذا  یعتبر  حیث  عملھم، 

 عملھم. 
فتح فرصة تغییر الوظائف، وذلك من خلال اتاحة قدر من الحریة لذوي الاحتیاجات -

الخاصة العاملین للانتقال الى عمل أو وظیفة تتناسب مع التوقعات الخاصة بھم  ومع 
 40قدراتھم وامكاناتھم الخاصة نتیجة اعاقتھم. 

التواصل المفتوح، حیث یزداد مستوى شدة الضغوط النفسیة في العمل في ظل انغلاق -
فتح   أن  في حین  العمل،  في  مع زملائھ  تعاونھ  وعدم  نفسھ،  الاعاقة على  ذي  العامل 
تقدیم   الى  اضافة  علیھم،  النفسیة  الضغوط  من  تخفف  الفئة  ھذه  مع  التواصل  قنوات 
بیئة   في  التحرشات  من  وحمایتھم  و  وتدعیمھم،  الاعاقة  ذوي  العمال  مساعدة  برامج 

  العمل نظرا لحالتھم الخاصة. 
 الخاتمة:  

ان فئة الأشخاص ذوي الاعاقة ھي جزء لا یتجزأ من أي مجتمع، ویجب على  
فانھ یجب  لذلك  لعباده،  اختبار من الله عز وجل  الجمیع أن یستوعبوا أن الاعاقة ھي 
عدم استصغارھم أو احتقارھم أو التقلیل من جھدھم وارادتھم في النجاح، ولذلك فقد تم  
الجسم  سلیم  من  فكم  الخاصة،  الاحتیاجات  ذي  مصطلح  الى  المعاق  مصطلح  تغییر 

 والذھن معاق التفكیر والضمیر، وكم من معاق الجسد والعقل سلیم التفكیر والضمیر.  
 ونختم الدراسة الى جملة من النتائج نجملھا فیما یلي:  
قد یكون مؤقت أو مزمن، لذلك    الشخص ذي الاعاقة ھو شخص عادي أصابھ مرص-

الحقوق  المنطلق فھو یكتسب نفس  أو غیر طبیعي، ومن ھذا  فھو لیس شخصا غریبا 
 والواجبات كغیره من ذوي جنسھ البشر.
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من  - كغیره  العمل  ممارسة  على  قادر  شخص  ھو  الخاصة  الاحتیاجات  ذي  الشخص 
الأشخاص العدیین، لكن یجب أن توفر لھم البیئة النفسیة والاجتماعیة السلیمة والمناسبة  

 لاحتیاجاتھم الخاصة. 
أقرت كل التشریعات الدولیة والعدید من التشریعات الجزائریة حق ذوي الاحتیاجات -

 الخاصة في العمل، مع ضرورة توفیر الجو الملائم.
تعیق    - التي  النفسیة والاجتماعیة  المخاطر  العدید من  العمل على  بیئة  تتوفر  غالبا ما 

العمل   من ضغوطات  الخاصة  الاحتیاجات  ذوو  منھ  یعاني  ما  نفس  وھو  العمل،  أداء 
والمعاملة السیئة أو المھینة أحیانا من أرباب العمل، أو نظرة الزملاء في العمل لھذه  
الفئة، وھو ما دفع المشرع الجزائري لتكریس قواعد قانونیة لحمایتھم من تلك المخاطر  

 النفسیة والاجتماعیة في العمل.
من خلال ما سبق نطرح بعض التوصیات بین أیدیكم لعلھا تصل الى الجھات  

 المسؤولة والقادرة على جعلھا مطبقة على أرض الواقع: 
النفسیة - المخاطر  من  الخاصة  الاحتیاجات  ذوي  العمال  حمایة  على  العمل  ضرورة 

معھم،   للتعامل  قواعد خاصة  ادراج  من خلال  العمل،  مجال  داخل  وكذا  والاجتماعیة 
 التقلیل من ساعات عملھم نظرا لحالتھم الصحیة.

عملھم - أداء  من  یتمكنوا  حتى  الخاصة،  الاحتیاجات  لذوي  المناسب  العمل  جو  توفیر 
 على أكمل وجھ.

تخصیص مناصب عمل أكثر لھذه الشریحة كل بحسب طبیعة اعاقتھ، وتحفیزھا على -
 الانتاج والاستثمار. 

 التكفل غیر المشروط بفئة العمال ذوي الاحتیاجات الخاصة من طرف الدولة.-

  :قائمة الھوامش
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