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Résumé 

L’enfant cet être humain diminue de par son 

développement morale et physique et 

psychologique incomplet, ce qui a mené les 

législations internationaux et nationaux a le 

protégé de tous dangers et de lui accorde tous ses 

droits autant que membre important dans la 

société. 

Parmi ces droits, il est reconnu à l’enfant son droit 

au travail avec réserve de le protéger des dangers 

dans ce domaine, par la limite d’âge au travail et 

l’interdiction de pratiquer certains emplois, aussi 

lui assurer des mesures de sécurité contre tous 

danger morale ou physique ou socia 

 

Mots clés: l’enfant; droit au travail; les dangers 

moraux et sociaux ; permission  et  interdiction; les 

dangers de travail . 

 

Abstract 

Considering that the child is that vulnerable 

being, due to his incomplete mental, 

psychological and physical development, most 

international and national legislation, including 

Algerian legislation, has sought to protect him in 

various fields, in addition to ensuring his rights 

and dedicating them to him as a member of 

society, and among those rights recognized to 

him : His right to work with reservations about 

granting him this right in a way that does not 

conflict with protecting him from the risks he 

may be exposed to in this field. These risks, 

which may be physical risks that affect his 

physical development, may also be psychological 

risks that affect his psychological balance and his 

future social life. For this reason, the Algerian 

legislator has established strict controls and 

restrictions on child labor to protect them, 

sometimes related to determining the age, scope 

and times of work. 

 

Keywords:child; the right to work; psychosocial 

risks; leave and prohibition; Work risks. 
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 )الجزائر(،ؼلٌزان جامعةق، الحقو كلٌة

 

على اعتبار أن الطفل ذلك الكائن المستضعؾ، بسبب عدم اكتمال نموه العقلً 

والنفسً والجسدي، فقد سعت جل التشرٌعات الدولٌة والوطنٌة بما فٌها التشرٌع 

وتكرٌسها له الجزائري الى حماٌته فً شتى المجالات، بالإضافة الى ضمان حقوقه 

كفرد من أفراد المجتمع، ومن بٌن تلك الحقوق المعترؾ له بها: حقه فً العمل مع 

وجود تحفظات على منحه هذا الحق بما لا ٌتعارض مع حماٌته من المخاطر التً 

قد ٌتعرض لها فً هذا المجال. ان هذه المخاطر التً قد تكون مخاطر جسدٌة تإثر 

ن مخاطر نفسٌة بسٌكولوجٌة تإثر على توازنه على نموه الجسدي، كما قد تكو

النفسً وعلى حٌاته الاجتماعٌة المستقبلٌة، لأجل ذلك وضع المشرع الجزائري 

ضوابط وقٌود صارمة على تشؽٌل الأطفال حماٌة لهم تتعلق تارة بتحدٌد سن العمل 

 ومجاله وأوقاته.

 

ٌة والاجتماعٌة؛ الطفل؛ الحق فً العمل ؛ المخاطر النفس :المفتاحيةالكلمات 

 المنع؛ مخاطر العمل. و الاجازة
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I - مقدمة 
ٌعتبر الحق فً العمل حق مكرس فً كل التشرٌعات الدولٌة و الوطنٌة، 

ش معترؾ به للرجل كما للمرأة على قدم المساواة من أجل ضمان متطلبات العٌ
الكرٌم، أما عمل الطفل فهو حالة استثنائٌة دعت الٌها ظروؾ الحٌاة الاجتماعٌة القاسٌة 
و التً قد تكون من بٌنها مثلا فقدان الوالدٌن و عدم وجود أي عائل، أٌضا انتشار الفقر 
و تدهور الظروؾ المعٌشٌة مما ٌدفع الأبناء الى العمل لمساعدة أولٌائهم فً تحمل 

لٌومٌة، فالأصل أن ٌستمتع الطفل بكل مراحل طفولته مثل أقرانه من أعباء الحٌاة ا
الأطفال  و ٌشؽل وقته باللعب و اللهو و المرح ثم العمل على بناء مستقبله  و 
شخصٌته من خلال تكوٌنه الدراسً، على أن ٌلتزم الأولٌاء المسإولٌن بتوفٌر 

فولة طبٌعٌة حتى ٌنمو فردا الامكانٌات و الظروؾ الملائمة التً تجعل الطفل ٌعٌش ط
 سوٌا فً مجتمعه.

و بسبب ما تفرضه الظروؾ الاجتماعٌة من ضرورة عمل الطفل فً بعض 

على الاعتراؾ بحق الطفل فً (1)9323الحالات فقد عمدت اتفاقٌة حقوق الطفل لسنة 

منها حٌنما أقرت حق الطفل فً  23العمل بطرٌقة ؼٌر مباشرة من خلال المادة 

الاستؽلال الاقتصادي و من أي عمل ٌشكل خطرا على نموه الجسدي أو حماٌته من 
العقلً، أو ٌشكل عائقا فً مسار تعلٌم الطفل و تكوٌنه، و هو ما ٌمثل الاعتراؾ 
الضمنً لهذه الاتفاقٌة بحق الطفل فً العمل وفق قٌود و شروط محدد تكفل حماٌته من 

 .(2)أخطار العمل

ون احترام الشروط القانونٌة من أكثر الظواهر هذا و تعتبر عمالة الأطفال د 

ملٌون طفل  322السلبٌة انتشارا فً العالم، اذ تشٌر الاحصائٌات الى وجود أكثر من 

ملٌون  921، كما ٌشٌر تقرٌر منظمة الٌونٌسٌؾ الى وجود أكثر من (3)عامل فً العالم

، و على (4)النامٌة عاما فً البلدان 92أعوام و  4طفل عامل تتراوح أعمارهم ما بٌن 

الرؼم من أن الاحصائٌات تبٌن بؤن المنخرطٌن فً العمل من الذكور أكثر من الاناث، 
الا أن الواقع الحقٌقً ؼٌر ذلك فكثٌر من عمالة الفتٌات ؼٌر ظاهرة للعٌان، اذ كشؾ 

 .(5)بالمئة من الأطفال العاملٌن بالمنازل هم من الاناث 31تقرٌر منظمة الٌونٌسٌؾ أن 

و فً ظل تزاٌد ظاهرة عمالة الأطفال دون احترام الشروط القانونٌة و دون  
أخذ التدابٌر الوقائٌة التً تحمً الطفل من مخاطر مجال العمل، كان لزاما على 
التشرٌعات الدولٌة و الوطنٌة و من بٌنها التشرٌع الجزائري أن تفرض ضوابط أكثر 

فعلٌة للطفل من مختلؾ مخاطر العمل صرامة للحد من هذه الظاهرة و تكرٌس حماٌة 
 التً قد تهدد سلامته و نموه العقلً و الجسدي و النفسً.

و على ذلك تتمحور اشكالٌة مداخلتنا حول ماهٌة الضوابط القانونٌة التً  
وضعتها التشرٌعات الدولٌة و التشرٌع الجزائري لتكرٌس حق الطفل فً العمل حماٌة 

 جتماعٌة.له من المخاطر النفسٌة و الا
و سنجٌب على هذه الاشكالٌة من خلال المبحثٌن الموالٌٌن، حٌث سنخصص  

المبحث الأول لدراسة الضوابط القانونٌة التً وضعتها التشرٌعات الدولٌة لحماٌة 
الطفل العامل من المخاطر، أما المبحث الثانً سنخصصه لدراسة الضوابط القانونٌة 

 ة للطفل من المخاطر فً مجال العمل.   التً وضعها التشرٌع الجزائري حماٌ
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المبحث الأول: الضوابط القانونٌة لعمالة الأطفال فً التشرٌعات الدولٌة 

 حماٌة لهم من المخاطر
ان الاهتمام بحماٌة الطفل فً مجال العمل لم ٌقتصر فقط على الاتفاقٌات 

ً مجال العمل الدولٌة و انما أصبح أٌضا الشؽل الشاؼل لمنظمات دولٌة متخصصة ف

على تنظٌم  9393التً عملت منذ تؤسٌسها سنة  (6)و التً أهمها منظمة العمل الدولٌة

عمل الأطفال و حماٌتهم من كل الأخطار التً قد ٌواجهونها فً هذا المجال، و فً 
اطار ذلك فقد عمدت هذه المنظمة الى وضع العدٌد من الاتفاقٌات الدولٌة الرامٌة الى 

وابط لعمل الأطفال مع التؤكٌد على ضرورة تقٌد الدول بهذه وضع قواعد و ض
الضوابط  للحد من ظاهرة العمالة الؽٌر قانونٌة للأطفال من جهة، و حماٌتهم من 

 الأخطار التً قد ٌواجهونها فً هذا المجال من جهة أخرى. 
و تتعلق هذه الضوابط القانونٌة أساسا بتحدٌد السن الأدنى لعمل الطفل مع 

ة المتابعة الصحٌة له، أٌضا منع بعض صور العمل سواءا بسبب ظروؾ ضرور
العمل أو طبٌعة العمل فً حد ذاته لما ٌسببه ذلك من اخطار تهدد الطفل، و هو ما 

 سنتطرق الٌه من خلال المطلبٌن التالٌٌن.
المطلب الأول: الضوابط القانونٌة على عمالة الأطفال المتعلقة بتحدٌد السن 

 الصحٌة فً التشرٌع الدولً و المتابعة
بالرؼم من أن التشرٌعات الدولٌة قد أقرت حق الطفل فً العمل الا أن هذا 
الحق لٌس مطلقا و انما مقٌد بضوابط قانونٌة الؽرض منها حماٌة الطفل من المخاطر 

 التً قد تهدد حٌاته و تعٌق نموه،     
لأدنى التً ٌمكن و من أجل ذلك عمدت هذه الاتفاقٌات الى تحدٌد السن ا

تشؽٌل الطفل عندها وذلك تماشٌا مثلا مع انهاء الطفل لمرحلة التعلٌم الاجباري، كذلك 
اكتمال نموه النسبً العقلً و الجسدي بما ٌقٌه من المخاطر المحتملة فً مجال العمل، 
أٌضا تحقق نضجه العقلً بما ٌمكنه من التمٌٌز بٌن ما ٌنفعه و ما ٌضره و معرفة 

 واجباته، هذا من جهة. حقوقه و
أما من جهة أخرى، فبالرؼم من اجازة تشؽٌل الأطفال الا أن مخاطر مجال 
العمل هً مخاطر واقعٌة تإثر لا محال على صحة الطفل و نموه العقلً و الجسدي، 
لذلك كان لزاما فرض المتابعة الصحٌة للطفل العامل فً مجال عمله بهدؾ حماٌته و 

ل و كذا تحقٌق الملائمة ما بٌن ظروؾ الطفل العامل و العمل وقاٌته من مخاطر العم
 الذي ٌمارسه.

و علٌه سنتطرق من خلال الفرعٌن الموالٌٌن الى تحدٌد سن الطفل للعمل 
كوسٌلة من وسائل حماٌته من المخاطر فً التشرٌع الدولً، و كذا ضرورة المتابعة 

 الصحٌة له لحماٌته من مخاطر العمل.
  

تحدٌد السن الأدنى لعمل الطفل حماٌة له من المخاطر فً  الفرع الأول:
 التشرٌع الدولً

كما سبق التوضٌح فان الطفل بحسب المادة الأولى من اتفاقٌة حقوق الطفل 

، و منه هل ٌمكن لكل طفل (7)هو كل من لم ٌبلػ سن الثامنة عشرة كاملة 9323لسنة 

ذا التساإل هً طبعا لا و الا اعتبر مهما بلػ سنه أن ٌمارس عملا ما؟ و الاجابة على ه
ذلك تشؽٌلا ؼٌر قانونً للطفل و استؽلالا له، مع عدم امكانٌة ذلك بسبب عدم توافق 
العمل مع السن المبكر الطفل و مع تكوٌنه الجسدي و العقلً و النفسً، و مراعاة لذلك 

لال اتفاقٌتها فقد عمدت منظمة العمل الدولٌة الى تحدٌد السن الأدنى لعمل الطفل من خ
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و التً تعتبر أول اتفاقٌة فً مجال تحدٌد السن الأدنى للعمل فً مجال  9393لسنة 

سنة، لٌتم  94الصناعة،  الا أنها خفضت كثٌرا من السن الأدنى للعمل حٌث حددته ب 

، و التً حددت السن الأدنى (8)9321لسنة  23تعدٌل ذلك فً الاتفاقٌة التً تلتها رقم 

، أما فٌما ٌخص الأعمال ؼٌر (9)سنة 92ن خلال مادتها الثانٌة   بـ لعمل الطفل م

سنة من خلال الاتفاقٌة  92الصناعٌة فقد تم تحدٌد السن الأدنى أٌضا للعمل فٌها  بـ 

 .(10)9321لسنة   01و المعدلة بموجب الاتفاقٌة رقم  9323الصادرة سنة  22رقم 

ٌد السن الأدنى لعمل الطفل فً لتتوج كل الاتفاقٌات السابقة المتعلقة بتحد
مجالات مختلفة باتفاقٌة جامعة لتحدٌد السن الأدنى للعمل فً كافة المجالات و هً 

، و (11)9312التً اعتمدها المإتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة سنة  922الاتفاقٌة رقم 

من  قد دعت هذه الاتفاقٌة فً مادتها الأولى كل الدول الأطراؾ الى ضرورة الحد
ظاهرة عمالة الأطفال و الى الرفع من الحد الأدنى لسن العمل بما ٌتماشى مع النمو 

 العقلً و الجسدي و النفسً للطفل.
و على ذلك تعتبر مسؤلة تحدٌد السن الأدنى لعمل الطفل من الأمور الأساسٌة 

ة التً تقٌه من جهة من مخاطر مجال العمل جراء لا وعٌه و عدم مسإولٌته، و من جه
أخرى حماٌة للطفل من وقوعه ضحٌة للاستؽلال الاقتصادي بسبب عدم ادراكه 
لحقوقه الكاملة فً مجال العمل بما فً ذلك ضرورة توافق الأجر مع العمل المقدم، و 
ضرورة توفٌر وسائل الحماٌة الضرورٌة من مخاطر العمل و التً تتلاءم مع الضعؾ 

 الجسدي و العقلً و النفسً للطفل.
ً العنصر الموالً سنتطرق الى ضرورة المتابعة الصحٌة للطفل فً أما ف
 مجال العمل.

الفرع الثانً: الزامٌة المتابعة الصحٌة للطفل فً مجال العمل حماٌة له من 
 المخاطر فً التشرٌع الدولً

عند الحدٌث عن عمل الطفل فان ذلك ٌدفعنا مباشرة للتساإل عن ما اذا كان 
أضرارا صحٌة بسبب عدم اكتمال نموه الجسدي و العقلً و هذا العمل قد ٌسبب له 

النفسً، أٌضا مع عدم تناسب كل الأعمال مع الطبٌعة الجسدٌة الضعٌفة للطفل و عدم 
وعٌه بمخاطر بعض الأعمال التً قد تسبب لطفل مثلا تلوث اشعاعً أو كٌمٌائً مما 

 ٌسبب أضرار صحٌة للطفل تإثر على حاضره و مستقبله.
فطنت منظمة العمل الدولٌة الى الأضرار الصحٌة الجسٌمة التً قد و قد ت 

تسببها بعض الأعمال للطفل مما دفعها منذ السنوات الأولى لإنشائها الى ارساء قواعد 

المتعلقة بالفحص الطبً الاجباري للأطفال الذٌن  9339لسنة  90الاتفاقٌة الدولٌة رقم 

ها الثانٌة على ضرورة تقدٌم شهادة طبٌة ٌعملون على ظهر السفن، كما نصت فً مادت

، لتعمم هذه الحماٌة (12)تثبت اللٌاقة البدنٌة للأطفال الذٌن ٌتم تشؽٌلهم على ظهر السفن

لسنة  12و  11الصحٌة للطفل فً باقً مجالات العمل من خلال الاتفاقٌتٌن رقم 

قطاعٌن المتعلقتٌن بإقرار نظام الفحص الطبً عند تشؽٌل الأطفال فً ال 9340

 .(13)الصناعً و ؼٌر الصناعً

و تنص الاتفاقٌتٌن باختلاؾ مجالٌهما على ضرورة الفحص الطبً للطفل قبل 
تولٌه أي عمل مع وجوب تطابق بٌن قدراته الجسدٌة و العقلٌة مع العمل الموكل الٌه، 
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اضافة الى الفحوصات الطبٌة الدورٌة لكشؾ أي ضرر صحً ٌلحق بالطفل جراء 

 .(14)ٌقوم به مع امكانٌة توجٌهه الى شؽل منصب آخر فً العمل العمل الذي

و بالتالً فان الزامٌة الرعاٌة الصحٌة للطفل العامل تمثل احدى صور حماٌته 
من المخاطر التً قد ٌتعرض لها فً مجال عمله و التً قد تإثر على صحته الجسدٌة 

 أو العقلٌة أو النفسٌة.
ى ضوابط أخرى من الضوابط القانونٌة أما فً الفرع الموالً سنتطرق ال

لتشؽٌل الأطفال و التً تدخل ضمن اطار الحماٌة القانونٌة للطفل العامل من مخاطر 
العمل و هما ضابط حضر العمل اللٌلً، و حضر بعض صور العمل للطفل التً 

 تعرضه للخطر.  
ل اللٌلً      المطلب الثانً: الضوابط القانونٌة على عمالة الأطفال المتعلقة بالعم

 و حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال فً التشرٌع الدولً
من الضوابط القانونٌة أٌضا التً وضعتها التشرٌعات الدولٌة فً مجال عمالة 
الأطفال حماٌة لهم من المخاطر نجد ضابط حضر التشؽٌل اللٌلً للأطفال و حظر 

الدولٌة هاذٌن تشؽٌلهم فً بعض الأعمال الخطٌرة، و قد اعتمدت التشرٌعات 
الضابطٌن لتحقٌق مجال حماٌة أوسع للطفل العامل، فاذا كان العمل فً حذ ذاته ٌشكل 
خطرا على حٌاة الطفل و نموه، فما بال تشؽٌله فً اللٌل مع كل ما ٌحمله هذا الظرؾ 
من تهدٌد و مخاطر للطفل، فتواجد الطفل أصلا وحده فً اللٌل خارج بٌته العائلً 

 من الأخطار و التهدٌدات.  ٌعرضه لمجموعة 
اضافة الى أنه و بسبب عدم نضج الطفل سواءا من الناحٌة الجسدٌة أو العقلٌة 
و النفسٌة فان ذلك لا ٌتلاءم مع كل الأشؽال التً قد ٌكلؾ بؤدائها فً مجال العمل، و 
لذلك كان لزاما تحدٌد بعض الأعمال التً ٌحظر تشؽٌل الطفل فٌها لما قد تسببه من 

طر محققة للطفل، و هو ما قامت به منظمة العمل الدولٌة من خلال العدٌد من مخا
 اتفاقٌاتها فً مجال عمالة الأطفال.

و علٌه سنتطرق من خلال الفرعٌن الموالٌٌن الى حظر العمل اللٌلً للطفل 
فً التشرٌعات الدولٌة حماٌة له من المخاطر، و كذا حظر تشؽٌله فً بعض الأعمال 

 لضارة له.الخطٌرة و ا
الفرع الأول: حماٌة الطفل العامل من مخاطر العمل اللٌلً فً التشرٌع 

 الدولً
نظرا لما قد ٌسببه عمل اللٌل للطفل من مخاطر فقد عمدت منظمة العمل 

التً  9393لسنة  10الدولٌة الى حظر تشؽٌل الأطفال فً اللٌل من خلال اتفاقٌتها رقم 

من تشرٌن الأول /  33منعقد فً واشنطن فً وضعتها من خلال مإتمرها العام ال

، حٌث نصت المادة الثانٌة من هذه الاتفاقٌة على أنه ٌحظر تشؽٌل (15)9393أكتوبر 

الأطفال الذٌن ٌقل سنهم عن ثمانٌة عشر عاما لٌلا فً المنشآة الصناعٌة العامة أو 
فراد من نفس الخاصة أو فً أي من فروعها، بخلاؾ المنشآة التً لا ٌعمل فٌها سوى أ

الأسرة، كما حددت هذه المادة فترة راحة الطفل من العمل النهاري بإحدى عشرة 

 .(16)ساعة تدخل ضمنها الفترة اللٌلٌة من العاشرة لٌلا الى الخامسة صباحا

و قد تم مراجعة الاتفاقٌة السابقة الذكر بتمدٌد فترة راحة الطفل من العمل 

المتعلقة بعمل  31صلة بموجب الاتفاقٌة رقم النهاري الى اثنا عشرة ساعة متوا

، كما أوردت استثناء خاص 9342تموز/ ٌولٌه عام  91الأحداث لٌلا الصادرة فً 
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سنة لٌلا اذا كان ذلك  92سنة و  90بجواز عمل الأطفال الذٌن ٌتراوح سنهم ما بٌن 

 .(17)ضرورٌا لتدرٌبهم أو تعلٌمهم

ٌر الصناعً فقد نظمته الاتفاقٌة رقم أما بالنسبة لعمل الأطفال فً القطاع ؼ

و التً حظرت العمل اللٌلً للأطفال الذٌن ٌقل سنهم عن أبع  (18)9340لسنة  13

عشرة سنة و الذٌن ٌمكنهم العمل فً النهار أو الذٌن ٌزاولون نشاطهم الدراسً، كذلك 
ة منع الأطفال الذٌن ٌتجاوز سنهم الرابع عشرة و ٌقل عن ثمانٌة عشرة خلال فتر

 عشرة ساعات متتالٌة تمتد من العاشرة لٌلا الى السادسة صباحا.
الفرع الثانً: حظر بعض الأعمال على الطفل حماٌة له من المخاطر فً 

 التشرٌع الدولً
كما سبق التوضٌح فان مسؤلة عمل الطفل تعتبر حالة شاذة عن الأصل، 

اكتمال نموه بشكل فالطفل من المفروض أن ٌتمتع بطفولته فً كل ما ٌساعده على 
و فً ذلك فقد ، طبٌعً، الا أنه قد تدفع الظروؾ القاسٌة الى توجهه لمجال العمل

تدخلت التشرٌعات الدولٌة لتمنع الطفل من مزاولة بعض الأعمال التً تندرج ضمن 
و تهدد نموه و حٌاته، و فً اطار  قائمة أسوأ الأعمال التً تشكل خطرا على الطفل

بشؤن حظر  9333لسنة  923مة العمل الدولٌة اتفاقٌتها رقم ذلك فقد أصدرت منظ

و الحقٌقة أن حصر  (19)أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات الفورٌة للقضاء علٌها

جمٌع الأعمال التً تشكل خطرا حقٌقٌا على الطفل لا ٌمكن حصرها الا أن الاتفاقٌة 
اساءة للطفل من خلال مادتها السابقة الذكر حاولت تسلٌط الضوء على أكثر الأعمال 

 :(20)الثالثة و هً

كافة أشكال الرق أو الممارسات الشبٌهة بالرق، كبٌع الأطفال و الاتجار  -9

بهم و العبودٌة    أو العمل القسري أو الاجباري بما فً ذلك التجنٌد القسري أو 
 الاجباري للأطفال لاستخدامهم فً الصراعات المسلحة.

تشؽٌله أو عرضه لأؼراض الدعارة أو لإنتاج أعمال استخدم طفل أو  -3

 اباحٌة أو أداء عروض اباحٌة.

استخدام أو تشؽٌله أو عرضه لمزاولة أنشطة ؼٌر مشروعة و لاسٌما انتاج -2

 المخدرات بالشكل الذي حددت فٌه المعاهدات الدولٌة ذات الصلة و الاتجار بها.

أو بفعل الظروؾ التً تزاول  الأعمال التً ٌرجح أن تإدي بفعل طبٌعتها -4

 فٌها الى الاضرار بصحة الأطفال أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقً.
و علٌه جاءت هذه الاتفاقٌة لتعداد أسوأ أشكال تشؽٌل الأطفال حماٌة لهم من 
المخاطر التً قد ٌتعرضون لها و تإدي الى المساس بسلامتهم الجسدٌة و العقلٌة و 

 لضروري حظرها و منع تشؽٌل الأطفال فٌها.النفسٌة، لذلك كان من ا
أما فً المبحث الموالً سنتطرق الى الضوابط القانونٌة التً وضعها المشرع 

 الجزائري لحماٌة الطفل من المخاطر فً مجال العمل.
المبحث الثانً: الضوابط القانونٌة التً وضعها المشرع الجزائري لحماٌة 

 الطفل من المخاطر فً مجال العمل
عمل الطفل فً سن مبكرة ٌإدي الى عدم التوافق  الشخصً و  ان

الاجتماعً، فضلا عن اهدار كل حقوقه التً تقرها له التشرٌعات الدولٌة و الوطنٌة 
مثل التشرٌع الجزائري، أٌضا حرمانه من أن ٌكون طفلا ٌمارس دوره الطبٌعً فً 
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ل و تمكٌنها من التمتع بكل الحٌاة، لذلك كان لزاما الاهتمام بهذه الشرٌحة من الأطفا

 .(21)حقوقها و منع اقحامها فً سوق العمل

و فً هذا الاطار فقد عمد المشرع الجزائري الى تكثٌؾ جهوده للحد من 
ظاهرة عمالة الأطفال و وضع ضوابط قانونٌة لتقٌٌد عملهم حماٌة لهم من المخاطر، 

زائرٌة لتطوٌر الصحة و خصوصا تفاقم ظاهرة تشؽٌل الاطفال، حٌث كشفت الهٌئة الج

 211ترقٌة البحث فورام عن تواجد ملٌون طفل عامل فً الجزائر و ٌزٌد هذا العدد بـ 

 .(22)ألؾ طفل أٌام العطل و المناسبات

و لذلك فقد اهتم المشرع الجزائري بحماٌة الطفل العامل من المخاطر من 
جهة، و وضع قواعد خلال المصادقة على التشرٌعات الدولٌة المتعلقة بالعمل من 

قانونٌة صارمة فً قانون العمل الجزائري لحماٌة الطفل من المخاطر و التً سنتطرق 
 الٌها من خلال المطلبٌن الموالٌٌن.

المطلب الأول: حماٌة المشرع الجزائري للطفل العامل من خلال تحدٌد سن 
 العمل   و الزامٌة المتابعة الصحٌة

الأول بؤن التشرٌعات الدولٌة من جهة كما سبق و أن وضحنا فً المبحث 
اعترفت بحق الطفل فً العمل كحق استثنائً له و لكن وفق ضوابط قانونٌة توفر له 
الحماٌة من المخاطر، و من بٌن أهم هذه الضوابط تحدٌد السن الأدنى للعمل و الزامٌة 

اقتداءا المتابعة الصحٌة للطفل العامل، و على نفس المنهاج سار المشرع الجزائري 
بالتشرٌعات الدولٌة الخاصة بعمالة الأطفال و عمد هو الآخر الى تحدٌد السن الأدنى 
لعمل الطفل و فرض المتابعة الصحٌة له فً مجال العمل بما ٌضمن له الوقاٌة و 
الحماٌة من المخاطر التً تهدد حٌاته و مستقبله و ذلك من خلال ترسانة هامة من 

بالإضافة الى نصوص قانونٌة أخرى  99-31انون العمل النصوص التشرٌعٌة أهمها ق

 متفرقة سنتطرق الٌها جمٌعا من خلال دراستنا الموالٌة.
حٌث سنتناول من خلال الفرع الأول حماٌة المشرع الجزائري للطفل العامل 
من الخاطر من خلال تحدٌد السن الأدنى لتشؽٌله، أما الفرع الثانً سنبٌن فٌه الزام 

 ائري الهٌئة المستخدمة بتوفٌر الرعاٌة الصحٌة للطفل العامل. المشرع الجز
الفرع الأول: تحدٌد المشرع الجزائر للسن الأدنى لعمل الطفل حماٌة له من 

 المخاطر 
من بٌن القواعد الأكثر حماٌة للطفل العامل و التً أقرها المشرع الجزائري 

ٌة الخاصة بالعمل، نجد تحدٌد من خلال قانون العمل كما أقرتها جل التشرٌعات الدول

بؤنه لا  99(23)-31من قانون العمل  92السن الأدنى للعمل الذي نصت علٌه المادة 

 .(24)سنة كاملة 90ٌمكن توظٌؾ أي شخص ٌقل عمره عن 

السابقة الذكر قد منع فً  92و علٌه فان المشرع الجزائري من خلال المادة 

سنة كاملة و ذلك تماشٌا مع  90مرهم عن كل الأحوال توظٌؾ الأطفال الذٌن ٌقل ع

و التً صادقت علٌها الجزائر فً  9312لسنة  922السن المحددة فً الاتفاقٌة رقم 

من  29-12و هو ما كان ٌنص علٌه أٌضا قانون العمل الملؽى   ،9322سبتمبر  12

ً سنة ف 90، الا أن هذه المادة كانت تسمح بتشؽٌل الأطفال ما دون 923خلال مادته 

حالات استثنائٌة بترخٌص من وزٌر العمل، و هو الاستثناء الذي لم ٌؤخذ به قانون 

 .99-31العمل الجدٌد المعدل 
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سنة بالنسبة لتشؽٌل الأطفال، فقد فرض أٌضا  90اضافة الى تحدٌد سن 

المشرع الجزائري ضرورة الحصول على ترخٌص ولً الطفل القاصر من أجل 
ء اجراءا جوهرٌا فً هذا النوع من العقود، و ٌكون توظٌفه، و ٌعتبر هذا الاجرا

الترخٌص كتابٌا و لٌس شفاهٌا لأنه ٌدرج فً ملؾ تشؽٌل الطفل القاصر و ٌكون 

 .(25)مصادقا علٌه فً البلدٌة

كما أقر المشرع الجزائري عقوبة جزائٌة لكل شخص ٌشؽل طفلا قاصرا ما  

من قانون  941نصت علٌه المادة سنة الا فٌما ٌخص عقود التمهٌن و هو ما  90دون 

 .(26)99-31العمل 

و مع ذلك نرى بؤن العقوبة التً فرضها المشرع الجزائري على أرباب  

سنة هً عقوبة جد مخففة لا ٌمكن أن تحقق  90العمل فً حالة تشؽٌل القصر ما دون 

الردع عن استؽلال الأطفال فً العمل كٌد عاملة رخٌصة و لذلك لابد من تشدٌد 
 عقوبة على هذه الممارسة اللاقانونٌة.ال

أما فٌما ٌخص عقود التمهٌن فقد نظمها المشرع الجزائري من خلال القانون  

منه على أنه لا ٌمكن قبول أي متمهن ٌقل سنه  93حٌث نصت المادة  11(27)-29رقم 

سنة، كما فرض هذا القانون أٌضا ضرورة الحصول  92سنة أو ٌزٌد عن  92عن 

 الولً من أجل تشؽٌل الطفل القاصر وفق عقد التمهٌن.على تصرٌح 
و هكذا حما المشرع الجزائري الطفل القاصر فً مجال العمل من المخاطر  

الاجتماعٌة و النفسٌة من خلال تحدٌد السن الأدنى لتشؽٌل الطفل وفق الاتفاقٌات 
 الدولٌة الخاصة بذلك.

القاصر فً مجال العمل  الفرع الثانً: المراقبة الصحٌة المستمرة للطفل 
 حماٌة له من المخاطر فً التشرٌع الجزائري

ٌعتبر حق الطفل العامل فً الرعاٌة الصحٌة من مخاطر العمل حقا كرسته له  

وصولا الى القوانٌن المتعلقة بالعمل  (29)و كذا الدستور الجزائري (28)المواثٌق الدولٌة

لرعاٌة الصحٌة للعامل و الأمن داخل ، و تقع مسإولٌة ضمان ا(30)و الرعاٌة الصحٌة

أماكن العمل على عاتق الهٌئة المستخدمة، فالمشرع الجزائري ألزم صاحب العمل 
باحترام قواعد الصحة و الأمن و بتوفٌر طب العمل، و اعلام و تكوٌن العمال فً هذا 

 .(31)المجال

صحٌة و المتعلق بالوقاٌة ال 11-22و فً هذا الاطار فقد نص القانون رقم  

الأمن و طب العمل على مجموعة من القواعد التً على رب العمل التقٌد بها، و 
المتمثلة فً ضرورة توفٌر النظافة فً أماكن العمل بما فً ذلك تزوٌد العمال بالماء 
الصالح للشرب و وضع وسائل النظافة الفردٌة للعمال و وضع مرحاض مخصص 

ات الاستحمام و توفٌر وجبات الؽذاء فً عاملا بالإضافة الى توفٌر مرش 92لكل 

 .(32)أماكن العمل

أٌضا على رب العمل التقٌد بقواعد أخرى متعلقة بتوفٌر التهوٌة فً الأماكن  
المخصصة للعمل    و توفٌر الاضاءة المناسبة، و كذا حماٌة العمال من التقلبات 

ب العمل بتوفٌر طب الجوٌة و من العمل فً الأماكن المرتفعة، اضافة الى التزام ر

السالؾ الذكر، حٌث  11-22من القانون رقم  92العمل و هو ما تنص علٌه المادة 
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ٌلتزم طبٌب العمل بإنشاء ملؾ طبً لكل عامل لوقاٌته من مخاطر العمل الذي ٌقوم به 
مع اقتراح تؽٌٌر منصب العامل بحسب ما ٌتماشى مع وضعه الصحً و ٌقٌه من 

ام بفحوصات دورٌة خاصة مرتٌن فً السنة على الأقل بالنسبة ، أٌضا القٌ(33)المخاطر

لبعض الفئات منها المتمهنٌن و العمال المعرضون للأخطار المهنٌة و الأطفال الذٌن 

سنة و المعوقون جسدٌا و ذوو  22سنة و الذٌن ٌزٌد سنهم عن  92ٌقل سنهم عن 

 .(34)الأمراض المزمنة و النساء الحوامل

متخصص على حماٌة صحة الطفل العامل و هو جهاز هذا و ٌسهر جهاز 
طب العمل الذي ٌقوم بإجراء فحوصات طبٌة دورٌة مرتٌن فً السنة على الأقل 

 .(35)سنة 92بالنسبة للعمال القصر الذٌن ٌقل سنهم عن 

و حتى ٌتم ضمان قواعد الوقاٌة الصحٌة و الطبٌة للعامل القاصر فان المشرع 
عمل الصلاحٌات الكامل و بكل حرٌة للدخول الى أماكن الجزائري قد منح طبٌب ال

من المرسوم التنفٌذي رقم  30عمل القاصر و أماكن راحته و هو ما نصت علٌه المادة 

المتعلق بتنظٌم طب العمل السابق ذكره، بل أكثر من ذلك اعتبر طبٌب  32-931

حٌاة و العمل فً العمل مستشارا للهٌئة المستخدمة خاصة فٌما ٌتعلق بتحسٌن ظروؾ ال
الهٌئة المستخدمة، و النظافة العامة فً أماكن العمل، و كذا نظافة مصالح الاطعام و 
مراكز الاستقبال و كذا حماٌة العمال بما فٌهم القصر من المواد الخطٌرة و أخطار 

-22من القانون رقم  33حوادث العمل و الأمراض المهنٌة، هذا ما نصت علٌه المادة 

 .(36)بالوقاٌة الصحٌة و الأمن و طب العمل السابق ذكره المتعلق 11

و هكذا ٌكون المشرع الجزائري قد منح الطفل حماٌة واسعة من مخاطر  
العمل التً قد تمس صحته النفسٌة أو الجسدٌة بفرضه المتابعة الصحٌة للطفل العامل 

رقابة على مدى فً أماكن العمل و التً ٌلزم بتوفٌرها رب العمل، كما أوجد هٌئات لل
التزام رب العمل بهذه القواعد الصحٌة و المتمثلة فً لجان الوقاٌة الصحٌة و الأمن و 

 كذا مفتشٌة العمل و التً سنتطرق الٌها فً المبحث الثانً من مداخلتنا هذه.
المطلب الثانً: حماٌة المشرع الجزائري للطفل العامل من خلال منع العمل  

 الخطٌرة اللٌلً و تحدٌد الأعمال
من بٌن الضوابط التً اعتمدها المشرع الجزائري فً مجال عمل الطفل  

حماٌة له من المخاطر نجد ضابط منع العمل اللٌلً و منعه من مزاولة بعض الأعمال 
التً تشكل خطرا علٌه، و ذلك تماشٌا مع ما أقرته منظمة العمل الدولً من خلال 

 لتً صادقت علٌها الجزائر تباعا.اتفاقٌاتها الصادرة فً هذا الاطار و ا
فظرؾ اللٌل فً حد ذاته ٌمثل خطرا على الطفل الضعٌؾ سواءا من الناحٌة 
العقلٌة أو الجسدٌة و الذي ٌحتاج دائما الى رعاٌة البالؽٌن و حماٌتهم، اضافة الى 
وجود مجموعة من الأعمال التً لا تتلاءم مع طبٌعته النفسٌة و الجسدٌة 

ذلك كان لزاما منع تشؽٌل الطفل فً العمل اللٌلً و حظر تشؽٌله فً المورفولوجٌة، ل
بعض الأعمال ذات الطبٌعة الخطٌرة، و هو ما سنتطرق الٌه من خلال الفرعٌن 

 الموالٌٌن. 
الفرع الأول: منع تشغٌل الطفل فً اللٌل حماٌة له من مخاطر العمل فً 

 التشرٌع الجزائري
لقاصر فً اللٌل، فإننا نوضح أولا أن قبل الحدٌث عن منع تشؽٌل الطفل ا

ساعة فً الأسبوع أثناء ظروؾ  44المشرع الجزائري قد حدد المدة القانونٌة للعمل بـ 
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، و علٌه فان المشرع (37)العمل العادٌة مع توزٌعها على خمسة أٌام كاملة على الأقل

أنه قد أقر الجزائري لم ٌفرق بٌن العامل القاصر و العامل الراشد، على الرؼم من 
امكانٌة تقلٌص هذه المدة للعمل بالنسبة للأعمال الشاقة و الخطٌرة أو التً ٌترتب علٌها 

 .(38)متاعب بدنٌة أو عصبٌة

من قانون العمل المعدل و المتمم  32و ٌعتبر الاستثناء الوارد فً المادة 

سؤلة تخفٌض استثناءا عاما بالنسبة لكل العمال سواء كانوا راشدٌن أو قصر، كما أن م
ساعات العمل الواردة فً هذا الاستثناء تعتبر مسؤلة تقدٌرٌة ؼٌر حاسمة، لذلك كان 
من الأولى على المشرع الجزائري أن ٌورد حالة استثنائٌة خاصة بالطفل العامل 

سنة الا أنه ٌبقى دائما بحاجة  90وؼه سن لتخفٌض ساعات عمله، لأن الطفل و رؼم بل

الى مساحات من الوقت للعب و اللهو و المرح و ممارسة الرٌاضة، كما ٌكون جسمه 
ؼٌر مكتمل النمو بحاجة الى للراحة و التؽذٌة الملائمة، اضافة الى حاجته للرعاٌة و 

لطفل، مع التربٌة و المتابعة من قبل والدٌه، كل هذا ٌستدعً تخفٌض ساعات عمل ا
 احتمال أٌضا تمكٌن الطفل العامل من دورات تعلٌمٌة لتحسٌن مستواه العلمً.

كما عمد المشرع الجزائري أٌضا الى تحدٌد عدد ساعات العمل الٌومً 

من  30ساعة ٌومٌا و هو ما نصت علٌه المادة  93القصوى و التً لا ٌجب أن تتعدى 

 قاصر من الاستؽلال الاقتصادي.، وفً ذلك حماٌة للطفل ال99-31قانون العمل 

اضافة الى ما سبق، فقد كان على المشرع الجزائري أن ٌعفى الطفل القاصر 

من قانون العمل  29من أداء الساعات الاضافٌة فً العمل، و هو ما تسمح به المادة 

المعدل و المتمم، حٌث تجٌز هذه المادة لرب العمل فً حالات استثنائٌة طلب  31-99

ل تؤدٌة ساعات اضافٌة فً العمل،     و هنا ٌجب استثناء الطفل العامل من من العما
ذلك حماٌة له و لمصلحته من أخطار العمل على صحته و نموه، اذا كان العمل فً حد 
ذاته للساعات القانونٌة المحددة ٌشكل خطرا علٌه فما بال مطالبته بؤداء ساعات اضافٌة 

 للعمل.
عمل، حٌث ٌعتبر تحدٌد موعد بدء العمل و لنصل الى ظرؾ اللٌل فً ال

انتهائه سلطة فً ٌد رب العمل باعتباره المهٌن على أداء العمل، ؼٌر أن حرٌته هذه 
تتقٌد بقٌود وضعتها معاٌٌر العمل الدولٌة لتنظٌم وقت العمل تنظٌما قصد به حماٌة جهد 

 .(39)ٌلالعامل و صحته و من أبرز هذه القٌود  حظر تشؽٌل الأطفال فً الل

و ٌعتبر العمل اللٌلً كل عمل ٌتم تنفٌذه ما بٌن الساعة التاسعة لٌلا و الساعة 

من  31الخامسة صباحا، هذا ما نص علٌه المشرع الجزائري من خلال نص المادة 

، و من هنا فقد أقر المشرع الجزائري حماٌة الطفل العامل من 99-31قانون العمل 

و  99-31من قانون العمل  32ذلك من خلال المادة  مخاطر العمل اللٌلً و ذلك بمنع

التً تنص على أنه " لا ٌجوز تشؽٌل العمال من كلا الجنسٌن الذٌن ٌقل عمرهم عن 

( سنة كاملة فً أي عمل لٌلً."، و قد وفق المشرع الجزائري فً هذا 93تسع عشرة )

ات التً قد المنع لأن ظرؾ اللٌل فً حد ذاته ٌمثل خطرا على الطفل من الاعتداء
 ٌتعرض لها، اضافة الى اعاقة نموه الجسدي و العقلً بشكل سلٌم.

و كما سبق و أن وضحنا، فان مفتشٌة العمل تلعب دورا مهما فً مجال حماٌة 
حقوق العمال و متابعة ظروؾ تشؽٌلهم سواءا العمال الراشدٌن أو فٌما ٌخص تشؽٌل 
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رجب عام  91المإرخ فً  (40)12-31الأطفال والتً تم انشاإها بموجب القانون رقم 

، حٌث تنص المادة الثانٌة من هذا القانون على أن 9331فبراٌر  0الموافق  9491

"تختص مفتشٌة العمل بما ٌؤتً: مراقبة تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة       و التنظٌمٌة 
من المتعلقة بعلاقات العمل الفردٌة و الجماعٌة و ظروؾ العمل و الوقاٌة الصحٌة و أ

العمال."، فمن صلاحٌات مفتشو العمل القٌام بزٌارات مٌدانٌة الى أماكن العمل فً 
اللٌل كما فً النهار من أجل مراقبة ظروؾ تشؽٌل الأطفال القصر اذا كانت مطابقة 

 .(41)لما ٌقتضٌه قانون العمل، خصوصا فٌما ٌتعلق بالمنع الوارد على تشؽٌلهم فً اللٌل

لى عنصر آخر لحماٌة الطفل العامل من المخاطر و أما فٌما ٌلً سنتطرق ا
 هو حظر تشؽٌل الأطفال فً بعض الأعمال الخطٌرة.

الفرع الثانً: حماٌة الطفل العامل من مخاطر العمل من خلال حظر تشغٌله 
 فً بعض الأعمال الخطٌرة فً التشرٌع الجزائري

العمل من لقد سعى المشرع الجزائري الى حماٌة الطفل العامل من مخاطر 
خلال حظر تشؽٌله فً بعض الأعمال التً تعتبر خطٌرة و تشكل تهدٌدا على صحته و 

، الا أن (42)99-31من قانون العمل رقم  92أمنه و نموه و ذلك ما نصت علٌه المادة 

هذا النص التشرٌعً لم ٌؤتً واضحا بحٌث أنه لم ٌحدد طبٌعة هذه الأعمال المحظور 
ى أنه لم ٌعطً أي مثال على هذه الأعمال، تاركا مجال تشؽٌل الأطفال فٌها، حت

 التؤوٌل لكل من له مصلحة فً ذلك.
مع ذلك نجد مثلا المشرع الجزائري قد لمح الى بعض الأعمال التً تشكل 

من  30خطورة على الطفل من خلال حمل الأثقال و هو ما نصت علٌه المادة 

ادة على أنه " اذا تطلب الأمر أن ، حٌث نصت هذه الم12-39المرسوم التنفٌذي رقم 

ٌنقل العمال أعتدة أو أشٌاء عائقة و ثقٌلة من مكان الى آخر دون جهاز مٌكانٌكً، 

( كػ فً 21فٌجب أن لا تتجاوز الحمولة التً ٌحملها كل عامل ذكر خمسٌن )

المسافات القصٌرة، أما العاملات الاناث و العمال القصر فؤقصى الحمولة التً 

 .(43)( كػ."32خمسة          و عشرون )ٌحملونها 

و مع ذلك فقد كان من الأجدر لو حدد المشرع الجزائري من خلال قائمة 
مجموعة الأعمال التً ٌمنع تشؽٌل الأطفال فٌها، مثلا نذكر تشؽٌل الأطفال القصر فً 

ء جمع النفاٌات، أو تشؽٌلهم فً الأعمال التً تنطوي على أعمال شاقة مثل أعمال البنا
و الهدم، أشؽال الطرقات، أٌضا الأعمال التً قد تهدد صحة الطفل، مثل التشؽٌل فً 
المصانع التً تعمل بالإشعاعات أو المواد الكٌماوٌة، كذلك تشؽٌل القصر فً المقاهً 
أو الملاهً اللٌلٌة أو محلات بٌع المواد الكحولٌة، أٌضا تشؽٌل القصر فً نوادي 

 تربٌتهم و أخلاقهم.الأنترنت مما قد ٌإثر على 
حقٌقة أن حصر مجال كل الأعمال التً ٌمنع تشؽٌل الطفل القاصر فٌها أمر 
ؼٌر ممكن لتنوع الأعمال و كثرتها، و لكن كان بالإمكان ذكر بعض الأعمال على 
سبٌل المثال و لٌس على سبٌل الحصر حتى تتوضح الصورة أكثر، و ذلك تماشٌا مثلا 

المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال و  923رقم  مع ما تنص علٌه الاتفاقٌة

الاجراءات الفورٌة للقضاء علٌها و التً حددت الأعمال التً تضر بمصلة الطفل و 
 التً سبق لنا التطرق الٌها فً المبحث الأول من هذه المداخلة.

أٌضا كان بإمكان المشرع الجزائري تحدٌد هذه الأعمال التً تشكل خطرا 
طفل كما قام بذكرها بالنسبة للعمال الراشدٌن من خلال القرار الوزاري على صحة ال
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و الذي ٌحدد قائمة  9331ٌونٌو سنة  3الموافق  9492صفر  4المشترك المإرخ فً 

، حٌث تنص المادة (44)الأشؽال التً ٌكون فٌها العمال معرضٌن بشدة لأخطار مهنٌة

المإرخ  931-32مرسوم التنفٌذي رقم من ال 2الأولى منه على " عملا بؤحكام المادة 

و المذكور أعلاه، تحدد  9332ماٌو سنة  92الموافق  9492ذي القعدة عام  32فً 

فً ملحق هذا القرار قائمة الأشؽال التً ٌكون العمال فٌها معرضٌن بشدة لأخطار 
 مهنٌة.".

تً و قد جاء الملحق لهذا القانون لٌنص على قائمة الأعمال و هً: الأشؽال ال
تتطلب تحضٌر المفاعلات الكٌمٌائٌة الآتٌة و استخدامها و معالجتها و عرضها 

الأشؽال  -)المفاعلات الكٌمٌائٌة مذكورة فً الملحق بالتفصٌل مثل الفلٌور و مركباته(
التً تعرض أصحابها للمخاطر العفنة و الطفٌلٌة )و هً مذكورة بالتفصٌل فً الملحق 

الأشؽال التً تعرض أصحابها للمخاطر  -جاري المائٌة(مثل الأشؽال المنجزة فً الم
الجسدٌة )و هً مذكورة بالتفصٌل فً الملحق أٌضا مثل الأشعة السٌنٌة و المواد 

أشؽال أخرى تنطوي على المخاطر)و هً مذكورة أٌضا بالتفصٌل فً  -المشعة(
 الملحق مثل استعمال الطلاء  و الأصباغ عن طرٌق الرش(.

المشرع الجزائري بقدر الامكان لحماٌة الأطفال القصر و هكذا فقد سعى 
العاملٌن بتحدٌد مجموعة من الأعمال التً تمثل خطرا علٌهم بشكل عام دون أن 
ٌمنعهم بالتحدٌد من ممارسة أعمال خاصة، و هو ما ندعو المشرع الجزائري لإضافته 

 فً قانون العمل.
 

 الـخـاتـمــة
اهرة عمالة الأطفال الؽٌر قانونٌة تعتبر من فً الأخٌر، ٌجدر التوضٌح بؤن ظ 

الظواهر السلبٌة الأكثر انتشارا فً ٌومنا هذا، اذ أصبح الطفل و بسبب الظروؾ 
الاجتماعٌة القاسٌة و المتدهورة مدفوعا الى المجال العملً بكل مخاطره الى درجة 

اكه وقوعه ضحٌة للاستؽلال الاقتصادي من أرباب العمل بسبب عدم وعٌه و ادر
لحقوقه و مخاطر الأعمال التً ٌقوم بإنجازها سواءا على نموه الجسدي و العقلً      

و النفسً، و انما أٌضا على مستقبله و ازدهاره، فالأصل لٌس عمل الطفل و انما نموه 
بشكل طبٌعً مع أقرانه متمتعا بكل متطلبات العٌش الكرٌم التً ٌلتزم بتوفٌرها له 

 أولٌاءه. 
انه فً بعض الحالات ٌكون عمل الطفل ضرورة حتمٌة، لذلك رؼم ذلك ف 

سعت التشرٌعات الدولٌة و كذا الوطنٌة منها التشرٌع الجزائري الى وضع ضوابط 
قانونٌة صارمة من أجل حماٌة الطفل فً مجال العمل من المخاطر التً قد تهدد حٌاته 

لأطفال و كذا ضرورة و نموه، تمثلت هذه الضوابط فً تحدٌد السن الأدنى لتشؽٌل ا
المتابعة الصحٌة لهم، بالإضافة الى حظر تشؽٌلهم فً اللٌل و فً بعض الأعمال 

 الخطٌرة.
أما بالنسبة لمشرعنا الجزائري فقد اقتدى بالتشرٌعات الدولٌة الخاصة بتشؽٌل  

الأطفال و تبنى نفس الضوابط التً تحمً الطفل من مخاطر العمل، كما أعتمد آلٌات 
لمراقبة مدى احترام قواعد تشؽٌل الأطفال و تطبٌق وسائل الوقاٌة لحماٌتهم من قانونٌة 

مخاطر العمل، و من بٌن الهٌئات التً تسهر على حماٌة حقوق الطفل العامل نجد 
 مفتشٌة العمل و طب العمل اللذان ٌحفظان حقوق الطفل العامل.
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الحد من مجال  و علٌه و من خلال كل ما سبق ذكره، فإننا ندعو الى ضرورة 
تشؽٌل الأطفال لأن ذلك ٌإثر على حٌاتهم سواءا من الناحٌة النفسٌة أو العقلٌة أو 

 الجسدٌة بالرؼم من كل القوانٌن التً تسعى لحماٌة الطفل العامل.
أٌضا ضرورة تشدٌد العقوبة بالنسبة لأرباب العمل الذٌن ٌقومون بتشؽٌل  

لقانونً للتشؽٌل، و تشدٌد العقوبات بالنسبة الأطفال دون احترام الحد الأدنى للسن ا
 للاستؽلال الاقتصادي للطفل.

اضافة الى ضرورة وضع نصوص قانونٌة خاصة بحظر الأعمال التً تشكل  
خطرا على الأطفال فً مجال العمل و منع تشؽٌل الأطفال فٌها و اقرار عقوبة مشددة 

 على كل من ٌخالؾ ذلك. 
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المتحدة لرعاٌة الطفولة )الٌونٌسٌؾ( التابعة للأمم المتحدة، الموقع الالكترونً : 

https://www.unicef.org عة التصفح ، سا3139-10-19، تارٌخ التصفح

 سا.92411

 المرجع و الموضع نفسه. .2

نشؤت منظمة العمل الدولٌة بعد أحداث الحرب العالمٌة الأولى، و بمقتضى أحد بنود  .0
معاهدة فرساي، انطلاقا من أن السلام العالمً الدائم لا ٌمكن أن ٌتحقق الا فً ظل 

العمل من طرؾ لجنة  9393العدالة الاجتماعٌة، تم وضع دستورها فً لأبرٌل 

 للأمم المتحدة مقرها فً 

على أنه " لأؼراض هذه  9323تنص المادة الأولى من اتفاقٌة حقوق الطفل لسنة  .1

الاتفاقٌة، ٌعنً الطفل كل انسان لم ٌتجاوز الثامنة عشرة، ما لم ٌبلػ سن الرشد قبل 

 .993ذلك بموجب القانون المنطبق علٌه."، لعسري العباسٌة، المرجع السابق، ص 

، اعتمدها 23قٌة الحد الأدنى لسن تشؽٌل الأحداث فً الأعمال الصناعٌة رقم اتفا .2

حزٌران/  33المإتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً دورته الثالثة و العشرٌن، 

https://www.unicef.org/
https://www.unicef.org/


          نسٌمة بوشرٌعة

 

696 

 

، لعسري العباسٌة، المرجع 9349شباط/ فبراٌر  39تارٌخ بدء النفاذ  9321ٌونٌو 

 .922نفسه، ص 

المتعلقة بالحد الأدنى لسن تشؽٌل الأحداث فً  23ة رقم المادة الثانٌة من الاتفاقٌ .3

 .920، لعسري العباسٌة، المرجع نفسه، ص 9321الأعمال الصناعٌة لسنة 

اتفاقٌة منظمة العمل الدولٌة بشؤن الحد الأدنى لسن الأعمال ؼٌر الصناعٌة، دخلت  .91

فقد  9321الصادرة سنة  01، أما الاتفاقٌة رقم 9322ٌونٌو  0حٌز التنفٌذ فً 

، من الموقع الالكترونً 9321دٌسمبر  33دخلت حٌز التنفٌذ فً 

http://hrlbrary.umn.edu :ساعة التصفح: 3139-12-33، تارٌخ التصفح ،

3490. 

، اعتمدت من طرؾ المإتمر 922اتفاقٌة الحد الأدنى لسن الالتحاق بالعمل رقم  .99

، بدأ نفاذ هذه الاتفاقٌة فً 9312حزٌران/ ٌونٌو  30ة العمل الدولٌة فً العام لمنظم

، http://www.ohchr.org، من الموقع الالكترونً 9310حزٌران/ ٌونٌو  93

 .92433، ساعة التصفح: 3139-12-29تارٌخ التصفح: 

، الموقع الالمترونً 9339اث لسنة بشؤن الفحص الطبً للأحد 90الاتفاقٌة رقم  .93

http://hrlibrary.umn.edu :ساعة التصفح: 3139-12-29، تارٌخ التصفح ،

90411. 

المتعلقتٌن بإقرار نظام الفحص الطبً عند تشؽٌل الأطفال  12و  11الاتفاقٌتٌن رقم  .92

 المرجع نفسه. فً القطاعٌن الصناعً و ؼٌر الصناعً،

عصام أنور سلٌم، حقوق الطفل، المكتب الجامعً الحدٌث، الاسكندرٌة، مصر،  .94

 .321، ص 3119

حزٌران/ ٌونٌه سنة  92اتفاقٌة عمل الأحداث لٌلا فً الصناعة، بدأ النفاذ فً  .92

، الموقع 9342سنة  31، وعدلت بالافاقٌة رقم 9339

، ساعة 3139-12-29التصفح: ، تارٌخ http://hrlibrary.umn.eduالالكترونً:

 .90433التصفح: 

 المادة الثانٌة من اتفاقٌة عمل الأحداث لٌلا فً الصناعة، المرجع نفسه. .90

المتعلقة بعمل الأحداث لٌلا فً  10خاصة بتعدٌل الاتفاقٌة رقم  31اتفاقٌة رقم  .91

 الصناعة، المرجع نفسه.

 عً، المرجع نفسه.اتفاقٌة حظر العمل اللٌلً للأحداث فً القطاع ؼٌر الصنا .92

اتفاقٌة القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات الفورٌة للقضاء علٌها،  .93

-12-29، تارٌخ التصفح: http://hrlibrary.umn.edu: الموقع الالكترونً

 .92442، ساعة التصفح: 3139

الفورٌة المادة الثالثة من اتفاقٌة القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات  .31
 للقضاء علٌها، المرجع نفسه.

http://hrlbrary.umn.edu/
http://hrlbrary.umn.edu/
http://www.ohchr.org/
http://hrlibrary.umn.edu/
http://hrlibrary.umn.edu/


 حق الطفل فً العمل بٌن الاجازة والمنع حماٌة له من المخاطر النفسٌة والاجتماعٌة
 

 

 

697 

محمد عبد الجواد، عمالة الأحداث فً الوطن العربً، دار النهضة العربٌة، القاهرة،  .39

 .31، ص 9332مصر، 

بودالً خدٌجة، المعالجة القانونٌة لعمالة الأطفال فً الجزائر خطوات اٌجابٌة ؼٌر  .33

للحدود، المركز الجامعً ، مخبر الجرائم العابرة 13كافٌة، مجلة المٌزان، عدد 

، الموقع 222أحمد صالحً النعامة، الجزائر، ب س ن، ص 

، 3139-12-29، تارٌخ التصفح: http://www.asjp.verist.dzالالكترونً:

 .92491ساعة التصفح: 

 30المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم المإرخ فً  99-31القانون رقم  .32

، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة 9331ٌل سنة أفر 39ه الموافق 9491رمضان عام 

، السنة السابعة و العشرون، الصادرة ٌوم 91الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد 

 .203م، ص 9331أبرٌل سنة  32ه الموافق 9491الأربعاء أول شوال عام 

على أنه " لا ٌمكن فً أي حال من  99-31من قانون العمل  92تنص المادة  .34

( سنة الا فً الحالات 90ٌقل العمر الأدنى للتوظٌؾ عن ستة عشرة ) الأحوال أن

التً تدخل فً اطار عقود التمهٌن التً تعد وفقا للتشرٌع و التنظٌم المعمول بهما، و 
لا ٌجوز توظٌؾ القاصر الا بناءا على رخصة من وصٌه الشرعً، كما أنه لا 

التً تنعدم فٌها النظافة أو  ٌجوز استخدام العامل القاصر فً الأشؽال الخطٌرة أو
 تضر صحته أو تمس بؤخلاقٌاته."، المرجع و الموضع نفسه.

 شهادة لنٌل أطروحة الجزائري، القانون فً المدنٌة الطفل العرابً خٌرة، حقوق .32

-3193 الجزائر، وهران، جامعة الحقوق، كلٌة الخاص، القانون فً الدكتوراه

 .322، ص 3192

المعدل و المتمم على أنه " ٌعاقب  99-31العمل  من قانون 941تنص المادة  .30

دج على كل توظٌؾ عامل قاصر لم  3111الى  9111بؽرامة مالٌة تتراوح من 

ٌبلػ السن المقررة، الا فً حالة عقد التمهٌن المحرر طبقا للتشرٌع و التنظٌم 

ٌوما الى  92المعمول به، و فً حالة العود ٌمكن اصدار عقوبة حبس تتراوح من 

هرٌن، دون المساس بالؽرامة التً ٌمكن أن ترفع الى ضعؾ الؽرامة المنصوص ش

 .214علٌها فً الفقرة السابقة."، قانون العمل، المرجع السابق، ص 

الموافق  9419شعبان عام  34المتعلق بالتمهٌن المإرخ فً  11-29القانون رقم  .31

الدٌمقراطٌة الشعبٌة، ، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة 9329ٌونٌو سنة  31

ه الموافق 9419شعبان  31، السنة الثامنة عشرة، الصادرة ٌوم الثلاثاء 30العدد 

 .221م، ص 9329ٌونٌو سنة  21

جوان  33الصادرة فً  922الاتفاقٌة الدولٌة الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة رقم  .32

لت حٌز التنفٌذ المتعلقة بؤمن و صحة العمال داخل أماكن العمل و التً دخ 9329

المصادق علٌها من طرؾ الجزائر بموجب المرسوم الرئاسً  9322أوت  99فً 

، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة 3110-13-99المإرخ فً  23-10رقم 
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 92، السنة الثالثة و الأربعون، الصادرة ٌوم الأحد 11الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد 

 .12م، ص 3110اٌر فبر 93ه الموافق 9431محرم عام 

المعدل و المتمم على أنه  9330من دستور الجزائر لسنة  13فقرة  22تنص المادة  .33

 "ٌضمن القانون أثناء العمل الحق فً الحماٌة و الأمن و النظافة".

المتعلق بحوادث العمل و  9322جوٌلٌة  13المإرخ فً  92-22القانون رقم  .21

ص  9322لسنة  32ة الرسمٌة عدد الأمراض المهنٌة المعدل و المتمم الجرٌد

المتعلق بالوقاٌة  9322جانفً  30المإرخ فً  11-22، القانون رقم 9213

، 991ص 9322لسنة  4الصحٌة و الأمن و طب العمل الجرٌدة الرسمٌة عدد 

المتعلق  9331أبرٌل  39المإرخ فً  99-31من القانون رقم  2فقرة  12المادة 

أنه "ٌتمتع العمال بالحقوق الأساسٌة التالٌة:  بعلاقات العمل و التً تنص على

المتعلق بعلاقات العمل،  99-31...الوقاٌة الصحٌة  و طب العمل..."، القانون رقم 

 .203المرجع السابق، ص 

المتعلق بالوقاٌة الصحٌة و الأمن و طب  11-22من القانون رقم  93تنص المادة  .29

لام و التكوٌن المتعلق بالأخطار المهنٌة العمل على أنه " ٌعد التعلٌم        و الاع

 .939واجبا تضطلع به الهٌئة المستخدمة، المرجع السابق، ص 

بن عزوز بن صابر، حق العمال فً الوقاٌة الصحٌة و الأمن داخل أماكن العمل فً  .23
التشرٌع الجزائري، مجلة القانون، المجلد الأول، العدد الأول، كلٌة الحقوق، جامعة 

 .42، ص 3191زائر، ؼلٌزان، الج

المتعلق بالوقاٌة الصحٌة و الأمن و طب العمل،  11-22من القانون رقم  91المادة  .22

 .931المرجع السابق، ص 

المتعلق بالوقاٌة الصحٌة و الأمن و طب العمل،  11-22من القانون رقم  90المادة  .24

 المرجع و الموضع نفسه.

ذي القعدة عام  32إرخ فً الم 931-32من المرسوم التنفٌذي رقم  90المادة  .22

المتعلق بتنظٌم طب العمل، الجرٌدة الرسمٌة  9332ماٌو  92ه الموافق 9492

، السنة الثلاثون، الصادرة ٌوم 22للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد 

-93م، ص.ص 9332ماٌو سنة  93ه الموافق 9492ذي القعدة عام  31الأربعاء 

99. 

اٌلٌة شٌماء، النظام القانونً لعمالة الأطفال فً التشرٌع عط -محمد بوكماش .20

، كلٌة الحقوق 3الجزائري، مجلة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، المجلد الخامس، العدد 

 .422، ص 3194و العلوم السٌاسٌة، جامعة خنشلة، الجزائر، 

نونٌة المعدل و المتمم على أنه "المدة القا 99-31من قانون العمل  33تنص المادة  .21

( ساعة فً الأسبوع أثناء ظروؾ العمل العادٌة. و 44للعمل أربع و أربعون )

تتوزع هذه الساعات على خمسة أٌام كاملة على الأقل."، المرجع السابق، ص 

202. 



 حق الطفل فً العمل بٌن الاجازة والمنع حماٌة له من المخاطر النفسٌة والاجتماعٌة
 

 

 

699 

المعدل و المتمم على أنه " ٌجوز استثناءا  99-31من قانون العمل  32تنص المادة  .22

أن تخفض للأشخاص  -ل الأسبوعٌة كما ٌؤتً:أعلاه، أن تكون مدة العم 33للمادة 

 -الذٌن ٌقومون بؤشؽال شاقة و خطٌرة أو تترتب علٌها متاعب بدنٌة     أو عصبٌة.
و أن ترفع لبعض مناصب العمل المتضمنة فترات التوقؾ عن النشاط. و تحدد 
الاتفاقات الجماعٌة قائمة المناصب المعنٌة و توضح لكل منصب مقدار تخفٌض 

 أو رفعها."، المرجع و الموضع نفسه.العمل 

كٌروانً ضاوٌة، التنظٌم الدولً للعمل فً مواجهة عمل الأطفال، رسالة مقدمة لنٌل  .23
شهادة الدكتوراه فً العلوم، تخصص قانون خاص، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، 

 .02، ص 3192جامعة مولود معمري تٌزي وزو، الجزائر، 

 9331فبراٌر  0الموافق  9491رجب عام  91خ فً المإر 12-31القانون رقم  .41

ٌتعلق بمفتشٌة العمل، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، 

ه 9491رجب  99، السنة السابعة و العشرون، الصادرة ٌوم الأربعاء 0العدد 

 .321م، ص 9331فبراٌر  1الموافق 

المتعلق بمفتشٌة العمل على أنه "  12-31تنص المادة الخامسة من القانون رقم  .49

ٌتمتع مفتشو العمل بسلطة القٌام بزٌارات الى أماكن العمل، التابعة لمهامهم و مجال 
اختصاصهم، قصد مراقبة تطبٌق الأحكام القانونٌة و التنظٌمٌة.        و ٌمكنهم بهذه 

ل فٌه أشخاص الصفة، الدخول فً أٌة ساعة من النهار أو اللٌل، الى أي مكان ٌشتؽ
تحمٌهم الأحكام القانونٌة و التنظٌمٌة التً ٌتعٌن علٌهم معاٌنة تطبٌقها. ؼٌر أنه اذا 
كانت الورشة أو وسائل الانتاج الصناعٌة أو التجارٌة الأخرى موجودة فً محل ذي 
استعمال سكنً، ٌمكن مفتشً العمل، فً اطار ممارسة صلاحٌاتهم، أن ٌدخلوا فً 

 . 322لعمل الى أماكن الانتاج."، المرجع نفسه، ص أي وقت من ساعات ا

المعدل و المتمم على أنه "...كما لا ٌجوز  99-31من قانون العمل  92تنص المادة  .43

استخدام العامل القاصر فً الأشؽال الخطٌرة أو التً تنعدم فٌها النظافة أو تضر 

 .204صحته أو تمس بؤخلاقٌاته."، المرجع السابق، ص 

الموافق  9499رجب  2المإرخ فً  12-39ن المرسوم التنفٌذي رقم م 30المادة  .42

المتعلق بالقواعد العامة للحماٌة التً تطبق على حفظ الصحة و  9339ٌناٌر  93

الأمن فً أماكن العمل، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، 

ه الموافق 9499رجب  1لأربعاء ، السنة الثامنة و العشرون، الصادرة ٌوم ا4العدد 

 .14م،     ص 9339ٌناٌر سنة  32

 9331ٌونٌو سنة  3الموافق  9492صفر عام  4قرار وزاري مشترك مإرخ فً  .44

ٌحدد قائمة الأعمال التً ٌكون العمال فٌها معرضٌن بشدة لأخطار مهنٌة، الجرٌدة 

السنة الرابعة     و  ،12الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد 

، ص 9331نوفمبر  93ه الموافق 9492رجب عام  99الثلاثون، الصادرة فً 

49. 

 


