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Résumé 
On a essayé de mettre en évidence le système 
juridique de l'assurance Takaful en Algérie comme 
un nouveau type d'assurance. Elle est apparue 
comme une alternative légitime à l'assurance 
commerciale. L'article 103 de la loi n° 19-14 
portant loi de finances pour l'année 2020 a permis 
son exercice. Cependant, les conditions et les 
modalités de sa fonction n'ont été déterminées 
qu'après la promulgation du décret n° 21-81. 
Ce décret a levé l'ambiguïté de ce type d'assurance, 
ouvrant ainsi la voie aux investisseurs souhaitant 
travailler dans le domaine de l'assurance islamique,  
créant ainsi des sociétés Takaful. Il a également 
accordé aux compagnies d'assurance opérant sur le 
marché national la possibilité de pratiquer ce type 
d'assurance, en ouvrant des fenêtres. 
 Il s'agit d'un effort du législateur algérien et des 
pouvoirs publics pour faire progresser le secteur de 
l'assurance, en diversifiant ses produits, afin de 
satisfaire toutes les couches de la société. 

Mots clés: Système juridique; assurance Takaful; 
assurance commerciale; sociétés Takaful; fenêtres. 

Abstract 
We have tried to highlight the legal system of 
Takaful insurance in Algeria as a new type of 
insurance. It has emerged as a legitimate 
alternative to commercial insurance. Article 103 
of law n° 19-14 relating to the finance law for the 
year 2020 allowed its exercise. However, the 
terms and conditions of his function were only 
determined after the promulgation of Decree No. 
21-81. 
This decree removed the ambiguity of this type 
of insurance, thus paving the way for investors 
wishing to work in the field of Islamic insurance, 
thus creating Takaful companies. It also granted 
insurance companies operating in the national 
market the possibility of practicing this type of 
insurance by opening windows. 
This is an effort by the Algerian legislator and 
public authorities to advance the insurance sector, 
by diversifying its products, in order to satisfy all 
strata of society. 
 
Keywords: Legal system; Takaful insurance; 
commercial insurance; Takaful companies; 
Windows. 
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ال منتوري ،  حقوقكلیة  الإخوة  جامعة 
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  ملخص
ھذه خلال  من  إبراز  حاولنا  ا  الدراسة  في  التكافلي  للتأمین  القانوني  لجزائر  النظام 

التأمین، أنواع  من  مستحدثا  نوعا  التجاري،    باعتباره  للتأمین  شرعیا  كبدیلا  ظھر 
قانون  المتضمن  14-19القانون رقم من  103سُمح بممارستھ بموجب المادة  حیث

لسنة   و2020المالیة  شروط  أن  غیر  یت   ،  لم  ممارستھ  بعد كیفیات  إلا  تحدیدھا  م 
 .  81-21صدور المرسوم رقم 

فاتحا  حیث عمل ھ التأمینات،  من  النوع  ھذا  الغموض عن  إزالة  المرسوم على  ذا 
بذلك المجال أمام المستثمرین الراغبین في العمل بمجال التأمین الإسلامي، بتأسیس 
والأشخاص   الأضرار  تأمین  لشركات  منح  كما  تكافل،  شركات  تدعى  شركات 

التأمالعا من  النوع  ھذا  ممارسة  إمكانیة  الوطني،  بالسوق  فتح  ملة  خلال  من  ین، 
النھوض بقطاع  إلى    وذلك سعیا من المشرع الجزائري، والسلطات العمومیة   نوافذ. 

 إرضاء كافة شرائح المجتمع.  تأمین، من خلال تنویع منتوجاتھ، بغرض ال

قانوني  :المفتاحیةالكلمات   تكافلي  ؛ نظام  تجاريتأمی ؛    تأمین  تكافل  ؛ ن  ؛  شركات 
 نوافذ. 
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 :مقدمة

إلى   مالھ،  في  أو  شخصھ  في  سواء  الإنسان،  لھا  یتعرض  التي  الأخطار  تعاظم  أدى 
شأ من  حمائیة،  وسیلة  عن  التأمین  البحث  غیر  یجد  ولم  لھ،  والأمان  الأمن  توفیر  نھا 

 سبیلا لذلك.  

دور التأمین  أثبت  الأخطار، حیث  تلك  في ضمان  وفعالیتھ  أو    ه  للأفراد  بالنسبة  سواء 
النشاط    المؤسسات، أوجھ  معظم  حالیا  لیشمل  فیھ،  التعامل  دائرة  اتساع  إلى  أدى  مما 

مكملا  الإقتصادي.   نظاما  باعتباره  للدول،  الإقتصادیة  الركائز  أحد  بذلك  أصبح  إذ 
 للنظام المصرفي.  

اللا  نظربال و  لكن الممارسات  والغرررتباط  بالربا  التأمینیة  للعملیات  و تطبیقیة  سعي ، 
لھ   الممارسة  لھم الشركات  المؤمن  حساب  على  أرباح  تحقیق  منھا   نحو  (خصوصا 

التجاریة) عن    الشركات  الصادر  القرار  بمقتضى  وذلك  التجاري،  التأمین  تحریم  تم 
الع بالمملكة  العلماء  العالم الإسلامي وھیئة كبار  الفقھي لرابطة  السعودیة  المجمع  ربیة 

، وضرورة استبدالھ بتأمین یتماشى  بمكة المكرمة  1974المنعقدة سنة  ،  51في دورتھ  
التكافلي التأمین  إلى ظھور  أدى  الذي  الأمر  الإسلامیة،  الشریعة  وإنشاء    ،ومقتضیات 

لممارستھ. تأمین  أول    شركات  إنشاء  إلى  بالسودان  الإسلامي  فیصل  بنك  بادر  حیث 
تكافلي   تأمین  المجال  1979سنة  شركة  ھذا  في  أخرى  دول  تجارب  بعد  فیما  لتلیھ   ،

 . وغیرھا على غرار السعودیة والإمارات ومالیزیا

الناج التحدیات  العالمیةوفي ظل  الإقتصادیة  التحولات  عن  الأزمات    مة  أفرزتھا  التي 
التأكد من فشل نظام العالمیة، والتي تم من خلالھا  أكبر الأسواق  التي عرفتھا    المالیة 

لیة تزاید التوجھ العالمي نحو التعامل بالخدمات الماأمام  الإستثمار والتمویل الربوي، و
كأحد البدائل التمویلیة المتاحة    نظام التأمین التكافلي،   تبني  الإسلامیة، اتجھت بلادنا إلى 

وقد    ، بغیة دعم منظومة الإقتصاد الإسلاميوذلك    ضمن النظام الإقتصادي الإسلامي،
الأثر في تأخر ظھور الخدمات   بالغالخدمات المصرفیة الإسلامیة بالجزائر  كان لحداثة

لشركات التأمین التجاریة العاملة بالسوق الوطني    بلادنا حیث سمحتالتأمینیة التكافلیة. 
ممارسة   التأمین بإمكانیة  من  النوع  الأضرار    ،ھذا  لتأمینات  ممارستھا  جانب  إلى 

الصادر بتاریخ    14-19رقم    قانونالمن    103  وذلك من خلال نص المادة   والأشخاص
قانون  2019دیسمبر    11 اكتفى  ،   2020لسنة  المالیة    المتضمن  المشرع من  حیث 

شروط تحدید  تاركا  التأمین،  ھذا  بتعریف  المذكور  المادة  نص  وكیفیات    ھخلال 
فیفري    23بتاریخ    81-21ر المرسوم التنفیذي رقم  وصد  للتنظیم. لیتم بعدھاممارستھ  

 د شروط وكیفیات ممارسة التأمین التكافلي.ی حدوالذي قام بت 2021

المذكور في إبراز مختلف  ف إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري من خلال المرسوم 
 معالم نظام التأمین التكافلي في بلادنا؟

ما ھذه  ذلك  دراستنا  خلال  من  عنھ  الإجابة  محورین  ،سنحاول  إلى  قسمناھا     ،والتي 
نظام التأمین التكافلي ( المحور الأول )، ثم التفصیل في آلیات    إلى  یةحیث سنتطرق بدا

    (المحور الثاني ).  الممارسة لھشركات  التسییر 

       نظام التأمین التكافلي  الأول:محور ال

القلیلة    في العالم   لقد شھدت صناعة التأمین التكافلي تطورات ملحوظة خلال السنوات 
كب  بشكل  وساھمت  لأحكام  الماضیة،  موافقة  تأمینیة  منتجات  وتطویر  طرح  في  یر 
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، استجابة لرغبات جمھور عریض من المتعاملین الملتزمین بأحكام  الشریعة الإسلامیة
 .  المعاملات المالیة الإسلامیة

منھو تنمو  لدورھا  إدراكا  الوطني مساھمتھا في  اتجاه  ،  یة الإقتصاد  خصوصا في ظل 
وبارتكاز التأمین التكافلي على جملة من لیة الإسلامیة،  بلدنا إلى التعامل بالخدمات الما

والضوابط   والإعتبارات  بادر    المختلفةالمفاھیم  التجاري،  التأمین  عن  جذریا  اختلافا 
، من خلال إفراده بنظام خاص یتماشى  المشرع الجزائري بتنظیم ھذا النوع من التأمین 

 . 81-21  م وخصوصیتھ، والمتمثل في إصداره للمرسوم التنفیذي رق 

التكافلي التأمین  أحكام  لمختلف  التطرق  المحور  بھا   سنحاول من خلال ھذا  التي جاء 
المذكور بتالمرسوم  بدءا  والأشكال)،  (التعریف  ماھیتھ  مختلف  حدید  تناول  وكذا   ،

 .  وكیفیات ممارستھ أسالیبھ

   : ماھیة التأمین التكافليأولا

إحداھما    ویطبق على صورتین،  مین التقلیدي المقابل للتأسلامي  الإتأمین  الھو    التكافل  
والأخرى العائلي  تعني   التكافل  التي  العربیة  الكلمة  من  مشتق  والتكافل  العام.  التكافل 

البعض   بعضھم  دعم  على  بینھم  فیما  المشتركین  من  مجموعة  تتفق  حیث  التضامن، 
الت التأمین  ترتیبات  في  معینة.  مخاطر  عن  ناتجة  خسارة  تحمل  في  كافلي  متعاونین 

بم المشتركون  ببیساھم  التزاما  باعتباره  مشترك  صندوق  في  المال  من  تبرع  ال لغ 
الخسائر   من  معینة  أنواع  ضد  الأعضاء  لمساعدة  الصندوق  حصیلة  وتستخدم 

 . 1والأضرار

كما تم تعریفھ بأنھ : " نظام یقوم على التعاون بین مجموعات أو أفراد یتعھدون على   
الأضرا  بتعویض  التقابل  المتشابھة،  وجھ  المخاطر  تحقق  عند  منھم  بأي  تلحق  التي  ر 

أصابھ   الذي  لھ  للمؤمن  ما  المصالح  من  لھم  المخاطر  تحمل  في  المساھمون  وھؤلاء 
 .   2الضرر "

والمراجعة   المحاسبة  ھیئة  عرفتھ  بأنھوقد  الإسلامیة  المالیة  التأمین  للمؤسسات   "  :
ع معینة  یتعرضون لأخطار  أشخاص  اتفاق  ھو  الناشئة  الإسلامي  الأضرار  تلافي  لى 

عن ھذه الأخطار، وذلك بدفع اشتراكات على أساس الإلتزام بالتبرع، ویتكون من ذلك  
صندوق تأمین لھ حكم الشخصیة الإعتباریة، ولھ ذمة مالیة مستقلة ( صندوق ) یتم منھ  
المؤمن   المشتركین من جراء وقوع الأخطار  أحد  تلحق  التي  التعویض عن الأضرار 

وذلك طبقا للوائح والوثائق، ویتولى إدارة ھذا الصندوق ھیئة مختارة من حملة  منھا،  
الوثائق، أو تدیره شركة مساھمة بأجر تقوم بإدارة أعمال التأمین واستثمار موجودات  

 .3الصندوق "

حیث اتحدت التعریفات السابقة للتأمین التكافلي، في كونھ نظام یقوم على التعاون بین  
خاص، یتفقون فیما بینھم على دعم من یتعرض منھم لأضرار ناتجة مجموعة من الأش

صندوق  ضمن  تبرعیة،  اشتراكات  دفع  في  مساھمتم  خلال  من  معینة،  أخطار  عن 
 خاص.   

أما المشرع الجزائري، فلم یورد تعریفا لھذا التأمین ضمن قانون التأمینات، وإنما جاء  
المتضمن قانون    2019دیسمبر    11الصادر بتاریخ    14-19بھ من خلال القانون رقم  

منھ على أنھ : " تتمم أحكام الأمر رقم    103، حیث نصت المادة  20204المالیة لسنة  
والمتعلق    1995جانفي سنة    25الموافق    1415شعبان عام    23المؤرخ في    95-07
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 :  تحرر كما یأتي مكرر 203بالتأمینات، بمادة 

كذلمكرر  203المادة   التأمین  لشركات  یمكن  شكل  :  على  تأمین  معاملات  إجراء،  ك 
 تكافل.

أشخاص   فیھ  ینخرط  تعاقدي  أسلوب  على  یعتمد  تأمین  نظام  ھو  التكافلي  التأمین 
الذین   المشاركون  ویشرع  "المشاركون".  اسم  علیھم  یطلق  معنویون  و/أو  طبیعیون 
یتعھدون بمساعدة بعضھم البعض في حالة حدوث مخاطر أو في نھایة مدة عقد التأمین  

المدفوعة  ال المساھمات  وتسمح  "مساھمة".  یسمى  تبرع  شكل  في  مبلغ  بدفع  تكافلي، 
النحو بإنشاء صندوق یسمى "صندوق المشاركین" أو "حساب المشاركین".   على ھذا 
الشریعة   مبادئ  مع  التكافلي  التأمین  بأعمال  المتعلقة  والأفعال  العملیات  وتتوافق 

 الإسلامیة التي یجب احترامھا.

 وكیفیات تطبیق ھذه المادة عن طریق التنظیم ".  تحدد شروط 

التأمینات  قانون  تعزز  المادة    5حیث  لسنة    103بموجب  المالیة  قانون    2020من 
مكرر. إذ منح    203المذكور أعلاه، بمادة إضافیة تتعلق بالتأمین التكافلي، وھي المادة  

التأمین الإسلامي،    المشرع من خلالھا لشركات التأمین إمكانیة ممارسة ھذا النوع من
المادة النظام القانوني للتأمین   للتنظیم. كما أوضحت  إیاه  ولم یبرز كیفیات ذلك، تاركا 
المنخرطین،   الأشخاص  من  مجموعة  خلالھ  من  یلتزم  عقد  أنھ  إلى  مشیرة  التكافلي، 
صندوق   ضمن   ( مساھمات   ) تبرعات  بدفع  معنویین،  أو  طبیعیین  كانوا  سواء 

تعاون فیما بینھم على تغطیة الأضرار الناتجة عن وقوع أخطار المشاركین، بغرض ال 
 لاحقة بأحدھم أو ببعضھم. 

التعریفات    باقي  عن  المشرع  بھ  جاء  الذي  التكافلي  التأمین  تعریف  یختلف  ولا 
التعاون )،   النظام ( عقد )، وأساسھ (  القانوني لھذا  آنفا، حیث أبرز الشكل  المذكورة 

 وكیفیة تسییره ( صندوق ).   أسالیبھ ( دفع اشتراكات )

المذكور أعلاه،    6وعلى عكس التعریف الذي وضعھ مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة 
) التكافلي  التأمین  إبراز صور  تم من خلالھ  العام والذي  والتكافل  العائلي  لم  التكافل   ،(

للتن وإنما ترك الأمر  أشكالھ أو صوره،  التأمین  لھذا  تعریفھ  المشرع ضمن  ظیم.  یبین 
فیفري    23الصادر بتاریخ    81  –  21من المرسوم التنفیذي رقم    5حیث نصت المادة  

التكافلي  2021 التأمین  ممارسة  وكیفیات  شروط  یحدد  أنھ  7الذي  یمارس على   "  :
 التأمین التكافلي من قبل شركة التأمین وفقا للشكلین الآتیین : 

 التأمین التكافلي العائلي،  -

 لعام ".  التأمین التكافلي ا  -

من نفس المرسوم، وضحت المقصود بكلا الشكلین، حیث نصت    2ومن جھتھا، المادة  
 على أنھ : " یقصد، في نظام التأمین التكافلي، بما یأتي :  

العائلي "  - التكافل  التأمین على الأشخاص كما ھو "  العائلي  التكافلي  التأمین  یوافق   :
  23المؤرخ في    07-95الأمر رقم    من  203من المادة    1منصوص علیھ في النقطة  

 ، المعدل والمتمم والمذكور أعلاه. 1995ینایر سنة  25الموافق   1415شعبان عام 

-   " العام  التكافل  ھو "  كما  الأضرار  على  التأمین  العام  التكافلي  التأمین  یوافق   :
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  23المؤرخ في    07-95من الأمر رقم    203من المادة    2منصوص علیھ في النقطة  
 ، المعدل والمتمم والمذكور أعلاه" 1995ینایر سنة  25الموافق   1415ام شعبان ع

التأمین    نفس صورتي  اعتمد  المشرع  بأن  المذكورتین،  المادتین  من خلال  یلاحظ  إذ 
 التكافلي التي جاءت ضمن تعریف مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة.

التأم  یتخذ  التقلیدي،  التأمین  غرار  وعلى  بأنھ،  یلاحظ  أو كما  شكلین  التكافلي  ین 
صورتین، ھما : التكافل العائلي، والذي یقابل تأمینات الأشخاص، والتي تحمي شخص  
أمراض،   حوادث،  موت،  (حیاة،  صحتھ  وجوده،  تھدد  التي  الأخطار  من  لھ  المؤمن 
یكون   التعویض لا  أن  بمعنى  التعویضي،  المبدأ  التأمینات على  ھذه  تقوم  عجز)، ولا 

الضرر حیث8بحجم  الشخص،    .  یبرمھا  احتیاطیة  عقود  مجرد  التأمینات  ھذه  تعد 
ویلتزم المؤمن من خلالھا بدفع مبلغ محدد في شكل رأسمال أو ریع، في حالة وقوع 

(المادة   بالعقد  المحدد  الأجل  حلول  عند  أو  التأمینات).                      60الحادث  قانون  من 
تكافلي، فتتمثل في التكافل العام، والذي یقابل  أما الصورة الثانیة التي یتخذھا التأمین ال

التي قد تلحق بممتلكات   بدوره تأمینات الأضرار، حیث تغطي ھذه الأخیرة الأضرار 
المؤمن لھ (تأمینات الأشیاء) وكذا الأضرار التي یمكن أن تلحقھا تلك الممتلكات بالغیر  

 (تأمینات المسؤولیة المدنیة). 

  23ائري قد فصل بموجب تعدیل قانون التأمینات (المادة  ونشیر إلى أن المشرع الجز 
) بین نشاطي تأمینات الأشخاص وتأمینات الأضرار، والذي كان  04-06من القانون  

الشركة تمارس كلا الشكلین)، حیث   التعدیل ممارسا من قبل شركة واحدة (نفس  قبل 
تأمینات في  وأخرى  الأشخاص،  تأمینات  في  متخصصة  شركات  ھناك    أصبحت 

 الأضرار. 

من قانون المالیة  103وبمنحھ لتلك الشركات إمكانیة ممارسة التأمین التكافلي (المادة  
تطبق    2020لسنة   ھل  الممارسة،  ھذه  أسالیب  المشرع  یوضح  لم  أعلاه)،  المذكور 

تنشأ   بمعنى  والأشخاص،  تأمینات الأضرار  نشاطي  بین  الفصل  إجراءات  نفس  علیھا 
الن ھذا  لممارسة  التكافل شركة خاصة  أو  العام  بالتكافل  إما  وتختص  التأمین،  من  وع 

تمارس عملیات   التي  التأمین  لدى شركة  فرع  فتح  على  ممارستھ  یقتصر  أو  العائلي، 
التأمین التقلیدیة، بعنوان التأمین التكافلي، تمارس من خلالھ إما التكافل العام أو التكافل 

 العائلي، وفقا لنشاطھا الأساسي؟ 

  81-21من المرسوم رقم    4بة عن ھذا التساؤل من خلال نص المادة  حیث نجد الإجا
 :رض لھا بالتحلیل والشرح فیما یليالسابق الإشارة إلیھ، والتي سنتع

 ثانیا : أسالیب وكیفیات ممارسة التأمین التكافلي  

من المرسوم المذكور على أنھ : " یمارس التأمین التكافلي من طرف    4تنص المادة  
المؤرخ في    07-95من الأمر رقم    203ن المؤسسة طبقا لأحكام المادة  شركة التأمی

عام    23 سنة    25الموافق    1415شعبان  والمذكور  1995ینایر  والمتمم  المعدل   ،
 أعلاه، حسب إحدى الكیفیتین الآتیتین : 

 من خلال شركة تأمین تمارس، حصریا، عملیات التأمین التكافلي،  -

-  " یسمى  داخلي  تنظیم  التأمین    من خلال  عملیات  تمارس  تأمین  لدى شركة   " نافذة 
 التقلیدي. 
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والمحاسبیة  الفنیة  الناحیة  من  تفصل،  أن  الشركة  ھذه  على  یجب  الحالة،  ھذه  وفي 
 والمالیة، عملیات التأمین التكافلي عن العملیات المتعلقة بالتأمین التقلیدي ".  

ال التأمین  المذكور، كیفیة ممارسة  المادة  أنھ یتم  حیث أوضح نص  إلى  تكافلي، مشیرا 
المادة   التأمینات، وذلك إما بإنشاء شركة، مختصة   203على ضوء أحكام  قانون  من 

في ھذا النوع من التأمین، وتختص إما بالتكافل العائلي، أو التكافل العام. أو بفتح فرع 
ع  متخصص لممارسة ھذا النوع من التأمین، لدى شركة تأمین تقلیدیة، ویسمى ھذا الفر

بنافذة، على أن تفصل الشركة في التسییر بین نشاط كلا العملیتین التأمینیتین (عملیات  
 التأمین التكافلي، وعملیات التأمین التقلیدي).  

تأخذ     أنھا  إلى  فنشیر  التكافلي،  التأمین  ممارسة  أجل  من  شركة  بإنشاء  یتعلق  وفیما 
منح لھا من طرف  تماد یُ نشاطھا إلى اع  ممارسة  شكل شركة ذات أسھم، ویخضع بدء

رقم   التنفیذي  المرسوم  لأحكام  ذلك  في  وتخضع  المالیة،  الصادر    267-96وزارة 
المحدد لشروط منح شركات التأمین و/أو إعادة التأمین الإعتماد   1996أوت   3بتاریخ 

رقم   التنفیذي  المرسوم  بموجب  والمتمم  المعدل  منحھ،  الصادر    152-07وكیفیات 
من المرسوم المذكور على الوثائق    6. حیث نصت المادة    72009ماي    22بتاریخ  

 : ف الإعتماد، والمتمثلة فيالتي یتضمنھا مل

 طلب یوضح عملیة أو عملیات التأمین التي تنوي الشركة ممارستھا -

 محضر الجمعیة العامة التأسیسیة  -

 نسخة من العقد التأسیسي للشركة -

 وثیقة تثبت تحریر رأس المال  -

 من القانون الأساسي نسخة  -

والسكن    - واللقب  الإسم  ذكر  مع   ، الإداریین  والمتصرفین  الرئیسیین  المسیرین  قائمة 
 والجنسیة وتاریخ ومكان الإزدیاد، مرفقة بالوثائق للمؤھلات العلمیة. 

والمتمثلة   81-21من المرسوم    7ھذا بالإضافة إلى وثائق أخرى نصت علیھا المادة  
 :في

 الذي تعتزم اعتماده الشركة التي تمارس التأمین التكافلي  نموذج الإستغلال -

قائمة أعضاء لجنة الإشراف الشرعي، مصحوبة بكل وثیقة تثبت معارف أعضائھا   -
 في مجال الشریعة الإسلامیة وبشھادة الجنسیة، لكل عضو من أعضاء اللجنة 

 التنظیم الذي تعتزم الشركة وضعھ لممارسة التأمین التكافلي -

 د الشركة بتحقیق فصل تام بین حساب المشاركین وحساب الشركاءتعھ -

 الطریقة المعتمدة في توزیع رصید صندوق المشاركین.  -

طرفین  من  یتكون  التنظیمي  ھیكلھا  أن  ھو  التكافلي  التأمین  شركات  یمیز  ما    إن 
نون رأس مال الشركة، ویوقعون  المؤسسون أو حملة الأسھم (الشركاء) وھم الذین یكوّ 
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الإجراءات  ع ومتابعة  التأمین  شركة  إنشاء  عبء  علیھم  ویقع  التأسیسي،  عقدھا  لى 
(تسییر صندوق   التأمین  نشاط  بإدارة  یقومون  كما  أعمالھا.  ومزاولة  لشھرھا  اللازمة 

، وكذا استثمار أموالھم المقدمة في شكل رأس مال عند تأسیس الشركة،  10المشاركین)
المقد الأموال  استثمار  إلى  شبالإضافة  في  المشاركین، مة  إلى صندوق  اشتراكات    كل 

 ھذا عن الطرف الأول.

أما الطرف الثاني، فھم حملة الوثائق التأمینیة أو المشاركون، والذین تجمع بینھم علاقة  
قائمة على أساس التعاون التشاركي والتضامن، وفقا للطبیعة التكافلیة وعنصر التبرع  

التأمینیة، العملیة  على  الغالب  المشاركین    المحض  صندوق  أعضاء  في  تجتمع  حیث 
صفتي المؤمن والمؤمن لھ. فالمصلحة المشتركة بینھم في إطار العملیة التأمینیة، تتمثل  
في أن لكل مشترك الحق في استحقاق التعویض من الصندوق، في حال تحقق خطر  

 .11معین، وھو ضامن وملتزم بالتعویضات الواجبة الدفع لحملة الوثائق الآخرین

كما أن شركات التأمین التكافلي تخضع في ممارستھا لنشاطھا إلى رقابة ھیئتین : ھیئة  
الإشراف والرقابة على التأمینات، وكذا رقابة الھیئة الشرعیة الوطنیة للإفتاء للصناعة  
إدارة   لتأشیرة  التكافلي  التأمین  لوثائق  العامة  الشروط  تخضع  الإسلامیة. حیث  المالیة 

طلب التأشیرة مرفوقا بشھادة مطابقة منتجات التأمین التكافلي لأحكام  الرقابة، ویكون  
الشریعة الإسلامیة، المسلمة من قبل الھیئة الشرعیة المذكورة، وذلك طبقا لنص المادة  

 . 81-21من المرسوم التنفیذي رقم  14

، والتي یتعین على  12ھذا بالإضافة إلى رقابة داخلیة، تمارسھا لجنة الإشراف الشرعي
شركة التأمین التكافلي إنشاءھا. حیث تتكفل بمراقبة ومتابعة جمیع العملیات المرتبطة 
ھذه   مطابقة  مدى  بشأن  قراراتھا  أو  رأیھا  وإبداء  للشركة،  التأمین  من  النوع  بھذا 
الشریعة الإسلامیة وأحكامھا، وتكون قراراتھا ملزمة للشركة، حیث   لمبادئ  العملیات 

(الشرك الأخیرة  ھذه  بالمعلومات تتعھد  الشرعي  الإشراف  لجنة  أعضاء  بتزوید  ة) 
من المرسوم التنفیذي المذكور).    19و    15والوثائق اللازمة لإنجاز مھامھم (المادتین  

كما تم تعزیز الرقابة الداخلیة بمدقق، تلزم الشركة بتعیینھ من أجل مراقبة مدى مطابقة 
ل وآراء  التكافلي  بالتأمین  المرتبطة  الشركة  وقراراتھا  عملیات  الشرعي  الإشراف  جنة 

إدارة   ومجلس  الشرعي  الإشراف  لجنة  على  وإحالتھا  لذلك  اللازمة  التقاریر  وإعداد 
 من نفس المرسوم).    20الشركة (المادة  

ھذا عن الشروط الواجب توافرھا من أجل إنشاء شركة لممارسة التأمین التكافلي، أما 
ین تقلیدیة، فیشترط استكمال ملف الإعتماد  عن تلك المتعلقة بفتح نافذة لدى شركة تأم

لممارسة التأمین التكافلي بنفس الوثائق التي سبق ذكرھا عند حدیثنا عن شركة التأمین  
التكافلي (نموذج الإستغلال، قائمة أعضاء لجنة الإشراف الشرعي، التنظیم الذي تعتزم  

بال الشركة  تعھد  التأمین،  من  النوع  ھذا  لممارسة  وضعھ  حساب  الشركة  بین  فصل 
 المشاركین وحساب الشركاء، الطریقة المعتمدة في توزیع رصید صندوق المشاركین).  

إذا   یقتضیان  نافذة)  فتح  أو  شركة  (إنشاء  التكافلي  التأمین  لممارسة  الأسلوبین  فكلا 
خارجیة   وأخرى  الشرعي)  الإشراف  (لجنة  داخلیة  لرقابة  ویخضعان  مماثلة،  شروط 

بة، الھیئة الشرعیة الوطنیة للإفتاء للصناعة المالیة الإسلامیة).  (ھیئة الإشراف والرقا
خلال   من  سنتناولھا  معینة،  لشروط  یخضع  الشركات،   تلك  وتسییر  تنظیم  أن  كما 

 المحور الموالي:  
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لش أن  إلى  الأول،  المحور  خلال  من  الإشارة  صندوقین  سبقت  التكافلي  التأمین  ركة 
صندوق   یمثل  والذي  المشاركین)،  (صندوق  لھم  المؤمن  بالمشاركین  خاص  أحدھما 
الشركاء)،   (صندوق  الشركة  في  المساھمین  بالشركاء  یتعلق  والآخر  التكافلي  التأمین 
والذي یمثل رأس مال الشركة. ولعل ما یبرر إنشاء حساب منفصل للأنشطة التكافلیة  

الشركات، المشاركة في المخاطر بین المشاركین في التكافل، بدلا من تحویل  في ھذه  
 المخاطر من المشاركین إلى الشركة في التأمین التقلیدي. 

مال  رأس  بتوظیف  الأول  الحساب  یتعلق  الآخر،  عن  مستقل  حساب  صندوق  ولكل 
م الشركة المساھمین في الشركة، والثاني بإیرادات ونفقات صندوق المشاركین. والتزا 

التقنیة  العملیات  مالیة ومحاسبیة عن كل صندوق، یدخل ضمن إطار  بمسك حسابات 
والمالیة   التأمینیة  العملیات  من  كل  في  والتحكم  ضبط  إلى  تھدف  التي  والمحاسبیة 
والقواعد   الشرعیة  الرقابة  متطلبات  الشركة، وذلك في ظل  بھا  تقوم  التي  الإستثماریة 

 عة التأمینیة.  الإحترازیة المنظمة للصنا

باعتباره   المشاركین،  لصندوق  الشركة  تسییر  كیفیة  على  التركیز  یلي  فیما  سنحاول 
صندوق التأمین التكافلي، وذلك بتبیان مختلف صیغ تسییره، مبرزین مختلف الضوابط  

 التي یجب على الشركة مراعاتھا أثناء تسییرھا للصندوق. 

 أولا : صیغ تسییر صندوق التأمین التكافلي 

تعمل شركة التأمین التكافلي على إدارة العملیات التأمینیة لصندوق التكافل، من خلال  
عوائد   تحصیل  بھدف  لدیھا،  المتوفرة  والإحتیاطات  الوثائق  حملة  أموال  استثمار 

-21من المرسوم التنفیذي رقم    9الإستثمارات، وذلك وفقا لعدة صیغ، عددتھا المادة  
تسیّ 81  "  : أنھ  على  نصت  حیث  التكافلي  ،  التأمین  عملیات  تمارس  التي  الشركة  ر 

 : حسب أحد نماذج الإستغلال الآتیة أعلاه، 2الصندوق المذكور في المادة  

 أ) الوكالة، 

 ب) المضاربة، 

   ج) نموذج مختلط بین الوكالة والمضاربة ".

 فطبقا لنموذج الوكالة، تتم إدارة العملیات التأمینیة لصندوق التكافل من طرف الشركة
(الوكیل)   التكافلي  التأمین  شركة  بین  عقد  بموجب  لھم،  المؤمن  المشاركین  عن  نیابة 
الإستثمار   أنشطة  من  كل  في  الشركة  تتصرف  (الموكلین)، حیث  الوثائق  حملة  وبین 
بدایة كل  قبیل  معلوم، یحدد  بأجر  الوكالة  التكافلي، وذلك على أساس  التأمین  وأعمال 

. ویحسب الأجر أو عمولة الوكالة، كما 13حملة الوثائقسنة مالیة ویدُفع من اشتراكات  
الإشتراكات   مبالغ  على  تطبق  ثابتة  نسبة  أساس  على  الجزائري،  المشرع  سماھا 

(المادة   المذكور).                                        10المدفوعة  التنفیذي  المرسوم  من 
قبلھم، أوجب تولي جھة أخرى  فكثرة المشاركین المؤمن لھم، وتعذر إدارة التأمین من  

لھم، واستیفاء   المؤمن  التعاقد مع  التأمین، من خلال  إدارة عملیات  تتولى  متخصصة، 
ومعاییر محددة، وبأسلوب   للمتضررین، وفق أسس  التعویضات  التأمین، ودفع  أقساط 
نموذج   عن  ھذا  التكافلي.  التأمین  شركة  في  الجھة  ھذه  وتتمثل  دقیق،  وفني  علمي 

 الوكالة.

الشرعیة أ المضاربة  النموذج ھو  أساس ھذا  أن  إلى  فنشیر  المضاربة،  ما عن نموذج 
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تقاسم   أساس  على  وتقوم  المال،  ورأس  المال  صاحب  مضارب،  وجود  تتطلب  التي 
 الربح بین الطرفین إن وجد.  

تقوم   التكافلي،  التأمین  في  والمشاركین  التأمین  شركة  بین  التعاقدیة  العلاقة  فبمقتضى 
ر المضارب بأموال صندوق التكافل الذي ترجع ملكیتھ للمشاركین بصفتھم  الشركة بدو

أصحاب المال، وتدیر بذلك مخاطر كل من أعمال التأمین وأنشطة الإستثمار نیابة عن  
 المشاركین في التكافل.  

وفقا   طبقت  التكافلي  التأمین  شركات  أعمال  تسییر  في  المضاربة  أن  إلى  ونشیر 
الصیغة   تتعلق  بمعنى  لصیغتین،  التأمینیة،  العملیة  إدارة  المضاربة في  بتطبیق  الأولى 

تحصیل   خلال  من  تتجسد  حیث  استثمارھا،  ولیس  التأمینیة  المحفظة  أموال  إدارة 
الأقساط أو الإشتراكات التأمینیة، دفع التعویضات لمستحقیھا، تسدید جزء الإشتراكات 

ا ذات  الإداریة  المصاریف  مختلف  تسدید  التكافل،  ویتم  لمعید  التأمینیة.  بالعملیة  لصلة 
والمالیة   الفنیة  الفوائض  من  مسبقا  محددة  أساس حصة  على  یحسب  أجر،  مقابل  ذلك 

.  81-21من المرسوم التنفیذي رقم    11الناتجة عن الصندوق، وذلك وفقا لنص المادة  
 أما عن الصیغة الثانیة، فتتمثل في تطبیق المضاربة في استثمار أموال التأمین، وتكون

المضاربة بین المساھمین (الشركاء) والمؤمن لھم (المشاركین)، حیث یقوم المساھمون  
باستثمار أموال الصندوق على سبیل المضاربة مقابل تقاسم أرباح ھذا الإستثمار بینھما  
إن وُجد، بحصص شائعة محددة مسبقا قبیل بدایة كل سنة مالیة، وھو ما من شأنھ أن 

المؤسسین للمساھمین  في   یحقق  الإستثمار  لزیادة  لھم  ومشجعا  محفزا  عائدا،  للشركة 
 .14ھذا النوع من شركات التأمین

المشاركة  نسبة  تغییر  المشاركین  ولا  التكافلي  التأمین  لشركة  یمكن  لا  أنھ  إلى  وننوه 
المتفق علیھا، دون العودة إلى الطرف الآخر، وذلك فیما یتعلق بأرباح الإستثمار و/أو  

التكافلي   بوصفھم  الفائض  وحدھم  التكافل  في  المشاركون  ویتحمل  العقد.  توقیع  بعد 
أرباب المال أیة خسائر مالیة في الإستثمار وفي الأنشطة التأمینیة، بشرط أن لا تكون  
الخسائر ناتجة عن سوء تصرف أو إھمال من طرف الشركة. وفي ھذا الصدد، تتوقع 

تأكد  إذا  أرباح  على  الحصول  التكافلي  التأمین  عملیة  شركة  إدارة  تكالیف  أن  فقط  ت 
 . 15التأمین أقل من نصیبھا الإجمالي من أرباح الإستثمار و/أو الفائض التكافلي

بین   یعد مزیجا  والذي  المختلط،  فھو نموذج الإستغلال  بالنموذج الأخیر،  یتعلق  وفیما 
افلي  النموذجین، الوكالة والمضاربة، حیث یتم اعتماد عقد الوكالة لأنشطة التأمین التك

 بینما یستخدم عقد المضاربة لأنشطة الإستثمار. 

مقابل   الصندوق،  بتسییر  التكافلي  التأمین  تمارس  التي  الشركة  من خلالھ  تتعھد  حیث 
والمالیة   الفنیة  الفوائض  من  مسبقا  محددة  وحصة  الوكالة،  عمولة  من  یتكون  أجر 

 علاه). من المرسوم التنفیذي المذكور أ 12الناتجة عن الصندوق (المادة  

كما نشیر إلى أن كیفیات تحدید عمولة الوكالة، وكذا أجر المضاربة، یتم من قبل إدارة  
رقابة التأمینات، وذلك عند الحاجة، بمعنى في حال عدم الإتفاق علیھما مسبقا. ذلك ما 

 من نفس المرسوم.  13جاء بھ نص المادة  

وبھذا نكون تطرقنا إلى مختلف نماذج الإستغلال التي یتم من خلالھا تسییر الصندوق  
التكافلي، التأمین  شركة  طرف  المادة    من  بھا  جاءت  المذكور   9والتي  المرسوم  من 

الإرشادیة   المبادئ  ضمن  الواردة  النماذج  نفس  اعتمدت  المادة  ھذه  أن  إلى  ونشیر 
عن مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة في دیسمبر  لضوابط التأمین التكافلي، الصادرة  
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2009    . 

جب علیھا الإحتراز وذلك حتى  ثناء تسییرھا للصندوق، یكما ننوه إلى أن الشركة، وأ 
فیما   والتي سنتناولھا  التسییر،  بعملیة  قیامھا  احترامھا خلال  الواجب  الضوابط  تراعي 

 یلي : 

 ثانیا : ضوابط تسییر صندوق التأمین التكافلي 

الشریعة   لمبادئ  أعمالھ  موافقة  ھو  التقلیدي،  التأمین  عن  التكافلي  التأمین  یمیز  ما  إن 
التكافل، مع مراعاة   أعمال  القائمین على  احترامھا من طرف  والتي یجب  الإسلامیة، 
والمالیة  التأمینیة  العملیات  أھداف  تحقق  لضمان  وذلك  الضوابط،  من  مجموعة 

الت التأمین  لشركة  العمل  والإستثماریة  سیر  : ضوابط  إلى  تقسیمھا  یمكن  كافلي، حیث 
 بھذه الشركات، ضوابط الإستثمار وضوابط إعادة التأمین.  

فعن ضوابط سیر العمل بشركات التأمین التكافلي، فقد نصت علیھا المبادئ الإرشادیة  
 : التأمین التكافلي، والمتمثلة في لضوابط

ة في التأمین التكافلي الذي تدیره، بحیث  وجوب إنشاء الشركة إطارا للضوابط الشامل  -
یكون مصمما لتغطیة السلطات المناسبة للقیام بالإشراف والمراقبة والمراجعة لصندوق  
الفحص   آلیة  الخصوص  وجھ  وعلى  الإستثمار،  صندوق  وكذا  للمشاركین  المخاطر 

المستفی  ومصالح  المشاركین  مصالح  بحمایة  الشركة  التزام  من  للتأكد  دین.  والمطابقة، 
وسیلة   بصفتھ  التكافل  برنامج  ھدف  على  الضوابط  عناصر  تحافظ  أن  یجب  كما 

 للمساعدة التعاونیة بین المشاركین في التكافل. 

الذي    - التكافل  في صندوق  الشركة  تطبقھا  التي  الضوابط  إطار سیاسة  أن  من  التأكد 
ت أن  یجب  ذلك  إلى  بالإضافة  ومبادئھا،  الشریعة  أحكام  مع  متفقة  الشركة تدیره،  لتزم 

 بجمیع توجیھات الضوابط التي تصدرھا سلطاتھا الإشرافیة.

وجوب اعتماد شركات التأمین التكافلي میثاق الأخلاق والسلوك المناسب الذي یلتزم    -
 بھ العاملون في الشركة على كل المستویات. 

حملة   -  ) المصالح  أصحاب  كل  اھتمامات  الإعتبار  بعین  یأخذ  متوازن  أسلوب  اتباع 
 الأسھم والمشاركین )، ویطالب بالمعاملة العادلة لھم. 

حقوق    - یمثل  مناسب  ضوابط  ھیكل  على  التكافلي  التأمین  شركات  توافر  وجوب 
 ومصالح المشاركین في التكافل.

وجوب تبني شركات التأمین التكافلي إجراءات مناسبة للإفصاحات، توفر للمشاركین    -
العادل   التكافل إمكانیة الوصول  المعلومات الجوھریة ذات العلاقة، ومن أجل في  إلى 

والإفصاح   والتدقیق  المحاسبة  في  دولیة  وممارسات  معاییر  تبني  علیھا  وجب  ذلك 
والمخاطر   أعمالھا  ونتائج  المالي  لمركزھا  وموضوعي  عادل  بتصویر  تسمح  المالي، 

 التي تواجھھا. 

مة لمواجھة القدرة على  یجب على شركات التكافل أن تضمن أن لدیھا الآلیات الملائ  -
یتحملون   من  ھم  التكافل  في  المشاركین  كون  من  الرغم  فعلى  فعالة،  بصورة  السداد 
خطر إعسار الصندوق، بالنظر لعدم قدرة  الإشتراكات المدفوعة من قبلھم على تغطیة  

أنھ   إلا  للتعویضات،  الإجمالي  الإحتراز  –المبلغ  إطار  التكافل   -وفي  شركات  على 
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م آلیات  إعادة  وضع  الحسن،  القرض   ) الصندوق  منھ  یعاني  عجز  أي  لتغطیة  لائمة 
 . 16التكافل )

التكافلي، أما عن ضوابط الإستثمار بھا  ھذا عن ضوابط سیر العمل بشركات التأمین 
معقولة،   استثمار  استراتیجیة  وتفعیل  اعتماد  الشركات  تلك  على  یجب  أنھ  إلى  فنشیر 

التكافل. حیث یجب على الشركة أن  وأن تدیر بشكل احترازي موجودات ومطل وبات 
تحدد كتابیا سیاسة استثمار، بھا أھداف استثماریة شاملة وواضحة لكل نوع من أنواع  

 أعمال التكافل. ھذا بالإضافة إلى وجوب وضع إجراءات سلیمة لإدارة المخاطر. 

 : ن تضع مبادئ إرشادیة داخلیة تحددكما یجب على تلك الشركات أ 

ترشیح    - الخارجیین  أھلیة  الصنادیق  مدیري  أو  التكافلي  التأمین  شركات  موظفي 
 المسؤولین عن إدارة الأنشطة الإستثماریة 

خلط    - احتمال  وُجد  إذا  التكافل، خصوصا  في  المشاركین  لإستثمار  الملائمة  الحمایة 
 أموال حساب الإستثمار للمشاركین بأموال حملة الأسھم. 

 ت العلاقة للمشاركین في التكافل الإفصاح عن المعلومات الھامة ذا -

 . 17الإفصاح عن توزیع العوائد وسیاسات الإستثمار -

أما عن ضوابط إعادة التأمین، أو ما یسمى بإعادة التكافل، فنشیر بدایة إلى أن شركات  
التكافل  احتیاجات ومتطلبات  تلبیة  التكافل من أجل  إعادة  إلى  تلجأ  قد  التكافلي  التأمین 

ال في  بغیة  الأساسیة،  وكذا  للعادة،  الخارقة  أو  المتوقعة  غیر  الخسائر  من  حمایة 
تسُاعد   أن  یمكن  كما  التكافل،  موارد  الخسائر  تتعدى  عندما  المطالبات  في  المشاركة 
إعادة التكافل صندوق التكافل الأساسي في توزیع المخاطر الكامنة في بعض قطاعات  

 عمل التكافل.  

أن تتأكد من أي ترتیب لإعادة التكافل، یخدم جیدا  و یجب على شركة التأمین التكافلي  
بالنظر إلى   اعتماده  وأنھ تم  التكافلي )،  التأمین  الممارس من طرفھا (  التأمین  أھداف 
مستفیضة   مراجعة  إجراء  لآخر  حین  من  ینبغي  كما  التكافل.  في  المشاركین  مصلحة 

أنھا   للتأكد من  التكافل،  معید  یقدمھا  التي  وللحمایة  التكافل للتسعیر  مناسبة لاحتیاجات 
 .18ومتطلباتھ

التعامل قدر المستطاع مع شركات إعادة   التكافلي،  التأمین  ویجب كذلك على شركات 
التكافل، بدلا عن شركات إعادة التأمین التقلیدیة، وذلك لدعم نظام مالي شامل متفق مع 

   .19أحكام الشریعة الإسلامیة ومبادئھا، فیما یتعلق بالتأمین التكافلي

: " تلجأ أنھ  على  81-21من المرسوم التنفیذي رقم    25وفي ھذا الإطار تنص المادة  
إعادة   شركات  إلى  التأمین  إعادة  عملیات  في  التكافلي  التأمین  تمارس  التي  الشركة 

 التأمین التي تمارس إعادة التأمین التكافل.

لتأمین التكافلي  وفي حال تعذر ذلك وطبقا لمبدأ الضرورة، یمكن الشركة التي تمارس ا
 أن تلجأ إلى شركات إعادة التأمین التقلیدي بعد قرار لجنة الإشراف الشرعي ". 

التأمین   شركات  لجوء  إمكانیة  المذكور،  المادة  نص  خلال  من  المشرع  أوضح  إذ 
التكافلي إلى إعادة التأمین، كإطار احترازي، على أن یتم ذلك مع معید تأمین إسلامي  
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 مقتضیات الشریعة الإسلامیة، والذي یسمى بمعید التكافل.بمعنى یتعامل وفقا ل

التأمین   معیدي  مع  التكافلي  التأمین  شركات  تعامل  مجال  من  المشرع  ضیق  كما 
أو   إسلامي،  تأمین  معید  بمعنى عدم وجود  الضرورة،  إذ حصره في حالة  التقلیدیین، 

مل شركة التأمین التكافلي  لا یتم تعاعدم قبول ھذا الأخیر إبرام إتفاقیة إعادة التكافل، و
 بعد موافقة لجنة الإشراف الشرعي. معھم إلا 

یتم   الضرورة،  لمبدأ  وفقا  التقلیدیین،  التأمین  معیدي  مع  الشركة  تعامل  أن  إلى  ونشیر 
 وفق ضوابط، تلُزم الشركة باحترامھا، والمتمثلة في :

 فائدة أو دفعھا أن لا یؤدي التعامل مع شركة إعادة التأمین التقلیدیة إلى أخذ  -

إعادة    - شركة  إستثمارات  عوائد  من  بنصیب  التكافلي  التأمین  شركة  تطالب  لا  أن 
 التأمین، لأقساط التأمین المتنازل عنھا

عدم قبول أیة عمولة من شركات إعادة التأمین عن إعادة التأمین لدیھا، ولا مانع من   -
 الإتفاق على تخفیض قسط الإعادة، بدلا عن ذلك.  

عن شركات    ھذا  تسییر  إطار  وفي  أنھ  إلى  الختام  في  ونشیر  التأمین،  إعادة  ضوابط 
القانون الأساسي لتلك الشركات كیفیات توزیع رصید صندوق    وضح التأمین التكافلي،  

وفقا   الرصید،  ھذا  مبلغ  توزیع  یتم  إیجابیا،  الرصید  كان  إذا  أنھ  حیث  المشاركین، 
 الیة : للشروط التعاقدیة، وطبقا لإحدى الطرق الت

یشمل التوزیع مجموع المشاركین دون تمییز بین الذین استفادوا والذین لم یستفیدوا    -
 من تعویضات خلال السنة المالیة المعنیة

یقتصر التعویض على المشاركین الذین لم یستفیدوا من تعویضات خلال السنة المالیة  -
 المعنیة 

د خصم التعویضات المدفوعة لھ  یتم التوزیع على أساس نسبة مساھمة كل مشارك بع  -
مبلغ   في  یفوق حصتھ  المدفوع  التعویض  مبلغ  كان  وإذا  المعنیة،  المالیة  السنة  خلال 

 .     20الرصید، لا یستفید المشارك من أي دفع

 :الخاتمة

 
رقم   التنفیذي  المرسوم  خلال  من  الجزائري  المشرع  حاول  نظام    81-21لقد  وضع 

و التكافلي،  بالتأمین  متعلق  منظمومتھا  شامل  إصلاح  إلى  بلادنا  لسعي  استكمالا  ذلك 
تبنیھا  خلال  من  العالمي،  الإقتصاد  في  بالإندماج  لھا  یسمح  بما  والمالیة،  المصرفیة 

باعتباره  ركائزھا،  أحد  التكافلي  التأمین  یعد  والذي  الإسلامیة،  المالیة  من    للصناعة 
الإسلام  الإقتصادي  النظام  ضمن  المتاحة  التمویلیة  ی  ي،  البدائل  لما  من بالنظر  وفره 

 لأفراد.   و ا لمؤسساتل حمایة
 

یتم   التي  والكیفیات  الشروط  إبراز وتحدید مختلف  بعید في  إلى حد  المشرع  وُفق  وقد 
مراعیا   دراستنا،  محور  المذكور،  المرسوم  خلال  من  التأمین  ھذا  ممارسة  بموجبھا 

الد الشرعیة  والضوابط  المعاییر  الأحكام،  لتلك  رقم  أثناء وضعھ  المعیار  خاصة  ولیة، 
للمؤسسات    26 والمراجعة  المحاسبة  ھیئة  عن  الصادر  الإسلامي  بالتأمین  الخاص 
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التكافلي الصادرة   التأمین  المبادئ الإرشادیة لضوابط  بالإضافة إلى  المالیة الإسلامیة، 
 عن مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة.  

 
المذكورو النوع من التأمین، نظرا    سمح بإنشاء شركات تمارس  صدور المرسوم  ھذا 

ین  ت تم منح الإعتماد لشركتي تأمین عامللتفصیلھ في شروط وكیفیات الممارسة، حیث  
وشركة   GAM(21بالسوق الوطني، ویتعلق الأمر بشركة العامة للتأمینات المتوسطیة (

) الجزائر  ممارستھما    ،DJAZAIR-CARDIF EL  (22كاردیف  جانب  فإلى 
ملیات التأمین التكافلي  یدي، أصبح بإمكان كلا الشركتین ممارسة عالتقل  التأمین  لعملیات

نافذة،   العام    سواء  في شكل  التكافلي  العائلي    أو    )،GAM(التأمین  التكافلي  التأمین 
) التي تعتزم  SAA. ھذا إلى جانب الشركة الوطنیة للتأمین ()ة كاردیف الجزائرشرك(

سة التكافل العام، والمسماة " الجزائر تكافل حداھما لممارإ فتح شركتي تأمین تكافلیتین،  
المتحدة  الجزائر   " والمسماة  العائلي،  التكافل  لممارسة  والأخرى  انتظار    "  في   ،"

 .  استكمال الإجراءات
تأمین   وشركات  الشركات،  تلك  أمام  المرسوم  ھذا  فتحھا  التي  الآفاق  یبرز  ما  وھو 

أج من  التكافلي،  أخرى  التأمین  نشاط  ممارسة  شأنھ  ما  ل  تأمین  من  خدمات  توفیر 
وبالتاليإسلامیة    التقلیدي،  التأمین  جانب  المجتمع    إلى  شرائح  لمختلف  البدیل  توفیر 

التقل التأمین  عقود  إبرام  من  یتھربون  للذین  خصوصا  مخالفتھا  ی الجزائري  بحجة  دیة 
 شریعة الإسلامیة.  لأحكام ال 

 
النھوض  التأمین، من شأنھ    ھذا  كما أن فتح المجال أمام تلك الشركات من أجل ممارسة

مقارنة    ، كبیرا  تأخرا  یعرف  والذي  بلادنا،  في  التكافلي  التأمین  البلدان  بسوق  ببعض 
 وھو ما یبرز الجھود التي ینبغي على تلك الشركات بذلھا.  ، الأخرى

 
 :  یلي مانقترح نجاح ممارسة التأمین التكافلي، بغیة و
 
بین الجانب الشرعي والفني المتعلق بصناعة   ضرورة تكوین إطارات مھنیة ، تجمع  -

 التأمین التكافلي  
و  تكثیف    - الإشھار  لعملیات  التكافلي  التأمین  من لمنتوجاتھا،  الترویج  شركات  والتي 

على   إقبالھ  لزیادة  الجزائري،  المواطن  لدى  التأمیني  الوعي  زیادة  على  العمل  شأنھا 
 ركیز على العقود الإلزامیة فقط ، وعدم التالإختیاریة التكافلي  عقود التأمین

نقترح في ھذا الإطار    - الحدیثة، حیث  للتكنولوجیات  الشركات  تلك  ضرورة استخدام 
من  الأخیر  ھذا  یوفره  لما  بالنظر  الإلكتروني،  التأمین  خدمات  على  الشركات  اعتماد 

 توفیر للمصاریف وكذا للجھد والوقت.  
إ ضرورة    - وطنیة،  تكافل  إعادة  شركات  الشركة اعتماد  فتح  إمكانیة  منح  نقترح  ذ 

) التأمین  لإعادة  لإعادة  CCRالمركزیة  ممارستھا  جانب  إلى  التكافل،  لإعادة  نافذة   (
معیدي   مع  الوطنیة  التكافلي  التأمین  شركات  تعامل  لتفادي  وذلك  التقلیدي،  التأمین 

    توافر مبدأ الضرورة.التأمین التقلیدیین، بحجة  
 
 : لھوامشا
 
أمین التكافلي،  یة لضوابط الت، المبادئ الإرشاد IFSB)مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة (    1

 2، ص 2009دیسمبر 
ز  2 والتوزیع،  محمد  للنشر  المنار  دار  الإسلامي،  الفقھ  في  التأمین  نظریة  السید،  كي 

 . 230، ص 1998الطبعة الأولى،  -مصر  –الإسكندریة 
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، الخاص بالتأمین الإسلامي الصادر عن ھیئة المحاسبة والمراجعة  26المعیار الشرعي رقم    3

 . 364، ص 2010 –البحرین   –)، المنامة AAOAFIؤسسات المالیة الإسلامیة (للم
  .38، ص 2019دیسمبر  30، صادرة بتاریخ 81جریدة رسمیة عدد  4
المتعلق بالتأمینات، جریدة رسمیة عدد    1995جانفي    25الصادر بتاریخ    07-95أمر رقم    5

الصادر بتاریخ    04-06ون رقم  ، المعدل والمتمم بالقان1995مارس    8، صادرة بتاریخ  13
رسمی2006فیفري    20 جریدة  عدد  ،  بتاریخ    15ة  وما    3، ص  2006مارس    12صادرة 

 یلیھا. 
التنظیمیة   6 للھیئات  للمعاییر  واضعة  دولیة  ھیئة  ھو  الإسلامیة  المالیة  الخدمات  مجلس 

افتتح  رسمیا في   ، وبدأ    2002  نوفمبر  3والرقابیة،  یقع مقره في كوالالمبور ( مالیزیا )، 
في   و 2003مارس    10أعمالھ  تطویر  إلى  یھدف  المالیة  .  الخدمات  صناعة  متانة  تعزیز 

التي   الصناعة  لھذه  إرشادیة  احترازیة ومبادئ  معاییر  بإصدار  واستقرارھا، وذلك  الإسلامیة 
تضم بصفة عامة قطاعات الصیرفة الإسلامیة، وأسواق المال، والتكافل  (التأمین الإسلامي)، 

،  كم بحثیة  بأنشطة  الإسلامیة  المالیة  الخدمات  مجلس  یقوم  القضایا  ا  حول  مبادرات  تنسیق 
للسلطات  علمیة  وندوات ومؤتمرات  نقاشیة  تنظیم حلقات  الصناعة، فضلا عن  بھذه  المتعلقة 

بھذه   والمھتمین  المصالح  وأصحاب  أنظرالرقابیة  التفاصیل  من  لمزید  الموقع    الصناعة. 
 www.ifsb.org: الإلكتروني

 وما یلیھا.  7، ص 1202فیفري  28، صادرة بتاریخ 14رسمیة عدد  جریدة 7
8  Maurice PICARD, André BESSON. Les assurances terrestres en droit 
français. Tome 1:  Le contrat d’assurance. 3ème edition. Librairie 
générale de droit et de jurisprudence. Paris –France- 1970.p. 29. 

 .16، ص 2007ماي  23، صادرة بتاریخ 35جریدة رسمیة عدد   9
المادة    10 الخاصة    2عرفت  الحسابات   " أنھ  على  الشركاء  حسابات  أو  الشركاء  صندوق 

بالشركة التي تمارس التأمین التكافلي و/أو إعادة التأمین التكافلي، وتكون منفصلة تماما عن 
لى  ندوق المشاركین أو حساب المشاركین، فعرفتھ نفس المادة عصندوق المشاركین " . أما ص

دفع   خلالھ  من  یتم  والذي  التوظیفات  ومداخیل  المساھمات  فیھ  تودع  الذي  الحساب   "  : أنھ 
 التعویضات وتكالیف التسییر ".  

نوال بونشادة، إدارة أعمال التأمین بین النظام التشاركي والنظام التقلیدي : مدخل مقارن،    11
 . 120، ص 2014 -رالجزائ -1لة دكتوراه في العلوم الإقتصادیة، جامعة سطیف رسا

من    12 اللجنة  تبرر    3تتكون  شھادات  ویحوزون  جزائریة،  جنسیة  ذوو  الأقل  على  أعضاء 
العامة  الجمعیة  الشركة،  تعینھم  المالیة الإسلامیة، مستقلین عن  معارفھم في مجال الصناعة 

باقت التكافلي  التأمین  لمدة  لشركة  الإدارة،  مجلس  من  یرأ  3راح  للتجدید،   قابلة  سھا  سنوات 
وكیفیات   اللجنة  أعضاء  أتعاب  تحدید  العامة  الجمعیة  تتولى  أعضائھا.  بین  من  یختار  رئیس 

(المواد   المھني  بالسر  الأعضاء  ھؤلاء  ویلتزم  المرسوم   19،  18،  17،  16تسدیدھا،  من 
 ). 81-21التنفیذي رقم 

الدولي حول  ، حقیقة التأمین التكافلي، مداخلة ضمن فعالیات الملتقى  موسى مصطفى القضاة  13
المنظم  التطبیقیة،  والتجربة  النظریة  الأسس  بین  التقلیدي  والتأمین  التكافلي  التأمین  مؤسسات 

  –من قبل كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر بجامعة فرحات عباس ، سطیف  
 . 15، ص 2011أفریل  26-25 -الجزائر

التأمی قطوفي:  یاسین  عامري،  الطاھر  محمد  " وكذا:  وتحدیات  آفاق  الجزائر  في  التكافلي  ن 
تجربة شركة سلامة للتأمینات "، مقال منشور بمجلة أبحاث إقتصادیة معاصرة، الصادرة عن  

 . 157، ص 2020، 2الجزائر، العدد –المسیلة  –جامعة محمد بوضیاف 
على  ات تنمیة آلیات عمل شركات التأمین التكافلي في الجزائر  محمد الأمین معوش، متطلب  14

المتحدة، رسالة دكتوراه   العربیة  السعودیة، الإمارات  الدولیة: مالیزیا،  التجارب  ضوء بعض 
، ص ص  2020  –  2019  -الجزائر -1في العلوم الإقتصادیة، جامعة فرحات عباس سطیف  

72 ،73 . 
 . 6المرجع السابق، ص مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة،  15
 وما یلیھا.  13المرجع السابق، ص  مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة، 16
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 وما یلیھا.  40مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة، المرجع السابق، ص  17

 . 39مجلس الخدمات المالیة الإسلامیة، المرجع السابق، ص  18
مع ھذه   خلال تقاسمھا للخطرلمالیة لشركات التأمین التكافلي، من  حیث تعمل إعادة التكافل على المحافظة على الملاءة ا  19

الشرعي في   للجانب  التكافل، وذلك مع مراعاتھا  إعادة  الأخیرة، مقابل عمولة تسمى بعمولة 
التفاصیل، أنظر :  علال قاشي، عبد الحلیم بوشكیوة : مساھمة إعادة   ممارساتھا. لمزید من 

التكاف للتأمین  بالنسبة  بمجلالتكافل  مقال منشور  التمویل،  إدارة مخاطر عملیات  أجل  ة  لي من 
  –القانون والتنمیة المحلیة، الصادرة عن مخبر القانون والتنمیة المحلیة بجامعة أحمد دراریة  

 .34، ص 2020، 2العدد  -أدرار
رقم    23المادة    20 التنفیذي  المرسوم  التأمین   81-21من  ممارسة  وكیفیات  لشروط  المحدد 

 ي.  التكافل
، یتضمن 2001جویلیة  8در بتاریخ یتمم القرار الصا  2021نوفمبر  4قرار صادر بتاریخ  21

، صادرة بتاریخ  94اعتماد شركة التأمین " التأمینات العامة المتوسطیة ". جریدة رسمیة عدد 
 .14، ص 2021دیسمبر  15

بتاریخ    22 صادر  بتاریخ    2021نوفمبر    4قرار  الصادر  القرار  ، 2006وبر  أكت  11یتمم 
 " الجزائر  " كردیف  التأمین  اعتماد شركة  بتاریخ 95. جریدة رسمیة عدد  یتضمن  ، صادرة 

 .  26، ص 2021دیسمبر  23

 قائمة المصادر والمراجـع : 

 أولا : بالغة العربیة  

 النصوص القانونیة :  -1

 
المتضمن قانون المالیة لسنة    2019دیسمبر    11الصادر بتاریخ    14-19قانون رقم    -

2020 
رقم    - بتاریخ    07-95أمر  المعدل  المت  1995جانفي    25الصادر  بالتأمینات،  علق 

 2006فیفري  20الصادر بتاریخ    04-06والمتمم بالقانون رقم  
رقم  ت مرسوم    - بتاریخ    267-96نفیذي  منح  یحدد    1996أوت    3صادر  شروط 

المعدل منحھ،  وكیفیات  الإعتماد  التأمین  إعادة  و/أو  التأمین  بموجب    شركات  والمتمم 
 2007ماي   22ریخ الصادر بتا 152-07المرسوم التنفیذي رقم 

رقم    - تنفیذي  شروط   2021فیفري    23بتاریخ    81-21مرسوم  بتحدید  قام  والذي 
  .وكیفیات ممارسة التأمین التكافلي

بتاریخ    -  صادر  بتاریخ    2021نوفمبر    4قرار  الصادر  القرار  جویلیة   8یتمم 
 اد شركة التأمین " التأمینات العامة المتوسطیة ".  ، یتضمن اعتم2001

بتاریخ  قر  - صادر  بتاریخ    2021نوفمبر    4ار  الصادر  القرار  أكتوبر    11یتمم 
 ، یتضمن اعتماد شركة التأمین " كردیف الجزائر ".  2006

 
 الكتب :   -2
 
زكيالسید    - والتمحمد  للنشر  المنار  دار  الإسلامي،  الفقھ  في  التأمین  نظریة  وزیع،  ، 

 . 1998الطبعة الأولى،  -مصر   –الإسكندریة 
(  مجلس    - الإسلامیة  المالیة  التأمین  IFSB)الخدمات  لضوابط  الإرشادیة  المبادئ   ،

 . 2009التكافلي، دیسمبر  
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 الرسائل الجامعیة :   -3
 
التقلیدي : مدخل    - التشاركي والنظام  النظام  التأمین بین  بونشادة نوال ، إدارة أعمال 

 . 2014 -جزائرال  -1رسالة دكتوراه في العلوم الإقتصادیة، جامعة سطیف مقارن، 
في   - التكافلي  التأمین  شركات  عمل  آلیات  تنمیة  متطلبات   ، الأمین  محمد  معوش 

العربیة   الإمارات  السعودیة،  مالیزیا،  الدولیة:  التجارب  بعض  ضوء  على  الجزائر 
ج الإقتصادیة،  العلوم  في  دكتوراه   رسالة  سطیف  المتحدة،  عباس  فرحات  -1امعة 

 . 2020 –  2019 -الجزائر
 
 قالات والمداخلات : الم -4
 
الملتقى    - فعالیات  ضمن  مداخلة  التكافلي،  التأمین  حقیقة   ، مصطفى  موسى  القضاة 

الدولي حول مؤسسات التأمین التكافلي والتأمین التقلیدي بین الأسس النظریة والتجربة  
ا كلیة  قبل  من  المنظم  بجامعة التطبیقیة،  التسییر  وعلوم  والتجاریة  الإقتصادیة  لعلوم 

 . 2011أفریل   26-25 -الجزائر  –ت عباس ، سطیف فرحا
عامري محمد الطاھر ، قطوفي یاسین: التأمین التكافلي في الجزائر آفاق وتحدیات "    -

معاصرة،   إقتصادیة  أبحاث  بمجلة  منشور  مقال   ،" للتأمینات  سلامة  شركة  تجربة 
 . 2020، 2الجزائر، العدد  –المسیلة  –معة محمد بوضیاف الصادرة عن جا

التكافلي    - للتأمین  بالنسبة  التكافل  : مساھمة إعادة  الحلیم  قاشي علال ، بوشكیوة عبد 
من أجل إدارة مخاطر عملیات التمویل، مقال منشور بمجلة القانون والتنمیة المحلیة،  

،  2العدد    -أدرار  –ة أحمد دراریة  الصادرة عن مخبر القانون والتنمیة المحلیة بجامع
2020 . 

فیرو  - لدعم  بوزورین  التكافلي  التأمین  صناعة  تطویر  متطلبات  فیروز،  جیرار  ز، 
الصناعة المالیة الإسلامیة دراسة حالة تجربة المملكة العربیة السعودیة، مقال منشور  

 . 2020، 2العدد  -الجزائر–بمجلة المنھل الإقتصادي الصادرة عن جامعة الواد  
 

 ثانیا : باللغة الفرنسیة :  
 

-   PICARD Maurice, BESSON André. Les assurances terrestres 
en droit français. Tome 1:  Le contrat d’assurance. 3ème edition. 
Librairie générale de droit et de jurisprudence. Paris –France- 
1970. 
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