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Abstract

Organizational health is an extended concept for
the literature of organizations, it is based on a
theoretical basic, and one of the metaphorical
metaphors which are used in the late 1960s
within the concepts of management and
organizational behavior, for the purposes of
innovation and change in organizations to
achieve their objectives, adapt to the
environment, improve their climate for their
human resources and reach an effective level .

This will-be presented to him in some detail in
this research effort to identify its concept, its
dimensions related to the job, the internal
situation of the organization, and needs of growth
and change, in addition to ways to crystallize
perception and practice in reality.

Keywords: Organizational health, Organization,
Organizational behavior, Effectiveness, Work
climate.

Résumé

La santé organisationnelle est un concept traité
dans la littérature des organisations. Elle est
élaborée sur une base théorique, et l'une des
métaphores utilisées dés la fin des années 1960
dans les concepts de gestion et de comportement
organisationnel, a des fins d'innovation et de
changement dans les organisations pour atteindre
leurs objectifs, s'adapter a I'environnement,
améliorer le climat de leurs ressources humaines et
atteindre I’ efficacité organisationnelle.

Le présent article identifie ce concept, ses
dimensions liées a I'emploi, la situation interne de
I'organisation, les besoins de croissance et de
changement, et sa pratique dans la réalité.

Mots clés: Santé organisationnelle, Organisation,
Comportement organisationnel, Efficacité, Climat
du travail.
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