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  ملخص:

في ظل حاثدت وىعوها، ؤصبذ مً المؿخلؼم اغخماص الماؾؿاث المؿخسضمت غلى مجمىغت جضابحر كاهىهُت     

ووكاثُت، بهضف المدافظت غلى ؾحرها وغضم ضػف اهخجاها مً حهت، وخفاظا غلى صحت وؾلامت الػامل مً 

 حهت ؤزغي.

باغخباع غلاكت الػمل ملؼمت للعغفحن )الػامل والماؾؿت( ًيبغي غلى الماؾؿت جىفحر خماًت كاهىهُت للػامل      

وفي ملابل طلً ًيبغي غلى الػامل اخترام وجعبُم كىاغض الىكاًت الصحُت، ولبلاء غلاكت الػمل كاثمت لابض مً 

ا باغخباعه ظغف اؾخثىاجي كض جىجم اليىعوهفحروؽ اخترام غلض الػمل الظي ًسضؼ لشغوط زاصت ًلخضيها 

 غىه جبػاث وآزاع جىجغ غً جفاكم واهدشاع الفحروؽ.

 

 حماية مهنية؛ عقد عمل.جائحة كورونا؛ العامل؛ المؤسسة المستخدمة؛  :المفخاحيت الكلماث

*** 

Abstract:  

In view of the Corona pandemic, it has become necessary to rely on a set of legal 

and preventive measures, with a view to maintaining their functioning and not 

weakening their production, on the one hand, and to preserving the health and safety of 

the worker, on the other.  

Since the employment relationship is binding on the parties (the worker and the 

employer), the employer should provide legal protection to the worker. In return, the 

worker should respect and apply the rules of health protection. The work contract 

includes special conditions under the Corona circumstance. 

 

Keywords: The worker; The employer; The Corona pandemic; professional protection; 

The work contract. 
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I. مقذمة 

ًدؿممم كمماهىن الػمممل بممحمم اث زاصممت ججػلممه مسخلفممما غممً اللممىاهحن كزممغي، ولػممل ؤبغػهمما جىمممً فمممي ؤن   

 .باغخباعهم العغف الضػُف في غلاكت الػملكىاغضه حػض مً الىظام الاحخماعي، التي جىفغ ؤصوى خماًت للػماٌ 

مماًههم، وغلمى امغاع وممل وممً همظا المىعلمم غممضث الػضًمض ممً الاجفاكُماث الضولُمت لؿمً كمىاهحن جىفمل خ

، اجسممممظث الجؼاثممممغ هممممظا المممممىما والممممظي ٌػمممممض لحماًممممت الػامممممل، وطلممممً مممممً زمممملاٌ ؾمممم ها لمجمىغممممت مممممً صوٌ الػممممالم

 بُم اللىاغض الضهُا لهظه الحماًتجع الىصىص اللاهىهُت التي جلؼم صاخب الػمل

وطلً في ظل الظغوف الػاصًت ؤو الخىفُظ الػاصي لػلاكمت الػممل خؿمب اللىاغمض الحماثُمت المىصمىص غليهما فمي  1

 المخػلم بػلاكاث الػمل. 11-90اللاهىن 

، والظي اغخبرجه مىظمت الصحت 2020بضاًت معلؼ ؾىت  2احر ؤهه ومؼ ظهىع فحروؽ وىعوها المؿخجض

ؤصبدذ خماًت الػامل مً كزعاع التي جصِبه في الماؾؿت  ،3ضًتالػالمُت مً بحن كوبئت الخعحرة والمػ

المؿخسضمت جخػضي هظا المفهىم، فللض ؤصبذ واحبا غلى هظه الهُئت الالت ام بضغوعة جىفحر خماًت كصىي جمىؼ 

وجدمي الػامل مً الإصابت بهظا الفحروؽ ؤو بمياهُت هلله للػضوي، وطلً غً جعبُم بحغاءاث صاعمت بضافت 

 .11-90لىاغض الػامت مً كاهىن عكم حغاءاث الػامت الؿابلت التي جىع غليها البلى الإ 

وغلى اغاع ول الػلىص ؤًضا، هجض ؤن غلض الػمل كض ًخإزغ بػضة مظاهغ، مما ججػله بما صػب 

 الخىفُظ لظغف ظاعت ؤو كىة كاهغة، ؤو ًمىً ؤن ًخػغض لبػض الخػضًلاث خؿب الظاهغة.

ما هي الإمياهُاث اللاػمت  بم:هجض ؤهفؿىا ؤمام هظا العغح والظي ًلض ي ، وغلُه ومما ؾبم جىاوله

وما مضي فػالُهها؟ وما  19-الىاحب غلى الهُئت المؿخسضمت جىفحرها للحماًت اللاهىهُت للػامل في ظل وىفُض 

 ؤزغ هظه الجاثدت غلى غلىص الػمل؟  

حروؽ وىعوها، وحب صعاؾت ظغق فػالُت الحماًت اللاهىهُت للػامل في ظل حاثدت فوللىصىٌ بلى 

اللىاغض المىصىص غليها بػض الجاثدت ومضي المؿخسضمت خؿب اللىاغض الػامت و  الىكاًت التي جىفغها الهُئت

(، وبلى ؤزغ هظه الجاثدت  .غلى غلىص الػمل )المبدث الثاوي( فػالُهها )المبدث كوٌ

 الحماًت القاهوهيت للعامل . حق حشزيعيأولا: 

غ بػض هغؽ المشغع  الجؼاثغي الحم في الحماًت الصحُت وحػله مبضؤ صؾخىعي مً زلاٌ جلغٍ

الماصة  2020، والتي جلابلها في الضؾخىع الجضًض لؿىت  2016مً صؾخىع  664كخيام المخػللت بالصحت في الماصة 

لضؾخىع  ؤًضا والتي ؤصبدذ جلابلهما في الخػضًل الجضًض 2016مً صؾخىع  695،بضافت بلى هع الماصة  66

والتي هصذ غلى ؤن:" الػمل خم وواحب، ول غمل ًلابله ؤحغ، ًضمً اللاهىن ؤزىاء الػمل  66الماصة  2020

دضص اللاهىن شغوط مماعؾخه، ًضمً  الحم في الحماًت وكمً، والىظافت، الحم في الغاخت مضمىن وٍ

ظفاٌ، حػمل الضولت غلى جغكُت اللاهىن خم الػامل في الضمان الاحخماعي، ٌػاكب اللاهىن غلى حشغُل ك 

الخمهحن وجضؼ ؾُاؾاث للمؿاغضة غلى اؾخدضار مىاصب شغل، ًدضص اللاهىن شغوط حسخحر المؿخسضمحن 

 لأاغاض المصلحت الػامت"

لخدضًض العغق والىؾاثل التي  6هما ؤصضع المشغع الجؼاثغي جغؾاهت واملت مً الىصىص اللاهىهُت

، وكام بخػُحن كشخاص 7جضمً للػماٌ ؤخؿً الشغوط في مجاٌ الىكاًت الصحُت وكمً وظب الػمل
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والماؾؿاث المؿخسضمت الميلفت بدىفُظ الإحغاءاث الملغعة، وطلً جدذ ظاثلت الخػغض للػلىباث ولما  8المؿئىلت

حت وؾلامت الػماٌ ؤو بصفت غامت في ميان الػمل، فهي زالف ؤي شخع م هم كخيام المخػللت بدماًت ص

 ؤخيام مً الىظام الػام ملؼمت ليل كظغاف المؿئىلت في ميان الػمل.

وضماها لحماًت صحت وؾلامت الػامل في وؾغ الػمل، جم الاغخماص غلى آلُاث كاهىهُت مػخمضة في 

 والػماٌ. 9ؿبت للمىظفحنحمُؼ صوٌ الػالم، حػمض غلى جغؾُش مػالم الثلافت الصحُت بالي

 الحماًت القاهوهيت بموجب أحكام الوقاًت في وشط العمل .1

المخػلم باللىاغض الػامت للحماًت التي  19/01/1991الماعر في  91/05خؿب المغؾىم الخىفُظي عكم 

جعبم غلى خفظ الصحت وكمً في ؤماهً الػمل، والظي ًلض ي بضغوعة جدلُم الىكاًت مً زلاٌ خفظ 

الػامت في كماهً المسصصت للػمل وملحلاتها، وبىاء غلُه هع المشغع غلى خماًت الصحت المهىُت الصحت 

والتي ؾىإزظ ؤهمها والمخػللت بدماًخه مً زعغ كمغاض وكوبئت، صون الخعغق للىلاط كزغي، فىصذ غلى 

م الىكاًت جيىن والخالي:  ؤن الحماًت غً ظغٍ

 اًت من الأمزاض في مكان العمل  طزورة جوفير النغافت والوق – 1.1
الؿالف طهغ هصذ غلى ؤهه "ًجب جىظُف  91/05مً المغؾىم الخىفُظي عكم  03فدؿب الماصة  

ؤعضُت كماهً المسصصت للػمل وملحلاتها باهخظام، صون بزاعة اباع بىاؾعت الغؿل والمسح وولما ؾمذ اعاء 

اصة الضهً والخغلُف صوعٍا وولما اكخض ى كمغ كعضُت بظلً، هما ًجب جىظُف الجضعان والؿلىف، وبغ

مً هفـ المغؾىم ؤهه: " ًجب ؤن جىصع بلاًا المىاص التي جم اؾخػمالها واللابلت للخػفً  4طلً"، وجضُف الماصة 

ؤو الالههاب في ؤوغُت مغللت بةخيام لخسؼن في ؤماهً مسصصت لظلً كصض مػالجهها ؤو بجلافها صون الدؿبب في 

 بِئت".ضغع ؤو زعغ لل

 تهويت الأماكن وجطهيرها:   – 1.1

ت العبُػُت م، بما الههىٍ يىن طلً غً ظغٍ لت بصفت صاثمت مً زلاٌ فخذ الىىافظ وٍ ، ؤو بعغٍ

مُياهُىُت ؤو مسخلعت، مؼ ضمان الحجم كصوى للهىاء في كماهً المغللت ظبلا للملاًِـ التي جضمً خماًت 

 وطاث صلت بىىع الخعغ الظي ًمىً ؤن ًخػغضىا له.للػماٌ، مؼ جؼوٍضهم بإحهؼة ؤمً ملاثمت 

 :الزاحت وبيئت عمل صحيتجوفير عناصز  – 1.1

 ًظهغ طلً مً زلاٌ الإلت ام بما ًلي:

غ، ؤي ضمان صحت وؾلامت الػُىن  - بضاءة ؤماهً ومىاكؼ الػمل ومىاظم المغوع والصحً والخفغَ

 .10وعاخت البصغ

ت. -  خماًت الػماٌ مً البرص والخللباث الجىٍ

 خماًت الػماٌ مً الازخىاق باؾخسغاج الضزان والغاػ المدترق الىاجج مً وؾاثل الخضفئت. -

جؼوٍض الػماٌ في خالت الخػغض لضعحاث خغاعة مغجفػت ومىسفضت بالخجهح اث الخاصت، مؼ  -

 مً المغؾىم ؾابم الظهغ( 17-14ضمان بلاء ول كحهؼة صالحت للاؾخػماٌ )المىاص 
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كزغي الخاصت التي جخػلم بالىكاًت مً مساظغ هثحرة مدخملت لاؾُما في اخترام ول كخيام  -

 اللعاغاث التي ًخػغض فيها الػماٌ للخعغ ًىمُا.

 جوفير حماًت خاصت للعمال المعزطين بشدة للأخطار المهنيت – 1.1

خػللت بدفظ بالإضافت للحماًت الملغعة للػماٌ ولهم في وحهها الػام بخعبُم اللىاغض الػامت للحماًت الم

الصحت وكمً في ؤماهً الػمل، هع المشغع غلى ؤهه ًلت م المؿخسضم بمىذ خماًت زاصت ومىثفت للػماٌ 

 .11المػغضحن بشضة وباؾخمغاع للأزعاع المهىُت، لاؾُما غغضهم للفدع العبي الضوعي ول ؾخت ؤشهغ غلى ككل

 لصحيت والمهنيتالحماًت القاهوهيت للعامل عن طزيق حشدًد إجزاءاث الوقاًت ا .1

له غلاكت غمل بخلاقي بعاصجحن هما صاخب  ٌػخبر غلض الػمل مً الػلىص الملؼمت لجاهبحن، فخيشإ غً ظغٍ

، خُث جخفم كظغاف المخػاكضة غلى اللىاغض الػامت التي جدىم هظه الػاللت مؼ جغجِب حملت 12الػمل والػامل

حاهب هظه وبلى الػمل، ًلت م صاخب الػمل بضفؼ كحغ،  مً الحلىق والالت اماث، فملابل الت ام الػامل بأصاء

الالت اماث ًلؼ الػامل وحىب جىفُظ كىاغض الىكاًت الصحُت والمهىُت التي ًضػها صاخب الػمل والتي جضزل 

 ضمً ؾلعخه الخىظُمُت.

 مً مجمىغت مً اللىاغض اللاهىهُت التي حؿخلؼم خماًت الػامل 11-90وخؿب ما وعص في اللاهىن عكم 

هلاغضة غامت في خالت الظغوف الػاصًت صازل الماؾؿت المؿخسضمت خفاظا غلى الىكاًت الصحُت والمهىُت 

م جسصُع اللاهىن عكم  لضمان  13المخػلم بالىكاًت الصحُت وكمً وظب الػمل 77-88للػامل، وغً ظغٍ

ؾخثىاثُت التي جمغ بها البلاص خماًت فػلُت وفػالت للػامل، احر ؤن هظه الحماًت لم حػض وافُت هظغا للظغوف الا 

م وكاًخه مً 19-في ظل وىفُض  ، فىحب الترهح  ؤًضا غلى  ضغوعة جىفحر خماًت صحُت ومهىُت للػامل غً ظغٍ

 هظا الفحروؽ بةجباع بحغاءاث فغضذ هفؿها في ظل هظا الفحروؽ.

خضمً حػضًل الم 07/06/2020الماعر في  145-20وبسصىص هظه الىكاًت، هجض المغؾىم الخىفُظي عكم 

والظي شضص مً بحغاءاث الىكاًت  ،14( وميافدخه19-هظام الىكاًت مً اهدشاع وباء فحروؽ وىعوها )وىفُض

 الصحُت والمهىُت وفغض غلى الماؾؿت المؿخسضمت اجساط جضابحر اؾخثىاثُت خفاظا غلى ؾحرها الػاصي. 

  11-إلزام صاحب العمل إدراج جدابير الوقاًت من وباء كوفيد 1.1

ًلض ي المبضؤ الػام ؤن ًجب غلى صاخب الػمل جعبُم كىاغض الىكاًت الصحُت والمهىُت في ؤماهً الػمل، 

وخلُلت بظهىع الخىىىلىحُا الحضًثت وكشياٌ الجضًضة لخىظُم غلاكت الػمل، فةن الاجفاكُاث الجماغُت 

ر مً بحن الػىامل كؾاؾُت حؿخلؼم بصزاٌ آلُاث الحماًت الفػالت للػامل وجدؿً ظغوف الػمل، والظي ٌػخب

ت  .15لضمان هجاح بصاعة وحؿُحر المىاعص البشغٍ

الظي اؾخلؼم اجساط جضابحر ؤهثر شضة مً جلً  145-20جإؾِؿا غلى طلً وبصضوع المغؾىم الخىفُظي عكم 

مىه  02/04المػمىٌ بها في الظغوف الػاصًت اليشاط الماؾؿت المؿخسضمت وهظا ما هصذ غلُه صغاخت الماصة 

ػُت والخىظُمُت المعبلت في مجاٌ الىكاًت الصحُت وكمً وظب ال اصة غلى كخيام الدشغَ تي حاء فيها ما ًلي: ػٍ

( والحماًت مىه 19-الػمل، ًخػحن غلى الهُئاث المؿخسضمت بصعاج جضابحر الىكاًت مً وباء فحروؽ وىعوها )وىفُض

 . .«ضمً كىاغض الخىظُم الخلني للػمل والىكاًت الصحُت والػمل



 71 -62 ص ص                                                                    (covid-19) مو فيروس كورونا لعامل التزام الهيئة المشتخذمة بوقاية ا

 

 

66 

شضص هظا المغؾىم في بحغاءاث الىكاًت الصحُت والمهىُت للػامل صازل الماؾؿت المؿخسضمت وهظا ما ًظهغ 

اصة غلى كخيام... المعبلت في مجاٌ الىكاًت الصحُت وكمً وظب الػمل، »صغاخت مً الػباعة الخالُت:  ػٍ

ظا الىع ؤن جضابحر الىكاًت الصحُت والمهىُت في مفاص ه« ًخػحن... بصعاج جضابحر الىكاًت مً وباء فحروؽ وىعوها...

اصة»الماؾؿت المؿخسضمت مىحىصة وجعبم في ول الظغوف والماؾؿاث، لىً باؾخػماٌ مصعلح  صلالت غلى « ػٍ

 .16الإلحاح والدشضًض في جعبُم جضابحر الىكاًت مً وباء فحروؽ وىعوها

لؼم صاخب الػمل صغاخت جعبُم كىاغض ومً البضًهي غلى المؿخىي الىظغي فةن الىع المظوىع ؤغلاه ً

الىكاًت مً وباء فحروؽ وىعوها في الماؾؿت المؿخسضمت التي جظل في وشاط مؿخمغ عام هظه الجاثدت، وبما 

ؤهه ٌؿخدُل غلى المشغع الجؼاثغي الخيبا به مؿبلا ووضؼ كىاغض خماثُت لضمان ؾلامت الػماٌ، فةن 

 ن الحماًت الفػلُت والفػالت صازل الماؾؿت المؿخسضمت.الاجفاكُت الجماغُت ًيىن لها صوعا في ضما

ولصاخب الػمل غلى المؿخىي الخعبُلي صوعا مهما وهبحرا لضمان الخعبُم الصحُذ للىاغض الىكاًت مً 

مثلا: ًمىً ؤن ًضؼ لافخاث غىض مضزل الماؾؿت المؿخسضمت مً ؤحل ضمان جعبُم الػماٌ  19-کىفیض

ؤو وضؼ عؾىم جبحن هُفُت مغاغاة الخعبُم الصاعم للىصىص اللاهىهُت الىاعصة  كىاغض الىكاًت مً وباء وىعوها،

 .145-20في المغؾىم الخىفُظي عكم 

ًلت م صاخب الػمل بصعاج جضابحر الىكاًت الخاصت مً الحماًت ضض فحروؽ وىعوها، وول بزلاٌ بها ٌػغض 

ت، ؤبؼها الم ؤو وكف اليشاط ؾىاء وان اكخصا ا ؤو زضماجُا، وهظا ما هصذ صاخبها لػلىباث بصاعٍ صًا ؤو ججاعٍ

ًخضمً حػضًل هظام الىكاًت مً اهدشاع وباء  145-20مً المغؾىم الخىفُظي عكم  02/13غلُه صغاخت الماصة

 ( وميافدخه.19-فحروؽ وىعوها )وىفُض

 الخطبيق الصارم لبروجوكولاث الوقاًت الصحيت 1.1

كصحر جدىٌ بلى وباء غالمي ووحىص جدظًغاث غالمُت مؼ زىف الػالم مً فحروؽ وىعوها الظي في وكذ 

مىه، وطلً لؿهىلت اهدشاعه و الظي اعجفؼ في هثحر مً صوٌ الػالم، فةن ؤصحاب الشغواث والميشأث كض 

ًدخاحىن بلى اجساط جضابحر صاعمت مً ؤحل جىظُم خغهت الػماٌ والمىظفحن لضحهم، ختى لا جخإزغ خغهت الإهخاج 

المىظفحن والػماٌ، خُث حػخبر الشغواث وؤماهً الػمل مً ؤهثر كماهً التي ٌؿهل  لضحهم وخفاظا غلى صحت

فيها اهخلاٌ الفحروؽ للػضص الىبحر مً كشخاص فيها، والظي ٌػخبر تهضًض زعحر وواعزت لخفاكم اهدشاع المغض، 

اًت لصحت لظلً وحب غلى صاخب الػمل فغض ضغوعة الالت ام والخلُض بالبروجىوىٌ الصحي الىكاجي خم

 الػماٌ في الماؾؿت المؿخسضمت ، و التي ًمىً ؤن طهغ ؤبؼها فُما ًلي:

  احترام الخباعد الاجخماعي: - 1.2.2

لت حؿمذ باخترام المؿافت بحن شخصحن فمً بحن  ،17جىظُم الػمل صازل الماؾؿت المؿخسضمت بعغٍ

الخضابحر التي ًخسظها صاخب الػمل للىكاًت مً وباء وىعوها مداولت ببػاص الػماٌ غً بػضهم البػض ضماها 

اصة المؿافت بحن الػاملحن بطا واهذ مؿاخت الػمل حؿمذ  م بما وضؼ خىاحؼ لؼٍ لؿلامههم الصحُت، غً ظغٍ

فةهه لم  145-20ع بلى المغؾىم الخىفُظي عكم بظلً، مؼ الخللُل مً هثافت الػاملحن في مياجب الػمل، وبالغحى 

( 1ًبحن لا المؿافت الضهُا ولا اللصىي للخباغض الاحخماعي، وهلاغضة غامت فةن هظه المؿافت مدضصة بمتر )

 وهصف.

  حعزيز ثقافت غصل الأًدي في مكان العمل:- 2.2.2
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م الملامؿت بالأًضي، فُجب غل ى صاخب الػمل ؤن بما ؤن فحروؽ وىعوها ًيخلل بحن كشخاص غً ظغٍ

ًضؼ جدذ جصغف الػماٌ ؤماهً مسصصت لغؿل كًضي مؼ الصابىن، مؼ وضؼ مىػغاث لخػلُم كًضي في 

 ؤماهً ججلب اهدباه الػماٌ، وملئها باهخظام، وضؼ معهغة للأخظًت في المضازل.

٪ 60غً  هما ًجب ؤن جيىن مىاص الخػلُم المؿخػملت للأًضي جدخىي غلى وؿبت الىدىٌ في ها لا جلل 

 .  18في الػبىة، وطلً ختى ًيىن كاضُا غلى الفحروؾاث

  ارجداء القناع الواقي: إلزاميت- 1.1.1

 1مىغع  13و 02/13ًلؼ غلى الػماٌ الت اما باعجضاء الىمامت في ؤماهً الػمل وهظا ما هصذ غلُه الماصة 

مً اهدشاع وباء فحروؽ وىعوها ؤصبذ ول شخع ملؼم بةعجضاء  للىكاًت» 12719-20مً المغؾىم الخىفُظي عكم 

اللىاع، في ول الظغوف، وفي العغق، وكماهً الػمىمُت، وؤماهً الػمل، وهظا في الفضاءاث المفخىخت ؤو 

المغللت التي حؿخلبل الجمهىع، هظلً الماؾؿاث والإصاعاث الػمىمُت، والمغافم الػمىمُت، وماؾؿاث جلضًم 

تالخضماث، وك   «.ماهً الخجاعٍ

 13و  13هما هع المغؾىم الؿابم الظهغ غلى الإحغاءاث الىاحب اجساطها في الفلغة الثاهُت مً الماصة 

ول ماؾؿت ؤو بصاعة حؿخلبل الجمهىع ؤو ؤي شخع ًماعؽ وشاط ججاعي بإي شيل مً كشياٌ » مىغع : 

 «. يها الاؾخػاهت باللىة الػمىمُتملؼم بةعجضاء اللىاع الىاقي وفغض اخترامه بيل الىؾاثل بما ف

 : حعقيم مكان العمل بشكل مصخمز – 1.1.1

 بط ؤن طلً ٌػخبر مً كمىع التي حؿاغض في ججىب بهخلاٌ الػضوي وميافدهها.

  عزل العامل المصاب: – 2.1.1

ًجب حصجُؼ الػماٌ غلى البلاء في مىاػلهم وطلً غىض شػىع ؤي م هم بإي مً ؤغغاض المغض، وؤن 

 ىمىا بػؼٌ ؤهفؿهم مج لُا ختى لا ًيىهىا باعة جفش ي المغض لضي باقي الػماٌ.ًل

جب ؤن ٌصجؼ الػماٌ غلى كفػاٌ الصحُدت، وطلً غىض الػعـ ؤو الؿػاٌ مً حغعُت كهف  هما وٍ

 .ً  والفم ختى لا جيخلل الػضوي بلى الآزغٍ

 طزورة الخلقيح: – 3.1.1

-جم اهدشاف للاح زاص ًدمي مً فحروؽ وىعوها )وىفُض 2020بضافت بلى ما ؾبم، مؼ بضاًت ؤهخىبغ 

ت واهذ مً بحن الضوٌ الؿباكت لاكخىاء هظا 19 دض مً اهدشاعه، وغلى اغاع ول الضوٌ فةن الضولت الجؼاثغٍ ( وٍ

الػمىمُت واحرها، وؾػذ بلى ث والإصاعاالللاح وحػمُمه غلى حمُؼ الهُئاث في الضولت، بما في طلً الماؾؿاث 

 بظلاق خملت وظىُت للخللُذ، جضغى فيها حمُؼ الفئاث لضغوعة ؤزظ الللاح، للخللُل مً اهدشاع الفحروؽ، 

، وان غلى حمُؼ الهُئاث المؿخسضمت الخإهب ووضؼ زعت في خالت خضزذ ؤي بصاباث وبضافت بلى ول هظا

وان هىان مػغفت بالحالت المصابت، وحب بغعاء هظا كزحر ؤًا بمغض وىعوها في ميان الػمل، ففي خالت ما بطا 

 20وان فيهم بحاػة اؾخثىاثُت ختى جمام شفاثه، ومً ؤحل ؤن ًخم خماًت باقي ؤفغاص الػمل والماؾؿت.

 الشغل عقد جنفيذ على المصخجد كوروها فيروس جائجت أثز  :ثانيا



 71 -62 ص ص                                                                    (covid-19) مو فيروس كورونا لعامل التزام الهيئة المشتخذمة بوقاية ا

 

 

68 

 الماؾؿاث مً الػضًض حػغضذ فللض الػمل، غلاكاث غلى وىعوها فحروؽ ؤخضثها التي الآزاع  حػضصث 

ت والهُئاث  الماؾؿاث هظه مً الػضًض وشاط حػعُل بُ ها مً الجاثدت، هظه هدُجت ؤضغاع  لػضة الإصاعٍ

ت، الهُئاث زضماث في وجضبضب للماؾؿاث باليؿبت بهخاحها مً كلع ما والهُئاث،  غلى هظلً وؤزغث الإصاعٍ

 بلى وؤصي المػِشُت خُاتهم غلى ؾلبا ؤزغ  مما الػمل، غً حػعُلهم هدُجت مباشغ  احر  ؤو  مباشغ  بشيل الػماٌ

ذ  م هم. الػضًض حؿغٍ

  

 للعامل بالنصبت العمل عقد جنفيذ على كوروها جائحت أثز  -1

كاث الػمل ما غضا المخػلم بػلاكاث الػمل الؿابم الظهغ، والظي ًدىم غلا 11-90هع اللاهىن عكم 

غلى ؤهه: " جيشإ غلاكت الػمل بػلض  8الثامىت ي الماصة الثالثت مىه، في ماصجه المؿخسضمىن المىصىص غليهم ف

هخابي ؤو احر هخابي، وجلىم هظه الػلاكت غلى ؤي خاٌ بمجغص الػمل لحؿاب مؿخسضم ما، وجيشإ غ ها خلىق 

ؼ و للمػىُحن و   ظُم والاجفاكُاث ؤو الاجفاكُاث الجماغُت وغلض الػمل"الخىواحباتهم وفم ما ًدضصه الدشغَ

لىً كض ًثاع الدؿائٌ خىٌ مضي اغخباع حاثدت وىعوها كىة كاهغة جمىذ للػامل الحم في الامخىاع غً  

 13جىفُظ الت اماجه زصىصا و ؤهه وباء حاثذ حهضص الىظام الػام الصحي و لا غلاج له، في هظا الصضص فةن الماصة 

جىفل الحماًت للػامل، الظي “ًلي: الصاصعة غً ماجمغ الػمل الضولي هصذ غلى ما  155مً الاجفاكُت عكم 

ًيسحب مً مىكؼ غمل ٌػخلض لؿبب مػلىٌ ؤهه ٌشيل تهضًضا وشُيا و زعحرا لحُاجه ؤو صحخه، مما كض 

بلا ؤن عفض الػامل الالخداق بػمله للههضًض الظي   21ًغجبه اوسحابه مً غىاكب، وفلا للأوضاع و المماعؾاث"

خُث مضي اغخباع هظه الجاثدت كىة كاهغة جمىذ له الحم في غضم ٌشيله هظا الفحروؽ ًعغح هلاشا غمُلا مً 

 جىفُظه لالت اماجه.

 حالت مزض العامل بفيروس كوروها المصخجد غير المثبت بشهادة طبيت 1.1

بطا حػظع غلى الػامل مً الالخداق بػمله بؿبب هظه اللىة اللاهغة التي جخمثل في بصابخه بفحروؽ 

 الػامل غً غمله اُاب احر مبرع في خالت غضم بزباث حغُبه بشهاصة ظبُت؟ وىعوها المؿخجض، فهل ٌػخبر حغُب

هىا ًمىً اغخبرا هظه الحالت بمثابت حغُب احر مبرع غلى الػمل، والظي ٌػخبر كاهىن في خىم كزعاء 

اٌ ؤًام مخخالُت، وفي خ 7الجؿُمت التي ًمىً ؤن ًغجىبها الػامل بطا ججاوػ مضة الخغُب بضون مبرع لأهثر مً 

 جفػُل صاخب الػمل لأخيام الفلغة 

 حعليق علاقت العمل حفاعا على العلاقت الخعاقدًت 1.1

المخػلم  11-90مً اللاهىن عكم  64هع المشغع الجؼاثغي غلى خالاث حػلُم غلاكت الػمل في الماصة 

ؾخثىاثُت التي بػلاكاث الػمل، وبحن فيها كؾباب التي جلض ي حػلُم غلاكت الػمل، هدُجت بػض الظغوف الا 

 جمغ بها الماؾؿت.

ومً هظا المىعلم فةهه ًمىً لصاخب الػمل في ظل حاثدت وىعوها اللجىء بلى حػلُم غلاكت الػمل 

هةحغاء زاص جفغضه الظغوف الاؾخثىاثُت التي جمغ بها الماؾؿت المؿخسضمت ضماها لبلائها في ؾىق الػمل، 

صػىبت جىفُظ الالت اماث الخػاكضًت التي جغبغ الػامل وبالخالي ًخم حػلُم وشاط الماؾؿت ماكخا، بؿبب 

 .22وصاخب الػمل

ًدلم هظا الاحغاء خماًت مؼصوحت، جخمثل كولى في ؤن غلاكت الػمل جظل مىحىصة، وبالغام مً ؤن 

، بِىما الثاهُت جخمثل في 23الػامل لا ًخلاض ى ؤحغا فةهه ًظل مدخفظا بدله في بغاصة الإصعاج في مىصب غمله

الػامل ضغغ الػمل والظي ًازغ غلى خالخه الىفؿُت لأهه ٌػمل في ظغوف صػبت واحر مػغوفت، في جفاصي 

   .24اهخظاع اهسفاض وؿبت كشخاص المصابحن بهظا الىباء ؤو جللُذ الػماٌ للحماًت مً هظا الفحروؽ
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 العمل عن بعد طماها للحفاظ على اشخمزاريت جنفيذ عقد العمل جكزيض-1.1

بػض هما ًلي:" ًخمثل الػمل غً بػض في بهجاػ حؼء مً الػملُت الإهخاحُت الػاصًت ؤو ٌػغف الػمل غً 

. فالأمغ ولها، ؤو في جلضًم بػض الخضماث همػالجت الىصىص بالإغلامُت ؤو مؿً صفاجغ المداؾبت  ًخػلم  بالمجٌ 

 .بطن بةهخاج ؤو جلضًم زضمت غً بػض ؤي زاعج وخضاث الإهخاج بالماؾؿت"

 

 

 

 

 

 خاجمت:

ػُا مىفىٌ  ًمثل خم الحماًت المهىُت واخضا مً ؤبغػ الحلىق المسىلت للػامل، باغخباعه خلا حشغَ

بالىصىص اللاهىهُت بخضعحاتها المسخلفت، احر ؤن زصىصُت الىضؼ الصحي الغاهً فغضذ بػض الخضابحر 

ت المغفم المهني، مؼ الخاصت التي مً شإجها ؤن حػؼػ خم الػامل في الحماًت المهىُت، بما ًخماش ى واؾخمغاعٍ

عي لحم الحماًت  ضمان وهفالت خماًت هاحػت للػامل، لظلً وان مً المفُض ازاعة اهم مىاظً ؼ الدشغَ الخػؼٍ

 جلُُم هفالت هظا الحم في ظل جفش ي حاثدت وىعوها، وهى ما اهخهى الُه هظا الػمل.و 

ؼ زلافت اؾخسضام الىؾاثل الخىىىلىحُت باغخباع الغكمى ت مً ؤهم ما حؿعى الحيىمت هما ًيبغي حػؼٍ

ت غلض الػمل و ا ًضمًػض لخجؿُضه، بضافت الى اغخباع الػمل غً ب  ،بلاء الماؾؿت في خالت وشاطؾخمغاعٍ

 بلاء اهخاحها.جفاصًا لأي حػعُل في وشاظاتها، و 
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(، ِمبي، رذضٌش أسٍغ ثزبعٌز 19-ِٛلغ ِٕظّخ اٌظذخ اٌؼبٌٍّخ، ٔظبئخ ٌٍجّٙٛع ثشأْ ِغع فٍغٚؽ وٛعٚٔب )وٛفٍض

7/10/2020  ،20:35  ،-coronavirus-https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel

public-for-2019/advice 
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1
، ِؼضي ِٚزُّ ثبٌمبْٔٛ علُ 1990ٌـٕخ  17، اٌّزؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ، جغٌضح عؿٍّخ ػضص 21/04/1990ِؤعر فً  11-90لبْٔٛ علُ  -  

، 11/04/1994ِؤعر فً  03-94، ٚاٌّغؿَٛ اٌزشغٌؼً علُ 1991ٌـٕخ  68، جغٌضح عؿٍّخ ػضص 21/12/1991ِؤعر فً  91-29
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ٌذضص اٌّضح اٌمبٍٔٛٔخ ٌٍؼًّ،  11/01/1997ِؤعر فً  03-97، ٚالأِغ 1997ٌـٕخ  04، جغٌضح عؿٍّخ ػضص 11/01/1997ِؤعر فً  02

 .1997ٌـٕخ  03جغٌضح عؿٍّخ ػضص 
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عٚٔب ثأٔٗ ِٓ فظٍٍخ ِٓ اٌفٍغٚؿبد اٌٛاؿؼخ الأزشبع، ِؼغٚفخ ثأٔٙب رـجت أِغاػب رزغاٚح ػغفذ ِٕظّخ اٌظذخ اٌؼبٌٍّخ فٍغٚؽ وٛ -  

( ِٚزلاػِخ الاٌزٙبة اٌغئٛي MERSِٓ ٔؼلاد اٌجغص اٌشبئؼخ إٌى الإػزلالاد الأشض ٚؽأح ِضً ِزلاػِخ اٌشغق الأٚؿؾ اٌزٕفـٍخ )

 لاٌخ جضٌضح ِٓ فٍغٚؽ وٛعٚٔب ٌُ رىزشف إطبثخ اٌجشغ ثٙب ؿبثمب)اٌـبعؽ(.أِب فٍغٚؽ وٛعٚٔب اٌّـزجض فٍزّضً فً وٛٔٗ ػجبعح ػٓ ؿ

، ٚلض اوزشفذ 2-ؿبعؽ–( فٙٛ اٌّغع إٌبجُ ػٓ فٍغٚؽ وٛعٚٔب اٌّـزجض اٌّـّى فٍغٚؽ وٛعٚٔب COVID-19) 19-أِب وٛفٍض

ٌٛ٘بْ ثجّٙٛعٌخ اٌظٍٓ  ثؼض الإثلاؽ ػٓ ِجّٛػخ ِٓ دبلاد الاٌزٙبة اٌغئٛي فً 2019إٌّظّخ ٘ظا اٌفٍغٚؽ لأٚي ِغح فً صٌـّجغ 

-https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirusاٌشؼجٍخ، ِٕمٛي ِٓ ِٛلغ ِٕظّخ اٌظذخ اٌؼبٌٍّخ    
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 ٚاٌّؼضٌخ ِٚىبفذزٙب"
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،ٚالأِٓ ٚإٌظبفخ، اٌذك فً اٌغادخ ِؼّْٛ، ٌٚذضص اٌمبْٔٛ وٍفٍبد ِّبعؿزٗ، ٌؼّٓ اٌمبْٔٛ دك اٌؼبًِ فً اٌؼّبْ الاجزّبػً، رشغًٍ 

 ؿٕخ ٌؼبلت ػٍٍٗ اٌمبْٔٛ، رؼًّ اٌضٌٚخ ػٍى رغلٍخ اٌزٍّٙٓ ٚرؼغ ؿٍبؿبد ٌٍّـبػضح ػٍى اؿزذضاس ِٕبطت اٌشغً" 16الأؽفبي صْٚ 
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ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ :" ٌذك ٌٍؼّبي أٌؼب فً إؽبع ػلالخ  6ؿبؿٍخ ، اٌٛلبٌخ اٌظذٍخ ٚالأِٓ ٚؽت اٌؼًّ"، ٚرؼٍف اٌّبصح اٌؼّبي ثبٌذمٛق الأ

 .17اٌؼًّ...ادزغاَ اٌـلاِخ اٌجضٍٔخ ٚاٌّؼٌٕٛخ ٚوغاِزُٙ" اٌجغٌضح اٌغؿٍّخ ػضص 
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ٓ اٌظٕبػً ٌٍؼبٍٍِٓ وجؼء ِٓ ِّٙزٙب فً طٍبٔزٗ رؼزجغ الإصاعح ِـئٌٛخ ِـؤٌٍٚخ أؿبؿٍخ فً رمضٌُ اٌشضِبد اٌظذٍخ ٚػّبْ الأِ -  

ٚاٌذفبظ ػٍى ػٍٍٗ، دٍش رمضَ ٌٗ اٌشضِبد اٌظذٍخ ثجبٔجٙب اٌٛلبئً ٚاٌؼلاجً، ؿٍٍٙخ ِذّض ػجبؽ، ػًٍ دـٍٓ ػًٍ، إصاعح اٌّٛاعص 

 .347، ص 2007اٌجشغٌخ، صاع ٚائً ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػٌغ، اٌطجؼخ اٌضبٌضخ ػّبْ، 
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، فً 78، اٌّزؼّٓ اٌمبْٔٛ الأؿبؿً ٌٍٛظٍفخ اٌؼٍِّٛخ، اٌجغٌضح اٌغؿٍّخ، ػضص 2006جٌٍٍٛخ  15ً اٌّؤعر ف 06/03ٔض الأِغ  -  

ِٕٗ ػٍى أٔٗ : " ٌجت ػٍى اٌضٌٚخ دّبٌخ اٌّٛظف ِّب لض ٌزؼغع ٌٗ ِٓ رٙضٌض أٚ إ٘بٔخ أٚ شزُ أٚ لظف أٚ إػزضاء، ِٓ أي ؽجٍؼخ  30اٌّبصح 

"  37ت ػٍٍٙب ػّبْ رؼٌٛغ ٌفبئضرٗ ػٓ اٌؼغع اٌظي لض ٌٍذك ثٗ" ٚأػبف فً اٌّبصح وبٔذ، أصٕبء ِّبعؿخ ٚظٍفزٗ أٚ ثّٕبؿجزٙب، ٌٚج

 ٌٍّٛظف اٌذك فً ِّبعؿخ ِٙبِٗ فً ظغٚف ػًّ رؼّٓ ٌٗ اٌىغاِخ ٚاٌظذخ ٚاٌـلاِخ اٌجضٍٔخ ٚاٌّؼٌٕٛخ"
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ٌّـبٌه، ٚادزٍبؽٍب رٛفٍغ إػبءح ٌجت ػٍى اٌّـزشظَ رٛفٍغ إػبءح سبطخ ثّٛالغ  ِـبٌه اٌٙغٚة ٚإػبءح اٌٍٛدبد اٌزٛػٍذٍخ ٌٙظٖ ا -  

ثٛاؿطخ اٌجطبعٌبد اٌّزٕمٍخ )اٌٍضٌٚخ( ٌٍّـزشظَ فً دبٌخ أمطبع اٌىٙغثبء رجٕجب ٌلإطبثبد ٚاٌذٛاصس إٌبجّخ ػٓ ػؼف الإػبءح، أدّض 

، ػٍى 18، ص 2005، ٌطفً إثغاٍُ٘ ٚٔؾ، صًٌٍ ٚدضح اٌـلاِخ ٚاٌظذخ إٌٍّٙخ ٚرأٍِٓ ثٍئخ اٌؼًّ، وٍٍخ اٌؼعاػخ، جبِؼخ صٍِبؽ، اٌمب٘غح
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، ٚاٌظي ٌذضص لبئّخ الأشغبي اٌزً ٌىْٛ فٍٙب اٌؼّبي ِؼغػٍٓ 09/06/1997ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعي اٌّشزغن اٌّؤعر فً  2أظغ اٌّبصح  -  
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فً اٌمبْٔٛ اٌجؼائغي، ِمبي، اٌّجٍخ إٌمضٌخ ٌٍمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ اٌـٍبؿٍخ، اٌّجٍض  19-أٚعِؼًٍٕ ٌٍٕضح، ػٓ دّبٌخ اٌؼبًِ فً ظً وٛفٍض -  

 169، وٍٍخ اٌذمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌـٍبؿٍخ، رٍؼي ٚػٚ، اٌجؼائغي، ص 1ػضص  ،16
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 - Organisation Internationale du Travail, «Prévention et limitation de la propagation de la COVID19 

sur les lieux de travail des petites et moyennes entreprises«, CHEK-LIST DES MESURES A PRENDRE 

ET A SUIVRE, Bureau international du travail, lére édition, Genève, 2020, p16. 
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،  7/10/2020(، ِمبي، رذضٌش أسٍغ ثزبعٌز 19-ِٛلغ ِٕظّخ اٌظذخ اٌؼبٌٍّخ، ٔظبئخ ٌٍجّٙٛع ثشأْ ِغع فٍغٚؽ وٛعٚٔب )وٛفٍض - 
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ِبعؽ  24اٌّؤعر ثزبعٌز  70-20،اٌّؼضي ٚاٌّزُّ ٌٍّغؿَٛ اٌزٕفٍظي علُ 20/05/202ِؤعر فً  127-20ِغؿَٛ رٕفٍظي علُ  -  

 ، اٌظي ٌذضص اٌزضاثٍغ اٌٛلبئٍخ ِٓ أزشبع ٚثبء فٍغٚؽ وٛعٚٔب ِٚىبفذزٗ. 2020
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  - https://yatabeeb.com /  ،َِٛمبي، ِب ً٘ الاجغاءاد اٌّزجؼخ ٌذّبٌخ ِٛظفً اٌشغوبد ِٓ فٍغٚؽ وٛعٚٔب؟ ٌب ؽجٍت صٚد و ،
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ٚاػخ عشٍض، أزشبع جبئذخ وٛعٚٔب ٚٔظبَ اٌجطبٌخ اٌجؼئٍخ، ِجٍخ لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌزشغًٍ، ػضص سبص، وٍٍخ اٌذمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌـٍبؿٍخ،  -  

 .30، ص2020جبِؼخ ِـزغبُٔ، اٌجؼائغ، 
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ٖ، لبْٔٛ فً ِٕبطت ػٍُّٙ أٚ أػلا 64ػٍى أٔٗ: " ٌؼبص إصعاط اٌؼّبي اٌّشبع إٌٍُٙ فً اٌّبصح  11-90ِٓ اٌمبْٔٛ علُ  65رٕض اٌّبصح  -  

 فً ِٕبطت طاد أجغ ِّبصً، ثؼض أمؼبء اٌمضعاد اٌزً رـججذ فً رؼٍٍك ػلالخ اٌؼًّ"
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 .172أٚعِؼًٍٕ ٌٍٕضح، ِغجغ ؿبثك، ص  -  


