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 

خروجࢫالمرأةࢫللعملࢫȊشɢلࢫمݏݰوظ،ࢫفلمࢫࢫشɺدࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫȖغ؈ّفاتࢫاجتماعيّةࢫواقتصاديّة،ࢫأبرزɸاࢫظاɸرة

ࢫمنࢫ ࢫالتخرّج ࢫȊعد ࢫوخاصّة ࢫحياٮڈا ࢫأɸداف ࢫمن ࢫɸدف ࢫأصبح ࢫبل ࢫفحسب، ࢫعمل ࢫمسألة ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫعمل ʇعد

اݍݨامعة،ࢫفإذاࢫɠانتࢫɲسبةࢫعملࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫومشاركْڈاࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامّةࢫضȁيلةࢫغداةࢫטستقلال،ࢫفإنّࢫواقعɺاࢫ

ࢫملم ࢫتطوّرا ࢫعرف ࢫمعࢫالم۶ܣ ࢫيتلاءم ࢫاقتصادي ࢫɲشاط ʏࢫࢭ زɸا
ّ

ࢫوترك ࢫטقتصاديّة ࢫمشاركْڈا ࢫمعدّلات ࢫبزʈادة ࢫوذلك وسا

  .ظروفɺاࢫوقطاعࢫقانوɲيࢫووضعيّةࢫمɺنيّةࢫȖساعدɸاࢫعڴʄࢫإثباتࢫذاٮڈاࢫاجتماعيّاࢫواقتصاديّاࢫباختلافࢫحالْڈاࢫالمدنيّة

 المشاركةࢫטقتصاديّة،ࢫالɴشاطࢫالɴسوي،ࢫعملࢫالمرأةࢫالقوىࢫالعاملة،: الɢلماتࢫالمفتاحية

Abstract  
The Algerian society has witnessed social and economic changes most notably the 

phenomenon of women's exit to work significantly, Algerian women's work is not only a 
matter of work, but a goal of their life especially after graduation, If the percentage of 
Algerian women's work and participation in public life is small after independence its 
professional status has been marked by a significant increase in its economic participation 
and its concentration in economic activity in accordance with its conditions, legal sector 
and professional status that help it to prove itself socially and economically in accordance 
with its civil status  
Keywords:.  working force, economic participation, women's activism, woman's job  
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 
باتࢫالعصرࢫاݍݰديث،حيثࢫأنّࢫالعملࢫأصبحࢫ

ّ
ساءࢫالعاملاتࢫتماشيّاࢫمعࢫمتطل

ّ
ɴسبةࢫالɲࢫךونةࢫכخ؈فةࢫʏتزايدتࢫࢭ

رࢫالمر 
ّ

ࢫتفك ܣ ّۘ ࢫال ࢫכمور ࢫأولوʈات ࢫȖغ؈ّفࢫبتغ؈ّفࢫمن ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫاݍݵروج ࢫɸدف ࢫولأنّ ࢫاݍݰياة، ࢫمطالب ࢫالكث؈فࢫمن ࢫلتحقيق أة

هࢫوسيلةࢫلتحقيقࢫالذات،ࢫكسبࢫالمالࢫوتوسيعࢫنطاقࢫ
ّ
ساءࢫالعاملاتࢫأصبحنࢫلاࢫʇستغن؈نࢫعنهࢫأبدا،ࢫلأن

ّ
ɴالزّمن،ࢫفإنّࢫال

  .اݍݰياةࢫטجتماعيّة

يࢫɠانࢫبالأمسࢫالقرʈبࢫمجرّدࢫأفɢارࢫتلقىࢫالرّف
ّ

ࢫالمجتمڥʏ،ࢫانطلاقاࢫمنࢫقناعةࢫعملࢫالمرأةࢫالذ ضࢫوטستݤݨان

ࢫمتأصّلةࢫࢭʏࢫوڤʏࢫالفردࢫاݍݨزائري  ɠوري(وفكرة
ّ

ࢫأنّࢫمɢانࢫالمرأةࢫالوحيدࢫɸوࢫالم؇قلࢫلتنحصرࢫ) المجتمعࢫالذ ܣࢫمفادɸا ّۘ وال

  .مɺامɺاࢫࢭʏࢫترȋيّةࢫورعايةࢫכولادࢫوالزّوج

ركةࢫالتّمدنࢫوالتّصɴيعࢫخلقࢫغ؈فࢫأنّࢫماشɺدهࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫمنࢫظروفࢫسوسيواقتصاديّة،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫح

ɺاࢫعواملࢫمتداخلةࢫساɸمتࢫبخروجࢫالمرأةࢫلسوقࢫالعملࢫوحصولɺاࢫ
ّ
Ȗغ؈ّفاتࢫواܷݰةࢫلدورࢫومɢانةࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّة،ࢫɠل

ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫوطرح ࢫالبحث ࢫمنّا ʏستدڤʇࢫما ࢫɸذا ࢫالمɺنيّة، ࢫوالفرص ࢫالواجبات ࢫاݍݰقوق، ࢫنفس ʄࢫالۘܣࢫ: عڴ الوضعيّة

  .ائرʈّةࢫࢭʏࢫمشاركْڈاࢫטقتصاديّة؟تم؈ّقتࢫ٭ڈاࢫالمرأةࢫالعاملةࢫاݍݨز 

ࢫلذلكࢫ ࢫاݍݨزائري، ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالعاملة ࢫالمرأة ࢫأوضاع ܣ ࢫتقظّۜ ʄࢫإڲ ʄسڥɲࢫ ࢫالدّراسة ࢫɸته ࢫخلال ࢫومن حيث

ࢫلأɸمّࢫ ࢫטقتصاديّة ࢫالمشاركة ࢫمعدّلات ࢫمثل ࢫالعمل ࢫسوق ࢫلتحليل ࢫالمعتمدة رات
ّ

ࢫالمؤش ࢫأɸمّ ࢫالدّراسة استخدمت

ࢫ ࢫالعاملة ࢫالمرأة ࢫ(خصائص ࢫاݍݰالة ࢫלقامةالسنّ، ࢫومɢان ࢫالتعليميّة ࢫاݍݰالة ࢫاݍݵصائصࢫ)العائليّة، ʄࢫإڲ ࢫإضافة ،

ࢫטقتصادي( טقتصاديّة ࢫوالɴشاط ࢫالعمليّة ࢫوأخ؈فاࢫ) اݍݰالة ࢫɲسوي، ࢫميول ࢫȖعرف ࢫالۘܣ ࢫالمجالات ࢫأɸمّ ࢫمعرفة ʏالتاڲȋو

ࢫالعمل ࢫȊسوق قة
ّ
ࢫالمتعل ࢫالمؤشرات ࢫمن ࢫالعديد ʏࢫࢭ ɠور

ّ
ࢫوالذ ࢫלناث ࢫب؈ن ࢫالواسع ࢫالتفاوت ࢫأوجه ࢫࢭʏࢫ(   معرفة المساواة

  ....).כجور،ࢫالعاملونࢫالمɺنيّونࢫوالمسؤولونࢫالكبارࢫوالمدراء

حيثࢫتمّࢫטعتمادࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫלحصاǿيࢫمنࢫخلالࢫالتعاملࢫمعࢫمعطياتࢫمفصّلةࢫوɲسبࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫ

ʄةࢫوالموضوعيّةࢫمعتمدةࢫعڴ
ّ
  : قصدࢫטق؅فابࢫمنࢫالدق

 2014،ࢫ2013،ࢫ2011،ࢫ2010تحقيقࢫحولࢫاليدࢫالعاملةࢫلسنواتࢫ.  

 س؈نࢫلسنةࢫɴرࢫسدّࢫالفجوةࢫب؈نࢫاݍݨʈ2016تقر  

 ࢫلسنةࢫʏ2017معطياتࢫالبنكࢫالدّوڲ  

ࢫȖعكسࢫمجملࢫالمتغ؈ّفاتࢫالۘܣࢫترتبطࢫ ࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالتحليڴʏࢫلتقديمࢫرؤʈةࢫشاملة إضافةࢫإڲʄࢫטعتماد

سويࢫبإتباع
ّ
ɴبالعملࢫال:  

 رةࢫالمدروسة: التحليلࢫالكيفيɸلوصفࢫوتحليلࢫالظا  

 سبࢫوالمعدّلات: الكّ׿ܣࢫالتحليل
ّ
ɴالɠعضࢫכساليبࢫלحصائيةࢫȊࢫʄبالاعتمادࢫعڴ. 
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مرّࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫȊسلسلةࢫمنࢫالتغ؈ّفاتࢫنȘيجةࢫعواملࢫتارʈخيّة،ࢫسياسيّةࢫواقتصاديّة،ࢫولعلّࢫأɸمّࢫمراحلࢫالتغي؈فࢫ

ࢫإدارةࢫ ࢫمسؤوليّة ࢫوألقيت ࢫالتحرʈرʈّة، ࢫالثورة ʏࢫࢭ ࢫللمشاركة يوٮڈم

ࢫحركيّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫمɢانْڈا ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫأخذ ʄࢫإڲ ࢫأدّى ࢫممّا ࢫاɸتمام، ࢫاݍݨزائرࢫɠلّ ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫملف ࢫحغۜܣ ࢫטستقلال وȌعد

 2.المستوىࢫטجتماڤʏ،ࢫالثقاࢭʏ،ࢫالسيا؟ۜܣࢫوטقتصادي

وتتمتّعࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫبمستوىࢫȖعلي׿ܣࢫɠانࢫلهࢫالفضلࢫࢭʏࢫخروجɺاࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫاݍݵارڊʏࢫومساɸمْڈاࢫࢭʏࢫالتنميّةࢫ

ماتࢫ% 20إڲʄࢫ
ّ
وɸذاࢫمنࢫɲسبةࢫالمتعل

ࢫحيثࢫ ࢫللتنميّة، ࢫטقتصاديّة ࢫالسيّاسة ʄࢫعڴ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫمعتمدة ࢫمتطوّرا ࢫمجتمعا ࢫتنّ׿ܣ ࢫاݍݨزائرࢫأن ࢫأرادت ولقد

هࢫلايوجدࢫاقتصادࢫمɺماࢫبلغتࢫدرجتهࢫمنࢫالتطوّرࢫʇستطيعࢫטستغناءࢫعڴʄࢫاليدّࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة
ّ
  4اع؅ففتࢫأن

  
ʄة،ࢫالعوامل: إعدادࢫܧݵظۜܣࢫبالاعتمادعڴʈبل݀ݨالࢫفوز 

  263 ،ࢫص2013الديمواقتصاديةࢫالمؤثرةࢫعڴʄࢫسوقࢫالعملࢫاݍݨزائرʈةࢫأطروحةࢫدكتوراهࢫࢭʏࢫالديمغرافيا،ࢫجامعةࢫوɸرانࢫ

 ONS Activité, emploi et chômage N° 726, 2015

وטجتماعيّةࢫالۘܣࢫعرفɺاࢫالمجتمعࢫاݍݨزائري،ࢫوانخفاضࢫالقدرةࢫ

ࢫالعليا،ࢫ ࢫالشɺادات ʄࢫعڴ ࢫوحصولɺنّ ࢫاݍݨامعة ʄࢫإڲ ࢫللفتيات ࢫالواسع ࢫالدّخول ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫاݍݨزائرʈّة، ࢫللأسرة الشرائيّة

ࢫ ࢫميادين ʄࢫإڲ ࢫاݍݵروج ʄࢫإڲ ࢫالمرأة ࢫودفع ࢫȖܨݨيع ʏࢫࢭ ࢫساɸم ࢫɸذا ࢫɠلّ سوي،
ّ
ɴࢫال ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫالمجتمع ࢫنظرة العملࢫȖغ؈ّفت

ساءࢫࢫ1989وࢭʏࢫسنةࢫ
ّ
ɴسبةࢫالɲبلغتࢫ

دونࢫاحȘسابࢫاليدࢫ% 16.26بلغتࢫ

51%5.  

 04

 

مرّࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫȊسلسلةࢫمنࢫالتغ؈ّفاتࢫنȘيجةࢫعواملࢫتارʈخيّة،ࢫسياسيّةࢫواقتصاديّة،ࢫولعلّࢫأɸمّࢫمراحلࢫالتغي؈فࢫ

ࢫب ࢫالرجال ࢫغادرࢫɠلّ ࢫبحيث ࢫטستعمارʈّة، ࢫالمرحلة ʏࢫإدارةࢫۂ ࢫمسؤوليّة ࢫوألقيت ࢫالتحرʈرʈّة، ࢫالثورة ʏࢫࢭ ࢫللمشاركة يوٮڈم

 1وȖسي؈فࢫشؤونࢫכسرةࢫعڴʄࢫعاتقࢫالمرأة

ࢫحركيّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫمɢانْڈا ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫأخذ ʄࢫإڲ ࢫأدّى ࢫممّا ࢫاɸتمام، ࢫاݍݨزائرࢫɠلّ ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫملف ࢫحغۜܣ ࢫטستقلال وȌعد

ʄةࢫمساراتࢫالتنميّةࢫوالتطوّراتࢫعڴ
ّ
المستوىࢫטجتماڤʏ،ࢫالثقاࢭʏ،ࢫالسيا؟ۜܣࢫوטقتصاديࢫالمجتمعࢫمشاركةࢫࢭʏࢫɠاف

وتتمتّعࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫبمستوىࢫȖعلي׿ܣࢫɠانࢫلهࢫالفضلࢫࢭʏࢫخروجɺاࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫاݍݵارڊʏࢫومساɸمْڈاࢫࢭʏࢫالتنميّةࢫ

ماتࢫمنࢫ
ّ
إڲʄࢫࢫ1944سنةࢫ% 8טقتصاديّةࢫللبلاد،ࢫحيثࢫارتفعتࢫɲسبةࢫالفتياتࢫالمتعل

ࢫحيثࢫ ࢫللتنميّة، ࢫטقتصاديّة ࢫالسيّاسة ʄࢫعڴ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫمعتمدة ࢫمتطوّرا ࢫمجتمعا ࢫتنّ׿ܣ ࢫاݍݨزائرࢫأن ࢫأرادت ولقد

هࢫلايوجدࢫاقتصادࢫمɺماࢫبلغتࢫدرجتهࢫمنࢫالتطوّرࢫʇستطيعࢫטستغناءࢫعڴʄࢫاليدّࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة
ّ
اع؅ففتࢫأن

إعدادࢫܧݵظۜܣࢫبالاعتمادعڴʄ ، الفئاتࢫالعمرʈّةمعدّلࢫالɴشاطࢫالɴسويࢫحسبࢫ

الديمواقتصاديةࢫالمؤثرةࢫعڴʄࢫسوقࢫالعملࢫاݍݨزائرʈةࢫأطروحةࢫدكتوراهࢫࢭʏࢫالديمغرافيا،ࢫجامعةࢫوɸرانࢫ

ONS Activité, emploi et chômage N° 726, 2015 

وטجتماعيّةࢫالۘܣࢫعرفɺاࢫالمجتمعࢫاݍݨزائري،ࢫوانخفاضࢫالقدرةࢫمعࢫبدايةࢫالȘسعيناتࢫومعࢫالظروفࢫטقتصاديّةࢫ

ࢫالعليا،ࢫ ࢫالشɺادات ʄࢫعڴ ࢫوحصولɺنّ ࢫاݍݨامعة ʄࢫإڲ ࢫللفتيات ࢫالواسع ࢫالدّخول ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫاݍݨزائرʈّة، ࢫللأسرة الشرائيّة

ࢫ ࢫميادين ʄࢫإڲ ࢫاݍݵروج ʄࢫإڲ ࢫالمرأة ࢫودفع ࢫȖܨݨيع ʏࢫࢭ ࢫساɸم ࢫɸذا ࢫɠلّ سوي،
ّ
ɴࢫال ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫالمجتمع ࢫنظرة Ȗغ؈ّفت

وࢭʏࢫسنةࢫ% 18بلغتࢫɲسبةࢫاليدّࢫالعاملةࢫالɴسوʈّةࢫࢫ1966وɴȋسبࢫمتفاوتة،ࢫففيࢫإحصاءࢫ

بلغتࢫࢫ2008وࢭʏࢫسنةࢫࢫ1996عامࢫ%54.2وتجاوزتࢫ% 33.31

يࢫيمتصࢫأك؆فࢫمنࢫالعاملةࢫالɴسوʈّةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالفلاڌʏࢫوالقطاعࢫغ؈فࢫالرّس׿ܣࢫال
ّ
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1 
مرّࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫȊسلسلةࢫمنࢫالتغ؈ّفاتࢫنȘيجةࢫعواملࢫتارʈخيّة،ࢫسياسيّةࢫواقتصاديّة،ࢫولعلّࢫأɸمّࢫمراحلࢫالتغي؈فࢫ

ࢫب ࢫالرجال ࢫغادرࢫɠلّ ࢫبحيث ࢫטستعمارʈّة، ࢫالمرحلة ʏۂ

وȖسي؈فࢫشؤونࢫכسرةࢫعڴʄࢫعاتقࢫالمرأة

ࢫحركيّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫمɢانْڈا ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫأخذ ʄࢫإڲ ࢫأدّى ࢫممّا ࢫاɸتمام، ࢫاݍݨزائرࢫɠلّ ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫملف ࢫحغۜܣ ࢫטستقلال وȌعد

ʄةࢫمساراتࢫالتنميّةࢫوالتطوّراتࢫعڴ
ّ
المجتمعࢫمشاركةࢫࢭʏࢫɠاف

وتتمتّعࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫبمستوىࢫȖعلي׿ܣࢫɠانࢫلهࢫالفضلࢫࢭʏࢫخروجɺاࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫاݍݵارڊʏࢫومساɸمْڈاࢫࢭʏࢫالتنميّةࢫ

ماتࢫمنࢫ
ّ
טقتصاديّةࢫللبلاد،ࢫحيثࢫارتفعتࢫɲسبةࢫالفتياتࢫالمتعل

 Ȋ3عدࢫטستقلال

ࢫحيثࢫ ࢫللتنميّة، ࢫטقتصاديّة ࢫالسيّاسة ʄࢫعڴ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫمعتمدة ࢫمتطوّرا ࢫمجتمعا ࢫتنّ׿ܣ ࢫاݍݨزائرࢫأن ࢫأرادت ولقد

هࢫلايوجدࢫاقتصادࢫمɺماࢫبلغتࢫدرجتهࢫمنࢫالتطوّرࢫʇستطيعࢫטستغناءࢫعڴʄࢫاليدّࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة
ّ
اع؅ففتࢫأن

معدّلࢫالɴشاطࢫالɴسويࢫحسبࢫتطوّرࢫ:1الشɢل

الديمواقتصاديةࢫالمؤثرةࢫعڴʄࢫسوقࢫالعملࢫاݍݨزائرʈةࢫأطروحةࢫدكتوراهࢫࢭʏࢫالديمغرافيا،ࢫجامعةࢫوɸرانࢫ

معࢫبدايةࢫالȘسعيناتࢫومعࢫالظروفࢫטقتصاديّةࢫ

ࢫالعليا،ࢫ ࢫالشɺادات ʄࢫعڴ ࢫوحصولɺنّ ࢫاݍݨامعة ʄࢫإڲ ࢫللفتيات ࢫالواسع ࢫالدّخول ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫاݍݨزائرʈّة، ࢫللأسرة الشرائيّة

ࢫ ࢫميادين ʄࢫإڲ ࢫاݍݵروج ʄࢫإڲ ࢫالمرأة ࢫودفع ࢫȖܨݨيع ʏࢫࢭ ࢫساɸم ࢫɸذا ࢫɠلّ سوي،
ّ
ɴࢫال ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫالمجتمع ࢫنظرة Ȗغ؈ّفت

وɴȋسبࢫمتفاوتة،ࢫففيࢫإحصاءࢫ

لاȖيࢫʇعملنࢫ
ّ
33.31الم؅قوّجاتࢫال

العاملةࢫالɴسوʈّةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالفلاڌʏࢫوالقطاعࢫغ؈فࢫالرّس׿ܣࢫال
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منذࢫمنتصفࢫالقرنࢫالعشرʈنࢫبدأتࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫتحتلّࢫمɢانةࢫاجتماعيّةࢫوحضارʈّةࢫمرموقةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ

م؈ّقةࢫالۘܣࢫأصبحتࢫتحتلɺاࢫࢭʏࢫالدّولة،ࢫالمجتمعࢫوכسرة،ࢫفقدࢫأخذتࢫتحتلࢫأك؆فࢫ

  6منࢫدورࢫاجتماڤʏࢫࢭʏࢫآنࢫواحدࢫفࢼܣࢫכم،ࢫכخت،ࢫالزوجة،ࢫرȋّةࢫالبʋت،ࢫالعاملةࢫوالمɺنيّة

وعليهࢫفقدࢫأصبحتࢫالمرأةࢫم؅قوّجةࢫɠانتࢫأمࢫغ؈فࢫم؅قوّجةࢫمنجبةࢫأمࢫغ؈فࢫمنجبةࢫتحملࢫعبئاࢫاخر،ࢫذلكࢫالعۗܡࢫ

ࢭʏࢫטɸتمامࢫبالدّورࢫالثاɲي،ࢫأيࢫالعملࢫخارجࢫالبʋتࢫوالنظرࢫإليهࢫنظرةࢫجدّࢫواɸتمامࢫرس׿ܣ،ࢫيطالّڈاࢫبال؅قاماتࢫ

  
  )%(2014توزʉعࢫالɴساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫال؅فكيبࢫالعمريࢫواݍݰالةࢫالمدنيّةࢫلسنةࢫ

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014  
ساءࢫ% 52.29

ّ
ɴذاࢫمنࢫمجموعࢫالɸو

سȎبࢫɸذاࢫטرتفاعࢫقدࢫيرجعࢫإڲʄࢫتفرّغࢫɸتهࢫ

لتࢫɲسبةࢫ
ّ
ɢقاتࢫفقدࢫش

ّ
أمّاࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

ࢫɲسبةࢫ ࢫارتفاع ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫכسري، ك
ّ

ࢫالتفك ʄࢫإڲ ࢫبالضرورة ࢫيؤدّي ࢫلا ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫأنّ ʄࢫعڴ ࢫيدلّ ࢫما ࢫɸذا ،

 ɸناكࢫعلاقةࢫعكسيّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرʈّةࢫوتناقصࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالعازȋات

قات
ّ
 العلاقةࢫطرديّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرʈّةࢫوטرتفاعࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

ࢫࢫ34- 30 سبةࢫ سنةࢫ44- 40وسنة
ّ
ɴبال

قاتࢫتقعࢫࢭʏࢫالفئةࢫ
ّ
أعڴʄࢫɲسبةࢫللعاملاتࢫالمطل
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  السنّࢫواݍݰالةࢫالمدنيّةࢫللɴساءࢫالعاملاتࢫ

منذࢫمنتصفࢫالقرنࢫالعشرʈنࢫبدأتࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫتحتلّࢫمɢانةࢫاجتماعيّةࢫوحضارʈّةࢫمرموقةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ

م؈ّقةࢫالۘܣࢫأصبحتࢫتحتلɺاࢫࢭʏࢫالدّولة،ࢫالمجتمعࢫوכسرة،ࢫفقدࢫأخذتࢫتحتلࢫأك؆فࢫاݍݨزائري،ࢫنظراࢫللأدوارࢫالفاعلةࢫوالمت

منࢫدورࢫاجتماڤʏࢫࢭʏࢫآنࢫواحدࢫفࢼܣࢫכم،ࢫכخت،ࢫالزوجة،ࢫرȋّةࢫالبʋت،ࢫالعاملةࢫوالمɺنيّة

وعليهࢫفقدࢫأصبحتࢫالمرأةࢫم؅قوّجةࢫɠانتࢫأمࢫغ؈فࢫم؅قوّجةࢫمنجبةࢫأمࢫغ؈فࢫمنجبةࢫتحملࢫعبئاࢫاخر،ࢫذلكࢫالعۗܡࢫ

ࢭʏࢫטɸتمامࢫبالدّورࢫالثاɲي،ࢫأيࢫالعملࢫخارجࢫالبʋتࢫوالنظرࢫإليهࢫنظرةࢫجدّࢫواɸتمامࢫرس׿ܣ،ࢫيطالّڈاࢫبال؅قاماتࢫ

  7محدّدةࢫلاࢫيمكنࢫالْڈاونࢫفٕڈا

توزʉعࢫالɴساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫال؅فكيبࢫالعمريࢫواݍݰالةࢫالمدنيّةࢫلسنةࢫ:1اݍݨدول 

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

لتࢫأك؄فࢫɲسبةࢫلسنةࢫ
ّ
ɢاتࢫشȋسبةࢫࢫ2014منࢫالملاحظࢫأنّࢫالعاملاتࢫالعازɴ52.29ب

لتࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ
ّ
سȎبࢫɸذاࢫטرتفاعࢫقدࢫيرجعࢫإڲʄࢫتفرّغࢫɸتهࢫ% 33.6سنةࢫأك؄فࢫɲسبةࢫبࢫࢫ29- 25العاملات،ࢫحيثࢫمث

  .الفئةࢫࢫمنࢫالدّراسةࢫإڲʄࢫالعمل

لتࢫɲسبةࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫ
ّ
ɢسبةࢫ% 39.95الم؅قوّجات،ࢫحيثࢫشɲلتࢫ

ّ
ɢقاتࢫفقدࢫش

ّ
أمّاࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

ࢫɲسبةࢫ ࢫارتفاع ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫכسري، ك
ّ

ࢫالتفك ʄࢫإڲ ࢫبالضرورة ࢫيؤدّي ࢫلا ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫأنّ ʄࢫعڴ ࢫيدلّ ࢫما ࢫɸذا ،

قات
ّ
  .العاملاتࢫالم؅قوّجاتࢫبالمقارنةࢫمعࢫانخفاضࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

  :اءةࢫלحصائيةࢫللشɢلࢫنلاحظ

ɸناكࢫعلاقةࢫعكسيّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرʈّةࢫوتناقصࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالعازȋات

قات
ّ
العلاقةࢫطرديّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرʈّةࢫوטرتفاعࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

ࢫ ࢫالعمرʈّة ࢫالفئة ʏࢫࢭ ࢫتقع ࢫالم؅قوّجات ࢫالعاملات ࢫمن ࢫɲسبة ʄࢫأعڴ 30إجمالاࢫفإنّ

قاتࢫتقعࢫࢭʏࢫالفئةࢫ سنةࢫ29- 25للعاملاتࢫالعازȋاتࢫفإنّࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫتقعࢫࢭʏࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ
ّ
أعڴʄࢫɲسبةࢫللعاملاتࢫالمطل
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2
السنّࢫواݍݰالةࢫالمدنيّةࢫللɴساءࢫالعاملاتࢫࢫ2-1

منذࢫمنتصفࢫالقرنࢫالعشرʈنࢫبدأتࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫتحتلّࢫمɢانةࢫاجتماعيّةࢫوحضارʈّةࢫمرموقةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ

اݍݨزائري،ࢫنظراࢫللأدوارࢫالفاعلةࢫوالمت

منࢫدورࢫاجتماڤʏࢫࢭʏࢫآنࢫواحدࢫفࢼܣࢫכم،ࢫכخت،ࢫالزوجة،ࢫرȋّةࢫالبʋت،ࢫالعاملةࢫوالمɺنيّة

وعليهࢫفقدࢫأصبحتࢫالمرأةࢫم؅قوّجةࢫɠانتࢫأمࢫغ؈فࢫم؅قوّجةࢫمنجبةࢫأمࢫغ؈فࢫمنجبةࢫتحملࢫعبئاࢫاخر،ࢫذلكࢫالعۗܡࢫ

ࢭʏࢫטɸتمامࢫبالدّورࢫالثاɲي،ࢫأيࢫالعملࢫخارجࢫالبʋتࢫوالنظرࢫإليهࢫنظرةࢫجدّࢫواɸتمامࢫرس׿ܣ،ࢫيطالّڈاࢫبال؅قاماتࢫࢫالمنحصر 

محدّدةࢫلاࢫيمكنࢫالْڈاونࢫفٕڈا

اݍݨدول 

لتࢫأك؄فࢫɲسبةࢫلسنةࢫ
ّ
ɢاتࢫشȋمنࢫالملاحظࢫأنّࢫالعاملاتࢫالعاز

لتࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ
ّ
العاملات،ࢫحيثࢫمث

الفئةࢫࢫمنࢫالدّراسةࢫإڲʄࢫالعمل

تلٕڈاࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫ

ࢫɲسبةࢫ7.8% ࢫارتفاع ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫכسري، ك
ّ

ࢫالتفك ʄࢫإڲ ࢫبالضرورة ࢫيؤدّي ࢫلا ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫأنّ ʄࢫعڴ ࢫيدلّ ࢫما ࢫɸذا ،

قات
ّ
العاملاتࢫالم؅قوّجاتࢫبالمقارنةࢫمعࢫانخفاضࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

اءةࢫלحصائيةࢫللشɢلࢫنلاحظومنࢫخلالࢫالقر 

 اتȋسبةࢫالعاملاتࢫالعازɲةࢫوتناقصࢫʈّناكࢫعلاقةࢫعكسيّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرɸ

 قات
ّ
العلاقةࢫطرديّةࢫب؈نࢫتزايدࢫالفئاتࢫالعمرʈّةࢫوטرتفاعࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫالمطل

ࢫ ࢫالعمرʈّة ࢫالفئة ʏࢫࢭ ࢫتقع ࢫالم؅قوّجات ࢫالعاملات ࢫمن ࢫɲسبة ʄࢫأعڴ إجمالاࢫفإنّ

للعاملاتࢫالعازȋاتࢫفإنّࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫتقعࢫࢭʏࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ

  .سنة50العمرʈّةࢫأك؆فࢫمنࢫ
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ɲسȘنجࢫمنࢫالمعطياتࢫالسابقةࢫوࢭʏࢫضوءࢫمعاي؈فࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫوتقاليدهࢫوȋنʋتهࢫالفكرʈّة،ࢫأنّࢫالنظرةࢫلعملࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫمقتصرا ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫبدايات ࢫɠانت ࢫحيث ࢫالعائليّة، ࢫواݍݰالة ࢫالعمرʈّة ࢫالشرائح ࢫɠلّ ࢫلȘشمل ࢫȖغ؈ّفت ة

ࢫالشɺداء ࢫوȋنات ࢫبɴساء ࢫلݏݰاجةࢫ) ماʇسّ׿ܢ وذلك

قتصاديّاࢫواجتماعيّا،ࢫليɢونࢫȊعدࢫذلكࢫللتّصɴيعࢫوالتنميّةࢫالدّورࢫ

ࢫɠانࢫللمرأةࢫࢭʏࢫالف؅فاتࢫالماضيّةࢫالنصʋبࢫכك؄فࢫمنࢫاݍݨɺلࢫوכميّة،ࢫولكنࢫمعࢫبروزࢫالدّورࢫالتنمويࢫ للمرأةࢫلقد

ܢࢫاݍݨامڥʏ،ࢫ ّۘ جɺتࢫجميعࢫالدّولࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبتعليمࢫالفتياتࢫࢭʏࢫجميعࢫכطوار،ࢫטبتداǿي،ࢫالمتوسط،ࢫالثانويࢫوح
ّ
ات

ࢫإڲʄࢫفܦݳࢫ ࢫوتأɸيلɺا ࢫȖعليمࢫالمرأة ࢫساɸم ࢫحيث ࢫالم؇قل، ࢫخارج ࢫللعمل ࢫأمامࢫالمرأة ࢫالمجال ساع
ّ
Ȗࢫا ʄࢫعڴ ࢫايجابا ࢫاɲعكس ممّا

التعلي׿ܣ،ࢫوذلكࢫعڴʄࢫاعتبارࢫأنّࢫمعظمࢫالمɺنࢫتتطلبࢫمستوʈاتࢫمعيّنةࢫمنࢫ

شاطࢫטقتصاديࢫ
ّ
ɴࢫنوعيّةࢫومستوىࢫممارسةࢫالمرأةࢫللعملࢫوالʏيࢫنلمسهࢫࢭ

ّ
ܣ،ࢫفماࢫالتطوّرࢫالذ ّۚ التعليمࢫכɠادي׿ܣࢫأوࢫالف

ࢫȊع؈نࢫ ࢫمعࢫכخذ ࢫכخر، ࢫدون ࢫقطاع ʏࢫالعملࢫࢭ ʄࢫتوجيهࢫالمرأةࢫإڲʏساسيّاࢫࢭ

ࢫטقتصاديࢫ ࢫטنتاج ࢫبأسلوب ࢫيرتبط ࢫالمختلفة ࢫטقتصاديّة ࢫالقطاعات ʏࢫࢭ ࢫللعمل مة
ّ
ࢫالمتعل ࢫالمرأة ࢫجذب טعتبارࢫأنّ

بهࢫلعم
ّ
لࢫالمرأةࢫࢭʏࢫقطاعࢫللمجتمعࢫوȋمستوىࢫتطوّرࢫالقطاعࢫنفسه،ࢫوأيضاࢫبمستوىࢫتطوّرࢫالمجتمعࢫودرجةࢫثقافتهࢫوتقل

  
ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالمستوىࢫالتعلي׿ܣ

ّ
ɴعࢫالʉتوز)%(  

ONS, Activité, Emploi et chomage, 2010  
ɲسبةࢫالمشتغلاتࢫتزدادࢫبازديادࢫمستواɸنّࢫالتعلي׿ܣࢫخلالࢫɠلّࢫالسنوات،ࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبةࢫالمشتغلاتࢫࢫࢫدونࢫ

ʏللمستوىࢫاݍݨامڥ.  

ࢫالتنميّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫومساɸمْڈا ࢫالعمل ࢫميدان ʄࢫإڲ ࢫخروجɺا ʏࢫࢭ ࢫالفضل ࢫله ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫللمرأة ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالمستوى إنّ

ماتࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫسمحࢫلɺنّࢫبإيجادࢫفرصࢫالعملࢫا
ّ
  .لوظيفيטقتصاديّةࢫللبلاد،ࢫوال؅قايدࢫالمستمرࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالفتياتࢫالمتعل

ࢫمعࢫ ࢫبالمقارنة ࢫالتعليميّة ࢫمستوʈاٮڈنّ ࢫلمختلف ࢫاݍݰضرʈات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫȖشغيل ࢫمعدّلات ࢫارتفاع واݍݨديرࢫبالذكرࢫأنّ

نظ؈فٮڈاࢫالرʈفيّة،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫاعتقادناࢫإڲʄࢫالظروفࢫالۘܣࢫȖعʋشɺاࢫالمرأةࢫالرʈّفيّة،ࢫفبعدࢫمɢانࢫלقامةࢫعنࢫمɢانࢫالدّراسة،ࢫ

رࢫعڴʄࢫمستوىࢫماࢫتحصلࢫعليهࢫالفتياتࢫ
ّ
المناطقࢫالرʈّفيةࢫمنࢫالعواملࢫالۘܣࢫتؤث
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ɲسȘنجࢫمنࢫالمعطياتࢫالسابقةࢫوࢭʏࢫضوءࢫمعاي؈فࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫوتقاليدهࢫوȋنʋتهࢫالفكرʈّة،ࢫأنّࢫالنظرةࢫلعملࢫ

ࢫمقتصراࢫࢭʏࢫ ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫبدايات ࢫɠانت ࢫحيث ࢫالعائليّة، ࢫواݍݰالة ࢫالعمرʈّة ࢫالشرائح ࢫɠلّ ࢫلȘشمل ࢫȖغ؈ّفت ة

ࢫوכرامل قات
ّ
ࢫالمطل ࢫوكذا ࢫغ؈فࢫالم؅قوّجات ساء

ّ
ɴࢫال ʄࢫعڴ ࢫالشɺداء( الغالبيّة ࢫوȋنات ࢫبɴساء ماʇسّ׿ܢ

قتصاديّاࢫواجتماعيّا،ࢫليɢونࢫȊعدࢫذلكࢫللتّصɴيعࢫوالتنميّةࢫالدّورࢫטقتصاديّةࢫوأɸميّةࢫɠلّࢫيدࢫعاملةࢫࢭʏࢫتنميّةࢫالوطنࢫا

  .ࢭʏࢫتوسيعࢫدائرةࢫɸذهࢫالمجالاتࢫالمɺنيّةࢫلمختلفࢫاݍݰالةࢫالعائليّة

ساءࢫالعاملات
ّ
ɴلࢫالتعلي׿ܣࢫللɢيɺال  

لقدࢫɠانࢫللمرأةࢫࢭʏࢫالف؅فاتࢫالماضيّةࢫالنصʋبࢫכك؄فࢫمنࢫاݍݨɺلࢫوכميّة،ࢫولكنࢫمعࢫبروزࢫالدّورࢫالتنمويࢫ

ܢࢫاݍݨامڥʏ،ࢫ ّۘ جɺتࢫجميعࢫالدّولࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبتعليمࢫالفتياتࢫࢭʏࢫجميعࢫכطوار،ࢫטبتداǿي،ࢫالمتوسط،ࢫالثانويࢫوح
ّ
ات

ࢫإڲʄࢫفܦݳࢫ ࢫوتأɸيلɺا ࢫȖعليمࢫالمرأة ࢫساɸم ࢫحيث ࢫالم؇قل، ࢫخارج ࢫللعمل ࢫأمامࢫالمرأة ࢫالمجال ساع
ّ
Ȗࢫا ʄࢫعڴ ࢫايجابا ࢫاɲعكس ممّا

التعلي׿ܣ،ࢫوذلكࢫعڴʄࢫاعتبارࢫأنّࢫمعظمࢫالمɺنࢫتتطلبࢫمستوʈاتࢫمعيّنةࢫمنࢫالمجالࢫأمامɺاࢫللعملࢫباختلافࢫمستواɸاࢫ

شاطࢫטقتصاديࢫ
ّ
ɴࢫنوعيّةࢫومستوىࢫممارسةࢫالمرأةࢫللعملࢫوالʏيࢫنلمسهࢫࢭ

ّ
ܣ،ࢫفماࢫالتطوّرࢫالذ ّۚ التعليمࢫכɠادي׿ܣࢫأوࢫالف

ࢫاɲعɢاساࢫللتّطورࢫاݍݰاصلࢫࢭʏࢫمستواɸاࢫالتعلي׿ܣ
ّ

    .إلا

ࢫأ ࢫذلكࢫالتعليمࢫيلعبࢫدورا ࢫȊع؈نࢫإڲʄࢫجانب ࢫכخر،ࢫمعࢫכخذ ࢫدون ࢫقطاع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ʄࢫتوجيهࢫالمرأةࢫإڲʏࢫࢭ ساسيّا

ࢫטقتصاديࢫ ࢫטنتاج ࢫبأسلوب ࢫيرتبط ࢫالمختلفة ࢫטقتصاديّة ࢫالقطاعات ʏࢫࢭ ࢫللعمل مة
ّ
ࢫالمتعل ࢫالمرأة ࢫجذب טعتبارࢫأنّ

بهࢫلعم
ّ
للمجتمعࢫوȋمستوىࢫتطوّرࢫالقطاعࢫنفسه،ࢫوأيضاࢫبمستوىࢫتطوّرࢫالمجتمعࢫودرجةࢫثقافتهࢫوتقل

ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالمستوىࢫالتعلي׿ܣ: 2اݍݨدول 
ّ
ɴعࢫالʉتوز

ONS, Activité, Emploi et chomage, 2010-2013-2015

ɲسبةࢫالمشتغلاتࢫتزدادࢫبازديادࢫمستواɸنّࢫالتعلي׿ܣࢫخلالࢫɠلّࢫالسنوات،ࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبةࢫالمشتغلاتࢫࢫࢫدونࢫ

للمستوىࢫاݍݨامڥʏ% 26.6للمستوىࢫالثانويࢫو% 14.7ل؅فتفعࢫإڲʄࢫࢫ2010

ࢫالتنميّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫومساɸمْڈا ࢫالعمل ࢫميدان ʄࢫإڲ ࢫخروجɺا ʏࢫࢭ ࢫالفضل ࢫله ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫللمرأة ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالمستوى إنّ

ماتࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫسمحࢫلɺنّࢫبإيجادࢫفرصࢫالعملࢫا
ّ
טقتصاديّةࢫللبلاد،ࢫوال؅قايدࢫالمستمرࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالفتياتࢫالمتعل

ࢫمعࢫ ࢫبالمقارنة ࢫالتعليميّة ࢫمستوʈاٮڈنّ ࢫلمختلف ࢫاݍݰضرʈات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫȖشغيل ࢫمعدّلات ࢫارتفاع واݍݨديرࢫبالذكرࢫأنّ

نظ؈فٮڈاࢫالرʈفيّة،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫاعتقادناࢫإڲʄࢫالظروفࢫالۘܣࢫȖعʋشɺاࢫالمرأةࢫالرʈّفيّة،ࢫفبعدࢫمɢانࢫלقامةࢫعنࢫمɢانࢫالدّراسة،ࢫ

ʏࢫمحدوديّةࢫوسائلࢫالنقلࢫࢭʄࢫمستوىࢫماࢫتحصلࢫعليهࢫالفتياتࢫࢫبالإضافةࢫإڲʄرࢫعڴ
ّ
المناطقࢫالرʈّفيةࢫمنࢫالعواملࢫالۘܣࢫتؤث
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ɲسȘنجࢫمنࢫالمعطياتࢫالسابقةࢫوࢭʏࢫضوءࢫمعاي؈فࢫالمجتمعࢫاݍݨزائريࢫوتقاليدهࢫوȋنʋتهࢫالفكرʈّة،ࢫأنّࢫالنظرةࢫلعملࢫ

ࢫࢭʏࢫالمرأ ࢫمقتصرا ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫبدايات ࢫɠانت ࢫحيث ࢫالعائليّة، ࢫواݍݰالة ࢫالعمرʈّة ࢫالشرائح ࢫلȘشملࢫɠلّ ࢫȖغ؈ّفت ة

ࢫوכرامل قات
ّ
ࢫالمطل ࢫوكذا ࢫغ؈فࢫالم؅قوّجات ساء

ّ
ɴࢫال ʄࢫعڴ الغالبيّة

טقتصاديّةࢫوأɸميّةࢫɠلّࢫيدࢫعاملةࢫࢭʏࢫتنميّةࢫالوطنࢫا

ࢭʏࢫتوسيعࢫدائرةࢫɸذهࢫالمجالاتࢫالمɺنيّةࢫلمختلفࢫاݍݰالةࢫالعائليّة

ساءࢫالعاملاتࢫ2-2
ّ
ɴلࢫالتعلي׿ܣࢫللɢيɺال

لقدࢫɠانࢫللمرأةࢫࢭʏࢫالف؅فاتࢫالماضيّةࢫالنصʋبࢫכك؄فࢫمنࢫاݍݨɺلࢫوכميّة،ࢫولكنࢫمعࢫبروزࢫالدّورࢫالتنمويࢫ

ܢࢫاݍݨامڥʏ،ࢫ ّۘ جɺتࢫجميعࢫالدّولࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبتعليمࢫالفتياتࢫࢭʏࢫجميعࢫכطوار،ࢫטبتداǿي،ࢫالمتوسط،ࢫالثانويࢫوح
ّ
ات

ࢫفܦݳࢫ ʄࢫإڲ ࢫوتأɸيلɺا ࢫȖعليمࢫالمرأة ࢫساɸم ࢫحيث ࢫالم؇قل، ࢫخارج ࢫللعمل ࢫأمامࢫالمرأة ࢫالمجال ساع
ّ
Ȗࢫا ʄࢫعڴ ࢫايجابا ࢫاɲعكس ممّا

المجالࢫأمامɺاࢫللعملࢫباختلافࢫمستواɸاࢫ

شاطࢫטقتصاديࢫ
ّ
ɴࢫنوعيّةࢫومستوىࢫممارسةࢫالمرأةࢫللعملࢫوالʏيࢫنلمسهࢫࢭ

ّ
ܣ،ࢫفماࢫالتطوّرࢫالذ ّۚ التعليمࢫכɠادي׿ܣࢫأوࢫالف

ࢫاɲعɢاساࢫللتّطورࢫاݍݰاصلࢫࢭʏࢫمستواɸاࢫالتعلي׿ܣ
ّ

إلا

ࢫأ ࢫيلعبࢫدورا ࢫذلكࢫالتعليم إڲʄࢫجانب

ࢫטقتصاديࢫ ࢫטنتاج ࢫبأسلوب ࢫيرتبط ࢫالمختلفة ࢫטقتصاديّة ࢫالقطاعات ʏࢫࢭ ࢫللعمل مة
ّ
ࢫالمتعل ࢫالمرأة ࢫجذب טعتبارࢫأنّ

بهࢫلعم
ّ
للمجتمعࢫوȋمستوىࢫتطوّرࢫالقطاعࢫنفسه،ࢫوأيضاࢫبمستوىࢫتطوّرࢫالمجتمعࢫودرجةࢫثقافتهࢫوتقل

  8.دونࢫכخر

ɲسبةࢫالمشتغلاتࢫتزدادࢫبازديادࢫمستواɸنّࢫالتعلي׿ܣࢫخلالࢫɠلّࢫالسنوات،ࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبةࢫالمشتغلاتࢫࢫࢫدونࢫ

2010سنةࢫ% 5.7بمستوىࢫ

ࢫالتنميّةࢫ ʏࢫࢭ ࢫومساɸمْڈا ࢫالعمل ࢫميدان ʄࢫإڲ ࢫخروجɺا ʏࢫࢭ ࢫالفضل ࢫله ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫللمرأة ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالمستوى إنّ

ماتࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫسمحࢫلɺنّࢫبإيجادࢫفرصࢫالعملࢫا
ّ
טقتصاديّةࢫللبلاد،ࢫوال؅قايدࢫالمستمرࢫࢭʏࢫɲسبةࢫالفتياتࢫالمتعل

ࢫمعࢫ ࢫبالمقارنة ࢫالتعليميّة ࢫمستوʈاٮڈنّ ࢫلمختلف ࢫاݍݰضرʈات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫȖشغيل ࢫمعدّلات ࢫارتفاع واݍݨديرࢫبالذكرࢫأنّ

نظ؈فٮڈاࢫالرʈفيّة،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫاعتقادناࢫإڲʄࢫالظروفࢫالۘܣࢫȖعʋشɺاࢫالمرأةࢫالرʈّفيّة،ࢫفبعدࢫمɢانࢫלقامةࢫعنࢫمɢانࢫالدّراسة،ࢫ

ʏࢫمحدوديّةࢫوسائلࢫالنقلࢫࢭʄبالإضافةࢫإڲ
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ࢫالنّقلࢫ ࢫتتوفرࢫفٕڈاࢫوسائل ࢫالۘܣ ࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمدينة ࢫاɲعكسࢫسلباࢫعڴʄࢫحظوظɺنّࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫعڴʄࢫعكس منࢫȖعليم،ࢫممّا

ࢫࢭʏࢫالتحصيلࢫالعل׿ܣࢫࢭʏࢫمختلفࢫأطواره،ࢫفقدࢫبلغتࢫɲسبةࢫ ࢫيزʈدࢫمنࢫفرصɺا ساءࢫالعاملاتࢫوالمواصلاتࢫوɸذاࢫما
ّ
ɴال

ࢭʏࢫالوسطࢫالرʈفيࢫ%1.66ࢭʏࢫالوسطࢫالرʈّفيࢫللمستوىࢫالثانويࢫو

  
  )%(2014توزʉعࢫالɴساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالسنࢫوالمستوىࢫالتعلي׿ܣࢫلسنةࢫ

ONS, Enquete emploi aupré  

ࢫ ࢫɲسبة ࢫشɢلت ࢫفقد ،ʏࢫاݍݨامڥ ࢫالمستوى ʄࢫإڲ ࢫيɴتم؈ن ࢫالعاملات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫأغلبية ساءࢫ% 42إنّ

ّ
ɴࢫال ࢫمجموع من

ساءࢫالعاملاتࢫبࢫ
ّ
ɴسبةࢫمنࢫالɲممّاࢫ،%35.7سنةࢫأك؄فࢫ

ࢫقطاعࢫ ࢫشɺده ࢫلما ࢫوذلك ࢫالشابّة، ࢫالشرائح ʄࢫإڲ ࢫوʈنȘسبون مة
ّ
المتعل

ࢫسوقࢫالعملࢫȊعدࢫ ʄࢫالدّخولࢫإڲʄتهࢫالفئةࢫملائمةࢫإڲɸࢫأنّࢫʄࢫمراتبهࢫالثلاث،ࢫبالإضافةࢫإڲʏشارࢫوتطوّرࢫࢭȘالتعليمࢫمنࢫان

ةࢫالمتخصّصةࢫمنࢫטنْڈاءࢫمنࢫالتعليمࢫاݍݨامڥʏ،ࢫɸذاࢫراجعࢫإڲʄࢫتطوّرࢫسوقࢫالشغلࢫوحاجتهࢫإڲʄࢫذويࢫالكفاءاتࢫالعاليّ 

دهࢫ
ّ

ࢫيؤك ࢫما ࢫوɸذا ࢫأخرى، ࢫجɺة ࢫمن ࢫاݍݨديدة ࢫכجيال ࢫوخاصّة ࢫלناث ࢫبه ࢫتحغۜܢ ࢫالۘܣ ࢫالتعليم ࢫفرص ࢫوزʈادة جɺة،

  .بالمقارنةࢫمعࢫباࢮʏࢫالمستوʈات% 

ࢫטجتماعيّةࢫ ࢫالتنميّة ࢫعمليّة ʏࢫࢭ ࢫالفاعلة ࢫنحوࢫالمشاركة ࢫبيدɸا ࢫوכخذ ࢫالمرأة ࢫتحرّر ʏࢫࢭ ࢫديناميّة ࢫقوّة ࢫيظلّ التعليم

 04

ࢫالنّقلࢫ ࢫوسائل ࢫتتوفرࢫفٕڈا ࢫالۘܣ ࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمدينة ࢫاɲعكسࢫسلباࢫعڴʄࢫحظوظɺنّࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫعڴʄࢫعكس منࢫȖعليم،ࢫممّا

ࢫࢭʏࢫالتحصيلࢫالعل׿ܣࢫࢭʏࢫمختلفࢫأطواره،ࢫفقدࢫبلغتࢫɲسبةࢫ ࢫمنࢫفرصɺا ࢫيزʈد والمواصلاتࢫوɸذاࢫما

ࢫو ࢭʏࢫالوسطࢫالرʈّفيࢫللمستوىࢫالثانويࢫو% 11.9ࢭʏࢫالوسطࢫاݍݰضري

ʏࢫالمستوىࢫاݍݨامڥʏࢫالوسطࢫاݍݰضريࢫوذلكࢫࢭʏ9ࢭ  

توزʉعࢫالɴساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالسنࢫوالمستوىࢫالتعلي׿ܣࢫلسنةࢫ: 3اݍݨدول 

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

ࢫ ࢫɲسبة ࢫشɢلت ࢫفقد ،ʏࢫاݍݨامڥ ࢫالمستوى ʄࢫإڲ ࢫيɴتم؈ن ࢫالعاملات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫأغلبية إنّ

لتࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ
ّ
ساءࢫالعاملاتࢫبࢫࢫ29-25حيثࢫࢭʏࢫنفسࢫالمستوىࢫمث

ّ
ɴسبةࢫمنࢫالɲسنةࢫأك؄فࢫ

ࢫالفئات ʄࢫإڲ ࢫيɴتم؈ن ࢫالعاملات ࢫأغلب ࢫأنّ ʄࢫعڴ ࢫقطاعࢫࢫيدلّ ࢫشɺده ࢫلما ࢫوذلك ࢫالشابّة، ࢫالشرائح ʄࢫإڲ ࢫوʈنȘسبون مة
ّ
المتعل

التعليمࢫمنࢫانȘشارࢫوتطوّرࢫࢭʏࢫمراتبهࢫالثلاث،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫأنّࢫɸتهࢫالفئةࢫملائمةࢫإڲʄࢫالدّخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫȊعدࢫ

טنْڈاءࢫمنࢫالتعليمࢫاݍݨامڥʏ،ࢫɸذاࢫراجعࢫإڲʄࢫتطوّرࢫسوقࢫالشغلࢫوحاجتهࢫإڲʄࢫذويࢫالكفاءاتࢫالعاليّ 

دهࢫ
ّ

ࢫيؤك ࢫما ࢫوɸذا ࢫأخرى، ࢫجɺة ࢫمن ࢫاݍݨديدة ࢫכجيال ࢫوخاصّة ࢫלناث ࢫبه ࢫتحغۜܢ ࢫالۘܣ ࢫالتعليم ࢫفرص ࢫوزʈادة جɺة،

% 6.8انخفاضࢫɲسبةࢫالقوىࢫالعاملةࢫالɴسوʈّةࢫࢭʏࢫدرجةࢫכميّة،ࢫفقدࢫانخفضتࢫإڲʄࢫ

  : واɸاࢫالتعلي׿ܣومنࢫأɸمّࢫأسبابࢫحرصࢫالمرأةࢫالعاملةࢫعڴʄࢫرفعࢫمست

 تحس؈نࢫنوعيّةࢫالمشاركةࢫטقتصاديّةࢫللمرأةࢫمنࢫخلالࢫدعمࢫقدرٮڈاࢫالتنافسيّةࢫ

 يظلّࢫالتعليمࢫوالعملࢫأɸمّࢫعنصرʈنࢫغ؈ّفاࢫوضعࢫالمرأة

ࢫטجتماعيّةࢫ ࢫالتنميّة ࢫعمليّة ʏࢫࢭ ࢫالفاعلة ࢫنحوࢫالمشاركة ࢫبيدɸا ࢫوכخذ ࢫالمرأة ࢫتحرّر ʏࢫࢭ ࢫديناميّة ࢫقوّة ࢫيظلّ التعليم
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ࢫالنّقلࢫ ࢫتتوفرࢫفٕڈاࢫوسائل ࢫالۘܣ ࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمدينة ࢫاɲعكسࢫسلباࢫعڴʄࢫحظوظɺنّࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫعڴʄࢫعكس منࢫȖعليم،ࢫممّا

ࢫࢭʏࢫالتحصيلࢫالعل׿ܣࢫࢭʏࢫمختلفࢫأطواره،ࢫفقدࢫبلغتࢫɲسبةࢫ والمواصلاتࢫوɸذاࢫماࢫيزʈدࢫمنࢫفرصɺا

ࢫو% 17.8 2014سنةࢫ ࢭʏࢫالوسطࢫاݍݰضري

ࢭʏࢫالوسطࢫاݍݰضريࢫوذلكࢫࢭʏࢫالمستوىࢫاݍݨامڥʏ% 40.7و

اݍݨدول 

ࢫ ࢫɲسبة ࢫشɢلت ࢫفقد ،ʏࢫاݍݨامڥ ࢫالمستوى ʄࢫإڲ ࢫيɴتم؈ن ࢫالعاملات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫأغلبية إنّ

لتࢫالفئةࢫالعمرʈّةࢫ. العاملات
ّ
حيثࢫࢭʏࢫنفسࢫالمستوىࢫمث

ࢫالفئات ʄࢫإڲ ࢫيɴتم؈ن ࢫالعاملات ࢫأغلب ࢫأنّ ʄࢫعڴ يدلّ

التعليمࢫمنࢫانȘشارࢫوتطوّرࢫࢭʏࢫمراتبهࢫالثلاث،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫأنّࢫɸتهࢫالفئةࢫملائمةࢫإڲʄࢫالدّخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫȊعدࢫ

טنْڈاءࢫمنࢫالتعليمࢫاݍݨامڥʏ،ࢫɸذاࢫراجعࢫإڲʄࢫتطوّرࢫسوقࢫالشغلࢫوحاجتهࢫإڲʄࢫذويࢫالكفاءاتࢫالعاليّ 

دهࢫ
ّ

ࢫيؤك ࢫما ࢫوɸذا ࢫأخرى، ࢫجɺة ࢫمن ࢫاݍݨديدة ࢫכجيال ࢫوخاصّة ࢫלناث ࢫبه ࢫتحغۜܢ ࢫالۘܣ ࢫالتعليم ࢫفرص ࢫوزʈادة جɺة،

انخفاضࢫɲسبةࢫالقوىࢫالعاملةࢫالɴسوʈّةࢫࢭʏࢫدرجةࢫכميّة،ࢫفقدࢫانخفضتࢫإڲʄࢫ

ومنࢫأɸمّࢫأسبابࢫحرصࢫالمرأةࢫالعاملةࢫعڴʄࢫرفعࢫمست

 تحس؈نࢫنوعيّةࢫالمشاركةࢫטقتصاديّةࢫللمرأةࢫمنࢫخلالࢫدعمࢫقدرٮڈاࢫالتنافسيّةࢫ

 نࢫغ؈ّفاࢫوضعࢫالمرأةʈمّࢫعنصرɸيظلّࢫالتعليمࢫوالعملࢫأ

 ࢫטجتماعيّةࢫ ࢫالتنميّة ࢫعمليّة ʏࢫࢭ ࢫالفاعلة ࢫنحوࢫالمشاركة ࢫبيدɸا ࢫوכخذ ࢫالمرأة ࢫتحرّر ʏࢫࢭ ࢫديناميّة ࢫقوّة ࢫيظلّ التعليم

 ةوטقتصاديّ 
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ࢫقلّࢫ ࢫأك؆فࢫȖعليما ساء
ّ
ɴࢫال ࢫɠانت ما

ّ
ࢫفɢل ࢫالذɠور، ࢫوȋ؈ن ࢫبئڈا ࢫالفجوة ص

ّ
ࢫوتقل ࢫالمرأة ࢫضدّ ࢫالتمي؈قࢫالم۶ܣ ʄࢫعڴ ب

ّ
التغل

ساويࢫࢭʏࢫالمؤɸّلات
ّ
Șࢫسوقࢫالعملࢫعندࢫالʏنّࢫأفضلࢫمنࢫفرصࢫالرّجالࢫࢭɺعتقدنࢫأنّࢫفرصʇاحتمالࢫأنࢫ. 

 القطاعࢫالرّس׿ܣ

  
ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫميدانࢫالعملࢫࢭʏࢫالقطاع؈نࢫالرʈّفيࢫواݍݰضري 

ّ
ɴعࢫالʉتوز)%(  

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014  
 منࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيةࢫنجدࢫأنّࢫأك؄فࢫɲسبةࢫلأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫتبقىࢫࢭʏࢫالفئةࢫالعمرʈّة

ࢫضȁيلة،ࢫ ࢫالفئة ࢫɸته ࢫمشاركة ࢫفɴسبة سنة

ࢫࢭʏࢫ ࢫالعاملات ࢫانخفاضࢫɲسبة ࢫإرجاع ࢫيمكن كما

نجابࢫوترȋيّةࢫכولادࢫوذلكࢫبدخولɺاࢫسوقࢫالزواجࢫوȋ؈نࢫالعملࢫࢫ

  

 04

ࢫقلّࢫ ࢫأك؆فࢫȖعليما ساء
ّ
ɴࢫال ࢫɠانت ما

ّ
ࢫفɢل ࢫالذɠور، ࢫوȋ؈ن ࢫبئڈا ࢫالفجوة ص

ّ
ࢫوتقل ࢫالمرأة ࢫضدّ ࢫالتمي؈قࢫالم۶ܣ ʄࢫعڴ ب

ّ
التغل

ساويࢫࢭʏࢫالمؤɸّلات
ّ
Șࢫسوقࢫالعملࢫعندࢫالʏنّࢫأفضلࢫمنࢫفرصࢫالرّجالࢫࢭɺعتقدنࢫأنّࢫفرصʇاحتمالࢫأنࢫ

القطاعࢫالرّس׿ܣتحسّنࢫقدرةࢫالمرأةࢫعڴʄࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫعملࢫبأجرࢫونوعيّةࢫجيّدةࢫࢭʏࢫ

ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫميدانࢫالعملࢫࢭʏࢫالقطاع؈نࢫالرʈّفيࢫواݍݰضري 
ّ
ɴعࢫالʉتوز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

منࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيةࢫنجدࢫأنّࢫأك؄فࢫɲسبةࢫلأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫتبقىࢫࢭʏࢫالفئةࢫالعمرʈّة

ࢫواݍݰضري، ࢫالرʈّفي ࢫ كلاࢫالقطاع؈ن ࢫالعمرʈّة ࢫالفئة ࢫضȁيلة،ࢫࢫ15أمّا ࢫالفئة ࢫɸته ࢫمشاركة ࢫفɴسبة سنة

ࢫלجباري  ࢫالتعليم ࢫسنّ ࢫفئة ʄࢫإڲ ࢫتɴت׿ܣ ࢫالفئة ࢫɸته ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫراجع ࢫالعاملاتࢫࢭʏࢫ وɸذا ࢫانخفاضࢫɲسبة ࢫإرجاع ࢫيمكن كما

نجابࢫوترȋيّةࢫכولادࢫوذلكࢫبدخولɺاࢫسوقࢫالزواجࢫوȋ؈نࢫالعملࢫࢫسنةࢫإڲʄࢫازدواجيةࢫدورࢫالمرأةࢫب؈نࢫל 
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ّ
ɴال  
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 ࢫقلّࢫ ࢫأك؆فࢫȖعليما ساء
ّ
ɴࢫال ࢫɠانت ما

ّ
ࢫفɢل ࢫالذɠور، ࢫوȋ؈ن ࢫبئڈا ࢫالفجوة ص

ّ
ࢫوتقل ࢫالمرأة ࢫضدّ ࢫالتمي؈قࢫالم۶ܣ ʄࢫعڴ ب

ّ
التغل

ساويࢫࢭʏࢫالمؤɸّلات
ّ
Șࢫسوقࢫالعملࢫعندࢫالʏنّࢫأفضلࢫمنࢫفرصࢫالرّجالࢫࢭɺعتقدنࢫأنّࢫفرصʇاحتمالࢫأنࢫ

 ࢫʏࢫعملࢫبأجرࢫونوعيّةࢫجيّدةࢫࢭʄࢫاݍݰصولࢫعڴʄتحسّنࢫقدرةࢫالمرأةࢫعڴ

ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫميدانࢫالعملࢫࢭʏࢫالقطاع؈نࢫالرʈّفيࢫواݍݰضري : 4اݍݨدول 
ّ
ɴعࢫالʉتوز

منࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيةࢫنجدࢫأنّࢫأك؄فࢫɲسبةࢫلأوّلࢫعمرࢫللدّخولࢫإڲʄࢫميدانࢫالعملࢫتبقىࢫࢭʏࢫالفئةࢫالعمرʈّة

ࢫࢭʏࢫ15-29 ࢫواݍݰضري،ࢫسنة ࢫالرʈّفي كلاࢫالقطاع؈ن

ࢫלجباري  ࢫالتعليم ࢫسنّ ࢫفئة ʄࢫإڲ ࢫتɴت׿ܣ ࢫالفئة ࢫɸته ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫراجع وɸذا

سنةࢫإڲʄࢫازدواجيةࢫدورࢫالمرأةࢫب؈نࢫל ࢫ30+الفئةࢫالعمرʈّةࢫ

ممّاࢫيؤدّيࢫ٭ڈنّࢫإڲʄࢫتركࢫالوظيفة

3

شاطࢫטقتصاديࢫللمرأةࢫالعاملةࢫ3-1
ّ
ɴال
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ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالɴشاطࢫטقتصاديࢫوالقطاعࢫالقانوɲيࢫ: 5اݍݨدول 
ّ
ɴعࢫالʉتوز(%)  

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010-2014 
ࢫ ࢫبɴسبة ࢫالɴسوʈّة ࢫللمشاركة ࢫأك؄فࢫɲسبة ࢫواݍݵدمات ࢫالتجارة ࢫقطاع ࢫ% 95.2ܥݨّل ࢫɸذاࢫࢫ2014سنة ࢫيبقى حيث

سبةࢫموجودةࢫࢭʏࢫלداراتࢫالܶݰيّة،ࢫال؅فبيّة،ࢫالتعليمࢫوغ؈فɸاࢫ
ّ
ɴتهࢫالɸساء،ࢫمعࢫالعلمࢫأنّࢫ

ّ
ɴالقطاعࢫכك؆فࢫاستخداماࢫلل

تࢫإڲʄࢫملائمةࢫɸذاࢫالقطاعࢫللمرأةࢫمنࢫحيثࢫظروفࢫمنࢫالقطاعاتࢫاݍݵدماتيّة،ࢫوʈرجعࢫɸذاࢫטرتفاعࢫࢭʏࢫقطاعࢫاݍݵدما

ࢫتحديدࢫ ʏࢫࢭ ࢫالقانوɲي ࢫالقطاع ࢫيلعبه ࢫالذي ࢫالدّور د
ّ

ࢫيؤك ࢫممّا ࢫالعام، ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫوɸذا ࢫاݍݰسنة ࢫכجرࢫوالفرص العمل،

ࢫالقطاع،ࢫ ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫإقبالࢫالعاملات ʏࢫכثرࢫالمباشرࢫࢭ ࢫالعام ࢫفاللقطاع ࢫالɴشاطࢫטقتصادي، اختيارࢫالعاملاتࢫلنوعيّة

ࢫا ࢫحيث ʄࢫإڲ ࢫالɴسبة ࢫبلغتࢫ% 0.4نخفضت ࢫحيث ࢫاݍݵاص ࢫبالقطاع ࢫالصناعة ʏࢫࢭ ࢫتمركزɸنّ ࢫمقابل ࢫاݍݵاص، بالقطاع

  ࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫ% 3.9و% ɲ46.3سبْڈنّࢫ

ɸذاࢫالتفاوتࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوالقطاعࢫاݍݵاصࢫمردّهࢫإڲʄࢫضعفࢫالقطاعࢫالعموميࢫالصناڤʏࢫمنࢫجɺةࢫوسيطرةࢫ

  .القطاعࢫاݍݵاصࢫכجنۗܣࢫمنࢫجɺةࢫأخرى 

ʏࢫالمرأةࢫالمناصبࢫواحتلالɺاࢫمɢانةࢫمعت؄فةࢫجدّاࢫࢭʏࢫمختلفࢫمجالاتࢫاݍݰياة،ࢫبلࢫوتتفوّقࢫإنّࢫالم
ّ
سارࢫتصاعديࢫلتوڲ

ࢫمنࢫ ࢫالعديد ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫتمك؈ن ࢫلمصݏݰة ࢫيتغ؈ّفࢫȊسرعة ࢫالواقع ࢫأنّ ࢫالقول ࢫيمكن ࢫحيث ࢫالرّجل، ʄࢫعڴ ࢫالمجالات ࢫȊعض ʏࢭ

  .القطاعاتࢫوɸوࢫטتجاهࢫטخذࢫࢭʏࢫטنȘشار

ساء
ّ
ɴࢫال ࢫتواجد ࢫࢭʏࢫࢫوʈبقى ࢫتفاوت ࢫيلاحظ ࢫبʋنما ࢫواݍݵاص، ࢫالعام ࢫللقطاع ࢫالعموميّة ࢫوכشغال ࢫالبناء ʏࢫࢭ ضعيفا

ࢭʏࢫالقطاعࢫ% 0.4ࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫلتنخفضࢫإڲʄࢫغايةࢫ% 7.7القطاعࢫالفلاڌʏࢫحيثࢫبلغتࢫɲسبةࢫمساɸمةࢫالمرأةࢫفيهࢫ

  .العام

ࢫبقطاعا ࢫטقتصادية ࢫכɲشطة ࢫمختلف ʏࢫࢭ ࢫالعاملات ساء
ّ
ɴࢫال ࢫترتʋب ʏࢫࢭ ࢫالتفاوت ࢫإڲʄࢫإنّ ࢫراجع ࢫالقانونيّة ٮڈا

ࢫمغلقةࢫ ࢫأماكن ʏࢫࢭ ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ࢫȖعت؄فࢫتواجد ࢫوالۘܣ ࢫومعاي؈فه، ࢫوتقاليده ࢫاݍݨزائري ࢫللمجتمع ࢫטجتماعيّة المعتقدات

بࢫتنقلات
ّ
  ɠ10المɢاتبࢫלدارʈّةࢫوݯݨرࢫالتعليمࢫامنࢫلɺا،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫسɺولةࢫمراقبةࢫمحيطɺاࢫعڴʄࢫعكسࢫالمɺنࢫالۘܣࢫتتطل

  ةࢫللمرأةࢫالعاملةاݍݰالةࢫالعمليّ ࢫ3-2

ࢫقطاعࢫ ࢫوʈتضمن ࢫله، لة
ّ
ɢࢫالمش ࢫכساسيّة ࢫالفئات ࢫبدراسة ࢫالɴسائيّة ࢫالعمل ࢫلقوّة ࢫالعمليّة ࢫاݍݰالة ࢫواقع يرتبط

تࢫوالعاملاتࢫالمعتمداتࢫعڴʄࢫ
ّ
כعمال،ࢫالعاملات،ࢫصاحباتࢫכعمال،ࢫالعاملاتࢫبأجرࢫنقديࢫدائم،ࢫالعاملاتࢫبأجرࢫمؤق

الفئاتࢫࢭʏࢫرصدࢫانكماشࢫأوࢫتوسّعࢫفئةࢫدونࢫأخرى،ࢫومعرفةࢫفيماࢫإذاࢫɠانتࢫالمساعداتࢫالعائليّة،ࢫوتفيدࢫدراسةࢫɸذهࢫ

يࢫيرتبطࢫࢭʏࢫأحدࢫ
ّ

ݳࢫمدىࢫإقبالࢫלناثࢫأوࢫابتعادɸنّࢫعنࢫالعملࢫالمأجورࢫالذ ّܷ ɸذهࢫالفئاتࢫتميلࢫنحوࢫטندثار،ࢫكماࢫتو

رةࢫࢭʏࢫالمؤسّساتࢫوالمɴشاتࢫالۘܣࢫȖعملࢫالمرأةࢫفٕڈا
ّ
  .محاورهࢫبواقعࢫاݍݵدماتࢫوالشروطࢫالمتوف
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ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالقطاعࢫالقانوɲيࢫوالوضعيةࢫالمɺنيّة

ّ
ɴعࢫالʉتوز(%)  

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010  

منࢫقوّةࢫالعملࢫالɴسوʈّةࢫȖعملࢫبأجرࢫدائم،ࢫبمعۚܢࢫ

واȖيࢫʇعملنࢫلدىࢫالدّولةࢫبأجورࢫيوميّةࢫأوࢫشɺرʈّةࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبْڈاࢫبࢫ
ّ
تلٕڈاࢫقوّةࢫالعملࢫالɴسوʈّةࢫ% 54.3טناثࢫالل

واȖيࢫيدرنࢫ
ّ
لࢫלناثࢫالل

ّ
سبةࢫتمث

ّ
ɴتهࢫالɸ

واȖيࢫ 
ّ
ࢫالل ࢫالɴسوʈّة ࢫالعمل ࢫقوّة تلٕڈا

ملاتࢫالمعتمداتࢫعڴʄࢫالمساعداتࢫأمّاࢫɲسبةࢫالعا

واȖيࢫيمارسنࢫأعمالاࢫحرّةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫوانخفاضهࢫإڲʄࢫاɲعدامهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعام
ّ
ساءࢫالل

ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ  

واȖيࢫʇعملنࢫبأجرࢫدائمࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاص
ّ
  الل

ساءࢫالعاملاتࢫبراتبࢫغ؈فࢫدائمࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاص
ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ  

ࢫالقطا ʏࢫࢭ ࢫاɲعدامه ʄࢫإڲ ࢫوانخفاضه ࢫاݍݵاص ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫالعائليّة ࢫالمساعدات ʄࢫعڴ ࢫʇعتمدن واȖي
ّ
ࢫالل ساء

ّ
ɴعࢫتمركزࢫال

ساءࢫ
ّ
ɴࢫتبدّلࢫأنماطࢫعملࢫالʄش؈فࢫإليهࢫمعظمࢫالتحليلات،ࢫأدّىࢫإڲȖوࢫالمتغ؈ّفࢫכسا؟ۜܣࢫحسبࢫماɸإنّࢫالعملࢫالدّائمࢫ

ساءࢫإڲʄࢫالعملࢫعڴʄࢫقاعدةࢫدائمةࢫȊعدماࢫɠانࢫتوظيفࢫ
ّ
ɴࢫسوقࢫالعمل،ࢫفالتحوّلࢫטقتصاديࢫدفعࢫالʄنّࢫإڲɺࢫإطارࢫدخولʏࢭ

ࢫوטقتصادࢫ ࢫטقتصادي ࢫלنتاج ࢫب؈ن ࢫالتمي؈قࢫفٕڈا ࢫالصعب ࢫمن ࢫأوࢫأشɢال ʏ

ࢫכجرࢫ ࢫالمدفوع ࢫࢭʏࢫالتوظيف ساء
ّ
ɴغي؈فࢫأسا؟ۜܣࢫمعࢫدخولࢫالȖࢫ ࢫالقرنࢫالماعۜܣࢫحصل ࢫالثاɲيࢫمن ࢫومنذࢫالنصف ،ʏالم؇قڲ

 04

ساءࢫالعاملاتࢫحسبࢫالقطاعࢫالقانوɲيࢫوالوضعيةࢫالمɺنيّة: 6اݍݨدول 
ّ
ɴعࢫالʉتوز

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010-2014

منࢫقوّةࢫالعملࢫالɴسوʈّةࢫȖعملࢫبأجرࢫدائم،ࢫبمعۚܢࢫ% 50يتّܸݳࢫأنّࢫأك؆فࢫمنࢫ منࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيةࢫللشɢل

واȖيࢫʇعملنࢫلدىࢫالدّولةࢫبأجورࢫيوميّةࢫأوࢫشɺرʈّةࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبْڈاࢫبࢫ
ّ
טناثࢫالل

  . 2014سنةࢫ% 41.3العاملةࢫبأجرࢫغ؈فࢫدائمࢫلتبلغࢫ

واȖيࢫيدرنࢫ% 68.8وʈّةࢫࢭʏࢫالعملࢫטقتصاديࢫاݍݰرّࢫبɴسبةࢫتمركزࢫقوّةࢫالعملࢫالɴس
ّ
لࢫלناثࢫالل

ّ
سبةࢫتمث

ّ
ɴتهࢫالɸ

ࢫوغ؈فɸا ࢫصغ؈فة ࢫتجارʈّة ت
ّ

ࢫبأجر) محلا ࢫفرد ࢫأي ࢫȖشغيل  .دون

ࢫ ࢫلدىࢫاݍݵواص،ࢫحيثࢫبلغتࢫɲسبْڈنّ أمّاࢫɲسبةࢫالعا ʇ23.1%عملنࢫبأجرࢫغ؈فࢫدائم

واȖيࢫʇعملنࢫلدىࢫذوٱڈمࢫدونࢫأجرࢫعرفتࢫانخفاضاࢫبلغࢫ
ّ
  .%5.5العائليّة،ࢫأيࢫالل

  وȋالمقارنةࢫب؈نࢫالقطاع؈نࢫنجد

واȖيࢫيمارسنࢫأعمالاࢫحرّةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫوانخفاضهࢫإڲʄࢫاɲعدامهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعام
ّ
ساءࢫالل

ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ

واȖيࢫʇعملنࢫبأجرࢫدائمࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاص
ّ
الل

ساءࢫالعاملاتࢫبراتبࢫغ؈فࢫدائمࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاص
ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ

ࢫالقطا ʏࢫࢭ ࢫاɲعدامه ʄࢫإڲ ࢫوانخفاضه ࢫاݍݵاص ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫالعائليّة ࢫالمساعدات ʄࢫعڴ ࢫʇعتمدن واȖي
ّ
ࢫالل ساء

ّ
ɴتمركزࢫال

ساءࢫ
ّ
ɴࢫتبدّلࢫأنماطࢫعملࢫالʄش؈فࢫإليهࢫمعظمࢫالتحليلات،ࢫأدّىࢫإڲȖوࢫالمتغ؈ّفࢫכسا؟ۜܣࢫحسبࢫماɸإنّࢫالعملࢫالدّائمࢫ

ساءࢫإڲʄࢫالعملࢫعڴʄࢫقاعدةࢫدائمةࢫȊعدماࢫɠانࢫتوظيفࢫ
ّ
ɴࢫسوقࢫالعمل،ࢫفالتحوّلࢫטقتصاديࢫدفعࢫالʄنّࢫإڲɺࢫإطارࢫدخولʏࢭ

ࢫوالزراڤ ࢫالرʈّفي ࢫלنتاج ʏزࢫࢭ
ّ

ࢫي؅فك ساء
ّ
ɴࢫوטقتصادࢫال ࢫטقتصادي ࢫלنتاج ࢫب؈ن ࢫالتمي؈قࢫفٕڈا ࢫالصعب ࢫمن ࢫأوࢫأشɢال ʏ

ࢫכجرࢫ ࢫالمدفوع ࢫࢭʏࢫالتوظيف ساء
ّ
ɴغي؈فࢫأسا؟ۜܣࢫمعࢫدخولࢫالȖࢫالقرنࢫالماعۜܣࢫحصلࢫ ࢫالثاɲيࢫمن ࢫومنذࢫالنصف ،ʏالم؇قڲ
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  القطاعࢫالعام-

منࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيةࢫللشɢل

واȖيࢫʇعملنࢫلدىࢫالدّولةࢫبأجورࢫيوميّةࢫأوࢫشɺرʈّةࢫحيثࢫقدّرتࢫɲسبْڈاࢫبࢫ
ّ
טناثࢫالل

العاملةࢫبأجرࢫغ؈فࢫدائمࢫلتبلغࢫ

  القطاعࢫاݍݵاصࢫ-

تمركزࢫقوّةࢫالعملࢫالɴس

ࢫبمفردɸنّ  ࢫوغ؈فɸا( أعمالɺنّ ࢫصغ؈فة ࢫتجارʈّة ت
ّ

محلا

ࢫ ࢫلدىࢫاݍݵواص،ࢫحيثࢫبلغتࢫɲسبْڈنّ ʇعملنࢫبأجرࢫغ؈فࢫدائم

واȖيࢫʇعملنࢫلدىࢫذوٱڈمࢫدونࢫأجرࢫعرفتࢫانخفاضاࢫبلغࢫ
ّ
العائليّة،ࢫأيࢫالل

وȋالمقارنةࢫب؈نࢫالقطاع؈نࢫنجد

واȖيࢫيمارسنࢫأعمالاࢫحرّةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫوانخفاضهࢫإڲʄࢫاɲعدامهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫ- 1
ّ
ساءࢫالل

ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ

ساءࢫࢫ- 2
ّ
ɴسبةࢫالɲࢫالقطاعࢫاݍݵاصارتفاعࢫʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏعملنࢫبأجرࢫدائمࢫࢭʇيࢫȖوا

ّ
الل

ساءࢫالعاملاتࢫبراتبࢫغ؈فࢫدائمࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫوانخفاضهࢫࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫ- 3
ّ
ɴسبةࢫالɲارتفاعࢫ

ࢫالقطاࢫ- 4 ʏࢫࢭ ࢫاɲعدامه ʄࢫإڲ ࢫوانخفاضه ࢫاݍݵاص ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫالعائليّة ࢫالمساعدات ʄࢫعڴ ࢫʇعتمدن واȖي
ّ
ࢫالل ساء

ّ
ɴتمركزࢫال

  العام

ساءࢫ
ّ
ɴࢫتبدّلࢫأنماطࢫعملࢫالʄش؈فࢫإليهࢫمعظمࢫالتحليلات،ࢫأدّىࢫإڲȖوࢫالمتغ؈ّفࢫכسا؟ۜܣࢫحسبࢫماɸإنّࢫالعملࢫالدّائمࢫ

ساءࢫإڲʄࢫالعملࢫعڴʄࢫقاعدةࢫدائمةࢫȊعدماࢫɠانࢫتوظيفࢫ
ّ
ɴࢫسوقࢫالعمل،ࢫفالتحوّلࢫטقتصاديࢫدفعࢫالʄنّࢫإڲɺࢫإطارࢫدخولʏࢭ

ࢫوالزراڤ ࢫالرʈّفي ࢫלنتاج ʏزࢫࢭ
ّ

ࢫي؅فك ساء
ّ
ɴال

ࢫכجرࢫ ࢫالمدفوع ࢫࢭʏࢫالتوظيف ساء
ّ
ɴغي؈فࢫأسا؟ۜܣࢫمعࢫدخولࢫالȖࢫالقرنࢫالماعۜܣࢫحصلࢫ ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫومنذࢫالنصف ،ʏالم؇قڲ
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ساءࢫقدࢫعملنࢫخارجࢫالم؇قلࢫȊعدࢫالزواجࢫوإنجابࢫ
ّ
ɴانࢫعددࢫقليلࢫمنࢫالɠכطفال،ࢫأيࢫالدّائمࢫخارجࢫالم؇قل،ࢫقبلࢫذلكࢫ

يࢫعرفتهࢫاݍݨزائرࢫمنࢫحيثࢫتضاعفࢫالطبقةࢫالشغيلةࢫوانتقالɺاࢫمنࢫ
ّ

ࢫ3884000بالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫالكب؈فࢫالذ

ࢫعڴʄࢫ ࢫحكرا ࢫتبقى ࢫالعمّال ࢫمن ࢫالساحقة ࢫכغلبيّة ࢫأنّ
ّ
ࢫإلا ،

  منࢫمجموعࢫالعمّالࢫ

  

 ONS Activité, emploit et chomage 

وȋصورةࢫواܷݰةࢫتزايدࢫتواجدࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫخلالࢫالعشرʈت؈نࢫכخ؈فت؈ن،ࢫحيثࢫيمكنࢫتفس؈فࢫ

ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫالمجلس ࢫالتفس؈ف،ࢫ (CNES)حيثࢫيفضّل ɸذا

ࢫال؅قايدࢫأك؆فࢫوضوحاࢫبالɴسبةࢫ ارتفاعࢫمعدّلاتࢫالتمدرس،ࢫحيثࢫارتفعࢫمتوسّطࢫعددࢫسنواتࢫالدّراسة،ࢫوʈظɺرࢫɸذا

للذɠورࢫ% 42.13مقابلࢫ% 57.87لࢫالمثالࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫشɺادةࢫالبɢالورʈاࢫبɴسبةࢫ

ɸناكࢫȊعضࢫالعواملࢫالدّيموغرافيّةࢫالۘܣࢫلɺاࢫتأث؈فاتࢫمم؈ّقةࢫࢭʏࢫالقوّةࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة،ࢫخصوصاࢫتأخرࢫسنّࢫالزواجࢫ

جاهࢫالعمل
ّ
 12سلوكࢫالمرأةࢫات

ࢫماب؈نࢫ ࢫالعرȋيّةࢫوأك؄فɸا،ࢫحيثࢫت؅فاوح ࢫالدّول ࢫالۘܣࢫتواجه منࢫ% 15و% 2مشɢلةࢫالبطالةࢫمنࢫأخطرࢫالتحدّيات

ࢫكذالكࢫمنࢫ ࢫالۘܣࢫȖعاɲي ࢫالعرȋيّة ࢫمنࢫالدّول سنوʈا،ࢫواݍݨزائرࢫكغ؈فɸا

ساءࢫأيضا،ࢫ
ّ
ɴرةࢫٮڈدّدࢫالɸذهࢫالظاɸࢫأنّࢫ

ّ
ظاɸرةࢫالبطالة،ࢫفعڴʄࢫالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫࢭʏࢫمشاركةࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫإلا

23000.  
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ساءࢫقدࢫعملنࢫخارجࢫالم؇قلࢫȊعدࢫالزواجࢫوإنجابࢫ
ّ
ɴانࢫعددࢫقليلࢫمنࢫالɠالدّائمࢫخارجࢫالم؇قل،ࢫقبلࢫذلكࢫ

ةࢫالۘܣࢫɠانتࢫأشدّࢫاحتياجاࢫإڲʄࢫالعمل
ّ
  11بطرʈقةࢫمستدامة،ࢫوۂʏّࢫالقل

 

يࢫعرفتهࢫاݍݨزائرࢫمنࢫحيثࢫتضاعفࢫالطبقةࢫالشغيلةࢫوانتقالɺاࢫمنࢫ
ّ

بالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫالكب؈فࢫالذ

ࢫ ࢫࢫ11048000لتبلغ ࢫسنة ࢫعڴʄࢫ2018عامل ࢫحكرا ࢫتبقى ࢫالعمّال ࢫمن ࢫالساحقة ࢫכغلبيّة ࢫأنّ
ّ
ࢫإلا ،

سوي،ࢫحيثࢫلمࢫتتعدّىࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫ
ّ
ɴمنࢫمجموعࢫالعمّالࢫ% 19الرّجالࢫبالمقارنةࢫمعࢫالعنصرࢫال

 توزʉعࢫالقوّةࢫالعاملةࢫحسبࢫاݍݨɴس: 2الشɢلࢫ

2010،2018ONS Activité, emploit et chomage

وȋصورةࢫواܷݰةࢫتزايدࢫتواجدࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫخلالࢫالعشرʈت؈نࢫכخ؈فت؈ن،ࢫحيثࢫيمكنࢫتفس؈فࢫ

ࢫ ࢫالمعʋآۜܣ، ࢫالمستوى ࢫالفقرࢫوانخفاض ࢫوטجتماڤʏتزايد ࢫטقتصادي ࢫالمجلس حيثࢫيفضّل

  .فتمّࢫإɲشاءࢫعلاقةࢫب؈نࢫالتغ؈ّفاتࢫࢭʏࢫسنواتࢫالفقرࢫومعدّلاتࢫالمشاركةࢫالم؅قايدة

ࢫال؅قايدࢫأك؆فࢫوضوحاࢫبالɴسبةࢫ ارتفاعࢫمعدّلاتࢫالتمدرس،ࢫحيثࢫارتفعࢫمتوسّطࢫعددࢫسنواتࢫالدّراسة،ࢫوʈظɺرࢫɸذا

لࢫالمثالࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫشɺادةࢫالبɢالورʈاࢫبɴسبةࢫللإناثࢫحيثࢫܥݨّلتࢫعڴʄࢫسȎي

ɸناكࢫȊعضࢫالعواملࢫالدّيموغرافيّةࢫالۘܣࢫلɺاࢫتأث؈فاتࢫمم؈ّقةࢫࢭʏࢫالقوّةࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة،ࢫخصوصاࢫتأخرࢫسنّࢫالزواجࢫ

ʄانࢫلهࢫتأث؈فࢫعڴɠعكسࢫأوࢫɲيࢫا
ّ

جاهࢫالعملࢫوانخفاضࢫعددࢫכطفالࢫلɢلّࢫإمرأة،ࢫالذ
ّ
سلوكࢫالمرأةࢫات

 

ࢫماب؈نࢫ ࢫالعرȋيّةࢫوأك؄فɸا،ࢫحيثࢫت؅فاوح ࢫالدّول ࢫالۘܣࢫتواجه مشɢلةࢫالبطالةࢫمنࢫأخطرࢫالتحدّيات

ࢫبمعدّلࢫ2002 ࢫوتزداد ࢫكذالكࢫمنࢫ% 3، ࢫالۘܣࢫȖعاɲي ࢫالعرȋيّة ࢫمنࢫالدّول سنوʈا،ࢫواݍݨزائرࢫكغ؈فɸا

ساءࢫأيضا،ࢫ
ّ
ɴرةࢫٮڈدّدࢫالɸذهࢫالظاɸࢫأنّࢫ

ّ
ظاɸرةࢫالبطالة،ࢫفعڴʄࢫالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫࢭʏࢫمشاركةࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫإلا

ɸ23000وࢫࢫ1977وعددɸاࢫࢭʏࢫسنةࢫࢫ1993سنةࢫ% 2.5فقدࢫقدّرتࢫɲسبةࢫالبطالةࢫبࢫ
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ساءࢫقدࢫعملنࢫخارجࢫالم؇قلࢫȊعدࢫالزواجࢫوإنجابࢫ
ّ
ɴانࢫعددࢫقليلࢫمنࢫالɠالدّائمࢫخارجࢫالم؇قل،ࢫقبلࢫذلكࢫ

ةࢫالۘܣࢫɠانتࢫأشدّࢫاحتياجاࢫإڲʄࢫالعمل
ّ
بطرʈقةࢫمستدامة،ࢫوۂʏّࢫالقل

4

يࢫعرفتهࢫاݍݨزائرࢫمنࢫحيثࢫتضاعفࢫالطبقةࢫالشغيلةࢫوانتقالɺاࢫمنࢫ
ّ

بالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫالكب؈فࢫالذ

ࢫ ࢫسنة ࢫࢫ1985عامل لتبلغ

سوي،ࢫحيثࢫلمࢫتتعدّىࢫɲسبةࢫالعاملاتࢫ
ّ
ɴالرّجالࢫبالمقارنةࢫمعࢫالعنصرࢫال

وȋصورةࢫواܷݰةࢫتزايدࢫتواجدࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫخلالࢫالعشرʈت؈نࢫכخ؈فت؈ن،ࢫحيثࢫيمكنࢫتفس؈فࢫ  كماࢫيظɺر

ʏذلكࢫبماࢫيڴ:  

ࢫࢫ- 1 ࢫالمعʋآۜܣ، ࢫالمستوى ࢫالفقرࢫوانخفاض تزايد

فتمّࢫإɲشاءࢫعلاقةࢫب؈نࢫالتغ؈ّفاتࢫࢭʏࢫسنواتࢫالفقرࢫومعدّلاتࢫالمشاركةࢫالم؅قايدة

ࢫال؅قايدࢫأك؆فࢫوضوحاࢫبالɴسبةࢫ- 2 ࢫمعدّلاتࢫالتمدرس،ࢫحيثࢫارتفعࢫمتوسّطࢫعددࢫسنواتࢫالدّراسة،ࢫوʈظɺرࢫɸذا ارتفاع

للإناثࢫحيثࢫܥݨّلتࢫعڴʄࢫسȎي

 2004سنةࢫ

ɸناكࢫȊعضࢫالعواملࢫالدّيموغرافيّةࢫالۘܣࢫلɺاࢫتأث؈فاتࢫمم؈ّقةࢫࢭʏࢫالقوّةࢫالعاملةࢫالɴسوʈّة،ࢫخصوصاࢫتأخرࢫسنّࢫالزواجࢫ- 3

ʄانࢫلهࢫتأث؈فࢫعڴɠعكسࢫأوࢫɲيࢫا
ّ

وانخفاضࢫعددࢫכطفالࢫلɢلّࢫإمرأة،ࢫالذ

5

ࢫماب؈نࢫ ࢫالعرȋيّةࢫوأك؄فɸا،ࢫحيثࢫت؅فاوح ࢫالدّول ࢫالۘܣࢫتواجه مشɢلةࢫالبطالةࢫمنࢫأخطرࢫالتحدّيات

ࢫ 2002ݯݨمࢫالسɢّانࢫلعام

ساءࢫأيضا،ࢫ
ّ
ɴرةࢫٮڈدّدࢫالɸذهࢫالظاɸࢫأنّࢫ

ّ
ظاɸرةࢫالبطالة،ࢫفعڴʄࢫالرّغمࢫمنࢫالتطوّرࢫࢭʏࢫمشاركةࢫالمرأةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫإلا

فقدࢫقدّرتࢫɲسبةࢫالبطالةࢫبࢫ
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ّ
ࢫالل ࢫالعملࢫࢭʏࢫالعشرʈت؈ن ܣࢫتفسّرࢫانخفلضࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫسوق ّۘ ت؈نࢫتلتاࢫטستقلالࢫࢭʏࢫيمكنࢫحصرࢫالعواملࢫال

يࢫأدّىࢫإڲʄࢫ
ّ

ࢫɠانࢫمرتفعا،ࢫالشۛܡࢫالذ ي
ّ

رࢫعندࢫالزواجࢫوعددࢫכطفالࢫالذ
ّ

لࢫࢭʏࢫالسنࢫالمبك
ّ
والمتمث

ࢭʏࢫارتفاعࢫمعدّلاتࢫالمواليدࢫومعدّلاتࢫاݍݵصوȋة،ࢫɸذاࢫماࢫيفسّرࢫانخفاضࢫمشاركةࢫטناثࢫࢭʏࢫالدّخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫ

ࢫ14- 6 ࢫب ࢫقدّرت ܣ ّۘ ࢫوال % 36.9سنة

للذɠور،ࢫومعࢫذلكࢫ% 85.28للإناثࢫو

يࢫي؅فجمࢫࢭʏࢫمعدّلاتࢫ
ّ

اࢫأقلࢫمنࢫالفتيانࢫخلالࢫɸتهࢫالف؅فة،ࢫوالذ

ࢫالعواملࢫ ࢫي؄فز ي
ّ

ࢫالذ ࢫالمأجور، ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫمشاركة ي
ّ
ɲࢫلتد وɸوࢫالتفس؈فࢫכك؆فࢫشيوعا

ܣࢫɠانࢫمنࢫشأٰڈاࢫمعاداةࢫعملࢫالمرأةࢫ ّۘ ࢫوال ܣࢫɠانتࢫسائدة، ّۘ ࢫوالتقاليدࢫال العادات

ࢫالعاملةࢫȖعكسࢫتفاعلاࢫب؈نࢫالقواعدࢫالرّسميّةࢫ ࢫࢭʏࢫالقوى ࢫمشاركةࢫالمرأة ࢫفʋش؈فࢫإڲʄࢫأنّࢫأرقام ʏࢫالبنكࢫالدّوڲ أمّا

ࢫالم؇قل،ࢫ ࢫخارج ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫȖستحسن ࢫالۘܣ ࢫטجتماعيّة قاليد

يࢫ
ّ

وتخلقࢫعائقاࢫأمامࢫانضمامɺاࢫلسوقࢫالعمل،ࢫوʈرجعࢫذلكࢫأساساࢫإڲʄࢫشيوعࢫالنموذجࢫالتقليديࢫللنوعࢫטجتماڤʏࢫالذ

ࢫي ࢫحيث ࢫالفرد، ࢫعن ࢫعوضا ࢫالرئʋسيّة ࢫטجتماعيّة ࢫالوحدة ࢫباعتبارɸا ࢫالعائلةࢫمركزࢫالعائلة ʏࢫࢭ ࢫوالمرأة ࢫالرجل لعب

ࢫب؈نࢫ ࢫטختلاط ʄࢫعڴ ࢫقيودا ࢫتفرض ࢫكما ࢫالمرأة، ࢫȊسمعة ࢫمرتبطان ࢫالعائلة ࢫوشرف ࢫكرامة ࢫȖعت؄فࢫأنّ ࢫمحافظة نظرة
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ّ
ࢫالل ࢫالعملࢫࢭʏࢫالعشرʈت؈ن ࢫלناثࢫࢭʏࢫسوق ܣࢫتفسّرࢫانخفلضࢫمشاركة ّۘ يمكنࢫحصرࢫالعواملࢫال

يࢫأدّىࢫإڲʄࢫ
ّ

ࢫɠانࢫمرتفعا،ࢫالشۛܡࢫالذ ي
ّ

رࢫعندࢫالزواجࢫوعددࢫכطفالࢫالذ
ّ

لࢫࢭʏࢫالسنࢫالمبك
ّ
والمتمث

ارتفاعࢫمعدّلاتࢫالمواليدࢫومعدّلاتࢫاݍݵصوȋة،ࢫɸذاࢫماࢫيفسّرࢫانخفاضࢫمشاركةࢫטناثࢫࢭʏࢫالدّخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫ

ࢫ ࢫمن ࢫبالتعليم ࢫטلتحاق ࢫمعدّلات ʏࢫࢭ ࢫȖغ؈ّفات ࢫلوحظت 6حيث

للإناثࢫو% 73.8حيثࢫأصبحتࢫتقدّرࢫبࢫ1988للذɠورࢫلتعرفࢫȖغ؈ّفاࢫسنةࢫ

يࢫي؅فجمࢫࢭʏࢫمعدّلاتࢫوعڴʄࢫالرّغمࢫمنࢫتقليصࢫالفجوةࢫتلقّتࢫالفتياتࢫȖعليم
ّ

اࢫأقلࢫمنࢫالفتيانࢫخلالࢫɸتهࢫالف؅فة،ࢫوالذ

ساءࢫبكث؈فࢫمنهࢫب؈نࢫالرّجال
ّ
ɴࢫب؈نࢫالʄوࢫأعڴɸيࢫ

ّ
  .כميّةࢫالذ

ࢫالعواملࢫ ࢫي؄فز ي
ّ

ࢫالذ ࢫالمأجور، ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫمشاركة ي
ّ
ɲࢫلتد وɸوࢫالتفس؈فࢫכك؆فࢫشيوعا

ࢫولاسيّماࢫنقلࢫ ࢫوالثقافيّة، ܣࢫɠانࢫمنࢫشأٰڈاࢫمعاداةࢫعملࢫالمرأةࢫטجتماعيّة ّۘ ܣࢫɠانتࢫسائدة،ࢫوال ّۘ العاداتࢫوالتقاليدࢫال

  13عندࢫجزءࢫكب؈فࢫمنࢫأفرادࢫالمجتمع

ࢫالرّسميّةࢫ ࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫȖعكسࢫتفاعلاࢫب؈نࢫالقواعد ࢫمشاركةࢫالمرأة ࢫأرقام ࢫفʋش؈فࢫإڲʄࢫأنّ ʏࢫالبنكࢫالدّوڲ أمّا

ࢫوالȘشرʉعات ࢫوالت)ɠالقوان؈ن ࢫوالعادات ࢫالم؇قل،ࢫ، ࢫخارج ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫȖستحسن ࢫالۘܣ ࢫטجتماعيّة قاليد

يࢫ
ّ

وتخلقࢫعائقاࢫأمامࢫانضمامɺاࢫلسوقࢫالعمل،ࢫوʈرجعࢫذلكࢫأساساࢫإڲʄࢫشيوعࢫالنموذجࢫالتقليديࢫللنوعࢫטجتماڤʏࢫالذ

  

ࢫي ࢫحيث ࢫالفرد، ࢫعن ࢫعوضا ࢫالرئʋسيّة ࢫטجتماعيّة ࢫالوحدة ࢫباعتبارɸا مركزࢫالعائلة

ڈاࢫغ؈فࢫمتɢافئة ّٔ   .أدواراࢫتتɢاملࢫولك

  .טع؅فافࢫبدورࢫالرجلࢫكمعيلࢫوحيدࢫللأسرة

ࢫب؈نࢫ ࢫטختلاط ʄࢫعڴ ࢫقيودا ࢫتفرض ࢫكما ࢫالمرأة، ࢫȊسمعة ࢫمرتبطان ࢫالعائلة ࢫوشرف ࢫكرامة ࢫȖعت؄فࢫأنّ ࢫمحافظة نظرة

ݰه
ّ

   14قوان؈نࢫالعائلةࢫم؈قانࢫقوىࢫمتɢاࢭȃࢫب؈نࢫالرجلࢫوالمرأة،ࢫترܧ
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ّ
ࢫالل ࢫالعملࢫࢭʏࢫالعشرʈت؈ن ܣࢫتفسّرࢫانخفلضࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫسوق ّۘ يمكنࢫحصرࢫالعواملࢫال

  :ثلاثةࢫعواملࢫرئʋسيّة

 -ʏࢫ: العاملࢫالدّيموغراࢭʄيࢫأدّىࢫإڲ
ّ

يࢫɠانࢫمرتفعا،ࢫالشۛܡࢫالذ
ّ

رࢫعندࢫالزواجࢫوعددࢫכطفالࢫالذ
ّ

لࢫࢭʏࢫالسنࢫالمبك
ّ
والمتمث

ارتفاعࢫمعدّلاتࢫالمواليدࢫومعدّلاتࢫاݍݵصوȋة،ࢫɸذاࢫماࢫيفسّرࢫانخفاضࢫمشاركةࢫטناثࢫࢭʏࢫالدّخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعملࢫ

  .تلكࢫالف؅فة

ࢫالتعلي׿ܣ ࢫ: المستوى ࢫمن ࢫبالتعليم ࢫטلتحاق ࢫمعدّلات ʏࢫࢭ ࢫȖغ؈ّفات ࢫلوحظت حيث

للذɠورࢫلتعرفࢫȖغ؈ّفاࢫسنةࢫ% 56.8للإناثࢫو

وعڴʄࢫالرّغمࢫمنࢫتقليصࢫالفجوةࢫتلقّتࢫالفتياتࢫȖعليم

ساءࢫبكث؈فࢫمنهࢫب؈نࢫالرّجال
ّ
ɴࢫب؈نࢫالʄوࢫأعڴɸيࢫ

ّ
כميّةࢫالذ

ࢫالتقليدي ࢫالعواملࢫ: العامل ࢫي؄فز ي
ّ

ࢫالذ ࢫالمأجور، ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫمشاركة ي
ّ
ɲࢫلتد وɸوࢫالتفس؈فࢫכك؆فࢫشيوعا

ࢫولاسيّماࢫنقلࢫ ࢫوالثقافيّة، טجتماعيّة

عندࢫجزءࢫكب؈فࢫمنࢫأفرادࢫالمجتمع

ࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫȖعكسࢫتفاعلاࢫب؈نࢫالقواعدࢫالرّسميّةࢫ ࢫمشاركةࢫالمرأة ࢫفʋش؈فࢫإڲʄࢫأنّࢫأرقام ʏࢫالبنكࢫالدّوڲ أمّا

ࢫالعمل ࢫوالȘشرʉعات(لسوق ɠالقوان؈ن

يࢫ
ّ

وتخلقࢫعائقاࢫأمامࢫانضمامɺاࢫلسوقࢫالعمل،ࢫوʈرجعࢫذلكࢫأساساࢫإڲʄࢫشيوعࢫالنموذجࢫالتقليديࢫللنوعࢫטجتماڤʏࢫالذ

  :يرتكزࢫعڴʄࢫأرȌعࢫاعتبارات

ࢫيࢫ- 1 ࢫحيث ࢫالفرد، ࢫعن ࢫعوضا ࢫالرئʋسيّة ࢫטجتماعيّة ࢫالوحدة ࢫباعتبارɸا مركزࢫالعائلة

ڈاࢫغ؈فࢫمتɢافئة ّٔ أدواراࢫتتɢاملࢫولك

טع؅فافࢫبدورࢫالرجلࢫكمعيلࢫوحيدࢫللأسرة- 2

ࢫب؈نࢫ- 3 ࢫטختلاط ʄࢫعڴ ࢫقيودا ࢫتفرض ࢫكما ࢫالمرأة، ࢫȊسمعة ࢫمرتبطان ࢫالعائلة ࢫوشرف ࢫكرامة ࢫȖعت؄فࢫأنّ ࢫمحافظة نظرة

  . اݍݨɴس؈ن

ݰه- 4
ّ

م؈قانࢫقوىࢫمتɢاࢭȃࢫب؈نࢫالرجلࢫوالمرأة،ࢫترܧ
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  www.albankaldawli.org إعدادࢫܧݵظۜܣࢫبالإعتمادࢫعڴʄࢫمعطياتࢫالبنكࢫالدّوڲʏࢫمنࢫالموقع

  : منࢫخلالࢫالشɢلࢫالبياɲيࢫيمكنࢫتقسيمهࢫإڲʄࢫمرحلت؈ن

ʄࢫכوڲ ࢫ:المرحلة ࢫ1991من ʄࢫ 2000إڲ ࢫ، ࢫمستمرࢫبلغت ࢫارتفاع ʏࢫࢭ ࢫالɴسوʈّة ࢫالبطالة ࢫأنّ ࢫ%42.8حيث ،ࢫ57.13%،

ࢫ% 59.16و ࢫ1991سنة ࢫو1995، ࢫالۘܣࢫࢫ2000، ࢫالمأساوʈّة ࢫالسيّاسية ࢫالوضعيّة ʄࢫإڲ ࢫراجع ࢫטرتفاع ࢫɸذا ،ʏࢫالتواڲ ʄعڴ

فتهࢫمنࢫرɠودࢫعڴʄࢫɠلّࢫالميادينࢫטقتصاديّة،ࢫטجتماعيّةࢫوالث
ّ
قافيّة،ࢫبالإضافةࢫشɺدٮڈاࢫالبلادࢫخلالࢫɸتهࢫالف؅فةࢫوماࢫخل

إڲʄࢫالمديونيّةࢫالۘܣࢫأثقلتࢫɠاɸلࢫالدولةࢫوإعلانࢫالكث؈فࢫمنࢫالمؤسّساتࢫالوطنيّةࢫوالمحليّةࢫحالةࢫטفلاسࢫوȋالتاڲʏࢫȖسرʈحࢫ

  .العمّال

ساءࢫوزʈادةࢫعددࢫالباحثاتࢫ
ّ
ɴشاطࢫعندࢫال

ّ
ɴسبࢫالɲيجةࢫلارتفاعࢫȘورࢫنɠ

ّ
فارتفاعࢫالبطالةࢫࢭʏࢫفئةࢫלناثࢫبالمقارنةࢫمعࢫالذ

  .عنࢫعمل

ࢫالثانيّة  ࢫ: المرحلة ࢫࢫ2005من ʄࢫࢫ2017إڲ ࢫمن ࢫانخفضت ࢫالɴسوʈّة ࢫالبطالة ࢫأنّ إڲʄࢫ%19.29و% 28.13حيث

ࢫ% 17.39 ࢫ2005سنوات ࢫاݍݨزائر،ࢫوكذاࢫࢫ2017وࢫ2010، عڴʄࢫالتواڲʏ،ࢫɸذاࢫدليلࢫعڴʄࢫنوعࢫمنࢫاݍݰركيّةࢫالۘܣࢫشɺدٮڈا

ࢫوانْ ࢫالماضيّة ࢫبالسنوات ࢫبالمقارنة ࢫכخ؈فة ࢫالسنوات ʏࢫࢭ ࢫأسعارࢫالنفط ࢫࢭʏࢫارتفاع ࢫالشباب ࢫȖشغيل ࢫاݍݨزائرࢫل؄فامج ڈاج

رة( شغيلࢫالشبابࢫࢭʏࢫإطارࢫماࢫʇسّ׿ܢ
ّ
ر،ࢫإɲشاءࢫالمؤسّساتࢫالمصغ

ّ
  ).عقودࢫماࢫقبلࢫالȘشغيل،ࢫالقرضࢫالمصغ

ʄساءࢫراجعࢫإڲ
ّ
ɴسبةࢫالبطالةࢫعندࢫالɲبصفةࢫعامّةࢫارتفاعࢫ:  

 ࢫ ʄࢫعڴ را
ّ

ࢫمؤخ ࢫوإقبالɺنّ ࢫجيّد ࢫȖعلي׿ܣ ࢫبمستوى ࢫالعمل ࢫسنّ ساء
ّ
ɴࢫال ࢫكب؈فࢫمن ࢫعدد ࢫɸذاࢫبلوغ ࢫلكن ࢫالشغل، سوق

  .الدّخولࢫلمࢫيرافقهࢫنموࢫاقتصاديࢫʇسمحࢫباسȘيعابࢫالعددࢫالم؅قايدࢫلطلباتࢫالعمل

  -ࢫالبحثࢫʄساءࢫإڲ
ّ
ɴࢫتراجعࢫمداخيلࢫכسر،ࢫممّاࢫيدفعࢫبالʄسبࢫالبطالةࢫبصفةࢫعامّةࢫيؤدّيࢫإڲɴטرتفاعࢫالمتواصلࢫل

  .عنࢫعملࢫلتعوʈضࢫɸذاࢫالنّقص

6 

رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫالفرصࢫטقتصاديّةࢫ6-1
ّ

  مؤش

ɠورࢫوלناثࢫࢭʏࢫ
ّ

رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّةࢫيقʋسࢫمدىࢫتحقيقࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫالذ
ّ

مؤش

اداتࢫالمكȘسبة،ࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملة،ࢫالمساواةࢫࢭʏࢫכجور،ࢫלير : مختلفࢫالدّولࢫحولࢫالعالمࢫࢭʏࢫالمجالاتࢫالتاليّة

  .المسؤولونࢫالكبارࢫوالمدراءࢫوأخ؈فاࢫالعاملونࢫالمɺنيّونࢫواݍݰرفيّون 

ࢫ ࢫاݍݨɴس؈ن رࢫالتɢافؤࢫب؈ن
ّ

ࢫمؤش ࢫمȘساوʈانࢫ1قيمة ࢫفɺما ࢫوالفتيان ࢫالفتيات ࢫب؈ن رʈن
ّ

ࢫالمؤش ʏࢫࢭ ࢫلافارق ࢫأن  .وȖعۚܣ

يࢫيقلࢫعنࢫ
ّ

رࢫۂʏࢫأعڴʄࢫعندࢫالفتيانࢫمنهࢫعندࢫالࢫ1فالمؤشرࢫالذ
ّ

فتياتࢫوɢʈونࢫالعكسࢫܵݰيحاࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫأنّࢫقيمةࢫالمؤش

رࢫالتɢافؤࢫعنࢫ
ّ

  15)15،ص2012تقرʈرࢫالمرصدࢫالعرȌيࢫلل؅فبيّة،( 1عندماࢫيزʈدࢫمؤش
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رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّة
ّ

  مؤش

world economic forum, the global gender gap report, 2016, p35  
ࢫ1وۂʏࢫقيمةࢫضعيفةࢫأصغرࢫمنࢫࢫ0.435

فمنࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيّةࢫللشɢلࢫنجدࢫأنّࢫأك؄فࢫ

ࢫכجور،ࢫواݍݰرفيّ  ʏلّࢫمنࢫالمساواةࢫࢭɠࢫ ࢫטقتصاديّةࢫحقّقه ࢫمجالࢫالفرص ʏࢫࢭ رࢫللتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈ن
ّ

ونࢫالمɺنيّونࢫمؤش

عڴʄࢫالتواڲʏࢫمبتعدةࢫȊعضࢫالآۜܣءࢫعنࢫتحقيقࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈ن،ࢫحيثࢫأنّࢫالقيّمࢫأصغرࢫ

ࢭʏࢫمجالࢫاݍݰرفيونࢫالمɺنيّونࢫوذلكࢫمنࢫب؈نࢫ

ࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫ ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫالبعد ࢫɠلّ ࢫȊعيدة ࢫقيمة ʏوۂ

رࢫالمسؤولونࢫ
ّ

ࢫمؤش ࢫכخ؈فة ࢫالمرتبة ʏࢫࢭ ليأȖي

  .رجلࢫ90ساءࢫيقابلɺنّࢫ

تكȘسبࢫمشاركةࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫأɸميّةࢫبالغةࢫمنࢫالمنظورʈنࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏ،ࢫوȖعت؄فࢫ

تȘيحهࢫɸذهࢫالمشاركةࢫمنࢫ مشاركْڈاࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫوسيلةࢫلمɢافحةࢫالفقرࢫورفعࢫالمستوىࢫالمعʋآۜܣࢫللسɢّان،ࢫع؄فࢫما

ࢫذاٮڈاࢫ ࢫوتحقيق ࢫأفاقɺا ࢫلتوسيع ࢫالعمل ࢫيȘيحɺا ࢫالۘܣ ࢫالفرص ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫأɸميّة تكمن

ࢫأنّهࢫعڴʄࢫ
ّ

وقدࢫأحرزتࢫاݍݨزائرࢫتقدّماࢫمݏݰوظاࢫࢭʏࢫمجالࢫȖعزʈزࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّة،ࢫإلا

ɠورࢫ
ّ

  لبطالةࢫكب؈فةࢫولصاݍݳࢫالذ

ساءࢫالعاملاتࢫعازȋاتࢫيɴتم؈نࢫإڲʄࢫالفئاتࢫالشابة،ࢫكماࢫأنّࢫقطاعࢫاݍݵدماتࢫʇستحوذࢫ
ّ
ɴسبةࢫللɲكماࢫتب؈ّنࢫأنّࢫأك؄فࢫ

سبةࢫللإناثࢫالناشطاتࢫاقتصاديّا،ࢫ
ّ
ɴؠۜܣࢫبالʋعت؄فࢫالقطاعࢫالعامࢫالمشغلࢫالرّئʉࢫغالبيّةࢫالقوىࢫالعاملةࢫمنࢫלناثࢫوʄعڴ

ساءࢫالعاملاتࢫصاحباتࢫכعمالࢫضȁيلةࢫإڲʄࢫمعدومةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعام
ّ
ɴسبةࢫالɲزالتࢫفيهࢫ  
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رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّة: 7اݍݨدول 
ّ

مؤش

world economic forum, the global gender gap report, 2016, p35

رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫ
ّ

0.435مجالࢫالفرصࢫטقتصاديّةࢫقيمةࢫبلغࢫمؤش

فمنࢫخلالࢫالقراءةࢫלحصائيّةࢫللشɢلࢫنجدࢫأنّࢫأك؄فࢫ 16ممّاࢫيدلࢫعڴʄࢫوجودࢫفجوةࢫࢭʏࢫالنّوعࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال

ࢫכجور،ࢫواݍݰرفيّ  ʏلّࢫمنࢫالمساواةࢫࢭɠࢫ ࢫטقتصاديّةࢫحقّقه ࢫمجالࢫالفرص ʏس؈نࢫࢭɴافؤࢫب؈نࢫاݍݨɢرࢫللت
ّ

مؤش

عڴʄࢫالتواڲʏࢫمبتعدةࢫȊعضࢫالآۜܣءࢫعنࢫتحقيقࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈ن،ࢫحيثࢫأنّࢫالقيّمࢫأصغرࢫ

ةࢫاݍݨزائرࢫالمرتبةࢫ
ّ
ࢭʏࢫمجالࢫاݍݰرفيونࢫالمɺنيّونࢫوذلكࢫمنࢫب؈نࢫࢫ91ࢭʏࢫالمساواةࢫࢭʏࢫכجورࢫوالمرتبةࢫࢫ141منࢫالواحد،ࢫمحتل

ࢫ ࢫبقيمة ࢫالعاملة ࢫالقوى ʏࢫࢭ ࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫࢫ0.241لمشاركة ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫالبعد ࢫɠلّ ࢫȊعيدة ࢫقيمة ʏوۂ

ࢫ ࢫالمرتبة ࢫمحقّقة ࢫ141اݍݨɴس؈ن ࢫɠلّ ࢫأنّ ࢫحيث ࢫࢫ18، ࢫيقابلɺا رࢫالمسؤولونࢫ .رجلࢫ75امرأة
ّ

ࢫمؤش ࢫכخ؈فة ࢫالمرتبة ʏࢫࢭ ليأȖي

ةࢫاݍݨزائرࢫالمرتبةࢫࢫ0.11
ّ
ساءࢫيقابلɺنّࢫɲࢫ10،ࢫحيثࢫɠلّࢫ116محتل

تكȘسبࢫمشاركةࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫأɸميّةࢫبالغةࢫمنࢫالمنظورʈنࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏ،ࢫوȖعت؄فࢫ

مشاركْڈاࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫوسيلةࢫلمɢافحةࢫالفقرࢫورفعࢫالمستوىࢫالمعʋآۜܣࢫللسɢّان،ࢫع؄فࢫما

ࢫكما ࢫכسر، ࢫلم؈قانيات ࢫذاٮڈاࢫࢫدعم ࢫوتحقيق ࢫأفاقɺا ࢫلتوسيع ࢫالعمل ࢫيȘيحɺا ࢫالۘܣ ࢫالفرص ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫعمل ࢫأɸميّة تكمن

ࢫأنّهࢫعڴʄࢫ
ّ

وقدࢫأحرزتࢫاݍݨزائرࢫتقدّماࢫمݏݰوظاࢫࢭʏࢫمجالࢫȖعزʈزࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّة،ࢫإلا

ɠورࢫتزالࢫفجوةࢫالنّوعࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫوا
ّ

لبطالةࢫكب؈فةࢫولصاݍݳࢫالذ

ساءࢫالعاملاتࢫعازȋاتࢫيɴتم؈نࢫإڲʄࢫالفئاتࢫالشابة،ࢫكماࢫأنّࢫقطاعࢫاݍݵدماتࢫʇستحوذࢫ
ّ
ɴسبةࢫللɲكماࢫتب؈ّنࢫأنّࢫأك؄فࢫ

سبةࢫللإناثࢫالناشطاتࢫاقتصاديّا،ࢫ
ّ
ɴؠۜܣࢫبالʋعت؄فࢫالقطاعࢫالعامࢫالمشغلࢫالرّئʉࢫغالبيّةࢫالقوىࢫالعاملةࢫمنࢫלناثࢫوʄعڴ

ساءࢫالعاملاتࢫصاحباتࢫכعمالࢫضȁيلةࢫإڲʄࢫمعدومةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعام
ّ
ɴسبةࢫالɲزالتࢫفيهࢫ
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رࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫࢭʏࢫ
ّ

بلغࢫمؤش

ممّاࢫيدلࢫعڴʄࢫوجودࢫفجوةࢫࢭʏࢫالنّوعࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال

ࢫכجور،ࢫواݍݰرفيّ  ʏلّࢫمنࢫالمساواةࢫࢭɠࢫ ࢫטقتصاديّةࢫحقّقه ࢫمجالࢫالفرص ʏس؈نࢫࢭɴافؤࢫب؈نࢫاݍݨɢرࢫللت
ّ

مؤش

عڴʄࢫالتواڲʏࢫمبتعدةࢫȊعضࢫالآۜܣءࢫعنࢫتحقيقࢫالتɢافؤࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈ن،ࢫحيثࢫأنّࢫالقيّمࢫأصغرࢫࢫ0.792وࢫ0.756بقيمةࢫ

ةࢫاݍݨزائرࢫالمرتبةࢫ
ّ
منࢫالواحد،ࢫمحتل

  .دولةࢫࢭʏࢫالعالمࢫ144

رࢫا
ّ

ࢫمؤش ࢫيلٕڈا ࢫبقيمة ࢫالعاملة ࢫالقوى ʏࢫࢭ لمشاركة

ࢫ ࢫالمرتبة ࢫمحقّقة اݍݨɴس؈ن

0.11الكبارࢫوالمدراءࢫبقيمةࢫ

 
تكȘسبࢫمشاركةࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعملࢫأɸميّةࢫبالغةࢫمنࢫالمنظورʈنࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏ،ࢫوȖعت؄فࢫ

مشاركْڈاࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫوسيلةࢫلمɢافحةࢫالفقرࢫورفعࢫالمستوىࢫالمعʋآۜܣࢫللسɢّان،ࢫع؄فࢫما

ࢫكما ࢫכسر، ࢫلم؈قانيات دعم

  .وصقلࢫمواɸّڈا

ࢫأنّهࢫعڴʄࢫ
ّ

وقدࢫأحرزتࢫاݍݨزائرࢫتقدّماࢫمݏݰوظاࢫࢭʏࢫمجالࢫȖعزʈزࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫمجالࢫالفرصࢫטقتصاديّة،ࢫإلا

تزالࢫفجوةࢫالنّوعࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫالقوىࢫالعاملةࢫوا الرّغمࢫمنࢫذلكࢫما

ساءࢫالعاملاتࢫعازȋاتࢫيɴتم؈نࢫإڲʄࢫالفئاتࢫالشابة،ࢫكماࢫأنّࢫقطاعࢫاݍݵدماتࢫʇستحوذࢫ
ّ
ɴسبةࢫللɲكماࢫتب؈ّنࢫأنّࢫأك؄فࢫ

سبةࢫللإناثࢫالناشطاتࢫاقتصاديّا،ࢫ
ّ
ɴؠۜܣࢫبالʋعت؄فࢫالقطاعࢫالعامࢫالمشغلࢫالرّئʉࢫغالبيّةࢫالقوىࢫالعاملةࢫمنࢫלناثࢫوʄعڴ

يࢫما
ّ

ساءࢫالعاملاتࢫصاحباتࢫכعمالࢫضȁيلةࢫإڲʄࢫمعدومةࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢭʏࢫالوقتࢫالذ
ّ
ɴسبةࢫالɲزالتࢫفيهࢫ
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 

 
                                                           

ةࢫاݍݨزائرʈّة،ࢫالعددࢫ 1
ّ
  33 ،ࢫص1983،ࢫ116כخضرࢫضرȋاɲيࢫ،ࢫالمرأةࢫاݍݨزائرʈّةࢫࢭʏࢫتدعيمࢫטقتصادࢫالوطۚܣ،ࢫالمجل

 15+التقرʈرࢫالوطۚܣࢫلݏݨمɺورʈّةࢫاݍݨزائرʈّةࢫبيجنࢫ 2
3 Perroux François, L’algérie de demain, édition PUF, Alger, 1962 p 29 
4 Boutefnouchet Mustafa, la famille Algériennes évolution et caractéristique, SNED, Alger,1980 p 19 

  التقرʈرࢫالوطۚܣࢫلݏݨمɺورʈّةࢫاݍݨزائرʈّة،ࢫنفسࢫالمرجع 5
  300،ࢫص1983القاɸرة،ࢫࢫ1البࢼܣࢫاݍݵوڲʏ،ࢫالمرأةࢫب؈نࢫالبʋتࢫوالم؇قل،ࢫمكتبةࢫدارࢫالعروȋة،ࢫطࢫ6
 57،ࢫصࢫ1999،ࢫالقاɸرة،ࢫ1ساميةࢫحسنࢫالساعاȖي،ࢫعلمࢫاجتماعࢫالمرأة،ࢫدارࢫالفكرࢫالعرȌيࢫطࢫ7
ࢫࢫ8 ࢫأنموذجا، ࢫاݍݨزائرʈّة ࢫالمرأة ʏࢫالعمڴ ࢫوالواقع ࢫالقانونيّة ࢫاݍݰماية ࢫب؈ن ࢫالعاملة ࢫالمرأة ࢫسɺام، ࢫوالسلمࢫࢫالمؤتمر موفق ࢫالمرأة ࢫالساȊع ʏالدّوڲ
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