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رة ظا ا أبرز واقتصاديّة، اجتماعيّة ات ّ غ زائري ا المجتمع د فلمش وظ، م ل ش للعمل المرأة خروج

من التخرّج عد وخاصّة ا حيا داف أ من دف أصبح بل فحسب، عمل مسألة ة زائرّ ا المرأة عمل عد

ا واقع فإنّ ستقلال، غداة يلة ض العامّة ياة ا ا ومشارك ة زائرّ ا المرأة عمل سبة انت فإذا امعة، ا

ملم تطوّرا عرف معالم يتلاءم اقتصادي شاط ا ز
ّ

وترك قتصاديّة ا مشارك معدّلات ادة بز وذلك وسا

المدنيّة ا حال باختلاف واقتصاديّا اجتماعيّا ا ذا إثبات ع ا ساعد نيّة م ووضعيّة ي قانو وقطاع ا   .ظروف

المفتاحية لمات العاملة،: ال المرأةالقوى عمل سوي، ال شاط ال قتصاديّة،  المشاركة

Abstract  
The Algerian society has witnessed social and economic changes most notably the 

phenomenon of women's exit to work significantly, Algerian women's work is not only a 
matter of work, but a goal of their life especially after graduation, If the percentage of 
Algerian women's work and participation in public life is small after independence its 
professional status has been marked by a significant increase in its economic participation 
and its concentration in economic activity in accordance with its conditions, legal sector 
and professional status that help it to prove itself socially and economically in accordance 
with its civil status  
Keywords:.  working force, economic participation, women's activism, woman's job  
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

الرئ 1 صدّيق: المؤلف دكتوراه،بن طالبة يدة زائر زو ا ، بلقايد، بكر ي أ جامعة جتماعيّة العلوم قسم جتماعيّة، و سانيّة العلوم   ليّة
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أصبح العمل أنّ ديث،حيث ا العصر بات

ّ
متطل مع تماشيّا العاملات ساء

ّ
ال سبة ة خ ونة تزايدت

المر  ر
ّ

تفك ّ ال مور ات أولو ّمن بتغ ّ غ العمل إ روج ا دف ولأنّ ياة، ا مطالب من الكث لتحقيق أة

نطاق وتوسيع المال كسب الذات، لتحقيق وسيلة ه
ّ
لأن أبدا، عنه ن ستغن لا أصبحن العاملات ساء

ّ
ال فإنّ الزّمن،

جتماعيّة ياة   .ا

الرّف تلقى ار أف مجرّد ب القر بالأمس ان ي
ّ

الذ المرأة قناعةعمل من انطلاقا ، المجتم ان ست و ض

زائري  ا الفرد و متأصّلة وري(وفكرة
ّ

الذ لتنحصر) المجتمع ل الم و الوحيد المرأة ان م أنّ ا مفاد ّ وال

والزّوج ولاد ورعاية يّة تر ا ام   .م

ح إ إضافة سوسيواقتصاديّة، ظروف من زائري ا المجتمع ده ماش أنّ خلقغ يع والتّص التّمدن ركة

ا وحصول العمل لسوق المرأة بخروج مت سا متداخلة عوامل ا
ّ
ل ة، زائرّ ا المرأة انة وم لدور ة وا ات ّ غ

عن ساؤل ال وطرح البحث منّا ستد ما ذا نيّة، الم والفرص الواجبات قوق، ا نفس ال: ع الوضعيّة

ز  ا العاملة المرأة ا ت ّ قتصاديّة؟تم ا مشارك ة   .ائرّ

لذلك زائري، ا العمل سوق العاملة المرأة أوضاع ّ تق إ س الدّراسة ته خلال ومن حيث

مّ لأ قتصاديّة المشاركة معدّلات مثل العمل سوق لتحليل المعتمدة رات
ّ

المؤش مّ أ الدّراسة استخدمت

العاملة المرأة الة(خصائص ا قامةالسنّ، ان وم التعليميّة الة ا صائص)العائليّة، ا إ إضافة ،

قتصادي( قتصاديّة شاط وال العمليّة الة ا) ا وأخ سوي، ميول عرف ال المجالات مّ أ معرفة التا و

العمل سوق قة
ّ
المتعل المؤشرات من العديد ور

ّ
والذ ناث ن ب الواسع التفاوت أوجه المساواة(   معرفة

والمدراء الكبار والمسؤولون نيّون الم العاملون   ....).جور،

إحصائية دلالة ذات سب و مفصّلة معطيات مع التعامل خلال من ي حصا المن ع عتماد تمّ حيث

ع معتمدة والموضوعيّة ة
ّ
الدق من اب ق   : قصد

 لسنوات العاملة اليد حول   .2010،2011،2013،2014تحقيق

 لسنة ن س ا ن ب الفجوة سدّ ر   2016تقر

 لسنة الدّو البنك   2017معطيات

ترتبط ال ات ّ المتغ مجمل عكس شاملة ة رؤ لتقديم التحلي الوصفي المن ع عتماد إ إضافة

بإتباع سوي
ّ
ال   :بالعمل

 الكيفي المدروسة: التحليل رة الظا وتحليل   لوصف

 ّالتحليل والمعدّلات: الك سب
ّ
ال حصائية ساليب عض ع  .بالاعتماد
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التغي مراحل مّ أ ولعلّ واقتصاديّة، سياسيّة خيّة، تار عوامل يجة ن ات ّ التغ من سلسلة زائري ا المجتمع مرّ

إدارة مسؤوليّة وألقيت ة، رّ التحر الثورة للمشاركة م يو

حركيّة ا ان م ة زائرّ ا المرأة أخذ إ أدّى ممّا تمام، ا لّ زائر ا المرأة ملف ح ستقلال عد و

قتصادي و السيا ، الثقا ، جتما  2.المستوى

التنميّة ا م ومسا ار ا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ان علي بمستوى ة زائرّ ا المرأة وتتمتّع

مات% 20إ
ّ
المتعل سبة ذامن و

حيث للتنميّة، قتصاديّة السيّاسة ع ذلك معتمدة متطوّرا مجتمعا ّ تن أن زائر ا أرادت ولقد

ة سوّ ال العاملة اليدّ ع ستغناء ستطيع التطوّر من درجته بلغت ما م اقتصاد لايوجد ه
ّ
أن فت   4اع

  
بالاعتمادع العوامل: إعداد ة، فوز ال  بل

ران و جامعة الديمغرافيا، دكتوراه أطروحة ة زائر ا العمل سوق ع المؤثرة ص2013الديمواقتصادية ، 263  

 ONS Activité, emploi et chômage N° 726, 2015

القدرة وانخفاض زائري، ا المجتمع ا عرف ال جتماعيّة و

العليا، ادات الش ع نّ وحصول امعة ا إ للفتيات الواسع الدّخول إ إضافة ة، زائرّ ا للأسرة الشرائيّة

ميادين إ روج ا إ المرأة ودفع يع م سا ذا لّ سوي،
ّ
ال العمل إ المجتمع نظرة ت ّ العملغ

سنة ساء1989و
ّ
ال سبة بلغت

اليد% 16.26بلغت ساب اح دون

51%5.  

 04

 

التغي مراحل مّ أ ولعلّ واقتصاديّة، سياسيّة خيّة، تار عوامل يجة ن ات ّ التغ من سلسلة زائري ا المجتمع مرّ

ب الرجال لّ غادر بحيث ة، ستعمارّ إدارةالمرحلة مسؤوليّة وألقيت ة، رّ التحر الثورة للمشاركة م يو

المرأة عاتق ع سرة شؤون سي  1و

حركيّة ا ان م ة زائرّ ا المرأة أخذ إ أدّى ممّا تمام، ا لّ زائر ا المرأة ملف ح ستقلال عد و

ع والتطوّرات التنميّة مسارات ة
ّ
اف مشاركة قتصاديالمجتمع و السيا ، الثقا ، جتما المستوى

التنميّة ا م ومسا ار ا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ان علي بمستوى ة زائرّ ا المرأة وتتمتّع

من مات
ّ
المتعل الفتيات سبة ارتفعت حيث للبلاد، إ1944سنة% 8قتصاديّة

حيث للتنميّة، قتصاديّة السيّاسة ع ذلك معتمدة متطوّرا مجتمعا ّ تن أن زائر ا أرادت ولقد

ة سوّ ال العاملة اليدّ ع ستغناء ستطيع التطوّر من درجته بلغت ما م اقتصاد لايوجد ه
ّ
أن فت اع

حسب سوي ال شاط ال ةمعدّل العمرّ بالاعتمادع ، الفئات إعداد

ران و جامعة الديمغرافيا، دكتوراه أطروحة ة زائر ا العمل سوق ع المؤثرة الديمواقتصادية

ONS Activité, emploi et chômage N° 726, 2015 

قتصاديّة الظروف ومع سعينات ال بداية القدرةمع وانخفاض زائري، ا المجتمع ا عرف ال جتماعيّة و

العليا، ادات الش ع نّ وحصول امعة ا إ للفتيات الواسع الدّخول إ إضافة ة، زائرّ ا للأسرة الشرائيّة

ميادين إ روج ا إ المرأة ودفع يع م سا ذا لّ سوي،
ّ
ال العمل إ المجتمع نظرة ت ّ غ

إحصاء ففي متفاوتة، سب ة1966و سوّ ال العاملة اليدّ سبة سنة% 18بلغت و

سنة1996عام%54.2وتجاوزت% 33.31 بلغت2008و

ال الرّس غ والقطاع الفلا القطاع ة سوّ ال منالعاملة أك يمتص ي
ّ

51ذ
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1 
التغي مراحل مّ أ ولعلّ واقتصاديّة، سياسيّة خيّة، تار عوامل يجة ن ات ّ التغ من سلسلة زائري ا المجتمع مرّ

ب الرجال لّ غادر بحيث ة، ستعمارّ المرحلة

المرأة عاتق ع سرة شؤون سي و

حركيّة ا ان م ة زائرّ ا المرأة أخذ إ أدّى ممّا تمام، ا لّ زائر ا المرأة ملف ح ستقلال عد و

ع والتطوّرات التنميّة مسارات ة
ّ
اف مشاركة المجتمع

التنميّة ا م ومسا ار ا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ان علي بمستوى ة زائرّ ا المرأة وتتمتّع

من مات
ّ
المتعل الفتيات سبة ارتفعت حيث للبلاد، قتصاديّة

ستقلال  3عد

حيث للتنميّة، قتصاديّة السيّاسة ع ذلك معتمدة متطوّرا مجتمعا ّ تن أن زائر ا أرادت ولقد

ة سوّ ال العاملة اليدّ ع ستغناء ستطيع التطوّر من درجته بلغت ما م اقتصاد لايوجد ه
ّ
أن فت اع

ل حسبتطوّر:1الش سوي ال شاط ال معدّل

ران و جامعة الديمغرافيا، دكتوراه أطروحة ة زائر ا العمل سوق ع المؤثرة الديمواقتصادية

قتصاديّة الظروف ومع سعينات ال بداية مع

العليا، ادات الش ع نّ وحصول امعة ا إ للفتيات الواسع الدّخول إ إضافة ة، زائرّ ا للأسرة الشرائيّة

ميادين إ روج ا إ المرأة ودفع يع م سا ذا لّ سوي،
ّ
ال العمل إ المجتمع نظرة ت ّ غ

إحصاء ففي متفاوتة، سب و

عملن ي لا
ّ
ال وّجات 33.31الم

ال الرّس غ والقطاع الفلا القطاع ة سوّ ال العاملة
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المجتمع مرموقة ة وحضارّ اجتماعيّة انة م تحتلّ ة زائرّ ا المرأة بدأت ن العشر القرن منتصف منذ

أك تحتل أخذت فقد سرة، و المجتمع الدّولة، ا تحتل أصبحت ال ة ّ م

نيّة والم العاملة ت، الب ة رّ الزوجة، خت، م، ف واحد آن اجتما دور   6من

الع ذلك اخر، عبئا تحمل منجبة غ أم منجبة وّجة م غ أم انت وّجة م المرأة أصبحت فقد وعليه

امات بال ا يطال ، رس تمام وا جدّ نظرة إليه والنظر ت الب خارج العمل أي ي، الثا بالدّور تمام

  
لسنة المدنيّة الة وا العمري كيب ال حسب العاملات ساء ال ع   )%(2014توز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014  
ساء% 52.29

ّ
ال مجموع من ذا و

ته تفرّغ إ يرجع قد رتفاع ذا ب س

سبة لت
ّ
ش فقد قات

ّ
المطل العاملات سبة أمّا

سبة ارتفاع خلال من وذلك سري، ك
ّ

التفك إ بالضرورة يؤدّي لا المرأة عمل أنّ ع يدلّ ما ذا ،

ات العاز العاملات سبة وتناقص ة العمرّ الفئات تزايد ن ب عكسيّة علاقة  ناك

قات
ّ
المطل العاملات سبة رتفاع و ة العمرّ الفئات تزايد ن ب طرديّة  العلاقة

سبة سنة44- 40وسنة34- 30
ّ
بال

الفئة تقع قات
ّ
المطل للعاملات سبة أع

 04

 

العاملات ساء لل المدنيّة الة وا   السنّ

المجتمع مرموقة ة وحضارّ اجتماعيّة انة م تحتلّ ة زائرّ ا المرأة بدأت ن العشر القرن منتصف منذ

والمت الفاعلة للأدوار نظرا زائري، أكا تحتل أخذت فقد سرة، و المجتمع الدّولة، ا تحتل أصبحت ال ة ّ م

نيّة والم العاملة ت، الب ة رّ الزوجة، خت، م، ف واحد آن اجتما دور من

الع ذلك اخر، عبئا تحمل منجبة غ أم منجبة وّجة م غ أم انت وّجة م المرأة أصبحت فقد وعليه

امات بال ا يطال ، رس تمام وا جدّ نظرة إليه والنظر ت الب خارج العمل أي ي، الثا بالدّور تمام

ا ف اون ال يمكن لا   7محدّدة

دول  لسنة:1ا المدنيّة الة وا العمري كيب ال حسب العاملات ساء ال ع توز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

لسنة سبة أك لت
ّ
ش ات العاز العاملات أنّ الملاحظ سبة2014من 52.29ب

ة العمرّ الفئة لت
ّ
مث حيث ب29- 25العاملات، سبة أك ته% 33.6سنة تفرّغ إ يرجع قد رتفاع ذا ب س

العمل إ الدّراسة من   .الفئة

العاملات سبة ا سبةتل لت
ّ
ش حيث وّجات، سبة% 39.95الم لت

ّ
ش فقد قات

ّ
المطل العاملات سبة أمّا

سبة ارتفاع خلال من وذلك سري، ك
ّ

التفك إ بالضرورة يؤدّي لا المرأة عمل أنّ ع يدلّ ما ذا ،

قات
ّ
المطل العاملات سبة انخفاض مع بالمقارنة وّجات الم   .العاملات

نلاحظ ل للش حصائية   :اءة

ات العاز العاملات سبة وتناقص ة العمرّ الفئات تزايد ن ب عكسيّة علاقة ناك

قات
ّ
المطل العاملات سبة رتفاع و ة العمرّ الفئات تزايد ن ب طرديّة العلاقة

ة العمرّ الفئة تقع وّجات الم العاملات من سبة أع فإنّ 30إجمالا

ة العمرّ الفئة تقع سبة أع فإنّ ات العاز الفئة سنة29- 25للعاملات تقع قات
ّ
المطل للعاملات سبة أع
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2
العاملات2-1 ساء لل المدنيّة الة وا السنّ

المجتمع مرموقة ة وحضارّ اجتماعيّة انة م تحتلّ ة زائرّ ا المرأة بدأت ن العشر القرن منتصف منذ

والمت الفاعلة للأدوار نظرا زائري، ا

نيّة والم العاملة ت، الب ة رّ الزوجة، خت، م، ف واحد آن اجتما دور من

الع ذلك اخر، عبئا تحمل منجبة غ أم منجبة وّجة م غ أم انت وّجة م المرأة أصبحت فقد وعليه

اماتالمنحصر  بال ا يطال ، رس تمام وا جدّ نظرة إليه والنظر ت الب خارج العمل أي ي، الثا بالدّور تمام

ا ف اون ال يمكن لا محدّدة

دول  ا

لسنة سبة أك لت
ّ
ش ات العاز العاملات أنّ الملاحظ من

ة العمرّ الفئة لت
ّ
مث حيث العاملات،

العمل إ الدّراسة من الفئة

العاملات سبة ا تل

سبة7.8% ارتفاع خلال من وذلك سري، ك
ّ

التفك إ بالضرورة يؤدّي لا المرأة عمل أنّ ع يدلّ ما ذا ،

قات
ّ
المطل العاملات سبة انخفاض مع بالمقارنة وّجات الم العاملات

القر  خلال نلاحظومن ل للش حصائية اءة

 ات العاز العاملات سبة وتناقص ة العمرّ الفئات تزايد ن ب عكسيّة علاقة ناك

 قات
ّ
المطل العاملات سبة رتفاع و ة العمرّ الفئات تزايد ن ب طرديّة العلاقة

ة العمرّ الفئة تقع وّجات الم العاملات من سبة أع فإنّ إجمالا

ة العمرّ الفئة تقع سبة أع فإنّ ات العاز للعاملات

من أك ة   .سنة50العمرّ
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لعمل النظرة أنّ ة، الفكرّ ته ن و وتقاليده زائري ا المجتمع معاي ضوء و السابقة المعطيات من نج س

مقتصرا ة زائرّ ا المرأة عمل بدايات انت حيث العائليّة، الة وا ة العمرّ الشرائح لّ شمل ل ت ّ غ ة

داء الش نات و ساء ب ّ س اجة) ما ل وذلك

الدّور والتنميّة يع للتّص ذلك عد ون لي واجتماعيّا، قتصاديّا

التنموي الدّور بروز مع ولكن ميّة، و ل ا من ك ب النص الماضيّة ات الف للمرأة ان للمرأةلقد

، ام ا ّ وح الثانوي المتوسط، ي، بتدا طوار، جميع الفتيات بتعليم تمام إ الدّول جميع ت ج
ّ
ات

ف إ ا يل وتأ المرأة عليم م سا حيث ل، الم خارج للعمل المرأة أمام المجال ساع
ّ
ا ع ايجابا عكس ا ممّا

من معيّنة ات مستو تتطلب ن الم معظم أنّ اعتبار ع وذلك ، التعلي

قتصادي شاط
ّ
وال للعمل المرأة ممارسة ومستوى نوعيّة نلمسه ي

ّ
الذ التطوّر فما ، ّ الف أو ادي التعليم

ن ع خذ مع خر، دون قطاع العمل إ المرأة توجيه ساسيّا

قتصادي نتاج بأسلوب يرتبط المختلفة قتصاديّة القطاعات للعمل مة
ّ
المتعل المرأة جذب أنّ عتبار

لعم به
ّ
وتقل ثقافته ودرجة المجتمع تطوّر بمستوى وأيضا نفسه، القطاع تطوّر مستوى و قطاعللمجتمع المرأة ل

  
التعلي المستوى حسب العاملات ساء

ّ
ال ع   )%(توز

ONS, Activité, Emploi et chomage, 2010  
دون المشتغلات سبة قدّرت حيث السنوات، لّ خلال التعلي نّ مستوا بازدياد تزداد المشتغلات سبة

ام ا   .للمستوى

التنميّة ا م ومسا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ة زائرّ ا للمرأة التعلي المستوى إنّ

ا العمل فرص بإيجاد نّ ل سمح زائر ا مات
ّ
المتعل الفتيات سبة المستمر ايد وال للبلاد،   .لوظيفيقتصاديّة

مع بالمقارنة التعليميّة نّ ا مستو لمختلف ات ضر ا ساء
ّ
ال شغيل معدّلات ارتفاع أنّ بالذكر دير وا

الدّراسة، ان م عن قامة ان م فبعد فيّة، الرّ المرأة ا ش ع ال الظروف إ اعتقادنا إ عود فيّة، الر ا نظ

الفتيات عليه تحصل ما مستوى ع ر
ّ
تؤث ال العوامل من فية الرّ المناطق

 04

لعمل النظرة أنّ ة، الفكرّ ته ن و وتقاليده زائري ا المجتمع معاي ضوء و السابقة المعطيات من نج س

مقتصرا ة زائرّ ا المرأة عمل بدايات انت حيث العائليّة، الة وا ة العمرّ الشرائح لّ شمل ل ت ّ غ ة

رامل و قات
ّ
المطل وكذا وّجات الم غ ساء

ّ
ال ع داء( الغالبيّة الش نات و ساء ب ّ س ما

ا الوطن تنميّة عاملة يد لّ ميّة وأ الدّورقتصاديّة والتنميّة يع للتّص ذلك عد ون لي واجتماعيّا، قتصاديّا

العائليّة الة ا لمختلف نيّة الم المجالات ذه دائرة   .توسيع

العاملات ساء
ّ
لل التعلي ل ي   ال

التنموي الدّور بروز مع ولكن ميّة، و ل ا من ك ب النص الماضيّة ات الف للمرأة ان لقد

، ام ا ّ وح الثانوي المتوسط، ي، بتدا طوار، جميع الفتيات بتعليم تمام إ الدّول جميع ت ج
ّ
ات

ف إ ا يل وتأ المرأة عليم م سا حيث ل، الم خارج للعمل المرأة أمام المجال ساع
ّ
ا ع ايجابا عكس ا ممّا

ا مستوا باختلاف للعمل ا أمام منالمجال معيّنة ات مستو تتطلب ن الم معظم أنّ اعتبار ع وذلك ، التعلي

قتصادي شاط
ّ
وال للعمل المرأة ممارسة ومستوى نوعيّة نلمسه ي

ّ
الذ التطوّر فما ، ّ الف أو ادي التعليم

التعلي ا مستوا اصل ا للتّطور اسا ع ا
ّ

    .إلا

أ دورا يلعب التعليم ذلك جانب نإ ع خذ مع خر، دون قطاع العمل إ المرأة توجيه ساسيّا

قتصادي نتاج بأسلوب يرتبط المختلفة قتصاديّة القطاعات للعمل مة
ّ
المتعل المرأة جذب أنّ عتبار

لعم به
ّ
وتقل ثقافته ودرجة المجتمع تطوّر بمستوى وأيضا نفسه، القطاع تطوّر مستوى و للمجتمع

دول  التعلي: 2ا المستوى حسب العاملات ساء
ّ
ال ع توز

ONS, Activité, Emploi et chomage, 2010-2013-2015
دون المشتغلات سبة قدّرت حيث السنوات، لّ خلال التعلي نّ مستوا بازدياد تزداد المشتغلات سبة

إ2010 تفع و% 14.7ل الثانوي ام% 26.6للمستوى ا للمستوى

التنميّة ا م ومسا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ة زائرّ ا للمرأة التعلي المستوى إنّ

ا العمل فرص بإيجاد نّ ل سمح زائر ا مات
ّ
المتعل الفتيات سبة المستمر ايد وال للبلاد، قتصاديّة

مع بالمقارنة التعليميّة نّ ا مستو لمختلف ات ضر ا ساء
ّ
ال شغيل معدّلات ارتفاع أنّ بالذكر دير وا

الدّراسة، ان م عن قامة ان م فبعد فيّة، الرّ المرأة ا ش ع ال الظروف إ اعتقادنا إ عود فيّة، الر ا نظ

النقل وسائل محدوديّة إ الفتياتبالإضافة عليه تحصل ما مستوى ع ر
ّ
تؤث ال العوامل من فية الرّ المناطق
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لعمل النظرة أنّ ة، الفكرّ ته ن و وتقاليده زائري ا المجتمع معاي ضوء و السابقة المعطيات من نج س

مقتصراالمرأ ة زائرّ ا المرأة عمل بدايات انت حيث العائليّة، الة وا ة العمرّ الشرائح لّ شمل ل ت ّ غ ة

رامل و قات
ّ
المطل وكذا وّجات الم غ ساء

ّ
ال ع الغالبيّة

ا الوطن تنميّة عاملة يد لّ ميّة وأ قتصاديّة

العائليّة الة ا لمختلف نيّة الم المجالات ذه دائرة توسيع

العاملات2-2 ساء
ّ
لل التعلي ل ي ال

التنموي الدّور بروز مع ولكن ميّة، و ل ا من ك ب النص الماضيّة ات الف للمرأة ان لقد

، ام ا ّ وح الثانوي المتوسط، ي، بتدا طوار، جميع الفتيات بتعليم تمام إ الدّول جميع ت ج
ّ
ات

ف إ ا يل وتأ المرأة عليم م سا حيث ل، الم خارج للعمل المرأة أمام المجال ساع
ّ
ا ع ايجابا عكس ا ممّا

ا مستوا باختلاف للعمل ا أمام المجال

قتصادي شاط
ّ
وال للعمل المرأة ممارسة ومستوى نوعيّة نلمسه ي

ّ
الذ التطوّر فما ، ّ الف أو ادي التعليم

التعلي ا مستوا اصل ا للتّطور اسا ع ا
ّ

إلا

أ دورا يلعب التعليم ذلك جانب إ

قتصادي نتاج بأسلوب يرتبط المختلفة قتصاديّة القطاعات للعمل مة
ّ
المتعل المرأة جذب أنّ عتبار

لعم به
ّ
وتقل ثقافته ودرجة المجتمع تطوّر بمستوى وأيضا نفسه، القطاع تطوّر مستوى و للمجتمع

خر   8.دون

دون المشتغلات سبة قدّرت حيث السنوات، لّ خلال التعلي نّ مستوا بازدياد تزداد المشتغلات سبة

2010سنة% 5.7بمستوى

التنميّة ا م ومسا العمل ميدان إ ا خروج الفضل له ة زائرّ ا للمرأة التعلي المستوى إنّ

ا العمل فرص بإيجاد نّ ل سمح زائر ا مات
ّ
المتعل الفتيات سبة المستمر ايد وال للبلاد، قتصاديّة

مع بالمقارنة التعليميّة نّ ا مستو لمختلف ات ضر ا ساء
ّ
ال شغيل معدّلات ارتفاع أنّ بالذكر دير وا

الدّراسة، ان م عن قامة ان م فبعد فيّة، الرّ المرأة ا ش ع ال الظروف إ اعتقادنا إ عود فيّة، الر ا نظ

النقل وسائل محدوديّة إ بالإضافة
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النّقل وسائل ا ف تتوفر ال المدينة المرأة عكس ع العمل، نّ حظوظ ع سلبا عكس ا ممّا عليم، من

سبة بلغت فقد أطواره، مختلف العل التحصيل ا فرص من د يز ما ذا و العاملاتوالمواصلات ساء
ّ
ال

و الثانوي للمستوى في الرّ في%1.66الوسط الر الوسط

  
لسنة التعلي والمستوى السن حسب العاملات ساء ال ع   )%(2014توز

ONS, Enquete emploi aupré  

سبة لت ش فقد ، ام ا المستوى إ ن تم ي العاملات ساء
ّ
ال أغلبية ساء% 42إنّ

ّ
ال مجموع من

ب العاملات ساء
ّ
ال من سبة أك ممّا،%35.7سنة

قطاع ده ش لما وذلك الشابّة، الشرائح إ سبون ن و مة
ّ
المتعل

عد العمل سوق إ الدّخول إ ملائمة الفئة ته أنّ إ بالإضافة الثلاث، مراتبه وتطوّر شار ان من التعليم

العاليّ  الكفاءات ذوي إ وحاجته الشغل سوق تطوّر إ راجع ذا ، ام ا التعليم من اء منن المتخصّصة ة

ده
ّ

يؤك ما ذا و أخرى، ة ج من ديدة ا جيال وخاصّة ناث به تح ال التعليم فرص ادة وز ة، ج

ات%  المستو با مع   .بالمقارنة

جتماعيّة التنميّة عمليّة الفاعلة المشاركة نحو ا بيد خذ و المرأة تحرّر ديناميّة قوّة يظلّ التعليم

 04

النّقل وسائل ا ف تتوفر ال المدينة المرأة عكس ع العمل، نّ حظوظ ع سلبا عكس ا ممّا عليم، من

سبة بلغت فقد أطواره، مختلف العل التحصيل ا فرص من د يز ما ذا و والمواصلات

و ضري ا و% 11.9الوسط الثانوي للمستوى في الرّ الوسط

ام ا المستوى وذلك ضري ا   9الوسط

دول  لسنة: 3ا التعلي والمستوى السن حسب العاملات ساء ال ع توز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

سبة لت ش فقد ، ام ا المستوى إ ن تم ي العاملات ساء
ّ
ال أغلبية إنّ

ة العمرّ الفئة لت
ّ
مث المستوى نفس ب29-25حيث العاملات ساء

ّ
ال من سبة أك سنة

الفئات إ ن تم ي العاملات أغلب أنّ ع قطاعيدلّ ده ش لما وذلك الشابّة، الشرائح إ سبون ن و مة
ّ
المتعل

عد العمل سوق إ الدّخول إ ملائمة الفئة ته أنّ إ بالإضافة الثلاث، مراتبه وتطوّر شار ان من التعليم

العاليّ  الكفاءات ذوي إ وحاجته الشغل سوق تطوّر إ راجع ذا ، ام ا التعليم من اء ن

ده
ّ

يؤك ما ذا و أخرى، ة ج من ديدة ا جيال وخاصّة ناث به تح ال التعليم فرص ادة وز ة، ج

إ انخفضت فقد ميّة، درجة ة سوّ ال العاملة القوى سبة % 6.8انخفاض

مست رفع ع العاملة المرأة حرص أسباب مّ أ التعليومن ا   : وا

التنافسيّة ا قدر دعم خلال من للمرأة قتصاديّة المشاركة نوعيّة ن  تحس

المرأة وضع ا ّ غ ن عنصر مّ أ والعمل التعليم  يظلّ

جتماعيّة التنميّة عمليّة الفاعلة المشاركة نحو ا بيد خذ و المرأة تحرّر ديناميّة قوّة يظلّ التعليم
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النّقل وسائل ا ف تتوفر ال المدينة المرأة عكس ع العمل، نّ حظوظ ع سلبا عكس ا ممّا عليم، من

سبة بلغت فقد أطواره، مختلف العل التحصيل ا فرص من د يز ما ذا و والمواصلات

و% 17.8 2014سنة ضري ا الوسط

ام% 40.7و ا المستوى وذلك ضري ا الوسط

دول  ا

سبة لت ش فقد ، ام ا المستوى إ ن تم ي العاملات ساء
ّ
ال أغلبية إنّ

ة. العاملات العمرّ الفئة لت
ّ
مث المستوى نفس حيث

الفئات إ ن تم ي العاملات أغلب أنّ ع يدلّ

عد العمل سوق إ الدّخول إ ملائمة الفئة ته أنّ إ بالإضافة الثلاث، مراتبه وتطوّر شار ان من التعليم

العاليّ  الكفاءات ذوي إ وحاجته الشغل سوق تطوّر إ راجع ذا ، ام ا التعليم من اء ن

ده
ّ

يؤك ما ذا و أخرى، ة ج من ديدة ا جيال وخاصّة ناث به تح ال التعليم فرص ادة وز ة، ج

إ انخفضت فقد ميّة، درجة ة سوّ ال العاملة القوى سبة انخفاض

مست رفع ع العاملة المرأة حرص أسباب مّ أ ومن

 التنافسيّة ا قدر دعم خلال من للمرأة قتصاديّة المشاركة نوعيّة ن تحس

 المرأة وضع ا ّ غ ن عنصر مّ أ والعمل التعليم يظلّ

 جتماعيّة التنميّة عمليّة الفاعلة المشاركة نحو ا بيد خذ و المرأة تحرّر ديناميّة قوّة يظلّ التعليم

قتصاديّ   ةو
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قلّ عليما أك ساء
ّ
ال انت ما

ّ
ل ف ور، الذ ن و ا بي الفجوة ص

ّ
وتقل المرأة ضدّ الم التمي ع ب

ّ
التغل

لات ّ المؤ ساوي
ّ
ال عند العمل سوق الرّجال فرص من أفضل نّ فرص أنّ عتقدن أن  .احتمال

الرّس  القطاع

  
ضري  وا في الرّ ن القطاع العمل ميدان للدّخول عمر أوّل حسب العاملات ساء

ّ
ال ع   )%(توز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014  
ة العمرّ الفئة تبقى العمل ميدان إ للدّخول عمر لأوّل سبة أك أنّ نجد حصائية القراءة خلال  من

يلة، ض الفئة ته مشاركة سبة ف سنة

العاملات سبة انخفاض إرجاع يمكن كما

العمل ن و الزواج سوق ا بدخول وذلك ولاد يّة وتر نجاب

  

 04

قلّ عليما أك ساء
ّ
ال انت ما

ّ
ل ف ور، الذ ن و ا بي الفجوة ص

ّ
وتقل المرأة ضدّ الم التمي ع ب

ّ
التغل

لات ّ المؤ ساوي
ّ
ال عند العمل سوق الرّجال فرص من أفضل نّ فرص أنّ عتقدن أن احتمال

جيّدة ونوعيّة بأجر عمل ع صول ا ع المرأة قدرة الرّستحسّن القطاع

ضري  وا في الرّ ن القطاع العمل ميدان للدّخول عمر أوّل حسب العاملات ساء
ّ
ال ع توز

ONS, Enquete emploi auprés des ménage 2014

ة العمرّ الفئة تبقى العمل ميدان إ للدّخول عمر لأوّل سبة أك أنّ نجد حصائية القراءة خلال من

ضري، وا في الرّ ن القطاع ة كلا العمرّ الفئة يلة،15أمّا ض الفئة ته مشاركة سبة ف سنة

جباري  التعليم سنّ فئة إ ت ت الفئة ته أنّ إ راجع ذا العاملات و سبة انخفاض إرجاع يمكن كما

ن  ب المرأة دور ازدواجية إ العملسنة ن و الزواج سوق ا بدخول وذلك ولاد يّة وتر نجاب

الوظيفة ترك إ نّ يؤدّي   .ممّا

 

العاملة للمرأة قتصادي شاط
ّ
  ال
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 ّقل عليما أك ساء
ّ
ال انت ما

ّ
ل ف ور، الذ ن و ا بي الفجوة ص

ّ
وتقل المرأة ضدّ الم التمي ع ب

ّ
التغل

لات ّ المؤ ساوي
ّ
ال عند العمل سوق الرّجال فرص من أفضل نّ فرص أنّ عتقدن أن احتمال

 جيّدة ونوعيّة بأجر عمل ع صول ا ع المرأة قدرة تحسّن

دول  ضري : 4ا وا في الرّ ن القطاع العمل ميدان للدّخول عمر أوّل حسب العاملات ساء
ّ
ال ع توز

ة العمرّ الفئة تبقى العمل ميدان إ للدّخول عمر لأوّل سبة أك أنّ نجد حصائية القراءة خلال من

ضري،سنة15-29 وا في الرّ ن القطاع كلا

جباري  التعليم سنّ فئة إ ت ت الفئة ته أنّ إ راجع ذا و

ة العمرّ ن 30+الفئة ب المرأة دور ازدواجية إ سنة

الوظيفة ترك إ نّ يؤدّي ممّا

3

العاملة3-1 للمرأة قتصادي شاط
ّ
ال
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دول  ي: 5ا القانو والقطاع قتصادي شاط ال حسب العاملات ساء
ّ
ال ع   (%)توز

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010-2014 
سبة ب ة سوّ ال للمشاركة سبة أك دمات وا التجارة قطاع ل ذا2014سنة% 95.2ّ يبقى حيث

ا وغ التعليم بيّة، ال يّة، ال دارات موجودة سبة
ّ
ال ته أنّ العلم مع ساء،

ّ
لل استخداما ك القطاع

دما ا قطاع رتفاع ذا رجع و دماتيّة، ا القطاعات ظروفمن حيث من للمرأة القطاع ذا ملائمة إ ت

تحديد ي القانو القطاع يلعبه الذي الدّور د
ّ

يؤك ممّا العام، القطاع ذا و سنة ا والفرص جر العمل،

القطاع، ذا ع العاملات إقبال المباشر ثر العام فاللقطاع قتصادي، شاط ال لنوعيّة العاملات اختيار

ا إحيث سبة ال بلغت% 0.4نخفضت حيث اص ا بالقطاع الصناعة نّ تمركز مقابل اص، ا بالقطاع

نّ العام% 3.9و% 46.3سب   القطاع

وسيطرة ة ج من الصنا العمومي القطاع ضعف إ مردّه اص ا والقطاع العام القطاع التفاوت ذا

أخرى  ة ج من جن اص ا   .القطاع

الم وتتفوّقإنّ بل ياة، ا مجالات مختلف جدّا ة معت انة م ا واحتلال المناصب المرأة
ّ
لتو تصاعدي سار

من العديد المرأة ن تمك ة لمص سرعة ّ يتغ الواقع أنّ القول يمكن حيث الرّجل، ع المجالات عض

شار ن خذ تجاه و و   .القطاعات

ساء
ّ
ال تواجد بقى تفاوتو يلاحظ نما ب اص، وا العام للقطاع العموميّة شغال و البناء ضعيفا

فيه المرأة مة مسا سبة بلغت حيث الفلا غاية% 7.7القطاع إ لتنخفض اص ا القطاع% 0.4القطاع

  .العام

بقطاعا قتصادية شطة مختلف العاملات ساء
ّ
ال ب ترت التفاوت إإنّ راجع القانونيّة ا

مغلقة أماكن ة زائرّ ا المرأة تواجد عت وال ه، ومعاي وتقاليده زائري ا للمجتمع جتماعيّة المعتقدات

تنقلات ب
ّ
تتطل ال ن الم عكس ع ا محيط مراقبة ولة س إ إضافة ا، ل امن التعليم ر و ة دارّ اتب   10الم

العمليّ 3-2 الة العاملةا للمرأة   ة

قطاع تضمن و له، لة
ّ
المش ساسيّة الفئات بدراسة سائيّة ال العمل لقوّة العمليّة الة ا واقع يرتبط

ع المعتمدات والعاملات ت
ّ
مؤق بأجر العاملات دائم، نقدي بأجر العاملات عمال، صاحبات العاملات، عمال،

ذه دراسة وتفيد العائليّة، انتالمساعدات إذا فيما ومعرفة أخرى، دون فئة توسّع أو انكماش رصد الفئات

أحد يرتبط ي
ّ

الذ المأجور العمل عن نّ ابتعاد أو ناث إقبال مدى ّ تو كما ندثار، نحو تميل الفئات ذه

ا ف المرأة عمل ال شات والم المؤسّسات رة
ّ
المتوف والشروط دمات ا بواقع   .محاوره
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نيّة الم والوضعية ي القانو القطاع حسب العاملات ساء

ّ
ال ع   (%)توز

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010  

بمع دائم، بأجر عمل ة سوّ ال العمل قوّة من

ب ا سب قدّرت حيث ة رّ ش أو يوميّة بأجور الدّولة لدى عملن ي وا
ّ
الل ة% 54.3ناث سوّ ال العمل قوّة ا تل

يدرن ي وا
ّ
الل ناث ل

ّ
تمث سبة

ّ
ال ته

ي  وا
ّ
الل ة سوّ ال العمل قوّة ا تل

العا سبة المساعداتأمّا ع المعتمدات ملات

العام القطاع عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع حرّة أعمالا يمارسن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال سبة   ارتفاع

اص ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم بأجر عملن ي وا
ّ
  الل

اص ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم غ براتب العاملات ساء
ّ
ال سبة   ارتفاع

القطا عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع العائليّة المساعدات ع عتمدن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال عتمركز

ساء
ّ
ال عمل أنماط تبدّل إ أدّى التحليلات، معظم إليه ش ما حسب سا ّ المتغ و الدّائم العمل إنّ

توظيف ان عدما دائمة قاعدة ع العمل إ ساء
ّ
ال دفع قتصادي فالتحوّل العمل، سوق إ نّ دخول إطار

قتصاد و قتصادي نتاج ن ب ا ف التمي الصعب من ال أش أو

جر المدفوع التوظيف ساء
ّ
ال دخول مع أسا غي حصل الما القرن من ي الثا النصف ومنذ ، الم

 04

دول  نيّة: 6ا الم والوضعية ي القانو القطاع حسب العاملات ساء
ّ
ال ع توز

ONS, Enquete Emploi Aupré des ménages, 2010-2014

ل للش حصائية القراءة خلال من من أك أنّ بمع% 50يتّ دائم، بأجر عمل ة سوّ ال العمل قوّة من

ب ا سب قدّرت حيث ة رّ ش أو يوميّة بأجور الدّولة لدى عملن ي وا
ّ
الل ناث

لتبلغ دائم غ بأجر   . 2014سنة% 41.3العاملة

س ال العمل قوّة سبةتمركز ب رّ ا قتصادي العمل ة يدرن% 68.8وّ ي وا
ّ
الل ناث ل

ّ
تمث سبة

ّ
ال ته

ا وغ ة صغ ة تجارّ ت
ّ

بأجر) محلا فرد أي شغيل  .دون

نّ سب بلغت حيث واص، ا لدى دائم غ بأجر العا %23.1عملن سبة أمّا

بلغ انخفاضا عرفت أجر دون م ذو لدى عملن ي وا
ّ
الل أي   .%5.5العائليّة،

نجد ن القطاع ن ب المقارنة   و

العام القطاع عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع حرّة أعمالا يمارسن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال سبة ارتفاع

اص ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم بأجر عملن ي وا
ّ
الل

اص ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم غ براتب العاملات ساء
ّ
ال سبة ارتفاع

القطا عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع العائليّة المساعدات ع عتمدن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال تمركز

ساء
ّ
ال عمل أنماط تبدّل إ أدّى التحليلات، معظم إليه ش ما حسب سا ّ المتغ و الدّائم العمل إنّ

توظيف ان عدما دائمة قاعدة ع العمل إ ساء
ّ
ال دفع قتصادي فالتحوّل العمل، سوق إ نّ دخول إطار

والزرا في الرّ نتاج ز
ّ

ك ي ساء
ّ
قتصادال و قتصادي نتاج ن ب ا ف التمي الصعب من ال أش أو

جر المدفوع التوظيف ساء
ّ
ال دخول مع أسا غي حصل الما القرن من ي الثا النصف ومنذ ، الم
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العام-   القطاع

ل للش حصائية القراءة خلال من

ب ا سب قدّرت حيث ة رّ ش أو يوميّة بأجور الدّولة لدى عملن ي وا
ّ
الل ناث

لتبلغ دائم غ بأجر العاملة

اص- ا   القطاع

س ال العمل قوّة تمركز

نّ  بمفرد نّ ا( أعمال وغ ة صغ ة تجارّ ت
ّ

محلا

نّ سب بلغت حيث واص، ا لدى دائم غ بأجر عملن

بلغ انخفاضا عرفت أجر دون م ذو لدى عملن ي وا
ّ
الل أي العائليّة،

نجد ن القطاع ن ب المقارنة و

العام- 1 القطاع عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع حرّة أعمالا يمارسن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال سبة ارتفاع

ساء- 2
ّ
ال سبة اصارتفاع ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم بأجر عملن ي وا

ّ
الل

اص- 3 ا القطاع وانخفاضه العام القطاع دائم غ براتب العاملات ساء
ّ
ال سبة ارتفاع

القطا- 4 عدامه ا إ وانخفاضه اص ا القطاع العائليّة المساعدات ع عتمدن ي وا
ّ
الل ساء

ّ
ال تمركز

  العام

ساء
ّ
ال عمل أنماط تبدّل إ أدّى التحليلات، معظم إليه ش ما حسب سا ّ المتغ و الدّائم العمل إنّ

توظيف ان عدما دائمة قاعدة ع العمل إ ساء
ّ
ال دفع قتصادي فالتحوّل العمل، سوق إ نّ دخول إطار

والزرا في الرّ نتاج ز
ّ

ك ي ساء
ّ
ال

جر المدفوع التوظيف ساء
ّ
ال دخول مع أسا غي حصل الما القرن من ي الثا النصف ومنذ ، الم
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وإنجاب الزواج عد ل الم خارج عملن قد ساء
ّ
ال من قليل عدد ان ذلك قبل ل، الم خارج أيالدّائم طفال،

من ا وانتقال الشغيلة الطبقة تضاعف حيث من زائر ا عرفته ي
ّ

الذ الكب التطوّر من 3884000بالرّغم

ع حكرا تبقى العمّال من الساحقة غلبيّة أنّ
ّ
إلا ،

العمّال مجموع   من

  

 ONS Activité, emploit et chomage 

تفس يمكن حيث ن، ت خ ن ت العشر خلال العمل سوق المرأة تواجد تزايد ة وا صورة و

جتما و قتصادي المجلس يفضّل ، (CNES)حيث التفس ذا

سبة بال وضوحا أك ايد ال ذا ر ظ و الدّراسة، سنوات عدد متوسّط ارتفع حيث التمدرس، معدّلات ارتفاع

سبة ب ا الور الب ادة ش ناث مشاركة المثال ور% 42.13مقابل% 57.87ل للذ

الزواج سنّ تأخر خصوصا ة، سوّ ال العاملة القوّة ة ّ مم ات تأث ا ل ال الدّيموغرافيّة العوامل عض ناك

العمل جاه
ّ
ات المرأة  12سلوك

ن ماب اوح ت حيث ا، وأك يّة العر الدّول تواجه ال التحدّيات أخطر من البطالة لة من% 15و% 2مش

من كذالك ي عا ال يّة العر الدّول من ا كغ زائر وا ا، سنو

أيضا، ساء
ّ
ال دّد رة الظا ذه أنّ

ّ
إلا العمل سوق المرأة مشاركة التطوّر من الرّغم فع البطالة، رة ظا

23000.  

 04

وإنجاب الزواج عد ل الم خارج عملن قد ساء
ّ
ال من قليل عدد ان ذلك قبل ل، الم خارج الدّائم

العمل إ احتياجا أشدّ انت ال ة
ّ
القل ّ و مستدامة، قة   11بطر

 

من ا وانتقال الشغيلة الطبقة تضاعف حيث من زائر ا عرفته ي
ّ

الذ الكب التطوّر من بالرّغم

سنة11048000لتبلغ ع2018عامل حكرا تبقى العمّال من الساحقة غلبيّة أنّ
ّ
إلا ،

العاملات سبة تتعدّى لم حيث سوي،
ّ
ال العنصر مع بالمقارنة العمّال% 19الرّجال مجموع من

ل س: 2الش ا حسب العاملة القوّة ع  توز

2010،2018ONS Activité, emploit et chomage

تفس يمكن حيث ن، ت خ ن ت العشر خلال العمل سوق المرأة تواجد تزايد ة وا صورة و

، المع المستوى وانخفاض الفقر جتماتزايد و قتصادي المجلس يفضّل حيث

ايدة الم المشاركة ومعدّلات الفقر سنوات ات ّ التغ ن ب علاقة شاء إ   .فتمّ

سبة بال وضوحا أك ايد ال ذا ر ظ و الدّراسة، سنوات عدد متوسّط ارتفع حيث التمدرس، معدّلات ارتفاع

ي س ع لت ّ حيث سبةللإناث ب ا الور الب ادة ش ناث مشاركة المثال ل

الزواج سنّ تأخر خصوصا ة، سوّ ال العاملة القوّة ة ّ مم ات تأث ا ل ال الدّيموغرافيّة العوامل عض ناك

ع تأث له ان أو عكس ا ي
ّ

الذ إمرأة، لّ ل طفال عدد العملوانخفاض جاه
ّ
ات المرأة سلوك

 

ن ماب اوح ت حيث ا، وأك يّة العر الدّول تواجه ال التحدّيات أخطر من البطالة لة مش

بمعدّل2002 وتزداد من% 3، كذالك ي عا ال يّة العر الدّول من ا كغ زائر وا ا، سنو

أيضا، ساء
ّ
ال دّد رة الظا ذه أنّ

ّ
إلا العمل سوق المرأة مشاركة التطوّر من الرّغم فع البطالة، رة ظا

ب البطالة سبة قدّرت سنة1993سنة% 2.5فقد ا 23000و1977وعدد
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وإنجاب الزواج عد ل الم خارج عملن قد ساء
ّ
ال من قليل عدد ان ذلك قبل ل، الم خارج الدّائم

العمل إ احتياجا أشدّ انت ال ة
ّ
القل ّ و مستدامة، قة بطر

4

من ا وانتقال الشغيلة الطبقة تضاعف حيث من زائر ا عرفته ي
ّ

الذ الكب التطوّر من بالرّغم

سنة لتبلغ1985عامل

العاملات سبة تتعدّى لم حيث سوي،
ّ
ال العنصر مع بالمقارنة الرّجال

ر يظ تفس  كما يمكن حيث ن، ت خ ن ت العشر خلال العمل سوق المرأة تواجد تزايد ة وا صورة و

ي بما   :ذلك

1 -، المع المستوى وانخفاض الفقر تزايد

ايدة الم المشاركة ومعدّلات الفقر سنوات ات ّ التغ ن ب علاقة شاء إ فتمّ

سبة- 2 بال وضوحا أك ايد ال ذا ر ظ و الدّراسة، سنوات عدد متوسّط ارتفع حيث التمدرس، معدّلات ارتفاع

ي س ع لت ّ حيث للإناث

 2004سنة

الزواج- 3 سنّ تأخر خصوصا ة، سوّ ال العاملة القوّة ة ّ مم ات تأث ا ل ال الدّيموغرافيّة العوامل عض ناك

ع تأث له ان أو عكس ا ي
ّ

الذ إمرأة، لّ ل طفال عدد وانخفاض

5

ن ماب اوح ت حيث ا، وأك يّة العر الدّول تواجه ال التحدّيات أخطر من البطالة لة مش

لعام ان السّ 2002م

أيضا، ساء
ّ
ال دّد رة الظا ذه أنّ

ّ
إلا العمل سوق المرأة مشاركة التطوّر من الرّغم فع البطالة، رة ظا

ب البطالة سبة قدّرت فقد
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ّ
الل ن ت العشر العمل سوق ناث مشاركة انخفلض تفسّر ّ ال العوامل حصر ستقلاليمكن تلتا ن ت

إ أدّى ي
ّ

الذ الش مرتفعا، ان ي
ّ

الذ طفال وعدد الزواج عند ر
ّ

المبك السن ل
ّ
والمتمث

العمل سوق إ الدّخول ناث مشاركة انخفاض يفسّر ما ذا ة، صو ا ومعدّلات المواليد معدّلات ارتفاع

ب14- 6 قدّرت ّ وال % 36.9سنة

و ذلك% 85.28للإناث ومع ور، للذ

معدّلات جم ي ي
ّ

والذ ة، الف ته خلال الفتيان من أقل ا

العوامل ز ي ي
ّ

الذ المأجور، العمل سوق المرأة مشاركة ي
ّ
لتد شيوعا ك التفس و و

المرأة عمل معاداة ا شأ من ان ّ وال سائدة، انت ّ ال والتقاليد العادات

الرّسميّة القواعد ن ب تفاعلا عكس العاملة القوى المرأة مشاركة أرقام أنّ إ ش ف الدّو البنك أمّا

ل، الم خارج المرأة عمل ستحسن ال جتماعيّة قاليد

ي
ّ

الذ جتما للنوع التقليدي النموذج شيوع إ أساسا ذلك رجع و العمل، لسوق ا انضمام أمام عائقا وتخلق

ي حيث الفرد، عن عوضا سيّة الرئ جتماعيّة الوحدة ا باعتبار العائلة العائلةمركز والمرأة الرجل لعب

ن ب ختلاط ع قيودا تفرض كما المرأة، سمعة مرتبطان العائلة وشرف كرامة أنّ عت محافظة نظرة

  

 04

 
ّ
الل ن ت العشر العمل سوق ناث مشاركة انخفلض تفسّر ّ ال العوامل حصر يمكن

إ أدّى ي
ّ

الذ الش مرتفعا، ان ي
ّ

الذ طفال وعدد الزواج عند ر
ّ

المبك السن ل
ّ
والمتمث

العمل سوق إ الدّخول ناث مشاركة انخفاض يفسّر ما ذا ة، صو ا ومعدّلات المواليد معدّلات ارتفاع

من بالتعليم لتحاق معدّلات ات ّ غ لوحظت 6حيث

سنة ا ّ غ لتعرف ور ب1988للذ تقدّر أصبحت و% 73.8حيث للإناث

عليم الفتيات تلقّت الفجوة تقليص من الرّغم معدّلاتوع جم ي ي
ّ

والذ ة، الف ته خلال الفتيان من أقل ا

الرّجال ن ب منه بكث ساء
ّ
ال ن ب أع و ي

ّ
الذ   .ميّة

العوامل ز ي ي
ّ

الذ المأجور، العمل سوق المرأة مشاركة ي
ّ
لتد شيوعا ك التفس و و

نقل ولاسيّما والثقافيّة، المرأةجتماعيّة عمل معاداة ا شأ من ان ّ وال سائدة، انت ّ ال والتقاليد العادات

المجتمع أفراد من كب جزء   13عند

الرّسميّة القواعد ن ب تفاعلا عكس العاملة القوى المرأة مشاركة أرقام أنّ إ ش ف الدّو البنك أمّا

عات شر وال ن والت)القوان والعادات ل،، الم خارج المرأة عمل ستحسن ال جتماعيّة قاليد

ي
ّ

الذ جتما للنوع التقليدي النموذج شيوع إ أساسا ذلك رجع و العمل، لسوق ا انضمام أمام عائقا وتخلق

  

ي حيث الفرد، عن عوضا سيّة الرئ جتماعيّة الوحدة ا باعتبار العائلة مركز

افئة مت غ ا ّ ولك امل تت   .أدوارا

للأسرة وحيد كمعيل الرجل بدور اف   .ع

ن ب ختلاط ع قيودا تفرض كما المرأة، سمعة مرتبطان العائلة وشرف كرامة أنّ عت محافظة نظرة

ه
ّ
تر والمرأة، الرجل ن ب ا مت قوى ان العائلةم ن    14قوان

ل ناث: 3الش بطالة معدّل ع   توز
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ّ
الل ن ت العشر العمل سوق ناث مشاركة انخفلض تفسّر ّ ال العوامل حصر يمكن

سيّة رئ عوامل   :ثلاثة

الدّيموغرا-  إ: العامل أدّى ي
ّ

الذ الش مرتفعا، ان ي
ّ

الذ طفال وعدد الزواج عند ر
ّ

المبك السن ل
ّ
والمتمث

العمل سوق إ الدّخول ناث مشاركة انخفاض يفسّر ما ذا ة، صو ا ومعدّلات المواليد معدّلات ارتفاع

ة الف   .تلك

التعلي من: المستوى بالتعليم لتحاق معدّلات ات ّ غ لوحظت حيث

و سنة% 56.8للإناث ا ّ غ لتعرف ور للذ

عليم الفتيات تلقّت الفجوة تقليص من الرّغم وع

الرّجال ن ب منه بكث ساء
ّ
ال ن ب أع و ي

ّ
الذ ميّة

التقليدي العوامل: العامل ز ي ي
ّ

الذ المأجور، العمل سوق المرأة مشاركة ي
ّ
لتد شيوعا ك التفس و و

نقل ولاسيّما والثقافيّة، جتماعيّة

المجتمع أفراد من كب جزء عند

الرّسميّة القواعد ن ب تفاعلا عكس العاملة القوى المرأة مشاركة أرقام أنّ إ ش ف الدّو البنك أمّا

العمل عات(لسوق شر وال ن القوان

ي
ّ

الذ جتما للنوع التقليدي النموذج شيوع إ أساسا ذلك رجع و العمل، لسوق ا انضمام أمام عائقا وتخلق

اعتبارات ع أر ع   :يرتكز

ي- 1 حيث الفرد، عن عوضا سيّة الرئ جتماعيّة الوحدة ا باعتبار العائلة مركز

افئة مت غ ا ّ ولك امل تت أدوارا

للأسرة- 2 وحيد كمعيل الرجل بدور اف ع

ن- 3 ب ختلاط ع قيودا تفرض كما المرأة، سمعة مرتبطان العائلة وشرف كرامة أنّ عت محافظة نظرة

ن س   . ا

ه- 4
ّ
تر والمرأة، الرجل ن ب ا مت قوى ان م
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الموقع من الدّو البنك معطيات ع بالإعتماد   www.albankaldawli.org إعداد

ن مرحلت إ تقسيمه يمكن ي البيا ل الش خلال   : من

و بلغت، 2000إ1991من:المرحلة مستمر ارتفاع ة سوّ ال البطالة أنّ ،%57.13،%42.8حيث

و1991،1995سنة% 59.16و ال2000، ة المأساوّ السيّاسية الوضعيّة إ راجع رتفاع ذا ، التوا ع

والث جتماعيّة قتصاديّة، الميادين لّ ع ود ر من فته
ّ
خل وما ة الف ته خلال البلاد ا د بالإضافةش قافيّة،

ح سر التا و فلاس حالة والمحليّة الوطنيّة المؤسّسات من الكث وإعلان الدولة ل ا أثقلت ال المديونيّة إ

  .العمّال

الباحثات عدد ادة وز ساء
ّ
ال عند شاط

ّ
ال سب لارتفاع يجة ن ور

ّ
الذ مع بالمقارنة ناث فئة البطالة فارتفاع

عمل   .عن

الثانيّة  من2017إ2005من: المرحلة انخفضت ة سوّ ال البطالة أنّ إ%19.29و% 28.13حيث

وكذا2017و2005،2010سنوات% 17.39 زائر، ا ا د ش ال ركيّة ا من نوع ع دليل ذا ، التوا ع

وان الماضيّة بالسنوات بالمقارنة ة خ السنوات النفط أسعار الشبابارتفاع شغيل امج ل زائر ا اج
ّ س ما إطار الشباب رة( شغيل

ّ
المصغ المؤسّسات شاء إ ر،

ّ
المصغ القرض شغيل، ال قبل ما   ).عقود

إ راجع ساء
ّ
ال عند البطالة سبة ارتفاع عامّة   :بصفة

 ع را
ّ

مؤخ نّ وإقبال جيّد علي بمستوى العمل سنّ ساء
ّ
ال من كب عدد ذابلوغ لكن الشغل، سوق

العمل لطلبات ايد الم العدد يعاب باس سمح اقتصادي نمو يرافقه لم   .الدّخول

  -البحث إ ساء
ّ
بال يدفع ممّا سر، مداخيل تراجع إ يؤدّي عامّة بصفة البطالة سب ل المتواصل رتفاع

النّقص ذا ض لتعو عمل   .عن

6 

قتصاديّة6-1 الفرص ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

  مؤش

ناث و ور
ّ

الذ ن ب افؤ الت تحقيق مدى س يق قتصاديّة الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

مؤش

التاليّة المجالات العالم حول الدّول ير : مختلف جور، المساواة العاملة، القوى سبة،المشاركة المك ادات

رفيّون  وا نيّون الم العاملون ا وأخ والمدراء الكبار   .المسؤولون

ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

مؤش ان1قيمة ساو م ما ف والفتيان الفتيات ن ب ن ر
ّ

المؤش لافارق أن ع  .و

عن يقل ي
ّ

الذ ال1فالمؤشر عند منه الفتيان عند أع ر
ّ

المؤش قيمة أنّ إ يحاش العكس ون و فتيات

عن افؤ الت ر
ّ

مؤش د يز بيّة،( 1عندما لل ي العر المرصد ر   15)15،ص2012تقر
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قتصاديّة الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

  مؤش

world economic forum, the global gender gap report, 2016, p35  
من0.435 أصغر ضعيفة قيمة 1و

أك أنّ نجد ل للش حصائيّة القراءة خلال فمن

رفيّ  وا جور، المساواة من لّ حقّقه قتصاديّة الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ للت ر
ّ

نيّونمؤش الم ون

أصغر القيّم أنّ حيث ن، س ا ن ب افؤ الت تحقيق عن ء ال عض مبتعدة التوا ع

ن ب من وذلك نيّون الم رفيون ا مجال

ن ب افؤ الت تحقيق البعد لّ عيدة قيمة و

المسؤولون ر
ّ

مؤش ة خ المرتبة ي ليأ

نّ يقابل   .رجل90ساء

عت و ، جتما و قتصادي ن المنظور من بالغة ميّة أ العمل سوق ة زائرّ ا المرأة مشاركة سب تك

ما ع ان، للسّ المع المستوى ورفع الفقر افحة لم وسيلة العاملة القوى ا من مشارك المشاركة ذه يحه ت

ا ذا وتحقيق ا أفاق لتوسيع العمل ا يح ي ال الفرص المرأة عمل ميّة أ تكمن

ع أنّه
ّ

إلا قتصاديّة، الفرص مجال ناث مشاركة ز عز مجال وظا م تقدّما زائر ا أحرزت وقد

ور
ّ

الذ ولصا ة كب   لبطالة

ستحوذ دمات ا قطاع أنّ كما الشابة، الفئات إ ن تم ي ات عاز العاملات ساء
ّ
لل سبة أك أنّ ن ّ تب كما

اقتصاديّا، الناشطات للإناث سبة
ّ
بال الرّئ المشغل العام القطاع عت و ناث من العاملة القوى غالبيّة ع

العام القطاع معدومة إ يلة ض عمال صاحبات العاملات ساء
ّ
ال سبة فيه   زالت

 

 

 04

دول  قتصاديّة: 7ا الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

مؤش

world economic forum, the global gender gap report, 2016, p35

ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

مؤش قيمةبلغ قتصاديّة الفرص 0.435مجال

المجال ذا جتما النّوع فجوة وجود ع يدل أك 16ممّا أنّ نجد ل للش حصائيّة القراءة خلال فمن

رفيّ  وا جور، المساواة من لّ حقّقه قتصاديّة الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ للت ر
ّ

مؤش

أصغر القيّم أنّ حيث ن، س ا ن ب افؤ الت تحقيق عن ء ال عض مبتعدة التوا ع

المرتبة زائر ا ة
ّ
محتل الواحد، والمرتبة141من جور ن91المساواة ب من وذلك نيّون الم رفيون ا مجال

بقيمة العاملة القوى ن0.241لمشاركة ب افؤ الت تحقيق البعد لّ عيدة قيمة و

المرتبة محقّقة ن س ل141ّا أنّ حيث ا18، يقابل المسؤولون .رجل75امرأة ر
ّ

مؤش ة خ المرتبة ي ليأ

المرتبة0.11 زائر ا ة
ّ
ل116ّمحتل حيث ن10ّ، يقابل ساء

عت و ، جتما و قتصادي ن المنظور من بالغة ميّة أ العمل سوق ة زائرّ ا المرأة مشاركة سب تك

ما ع ان، للسّ المع المستوى ورفع الفقر افحة لم وسيلة العاملة القوى ا مشارك

كما سر، انيات لم ادعم ذا وتحقيق ا أفاق لتوسيع العمل ا يح ي ال الفرص المرأة عمل ميّة أ تكمن

ع أنّه
ّ

إلا قتصاديّة، الفرص مجال ناث مشاركة ز عز مجال وظا م تقدّما زائر ا أحرزت وقد

وا العاملة القوى جتما النّوع فجوة ورتزال
ّ

الذ ولصا ة كب لبطالة

ستحوذ دمات ا قطاع أنّ كما الشابة، الفئات إ ن تم ي ات عاز العاملات ساء
ّ
لل سبة أك أنّ ن ّ تب كما

اقتصاديّا، الناشطات للإناث سبة
ّ
بال الرّئ المشغل العام القطاع عت و ناث من العاملة القوى غالبيّة ع

العام القطاع معدومة إ يلة ض عمال صاحبات العاملات ساء
ّ
ال سبة فيه زالت
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world economic forum, the global gender gap report, 2016, p35

ن س ا ن ب افؤ الت ر
ّ

مؤش بلغ

المجال ذا جتما النّوع فجوة وجود ع يدل ممّا

رفيّ  وا جور، المساواة من لّ حقّقه قتصاديّة الفرص مجال ن س ا ن ب افؤ للت ر
ّ

مؤش

أصغر0.792و0.756بقيمة القيّم أنّ حيث ن، س ا ن ب افؤ الت تحقيق عن ء ال عض مبتعدة التوا ع

المرتبة زائر ا ة
ّ
محتل الواحد، من

العالم144   .دولة

ا ر
ّ

مؤش ا بقيمةيل العاملة القوى لمشاركة

المرتبة محقّقة ن س ا

بقيمة والمدراء 0.11الكبار

 
عت و ، جتما و قتصادي ن المنظور من بالغة ميّة أ العمل سوق ة زائرّ ا المرأة مشاركة سب تك

ما ع ان، للسّ المع المستوى ورفع الفقر افحة لم وسيلة العاملة القوى ا مشارك

كما سر، انيات لم دعم

ا موا   .وصقل

ع أنّه
ّ

إلا قتصاديّة، الفرص مجال ناث مشاركة ز عز مجال وظا م تقدّما زائر ا أحرزت وقد

ما ذلك من وا الرّغم العاملة القوى جتما النّوع فجوة تزال

ستحوذ دمات ا قطاع أنّ كما الشابة، الفئات إ ن تم ي ات عاز العاملات ساء
ّ
لل سبة أك أنّ ن ّ تب كما

اقتصاديّا، الناشطات للإناث سبة
ّ
بال الرّئ المشغل العام القطاع عت و ناث من العاملة القوى غالبيّة ع

ما ي
ّ

الذ العامالوقت القطاع معدومة إ يلة ض عمال صاحبات العاملات ساء
ّ
ال سبة فيه زالت
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