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 الصحة والسلامة المههية في الجزائر:

 مو التشريع إلى التجقيف

 د.عتيقة حـــرايرية                                         

 علم اجتماع العمل والتنظيم ؤطتاذة وباحثة في                                    

 2الجصاثس -جامعة ؤبو القاطم طعد الله                                            

 

 ملخص:  

 قاوة شراسية وماوزدا هاماا مار ماوازد باعتباازهميصداد ويتطوز الاهتمام بالعمااى            

لاياااال العااااملال التنمياااة بالةظااابة مع ملتماااا  لنااار هااارا الاهتماااام لااام يمناااا  عاااس  م

 االإنظماا  عار التاادزة الظانوية يومياا لخاوادع عمال مفتل اة  قادزحصا الؤحتااثيا 

اس   ؤلا  180 منصاا عامال يتعسواول اباابا  مفتل اة  ملياول  110 الدولياة بماا يْقب

 3ماال  وحاااااااااااااااااااااااااادع ططااا  ثانياة عمال ماال بباابا  4 للوفاااة  بمعادى تااادع بباابة

لما تت ك هره الخوادع ؤثازها الصخية والن ظية والاجتماعية على الضخية  .دقاثق

)العاماااال  باااال وتمتااااد بلمااااى عاثلتااااف وااخيطااااال بااااف  طاااايما فااااي حالااااة ال جااااص ؤو الؤعاقااااة ؤو 

الوفااة  هصياو عاار الرظااثس الاقتتااادية واالإتاازي  الباهياة الااال يتطلوصاا العاالا  ؤو 

ناية االإمازطال والدازطاال بلماى الب ان عار التعويض. لهره الأطبا  وغا ها توجهت ع

شااااسون الأماااار والوقايااااة الصااااخية والظااااالامة االإهنيااااة لمطلاااا  ماااار موجبااااا  الصاااااخة 

علماااااب الصاااااخة االإهنياااااة بواي اااااة الب ااااان عااااار ؤطااااابا  وعااااالا  االإراااااامل 
 
العاماااااة  حيااااان  

الصااخية للعاااملال فااي قطاعااا  العماال اارتل ااة )التااناعية  الصزاعيااة  الردماتيااة  

عاد البت ولية   البناء وغا ها  شغس  حماياة العااملال مار ؤططااز وؤواساز االإهناة. وبذ   

التثقياا  التاااي والت بيااة الصااخية ؤهاام مااداطل الصااخة والظاالامة االإهنيااة فااي مهاااال 

العمااال وااعهاطاااها علاااى الصاااخة العاماااة  طااانعمل فاااي هااارا االإقااااى علاااى مناقراااة طااابل 

 ع  مر طلاى التعس  لا:بزطاء ثقافة التوجيف والوقاية مر ؤجل عمل ؤقل حواد

 ماذا اعلمل بالصخة والظلامة االإهنية. -
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 موقا الصخة والظلامة االإهنية في طسيطة الصخة العامة. -

 تطوز الاهتمام بالصخة والظلامة االإهنية. -

دوز الأجهااااصة والهياااااا  الودنيااااة والدوليااااة الااااال  رااااس  علااااى  ااااخة وطاااالامة  -

 العاملال.

 :المههية ماذا نعني بالصحة والسلامة -أولا

تازيفيااااا  تطااااوز الاهتمااااام بالصااااخة والظاااالامة االإهنيااااة شعااااد الثااااوزة التااااناعية ومااااا 

حملتاااااف مااااار ؤططااااااز مهنياااااة  لن يلاااااة حتمياااااة لعلاقاااااة  اااااخة الؤاظاااااال بالعمااااال والاااااال 

 قتال عنادما ؤو فسيظاتف بياد ؤوى باياد حاخية وقاوع  عسفات تطاوزا  مهماة  فمنار 

 العلاقاة مثال هاره لام يسبطاوا العتاس ذلاو علمااء ؤل بلا االإعسلاة  فاي ؤوى جنادع

 آناراك  فاي االإنااجم  الرااقة ؤل الأعمااى بلماى طابوصا يسجاا وقاد مانصم  الأدبااء وطاباة

الإ هاوم  ال علاي التطاوز  فاةل هارا وماا…لهام لعقاا  والعبياد بالساجناء مانات تناان

الثاوزة  بةراوء بادؤ حيان عراس التاطاا القاسل  بلماى ال اسد تسجاا بصاخة العمال علاقاة

 وااسو  للصاخة قاانول  ؤوى  التاناعية بادوز  الثاوزة زافاق فقاد .فاي ؤوزباا التاناعية

ادد 1802عاام انللتا ا فااي الارع بادز القااانول  ذلاو العمال   بموجبااف م  والارع ح 

 قاوانال جااء  . ثام 1)الليال  فاي ؤل  عملاوا دول  طااعة 12 بااا للأد ااى العمال طااعا 

تيامنا واوابا العمال  وقاد ؤارا ت  م الارير1898و م 1832قاانوا  بينصاا ؤطاس  مار

والظالامة  اهاس  قاوانال الصاخة م. لما1830ؤوى هياة للت تيش في االإتااا في طنة 

ثاام تاالا ذلااو    1877طاانة   وفااي ؤمسيهااا 1840فاي ؤوزوبااا )طويظااسا والاادانمازك  طاانة

 العمال بيااة ت ظاال اهاوز  راسيعا  مراا صة فاي لثاا  مار دوى العاالم  ماال غسواها

 1966ؤما في الجصاثس فقد اهس ؤوى قانول للظلامة االإهنية في طانة  العاملال.وؤوواع 

تااااو  هااااره ااجهااااودا  والؤباااالاحا   وتياااامر  عااااويض الأمااااسا  والخااااوادع االإهنيااااة. لت 

يوم  اومي ل يحةو    »بتفتاي    2003منتا  العمال الادولمي فاي طانةالعاالإية بقاساز 

لنااار  الياااوم. مناطااابة احياااء هاااراليهاااول  ؤفسياال 28تاااازي   واطتاااا  « وايسووة   انيى ووو 

 ماذا نقتد بالصخة والظلامة االإهنية؟
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 حماية جمياا عناباس الؤنتاا  مار الياسز الارع  ظا بف لهام ايسة   انيى   يقتد باا

  وتتطلااااا  طااااالامة  2)حاااااوادع العمااااال وفاااااي مقدماااااة هاااااره العناباااااس العنتاااااس ال راااااسع 

هاام حااوادع م تملااة فااي ماال مهااال الأفااساد حمااايمصم ماار  الأذ  واليااسز الاارع  ظاا بف ل

العمل  وهرا الأذ  تظهس نتاثلف فوزا مالنظوز بهافة ؤنواعهاا والجاسو   والخاسو   

 حصااتم الظاالامة االإهنيااة  ملموعااة الؤجااساءا  الااال   لمااا  راامل 3)وغا هااا  والاطتنااا 

 مناا وقااوع والآلا  وم اولاة االإعاادا  ططاس مار والخااد االإهنيااة للعااملال بالخماياة

ايةوو   الظااليم . يقتاد باااا االإهنال الجااو وتااوفا  ماار حادو صا التقليال الخاااااااااااااوادع ؤو

 حماية االإواد ال رسية مر الأمسا  الجظدية والن ظية ااختمل الؤبابة  صاا انيى   

  ؤماااا الظااالامة والصاااخة االإهنياااة فتعلمااال  تاااوفا  ااااسو  عمااال ؤمناااة  5)فاااي مهاااال العمااال 

 طاااااااادما  وقاثيااااااااة تقااااااااديم . ماااااااار طاااااااالاى 6)وؤداة العماااااااال ومناطاااااااابة لهاااااااال ماااااااار العاماااااااال 

 والأمااسا  العماال مفاادس العماال )ببااابا  مااار ال ااسد لخماياة واحتياداا  ل يلااة

 الآلا  حماياة معاال  لماا حصاد  بلماى لعمال ممازطامصم جاساء مار الاال تةات ) االإهنياة

 الآلا   ت ات   لها  الدوزياة التايانة الداثماة والتايانة دسياق عار واالإعادا 
 
 داثماا

 ماواد مانات طاواء االإاواد بااواافة بلماى حماياة. ؤداوى  ل تا ة الجيادة الؤنتاجياة بطاقمصاا

 علاى لا يطاسؤ حااب الظاليم التفاصير دسياق والياياع عار التلا  مار ؤو منتلاة ؤولياة

 . ؤع  غيا  طوابها ؤو تسليوصا

 : 7) : حصد  بسام  الصخة والظلامة االإهنية بلمىأهذاف اية   وايسة   انيى  

حماياااااة العنتاااااس ال راااااسع العامااااال ؤو ماااااا  ظااااالب حاااااديثا بالبيااااااة العاملاااااة العاقلاااااة  -

 )النادقة .

 حماية االإهازا  والرب ا  والتفتتا  وتنميمصا. -

 زفا االإظتو  ال لمل للعاملال عر دسيق التمسير والتدزي  االإظت . -

 ت ديد دس  الأداء و ظيا ها بإقل ااجهودا  وؤقل اارادس. -

 حماية عنابس الؤنتا  لهد  ملصم لجميا العاملال االإباشسير وغا  االإباشسير. -

ط ااض تهل ااة الؤنتاجيااة مااا شيااادة الؤنتااا  وم اولااة تقلياال ال اااز  فااي االإااواد الرااام  -

 قدز االإظتطاع.

 منح الثقة في االإةرأ  الاقتتادية و صجيعها باطتمساز. -
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 ظا  الخديثة بلمى:لما حصد  بسام  الصخة والظلامة االإهنية في االإاط

وهاي  العمال مفاادس مار ال اسد لخماياة ل يلاة واحتياداا  وقاثياة طادما  تقاديم -

  معال  لعمل ممازطمصم جساء مر تةت  الال االإهنية والأمسا  العمل ببابا 

 لها  الدوزياة الداثماة والتايانة التايانة دسياق عار واالإعادا  الآلا  حماياة -

 بطاقمصا الآلا  ت ت  
 
 ؤدوى  ل ت ة الجيدة الؤنتاجية داثما

 دسياق والياياع عار التلا  مار منتلاة ؤو ؤولياة ماواد مانات طاواء االإاواد حماياة -

 .  غيا  ؤع طوابها ؤو تسليبمصا على يطسؤ الظليم حاب لا التفصير

ي تااا  تطبيااق بااسام  الصااخة والظاالامة  :ايةوو   وايسووة   انيى وو  وسووم ت بيق وو 

 االإهنية بلمى وطاثل مر ؤهمها:

 االإادزاء باال الوقااج  الاويي تنمياة علاى العمال مار طالاىوايتثق و،   ايتما و  1 -

 وتتاميم بعاداد مار ذلاو يتطلباف العاماة واالإهنياة  وماا فاي ملااى الظالامة والأفااااااااساد

 النادوا  والاجتماعاا  وبقاماة والعمال علاى توفا هاا باالإةراأ  والؤعالام التوعياة الإواد

 الأططااز الوقاياة مار بلماى ؤطاالي  وؤ اخا  العمال بزشااد العمااى واالإراسفال بقتاد

 .تن يرها ودسيقة االإهنية

وقاوانال   راسيعا  لوجاودانيى و    وايةو   يحسوة   ايمطى و  ايتشويعام   2 -

 االإهنياة  ماا الخاسم ومتاشعاة تطبيقهاا والصاخة للخ اا  والوقاياة ووامال الظالامة

 قطاعااا  ؤنااواع مفتلاا  ت ديااد الخقااو  والواجباا  علااى وهامااا فااي ؤطاطاايا دوزا

 لني ياة ممازطاة وت يال الأطلو  الصخيح االإظاوليا   وتقظيم والردما   العمل

 .العمل بياة توفا ها في يل  الال اليسوزية والرسون االإهنة

 مداء العلمياة الطاس   وؤ ا  ؤطالم العامال وتهويناف علاى  علايم بمعلمابايتوذيب،   3 -

ماار طاالاى  بااف  ااخيطااة اارااادس ماار آمنااة ووقايااة بماا يياامر لاف حمايااة العمال 

 ال ظا  الظلوك والثقافة الصخية في م يا العمل.
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 :مر طلاىوانياقق    ايتفتيش      4 -

 محهاام القاانول  تطبيقهاا مار التإلاد شغياة العمال ؤثنااء وقات ؤع فاي االإةراأ  شياازة -

 . والقسازا  التادزة بمقتياه

 تن يار الأواماس ب ظار االإتعلقاة والؤزشاادا  باالإعلوماا  والعااملال االإادزاء بماداد -

 بظاسو  االإظاتويا  الراباة ؤفيال لتطبياق وتاوج صهم وبطاداء النصا  بلا صم

  االإظتويا  هره لتعصيص الأفساد واالإظاولال التعاول بال جان   صجيا بلمى العمل

الن يلاة  الاحتياداا  ووبااااااااا  الظا   لال راا  العمال حاوادع فاي الت قياق -

 . تنسازها بمنا

 القانول واتفاذ تطبيق في اارال ا  جميا عر الت تيش ىالإظاو  التقازيس بعداد -

 . الرإل  صرا الؤجساءا  القانونية

وطاالامة  طالاممصم ليامال طاليمة بطاس   بإعماالهم الأفاساد قياام مار التإلاد -

 . الآطسير

 . باالإةرأ  الوقاية ووطاثل ؤجهصة فعالية مر التإلد -

 :الصحة والسلامة المههية في خريطة الصحة العامة موقع -ثانيا

 ملااى مثيال  فاي لهاا  ظابق لام والؤنلااش  مار النماو فتا ة العراسول القاسل  شاهد  

 الثلاثال مد  وعلى .العالم جميا ؤن اء البلدال في مر لثا   خة الناض في ت ظال

 العاالم  مظاتو   ملااى الصاخة العاماة علاى فاي بنلااشا  هاماة شاهدنا االإاواية  عاماا

والخاااااااااااااااااااااااااااااااااد ؤو  (8)التغرياااة لااد  الأد اااى  الوفياااا  وطااوء معاادلا  تف اايض مثاال

القياااء علااى شعااض الأمااسا  االإعديااة  بااوااافة تسشاايد وتوجيااف الظاالوما  الصااخية 

فاي ملااى السعاياة  والتننولوجياا  الابتهاازا  فاي هااثلا شاهدنا بحااااااااساشا الظاليمة  لماا

الصاااخية. مااااا هاااارا مااااا شالااات الأمااااسا  والخااااوادع االإهنيااااة مااار ؤهاااام ؤطاااابا  الؤبااااابا  

والوفياااا  باااال العمااااى مااال عاااام  حيااان بلااال عااادد الوفياااا  حاااوالمي ملياااوا  شااار  مااال 

قااادز ؤناااف لهااال حالاااة وفااااة ت تااال مااار  بلماااى  500عاااام مااار باااال مااال العمااااى فاااي العاااالم  وي 

ااال التااإثا  الظااليل الاارع تفل ااف الأمااسا  االإهنيااة  ببااابة مستبطااة بالعماال. وفااي 2000

والؤبااابا  االإستبطااة بالعماال علااى  ااخة العماااى وبنتاااجيمصم  وباعهاطاااحصا االإمتاادة بلمااى 

عاثلاحصم والووا الاقتتادع والسفاهية الاجتماعية في البلاد  بشداد  التوعية حوى 
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العاللل لخقو  الؤاظال الصخة والظلامة االإهنية في العالم بإلملف  حاب ؤل الؤعلال 

تيااامر فاااي جملاااة الخقاااو  السثيظاااية االإستبطاااة بالطبيعاااة الؤاظاااانية  بلماااى جانااا  الخاااق 

بالخياة والنسامة والجةظية واالإعاملة الجيدة وزفض الؤطاءة  الخق في اسو  عمال 

مناطاااااابة وحقااااااو  ؤطاطااااااية فااااااي العماااااال. بالتااااااالمي لا يلاااااا  ؤل ي تقااااااس مهااااااال العماااااال بلمااااااى 

خياة والخسية وؤمر الصر . فبياة العمال ليظات منعصلاة عار الخقو  الأطاطية بال

بقيااااة العااااالم  بنمااااا هااااي البياااااة االإاديااااة االإباشااااسة حياااان يم اااا ل الأفااااساد العاااااملال ؤل اااا  

 احت ام حقاو  الؤاظاال الأطاطاية فاي هاره البيااة  الاال  عتبا  
 
حياحصم  ومر االإهم جدا

والن يلااة  الصااخي ة الظاابل القوميااة  وبةتباااع ال اا وة عنابااس ؤهاام ماار الؤاظااال

الأماس الارع يتطلا  توعياة  الؤنتاا   عناباس ؤهام وامال على قد عملنا نهول  ب مايتف

فاي بدااز هارا . ااراادس مار طالياة طاليمة بطسيقاة القياام شعملاف ال اسد وتدزيباف علاى

التتااااوز بااااسش  الخاجااااة بلمااااى التوعيااااة والت ظاااايع بملموعااااة ماااار االإ اااااهيم االإتعلقااااة 

 والت بية الصخية فماذا اعلمل  صا؟طابة بالتثقي  التاي 

علااى ؤهصااا  حالااة الظاالامة والن ايااة  ايةوو   (WHO) عسْفات منظمااة الصااخة العاالإيااة

البدنية والن ظية والاجتماعية  وليع ملسد الرلو مر الأمسا  ؤو ال جص   وعسفهاا 

بإهصااااااا  علااااااام وفاااااار مناااااااا االإااااااس  وبدالااااااة العماااااااس وتسقيااااااة الصاااااااخة  (Winslow)واظاااااالو

  فال سد الرع يتمتا بالصخة هو  مل مر ماال  اخيح البادل  طالياا مار  9)ول اءحصا 

االإااس  ؤو ال جااص  قااادزا علااى الااتعلم وال ظااا  الرباا ا  والعماال والؤنتااا   وفااي ن ااع 

الوقااااات متمتعاااااا بالاطاااااتقساز الن  ااااا ل  ويظاااااتطيا ؤل يت مااااال تبعاااااا  الخيااااااة ويواجاااااف 

سير ولظاااااا  بااااااداقمصم متاااااااعوصا ومتطلباحصااااااا  ويهااااااول قااااااادزا علااااااى التعاماااااال مااااااا الآطاااااا

  مل ارااااس الااااويي  10)وم باااامصم والتااااإثا  فاااا صم  عازفااااا بمظاااااولياتف  متمتعااااا ب قوقااااف 

والتثقيااا  التااااي عملياااة جماعياااة تتطلااا  حاااسم الأفاااساد والجماعاااا  وااجتمعاااا  

علااااااى انمصااااااا  الظاااااالوليا  الصااااااخية الظااااااليمة  حياااااان  ظاااااامح الااااااويي التاااااااي للأفااااااساد 

الصخية  وؤييا بحظاطهم باالإظاولية ن و  اخمصم بااالإام   باالإعلوما  والخقاثق 

و خة غا هم. وفي هرا الؤداز  عتبا  الاويي التااي هاو االإمازطاة الصاخية عار قتاد 

ن يلااااااة ال هاااااام والاقتناااااااع  ويعلماااااال الااااااويي التاااااااي ؤييااااااا ؤل تت ااااااوى تلااااااو االإمازطااااااا  

ؤماا الثقافاة الصاخية ف ظاامح   11)الصاخية بلماى عاااااااااااااااااااااااادا  تماازض بالا شااعوز ؤو ت ناا  
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باااااا   تقاااااديم االإعلوماااااا  والبياناااااا  والخقااااااثق الصاااااخية الاااااال تاااااستبا بالصاااااخة واالإاااااس  

لهافاة االإوادنال..الؤزشااد والتوجياف   صاد  الوباوى بلماى الوواا الارع يتابح فياف مال 

. لقااااد (12)فااااسد علااااى اطااااتعداد ن ظاااايا وعاد يااااا مل يتلاااااو  مااااا الؤزشااااادا  الصااااخية 

  السعاية الصخية ثم  غا  بلمى التوعية الصخية ثم الثقافة الصخية  تدز  الاطم مر

ؤفاااااساد  الاااااال  راااااا  بلماااااى تلاااااو العملياااااا  الاااااال تاااااصود    13)  ايترب ووووو  ايةووووو   وؤطاااااا ا بلماااااى 

وقااد تهااول  ااجتمااا باالإعلومااا  والاتلاهااا  والرباا ا  واالإمازطااا  الصااخية الظااوية.

وبالتاااالمي عملياااة  علااايم الأفاااساد  للأفهااااز والظااالوليا  الراباااة بالصاااخة. عملياااة  غياااا 

. فالت بيااااة الصااااخية  ظااااامصد   14)حمايااااة ؤن ظااااهم ماااار االإرااااامل الصااااخية والأمااااسا  

ت وياال الخقاااثق واالإعلومااا  الصااخية بلمااى ؤنمااان طاالولية  و راامل الت بيااة الصااخية 

 ميادير وملالا  لثا ة ؤهمها:

 علق بالنظافة والتغرياة والناوم والساحاة والسياواة    طابة مااية   ايشخط   -

 والعناية بهل ؤجهصة الجظم طيما الخظاطة منصا مثل القل  والعال وغا ها.

  وت نااااااوى طاباااااة العاااااادا  الصاااااخية للأطاااااسة فاااااي م ااااايا االإ ااااا ى  ايةووووو    ان  ي ووووو  -

خة ؤطلو  االإعاملاة الأطاسية والصاخة الن ظاية مفسادهاا  اتلاهاا  الأطاسة ن او الصا

بتاا ة عامااة بمااا فااي ذلااو االإعتقاادا  الثقافيااة والديةيااة والعااادا  والتقاليااد الظاااثدة 

 في الأطسة.

  طابة ما  علق بالظلوك التاي الظاليم للمتمدزطاال ولي ياة اية   انذيس   -

الوقاياااااة مااااار الخاااااوادع  ؤهمياااااة العلاقاااااا  الاجتماعياااااة فاااااي الوطاااااا االإدز ااااا ل  لي ياااااة 

 ة والتإمال االإدز  ل.الاطت ادة مر الردما  الصخي

  و رااامل طاباااة تاااوفا  الرااادما  الصاااخية العاماااة لهااال ؤفاااساد ايةووو   امعتةا ووو  -

ااجتما  التإثا  في الظلوك التاي العام  دس  وؤطالي  الوقاية والخد مر التلاوع 

البيئاااااال  الاهتمااااااام بالقواعاااااااد الصااااااخية فااااااي الأماااااااالر والتلمعااااااا  االإ توحااااااة واالإغلقاااااااة 

طااوا   واالإوابااالا  وغا هاااا. وهنااا نالاااد علااى ؤهمياااة االإاطظاااا  لاطاايما االإتاااااا  والأ 

الت بويااااة ووطااااااثل الؤعااااالام اارتل اااااة موطاااااثا ؤطاطاااااية للت بياااااة الصاااااخية  بااواااااافة 

اطااات اتيليا  وعملياااا  تنظااايم ااجتماااا والاتتااااى االإباشاااس بالجهاااا  االإظااامصدفة مااار 

رازلة الايلابية بشت اك ااجتما في التعس  على االإرامل الصخية وومال االإ ؤجل  
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ال ااسد لتغيااا  ؤفهااازه واتلاهاتااف وطاالولياتف للااتعلم وبرلااف  اطااتعداد  مل  15)فااي حلهااا 

ملهااااودا شرتاااايا فااااي بااااسام  الت بيااااة الصااااخية )مالظاااا ي بن ظااااف للب اااان عاااار الباااا ام  

الصخة والظلامة ؤو لدفا زطوم اشت اك زمصية لادعمها . لماا ؤل زباا باسام  الت بياة 

صم ال ظايولوجية الصخية بواقا الخيااة واالإمازطاة العملياة للنااض وزغبااحصم وحاجااح

والن ظية والاجتماعية )مثلا  علم الؤطعافا  الأولية عمليا  مر العوامل الال يمننصا 

 ؤل  ظاعد على نلا  الت بية الصخية وت عيل بساملها.

 :تطور الاهتمام بالصحة والسلامة المههية في الجزائر -ثالجا

اثسية للعامل حقف مر ؤهم الخقو  الأطاطية الال تن  عل صا قوانال العمل الجص 

احتاا ام الظاالامة حقااف فااي  الساحااة حقااف فااي  الصااخية والأماار وداا  العماال  فااي الوقايااة

الخماية مر ؤع تمياا  لراغل منتا  عمال غاا  االإنتا   البدنية واالإعنوية ولساممصم 

الخااق  التهااوير االإهناال والت قيااة فااي العماال الخااق فااي  القاااثم علااى ؤهلياامصم واطاات قاقهم 

االإنظومااااة وملهااااا  رااااا  بلمااااى مظااااتو  الاهتمااااام الاااارع توليااااف  تماعيااااة الراااادما  الاجفااااي 

الظياطة الودنية في ملاى الوقاياة مار    وتوجها جصاثسيةالال رسيعية والتنظيمية 

الأططاز االإهنية  الال  ظ ند ؤطاطا على واقا الأططااز االإهنياة فاي االإاطظاة الجصاثسياة 

وبمهانياااة الوقاياااة منصااااا  بلماااى جانااا  الات اقيااااا  الدولياااة التاااادزة عاااار منظماااة العماااال 

 الدولية والال بادقت عل صا بلادنا لاطيما:

 حوى ؤمر و خة العماى 1981  في عام  التادزة 155الات اقية زقم  -

 حوى الت وي  للأمر والصخة االإهنيتال. 187الات اقية زقم  -

علاااار عنصااااا فااااي هااااره الات اقيااااا  تلااااد تسجممصااااا فااااي  
 
تلاااادز الؤشااااازة هنااااا بلمااااى ؤل االإبااااادت االإ

النتااااوم ال رااااسيعية والتنظيميااااة الجصاثسيااااة الرابااااة بااجااااالا  الااااال  غط صااااا هاااااره 

طاااااااوز   راااااااسيعا  الصاااااااخة والظااااااالامة االإهنياااااااة الودنياااااااة  وواقاااااااا تالات اقياااااااا . وقاااااااد 

التوعية والتدزي  بمفادس بياة العمل  والرطا الساهنة واالإظتقبلية لتعصيص ثقافة 

الوقاية  صد   ظليا الياوء علاى الؤجاساءا  والرطاوا  الأطاطاية الواجا  اتباعهاا 

   ال ااااااسد العامااااااللتعصيااااااص ثقافااااااة الوقايااااااة فااااااي الصااااااخة والظاااااالامة االإهنيااااااة علااااااى االإظااااااتو 

واالإاطظاااة الااااال  عماااال  صاااا. لمااااا يلرتااااها الجاااادوى االإااادز  ؤطاااا لف االإتياااامر القااااسازا  

 والقوانال الال تنظم بسام  الصخة والظلامة االإهنية في الجصاثس:
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 جدوى يوح  القسازا  والقوانال االإستبطة بالصخة والظلامة االإهنية في الجصاثس

 بميبخ الإضذاي ايقماهين انيبقي  بمية   وايسة   انيى  ) قماهين/قيايا /أهظة  و ياس م وزايب (

 1966جوال  االإتيمر  عويض حوادع العمل والأمسا  االإهنية 183.66الأمس 

 1972جوال  االإتيمر بحداع االإعهد الودلمل لخ   الصخة والأمر  29.72الأمس 

 1974جوال  االإتيمر بحداع االإنظمة الودنية لط  العمل 65.74الأمس 

 1974د ظمب   ااخدد لني يا  احداع لجنة ح   الصخة والأمر ومهامها  ظيا ها 255.74  االإسطوم 

 1975ؤفسيل  االإتيمر م  رية العمل 33.75الأمس 

 1976فب ايس  االإتعلق باالإةرإ  الرطا ة واليازة بصخة العامل34 .. 76االإسطوم

 1983جويلية  حوى الأمسا  والخوادع االإهنية 13.83القانول زقم  

حاااااوى حماياااااة العمااااااى مااااار الأشاااااعة الأيونياااااة واطاااااتعماى بجاااااساءا  االإاااااواد االإراااااعة  132.86االإسطاااااوم زقااااام  

 الأيونية والؤشعاعية ال اعلية

 1986ماع 

 1988جان    حوى الصخة والظلامة والط  االإهنل07.88 القانول زقم 

 1991جان    حوى ؤنظمة الخماية العامة حوى الصخة والظلامة في بياة العمل 05.91االإسطوم التن يرع زقم 

 1993ماع  حوى تنظيم السعاية الطبية االإستبطة بالعمل  120.93االإسطوم زقم 

 1996جوال  حوى  رنيل وتنظيم وعمل مللع الصخة والظلامة والط  االإهنل209.96 االإسطوم زقم 

 2001ط تمب   حوى الأمالر العامة حين ي ظس التبل ووطاثل تن ير هرا الخظس 285-01االإسطوم التن يرع زقم 

حااااااااااااوى  راااااااااااانيل وباااااااااااالاحيا  وعماااااااااااال اللجنااااااااااااة الودنيااااااااااااة لتوحياااااااااااااد  341-01االإسطااااااااااااوم التن ياااااااااااارع زقاااااااااااام 

 )التتديق/االإوافقة على  معايا  فعالية منتلا  ؤو ؤدوا  ؤو آلا  الخماية

 2001ؤلتوبس 

حاااوى بزشااااد العمااااى وببلاغهااام وتااادزيوصم فاااي ملااااى الوقاياااة مااار ااراااادس  427-02االإسطاااوم التن يااارع زقااام 

 االإهنية

 2002د ظمب  

 2005جان    حوى اللجال االإرت لة ما العماى حوى الصخة والظلامة 09-05االإسطوم التن يرع زقم 

اءا  لجااال الصاااخة والظاالامة فاااي حااوى بااالاحيا  و راانيل وتنظاايم وبجاااس  10-05االإسطااوم التن ياارع زقااام 

 الرسما 

 2005جان   

 2005جان    حوى شسون باراء طدما  الصخة والظلامة وتنظيمها و رغيلها 11-05االإسطوم التن يرع زقم 

  ن إاذاد ايقمحث 

تالد هره النتوم على ؤهمية الاط ثماز في ملااى الوقاياة وت ظاال ااسو  العمال 

يظاااااال ماااااار االإتطلبااااااا  اليااااااسوزية بااااااالنظس بلمااااااى ؤثااااااسه  علااااااى مظااااااتو  االإاطظااااااة  الاااااارع 

الؤيلاب  على بنتاجية العماى ولرلو على الصخة االإالية للماطظة. في هرا التدد  

فااااةل الهياااااا  االإظااااتفدمة ماااادعوة مل تلعاااال واي ااااة الوقايااااة فااااي بااااو  الاارااااغالا  

الداثماااااااة للماطظاااااااة وؤل  ظاااااااهس باطاااااااتمساز علاااااااى الظاااااااا  الخظااااااار للهيامااااااال الداطلياااااااة 
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وال رااسيا  قايااة فااي بداااز فياااءا  ال راااوز والتةظاايق االإنتااوم عل صااا فااي القااانول للو 

ل ؤياااة بطااات اتلية فاااي ملاااى الوقاياااة مااار الأططااااز االإهنيااة تماااس حتماااا عبااا  وم  .الجصاثااسع 

ارااااادا  الت ظاااايع االإتواباااالة وعباااا  مرااااازلة مباشااااسة ومنظمااااة للهياماااال التمثيليااااة 

  1988جاااااان    27االإااااااز  فاااااي  07-88للماطظاااااة  االإنتاااااوم عل صاااااا فاااااي القاااااانول زقااااام 

االإتعلاااق بالوقاياااة الصاااخية  والأمااار ودااا  العمااال  ونتوباااف التطبيقياااة التاااادزة فاااي 

 :  16) منصا على وجف الرتوم 2005جان    08

اللجنااااااااة االإ ظااااااااااوية الأعيااااااااااء للوقاياااااااااة الصاااااااااخية والأمااااااااار علاااااااااى مظاااااااااتو  الهيااااااااااة  -

 عماى   09 ظعة )االإظتفدمة الال  رغل 

الوقايااااااااة الصااااااااخية والأماااااااار مااااااااا بااااااااال االإاطظااااااااا   عناااااااادما تتقاطاااااااام عاااااااادة  لجنااااااااة -

 .ماطظا  موقا عمل واحد

متااالخة الوقاياااة الصاااخية والأمااار علاااى مظاااتو  الهيااااة االإظاااتفدمة الاااال  راااغل  -

 عاملا.  50) طمظول ؤل   مر 

 ابفمق م  اية   وايسة   انيى   ايذوي   الأسمس  :

االإهنيااة فااي ات اقيااة الصااخة والظاالامة  نلااد االإ اااهيم الأطاطااية للصااخة والظاالامة

   بااوااااااافة بلماااااااى164 زقاااااام وات اقيااااااة الراااااادما  الصاااااااخة االإهنيااااااة 155زقاااااام  تااااااالاالإهني

  في م اولاة 2006عام  187 تال زقمالؤداز الت ويجي للصخة والظلامة االإهني ات اقية

ة لتطويس وطاثل نظامية لتطبيق الات اقيا   والتوبيا  ومدونا  االإمازطة االإتعلق

بالصخة والظلامة االإهنية. وهد  مل منصا هو  صجيا االإظاهمة الثلاثياة فاي لاااااااااال بلاد 

  بلمى جان  187مر ؤجل تتميم طياطا  وؤنظمة وبسام . لما حصد  الات اقية زقم 

منظماااااة العماااال الدولياااااة حاااااوى الصااااخة والظااااالامة االإهنيااااة  بلماااااى تف يااااا   اطاااات اتيلية

جااااصء ماااار جاااادوى ؤعماااااى منظمااااة العماااال الدوليااااة.  الأمااااسا  والخااااوادع االإهنيااااة  وهااااو

تتيااامر ات اقياااا  الصاااخة والظااالامة االإهنياااة الأطاااس  الخماياااة واااد مفاااادس معيناااة  

 فااااي القطاعاااا  الاقتتااااادية. ؤماااا مااااا  علاااق باالإتطلبااااا  
 
والظااالامة الصااااخية وطتوباااا

االإ تاااااالة فااااااي الظياطااااااا  والأنظمااااااة والباااااا ام  والظااااااياقا  الودنيااااااة لهاااااال دولااااااة  ف اااااال 

والاال ت ان الادوى علاى  187الاال تسافاق الات اقياة زقام  197في التوبية زقم  مرموزة
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اعتمااااااااد باااااااهوك منظماااااااة العمااااااال الدوليااااااااة ذا  التااااااالة باادااااااااز الت ويجاااااااي للصااااااااخة 

  والظلامة االإهنية.

س الؤدااااز ال راااسي ي االإتاااال 
 
فاااي االإقابااال توحااا  الدزاطاااا  االإيدانياااة ؤناااف باااالسغم مااار تاااوف

ل اطت اتيليا  نوعية فاي ميادال الأمار التانايي   االإاطظا  على تبلم 
ُّ
 ن

ْ
بالبلاد الال ت

 ؤل تساجااااا الاااابعض ماااار 
 
ااااة فااااي مفتلاااا  الأوطااااان االإهنيااااة  بلا وت ظااااال الظااااسو  العام 

  بلماااى ت ااااقم عااادد مااار الأماااسا  االإهنياااة  وعلاااى زؤطاااها االإاطظاااا  عااار هااارا الالتااا ام ؤد  

  عادد مار 
 
ظية والتدزية  وبسوشها وبرهل واطا شظ   تدا التمم والأمسا  التن  

لف  ة باممر التنايي  وفي ال هره الظسو  ت ص ل الجصاثس ما معد  الرسون الراب 

 .    17)ؤل  حادع عمل طنويا 50بن  مر الأمسا  االإهنية وحوالمي  1000
 

الأجهزة والهيئات الوطهيـة والووليـة الـش تشـرى علـ  سـحة و ـلامة         -رابعا

 :العاملين

 :الأجيزة وايي ئم  ايذوي   -أ

هياااة دوليااة غااا  حهوميااة تاشعااة الإنظمااة الأماام االإت اادة    ىظةوو  اياةووت ايذوي وو : 1-

  عملاات منظمااة العماال الدوليااة 1919الااال ؤاراا ت فااي ماااتمس الظاالام فااي بااازيع طاانف 

)والأدااسا  االإهوناااة مااار الخهوماااا  وؤ اااخا  العماال والعمااااى  فاااي ماااا يتعلاااق بالصاااخة 

 )ات اقيااااة/ توبااااية  و 40والظاااالامة االإهنيااااة  علااااى تطااااويس ؤل اااا  ماااار 
 
مدونااااة  40معيااااازا

ممازطااة تتياامر االإبااادت والخقااو  الأطاطااية فااي العماال. لمااا مل اات هياااا  بشااسافية 

الإساقباااة تطبياااق معاااايا  العمااال الدولياااة ومااادونا  االإمازطاااة وتتاااإل  هاااره الهيااااا  مااار 

 لجنااااة الرباااا اء حااااوى تطبيااااق الات اقيااااا  والتوباااايا   ولجنااااة االإاااااتمس حااااوى تطبيااااق 

تقاااوم منظماااة العمااال الدولياااة ب نظااايم عااادة اجتماعاااا  بقليمياااة فاااي  لماااا.  18)يا  االإعاااا

فتاااا ا  مفتل ااااة ماااار ؤجاااال بباااالاا البلاااادال حااااوى جواناااا  الصااااخة والظاااالامة االإهنيااااة فااااي 

العاالم  وتقااديم االإرااوزة لهااا ماار ؤجاال مظااعدحصا فااي ت ظااال ووااا الصااخة والظاالامة 

 االإهنية.  

بحااد  االإاطظااا  التن يريااة التاشعااة   يى وو انايووذ اياي ووص يحةوو   وايسووة   ان 2-

الإنظمااة العماال العسبيااة. ؤاااا ع بناااء  علااى قااساز ماااتمس العماال العسباا  فااي دوزتااف التاطااعة 
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حياان يياطلا باادوز فاعاال  1985 . باادؤ العمال فااي االإعهاد مااا بدايااة عاام 1981)بنغااشع 

ومااااااثس فاااااي ملااااااى حماياااااة وح ااااا   اااااخة العمااااااى وبيااااااة العمااااال عبااااا  ت قياااااق ططاااااا 

وطياطااا  االإنظمااة فااي هاارا ااجاااى والساميااة بلمااى تطااويس وت ظااال بياااة العماال لتااال  

الؤاظال العامل. يصد  االإعهاد بلماى  عصياص الاويي والاهتماام بمظااثل الصاخة والظالامة 

  الثلاثااااة  والتطاااويس االإظااااتمس للقااادزا  التقنيااااة والطبيااااة االإهنياااة لااااد  ؤداااسا  الؤنتااااا

والتنظيميااة للهااوادز العاملااة فااي الأجهااصة الودنيااة للصااخة والظاالامة االإهنيااة فااي الاادوى 

 العسبية.  عمل االإعهد  شغية ت قيق ؤهدافف  على عدة م اوز:

 التدزي . -  

 التوعية والةرس. -  

 تقديم الاط رازا  واالإعونة ال نية. -  

  عصيص علاقا  التعاول والتةظيق. -  

للصااااخة والظاااالامة   الودنيااااة والؤقليميااااة CIS) شووووقر   يالمووووز اناحم ووووم  ايذوي وووو  3-

االإهنياااة  باعتبااااازه ؤحاااد االإسالااااص الؤقليمياااة االإعتماااادة مااار قباااال منظماااة العماااال الدوليااااة 

 )بسنام  العمل الآمر/ بسنام  الصخة االإهنية والبي ية 
 

 الأجيزة وايي ئم  ايمطى    -ب

  الؤدازة العمومياااة الأولمااااى االإهل ااااة وزاية اياةوووت وايتشووووض ت وايتووووةمن  جتةووووم   1-

باعاااداد واراااس الراااساجا والأحهاااام التنظيمياااة االإتعلقاااة ب  ااا  الصاااخة والأمااار طاباااة 

وت ظااااااال اااااااسو  وبياااااااة العماااااال بتااااااوزة عامااااااة  ماااااار مهامهااااااا ؤييااااااا  مساقبااااااة جميااااااا 

م  صااا االإنظمااا  والهياااا  التاشعااة لهااا فااي بداااز ؤدا صااا مهمااة ح اا  الةرااادا  الااال تقااو 

  الصخة والأمر والوقاية مر الأططاز والخوادع االإهنية.    

هياااة ودنيااة تقااا ت اات وباااية وشازة العماال وال رااغيل  :انفتشوو   ايام وو  يحاةووت 2-

 2005جااااان    06االإاااااز  فااااي  05-05والياااامال الاجتمااااايي  حاااادد االإسطااااوم التن ياااارع 

    تنظيم االإ  رية وفق التوشيا الأ  :

   مسلصيال لتةظيق اران الهيامل غا  االإسلصية.02هينلال ) -

 هيامل غا  مسلصية منظمة على الن و التالمي: -
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 الجصاثس  وهسال  شراز  وزقلاة  قظانطينة  8))عددها فتش م  جيمب  يحاةت :

 باتنة  عنابة وتياز . ويرمل اطتتابها عدة ولايا .

     ويقتتس ارادها واطتتابها على مامل  48)للعمل)عددها انفتش م  ايملا

 بقليم الولاية.

 مفتتاااة علااى مظااتو  منطقااة باااناعية ؤو  27))عااددها  كمبوو،  فتشوو   اياةووت

  راااااايْة العماااااال للولاياااااااة 
 
ا الإ اااااالمي  داثااااااسة بدازيااااااة م ااااااددة  وتفيااااااا هااااااره االإهاتاااااا  ط 

 ويرس  عل صا زئطاء مهات .

 06االإااااز  فاااي  03.90تفااات  م   رااايْة العمااال باالإهاااام اارولاااة لهاااا بمقت ااا ب القاااانول 

 :1990فب ايس

مساقبة تطبيق الأحهام ال رسيعية والتنظيمية االإتعلقة شعلاقا  العمل ال سدياة  -

 والجماعية واسو  العمل والوقاية الصخية وؤمر العماى.

فيماااااااا يفااااااا  حقاااااااوقهم تقااااااديم االإعلوماااااااا  والؤزشاااااااادا  للعمااااااااى والإظااااااتفدم صم  -

وواجبااااااااحصم والوطااااااااثل االإلاثماااااااة ؤل ااااااا  لتطبياااااااق الأحهاااااااام القانونياااااااة والتنظيمياااااااة 

 والتعاقدية والقسازا  الت نيمية.

مظااااعدة العمااااى ومظااااتفدم صم فاااي بعاااداد الات اقيااااا  ؤو العقاااود الجماعياااة فااااي  -

 العمل.

 بجساء االإتالخة قتد اتقاء)تلن   الرلافا  الجماعية و ظويمصا. -

وتووااااااايح النتاااااااوم ال راااااااسيعية والتنظيمياااااااة االإتعلقاااااااة بالعمااااااال للعمااااااااى تبليااااااال  -

 ومظتفدم صم.

بعلام الجماعا  ااخلية بظسو  العمل داطل االإاطظاا  التاشعاة لاطتتاباها  -

 الؤقليلل.

بعااالام الؤدازة االإسلصيااااة للعمااال بمااااد  تطبيااااق النتاااوم ال رااااسيعية والتنظيميااااة  -

 لتني ها و عديلها. االإتعلقة بالعمل واقت ا  التدابا  اليسوزية

تْمْهنااول  - يمااازض ت تاايش العماال فااي ؤع مهااال عماال  رااتغل فيااف عماااى ؤجااساء ؤو م 

 مر الجةظال باطتثناء شعض فاا  االإظتفدمال االإراز بل صا في قانول العمل.
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مااااااا  2010وقاااااد زاااااجلت شيااااااازا  الت تااااايش والسقابااااااة الاااااال ؤجسحصااااااا االإ  راااااية فااااااا  طااااانة 

لااااااد ماااااار احتاااااا ام قواعااااااد الوقايااااااة ماااااار الأططاااااااز شيااااااازة  ؤجسياااااات للتإ71051 حتاااااايلتف 

شيازة ت قدية تمت 140505  االإهنية على مظتو  ماطظا  وؤمالر عمل مر ملموع

ثيقااااااااة شعااااااااد معاينااااااااة مفتلاااااااا  و56734 طاااااااالاى هااااااااره الظاااااااانة  ؤطاااااااا س  عنصااااااااا ت سيااااااااس 

 اارال ا   واالإتعلقة با :   

 غيا  د  العمل   -            

 عاااااااااادم احت ام الظاااسو  العامة للعمل   -            

 غيا  لجال الوقااااااااااية الصخية والأمر  -            

 غيا  متال  الوقاية الصخية والأمر. -            

 لما طم ت  عملية االإساقبة ب سجيل جوان  ايلابية تتمثل في:

هيااااااااة داطلياااااااة للوقاياااااااة تتاااااااوشع باااااااال: لجاااااااال م ظااااااااوية الأعيااااااااء  6111تنتاااااااي   -

للوقاية الصخية والأمر للماطظا   لجال م ظاوية الأعيااء للوقاياة الصاخية 

والأمار فاي وحاادا  بنتاجياة  متااال  الوقاياة الصااخية والأمار فااي االإاطظاا  الااال 

 عااااااملا  الأعاااااوال الاااااداثمال للوقاياااااة الصاااااخية والأمااااار ولااااارا 50 راااااغل ؤقااااال عااااار 

الأعاااوال الاااداثمول للوقاياااة الصاااخية والأمااار فاااي االإاطظاااا  الاااال  راااغل ؤقااال مااار 

   عماى. 09 ظعة )

هنااااااا العاااااادد حياااااان يظهاااااس ماطظاااااة بلمااااااى داااااا  العمااااال   20933 ساااااجيل ان ظااااااا   -

  . 19)  االإت ايد باطتمساز للماطظا  االإن ظبة بلمى د  العمل

ايقىوووومش والأشووووضم   انىظةوووو  ايمطى وووو  يحمقميوووو   وووون الأشيوووومي انيى وووو   وووو  وشوووومطم  3-

ثام ؤعياد تنظيمهاا  1954د ظامب   2   تإطظات هاره االإنظماة بتاازي اياةم  و  وايوي  

شغس  ت ظال اسو  العمل 1976 فب ايس 20التادز بتازي   الؤدازع بموج  القساز

     2010والوقاية مر حاوادع العمال فاي هارا القطااع الهاام. وبعناوال حتايلة اراان

شيااازة  1850زة للماطظااا  ووزشااا  الأشااغاى ماار بينصااا شيااا 15457ؤجااس  هااره الهياااة 

مرت لة بال متال  التندو  الودلمل للتإميناا  الاجتماعياة  ولارا م  راية العمال 

فاااي بدااااز التعااااول ماااا باااال االإتاااال .. وبواااافة بلماااى ال صاااري  الراااام بقيااااض م ااايا 

ماطظة  فقد تم لرلو بجساء حملا  توعياة حاوى  34العمل الرع تم على مظتو  
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ماطظااااة ماااا  ظااااليم وثاااااثق  1000لي ياااة اطااااتعماى طاااقلا  البناااااءا  ل اثاااادة عمااااى 

  .(20) متفتتة حوى االإوووع

ارااااااإ  هااااااره االإنظمااااااة الودنيااااااة  انايووووووذ ايوووووومطنل يحمقميوووووو   وووووون الأشيوووووومي انيى وووووو   4-

تقااااااااا ت اااااااات وباااااااااية وشازة العماااااااال  1972جااااااااوال  7االإاااااااااز  فااااااااي  29.72بموجاااااااا  الأمااااااااس

وال راااااااغيل واليااااااامال الاجتماااااااايي  حيااااااان  ظاااااااهم االإعهاااااااد ويااااااادعم حاااااااسم الظااااااالطا  

العموميااة وعصمهااا علااى  عصيااص جاناا  الوقايااة بفباا ا  علميااة فااي ملاااى تهااوير وتوعيااة 

االإوازد ال رسية االإتفتتة  وبجساء ت قيقا  ودزاطاا  حاوى طابل ت ظاال ااسو  

شيااااااازة فاااااااي ماطظاااااااا  عمومياااااااة  280ؤنلاااااااص االإعهاااااااد   العماااااال داطااااااال االإاطظاااااااا . وقااااااد 

وطابة مر ؤجل تقديم االإظاعدة في ملاى ت ظال اسو  العمل  لماا قاام ب نظايم 

عاااااااول ؤماااااار ماااااار ؤعيااااااااء اللجااااااال االإ ظاااااااوية الأعيااااااااء  1807دوزا  تدزي يااااااة ل اثاااااادة 

 .  21) للوقاية الصخية والأمر

هااو لاارلو  ظاااهم فااي  الأجووياشايطووىذوا ايوومطنل يحتا  ىووم   جتةما وو  يحاةووم   6-

بداااااز اراااااداتف فاااااي تسقيااااة الوقاياااااة ماااار حااااوادع العمااااال والأمااااسا  االإهنياااااة ماااار طااااالاى 

قاماات متااال  2010 طاانة   ارااادا  يااتم القيااام  صااا مباشااسة لااد  االإاطظااا . وفااي 

توباااية تتعلاااق  بمياااادير  5558شياااازة للماطظاااا   وتقاااديم  6471التاااندو  باااةجساء 

لتوعية فقد تم القيام بةرادا  على مظتو  شعض مناادق في ملاى الؤعلام وا.عدة.

الاااودر فاااي شاااهل ؤياااام دزاطاااية  وااامت هيااااا  مظاااتفدمة وممثلاااي العمااااى والعااااملال 

السثيظااال فااي ملاااى الوقايااة علااى االإظااتو  ااخلااي والجهااوع. لمااا تاام القيااام بةرااادا  

هيااااااااااااة مظاااااااااااتفدمة مااااااااااار داااااااااااس  مفتلااااااااااا  الوماااااااااااالا  التاشعاااااااااااة  80ت ظيظاااااااااااية لاااااااااااد  

    . 22)   للتندو 

وؤطااااا ا  وبالةظاااابة لوطاااااثل التااااادطل االإاديااااة  فااااةل هيامااااال الوقايااااة الصااااخية التاشعاااااة 

الولاثياااااة  للوماااااالا  الولاثياااااة للتاااااندو  الاااااودلمل للتإميناااااا  الاجتماعياااااة  واالإ  رااااايا 

للعمااااال  تتعاااااصش  باطاااااتمساز بتلهاااااا ا  عتاااااسية فاااااي ملااااااى الت اااااسع والاطتقتااااااء مثااااال: 

ؤدوا  قيااااااض ااخااااايا )جهااااااش قيااااااض التاااااو   جهااااااش قيااااااض الياااااوء  ولااااارا وطااااااثل 

 اطتغلاى ومعالجة االإعلوما  مثل ؤجهصة الؤعلام الآلمي  وؤجهصة التتويس السقمية.
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اطااااااتنمالا اجااااااوع  االإاطظااااااة جاااااااء  هااااااره ؤسسوووووو  طوووووو، اياةووووووت  بيسووووووت ةمد :  7-

الهيااااااا  واالإاطظاااااا  الراباااااة بالصاااااخة والظااااالامة االإهنياااااة الودنياااااة  تاشعاااااة لاااااوشازة 

العمااال وال راااغيل واليااامال الاجتماااايي  حيااان  عاااد وطااايلة مهماااة مااار وطااااثل  عصياااص 

تاادطل القطاااع فااي ملاااى الوقايااة الصااخية والأماار فااي العماال. تتمثاال االإهمااة الأطاطااية 

 اااال بطااااا  العماااال ماااار طااااالاى بجااااساء ف وباااااا  دوزيااااة للعمااااااى  لهااااره الهياااااة فاااااي التن

 عقوصاا عنااد الاقتيااء ف وبااا  متفتتاة قتااد التإلاد ماار قادزحصم الصااخية علااى 

طا  عادد الصياازا  الطبياة الاال  ؤداء متطلبا  منت  العمل الارع  راغلونف. وقاد 

 120عاااااملا  رااااتغلول فااااي  15000حااااوالمي   2010قاماااات  صااااا هااااره الهياااااة طاااالاى عااااام

   23)  ماطظة تتوشع على مافة القطاعا 

 :شةض  ايقم  

 عتبااااا  الظااااالامة االإهنياااااة والاهتماااااام  صاااااا فاااااي ؤع ماطظاااااة مظهاااااسا مااااار مظااااااهس  -

التطوز الؤدازع والتفطيا الاقتتادع الناج   لماا  عتبا  ااعهاطاا للاويي 

 العام واالإاط  ل بإهمية الظلامة ودوزها لقطاع بنتاجي مهم. 

بم هومهاااا الخااادين الراااامل  علمااال ااخافظاااة علاااى عناباااس الظااالامة االإهنياااة  -

 الؤاظال داطل االإاطظة وطازجها. -الؤنتا  السثيظية  وهي:  

 االإاااااااااااااااااااااااااواد الرام واالإواد االإنتلة.  -                

  .االإااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعدا  وؤدوا  الؤنتا -                

 البياة ااخيطة مر ماء وهواء وتسا  وغا ها.    -                

الصخة والظلامة االإهنية مظاولية مل فسد في موقا عملف ومستبا شعلاقتف  -

ماااااااا مااااااار حولاااااااف طاااااااواء الأشااااااارام ؤو الآلا  ؤو الأدوا  ؤو االإاااااااواد ؤو داااااااس  

 ال رغيل وغا ها.

الهادفااة بلمااى منااا وقااوع الظاالامة االإهنيااة عبااازة عاار ملموعااة ماار الؤجااساءا   -

الخاااوادع والؤباااابا   وهاااي لا تقااال ؤهمياااة عااار الؤنتاااا  وجودتاااف والتهاااالي  

 االإتعلقة بف  والهد  مر الظلامة هو بنتا  مر دول حوادع وببابا .
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طاااادما  الصاااااخة والظااااالامة االإهنيااااة حصاااااد  بلماااااى حمايااااة العااااااملال فاااااي مواقاااااا  -

دع وبباااااابا  العمااااال العماااال اارتل اااااة مااااار الأططااااااز االإهنياااااة االإتمثلاااااة ب اااااوا

والأمااسا  ذا  التاالة باالإهنااة مااا الظاا ي لتااوفا  علاقااة بيلابيااة بااال ال ااسد 

 العامل وعملف وبياة العمل ااخيطة بف.

التعااس  علااى الخااوادع االإهنيااة ؤوى ططااوة ونقطااة الانطاالا  فااي فهاام وبدزاك  -

دبيعة تلو الخوادع وؤثازها على الصخة العامة للصء مر ثقافة الظلامة 

ياااة  الأماااس الااارع يااانعنع ايلابياااا علاااى وياااي وطااالوك العااااملال فاااي تلنااا  االإهن

تلااو الخااوادع واطااتفدام الطااس  الظااليمة ال سديااة والجماعيااة الهندطااية 

 والطبية للوقاية منصا.

بزطاء ثقافاة الوقاياة وطاا االإاطظاة وفاي ؤماالر العمال مظااولية مرات لة  -

ياااااااة وتقويمصاااااااا باااااااال الظااااااالطا  العمومياااااااة الاااااااال مااااااار مهممصاااااااا وواااااااا ؤداااااااس الوقا

وبااااياغة معااااايا  الخمايااااة  مااااا الظااااهس علااااى واااامال تطبيقهااااا عباااا  مفتلاااا  

امتداداحصا  والرسماء الاقتتاديال والاجتماعيال الرير مر واجوصم الاتاصام 

والتقياااااد باااااالقوانال وتطبياااااق التوبااااايا  االإت اااااق عل صاااااا  حااااااب نتااااال بثقافاااااة 

ليمة  ظاااامح الوقايااااة ماااار الأططاااااز االإهنيااااة بلمااااى ممازطااااا  مهنيااااة و ااااخية طاااا

بتقلاااااي  ؤلبااااا  الإعااااادى تناااااساز حاااااوادع العمااااال واظااااابة ططوزحصاااااا وبلماااااى نتااااااث  

 ؤحظر يمنر ت قيقها في هرا ااجاى.

نظام  ظيا  الأمر والصخة في العمل هو منهج وقاج  يتيمر ملموعة مر  -

هيهلاة  رات ك  تدابا  الأمر والظلامة في العمل  تهول بمثاباة آلياة شااملة وم 

 ممثل صم بلمى جان  الهياة االإظتفدمة. في تن يرها العماى و 

يمناااار تنيياااا  تطبيااااق نظااااام ال ظاااايا  هاااارا حظاااا  ماااال حالااااة  انطلاقااااا ماااار  -

الاحتياجاااااا  الأوليااااااة الإاطظااااااة بااااااغا ة وباااااولا بلمااااااى االإتطلبااااااا  االإتعااااااددة فااااااي 

باالإناااااااجم  وبااااااناعة االإااااااواد  الاطااااااتفساجيةالتااااااناعا  االإعقاااااادة مالتااااااناعة 

 النيمياثية ؤو الةرادا  ذا  التلة بقطاع البناء.
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حاب تت قق ؤهدا  لابد مر مساعااة ثلاثاة عناباس ؤطاطاية هاي: التفطايا  -

الظااليم والهاااد  مطااع الوقايااة والأماار فااي االإاطظااا   ال رااسيا الناااشا ماار 

لعلمياااااة التن يااااار االإبلماااااب علاااااى الأطاااااع ا الخاجاااااة بلماااااى تن يااااار هااااارا التفطااااايا 

الظااليمة عنااد عمليااا  الؤاراااء مااا تااوفا  االإساقبااة لياامال اطااتمساز تن يااار 

طااادما  الظاااالامة والصااااخة االإهنيااااة وت ظاااينصا بناااااء  علااااى معطيااااا  التغريااااة 

 الساجعة.
 المراجع المعتموة:

 مدیسیاة  اياميیو  ايةو ی  انامهوذ ييحقو  انيىیو  ايةو   جمیال  حنمات  1)

 .13/11م م   1989الظنة دبعة  بدول  العسا   العالمي  التعلیم مطاشا

أثووي ايةوو   وايسووة   انيى وو  ا وو  بااوطمفم عبااد ال تااا   علااى مو اا ب حنااال    2)

  االإتقااااع العللاااال الاااادولمي العزا ووووي (henkel)ايرفوووومشة الإهتمج وووو   وووو   ؤسسوووو  هىكووووت 

 حااااوى ؤداء وفعاليااااة االإنظمااااة فاااااي ااااال التنميااااة االإظاااااتدامة  مليااااة العلااااوم الؤقتتاااااادية

 .2  م2009نوفمب   10/11وعلوم ال ظيا  والعلوم التلازية  جامعة مظيلة  

 واثال داز  اسوترابیي  انامضية: باذ ايبشيی  انمايد إداية عقیلي  وب   عمس  3)

 570.   م 2005 1ن الأزدل  للةرس 

 .2بوطمفم عبد ال تا   على مو  ب حنال  مسجا طابق  م  5)

  داز لنااوش ايسووة   انيى وو  ايام وو فتاااي ماياا ل  ؤحمااد زاغاا  الرطياا    طالااد  6)

 .98  م2010  1االإعسفة  الأزدل  ن

 .100/101ن ع االإسجا   م م   7)

(8  www.wordbank.org   ايتىة وووووووووووووو  ايةوووووووووووووو   : : عااااااااااااااس  عااااااااااااااام لبنااااااااااااااو الاااااااااااااادولمي

  استراب ج   ايقىك ايوذوي  يتقق و  ايىتوم ي  و   جوم  ايةو   وايتضليو  وايسوكمن

 2013/6/9تازي  التت ح: 

داز   قووومدل ايةووو   وايسوووة   ايام ووو  تاااالا قطيراااا   هصلاااة البياااازع وآطاااسول    9)

 15.   م 2009 3االإظا ة  الأزدل  ن

  داز ال نااااااااااااس العسباااااااااااا   ايةوووووووووووو   وايترب وووووووووووو  ايةوووووووووووو    صاااااااااااااء الاااااااااااادير طاااااااااااالامة    10)

  19.  م 2007القاهسة 
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 .23ن ع االإسجا  م  11)

 .22االإسجا ن ظف  م  12)

  االإنتا   للميا   و  ايةو   ايام و  و جتةما و ؤحمد الأمال حظر مو ا ب    13)

 .223  م2001الجام ي الخدين  

ايةو   ايام و  وايياميو  ايةو   : طلو  عثمال التديق   الظيد زميال    14)

 . 55  م 2004  داز االإعسفة الجامعية  متس   ن انىظمي  جتةم  

 .223ؤحمد الأمال حظر مو  ب  مسجا طابق  م  15)

بةىمسوق  إح ومش اي وم   - ذاشح  وزبوي اياةوت وايتشوض ت وايتوةمن  جتةوم    16)

 .5/6 م م  2011أفيبت  28  العووووووووووووووووووزا ي -ايامي ل يلأ ن واية      اياةت

(17  hse.com/ar/safety/3055.html-www.dzona ملرااااااا  ماااااااداطلا  االإلتقاااااااع :

)تاااااااااازي   2011متوطاااااااااط  حاااااااااوى البيااااااااااة والأمااااااااار التااااااااانايي  وهاااااااااسال  ؤفسيااااااااال  –الأوزو

  .2013/9/10التت ح: 

  أ ملمن منظمة العمل الدولية.  18)
 
اةت آ ى  وص   : جات اياةوت اية و  واقاوم

 
 
 .2007. منت  العمل الدولمي  جني   حق ق م

بةىمسوق  إح ومش اي وم   - ذاشح  وزبوي اياةوت وايتشوض ت وايتوةمن  جتةوم    19)

 .8/6  ص ص 2011أفيبت  28العووزا ي    /ايامي ل يلأ ن واية      اياةت 

 .8  م االإسجا الظابق  20)

 .9  م الظابق االإسجان ع   21)

 .9االإسجا ن ظف  م   22)

 .11 م  ن ظف الظابقاالإسجا   23)

  www.aiosh.org* االإعهد العسب  للصخة والظلامة االإهنية ) 

 ايىطمص ايقمهمه   وايتشيعا   العزا يب :

بالوقايااااااة الصاااااااخية    االإتعلااااااق1988جااااااان    27االإاااااااز  فااااااي  07-88القااااااانول زقاااااام  -

 والأمر ود  العمل.

http://www.dzona-hse.com/ar/safety/3055.html
http://www.aiosh.org/
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االإعااااادى واالإاااااتمم واالإتعلاااااق باالإ  راااااية  1990فب اياااااس 06االإااااااز  فاااااي  03.90القااااانول  -

 العاماااااااااااااااة للعمل.

 يتياامر تنظاايم االإ  رااية 2005جااان    06االإاااز  فااي  05-05االإسطااوم التن ياارع  -

 العامة للعمل وطا ها.

  انيى  : الخمض  بمية   وايسة   ايذوي   اياةت ابفمقم  وبمض م   ىظة 

 الأمسا  االإهنية   م واالإتعلقة بتعويض العماى عر1925لعام  18الات اقية زقم  -

 م  1937بناعة البناء التادزة في عام  في الظلامة شرإل ؤحهام 62الات اقية زقم  -

االإهناااة  م  الاااال حصاااد  بلماااى وقاياااة العااااملال مااار مفاااادس1959لظااانة  112التوباااية زقااام  -

 نعنع على الن اءة الؤنتاجية.وللازتقاء باالإظتو  التاي لهم  الأمس الرع ي

عملياا   فاي االإهنياة والصاخة الظالامة م شراإل ؤحهاام1979لظانة  152الات اقياة زقام  -

 االإناولة باالإواائ 

 العمل   وبياة االإهنية والصخة م االإتعلقة بالظلامة1981لظنة  155الات اقية زقم  -

 م شرإل طدما  الصخة االإهنية  1985لظنة  161الات اقية زقم  -

 البناء   في الظلامة م شرإل ؤحهام1988لظنة  167الات اقية زقم -

 في االإناجم  والصخة م واالإتعلقة بالظلامة1995لظنة  176الات اقية زقم  -

فاي عااام  الدولياة العماال فيالا عار ذلااو فقاد حادد  منظمااة الصاخة العاالإياة ومنظمااة -

تماات مساجعمصااا فااي اجتماااع اللجنااة االإراات لة عااام  الااال االإهنيااة م ؤهاادا  الصااخة1950

ؤعلااي دزجااا  اللياقااة البدنيااة والن ظااية والاجتماعيااة  علااى ت قيااق العماال بإهصااا 1995

عل صااا  وواامال عاادم حسمااال العماااى ماار  وااخافظااة العماال ماال قطاعااا للعاااملال فااي 

عملهام مار الأططااز الناتلاة  ؤطابا  الصاخة شظا   ااسو  عملهام  وحماياة العمااى فاي

ا اطااتعداده يااتلاءم ماا عاار وجااود عواماال تيااس بصااخمصم  وبلخااا  العاماال بالعماال الاارع

الهاد  يةبياي ؤل  البدا  والن   ل لت قيق الااساجام باال العامال وعملاة  وت قيقاا لهارا

اعتبااز للعمااس ؤو الجااةع ؤو  دول  االإهنيااة تيامر بمهانيااة الوباوى بلمااي طادما  الصااخة

 .وموقا ومهال العمل ؤو حجم العمل الجةظية ؤو االإهنة ؤو ناااوع
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