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Abstract
Many studies have been conducted on emigration and the Algerian workers abroad,
because Algeria is known for its emigration dimension. Unlike emigration,
immigration is relatively less important and foreigners in Algeria are unknown.
While there are few micro studies on the foreign workers in Algeria, national
statistics on this subject are also lacking. This study is based on an empirical
investigation conducted in 2022 in five Wilayas: Algiers, Oran, Tlemcen, Bejaia,
and Tamanrasset. Using the snowball technique, the survey targeted 309 foreign
workers, including 25% of migrant women. The results have confirmed the
evolving profile of foreign workers since the beginning of this millennium. They
have indicated two migration trajectories: the new migrants coming from Sub-
Saharian Africa, characterized by low educational instruction, limited experience,
bad financial conditions, very weak integration, and a high expectation to continue
their migration as soon as possible. These findings confirm the temporary character
of their migration. In contrast, the ancient migrates coming from the Arab and the
Asian countries, have a totally different profile. They are more integrated in the
Algerian economy.

Keywords: migrations; work; Foreigners; informal; Algeria

Résumé

L’Algerie est réputée pour étre un pays d’émigration, ce qui explique I’existence
de beaucoup d’études sur 1'émigration et les travailleurs algériens a 1" étranger. Peu
nombreux, les étrangers en Algérie restent peu connus. Les travailleurs migrants
sont, pour la plupart, encore dans 1'ombre. On n’en dispose que de quelques
¢tudes micro localisées qui apportent les premiers éclairages. Les données
nationales sont ¢galement manquantes. Cette ¢tude est fondée sur la base d’une
enquéte empirique réalisée en 2022 dans cinq wilayas : Alger, Oran, Tlemcen,
Bejaia et Tamanrasset. Conduite selon la technique boule de neige, cette enquéte a
touché 309 travailleurs étrangers, dont 25% de femmes migrantes. Les résultats
confirment le changement du profil des travailleurs étrangers observe depuis le
début de ce millénaire. Ils indiquent deux trajectoires migratoires : Les nouveaux
migrants venant généralement de I’Afrique Subsaharienne, avec un niveau
d’instruction faible et une expérience limitée, situation financiére mauvaise, une
intégration tres faible et une espérance plus importante de transiter par I’ Algérie,
le plus t6t possible. Cela confirme ’hypothese de la migration temporaire de ces
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nouveaux migrants. Les anciens, venant généralement, des pays arabes et asiatiques
ont un profil totalement inversé, ils sont plus intégrés dans I’économie algérienne.

Mots-clés: migrations; travail; étrangers; informel; trajectoires ;Algérie.

Introduction

Historiquement, la migration du travail en Algérie est passce par plusieurs
etapes. Le colonialisme, les choix politiques, les besoins de main d’ceuvre
dans les structures de I’Etat, les crises ¢conomiques et Iinstabilite
securitaire sont les principaux déterminants de son evolution. Les
fluctuations des nombres, les nationalites, les profils et les qualifications des
travailleurs migrants sont les determinants de sa situation actuelle.

Au cours des cinq dernicres annces le mouvement migratoire, a 1’echelle
internationale, a connu un ralentissement a cause de la crise sanitaire « Covid-
19 ». Cette Situation embarrassante a limité la mobilite des travailleurs
migrants. L’Algerie, pays émetteur, récepteur et de transit, n’a pas ¢chappe
aux restrictions imposces par cet ¢pidemie. Sous 'effet contagion, les
decideurs politiques ont fini par imposé la fermeture totale des fronticres a
partir du 17 mars 2020.

Au lendemain de cette crise sanitaire, les mouvements migratoires de toutes
sortes ont connu un retour graduel au niveau mondial. Les travailleurs
coinces au cours de cette periode dans les pays de destination, les pays
d’origine et dans les pays de transit ont rejoint leur travail, leurs familles
et/ou leurs pays. Les séquelles de cette crise n’ont pas totalement disparu.

Le marché du travail mondial et national en porte ses marques.

La situation des travailleurs migrants en Algérie est peu connue, voire
meconnue. En plus de I'absence des statistiques, il existe tres peu d’études
sur cette thematique. Dans le but d’éclairer ce segment du marche du
travail, nous nous sommes interroges sur les profils des migrants qui ont
choisi I’ Algérie comme pays d’opportunites de travail, et aussi sur leurs
expériences migratoires en Algérie et leurs perspectives.

Réalisee dans le cadre d’un projet de recherche domicili¢ au Centre de
Recherches en Economie Appliquée et de Développement CREAD, cette
¢tude a commencé par une reflexion théorique et conceptuelle sur la
migration du travail. Zoomé sur I’Algérie, cette reflexion a servi comme

cadre de reférence pour le positionnement de la problematique, la
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formulation des hypotheses, le choix de I’approche et I’analyse des resultats
de I’enquéte.

Men¢e a 'aide d’un questionnaire et un entretien semi-directif, I’enquéte a
couvert cinq wilayas: Alger, Oran, Tlemcen, Bejaia et Tamanrasset qui sont
considerces comme les principales régions d’emploi des travailleurs
migrants. Les délais de realisation et les moyens mobilises sont a I’origine
du choix d’un ¢chantillon 309 travailleurs ¢trangers choisi selon la technique
boule de neige. Les principaux enseignements de cette ¢tude montrent que le
profil des travailleurs ¢trangers a connu un changement depuis le debut de
ce millénaire. On releve une tendance a la baisse des travailleurs migrants
en situation reguliere et une hausse sensible des travailleurs étrangers sans
aucune couverture sociale. L’intégration ¢conomique des migrants en
situation irregulicre, exergant dans I’¢conomie informelle est désormais un

défi constant.

Vu sous I'angle des trajectoires migratoires, le profil des travailleurs
migrants est marque par deux categories distinctes: Les nouveaux migrants
arrives au cours des cinq dernicres années en provenance generalement de
I’ Afrique Subsaharienne, avec un niveau d’instruction faible, une expérience
professionnelle limitée, une situation financiere mauvaise, une integration
tres faible et une espérance reduction de la duree de transit par I’ Algerie.
C’est profil de migrants temporaires. Originaires, généralement, des pays
arabes et asiatiques, les anciens travailleurs migrants sont plus instruits et

A . 14 . 14 14 7/ . 14 .
expérimentes et plus integres dans I’économie algerienne.

1. Cadre théorique et conceptuel
La question des migrations ¢économiques vers les pays du Sud, qu’elles soient
Nord-Sud ou Sud-Sud, est entourée de zones d’ombre. La quasi-totalité des
approches théoriques ne peuvent pas expliquer les mouvements Nord-Sud
ou Sud-Sud (Nawyn, 2016)'. Seuls les mouvements Sud-Nord semblent étre

vises par les theorisations actuelles.

Pourtant, les donnces onusiennes indiquent qu’il existe des migrations
¢conomiques assez fortes entre les pays du Sud. La plus forte concentration

“Because much qfwhat we have theorized about migration has been based on migrationfrom
Global South to Global North countries, the question remains as to how much that theory
might apply to different kinds of migration patterns, namely, South-to-South migration”
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des mouvements des pays du Sud est celle vers les pays arabes du Golfe. De
méme, les mouvements migratoires intra-africains sont beaucoup plus
intenses que ceux vers les pays du Nord.

La théorie des migrations circulaires réactualisce par les analystes des
migrations internationales (Vertovec, 2007) mais aussi par d’autres (Newland, 2009)
(Agunias et Newland 2017) a ¢té largement explorée par les analystes du réseau
CARIM (Fargues, 2008) dans les pays de I’ Afrique du Nord. Elle est aussi prisce
par I’'Union Européenne pour passer, comme I’explique aussi les analystes
(Zimmerman, 2014), des migrations vers la mobilite des travailleurs (UNECE,

2016). Mais elle largement critiquée par les experts de I'OIT (Wickramasekara,
2011).

La theorie des migrations circulaires s’avere ¢galement féconde pour
expliquer le mouvement des « expatries ». Ce changement de concept est
aussi une forme de négation des migrations Nord-Sud. Dans ce cas precis, la
theorie des « migrations transnationales » (Portes, 1977) est souvent évoquée
pour la mobilité des compétences des multinationales dans le monde. Le
concept de migration est passe sous silence. Il est substitu¢ par la notion
d’expatries dans la langue frangaise ou de guest-worker en langue anglaise. Le
debat théorique implique ainsi une conceptualisation qui a toute son

importance pour la mesure des travailleurs migrants.

Sur le plan préecisement de la mesure, les services des Nations Unies ont
proposé des recommandations (UNDESA, 1999), avec une taxonomie de 18
formes des mouvements migratoires, valables pour I'entree/la sortie des
pays d’origine et des pays d’accueil, soit 64 indicateurs a renseigner, d’une
manicre qualitative ou quantitativez. Parmi ces mouvements migratoires,
seulement six sont estimés pertinentes pour la mesure, dont la migration des
travailleurs. Mais, cette recommandation est peu suivie dans le monde pour

la collecte, le traitement et ’analyse des données statistiques.

Vingt ans apres, la 20° CIST en 2018, propose une taxonomie pour la mesure
de la migration de main d’ceuvre, déclinée en trois composantes
conceptualisées : travailleur migrant international, migrant a la recherche du
travail et migrant de retour. Cette typologie est reprise dans la directive de
1"OIT (L0, 2018a).

2 Ces recommandations sont entrées en révision par l'agence UNDESA en 2021.
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Cette initiative de I’OIT apporte un changement de paradigme important,
avec linclusion des categories, estim¢es non pertinentes par les
Recommandations de I'UNDESA, telles que les travailleurs saisonniers et les
travailleurs frontaliers. L’ implémentation de cette directive appelle ainsi a la
conception de nouveaux dispositifs pour parfaire les systemes d’information
statistiques des pays membres.

Au niveau de I’Afrique du Nord, la quasi-totalite des travaux de recherche
sur les migrations de travail sont focalises sur I’émigration des travailleurs
maghrébins, notamment dans les pays du Nord. Il n’existe pratiquement pas
de recherche sur les conditions des travailleurs ¢trangers au niveau de la
region (Maghreb ou Afrique du Nord). Toutes les ¢tudes et reflexions
portent sur les migrations a partir et non vers le Maghreb ou 1"Afrique du
Nord.

Au niveau des pays de la région d’Afrique du Nord, quelques tentatives ont
¢te entreprises en Tunisie pour cerner le travail des ¢trangers (Labidi, 2017).
Au Maroc, des analyses ont ¢te engagées sur les travailleurs etrangers (CESE,
2018). Ces travaux restent limites par le traitement des donn¢es des RGPH
ou encore des donnees sur I’octroi des permis de travail aux etrangers. En
Egypte, le CAPMAS publie regulicrement des donnees sur les permis de
travail octroyés aux etrangers. En Algérie, aucune ¢tude n’a ete produite
sur les travailleurs etrangers, les donneées du Ministere du Travail, de
I’Emploi et de la Securité Sociale (MTESS) sur les permis de travail ne sont
pas diffuseées. Une recente ¢tude comparative sur des travailleurs etrangers
(ICMPD, 2021) apporte quelques ¢lements de convergence entre les pays du
Maghreb.

2. Positionnement : problématique, hypotheéses et approches
Repute pour étre surtout un pays de depart, I’Algerie était de par son
histoire un pays d’accueil durant la longue periode coloniale francaise, qui a
dure 130 ans (1930-1962) et a donné¢ lieu a l"installation de plus d"un million
de colons dans le pays’.

* Cf. Gouvernement Général de I’ Algérie. Vol II. Population non-musulmane. Etat
Civil et activité professionnelle. Résultats statistiques du dénombrement de la
Population, effectu¢ le 31.10.1948. Service de Statistique Générale. Direction
Géneérale des Finances. Edition Non datée. Alger, 1950.
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De 160 000 en 1836, la population européenne a atteint 750 000 en 1911.
Le recensement de 1948, fait etat d’une population frangaise de I’ordre de
932 000, dont 485 000 femmes*. Les colons francais constituaient 95% de
cette population. Les 5% restant sont composés par d’autres Europeens
(Espagnols, Italiens, Maltais...etc.). Avec, I'indépendance de I’Algerie en
1962, la quasi-totalite des colons a quitte I’ Algerie.

Les données sur les étrangers en Algérie ne sont pas diffuseées par les
autorités algeriennes. Les donnees du RGPH 1998 (BIT 2006) mettent en
relief le caractere des binationaux des ¢trangers residant en Algerie. Les
resultats du RGPH 2008 sur cette population ne sont pas diffuses par 1"ONS.
L'agence onusienne UNDESA estime le stock des etrangers a 250 400
personnes en 2020, soit 0,6% de la population algérienne residente.

De ces donnees, nous ne retiendrons que le volume des refugies et de
demandeurs d’asile qui semblent étre cohérents — soit 66% de 1’ensemble
des etrangers en Algerie. Pour ctablir les rapports entre les travailleurs
¢trangers migrants et le marche du travail en Algerie, il convient de préciser
que tous les etrangers en Algérie ne sont pas nécessairement des migrants.
De méme, tous les migrants ne sont pas automatiquement des travailleurs et
que tous les etrangers en age d’activite n’ont pas systematiquement acces au
marché du travail. Iy a egalement des travailleurs etrangers qui n’ont pas

besoin d"un permis de travail pour exercer en Algérie.

Peu diffusces, les sources administratives algeriennes, principalement les
données du MTESS sur le permis de travail et de celles du Centre National
du Registre de Commerce (CNRC) sur les socictes etrangeres et les

employeurs étrangers apportent des éléments sur les travailleurs étrangers.
ploy g PP g

Une analyse des tendances passées, a travers des donnees accessibles sur les
permis de travail, permet de relever quelques distinctions intéressantes. Des
données sont publices dans le 2¢ rapport périodique de 1'Algérie a la
Commission des Nations Unies pour le suivi de la Convention onusienne de
1990 portant sur les travailleurs migrants et les membres de leur famille.
Dans ce rapport, on releve que. La population migrante occupee

* Le recensement de 1948 donne une estimation de 8,7 millions habitants.

http:/ /piketty.pse.ens.fr/files/Despois1956.pdf
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representait 0,75 % de la population active occupée en Algeérie (estimée a
10 239 000 personnes en 2014

Les travailleurs ¢trangers salari¢s représentaient quant a eux, selon les
donnees de I"ONS pour la méme annee, 0,95 % de la population occupee
salarice (7 263 000 personnes). Sur les 62 976 salarics, trois pays d’origine
des travailleurs (Chine, Turquie et Egypte) cumulent 75% des permis de
travail (PdT) délivres, avec une forte intensite dans le secteur des Batiments,
Travaux Publics et de 1'Habitat (BTPH). Ces salariés sont repartis sur tout
le territoire, avec une forte concentration (50%) dans trois Wilayas (Alger,
Oran et Constantine). On observe ainsi une tendance a la hausse, a compter
de 1'année 2000, passant de 1000 permis environ jusqu'en 2016, avec un
pic de 92 000, puis une baisse situ¢e autour de 20 000 en 2022. Le volume
des travailleurs ¢trangers ainsi estime s’averera plus important, si on doit
ajouter ceux qui ne sont pas soumis a une autorisation préalable pour exercer
en Algérie.

Les données administratives du CNRC apportent un éclairage sur les
commergants ¢trangers en Algerie. Cette source administrative permet de
suivre 1'évolution des personnes physiques ainsi que des personnes morales
(socictes etrangeres) ctablies regulicrement en Algerie. Les données sont
ventilées par nationalité et par la dispersion sur le territoire national (CNRC,
2021).

Selon les nationalites, le nombre global des commergants ¢trangers inscrits
au registre du commerce, s’¢leve a 15 038 reparti en 2 648 personnes
physiques et 12 390 personnes morales en 2020. S’agissant des personnes
morales, les nationalités des gerants les plus répandues sont: Frangaise
(15,7%), Turque (11,1%), Syrienne (10,2%), Tunisienne (9,3%) et
Chinoise (9,0%). Ces donnees publices restent muettes sur les chiffres
d’affaire et la taille des entreprises. Ces deux indicateurs permettraient de
mieux apprécier le poids des entreprises ¢trangeres en Algerie. Quant aux
personnes physiques, elles sont comme suit: Syrienne (31,6%), Tunisienne
(25,4%), Marocaine (14,3%), Egyptienne (7,6%) et Palestinienne (7,5%).
L’évolution du volume de commergants etrangers, bien que positive,
indique une tendance baissiere durant la derniere décennie. L'indice de
croissance annuel du volume des commergants étrangers est en baisse durant
la derniere décennie. Il est passe de 0,13 en 2012 (base 2011=100)a 0,3 en
2020.
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Outre ces données sur les tendances globales de la migration ¢conomique,
il est aussi important de relever des etudes empiriques conduites sur les
¢trangers en gencral. Ces ctudes apportent des indications I’¢tat des
travailleurs etrangers sur le marche du travail en Algérie. Cette situation est
marquée depuis le debut de ce millénaire, une forte présence des migrants
subsahariens dans les wilayas du Nord. La présence des migrants
subsahariens en situation irrégulicre dans les villes du Nord devient, ainsi,
un phénomene nouveau pour 1'Algerie. Généralement, cette présence,
réputee alternante, se limite dans les territoires du Sud du pays.

Parmi ces ¢tudes, on peut citer I’¢tude financée par 1"UE, et réalisce par le
Comité International pour le Développement des Peuples (CISP), avec la
contribution de la Soci¢te Algerienne de Recherche en Psychologie (SARP),
en 2016. Elle a couvert 26 Wilayas et a touche plus de 2000 ressortissants
provenant de 30 pays au Sud du Sahara (CiSP/SARP, 2007). Réalis¢e par
combinaison des deux approches, quantitative et qualitative, cette ¢tude
propose une typologie des migrants est ¢laboree, pour la premicre fois,
autour de trois profils : les migrants frontaliers, les migrants demandeurs
d’asile et les migrants ¢conomiques.

D’autres productions académiques sont venues alimenter la connaissance des
migrations étrangeres en Algerie. Elles sont pour la plupart des etudes
micro-locales et portent sur une catégorie particuliere de travailleurs
migrants. L’¢tude de I’apport des travailleurs migrants au développement
dans la region du Sud (Spiga 2004), et le decryptage académique de la
presence des travailleurs subsahariennes dans les Wilayas du Sud (Lanane, 2013)
constituent des contributions importantes a la connaissance des migrations
vers Algerie. Il y a eu aussi la realisation des Masters, par exemple des etudes
empiriques sur des catéegories de migrants, a savoir sur les Chinois a Oran
(Souiah, 2011), et sur la presence des commergants chinois a Alger (Taing, 2015),
sur les femmes subsahariennes a Oran (Caritas, 2015)° ainsi que sur la
communaute frangaise en Algerie (Fabbiano, 2016).

> Cette étude de CARITAS est a la base de la theése de doctorat sur les femmes

migrantes originaires du Cameroun
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Mais, ces connaissances restent assez partielles et limitées. Notre etude
propose a donne une configuration globale des travailleurs etrangers, qu'ils
exercent dans le formel ou dans 1'informel. Combien sont-ils? Quels sont
les profils dominants? Quelles perspectives pour les travailleurs ¢trangers,
notamment ceux qui sont en situation irrégulicre? Trois hypotheses
centrales peuvent ¢tre deduites a partir des premiers constats en Algerie.

—Les migrations ¢conomiques ¢taient pour la plupart en situation regulicre.
Les employeurs, comme les travailleurs ¢trangers, activent avec un
permis de travail pour une durce limitée a la realisation du projet. 11
existe un segment de travailleurs migrants, en situation irréguliere, qui
exerce dans I’économie informelle, notamment dans le secteur des
batiments et le commerce. Cette tendance est inversée actuellement. Les
migrants en situation irrégulicre sont devenus dominants sur le marche
du travail.

—Les conditions de travail de ces migrants sont en fonction de la duré¢e de
présence en Algérie mais aussi du niveau de vulnérabilite (jeune, femme)
ainsi que de la qualite de leurs integrations dans le marche du travail.
Trois communautés d’immigres sont en formation en Algerie : les

Subsahariens, les Syriens et les Chinois.

—Les perspectives des travailleurs se declinent en deux options : s'installer
durablement en Algérie ou quitter le pays. Dans le cas de la deuxieme
option, les migrants ont deux probabilites : retour au pays d’origine ou

engager un nouveau depart.

Deux precisions conceptuelles sont importantes : d’abord, sur la definition
du travailleur migrant. Notre reference est celle du BIT. Puis, sur les criteres
de l'integration, un concept qui a connu beaucoup de travaux. On s’inspire
des indicateurs de 1'intégration developpee par OCDE avec une distinction

majeure selon la trajectoire (antecédents et perspectives).

2.1. Indicateurs clefs de migrant international et de
travailleur migrant international

Cette étude s'inscrit dans une démarche nouvelle introduite par les directives

de I'OIT (LO, 2018a). Les indicateurs classiques de la migration de travail sont

revus a la lumicere de cette approche qui permet de saisir les migrations

4 . . .\ . . .\
¢conomiques dans toutes ses formes: saisonnieres, circulaires et frontalicres.
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L"UNDESA propose, dans ses recommandations, une définition du migrant
international, comme étant « toute personne qui change de pays de résidence
habituelle » (UNDESA, 1999).

Le critere de la durée est aussi precise : pour un sé¢jour de moins de 3 mois,
les migrants sont considérés comme visiteurs. Entre 3 et 6 mois, ils sont des
migrants de court terme. Les migrations de travail (saisonnicres,
hebdomadaires, quotidiennes) imposent 1’observation des mouvements de
moins de trois mois ainsi que ceux de court terme.

Selon les pays, a partir de 6 mois ou géneralement a plus de 12 mois, on
parle de migrant de long terme. Ces criteres, appliques dans les recensements
de la population et de I’habitat (RGPH), sont reaffirmés dans les principes
et les recommandations des Nations Unies en 2017 pour la mesure des
migrations internationales (UN-STAT, 2017).

2.2. Une typologie de travailleurs migrants
De méme, la 20° CIST apporte une nouvelle conception « a tester » par les
pays membres. Dans les presentes directives, I’expression migration
internationale de main d’ceuvre est utilisce de fagon generique pour
renvoyer, de fagon genérale, aux concepts liés aux processus et aux resultats
des migrations internationales de main d’ceuvre, et notamment, aux trois

concepts suivants :

a. Les travailleurs migrants internationaux;
b. Les migrants internationaux en vue de travailler;

c. Les travailleurs migrants internationaux de retour (5 §2).

La nouveaute de cette conceptualisation reside dans les deux dernieres
L . . . \ , . .
categories, a savoir les migrants qui sont a la recherche d"un emploi et puis,
les travailleurs migrants de retour, qui par définition, ne sont plus des
« migrants », au sens strict du terme, mais ils ont une « expérience
migratoire », donc un resultat, estimée positive pour le pays d’origine.
Cette categorie echappe a notre projet, centré sur les travailleurs migrants

en Algerie.

Cette initiative de I’OIT apporte un approfondissement important, avec

inclusion des formes de mouvements migratoires, estimees statistiquement
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non pertinentes par les Recommandations de 1999 de 'UNDESA®, tels que
les travailleurs saisonniers et les travailleurs frontaliers. En fait, le progres
technologique permet de nos jours de mesurer ces diverses formes de
mouvements migratoires.

3. Travailleurs Migrants Internationaux
Les directives préconisent aussi une acception large du concept des
Travailleurs Migrants Internationaux (5 §14).

Le concept de travailleurs migrants internationaux sert a mesurer le
lien actuel avec le marchée du travail des migrants internationaux dans un
pays, indépendamment de I’objectif initial de la migration, et celui d’autres
personnes qui ne sont pas des residents habituels du pays mais qui ont
actuellement un lien avec le marché du travail du pays ou s’effectue la
mesure. Dans ce contexte, les termes « travailleurs migrants internationaux
» et « migrants internationaux et travailleurs ¢trangers non-residents » sont
¢quivalents. Ils sont définis a des fins statistiques comme toutes les personnes
en age de travailler présentes dans le pays qui effectue la mesure, et qui
relevent d’une des deux catégories suivantes:

— Les résidents habituels : Les migrants internationaux qui, durant
une période de réference définie, faisaient partie de la main d’ceuvre
du pays ou ils resident habituellement, en etant en emploi ou en
chomage ;

— Les non-résidents ou travailleurs étrangers non-résidents :
les personnes qui, durant une période de référence definie, n’étaient
pas des residents habituels du pays mais étaient présents dans le pays
et avaient un lien avec le marche du travail du pays, soit en étant en
emploi, travaillant pour des unites productrices residentes de ce pays,

soit en cherchant un emploi dans ce pays.

¢ Cf. La taxonomie de 1998 propose six catégories : la catéegorie A, comprenant les
travailleurs frontaliers, est estimée non pertinente pour mesurer la migration
internationale. Les catégories D et E sont estimées pertinentes sur le plan de la
statistique des mouvements migratoires (pp.13-14). La catégorie B est estimee
pertinente pour le tourisme international, tandis que la catéegorie C est
traditionnellement exclue des statistiques des migrations internationales.
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4. Principaux résultats de 1’enquéte
La lecture des données de notre enquéte peut étre engagée a partir de
plusicurs angles. On focalise sur les hypotheses centrales. Notre approche
est fondée sur une variable principale — a savoir la durée de séjour qui est
abordée dans notre strategie a travers trois questions: (i) la premicre
distingue ceux qui sont arrives dans la Wilaya cible, avant 2020 et apres
2020; (ii) une deuxicme tente une saisie profonde de la durce globale de la
migration, annce de départ du pays d’origine et (iii) la derniere est celle de

I’année d'arrivée en Algérie.

La durce est le critere basique pour la definition des migrations
internationales, avec une période de 3 mois au moins, la personne est
considérée comme un migrant a court terme, avec une periode de s¢jour de
plus d'une ann¢e, elle est estimée comme un migrant a long terme (UNDESA,
1998). Ce critere de durée est relativise par la 20° CIST du OIT pour la
mesure des migrants frontaliers ou la durce de moins de trois mois est
estimée pertinente pour les travailleurs migrants (OIT, 2018-FR). La durce de

migration est aussi un des criteres pour mesurer I'integration des migrants
(OCDE, 2015).

La durée de présence en Algerie des repondants a notre enquéte donne une
moyenne de 5 ans, avec un minimum de moins d'une année et un maximum
de 27 ans. Cette moyenne va servir pour dichotomiser la duree entre ceux
qui ont une presence de 5 ans ou moins et ceux qui ont une presence de plus
de 5 ans. On peut aussi relever qu'au moins 10% des répondants sont des
primo-migrants, avec moins d'une annce de présence. Puis un sur six
repondants ont une expérience migratoire antérieure a leur arrivee en

Algérie .

La duree de la migration a un pouvoir explicatif puissant des comportements
des migrants mais aussi sur les changements survenus durant 1'expeérience
migratoire, sur la situation sociale, sur les conditions materielles et
professionnelles des migrants. Notre lecture des données se fera ainsi en
fonction de la durée de migration selon les trois phases de la trajectoire des
migrants : avant l'arrivée en Algerie, durant le sé¢jour et les perspectives

envisagees.
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4.1. Avant I'arrivée en Algérie
Les indicateurs retenus dans notre questionnement sont relatifs aux
caractéristiques socio-démographiques, le capital humain et la situation
financiere et professionnelle; au prealable, la provenance des migrants est
. . . . . A
un indicateur qui permet de caractériser les flux migratoires vers 1’ Algerie.

Les répondants proviennent de 40 pays, dont 69% accusent un volume
supérieur a 10 répondants, affirment étre de nationalite: SYR, CHN, MLI,
GIN, TUN, NGA, MAR. Pour consolider les résultats, quatre groupes de
nationalités sont construits, avec une dispersion des principaux pays, en
integrant aussi les pays a faible frequence:

Ces quatre groupes ventiles selon la durée, donnent un premier resultat avec
des distinctions statistiquement significatives : on observe que la majorite
des migrants en provenance des pays subsahariens (SSA) ont une durce de
présence « moins de 5 ans », a l'inverse, ceux provenant des pays Arabes (y
compris la Turquie) ont une dur¢e de plus de 5 ans en Algérie. Les
Asiatiques, sont comme les Arabes, avec une plus grande anciennete que
celle provenant d'autres pays.

Ces constats imposent ainsi une analyse approfondie de ces groupes de
nationalites. Pour avoir des données plus ou moins homogenes, le 3° et 4¢
groupes sont fusionnes.

L’age de migrant est un indicateur basique pour 1'analyse de la migration-
travail qui repose sur I’age légal au travail, comme seuil d’entrée. En
Algerie, il est fixe a 16 ans, bien que la majorite penale soit a 19 ans. Les

mineurs ont droit d’acces au travail sous certaines conditions.

L'age, au moment de 1'enquéte, des répondants est filtre au seuil de 16 ans
au minimum, le maximum est de 70 ans avec un écart selon le sexe. Le
minimum pour les femmes de 18 ans et le maximum est de 61 ans. L’age
moyen est estimeé a 35 ans pour les hommes et de 32 ans pour les femmes.
Deux groupes d’age sont construits avec 35 ans au moins pour les jeunes et
plus de 35 ans pour les adultes. Ce critere de 35 ans correspond aussi au
seuil minimum retenu par la Charte de la Jeunesse Africaine et par 1’ Algérie
dans son programme national de la jeunesse. Ce seuil est distinct de groupe
jeune des Nations Unies (15-24 ans).

Autre élément important a relever, 1'age au moment de 1’enquéte est
forcément différent de 1'age d'arrivee en Algerie. L’age moyen a l'arrivée
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est estim¢ a 30 ans pour les deux groupes construits, Pour les jeunes, ils
avaient 23 ans en moyenne a l‘arrivéee, les adultes avaient 37 ans en moyenne
a l'arrivee. Certes il y a des extrémes. On peut relever qu'il y avait au
moins 10% qui sont arrivés comme mineurs (moins de 19 ans) et 10% qui
sont arrives entre 45 et 68 ans. L'extréme minimal est de 2 ans. ..le migrant

est arrivé comme un bebe, il a maintenant 22 ans de présence en Algerie.

La distinction selon le groupe d’age et la durce de s¢jour est statistiquement
significative. Ils sont pres de deux tiers des jeunes qui viennent d'arrivee en
Algerie et a 'inverse, ils sont trois quatre des adultes qui ont un long s¢jour

dans le pays.

Ce constat appelle ainsi a une exploration des jeunes migrants qui peuvent
A A 14 . . 14 .
étre encore plus vulnérables sur le marché du travail. Les jeunes algerlens
souffrent aussi d'une certaine exclusion du marché du travail, ou le taux de
chémage est plus ¢élevé que celui des adultes. Il a été aussi observe une forte
présence des jeunes algériens dans le secteur informel.

-Analyse selon le genre: La ventilation de la population enquétee selon
le sexe apporte aussi des distinctions intéressantes, bien que la population
feminine soit assez faible, 15% des répondants. Le peu de femmes
répondants est pour la majorite de nouvelles venues en Algerie, avec moins
de 5 ans de s¢jour (19%) contre seulement 8% qui vivent depuis plus de 5

ans en Algérie.

Ce résultat incite pour une étude qualitative de la présence des femmes
migrantes notamment sur le marche du travail. Il y a beaucoup de prejuges
sur les femmes africaines, en rapport avec les femmes arabes, les asiatiques

ou les européennes qui exercent en Algérie.

- La situation familiale: des migrants selon la durée de s¢jour montre que
les anciens migrants ¢taient pour la plupart des personnes marices tandis que
la nouvelle est plutot celibataire. Ce qui va induire aussi une legere
difference sur le fait d"avoir des enfants au pays.

-Le capital culturel des migrants: offre aussi des differences
intéressantes selon 1'ancienneté des migrants en Algérie. Nos resultats
indiquent que les nouveaux migrants sont moins instruits que les anciens,
avec pres de 40% qui ont un niveau primaire, dont 14% des analphabetes.
Le profil des migrants qui ont plus de 5 ans en Algerie est assez différent:
aucun analphabete et plus de 50% ont un niveau secondaire ou supérieur.
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-L’antécédent professionnel: des migrants est aussi distinct selon la
durée de s¢jour: Bien que les migrants aient pour la plupart d¢ja travailles,
avant de venir en Algerie, on observe un taux plus important de chomeurs
(19%) pour la nouvelle génération que pour ceux qui sont venus avant le
COVID19 (5%). Les nouveaux venus ont une perception de leur situation
financicre au pays « moins bonne et plutét mauvaise » avec au taux de plus de
40% tandis que les anciens se voyaient a 15% en mauvaise posture sur le plan
financier.

La coupe des indicateurs selon la durce de s¢jour donne ainsi du deux profils
distincts des migrants: la nouvelle genération provient plus des pays SSA, Ils
sont plut6t jeunes hommes, célibataires, donc moins d’enfants ou encore
moins de personnes a charge au pays. Ils sont aussi moins instruits et parfois
sans antecedent professionnel avec une perception de leur situation
financiere « pas bonne » et « tres mauvaise ». Le profil des anciens est
exactement inversé.
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Tableau no 1: Situation avant le départ selon la durée du séjour

Durée de présence

Indicateur Modalités 5ansau | Plusde 5 | Total
moins ans
SSA 55,2 9,6 38,2
Nijg:g?té Arabes 25.8 60 38,5
() Asiatique 12,9 26,1 17,8
Autres 6,2 4.3 5,5
Masculin 81,4 92,2 85,4
Sexe () Eeminin 18,6 7.8 14,6
Groupe d'dge | Jeunes (16- 34 ans) 62,4 26,1 48,9
(kxk) Adultes (35 ans et plus) 37,6 73,9 51,1
Sans instruction 13,9 0 8,7
Niveau Primaire et assimilé 25,3 11,3 20,1
d’instruction | College et assimile 20,1 37,4 26,5
(**) Secondaire 20,1 26,1 22,3
Supérieur 20,6 25,2 22,3
Travail Oui 80,4 95,7 86,1
ant?)eur Non 19,6 43 13,9
Secteur .
cu Public 20,8 26,6 23,2
Juridique
(NS) Privé 79.2 3.4 76.8
) Tres bonne 2.1 9,6 4,9
Perception — mp e 15 5.4 18,9
Fs,ltuatT?n Moyenne 36.3 50 414
inanciére
() Pas bonne 29 10,5 22,1
Trés mauvaise 17,6 4.4 12,7
Votre situation Célibataire 55,7 36,5 48,5
familiale Marié¢(e) 39,2 61,7 47,6
Séparé(e)/Divorcé(e)/ veuf(ve) 5,2 1,7 3,9
Enfants au pays Oui 46,9 56,4 50,6
Non 53,1 43,6 49 4
Personne & Aucune personne 21,6 15,7 19,4
Charge Entre 1 et 3 personnes 32 48,7 38,2
4 personnes et plus 46,4 35,7 42,4
Total (N) 100 100 100
Source: résultats de I'enquéte CREAD (2022), Alger
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4.2. Expérience migratoire - intégration économique des
migrants

L expérience migratoire est saisie a travers dix indicateurs suivants, declines

selon la durée de s¢jour.

Tableau n°® 2: Situation professionnelle des travailleurs migrants

selon la durée du séjour

Durée de I'expérience

Indicateurs Modalités 5ansau | Plusde 5 | Total
moins ans
Avant mon arrivée en Algeérie 4,8 29,7 25,4
Imr.nédiatement apres  mon 29.5 3.4 271
Emploi a arrlvvee - - -
Uarrivée () Mo.m/s de trois mois apres mon 445 29,7 33,7
arrivée
Plu‘s ’de trois mois apres mon 21,2 8.1 13,7
arrivée
Salarié 59,8 72,2 64,4
Employeur 2,6 43 3,2
ler emploi (**%*) | Indépendant 7,7 13,9 10
Chémeur 1,5 1,7 1,6
Inactive 28,4 7,8 20,7
Salarié 541 63,5 | 57.6
Situation Employeur 8,2 12,2 9,7
Professionnelle Indépendant 17,5 16,5 17,2
actuelle (%) Chémeur 5,7 0 3,6
Inactif 14,4 7,8 12
Adéquation Oui 82,9 87,2 845
NS Non 17.1 12,8 | 15,5
Changement Oui 29,7 23,7 27,5
NS Non 70,3 76,3 72,5
Recherche Oui 36,3 14,5 28
emploi (¥%%) Non 63,7 85,5 72
o Tres améliorée 12,4 12,2 12,3
Situation Améliorée 68 66,1 67,3
Financicre Inchangée 11,3 13,9 12,3
actuelle -
() Diminuée 0,5 6,1 2,6
Sans opinion 7,7 1,7 5,5
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Moins de 20 000 DA 16,7 11,1 14.6

R I Entre 20 000 et 40 000 DA 242 16,7 21,4

(*Zv)e““ MENSUE T Ehtre 41 000 et 60 000 DA 17,2 29,6 21,8

Plus de 60 000 DA 16,7 22,2 18,7

Sans revenu regulier 25,3 20,4 23,5

Appartement 34,6 45,1 38,5

Villa 1 27 1.6

o Studio 13,6 26,5 18,4
Habitation - —

Baraque et autre habitat précaire 27,7 13,3 22,4

Garage 5,2 6,2 5,6

Autre 17.8 6.2 13,5

o Oui 29,4 46,1 35,6

Affiliation
Non 70.6 53.9 | 64.4
Total Total (N) 100 100 100

Source: résultats de I'enquéte CREAD (2022), Alger

La plupart des anciens migrants (62% - pres de deux tiers) avaient acces a
1"emploi, soit avant de venir ou juste apres leur arrivee en Algeérie, alors que
les nouveaux arrivants 1'ont eu durant les trois premiers mois (44%) et
certains ont méme attendu plus de trois mois (22%) pour avoir acces au

premier emploi.

La situation dans le premier emploi est aussi contrastée : pres de trois sur
P P P
quatre anciens migrants sont des salariés, tandis que le taux baisse a 60% de

salaries pour les nouveaux, avec une marge de 30% au chomage ou inactifs.

La situation professionnelle actuelle indique des changements intéressants et
assez distincts d'un groupe a l'autre : le taux d’employeurs a ¢te multiplie
par trois pour les anciens (12% contre 3% a l'arrivée, donc une baisse du
salariat. Pour les nouveaux venus, on constate une hausse des chémeurs (5%
contre 2%), avec une baisse de la moitié¢ des inactifs) 14% contre 28%).

Le taux d’informalitée brute est de 1'ordre 64% pour les deux groupes, avec
70% pour les nouveaux venus et le taux de migrants dans le secteur moderne
est ainsi au profit des anciens. Cette tendance est certes plus forte que celui
des nationaux (ONS, 2019).

Sur la question d"adequation de 1’emploi, il n'y a pas de distinction entre les
deux — 84% des deux groupes semblent étre satisfaits, mais 70% envisagent
un changement bien qu'ils ne sont pas tous (72%) pour autant a la recherche
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d'un nouveau poste, Les nouveaux sont plus a la recherche active d"un poste
satisfaisant (36% contre 14%)

L'appreciation des deux groupes de leurs La situation financiere montre une
nette amelioration pour pres de 80% des migrants, sans grandes distinctions.

Par contre, 1" estimation de leur revenu mensuel semble étre plus forte pour
les anciens que pour les nouveaux : 27% contre 40% ont moins de 40 000
DA/mois ; tandis que les montants supérieurs a 40 000 DA sont a l’avantage
des anciens (50% contre 34%).

L’habitation des migrants montre aussi des differences entre les deux
groupes : pres de 80% des anciens habitent dans des appartements, des villas
et de studio, a l'inverse des nouveaux, 40% logent encore dans des garages,
des baraques et autres lieux de vie...

En bref, sur le plan de l'integration ¢conomique, on peut affirmer qu’avec
le temps, les migrants finissent par ¢tre mieux integres, méme a la marge du
secteur moderne, avec une certaine stabilite dans 1’emploi, un revenu
supérieur au SNMG et habitent dans des conditions plus ou moins décentes.

4.3. Perspectives
Les nouveaux migrants envisagent (65%), plus que les anciens (47%), a
quitter 1" Algerie, bien qu'ils sont en moyenne globalement plus de la moiti¢
(57%) qui ne pensent pas rester dans le pays encore longtemps. Pour les
anciens, (32%), envisagent de quitter 1"Algérie a la fin de leur contrat de
travail. Quant aux nouveaux, ils envisagent de partir dans moins d’une

année.

Pour les perspectives, les migrants (75% prononces) optent presque de la
méme maniere pour le retour au pays sans grande difference: (33% contre
37%), avec une moyenne de 35%, La méme observation est valable pour
ceux qui pensent transiter par 1'Algerie : avec une moyenne de 16% et un
¢cart entre les deux groupes (18% pour les nouveaux et 13% pour les
anciens). Lecart le plus important est relevé sur I’idee d’une installation en
Algérie: avec une moyenne de 9% et 11% pour les nouveaux contre 6%

pour les anciens.
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Tableau n° 3: Perspectives des travailleurs migrants selon la durée du
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séjour
Indicateur Modalités Durée de séjour
5 ans au moins | Plus de 5 ans| Total
Oui 62,4 47 56,6
Quitter DZA | Non 22,7 26,1 23,9
(**) Ne sait pas 14,9 27 19,4
Ensemble 100 100 100
Repartir vers un autre pays 17,5 13 15,9
R/eto.ull‘ner vers votre  pays 33,5 37,4 35
d’origine
Projections Installer définitivement en Algérie 10,8 6,1 9,1
(*) Je suis encore indécis 11,9 21,7 15,5
Ensemble 73,7 78,3 75,4
NR 26,3 21,7 24,6
Total 100 100 100
A la fin de mon contrat de travail 23,4 32,5 26,8
o Dans moins de six mois 3,1 1,3 2,4
;l:ke::i)orahte Dans moins d’un an 45,3 15,6 34,1
Dans plus d’un an 7 2,6 5,4
Ne sait pas 21,1 48,1 31,2
Ensemble 100 100 100

Source: résultats de I'enquéte CREAD (2022), Alger

5. Discussion des résultats

L’analyse de la migration du travail en Algérie a éte repartie sur les trois

phases migratoires, a savoir; avant 'arrivee en Algérie, durant le s¢jour et

les perspectives envisagees. La durce de la présence en Algerie est le critere

de base retenu pour analyser la migration du travail.

Les resultats d’analyse de la phase avant I’arrivee en Algérie ont revéle que

la majorité des migrants originaires des pays SSA restent moins de 5 ans en

Algérie, pendant que les ceux venus des pays arabes et asiatiques, restent

plus de 5 ans. Deux tiers des jeunes sont arrivés récemment et trois quarts

des adultes ont un long séjour en Algérie. L’analyse a revele également que

la majorité des femmes sont arrivées récemment et que la plupart des

anciens migrants sont mariés et que les nouveaux migrants sont célibataires.
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Concernant le niveau d’instruction des migrants, les nouveaux sont moins
instruits, avec pres de 40% qui ont un niveau primaire, et 14% sont des
analphabetes. Parmi les anciens il n’existe aucun analphabete et plus de 50%
ont un niveau secondaire ou supérieur. Avant la migration, s’agissant de la
situation individuelle, 19% de nouveaux migrants ¢taient en chomage avec
situation financi¢re moins bonne et mauvaise et 5% des anciens ¢étaient de

chomeurs avec une situation financiére relativement bonne.

Ainsi, on constate qu’avant leur arrivée en Algérie, les nouveaux migrants
sont jeunes et celibataires. Ils sont originaires principalement des pays SSA
avec des niveaux d’instruction bas et une expérience professionnelle tres
limitee et une situation financiere mauvaise. Les anciens ont un profil
totalement a I'oppose. Cette configuration des profils des travailleurs
migrants avant ’arrivee en Algérie déelimite les contours de I'intégration de
ces derniers dans la socicte algerienne, en général, et dans le marche de
travail, en particulier.

L’analyse de cette intégration montre que les travailleurs migrants sont a la
marge du secteur moderne. Les plus anciens ont pu, néanmoins, avoir une
stabilité dans 1’emploi, ameliorer leur situation financiere, et acqueérir un
habitat décent. L’integration des travailleurs migrants est un processus qui
s’accomplit dans la durée,

Cette configuration des modes d’integration selon la durée de se¢jour
détermine les perspectives de la présence des travailleurs migrants en
Algerie. C’est ainsi qu’on releve que 65% des nouveaux migrants envisagent
quitter 1" Algerie, contre 47% des anciens. Les anciens envisagent de realiser
ce projet a I’expiration de leur contrat de travail, tandis que les nouveaux
comptent quitter I’Algerie au cours de I’année. Ils sont aussi plus nombreux

\ <17 /. 7. . 3
a considerer leur sejour en Algérie comme un transit vers d’autres pays.

La comparaison de ces perspectives avec les intentions au départ fait ressortir

trois constats :

a) Ceux qui envisageaient transiter par Algéerie n’étaient que 9% au
départ, au moment de notre enquéte, ils représentent 21% - avec un
taux constant de 30 %.

b) Ceux qui avaient I'intention de s'installer en Algérie ont change leurs
intentions. Avant l'arrivée en Algérie, 33% avait I'intention de

s’installer en Algérie, ils ne sont que 10% a maintenir cette
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perspective. Ce taux comporte ceux qui ont maintenu cette
perspective et ceux qui ont decide de rester en Algerie alors qu'ils
envisageaient de partir, une perspective que 57% ont maintenu.

c) La perspective de retour est envisagée par 46% des travailleurs
migrants alors ils ne représentaient que 36%).

C’est ainsi qu’on peut résumer la configuration des perspectives en une
augmentation de I'intention de transit, une baisse de I'installation en Algerie
et l’augmentation une hausse de I’intention de retour.

Conclusion

En guise de conclusion, on constate que la migration du travail en Algerie
est un objet de recherche a construire comme en témoigne le peu d’interét
qu’elle a suscite aupres des chercheurs. Les etudes sur cette thématique sont
rares, voire introuvables. A ce déficit de la connaissance académique,
s’ajoutent I’absence de bases de données statistiques et les difficultés d’acces
aux sources administratives officielles.

La presente contribution est redigee sur la base de I'exploitation des
resultats du projet de recherche initie par le CREAD sur la migration du
travail en Algerie. Son objectif est de présenter un premier éclairage sur la
dimension de la migration du travail en Algérie a travers I'identification des
profils des travailleurs migrants, ’analyse de leurs expériences migratoires
en Algerie et la construction des perspectives de leur s¢jour en Algerie. Les
resultats de cette triple lecture font ressortir trois importantes perspectives

de recherche qui n‘ont pas fait I’objet de travaux académiques et d’e¢tudes

La phase de construction des projets migratoires avant I’arrivee en Algerie
est animee désormais en plus des anciens migrants, par des primo migrants
qui sont, en majorite, jeunes et celibataires venant principalement des pays
SSA et porteurs des niveaux d’instruction bas, une expéerience
professionnelle tres limitée et une situation financiere pergue comme

mauvaise.

L’analyse de Iexpérience migratoire en Algérie a montré que la durce de
s¢jour est un facteur de différenciation de la situation des travailleurs
migrants en Algérie. C’est ainsi qu’on releve que les travailleurs migrants
les plus anciens ont pu avoir une stabilit¢ dans 1’emploi, une situation
financiere améliorée et un habitat décent. En bref, avec le temps, les

. . . A . o
mlgrants finissent par etre mieux 1ntegres.

409 Afkar wa Affak, volume 11, numéro 2, année 2023 6



Les trajectoires des travailleurs étrangers en Algérie: projet, expérience et perspectives migratoires.
M. Saib Musette; S. Djelti; H. Labdelaoui; I. Smail; M. Maamar; F. Lahouel

La reconstitution des perspectives fait ressortir que le depart de I’ Algerie est
une option plus forte chez les nouveaux que chez des anciens. Ces derniers
envisagent de realiser cet objectif a la fin de leur contrat de travail alors que
les nouveaux comptent réaliser le méme objectif au cours de I’année. Ils sont
¢galement plus nombreux a considérer leur s¢jour en Algerie comme un
transit vers d’autres pays.

La lecture de ces trois enseignements doit étre cadree dans les perspectives
de changement des profils des travailleurs ¢trangers. Depuis le debut de ce
millénaire, une tendance a la baisse des travailleurs migrants en situation
regulicre et une hausse sensible des travailleurs etrangers sans aucune
couverture sociale se confirme. Ainsi I'intégration ¢conomique des migrants
en situation irrégulicre devient désormais un defi a relever. Cette
integration pose ¢galement la question de la dualit¢ du profil. D’un cote, il
faut tenir compte de I'importance de la présence des nouveaux migrants
dont la duree de présence est de moins de cinq ans). Ils sont, en majorite,
originaires des pays de I’Afrique Subsaharienne. Ils possedent un niveau
d’instruction faible, une expérience professionnelle limitee et une situation
financiere mauvaise. Ils sont peu intégres. De I'autre cote, il ne faut pas
negliger la place des migrants anciens originaires, en majorite, des pays
arabes et asiatiques. Ils sont plus instruits et expérimentes et plus integres

dans I’économie algérienne.
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