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LA MESURE DANS LAQUELLE LES RESPONSABLES DU 

PROCESSUS ADMINISTRATIF JOUISSENT DE 

L'ETHIQUE PROFESSIONNELLE ET SON RAPPORT AU 

NIVEAU DE CONFRONTATION A LA CORRUPTION 

ADMINISTRATIVE DE LEUR POINT DE VUE DANS LES 

ADMINISTRATIONS LOCALES 

RÉSUMÉ  

La corruption administrative est l’un des facteurs les plus 

importants de l’incapacité de l’administration a atteindre les objectifs 

qui lui ont été assignes surtout ce qui est lie au principe de 

transparence et à rapprocher l'administration du citoyen,  pour lutter 

contre la corruption, il est important de prêter attention à l'éthique 

professionnelle  qui consiste le premier rempart contre la corruption 

cette étude visait à déterminer dans quelle mesure les responsables du 

processus administratif dans les administrations locales jouissent 

d'une éthique professionnelle .Outre la mesure dans laquelle ils sont 

confrontés à la corruption administrative, en plus de découvrir cette 

relation entre la jouissance de l'éthique professionnelle et la 

corruption administrative de leur point de vue; cette étude a été 

appliquée à un échantillon de 60 employés de l'administration locale. 

Les deux premiers questionnaires relatifs à l’éthique du travail parmi 

ceux du processus administratif ont été appliques, quant au second 

questionnaire, il concerne la lutte contre la corruption administrative 

des responsables du processus administratif, plusieurs résultats ont 

été atteints, notamment: qu'il existe une forte relation positive entre
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l'éthique professionnelle de ceux qui participent au processus 

administratif et le niveau de leur confrontation avec la corruption 

administrative selon leur point de vue. Le coefficient de corrélation de 

Pearson était de 0,81, il est statistiquement significatif au niveau de 

signification de 0,05, cela nous assure que plus les responsables du 

processus administratif bénéficient d'une éthique professionnelle, plus 

ils sont confrontés à la corruption administrative. 

MOTS CLÉS : Corruption administrative, éthique professionnelle, 

administration locale, point de vue, confrontation. 

THE EXTENT TO WHICH THOSE IN CHARGE OF THE 

ADMINISTRATIVE PROCESS ENJOY PROFESSIONAL 

ETHICS AND ITS RELATIONSHIP TO THE LEVEL OF 

FACING ADMINISTRATIVE CORRUPTION FROM THEIR 

POINT OF VIEW IN LOCAL ADMINISTRATIONS 

ABSTRACT  

Administrative corruption is among the most important factors in the 

administration’s failure to achieve its assigned goals Especially what is related 

to the principle of transparency and bringing the administration closer to the 

citizen,To combat corruption, it is important to pay attention to professional 

ethics Which is the first bulwark against corruption, This study aimed to 

determine the extent to which those in charge of the administrative process in 

local administrations enjoy professional ethics.In addition to the degree to 

which they face administrative corruption, In addition to discovering that 

relationship between their enjoyment of professional ethics and facing 

administrative corruption from their point of view,This study was applied to 

a sample of 60 local administration employees.The first two questionnaires 

related to work ethics among those in the administrative process were applied 

to,As for the second questionnaire, it is concerned with confronting 

administrative corruption by those in charge of the administrative process, 

Several results were reached, most notably: That there is a strong positive 

relationship between the professional ethics of those in the administrative 

process and the level of their confrontation with administrative corruption 

according to their point of view. Pearson's correlation coefficient was 0.81,It is 
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statistically significant at the significance level of 0.05, This assures us that the 

more those in charge of the administrative process enjoy professional ethics, 

the more they face administrative corruption. 

KEY WORDS: Administrative corruption, professional ethics, local 

administration, point of view, confrontation. 
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