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Modélisation du processus d'accés au premier emploi des

diplomés de l'université

Cette contribution fait suite a un premier article(1) traitant de la maniéere
de caractériser la loi de la variable de durée du chdmage (premier) des
dipldbmés de l'université sous-tendant le phénoméne étudié, c’est a dire
comment procéder au choix de la fonction de hasard la plus adaptée aux
données dont on dispose.

Dans la présente livraison il s’agira en premier lieu de procéder a la
modélisation, en partant des résultats précédemment exposés, du
processus de recherche d’emploi en mettant en relation la durée du
chédmage (premier) et certaines variables individuelles (age, sexe, CSP,
etc.) et scolaires (type de formation, spécialité, etc.). Une application est
réalisée ensuite sur les données issues de l'enquéte sur linsertion
professionnelle des dipldmés de I'enseignement supérieur(2).

1- FORMULATION DES MODELES PARAMETRIQUES DE DUREE
EN TEMPS CONTINU.

Pour représenter l'effet des variables exogénes sur le risque, et
indirectement sur la distribution des durées, plusieurs formulations sont
possibles. Nous en étudierons plus particulierement deux d’entre elles.

I-1- Modéle a hasards proportionnels.

Un tel modéle a été introduit, pour la premiére fois, par Cox (1972, p.187-
220). I se présente ainsi :

Me,x, f.0) = ¢(x, B)- Ay (2) (XIX)

ou x est un vecteur de variables explicatives, z un vecteur de parametres

inconnu a estimer et A, la fonction de hasard de base inconnue.

Sous la spécification (XIX), I'effet des variables explicatives x est de
multiplier la fonction de hasard de basejtl par le facteur ¢ qui ne dépend

pas du temps (durée) t. Le nom de cette famille de lois tient a ce que des
valeurs différentes des variables exogénes aboutissent a des valeurs
proportionnelles du hasard. Ainsi, et a tout instant t, le rapport des hasards
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de deux individus aux caractéristiques x4 et xo appartenant a la méme
famille est :

A,z F.4,) _ plx.0)
A,z 0. 4,) w(x;, 6 | rapport ne dépend pas de t.

I-2- Modéle a hasard accéléré.

La fonction de hasard a pour expression générale :

h(t, X, f) = by (1 exp(X* 5).o (X" ) (XX)

Le temps est multiplié par un facteur d’échelle exp( X' f)- Le type

d’expression est utilisé lorsqu'on observe une grande variance de la
durée de chdbmage des individus concernés. Dans le cas spécial ou
(X' est une loi exponentielle (eyp(x gy, l& modele a hasard

accéléré (accelerated lifetime model) (Kiefer, 1988) peut s’interpréter
comme un modele linéaire.

En effet, et en posant :

v=—Llog{f)-A'F (I
On peut en déduire

— Log(t) = X' B+v (L)

et ou v est une perturbation ayant pour fonction de densité
Folezp(- Vy qui ne dépend pas des variables explicatives x.
expl—v)

2- Chémage : principaux facteurs de sortie
2-1- Variables Individuelles.
On peut subdiviser ce groupe en deux grandes catégories de facteurs :

2-11- Facteurs individuels personnels. (Données socio-
démographiques) :

Leur réle dans la probabilité pour un individu de devenir chdmeur, de sortir
du chémage pour entrer dans un emploi (régulier ou pas), soit pour passer
a un état extérieur a la population active (inactif, études, stages, etc...),
soit pour accéder a un programme (d’insertion) visant le marché du travail
est déterminant comme le montrent les trés nombreuses études menées
sur ce theme.

Les facteurs individuels peuvent étre considérés a la fois comme des
instruments permettant d’apprécier I'hétérogénéité des individus et
comme des indicateurs en fonction desquels cibler les instruments
d’action.

Sous ce titre, il est fait référence aux effets exercés par 'age, le sexe, la

situation de famille, le niveau d’instruction, le nombre d’enfants, etc.
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- Lage : les études économétriques transversales font généralement
apparaitre une relation positive entre 'age et le chdbmage sur une large
partie de la vie professionnelle. En effet, les indications découlant
d’études fondées sur les données individuelles longitudinales dans
lesquelles des estimations comparables des fonctions de « risques » de
sortie de chémage font pratiquement toutes apparaitre une incidence
négative de 'age sur le taux de sortie.

- Le sexe, la situation de famille et le nombre d’enfants sont d’autres
variables démographiques importantes qui ont une incidence sur le
parcours des individus sur le marché du travail. L'expérience de
beaucoup situations révéle en général que les femmes sont en position de
faiblesse relative, notamment celles qui ont des enfants parce que leur
comportement en matiére de recherche d’emploi est différent de celui des
hommes (en privilégiant les emplois les plus proches ou présentant
lavantage d’horaires de travail plus souples comme l'enseignement,
etc...) etlou parce que les employeurs adoptent une attitude
discriminatrice a leur égard (a cause des congés de matermité répétés
entre autres).

Le fait d’étre marié a une incidence différente selon qu’il s’agit d’hommes
ou de femmes. Pour les premiers, le fait d’étre marié signifie en général
un chémage plus court car l'intensité de I'effort de recherche d’emploi est
plus forte et plus soutenue. C’est ainsi que les employeurs américains
préferent, lorsqu’ils ont le choix (cas d’excés de l'offre de travail), un
travailleur méle, stable, d’environ 30 ans, mari€, qui a de bonnes relations
avec ses collégues, dont les antécédents scolaires et professionnels
indiquent une certaine prévisibilité et de la régularité (3). Pour les
femmes, la situation est inverse, notamment lorsqu’elles ont des enfants a
charge.

2-1-2- Variables scolaires:

le niveau de la formation initiale, la détention ou pas d’un dipléme, la filiere
et la spécialité suivies sont parmi les variables les plus importantes prises
en compte dans les études économétriques portant sur la durée du
chémage et plus généralement sur l'insertion des jeunes. Si I'on prend le
cas de [Algérie, les enquétes main d'ceuvre (MOD) effectuées
regulierement par I'Office National des Statistiques (ONS) donnent un
apergu sur la distribution des chémeurs selon leur niveau d’instruction
(Tableau ci-dessous).

(C))]
Année | Primaire | Moyen |Secondaire | Buperieur | Autre
1992 | 2465 31.02 1211 317 1255
1995 | 25380 | 29.90 32.00 4.40 7.9

Mis a part le cas américain, toutes les autres études montrent que
léducation a un effet positif significatif sur le chbmage (en termes de
durée ou de risque de sortie de cet état) (Pederson, Westergard-Nielson,
1993).
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2-1-3- Autres facteurs personnels

D’autres facteurs personnels tels que [I'expérience professionnelle
antérieure, la durée du chdémage notamment celui de premiere insertion et
sa fréquence, d’avoir ou pas bénéficié d’'une assurance chdmage et de
stages d’insertion ont un impact plus ou moins fort sur le chémage.
S’agissant des dipldmés de 'enseignement supérieur en Algérie, la partie
descriptive de ['échantillon fait ressortir que dans leurs trés grande
majorité les étudiants (Ferroukhi, Fraihat, 1998) concernés par I'étude ne
posséde aucune expérience professionnelle (mis a part les quelques
stages effectués durant leur scolarité). La législation du travail et le volume
horaire hebdomadaire ne permettent pas, a quelques exceptions pres
(redoublants, étudiants auxquels manquent quelques modules, etc...), de
mener des études parallelement a [occupation d'un emploi. Ce
phénoméne, en plein essor dans les pays nord-américains, est
pratiquement inexistant en Algérie et s’explique, entre autres, par la
gratuité de I'éducation.

2-2-1 Facteurs liés a la demande.

La théorie de quéte d’emploi (job search) et les modéles qui en découlent
mettent 'accent sur le coté de I'offre sur le marché du travail. Certains
modéles tentent de pallier cette insuffisance en introduisant des variables
destinées a prendre en compte l'incidence exercée par les facteurs de la
demande sur le parcours d’un individu sur le marché du travail. On utilise
le plus souvent des indicateurs régionaux ou locaux soit le taux de
chdbmage soit les ratios chébmage - vacances d’emploi, comme
indicateurs de la demande.

3 - Les Résultats de I'estimation.
3 -1- Considérations générales.
Trois types de modéles sont présentés dans ce qui suit :

Un modéle unique pour chacun des établissements étudiés dans lequel,
en plus des variables explicatives présentées en Annexe, la filiere suivie
au sein de ce méme établissement est introduite et ce dans le but de
tester l'influence ou pas des études suivies sur la durée de recherche
d’emploi ;

Pour TUSTHB, un modéle est présenté pour chacun des trois instituts :
électronique, biologie et génie civil relativement plus sollicités par les
étudiants que le reste des autres filiéres ;

Un modéle commun pour les trois universités est élaboré pour deux
spécialités communes a ces mémes établissements : électronique et
geénie civil. Le modéle permet de tester, entre autres, le facteur « influence
régional ».

'y a lieu d’attirer 'attention sur le fait que les interprétations qui seront
faites dans ce qui suit doivent étre réalisées en tenant compte des
considérations suivantes :
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Les estimations sont réalisées conditionnellement au fait que nous avons,
de maniere délibérée, fait 'hypothése que pour chacune des variables
explicatives qualitatives(CSP, situation vis a vis du service national, la
filiere suivie, etc.) un des niveaux de chacun de ces facteurs est considéré
comme non intervenant dans I'explication du phénoméne étudié (Durée de
chbmage) et ceci dans le but d’éviter le probleme de multicolonéarité : il
est, de ce fait, exclu dans la procédure d’estimation,

Les diplomés considérés sont délivrés par d’autres institutions
universitaires au niveau de la méme région. C’est ainsi qu’au niveau de la
région d’Alger, les filieres de mécanique, d’électronique, de chimie
industrielle, etc sont développées par I'Ecole Polytechnique d’Alger,
l'actuelle université de Boumerdeés, I'Université de Tizi-Ouzou en plus de
FT'USTHB et de l'université de Blida. Ces différentes institutions entrent en
compétition dans un méme bassin d’emplois que le modéle proposé ne
prend pas en compte.

3-2 - Spécialité suivie.

Pour les trois établissements retenus, la spécialité suivie joue un role
explicatif dans la vitesse daccés au premier emploi(5). Plus
précisément, les filiéres suivantes :

U.S.T.H.B : La biologie (au risque de 10%) et la géologie (5%) sont les
plus handicapées dans le processus de recherche d’emploi ;

U.Blida : Les sortants de l'institut d’architecture sont les plus prisés sur le
marché du travail (coefficient négatif) alors que le reste des filieres (a
'exception de 'Agronomie) est

U.S.T.O : La variable « filiére suivie » intervient dans le modéle
essentiellement par « [électronique » dont les sortants vivent plus
douloureusement I'entrée dans la vie active.

3-3 - Situation vis-a-vis du service national.

3-3-1-USTHB, U.Blida et 'USTO.

Cette variable intervient dans deux situations uniquement : Blida et 'TUSTO
et handicape les jeunes non concernés par le service national

3-3-2 - USTHB. Cette variable est discriminante pour les sortants
spécialisés en biologie et en électronique et n’intervient pas dans le cas
du génie civil.

3-3-3 - Electronique et génie civil. Pour lensemble des

établissements cette variable intervient uniquement pour la 1€ filiere pour
laquelle les dipldmés non cernés par cette obligation sont plus favorisés
dans 'accés a un premier emploi (coefficient négatif)

3-4- Effet «région d’études».

Pour les deux spécialités retenues (électronique et génie civil), la variable
« établissement d’études » n'est pas retenue dans I'explication du temps
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plus au moins long d’acceés a un premier emploi.
3-5-Sexe :
3-5-1- USTHB, Blida, USTO :

Cette variable est retenue dans le cas de TUSTHB et est défavorable aux
gargons.

3-5-2 -USTHB :

Pour les trois spécialités de TUSTHB, cette variable n’intervient pas dans
le modéle retenu pour le génie civil alors qu’elle est plus favorable aux
garcons (coefficient négatif) pour la biologie et I'électronique.

3-5-3 - Electronique, génie civil.

La variable sexe intervient uniquement dans le modéle de la filiere
Electronique et est favorable aux garcons (coefficient négatif.

3-6 - Situation matrimoniale.

Cette variable intervient dans une seule situation, a savoir, dans le modéle
relatif a la filiere « biologie » elle indique un avantage au profit des
dipldmeés célibataires.

3-7- Profession du pére (CSP).
3-7-1-USTHB, U.Blida, USTO:

Variable retenue uniquement pour les deux derniers établissements mais
avec, cependant, un niveau d’intervention des différentes CSP qui n'est
pas le méme pour les deux universités.

3-7-2 -USTHB.

La CSP d’appartenance influe dans le processus de recherche d’emploi
pour les sortants de la biologie et de 'électronique.

3-7-3 - Electronique, génie civil.

Non retenue au seuil de 5% pour les deux spécialités. La CSP intervient
uniquement dans le cas du Génie civil a un risque de 10%.

3-8 - Nombre d’années d’études pour I'obtention du dipléme.

3-8-1- USTHB, U.Blida, USTO.

Intervient dans le cas des universités de Blida et de 'USTO et joue en
faveur des éleves retardataires (coefficient négatif).

3-8-2 - USTHB.

Retenue dans le cas de la filiere biologie et pénalise les étudiants les plus
performants.
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3-8-3 - Electronique, génie civil.

Retenue dans le cas des sortants de la filiére électronique et avantage les
meilleurs étudiants.

3-9 - Emploi pendant les études universitaires.

3-9-1- USTHB, U.Blida, USTO.

Variable non retenue dans le modéle relatif a I'université de Blida.
3-9-2 - USTHB.

Non retenue pour les trois filiéres retenues.

3-10 - Intensité de recherche d’emploi.

Cette variable n'est retenue que dans trois situations :

* Le modéle relatif a la filiere biologie de TUSTHB ;

* Le modéle concernant I'ensemble des sortants de la filiére électronique (USTHB,
USTO et Blida) au seuil de 10% ;

* Le modeéle regroupant les dipldmés en Génie civil des trois établissements.

Pour ces trois situations, l'intensité de recherche (forte)joue en faveur de
la filiere électronique (coefficient négatif) et pénalise les plus actif dans les
deux autres cas.

3-11 - Taux d’occupés dans le ménage.

3-11-1-USTHB, U.Blida, USTO.

Variable non retenue pour le modéle spécifique a 'USTO et joue un rdle
opposé pour les deux autres établissements. Une proportion plus élevée
des membres de la famille qui travaillent a un effet positif dans 'accés au

1" emploi qui se traduit par une durée plus courte de la période de
chédmage pour les diplomés de I'USTHB alors que pour ceux de
l'université de Blida, on assiste au phénomeéne inverse.

3-11-2 - USTHB.

Cette variable intervient au niveau de la biologie et de 'électronique et les
éléments les plus actifs sur le marché du travail sont mieux récompensés
de leurs efforts.

3-11-3 - Electronique, génie civil.

Variable retenue au niveau de la 1™ filiere avec le résultat attendu :
influence positive de la diversification des canaux de recherche d’emploi.
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Thriahle DF | Estimatemr Erart- Chideze | Pr=Chi | Oheermation
Type Betermies *
5%
0%,

[ Terme Cometant 1 | 06319505 | 0085532 [ 0411219] 05214

CI'1: Specialies

Etcemhble Q 1455741 ( 01008 b

Smivazement de Territoire | 1 | 0284535405 | 0553644 | 0111116 07338

Electroviqae 1 | 027185191 | 0311215 [ 0760102 03833

Chimie Bubastrielle 1 | 034708119 | 034609 [ 1000754 03171

Einlogie 1 | 054466401 | 0326841 [ 2777051 00956 b

Crémie Cird 1 | 020911534 | 0298735 | 0490004 | 04339

Critiie Mécarique 1 | 023134101 | 042734 0203061 052283

Craologie 1 | 12150254 | 04043 [ 9002952 00027 *

Créophos iqae 1 | 016213063 | 0746674 | 0047143 03281

Frformatiqae 1 | -00307558 | 0421637 [ 0005321 09419

Fecherche Opératiotmells a a ]

5 Sibaation Wi 4 Vi du

Serrice Hatiozal

Etcemhble 1 1445706 02292

Hor Corwcerrié 1 | 021190208 | 0176256 | 1445M6| 02292

CotuceTré a a I

02: Sexe di Dipldmé

Encemble 1 1270168 [ 02597

Tifasoalin 1 | -0.1870138 | 0165957 [ 1270168| 02597

Féminin 1] 1] 1]

14 Siation Matrimeeiale

Encemble 1 1457119 02227

Célibat Trirorce weuf 1 | -02089%G46 | 0171332 | 1487119 02227

Dfarié a a 1]

1031 Professian du Pere

Encemhble 11 14 26121 ( 02184

Classcel 1 | 0021mEss | 048144 | 0002083 | 094640

Claccel 1 | -09527757 | 0350034 | 704223 00020 *

Classes 1 | -07644609 | 03883438 | 3AT2183 | 00491 *

Clacced 1 | -05792588 | 0314289 [ 330608 00653 b

Clasze s 1 | -0F11104%8 | 0400613 [ 3150738 00759 b

Clacced 1 | -0FGTOE32 | 0323762 | 5612777 00178 *

ClasseT 1 | -0.146055 | 0362572 [ 0162273 04871

Clacced 1 | -05293189 | 0297444 [ 3172818 00749 b

Classed 1 | -056651602 | 0361588 [ 2451601 01174

Classe 10 1 | -04696242 | 0402544 [ 136105 | 02434

Classell 1 | -04507328 | 0433088 | 1083142 029280

Classe 14 a a 1]

082 Professim de Tn Iere

Ercemble 2 GRTIE1[ 00306 *

Classel 1 | -0031999 | 0437633 [ 000534G) 09417

Classes 1 | 052281143 | 0535221 | 2939708 00864 b

Classed a a I

0183 Traradl Tna Diplomé | 1

petudart Les éhades

Encemble 4434421 00352 *

Hon 1 | 095927342 | 0455524 | 4434081 00352 *

Chai a a 1]

A Le Diplime est Chef de

Famille

Etcemhble 1 4 144652 ( 00418 *

Hon 1 | 04654643 | 0228635 | 4144652 00418 *

Chai a a I

HAE: Hombre d'ariniées 1 | 037425 | ODGEYET | 0288732 05910

d'etades

IEE: Bitercité de Becherche | 1 | 033510835 | 0208416 | 1602257 | 01933

d'Emploi

THOC: T d'Ocompiés 1 | -0A112679 | 0306088 | 3907048 00458 *

Dams

Le h{&lﬁ ]

Le factenr d'echie]le (K) 1 | 044883472 | 0044834

Tariable TF | Ectmatenr | Ecattype | Gradem: | Pr-Chi | Observatiors
Eetermes:* 5%
bl (1%
Terme Comstart 1 | 14920613 4439058 | 0103402 [ 07478
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CLr1: Specialies

Encemhle 4 113595 ool *
Architectms 1 | -27858095 1530364 3310921 | 0nGss '
Chimie Buhastriells 1 | 315340771 032013346 QG571 | 0000l *
Crérvie Ciwd 1 | 230419505 0287739 64.12687 | 00001 *
Crérvie Ilécarique 1 | 05001860 0205692 501329 | 00150 *
Dygpotomis a 0 a

S: Sthaation Vs & Wis du

Serrice Mational

Encemhle 1 5022635 | 00001 *
Hor Cotuerné 1 141487671 0.183349 5922635 | 00001 *
CotuceTtd ] a ]

02: Sexe Ina Diplimé

Encemble 1 0005665 | 09400

Tfasoaling 1 007631 1021422 0005565 | 02400

Féminin ] a ]

4 : Sihation Matrimondale

Encemble 1 050357 | 04779

Célibat Trirorcé gt 1 | -02562733 036115 0503537 | 04779

Tifarié ] a ]

Q& 1: Professia du Pére

Encemhle 9 3680318 | 00001 *
Clacgel 1 | 63739927 DA5ET02 950714 onoonl *
Classel 1 | 3293327 0796527 1707839 | 00001 *
Clacced 1 | -03730015 1.127479 0.109393 | 07403

Classed 1 | n23aga55] 0280774 007356 | 07362

Clacses 1 | 084373503 0738781 1304311 | 02534

Classed 1 | -ZA620004 0559620 4222022 | 00001 *
ClacseT 1 | -08747803 26387 19 1365E9 10000

Clasged 1 | -4.7957502 0422149 5228915 | 0000l *
Clacsed 1 | -27175382 0358851 5735081 | 00001 *
Classel4 ] a ]

082 Professia de 1a ére

Encemhble 3 2022306 | 00001 *
Clacgel 1 | 377217837 1619142 5427634 | 00193 *
Classes 1 -1.138119 193216 0346068 | 05558

Clacced 1 | 2461927605 2482487 11134 02914

Classed ] a ]

091: Farea dismaction

dha Prére

Encemhle 4 331044 | 00001 *
Mettré 1 | 6523330 0726639 Q078016 | 00001 *
Primaire 1 | 4521015542 0771528 40471453 | 00001 *
Tyforety 1 | 6247645 0468156 1050385 | 00001 *
Secondaire 1 | 050858163 0210106 0394051 | 05302

SupéTia ] a ]

092 Morean d'Fetoaction de

La Itfére

Encemhle 3 123396 00063 *
Mlettrée 1 | -l1964a97 0 560866 4 55095 0029 *
Primaire 1 | -24533046 0261459 TALSMT | 00052 *
Tiflorety 1 T AQTOLSG 347159 5174621 | 00229 *
Secorudaire a i} a

SupéTia ] a ]

0153 Trawail Dax Tripldmé

Pendait Les Enades

Encemble 1 0509421 | 04754

Hom 1 | -12970851 1217189 0509431 | 04754

Chai ] a ]

A Le Dipldme est ChefDe

Famille

Encemble 1 1415743 | 00002 *
Hon 1 | -20268332 05387 14.1574% | 00002 *
Chai ] a ]

HAE: Hombre ' Sxwées 1 | -04453057 nnsls 7247434 | 00001 *
d'énades

IEE: Batercité de Recherche 1 | -03871a78 0787424 0241783 | 05229

1'Emploi

THOC: Tarxd' Ocopés 1 | 385591340 1101641 1225108 | 000045 *
Drane

Le M&'I.ﬂ B

Le factenmr d'echelle () 00866646 0015908
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“hrithle TF | Estimaterr | Ecart-Type | Ciodem: | PreChd | Observamiors
Eeterpes * 5%
L (1t

[Terme Corstart 1905t | 122 lis | 2f55025 | 01054 ™
CIr1: Specialies

Ensemhle 1] 14 76444 | 00222 *
Architechres 1 | 0821516378 | 0836724 0940128 [ 03299
Electrorique 1 | 1o0vasg4s [ 0817WG 86309 [ 00494 *
Chimie BuhistrieTle 1 [-01241091 [ 0&92275 003214 | 08577
Electrotecriqie 1 0141723 OAG5T44 0045318 | 08314

Crémde Ciril 1 | 032651935 0Gga 0225048 | 04352

Crimvie Mécarique 1 | 019248356 | 0485301 0Q7as@2 | 07738
Hipdratique 0 ] ]

S:Sihaation Wis & Vis da Serwrice

Hatimal

Ehcemhls 1 1383234 | 00002 *
Hom Comcerneé 1 | 149106916 | 0400906 1323234 | 00002 *
Comcerné 1] 1] 1]

12: Sexce T Driplimed

Ehcemhle 1 14 53052 ( 00001 *
Tifacoalin 1 | 10536145 [ 0276316 14 530952 ( 00001 *
Féminin 1] 1] 1]

04 : Simatic farimotdale

Ehcemhle 1 1201207 | 02730

Célibat, Irfmorcé . Weuf 1 | 05165281 | 0471169 1201807 | 02730

Tifarié 1} i} i}

031 Professicn d pére

Ehcemhls a 5553672 | 00001 *
Claccel 1 | 0A7512343 [ 0460199 2152164 | 0.1424

Classed 1 | -0/053353 | 0571268 1122825 | 02893

Classed 1 |-23187246 0 G558 1213641 | 00005 *
Clasges 1 |-1.1015589 [ 0467204 5556089 [ 00194 *
Classet 1 | 12061258 [ 0527004 GRaGErd [ 00032 *
Classe? 1 | 03746447 | 0420116 079546 [ 03725

Clacced 1 | -0/638336 | 0390079 282788 | 00895 e
Classe 10 1 [ 673385313 | 3704828 II4ES | 09999

Classell 1 |-0Z3291208 [ 0424333 027702 | 0459281

Classe 14 1} 0 0

022 DProfecsioe de 1a Iére

Encemble 3 2577 | 0pool *
Classel 1 |-19271114 | 0540474 1271346 | 00004 *
Clacced 1 |-33493819 [ 0AT2065 24 54438 | 00001 *
Classes 1 -2 030578 1303702 52269 n0n2az *
Classed 1} 0 0

13153 Trarail Ty Drip 16mé

Pendait 1es éhades

Encemble 1 0135409 [ 0009 *
Hom 1 | 15085500 | 057027 6783409 [ 00092 *
Chi 1} 0 0

A Le Diplomeé ect chef de

famille

Ehcemhle 1 433068 [ 00639 e
Hiom 1 |-07349502 [ 0396003 433G [ 00639 e
Chai 1} i} i}

HAE: Hombre d'amées $ébades | 1 [ -02763617 | 0050454 1123312 | 00009 *
IRE: Fterwité de rechercde 1 | -04606719 [ 0464724 0932637 [ 03215

demplod

THOC: T d'ocotpés dams 1 [-03755206 | 0660559 0322006 | 05699

e mérage

Le factermr d'echielle (K] 1 | 02428269 [ 0037189
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Cahiers du CREAD

Yhrinhle LF | Estimateur Erat- Chidewmt | Pr=Chi | Obsermatiore
Type Betermpaes: * 5%
bl (1%

[ Terme Comstart 1 | 545133585 | 1905188 | §798860 | 00030 *

5 Sibaation, Wis a Wis Ina Serrice

Hitimal

Encemble 1 8462166 | 00032 *

Hor Cotuernié 1 | -07673495 | 0260723 | 662166 | 00032 *

Copwerré ] ] ]

012 Seze Ina Diplome

Encemble 1 1294144 | 00003 *

Tfasoulin 1 [ -19277135 053586 | 1294144 | 00003 *

Féminin ] ] ]

2 1: Profes sim Dna Pere

Encemble 10 2770446 | 00020 *

Clacgel 1 [ -11910609 | 0558926 | 4541086 | 00331 *

Classel 1 [ -13331102 | 0499657 71185 | 00078 *

Clacsed 1 | -14447669 | OATS106 | 4 579854 | 00323 *

Classed 1 | -12229583 | 0389182 | 874572 | 00017 *

Classed 1 1527443 | 0514585 [ 1050597 | 03054

ClacceT 1 | 452710425 | 4601799 | QATEESR | 099399

Classed 1 | -04969397 | 0357465 | 1932538 | 0.1645

Classed 1 [ -2.1624858 | 0922283 | 5497064 | 00190 *

Clacgell 1 | -2399024G | 06325334 | 1235296 | 00004 *

Classell 1 | 54913976 | 4599206 | 1426ES | 05999

Classel4 ] ] ]

082 Profession, De La Iifére

Encemhle 2 4348494 | 01137

Clacgel 1 | -14555287 071887 | 4099505 | 00429 *

Classes 1 [ -1410%9869 | 0269763 | 263175 | 0.1047

Clacced ] ] ]

04 Siatiog Marimoriale

Encemble 1 1351054 | 02451

Célibat. Dimorcé . Wenf 1 [ -04159652 052945 | 1351054 | 02451

Tifarié ] ] ]

A:Le Diplime ect Chef de

Famille

Encemhble 1 322490 [ 00699 b

Hom 1 | 123026191 | 006369 | 328409 | 00699 *

Chai 1] 1] 1]

HAE: Hombre ' Stmées 1 | -00265494 015786 | 0025925 | 08649

d'énades

IEE: Batercité de Recherche 1 | 0092338 | 0489279 | 0035818 | 05499

1'Emploi

THOC: T d' Ocompés Dane 1 | -19823386 | 0989717 [ 401146 | 00452 *

le Mirnge

Lefactenmr d'echelle () 1 [ 02617033 | 0044733
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Cahiers du CREAD

Thriahle DF | Etimater | Ecart-Type | Chiden: | PreChi| Obeenrations
Beternies * 5%
0%

[T+ Terme Corwtard T | 6558105 | 2066613 | 109959 | 00009 g
5 Sibaation Vis 3 Vis D

Serrice Matiomal

Ehsemble 1 lz201re (0000l *
Har Cotuernie 1 | -28036112 | 0490534 | 1220178 (00001 *
Concemé i 0 i

02 :Seze T Doiplémeé

Ercemhle 1 6555068 | 00001 *
Tifasoalin 1 | -24300836 | 0204701 | 6355062 | 00001 *
Féminin 1 1] 1

081 Profession da pere

Eremhle 10 G233 3929 | 00001 *
Classel 1 | 007516600 | 0353359 | 0045254 [ 02315

Classes 1 | 054490477 | 0467320 | 1350009 [ 02435

Classed 1 | -0012%E90 | 0419004 | 0000961 [ 089753

Classes 1 | 054601381 | 0424306 | 1455953 [ 0.1982

Classed 1 | 167427644 | 0489633 | 1109025 | 00006 *
Classe? 1 | -22653309 | 0285845 | 6220615 [ 00001 *
Classed 1 | -13334754 | 0277928 | 4616994 00001 *
Classed 1 | 177074785 | 045247 | 153443 [ 000001 *
Classeld 1 | -26328538 | 0301868 | ToO7La2 (00001 *
Classell 1 | -00444004 | 0447350 | 0009505 [ 05208

Classel4 a0 1 a0

082 Profession de La Mére

Ercemhle 1 2275009 | 00001 *
Classel 1 | 249252065 | 0732252 | 2275009 | 00001 *
Classed 1 1] 1

4 :Siation Hiatrimeordale

I Dripléimé

Ensemble 1 2798668 | 00001 +
Célibat Trirorcé wedt 1 | -12461026 | 023587 | 270346568 | 00001 *
Tifarié 1 1] 1

A Lo Diplémé est Chefde

Famille

Ercemhle 1 3007946 | 00001 *
Hon 1 | 1019%379 | 0183792 | 30794 [ 00001 *
Chai 0 0 0

HAE: Hombre D Arade 1 | -0&34265 | 0124511 | 301807 (00001 *
I'Emdes

IRE: Rtersité Dre Recherche 1 | 434335422 | 0873406 | 24 44805 [ 00001 *
I*Enploi

THOC: Taw: D' Ocampés 1 | 42081075 | 0432425 | 508313 (00001 *
Dars Le Minage

Lefacterr d'echelle (K) 1 [ 00853057 001951
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Cahiers du CREAD

riahle TF | Estimaters | Ecart-Type | Chadem: | Pr=Chi|  Cheermatiors
Eeterpies * 5%
e 10%
Terme Corstarit 1 [ -00560139 | 275021 | 0000415 | 09838
5 Sioation Vis & Wis T
Serrice Matiomal
Ersemble 1 01576 | 04912
Hor concemné 1 [ 017442701 | 0439116 | 015776 | 046912
Cotwcemé 0 0 a
03 See B ip Tome
Ercemhle 1 0A00915 [ 0a759
Tifacoalin 1 [ -00122817 | 0406066 | 0000915 | 09759
Femitin 0 1} 1]
04 Siation Matrimordale
Ercemhle 1 018195 | 0A6aaT
Célibat, Dimorce  Veaf 1 | 020207133 | 0475857 | 018195 | 046097
Mfarié 0 0 a
181 Profecsio dupere
Ersemble o F.laogre [ 04183
Classed 1 [-1.1527232 18734 | 0373551 | 05384
Clascel 1 [ -22044706 | 1514538 | 2118456 | 0.1455
Classed 1 [ -0794556 | 1085477 | 0535792 | 04042
Clasces 1 [ 04196586 | 1392339 | 0090345 | 07631
Clasced 1 [ -0A341932 | 1138812 | 0310152 | O5T7G
ClasseT 1 | 044523082 | 1206003 | 0136303 | 0712
Classed 1 [ -04445307 | 1050951 | 0179153 | 04721
Classed 1 [ -0381576% | 1240213 | 009431 | 07581
Clasce 10 1 [ -0570031 | 12066808 | 022332 | 04365
Classell 0 0 a
Q?E: Horem drwmacion de 1o
neTe
B emhle 3 0258559 [ 0R6TE
TletiTée 1 | 0125028 OFTGERT | 0026273 [ 08712
Primaifre 1 [ -0250039 | Q207179 | 0094033 | 07566
Tiloren, 1 [ -05016311 | 1392355 | 0129521 | 07186
Secondaire 0 0 a
[ 153: Travail 1 Diploms
perudart les dhides
Ersemble 1 0490554 04060
Hor 1 | 134220203 | 1615294 | 0490554 | 04060
Chai 0 0 a
A Le Diplome est Chefde
Famille
Erzemhle 1 04513 | 05017
Hor 1 | 056927575 | 0247403 04513 | 05017
Chai 0 0 a
HAE: Mombre d'srmées 1 | 002269737 | 0188619 | 001443 | 05042
d'Ebades
IFE: Edersité de recherche 1 [ 036791125 | 0736115 | 0249301 | 06172
4B lod
THOC: Town:d'scopés Dans 1 [ -0.1797483 | 0742841 | 0058552 | 02088
Le Mlinagze
Lefactemr d'echells (K} 0 1 a
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Cahiers du CREAD

Tariahle LF | Estmatemr Eeat- Chideze | PreChi| Oheerwations
Tope Bteroaes * 5%
w10
Terme Constard 1 | 351947195 [ 1314780 | 7165436 | 00074 *
ETAE: Erablicemerds
Ersemble 1 1034835 [ 0.1642
TSTHE 1 | 043253925 [ 0311211 | 1923485 | 01642
TIETO 1] 1] ]
5: Bibaation Wis é Vis Dm
Serwice Mational
Ensemble 1 5188714 00227 *
Hor corwcerrié 1 | -07264313 | 0318529 | 5185714 | 00227 *
Couerrid 1] 1] 1]
(12 Seaze Tna Drip lomeé
Ercemble 1 1181732 [ 00008 *
Tifasoalin 1 | -14474592 [ 0421063 | 1181732 | 00006 *
Feminin 1] 1 0
181 : Profecs im Ina Pere
Ensemble 10 1516295 [ 0.1262
Classel 1 | 02666584 | 0615465 | 128285 | 01591
Classed 1 | -15599674 [ 0551346 | S005396 | 00047
Classes 1 | -10660815 [ 015577 | 2999372 | 00833
Classed 1 | -1373381 | 055575 | GOSE1E6 | 00135
Classed 1 | -0Fe9a649 [ 053308 | 1742694 | 01868
Classe? 1 | 53880552 | 4948509 | 1.186ES | 09909
Clacced 1 | 09923173 [ 04772 | 4331378 | 00374
Claszed 1 | -18225242 | 0073125 | 3531839 | 00602
Classe 10 1 | -18813037 | 0603754 | 971046 | 00018
Clacsell 1 | 634167116 ( 495704 | 163TES | 09999
Classe 14 1 a0 0
092 Forean: D' Eretnad im De
La Mére
Ercemble 4 1022832 [ 00368 *
Tettre 1 | -13145689 | 0645527 | 4141902 | 00418 *
Primaire 1 | 09337356 | 0578534 | 24601743 | 0.1067
Tilcrrary 1 | 02771263 | 0672855 | 0.1696234 | 04304
Secondadre 1 ] -1983819 | 0830065 | 5499522 | 0017 *
Supériam 1] 1 0
04 Simatiom Matrimoriale
Ensemble 1 0002812 (08577
Célibat. Dimorcé . Weanf 1 | -00173243 | 0326708 | 0002812 | 09577
Tifarié 1] 1 0
A Le Diplome est Chef de
Famille
Ensemble 1 3196408 (00738 b
Huom 1 | 024430844 | 0528181 | 3196408 | 00738 b
Chai 1] 1 0
HAE: Hombre ' Sxxites 1 | 023365253 [ 0115856 | 4065911 | 00438 *
I'Emdes
IEE: Rtetsité de Becherchs 1 | -1041500% [ 0538534 | 3134013 | 007AT LN
I'Emploi
THOC: Tane I Ocompes Dane 1 | 25420722 [ 102277 | 618225 | 00129 *
Le Mémage
Lefacterr d'echielle (E) 1 | 0287356 | 0042087
ariahle TF | Eetimatem Ecart-Type | Chiden: | Pr=Chi Chserm atiors
Betermes:* 5%,
** 0%

[ETAE: Bablssemerts

Ersemble 2 07262l [ 0a70g

TISTHE 1 | 027029085 | 0492843 | 0302134 | 05825

TISTO 1 | 003414005 | 0534022 | 0024825 | 02742

ELIDA 0 I 0

51 Simation Vi 4 Wiz Tm

Serrice Matioral

Erwcemhle 1 00174 | 08941

Har Coucerrié 1 | -002a0922 | 0218647 | 001704 | 025941

Copucerré 0 I 0

02: e T Dip1imé
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Cahiers du CREAD

Ercemble 1 1002012 | 01672

Iifasoulin 1 | -02760403 | 0200214 | 1202012 01672

Féminin il i il

3 1: Professim Dna Pere

Encemble 11 15383216 | 00642 #k
Classel 1 | 0095683621 | 042707E | Q009715 [ 09215

Classe2 1 | -023428126 | 0931442 | 0212749 [ 03655

Classe3 1 | -13260721 | 0706799 | 3520001 [ 00606 #k
Classed 1 | -03505963 | 0613378 | 0343606 [ 05577

Clacses 1 0489736 | 0A35579 | 0593725 | 04410

Clacsed 1 | -05776967 | 0567305 | 1036644 [ 03086

ClacseT 1 | 030304842 | DA1T0R | 0242500 [ 045223

Clacsed 1 | -0A116429 | 0539879 | 1283525 [ 02572

Clacsed 1 | -1002367 | 0608025 | 2716509 ( 00993 #
Classe10 1 | -0A086389 | 0635951 | 0916009 [ 03385

Classe 11 1 | -03420451 | 0761672 | 0202728 [ 06525

Clasce 14 1] 1] 1]

(532 Professim Dre La Iiere

Ercemble 2 6246458 | 00440

Classel 1 | -17115151 | 0865654 | 3909066 [ 00430

Classes 1 | 050291102 | 0574529 | O766XT [ 03814

Classed ] ] ]

091: Forean D'Eetnadion T

Pére

Encemble 4 TA038T2 | 01074

Mlettré 1 118211581 | 0496955 | 5658295 | 00174 *
Primaire 1 | 08TATE426 | 0503006 | 3053344 | 00803 #k
Tlorpen 1 | DZ7196815 | 0382755 | 004443 [ 03311

Secondaire 1 | 044201574 | 0438262 | 1021345 03122

SupéTienr ] I ]

@3 : Fiwemn Drinetoaction De

La Iére

Encemble 4 724132 | 01237

Mlettré 1 | 277447020 | 1154762 | 5772601 [ 00163

Primaire 1 | 260625175 | 1138381 | 5241439 ( 00221

Tforpen 1 | 310853537 | 1255739 | 6.12791% 00133
Secondaire 1 190510648 | 0882658 | 4658475 | 00309

SupéTienr ] I ]

1153 Trarail Dna Tiplimeé

Perdait Les Enides

Encemble 1 4035506 | 00433

Hon 1 14508687 | 0717303 | 4085506 | 00433

Chai ] I ]

4 Siation Matrimeriale

Encemble 1 2450548 | 01029

Celibat. Dimorce . Vet 1 | 033101937 | 023362 | 2650ME ( 01029

Tifarié 1] 1] 1]

A; Le Dipldme est Chefde

Famille

Ercemble 1 0704697 | 04012

Hon 1 | -03826932 | 0455879 | 0704697 [ 04012

Chai ] ] ]

HAE: Hombre D' Axée 1 | 005050757 | 0091103 | 0307364 [ 05793

L'Endes

BE Ritereité D Rechwrche 1 DF73MTL | 0374623 | 426800 | 00328 *
L'Emploi

THOC: Taw: D' Ocompés Dans 1 | -00756361 | 037743 | 0040114 | 08413

Le Ménage

Le factenmr d'echelle (E) 1 03052007 00326

16/17



Cahiers du CREAD

Notes

(*) Maitre de recherche associé au CREAD, directeur de
'Unité de Recherche en Ewvaluation de la Formation
Supérieure, INPS.

(**) Chercheur a Unité de Recherche en Evaluation de la
Formation Supérieure, INPS.

(***) Chercheur a Unité de Recherche en Evaluation de la
Formation Supérieure, INPS.

(1) Les Cahiers du CREAD, n°52, 2° trimestre 2000

(2) Unité de Recherche en Evaluation de la Formation
Supérieure, INPS, 1998.

(3) KIM.BORMAN et J.REISMAN (eds), Becoming a
worker, sblex, Norwood N.Jersey, 1986, ps. cités dans :
Norwood M.BENGLE, insertion professionnelle des jeunes :
une étude des processus socio-psychologiques.

(4) Source : MOD (1991/92) et LMSS (1995), Office
National des Statistiques (ONS).

(5) Pour 'USTHB cette variable est retenue au seuil de
10%
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