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الكفايات�3خ1قية�ل/ستاذ�الجام*ي�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�

 اAملكة�العربية�السعودية�،�جامعة�حائل،بكلية�ال��بية�التدريس
 

 غصاب�العGHي �د/�فهد�العوني

  كلية�ال��بية،�جامعة�حائل

 السعودية�اAملكة�العربية

 ملخص:
  

�ل/ستاذ� �ينبPي STال� �3خ1قية �الكفايات �عVى �التعرف �إXى �الحالية �الدراسة سعت

الجام*ي�ممارس_^ا�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�التدريس�بأقسام�كلية�ال��بية�بجامعة�

�من� �عVى�استبانة�مكونة �aعتماد �الدراسة�تم �تحقيق�أهداف �وgجل فقرة��64حائل،

� �جوانب �كل �غطت �محاور �أربعة �عVى �الكفايات�موزعة �وnي � �3ساسية الدراسة

3خ1قية�ال�STينبPي�ل/ستاذ�الجام*ي�ممارس_^ا�مع�ط1به،�والزم1ء�بالعمل،�والبحث�

العلمي،�ومع�اAجتمع�خارج�الجامعة�،�ثم�وزعت�عVى�عينة�من�أعضاء�هيئة�التدريس�

خ1قية�عضوًا،�وأشارت�نتائج�الدراسة�إXى�ارتفاع�مؤشرات�الكفايات�3 �)120(قوامها�

�.وتوصلت��ي�3خ���إXى�عدة�توصيات�ال�STمن� ال�STينبPي�ل/ستاذ�الجام*ي�ممارس_^ا

شأ�^ا�اAساهمة��ي�بناء�مصفوفة�gهم�الكفايات�3خ1قية�وال��بوية�ال�STتتطل�^ا�مهنة�

م�^ا�أنه�ينبPي�ممارسة�أعضاء�هيئة��3ستاذ�الجام*ي��ي�اAملكة�العربية�السعودية�:

التوافق�بنسب�فايات�3خ1قية�ال�STتضمن_^ا�الدراسة�وال�STحدث�عل�^ا�التدريس�للك

�و�ضرورة �يتضمن��إنجاز �مرتفعة، �هيئة�التدريس �gعضاء �حائل�Aيثاق�أخ�1ي جامعة

�عVى�جودة�
ً
الكفايات�3خ1قية�وال�STينبPي�أن�يل�Gم��^ا�3ستاذ�الجام*ي�وذلك�حفاظا

�و�إجر  �العريقة، �بالجامعات �وأسوة �ال�Gام�العمل �أهمية �توضح �مشا�^ة، �دراسات اء

  3ستاذ�الجام*ي�بالكفايات�3خ1قية�وأثر�ذلك�عVى�الط1ب�واAجتمع�بشكل�عام.
  

�اAفتاحية: �التدريس،��الكلمات �هيئة �أعضاء �الجام*ي، �3ستاذ �3خ1قية، الكفايات

  جامعة�حائل.



�2016-�01العدد:�دراسات��ي�علوم�ال��بية����������������������������������������������������  

 

  
84 

 

  

: Abstract  
 

The present study sought to identify the ethical skills that 

University Professors should practice from the perspective of the 

Faculty in  the departments of the Faculty of education, University of 

hail. In order to achieve the objectives of the study , a questionnaire 

of 64 paragraphs was adopted and  spread over four main areas, 

which covered all aspects of the basic study and ethical skills that 

Professors should exercise with their students and colleagues at work 

as well as  scientific research with society outside the University. The 

questionnaire was administered to a sample consisting of 120 faculty 

members. The study results indicated high pointers to ethical practice 

contained in the study areas, Professors should adhere to. The study 

suggested several recommendations which contribute to building a 

matrix for the most important moral and educational skills required 

by a career University Professor in Saudi Arabia: among them the 

faculty  should practice ethics included in the study and got approval 

.Hail university should adopt guidelines of rules and regulations 

concerning the ethics faculty Professors should adhere in order to 

maintain work quality and imitate best universities and doing similar 

researches that clarify the importance of adhering to ethics and their 

effects on the students and the society as a whole. 
 

-Key words: Ethics, University Teacher , Teaching Staff , Hail 

university 

  

 مقدمة:�-
��ي� �والتعليمية �ال��بوية �العملية �عل��ا �تقوم �ال�� �و�ى� �اللبنة �الجام!ي �ستاذ� يُعد

�الجام!ي� �الشباب �تربية ��ي �تتمثل �ك�1ى �مسؤولية �عاتقه �ع6ى �وتقع �العا�ي، التعليم

وتوج��هم�الوجهة�ال��بوية�ا<ناسبة�ال���تضمن�تحقق��هداف�ا<سطرة��ي�رؤية�ورسالة�

�وا �الجامعية، �ا<ؤسسة ��Hا. �التحاقهم �تم �أجلها �من �فل�� �الجام!ي �ستاذ� ليست�مهام

تعدى�ذلك�إ�ى�الصفات��خTقية�ال���يتصف��Hا�وتؤثر�ع6ى�تعلمية�وتعليمية�فقط�بل�
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ع6ى�أدائه�الوظيفي�و�ينعكس�ع6ى�طTبه�ذلك�يظهر�حيث�ا<تلق\ن،�ويمارسها�أثناء�عمله�

 عنصرًا�أساسًيا��ي�تكوين�شخصيا�gم.�همباعتبار 

�ال��بوي� �ا<�nاج �يحددها �ال�� �القيم �يغرس �الذي �ا<ربي �بدور �الجام!ي �ستاذ� يقوم

والتعليم��ا<عتمد�السائد�الذي�ينتم��إليه،�وينبvي�له�أن�يل�uم�بعناصر�الرسالة�ال��بوية�

�لديه� ال���يحملها�و�تبقى�واضحة��ي�سلوكه�مع�}خرين،�وممّا�يساعده�ع6ى�تحقيق�ما

مارسته�ل�خTق�الحسنة،�وخاصة�مع�طTبه�الذين�ي�uودون�بعلمه�من�أهداف�سامية�م

 )158م،�ص:�2010.(الغامدي،أ.ويتأثرون�بشخصيته

�ال��بوي� �بالفكر �مؤيد �وهذا �وا<جاهدة �وا<مارسة �بالتدرب �وتنمو �خTق� تكتسب

� �عليه �قوله �الشريف �الحديث ��ي �ورد �حيث �والس1م�سTمي �الص1ة م�:
ُّ
�بالتعل "العلم

�بالتحلم".والحل �تكون��م �ح�� �ا<مارسة �هذه �تثبيت ��ي �تساعد �وسيلة �من �بد �� ولكن

مبادئ�متبعة،�وبما�أن��ستاذ�الجام!ي�من�الناس�الذين�يؤمل�عل��م��Hذا،�فينبvي�أن�

�وهم� �بعمله �للمس��دف\ن �أثره �ينتقل �لكي �شخصيته ��ي �الحسنة �با�خTق ا
ً
�متمسك يكون

 )�39-38ص:م،�2006(اAر¢¡S،ح.طTبه�ومخالطيه.�

إن��ستاذ�الجام!ي�الذي�يرجو�ثماره�ا<جتمع�هو�ذلك�الشخص�الذي�يتوقع�منه�أن�

يؤثر��ي�جميع�من�يخالطهم�تأث\ً�ا�أخTقيًا�ملموسًا،�وهمه�أن�يقودهم�نحو�التقدم�والر�ي،�

�وجعلها� �هو�مارسها �إذا �ذلك، �لتحقيق �له �ا<ساعدة �الضوابط �من �تعت��1�خTق و�Hذا

�وديدن �تسر�الناظرين�منهجًا �حسنة �حلة �ذا �وتجعله ر�عمله ِ
ّ
�تؤط �سوف �إ��ا �حيث �له ا

�من� �لها ���بد �الجام!ي �ستاذ� �مهنة �إن �ثر.� �منقطع �تربويًا �إلهامًا �بواسط��ا ويحدث

�غ\�هم،� �ومع �ببعض �بعضهم �وعTقات �أعضا��ا �عمل �وتضبط �سلوكها �تنظم أخTقيات

  ا<هن�إذ�تعت��1مبادئ�يل�uم��Hا�.وتكون�هذه��خTقيات�كمثل�أخTقيات�غ\�ها�من�

 )�567م،�ص:�2006(�سكر،�ن.�ونشوان،ج.

�ا<نطلق�سوف�يقوم�الباحث�بدراسة�الكفايات��خTقية�ل�ستاذ�الجام!ي� من�هذا

يستن\�ون��Hا�أثناء��لهموتوضيحها��عضاء�هيئة�التدريس،�لكي�يستضاء��Hا�وتعت��1ن�1اسًا�

�ال��بوي  �للعمل �ممارس��م �عمل��مشاركةو ، �تفكر��ي �قد �ال�� �العا�ي �التعليم <ؤسسات

  ميثاق�أخ�Tي��ساتذ�gا�وم�nا�جامعة�حائل.
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 :اتساؤ§¦^مشكلة�الدراسة�و �-1

يTحظ�اليوم�ا<زيد�من�القضـايا��ـي�ا<يـدان�ال��بـوي�تنشـر�ع1ـ��وسـائل��عـTم�تنـال�مـن�

مكانتـــه� جتماعيـــة��ســـتاذ�الجـــام!ي�ومهنتـــه،�وأصـــبحت�الشـــكوى�ظـــاهرة�مـــن�قلـــة�تبوئـــه�

وال��بويـــة،�وهنــــاك�أصـــوات�أخــــرى�تخ1ـــ��عــــن�مTحظــــات�يـــتم�رصــــدها�ع6ـــى�بعــــض�ال��بــــوي\ن�

الجــامعيون،�كــل�ذلـك�يــدل�ع6ـى�وجــود�أزمــة�حقيقـة�ومشــكلة�تربويــة��اتذةعامـة�ومــ�nم��سـ

تتكرر�ب\ن�ح\ن�وآخر.�ولو�أصغينا�إ�ى�الصوت�الخافت�واستنطقنا�الصامت\ن�من�مختلف�

�نا�¥را��ـــم�ا<وضـــوعية،�لوجـــدنا�الجميـــع�يُجمـــع�ع6ـــى�أ��ـــا�أزمـــة�قصـــور��ــــي�طـــراف�واســـتمع

 )3هـ،�ص:�1429.(الرباح،ع.��خTق

� طTع�ع6ى��دب�النظري�ا<كتوب�حول�الكفايات��خTقية��حظه�الباحث�أثناء�  وممّا

ال����ل�ستاذ�الجام!ي،�وبحكم�وظيفته�وتعامله�مع�ال��بوي\ن،�تشكلت�عنده�ا<سألة�البحثية

�عمله� �داخل �يمارسها �أن �ينبvي �ال�� �الجام!ي �ل�ستاذ �خTقية� �الكفايات �معرفة تتضمن

�وما� �يديه، �ع6ى �يتعلمون �والذين �ا<ستقبل �جيل �تنشئة �يؤثر�ع6ى �وهو�ممّن �خاصة وخارجه،

ن�لدى�الباحث�التساؤل�الرئي¨§�  ينتج�عن�ذلك�من��شكاليات�ا<رتبطة��Hذا�ا<وضوع.�وتكوَّ

� �بكلية�التا�ي: �التدريس �هيئة �نظر�أعضاء �وجهة �من �الجام!ي �ل�ستاذ �خTقية� �الكفايات ما

 من�هذا�التساؤل�التساؤ�ت�الفرعية�التالية:�ال��بية�بجامعة�حائل؟�وينبثق

 الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��ستاذ�الجام!ي�مع�طTبه؟ ما�أبرز �­

 ينبvي�مراعا�gا�من��ستاذ�الجام!ي�تجاه�ا<جتمع؟ما�أبرز�الكفايات��خTقية�ال����­

 ما�الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��ستاذ�الجام!ي�أثناء�تعامله�مع�زمTئه؟��­

 ما�الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��ستاذ�الجام!ي�أثناء�إجراء��بحاث؟�­

 أهمية�الدراسة:�-2

ا�من�أهمية��ستاذ�الجام!ي�إذ�يُعد�أحد�مصادر�التأث\��ع6ى�تستمد�الدراسة�أهمي��

�ولهذا� �به، �يحتذى �نموذجًا �يكون �أن ��بد �ولهذا ،� �ككل �ا<جتمع �وكذلك �خاصة الطالب

�ا<عر�ي� �ا<جتمع �داخل �سواء �عمله �تنظم �أخTقية �منظومة �لبناء �ملحة �الحاجة تصبح

�ال �الخار°ي �أو�ا<جتمع �كاديم�� �دوره �به �يمارس �وتأث\��الذي �الفكري �لنتاجه �يتطلع ذي

��ي�القرآن� �جاءت �كما ا
ً
�سلوك �وممارس��ا �إن�التمسك�بالقيم��خTقية �حيث �له، توعيته

�ا<عاصر� �العالم �م�nا �يعاني �ال�� �للمشاكل �جذرية
ً

�حلو� �تقدم �النبوية، �والسنة الكريم
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،�عرفات،�ص�حميد،�ص،�أحمد،�أ،�أحمد،�م،بشكل�عام�و�ي�مجاله�ال��بوي�خاصة�(

 ).�438،�م،�م.�ص:2009وجاب�الله�،�57- �56م،�ص:2010حامد،�ن.

�مواثيق� �الدول �الكث\��من �وضعت �فقد �الجام!ي �ستاذ� �أخTقيات ��همية ونظرًا

�مجتمعه� �وأفراد �طTبه �مع �أدواره �له �وترتب �مهامه �للمربي �وتوضح �تضبط أخTقية

� �هذتو وزمTئه، ��دراسةال�هأتي �حائل�تناغمًا �بجامعة �الجام!ي �يُبَصر��ستاذ �حيث معها

�داخل� �وا<جتم!ي �كاديم�� �الوسط ��ي �ممارس��ا �عليه �ينبvي �ال�� �خTقية� بالكفايات

�µي�تستفيد�م�nا�الجهات��كاديمية��خرى�ذات�العTقة�و تالجامعة�وخارجها،�ويتوقع�أن�

 ا<كتبات�وا<جتمع�ا<عر�ي.

 :�أهداف�الدراسة�-3

أهداف�هذه�الدراسة�وال���ستطبق�ع6ى�العامل\ن�بكلية�ال��بية�بجامعة�حائل،�تأتي�

وممن�هم�رافد�من�روافد�فكر�ا<جتمع،�ونع·���ساتذة�الجامعي\ن،�إ��م�حجر�الزاوية��ي�

ا<نظومة�ال��بوية.�إذ�ع6ى�توج��هم�وإشرافهم�يتخرج�معلم�ا<ستقبل،�وهذا�يحتم�عل��م�

 �خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسوها�كي�تتحقق��هداف�النبيلة�أك��µأن�يدركوا�الكفايات�

�ا<ؤسسة� �ورسالة �رؤية �يحقق �وممّا �يحملو��ا �ال�� �الرسالة �من �النابعة والسامية

  .)395م:�ص2012(الدليجان،�ه.�.التعليمية�ال���ينتمون�إل��ا

 وتس!ى�الدراسة�إ�ى�تحقيق��هداف�التالية:�

�خTقية�ا<تعلقة�با�ستاذ�الجام!ي.التعرف�ع6ى�مفهوم�الكفايات� ­1 

توضيح�أبرز�الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��ستاذ�الجام!ي�أثناء�عمله� ­2

 التدري¨§��مع�طTبه.

 تحديد�الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��ستاذ�الجام!ي�مع�زمTئه. ­3

الجام!ي�أن�يمارسها�خارج�عمله�الكشف�عن�الكفايات��خTقية�ال���ينبvي�ل�ستاذ� ­4

 وأثناء�مخالطة�للمجتمع.

�إجراء� ­5 �أثناء �يمارسها �أن �الجام!ي �ل�ستاذ �ينبvي �ال�� �خTقية� �الكفايات تحديد

 البحث�العلم�.
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 :�تل�uم�الدراسة�بالحدود�}تية:حدود�الدراسة�-4

�اAوضوعية - �وا<واالحدود �بالعنوان �عTقة �له �ما �كل �الدراسة �هذه �تتناول �العلمية�: د

 ا<رتبطة�به.

 لسعودية.ا�ية�بجامعة�حائل�با<ملكة�العربية:�تقتصر�ع6ى�كلية�ال��باAكانية�الحدود - 

لكو��ا��تستوعب�أعضاء�هيئة�التدريس�بكلية�ال��بية�بجامعة�حائل،:�الحدود�البشرية -

 .مقر�عمل�الباحث

�­ 1436الدرا½§��:�طبقت�هذه�الدراسة�خTل�الفصل��ول�من�العام�الحدود�الزمانية -

 هـ.1437

�والتعريفات�®جرائية�-5 �الدراسة �ا<صطلحات�مصطلحات �معاني �ضبط ��جل :

 ا<ستخدمة�يرى�الباحث�ضرورة�ضبط�ا<صطلحات�الواردة��ي�الدراسة�وÀي:

�3خ1قية�­أ �عرّفالكفايات �م.: ،S¯بأ��ا��)5ص،هـ1432(العتي� �خTقية� الكفايات

�وا<ما �والقيم �ا<بادئ �هيئة�مجموعة �عضو ��ي �تتوافر �أن �ينبvي �ال�� �الخلقية رسات

السلوكيات�ا<حمودة�ال���يقوم��Hا��ستاذ�الجام!ي�أثناء��ويقصد��Hا�الباحث.�التدريس

تعامله�ومخالطته�مع�الناس�سواء�طTبه�أو�زمTء�ا<هنة��ي�العمل�أو�أفراد�ا<جتمع�خارج�

�وا<علوم �الحقيقة �عن �بحثه �أثناء �وكذلك �والصدق�مقر�عمله، �الص��1والحلم �وم�nا ة،

 والتعامل�الحسن�و�مانة.

�الجام*ي�- ب ��ي�3ستاذ �السوي �والسلوك �الفكر �قادة �أحد �الجام!ي �ستاذ� �يعد :

ا<جتمع،�ويعرفه�الباحث�إنه�كل�من�يمارس�العمل��كاديم���ي�مؤسسات�التعليم�العا�ي�

 سواء�كان�العمل�تدريسيًا�أو�بحثيًا.

 :السابقةالدراسات��-6

خTل�اطTع�الباحث�ع6ى��دب�النظري�الذي�تناول�موضوع�ومحتوى�البحث،�لفت�

�جوانب� �بعض �تناولت �ال�� �و�جنبية �العربية �الدراسات �من �مجموعة �الباحث انتباه

 وأفكار�الدراسة،�وقد�رت�Áا�الباحث�بالشكل�التا�ي:
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 :الدراسات�العربية�-1
"أخ1قيات�التعليم��ي�ضوء�ال��بية�®س1مية�:�بعنوان�م)1996الجراح،�م.(� دراسة�-أ

�والجامعة� �ال��موك �جامعة ��ي �الشريعة �كلية �وموظفي �وطلبة �أساتذة �ال�Gام ومدى

��يaردنية �التعليم �أخTقيات �عن �الكشف �إ�ى �سعت �ال�� ��سTمية��"، �ال��بية ضوء

علم\ن�وا<وظف\ن،�وقد�أعد�بأطراف�التعليم�الثTثة:�أعضاء�هيئة�التدريس�وا<ت�ةوا<تعلق

الباحث�استبانة�تتكون�من�ثTثة�أقسام�قام�بتطبيقها�ع6ى�فئات�الدراسة�الثTثة،�حيث�

ظهر�من�خTلها�أن�هناك�ضعفًا��ي�توافر�بعض��خTقيات�وال���كان�متوسط��ل�uام��Hا�

أقل�من�ثTث�درجات،�كما�كشفت�الدراسة�عن�وجود�ضعف��ي�مجال�أخTقيات�تعامل�

�ال�uام� ��ي �أثر�للجامعة �وجود �عدم �كذلك �ا<درس\ن، �مع �وا<وظف\ن �الطلبة �مع ا<وظف\ن

�قبل� �من �معه �وتمارس �طرف �كل �يراها �كما �التعليم �بأخTقيات �الثTثة �التعليم أطراف

�وهيكلها� �والجامعات �ا<عاهد �طلبة �:تزويد �م�nا �توصيات �الباحث �وقدم �خرى،� �طراف

�خلص �بما �والوظيفي �طريق�التدري¨§� �عن ��Hا �وتعريفهم �أخTقيات �من �الدراسة �إليه ت

 الندوات�وا<حاضرات�ووسائل��عTم،�وإجراء�ا<زيد�من�الدراسات�حول�هذا�ا<وضوع.

"�أخ1قيات�مهنة�التعليم��ي�الفكر�ال��بوي�بعنوان��م):2006دراسة�اAحيميد،�ع.(�- ب

�عشر ®س1مي �الثالث �ال��بوي �اللقاء ��ي �ألقاها �وال�� �الرياض.��"، ��ي �جس�ن لجمعية

�مدونات� �تناولته �ع��1ما �الوثائقي �الوصفي �ا<نهج �وفق �دراسته �الباحث �ف��ا استعرض

العلماء�وا<فكرين�ال��بوي\ن�ا<سلم\ن،�سواء�كان�ذلك��ي�مؤلفا�gم�من�الكتب�والرسائل�

�من �لعدد �الباحث �توصل �التعليم. �مهنة �بأخTق �يتعلق �فيما �ع�nم �ا<أثورة �أو��قوال

النتائج�م�nا�أن�أخTقيات�مهنة�التعليم��قت�اهتمامًا�واضحًا��ي�الفكر�ال��بوي��سTمي�

ع��1مختلف�العصور�السابقة.�ومن�الصفات�و�خTق�ال���حظيت�باتفاق�عام�عندهم�

�والرفق� �جميعًا �الطTب �مع �التعامل ��ي �والعدل �التعليم، ��ي �الطيبة استحضار�النية

�(القدوة) �بالعلم �وا<علمات��والعمل �ا<علم\ن �الباحث �§Æوأو� �ا<ظهر. �وحسن والنظافة

كما�أوÆ§��القائم\ن�ع6ى��،يات�و�تطبيقها��ي�أدا��م�<هن��معمومًا�باستيعاب�هذه��خTق

��ي� �والقيم �خTقيات� �هذه �بتضم\ن �ال��بوي �التدريب �ومراكز �ال��بية �كليات شؤون

  برامجهم�ومقررات��عداد�ال��بوي�لد�Çم.
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�أبو�نمر،ع.(�-ج �"م)2008دراسة �بعنوان �ال��بية�: �ضوء ��ي �القدوة �اAعلم مواصفات

�نظر� �وجهة �من �ال��بية �كليات ��ي �التدريس �هيئة �أعضاء �لدى �تمثلها �ومدى ®س1مية

القدوة��ي�ضوء�ال��بية��ة�تمثل�ا<علم\ن�بمواصفات�ا<علم"�هدفت�إ�ى�معرفة�درجطلب_^م

�محاضري  �لدى �تمثلها �ومدى �غزة���سTمية ��ي �زهر)� ،�§Èق�� �(�سTمية، الجامعات

�،� � ستنباطي �وا<نهج �التحلي6ي �الوصفي �ا<نهج �الباحث �استخدم �نظر�طلب��م. �وجه من

وتوصل�إ�ى�عدد�من�النتائج�م�nا:��ي�مجال�ا<واصفات��يمانية�تب\ن�إن� تجاه��يجابي�

�ط �مع �الحسن �بالخلق �والتح6ي �الخلقية �نحو�القيم �للمعلم �بلغت �فوق.��85لبته �فما %

�الصفة�ال���تتعلق�بمشاركة�الطلبة�أفراحهم�وأتراحهم� و�Hذا�احتلت�ا<راتب��و�ى،�أما

%،و�ي�مجال�ا<واصفات�الشخصية�فقد�58فقد�احتلت�أدنى�ا<راتب�حيث�بلغت�نسب��ا

%�83بحسن�ا<ظهر�والهندام�قد�بلغت�تب\ن�أن�استخدام��لفاظ�ا<هذبة�واهتمام�ا<علم�

�و�ى.� �احتلت�ا<راتب �و�Hذا �فوق �من�أبرزها:�فما �التوصيات �من �العديد �الباحث �وقدم

ال�uام�ا<علم�با�دب�ال��بوي��سTمي�أثناء�تعامله�وتعليمه�طTبه،�وأن�يتم�اختيار�أعضاء�

  هيئة�التدريس�ع6ى�أساس��خTق�الحسنة�والتمكن�من�ا<ادة�العلمية�.

إطار�مق��ح�Aيثاق�أخ1قيات�اAهنة�gعضاء�:�بعنوان�"م)�2010دراسة�الغامدي،�أ.�(�-د

ف��ا� "�ال���اعتمدهيئة�التدريس�بمؤسسات�التعليم�العاXي�باAملكة�العربية�السعودية

�والعلماء،� �ا<فكرين �من �عدد �لدى �الفكر�ال��بوي �لدراسة �التحلي6ي �الوصفي �ا<نهج ع6ى

حاور�ال���ينبvي�أن�يتضم�nا�إطار�ميثاق�أخTقيات�ا<هنة��عضاء�وقد�توصل�لعدد�من�ا<

ال�uامات�عضو�هيئة�التدريس�تجاه�ذاته،�وذكر�ف��ا�إيمانه�با�Ìربًا� هيئة�التدريس�م�nا:

�لتكوين� �ساسية� �الدعائم �Àي �و�خTق �والقيم �الدين �أن �إدراكه �وكذلك �نبيًا، وبمحمد

�ط �تجاه �وال�uاماته ��ي�ضم\���نسان. �لطTبه �حسنة �قدوة �يكون �أن �ف��ا �وضمن Tبه،

�وا<ودة�والص��1ع6ى�أخطا��م.� صدقه�وأمانته�ومعاملته�لهم�معاملة��ب��بنائه�والرفق

�نقدًا� �انتقادهم �وعدم �معهم �طيبة �بعTقات �احتفاظه �وتشمل: �زمTئه �نحو وال�uاماته

�و ل�uام �والتوجيه �بالنصح �ومساعد�gم ��Hم، �والتشه\� �والتعاون��هدامًا �الود بروح

�إيجابية،� �مشاركة �معهم �وا<شاركة �والuÏاهة، �الشرف �طريق �عن �يحيد
ّ

�أ� �ع6ى والحرص

�جامعته� �ف��ا �تقع �ال�� � جتماعية �بالبيئة � تصال �وتشمل �ا<جتمع �نحو وال�uاماته

�ينشر� �وأن �تخصصه، �مجال ��ي �مجتمعه �وخدمة �الطارئة �ا<شكTت �حل ��ي وا<ساهمة
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�الثقا�ي �يجب�أن��الوÑي �وم�nا: �التوصيات �ببعض �الباحث �§Æكما�أو� �ا<جتمع. �أفراد ب\ن

�التدريس.� �هيئة ��عضاء �ا<هنة �أخTقيات �ع6ى �العا�ي �التعليم �مؤسسات �وتؤكد تتب·�

وكذلك�إقرار�تدريس�أخTقيات�ا<هنة��ي�مؤسسات�التعليم�العا�ي�و�إجراء�بحث�ميداني�

 � خTقية�لدى�أستاذ�الجامعة.للتعرف�ع6ى�الواقع�الفع6ي��هم�القيم�

�(�-ه �م. ،S¯العتي� �2011دراسة �م) :� �ل/ستاذ�بعنوان �والتقنية �3خ1قية �الكفايات "

�والخرج �نجران ��ي �ال��بية STبكلي� �التدريس �هيئة �نظر�أعضاء �وجهة �من "،�الجام*ي

هدفت�ا�ى�التعرف�ع6ى�أولويات�الكفايات��خTقية�والتقنية�ال���ينبvي�أن�تتوفر�لدى�

�أن� �نتائجها: �ومن �التحلي6ي، �ا<سÒي �الوصفي �ا<نهج �واستخدم ،� �التدريس �هيئة أعضاء

�هيئة� �أعضاء �تتوفر�لدى �أن �ينبvي �الدراسة ��ي �ا<تضمنة �والتقنية �خTقية� الكفايات

التدريس�بدرجة�كب\�ة،�مما�يعطي�مؤشرًا�لضرورة�وأهمية�تلك�الكفايات،�وم�nا��تحقيق�

ح��ام�أوقات�ا<حاضرات�و ل�uام�با�مانة�العلمية.�كما�أوصت�العدالة�ب\ن�الطلبة،�ثم�ا

�الكفا �توافر �ضرورة �م�nا: �بتوصيات، �ا<تضمنةالدراسة �والتقنية �خTقية� �ي��يات

  الدراسة�لدى�أعضاء�هيئة�التدريس.

  :�الدراسات�3جنبية�-2

:�Malik ,N ,H. Hassan ,M,Z. &Sultan ,A)��2003(�وسلطان وحسان مالك دراسة�-أ

� �طبقت�الط1ب نظر وجهة من الجامعات أساتذة كفاءة تحديدبعنوان" �ع6ى� "،وال��

�مدى�إ�ى�وهدفت�بباكستان�صÓباد��ي�بمدينة�الزراعة�جامعة�طTب�من�،اطالب�225

�غالبية�أن�إ�ى�الدراسة�وخلصت��Hا،�لTرتقاء�ومق��حا�gم��ساتذة�لكفاءة�الطTب�إدراك

�ينبvي����ستاذ�أن�واق��حوا��ساتذة،�يملكها�ال���باÔمكانيات�علم�ع6ى�كانوا�الطTب

�العTقة�مثل�الصفات�ببعض�يتح6ى�أن�عليه�ولكن�فقط�العلمية�ا<ادة�يمتلك�أن

�التح\�uوعدم�والحيادية�الطTب�مع�والتعاطف�العمل�ع6ى�وا<واظبة�الطلبة�مع�الطيبة

�بالثقة�تتصف�أن�ينبvي�الجيد��ستاذ�شخصية�أن�الطTب�بعض�يرى �كما�م�nم،��حد

�ساتذة�ع6ى�أن�يرى �م�nم�البعض�كذلك�النف¨§�،�ستقرارو  �العاطفي�والثبات�بالنفس�

�وينصح�ا<شجعة،�التعليم�وطريقة�با<واظبة�ل�uامو �ا<حسوبية�وتجنب�الuÏاهة�ممارسة

�حدي��Õوخاصة��ساتذة�لكل�قص\�ة�لف��ات�تدريبية�برامج�هناك�يكون �أن�الباحثون 
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�الوسائل�واستخدام�النفس�وعلم�التعليم�منهجية�الدورات�هذه�تشمل�أن�و�بد�العمل

  .التقييم�وتقنيات�التعليمية

�(�- ب S¡Àأنانق� �Anangisye,W.(2010دراسة �بعنوان �بالتعليم�: �3ساتذة �أخ1قيات "

�وتحديات �موظفي�ممارسات �وكل �با<دارس �وا<فتش\ن �والطلبة �ا<درس\ن �ع6ى �أجريت "

�وإيرنجا�بدولة�مناطق�مبياالتعليم�من�ا<راحل� بتدائية�إ�ى�الثانوية�وكذلك�الكليات��ي�

�عدم� �عن �تنتج �قد �ال�� �وا<شكTت �ل�ساتذة �خTقية� �ا<مارسات �<عرفة �وذلك تuÏانيا

�إن :� �،�وتوصلت�لنتائج�م�nا لة�ه�بدون�سياسة�أخTقية�تعليمية�فإن�فشل�عجممارس��ا

 رتقاء�بأخTقيات��ستاذ�بتuÏانيا�وا<جتمعات�ا<شا�Hة�هوالتعليم�يعد�أمر�حتم�،�وإن�  

�ا<ؤسسات� �من �والعديد �التعليمية �الجهود �تظافر �ويتطلب �ا<جتمع �كامل مسئولية

� �ال�� �التحديات �ومن �ككل، �وا<جتمع �و�سرة ��عTم �بأخTقيات�كوسائل � رتقاء تمنع

�ستاذ�غياب�الدورات�ا<تخصصة�بأخTقيات�ا<هنة،�ونقص�ا<وارد�و�دوات�التعليمية�

وا<شاكل��خTقية�ال���يعاني�م�nا�ا<جتمع�ككل�وعدم�ا<با�ة�لدى�الوالدين،��ن�الطفل�

�عمله ��ي �يطبقها �شخصية �سمات �معه �تبقى �الحسنة �خTقيات� �ع6ى �ي��بى �الذي

 ا<ستقب6ي�وم�nا�العمل�التعليم�.

"اAفهوم�بعنوان��:Ozcan ,K.Balyer,A.& Servi,T)2011وصر�ي�(�دراسة�أوزكان�وبل���-ج

"��وهدفت�aدراكي��للط1ب�فيما�يخص�السلوكيات�3خ1قية�gعضاء�هيئة�التدريس

�بخصوص� �التدريس �أعضاء �سلوكيات �عن �وإدراكهم �نظر�الطTب �وجهات �معرفة إ�ى

�العTقات�ا< �وهل �الجام!ي �الحرم �وخارج �داخل �خTقية� �والتصرفات �ا<هنية سؤوليات

�عن� �الطTب �آراء �ب\ن �اختTفات �يوجد �وهل �الشخصية �ا<صلحة �ع6ى �مبنية �الطTب مع

مختلفة�واستخدم��سلوكيات�ا<علم\ن�،�أجريت�هذه�الدراسة�ع6ى�ست�جامعات�تركية

�والكيفي �الكم� �Õالبح� �سلوب� �أن��الباحثون �الباحثون �يرى �الدراسة �خTل �ومن ،

تطلق�عادة�ع6ى�الفضيلة�و�مانة�والعدالة�والشجاعة�و هتمام�با¥خرين���خTقيات�:

والحكمة�و�خTص�والثقة،�و�تب\ن�من�النتائج�وجود�بعض�ا<شكTت��ي�إدراك�الطTب�

ي�،�وكذلك�لسلوكيات�اعضاء�التدريس�وخاصة�السلوكيات�داخل�وخارج�الحرم�الجام!

عدم�قيام�أعضاء�هيئة�التدريس�بالدور�ا<نوط��Hم�وإهمال�القيام�بواجبا�gم�ع6ى�الدور�
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��ي� �طاقم ��Hا �يل�uم �أخTقية �ومواثيق �نظم �وضع �ينبvي �بأنه �الباحثون �§Æوأو� �كمل،

 قطاعات�التعليم�،وأن�يل�uم�أعضاء�التدريس�بالتقييم�العادل�للطTب�.

�الدراسات:�- �عVى �أخTقيات� تعقيب �<وضوع �تناولها ��ي �السابقة �الدراسات تشا�Hت

التعليم�بشكل�عام�وتباينت�كو��ا�تناولت�ا<وضوع�بطريقة�مباشرة�أو�غ\��مباشرة�،�حيث�

إ�ى�التعرف���Anangisye (2010أنانقS¡À(و�دراسة��م�)2010الغامدي�(هدفت�دراسة�

 ,Malik)�2003(وآخرون�مالكوهدفت�دراسة� ع6ى�أخTقيات��ستاذ�الجام!ي�مباشرة،

et alودراسة��)� S¯م)2011العتي�� �ع6ى�الكفايات��خTقية �التعرف الجام!ي��ل�ستاذإ�ى

� �دراسة �هدفت �(بينما ��م)2006اAحيميد ��م)1996الجراح(ودراسة �نمر�ودراسة أبو

�دراسة��م)2008( � �وهدفت ،� �الفكر��سTمي ��ي �التعليم �أخTقيات �ع6ى �التعرف إ�ى

�وآخرون( �2011أوزكان (Ozcan ,et alعن��� �وإدراكهم �نظر�الطTب �وجهات �معرفة إ�ى

�حيث� �ا<نهجية ��ي �السابقة �الدراسات �أغلب �وتشا�Hت �التدريس، �أعضاء سلوكيات

�أعضاء� �من �عين��ا �تكونت �ما �فم�nا �بالعينات �تنوعت �وفيما �الوصفي، �ا<نهج استخدمت

،�وتشا�Hت�هيئة�التدريس�فقط�وبعضها�تكونت�من�أعضاء�ه
ً
يئة�التدريس�والطTب�معا

  � �استخدامها ��ي �تالدراسات�السابقة �فيما ،� �ا<علومات �لجمع �أداة �نتائج�ستبانة نوعت

ل�هداف�ال���كانت��gدف�إل��ا.�استفادت�الدراسة�الحالية�من��االدراسات�السابقة�طبق

النظري�وكذلك��ي�الدراسات�السابقة��ي�إثراء��موضوع�الدراسة�أثناء�الكتابة�عن��دب�

  � �خTل �من
ً
�أيضا ،� �داة� �أهمية�بناء �عزز �مما �السابقة �الدراسات �توصيات �ع6ى طTع

  موضوع�الدراسة�الحالية�وقيمته�العلمية.

  3دب�النظري أو§:�
 

لق�-1
ُ

�الخ �مفهوم�مفهوم �تحديد ��ي �والفلسفية �الفكرية �و تجاهات �ا<ذاهب �اختلفت :

�خTق،�فقد�جاءت�كلمة�الخُلق�بمع·��التقدير،�واستعملت�للسلوك�ع6ى�نهج�مستقيم،�

�تع·�� �إ��ا �بعضهم �قال �كما �الكث\�، �لدى �ا<ع·� �وقريبة �مختلفة �بمعانٍ �تعريفا�gا ووردت

�و  �ا<روءة ��Hا �قصد �والبعض �والطبع �من�السجية �الحسن �إ��ا �يقول �وبعضهم الدين

� �السلوك �البعضم)2004(يالجن، �وسم� �الواجب.�. �بعلم ��ي� �خTق �اللغة: ��ي الخلق

�وا<روءة،� �والطبع، �السجية، �م�nا، �تأكد �وبضمت\ن �بالضم �الخلق �ا<حيط: القاموس
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�اAحيطوالدين ��،.(القاموس �بقوله�1137ص �بالضم �الكريم �القرآن ��ي �الخلق �وورد ،(

"� قٍ تعا�ى
ُ
ل

ُ
�خ ىٰ

َ
Vَع

َ
�ل كَ

َّ
�فاضل��)4القلم،(�عَظِيمٍ"�وَإِن �وخلق �جم �رفيع �أدب بمع·�

 )403،ص:1981(الصابوني:�كريم.

:�"هيئة�راسخة��ي�النفس�تصدر�ع�nا��فعال��رادية� ختيارية�من�الخلق��ي�aصط1ح

والسيئة�ف��ا،�حسنة�أو�سيئة�وجميلة�وقبيحة،�وÀي�قابلة�بطبعها�لتأث\��ال��بية�الحسنة�

�الخ\�،� ��ي �والرغبة �ا<عروف �وحب �والحق �إيثار�الفضيلة �ع6ى �الهيئة �هذه �ربيت �ما فإذا

وروضت�ع6ى�الجميل�وكراهية�القبيح�وأصبح�ذلك�طبعًا�لها�تصدر�عنه��فعال�الجميلة�

بسهولة�ودون�تكلف�قيل�فيه:�خلق�حسن�كخلق�الحياء،�والحلم�و�ناة�والص��1والتحمل�

 )�.�18م،�ص:��2006(�سعد�الدين،�شجاعة�وما�إ�ى�ذلك"�والكرم�وال

�غ\��الثابتة� �الصفات �ببعض �يتلبس �قد ��نسان ��ن �عارضة، �� �مستقرة �صفة فالخلق

�حوال�� ��ي �رؤي �إذا �أنه �ح\ن ��ي �أو�غ\��ذلك، �أو�الغضب، �أو�الخوف �كالكرم، �مع\ن <وقف

،�وهذه�الصفة�ا<ستقرة�لها�آثار�العادية�تظهر�منه�الصفات�الحقيقة�ال���تخالف�هذه�الصفات

 )21م،�ص:2010.(الحميدان،الظاهر�سلوكية،�فالسلوك�ليس�الخلق،�بل�هو�أثره�وشكله

�فطرية� �حول �الناس �بعض �فيه �يقع �خطأ �إ�ى �ا<وضوع ��Hذا �كتبوا �من �بعض ويوجه

�خTق�فقد�زعموا�أن��خTق�فطرية�و��يمكن�اكتسا�Hا،�وهذا�ادعاء�يرده�الواقع،�فلو�

انت��خTق���تقبل�التغي\��لم�يكن�للمواعظ�والوصايا�مع·��ولم�يكن�لل��بية�وال��ذيب�ك

و�مر��Hما�مع·�،�والواقع�وا<شاهد��ي�مؤسسات�ال��بية�والتعليم�يد�ن�ع6ى�فائدة�ذلك�

وإمكانية�تطوير�ا<كتسبات��خTقية�من�خTل�مناهج�ال��بية�والتعليم،�ولكن�ينبvي�أن�

�ا< �أن �وقمعها�يعلم �اقتTعها �� �النفسية �و�خTق �الطباع ��gذيب �بال��بية قصود

�ص:2008.(الرحيVي،بالكلية �"مجموعة��)7م، �عن �عبارة ��سTمي �ا<فهوم ��ي و�خTق

ا<بادئ�والقواعد�ا<نظمة�للسلوك��نساني،�وال���يحددها�الوÝي�لتنظيم�حياة��نسان�

�الغا �يحقق �نحو �ع6ى �بغ\�ه �عTقته �أكمل�وتحديد �ع6ى �العالم �هذا ��ي �وجوده �من ية

 )75م،�ص:1977(يالجن:�وجه".

 دور�الكفايات�3خ1قية�بال��بية:��-2

تتفق�ا<جتمعات�بمختلف�الشرائع�السماوية�ال���تتبعها�ع6ى�فضل��خTق�وسموها�

��ي� �خTق� �استعراض �عند �حياته. �جوانب �كل ��ي �لها ��نسان �ممارسة �ع6ى والحث
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�الفكر�ال��بوي� ��ي
ً
Tمث� �خTق� �إن �إذ �عظم� �أهمية �وذات �جلية �ت�1ز �ال��بوية ا<جا�ت

�سTمي�ليست�متطلبًا�مهنيًا�أو�صفة�محبذة�فحسب�وإنما�تأخذ�مكانة�رئيسة��ي�سلم�

  .الواجبات�ا<لزمة�فقد�تكون�واجبة�عملية�وتربوية�وقد�يكون�التخ6ي�ع�nا�أمرًا�محرمًا�

 )�36ص،�2006اAحيميد،(

ول�خTق�مكانة�متم\uة��ي�الدين��سTمي�لدرجة�أن�مفهوم��خTق�ليس�فقط�جزءًا�

صVى�الله�-وقد�امتدح�الله�نبيه�محمد� من�النظام��سTمي�بل�إن��خTق�Àي�جوهره،

صVى�الله�عليه�-با�خTق�العظيمة.�كما�أن�الدعوة��سTمية�ال���أرسل��Hا��-عليه�وسلم

�مجمل�-وسلم �والسTم:��ي �الصTة �عليه �قوله ��ي �ذلك �وورد �الحسنة �با�خTق �تتمثل ها

"�تلك�Àي��خTق�ال���تحقق�الغاية�العظم��من�الخلق�"إنما�بعثت�gتمم�مكارم�3خ1ق

 )23،�ص:2003(�يالجن،وÀي�العبودية��Ìسبحانه.

فإنه���إن�الولد�مهما�كان�استعداده�للخ\��عظيمًا�ومهما�كانت�فطرته�نقية�سليمة�

يستجيب�<بادئ�الخ\��وأصول�ال��بية�الفاضلة�ما�لم�يرَ��ستاذ�الذي�يشرف�ع6ى�تربيته�

وتعلميه��ي�ذروة��خTق�وسموها،�ومن�السهل�ع6ى��ستاذ�أن�يلقن�ا<تعلم�منهجًا�من�

مناهج�ال��بية،�ولكن�من�الصعوبة�بمكان�أن�يستجيب�هذا�ا<تعلم�ويقتنع��Hذا�ا<نهج\ن�

يشرف�ع6ى�تربيته�ويقوم�ع6ى�توج��ه�غ\��متحقق��Hذا�ا<نهج�وغ\��مطبق��صوله�يرى�من�

 )�607م،�ص:�1992.(علوان،ومبادئه��خTقية

إن��خTق�الفاضلة�تعد�الدعامة��ساسية�لبناء�أجيال�الغد.�فحري�بمن�يعلمهم�أن�

Tعمال�وأن�ي�1ز�كل�ذلك�من�خ�ل�تعامله�يركز�ع6ى�التسمك�بمكارم��خTق�وفاضل�

ومخالطته�لهم،�وقد�تنبه�ا<سلمون��وائل�لهذه��همية�حيث�كانوا�يطلبون�من�ا<علم�

،��ن�صTحهم�معقود�بصTحه.�وهذا�
ً
قبل�أن�يبدأ�بتعليم�أبنا��م�أن�يصلح�نفسه�هو�أو�

�طTبه� �مع �وأفعاله ��قواله ا
ً
�ومTحظ �حذرًا �يكون �أن �جام!ي �أستاذ �كل �ع6ى يحتم

 )234يل،�أصول�ال��بية،�ص:�.(الدخومخالطيه

�خTق�مهمة��ي�حياة�الفرد�وا<جتمع�وÀي�من�الوسائل�الناجعة�للقضاء�ع6ى�العديد�من�

�فيه� �وسادت �الحميدة �خTق� �و�لو�أهملت �وهناك، �تظهر�هنا �ال�� � جتماعية ا<شكTت

�هذ �كل �وزالت �}خرين �حقوق �ع6ى �والتعدي �والسرقة �والغش �والكذب �والفسق ه�الخيانة

�حالة� �تكون �ماذا ،� �بي�nم �فيما �الناس �عTقات �ع6ى �تحافظ �ال�� �النبيلة ��نسانية ا<عاني
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�خ�Tي�Àي�إيقاظ�الضم\��الداخ6ي�لáنسان�� � ل�uام �الحال؟�أن�وظيفة �هذه�Àي ا<جتمع��ي

�مل�uم� �مما�يوصل�لبناء�جيل �<عيار��خTق �وينس�Áا �وأعماله �يجعله�يدقق�بجميع�أقواله مما

�معهم�بالق �وتتعايش �}خرين �تح��م �إنسانية �حضارة �لبناء �وسيلة �أ��ا �كما �خTقية،� يم

�بذلك���ضة�اجتماعية�ونموذجًا�يحتذى�به
ً
 )4،�ص:108،�ص:2003(�يالجن،.محدثة

بمقدور�من�يتمسك�با�خTق�ا<حمودة�أن�يغ\��واقعه�إن�كان�سيئًا�إ�ى�أفضل�حال،�

Tخ�� ��صTح �بواسطة �له �يتم �ذلك �وكيف�كل �الداخ6ي �التغي\� �يس��دف �الذي �ي

�ولكن� �مم� �<صاف �التقدم
ً
�حتما �الرائدة �الفكرة ��Hذه �أجيالها �اقتنعت �إذا با<جتمعات

  .با<قابل�لن�يكون�هذا�إ��بواسطة�مربٍ�مستشعر�<همته�وعظم�مسؤوليته��ي�بناء��مة

 ).60م،�ص:�2008(تركستاني،

�ا �والضوابط �ا<هنة �أخTقيات �موضوع �قبل�إن �من �بالغ �باهتمام �حظي �لها لTزمة

��ي� �ومهم �أسا½§� �دور �من �ا<هنة �أخTقيات �تمثله �<ا �نظرًا �ال��بوية �وا<ؤسسات الباحث\ن

 )22-17م،�ص:��1985،(�رشيد،�والحياري .<جتمعات��نسانيةحياة�ا

   الكفايات�3خ1قية�ل/ستاذ�الجام*ي:�-3

� جتماعية� �والعادات �الثقافات �باختTف �الجام!ي �ل�ستاذ �النظرة تختلف

�هناك� �ولكن �الجام!ي، �ستاذ� �إليه �ينتم� �الذي �للمجتمع �وتبعًا �الدينية وا<عتقدات

�والتعليم�� �ال��بوي �عمله ��ي �يمارسها �أن �ينبvي �ال�� �و�خTقيات �القيم ��ي مش��كات

�وبا< ��Hا، �و ل�uام �التمسك �ع6ى ��Hذا�ويحض �نظر�gا ��ي �ا<جتمعات �أغلب �تش��ك قابل

 الخصوص�ببعض�الكفايات��خTقية�الTزمة�ل�ستاذ�الجام!ي�وم�nا�ما�يأتي:�

�والعدل�- �ال��بوية�التواضع �الشخصية ��ي �ا<همة �ساسيات� �من �الصفات �تعت��1هذه :

� �<نع �سبيل �التواضع �إن �حيث �يخالطها، �<ن �قدوة �تكون �ولكي �الهادفة بطر�الرصينة

�ا<ودة� �لوجود �مدعاة �وهو �إنساني��م �واح��ام �}خرين �حقوق �ع6ى �والتعدي النفس

�هناك� �ليس �ا<زايا �هذه �وكل �ا<جتمع، �أفراد �ب\ن �والتآãي �التآلف �يحصل �وبه والعطف،

�إن�أراد�بلوغ�أهدافه�ال��بوية�والتعليمية،� �،إذ�ينبvي�أن�يتصف��Hا أحوج�من�ا<ربي�لها

للتفاعل�والتواصل�مع�}خرين�وخاصة�طTبه،�وانعدام�ذلك���ن�التواضع�يعطيه�فرصة

لديه�يقطع�حبل�ا<ودة�بينه�وب\ن�}خرين�عامة�ويحجب�الفائدة�وتتعذر��ي�هذه�الحالة�

�و��
ً

�قو� �منه �و��تتقبل �للمتك�1، �جبلت�أ��تميل ��ي��غلب ��ن�النفوس �وذلك ا<نفعة،
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�
ً
Tفع� �البشري، )1420� � �ص: �يأتي�)،34ه، �من��كذلك �ويُعد �للمربي �رئيسًا �خلقًا العدل

واجباته�أثناء�تعامله�مع�طTبه�إذ�ينبvي�عليه�العدل�بي�nم�بغض�النظر�عن�مستويا�gم�

،�وأن�ينظر�إل��م�بع\ن�واحدة�تعطي�الجميع�حقه��ي�
ً
Tجتماعية�أو�ا<ادية�أو�العلمية�مث 

 )37م،�ص:�2006(اAحيميد،�.جميع�ا<جا�ت�ا<ناطة�به�تجاههم

-��Öوالص� �الخ\�،�الرفق �من �إليه �يصبوا �ما �حقق �كلما �لينًا، �رفيقًا ��نسان �كان �كلما :

وبقدر�ابتعاده�عن�الرفق�كلما�صادف�الفشل��ي�حياته،�وصار�بعيدًا�عن�الخ\��والسداد�

�ذلك� ��ي �ورد �وقد �يرجو، �كما �ثمار�عمله �ع6ى �يحصل �� �وقد �الرفق �عن �بعده بسبب

� �ع6ى �تحض �نبوية�كث\�ة �الناس�ككل.�أحاديث �ومع �عام �بشكل �مور�الحياتية� ��ي الرفق

��ي� �وممارسته �الرفق �بلزوم �مطالب �إنه �حيث �ا<ربي �ع6ى �خ�Tي� �الجانب �ذلك ويتأكد

�طول� �يبقى �الطالب �إن �إذ �لهم، �منفرًا �وأ��يكون �له، �ا<خالط\ن �ومع �طTبه �مع سلوكه

�هذ �يكون �وأن �اللطيف �به �الرفيق �ل�ستاذ � ح��ام �يكن �ممارسة�عمره �أثناء �شأنه ا

�ال��بوية �1430.(الحميدان،العملية �ص: �لل��بوي\ن��)200هـ، �ينبvي �ال�� �خTق� ومن

�ما� �كل �أعطوا �الذين �سوى �تحملها �يشعر�لذة �� �الص��1وهو�صفة �عملهم ��ي مراعا�gا

يملكون�وبصدق�من�أجل�إيصال�رسال��م�وم�nم�،�حيث�ينبvي�للمربي�أن�يكون�صبورًا�

�بالرح �جهل�متحليًا �عنت �من �يTقيه �ويعفو�عما �يصفح �وأن �طTبه، �ع6ى �والشفقة مة

حيث�رفض�قومه��ي�البداية� طTبه،�وليكن�قدوته��ي�ذلك�الن��çعليه�الصTة�والسTم،

دعوته�ولكنه�قابل�ذلك�بالص��1وتحمل�مشقة�إيضاح�الحق�لهم�وما�كان�يTقيه،�ويقابل�

الهداية�والخ\��ويقابل�كل�أشكال��ذى�ذلك�بص��1ثابت�ع6ى�الشدائد،�ويدعو�الله�لهم�ب

�،�ص:�1420.(العثيم�ن،�م�nم�بالص��1الجميل وحري�با<رب\ن�أن�يقتدوا�بفعله��)،187هـ

 .الص1ة�والس1معليه�

�و3مانة�- �يل�uم�الصدق �أن �ينبvي �وجه �أكمل �ع6ى �رسالته �Ôيصال �يطمح �الذي �ا<ربي :

م��ي�نظر�طTبه�هو�الرجل�ا<ثا�ي��ي�ويمارس�الصدق��ي�مختلف�جوانب�حياته،�إذ�ا<عل

ر�ف��م،�وهذا�
ّ
علمه�وخلقه�ويتطابق�قوله�مع�فعله،�فما�رأوه�منه�حسنًا�كان�أو�سيئًا�أث

�دينية �فضيلة �الصدق �أن �ع6ى �عTوة �بالصدق �يل�uم �أن �عليه �يحتم (العمري،�مما

كذلك�يكون�ل�مانة�أهمية�قصوى�وعظيمة�لدى�للمربي�أثناء�إجراء��).78،�ص:�هـ1419

�خTل��Hا�يعت��1بمثابة��خTل�بالبحث�والتأث\��ع6ى�تحليل�وتفس\��نتائجه�أن�إذ��،أبحاثه
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�قبل� �من �ممارس��ا �ينبvي �ال�� �العلمية �مانة� �خلق �مع �ويتعارض �أفكاره واستخراج

 )197م،�ص:�2008(عبدال×ي،الباحث���.

�والشكر�- �للمربي�البشاشة �ينبvي �أنه �التعليم �مهنة �أخTقيات �مواثيق �بعض �توجه :

الحرص�ع6ى�حسن�ا<ظهر�وبشاشة�الوجه�وÀي�سمات�رئيسة��ي�تكوين�شخصيته؛��ن�

عد�من�القواعد�ال��بوية�ال���تساعد�ع6ى�جذب�ا<تعلم،�كذلك�
ُ
البشاشة�وطTقة�الوجه�ت

ب�من�ا<ربي�ممارس��ا�حيث�إ��ا�بمثابة�تشجيع�يتطليأتي�الشكر�ضمن��خTقيات�ال���

ومن� وسبب��ي��قبال�ع6ى�تحقيق�الشخصية�القدوة. وتحف\�uا<تعلم�للمزيد�من�التقدم،

الخصائص��خTقية�ا<هنية�ا<تعلقة�بعمل�ا<ربي،�التجرد�من�عنصرية�الرأي،�وممارسة�

�وا<ثابرة، �الفكرية، �وا<رونة �العق6ي �والتفتح �الذاتي�ا<وضوعية، �و نضباط�و ل�uام

الوظيفي،�والدعابة�ا<نضبطة،�وكلها�تعزز�العTقة��نسانية�وا<هنية�ال���بدورها�تساعد�

 )41م،�ص:�2009.(�الرومي،�ا<ربي�ع6ى�إيصال�رسالته�كما�ينبvي

:�مما���شك�فيه�أن��ستاذ�الجام!ي�له�تأث\��كب\��ع6ى�طلبته�وإثارة�القدوة�والتوجيه�-

عي��م�وتشجيعهم�للتعلم�من�خTل�الدور�ال��بوي�الذي�يقوم�به�كقدوة،�حيث�يTحظ�داف

�ال��� �ا<هارات �م�nم �ويتعلمون �أساتذ�gم، �يمارسها �ال�� �فعال� �تقليد �الطلبة ع6ى

�ستاذ�� �يمارسه �الذي �ا<Tحظ �بالسلوك �ويقلدو��م �معهم، ��Hا �ويتعاملون يستخدمو��ا

م�وتقبل� ختTف�و نفتاح�لÓراء�ال���يبدو��ا،�وكل�معهم�من�خTل�اح��ام�وجهة�نظره

).�5م،�ص:�1997.(عبويSØ،ع.�تلك��عمال�تزيد�من�فاعلية��ستاذ��ي�عTقته�مع�طلبته

�حيث� �بأساليبه ��<ام �للمرب\ن �ينبvي �الذي �التوجيه �خلق �القدوة �عن �أهمية �يقل و�

�ا< �وأن ��سيّما �وتعديله، �ا<تعلم �سلوك �توجيه �،�يتضمن �بالطTب ا
ً
�أك��µالتصاق علم\ن

��ي� �خاصة �ما، �حد �كب\��إ�ى �التعليمية �با<ؤسسات �الطالب �يقضيه �الذي �الوقت حيث

مقتبل�العمر،�ومن�ا<ف��ض�أن�يحدث�ذلك�أثر�إيجابي�ولكن�قلما�يحدث�هذا،�إ��إذا�

 )19،�ص:�1430(السبي*ي،كان�ا<علم�حريصًا�ع6ى�ذلك�ومباشرًا�لهذا�الخلق�مع�طTبه.

�و®ل�Gام�- ��خاء�®خاء �ا<ربي �سلوكيات ��ي �وجودهما �يتطلب �ال�� �خTقيات� �من :

� �تعا�ى �قوله ��ي �الكريم �بالقرآن �ذكر��خاء �ورد �و�قد �أخوةو ل�uام، �اAؤمنون �إنما "��"

ومن�هذه�}ية�الكريمة�تتضح�لنا��خوة�ال���حث�عل��ا�الدين،�وأن�نربي�عل��ا�متعلمينا�

ثل��Hا�ا<ربون.�كما�أن��خاء�له�دور�مهم��ي�حياة�الشعوب�ع6ى�اختTف�وينبvي�أن�يتم
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�و�Hذه� �بنيانه، �وتماسك �ا<جتمع �تعايش �ع6ى �ينعكس �وممّا �وجودهم �وأماكن أجناسهم

�ويتعمق� �الناشئة، �لدى � جتماÑي �مظاهر�الضبط �أحد �من ��خاء �يعت��1خلق الصورة

ا�يساعد�ع6ى�تكيفهم�مع�واقع�ا<جتمع�عندهم��حساس�با�نتماء�إ�ى�مجتمعا�gم،�وممّ 

 )6م�،�ص1997(عبويSØ،ع.�.الذي�يعيشون�فيه�ويساهمون��ي�تطويره�وتقدمه

من��خTقيات�ال���يجب�أن�يوجه�إل��ا�ا<ربي،�ونقصد�با�ل�uام��خ�Tي��خلق�®ل�Gام:�­

ا<مارسة�العملية�ل�خTق.�ع6ى�ا<ربي�أن�يدرك�هذا�أثناء�عمله�ال��بوي�وخاصة�مع�ممن�

يقوم�بتعليمهم�وتوج��هم�ع6ى� ل�uام��خ�Tي�بآداب�ا<هنة�النبيلة�مهنة�ال��بية�وضرورة�

حيث�يعت��1ا<ربي�قدوة�حسنة��ي�فكره�وسلوكه�وال�uامه�بقيم�العلم��تمثله��خTقيا�gا،

 )38ه�،�ص:�1432(العتي¯S،والعمل�الذي�يمارسه.

�الناس�- �ب�ن �اللغو�و®ص1ح �عن �من�®عراض �اللغو�وصغائر�الكلم �عن ��عراض �يُعد :

ائدة�تربوية�مقامات�ال��بية�وع6ى�ا<رب\ن�أن�يرتفعوا�عن�مستوى�الحديث�الذي���يؤدي�إ�ى�ف

�ديننا� �يحثنا �و�Hذا ��يجابية. �مظاهر�ال��بية �من �ذلك �حيث �لها، �يطمحون
ً
�أهدافا أو�يحقق

�والذين�هم�عن�اللغو�معرضون" "القويم�ويعطينا�قاعدة�تربوية�مهمة�تتضح��ي�قوله�تعا�ى:

\ن�)،�كذلك��صTح�ب1(سورة�اAؤمن�ن،�Úية�أي�عدم�الخوض��ي�الكTم�الذي���فائدة�منه.

ن� صVى�الله�عليه�-الناس�يعد�من�ا<مارسات��خTقية�ال���ينبvي�أن�يتح6ى��Hا�ا<ربي،�وقد�ب\َّ

"�أ§�أن�من�أفضل��عمال�هو��صTح�ب\ن�الناس�حيث�قال�عليه�الصTة�والسTم:�­ وسلم

�والصدقة" �والص1ة �الصيام �درجة �من �بأفضل ��أخ�Öكم �قالوا: �يا �اللهبVى ��،رسول « قال:

� �إص1ح �الب�ن �الطTب��»ذات �جهة �من �سواء �طTبه �ب\ن ��صTح �<مارسة �ا<ربي �أحوج وما

أنفسهم�أو�هو�معهم�أو�ا<شاركة�باÔصTح�مع�من�يخالطهم�من�الزمTء�وعامة�ا<جتمع.�وهذا�

�عن�بال�ا<رب\ن� �غابت�هذه�الصفات �ع��1عهودها،�ويوم�أن ��سTمية �امتازت�به�ال��بية مما

�فعا �ال��بية �عل��ا�فقدت �القائم\ن ��ي �الصفات �توفر�هذه �الخلقية �ال��بية �أسس �من �إذ لي��ا،

  .وينبvي�أن�يمتلكوا�التأث\��وينموا�ط�HTم�وأبناء�مجتمعهم��ي�ممارسة�ذلك�بإبداع

 )�136،�ص:�2009(�الرومي،�

�والتغافل�- �السوية،التعاون �البشرية �النفس ��ي �سمات �والتغافل �التعاون �أن��: وينبvي

حيث� ال��بوي\ن�ويمارسو��ا�مع�ط�HTم،�وإظهار�أهمية�التعاون�لهم�ومدى�أثره،تظهر�لدى�

إن�ا<جتمع�ا<تعاون�قادر�ع6ى�التعامل�مع�قضاياه�وجدير�بحل�مشاكله.�و��ي�nض�مجتمع�
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�ا<سؤولية� �لتحمل �ونؤهلهم �الطTب �أبناءنا �نعد �أن ���بد �لذا �أفراده؛ �ب\ن إ��بالتعاون

�وم �عناصر�فاعل\ن �وا<ستقبل�ليكونوا �و�م��م �لدي�nم �وخادم\ن �عامة �بي�nم �فيما تعاون\ن

� �يصنعونه ��­الذي �الله �عظيم�­بإذن �من �له �<ا �الخلق ��Hذا �ال��بويون �اهتم �هنا �ومن ،

كذلك�يأتي�التغافل��)،�52ه،�ص:�1431(�السبي*ي،الفائدة�ع6ى�أبنائنا�ومستقبل�أم��م

�الخلق�النبي �الص1ة��–ل،�وهذا�قدوتنا�رسولنا�إذ�ينبvي�أن�نذكر�ونعلم�طTبنا�هذا عليه

غ�SØأحد�عن�أحد�شيئا،�يعلمنا�هذا�الخلق�العظيم�فيقول��صحابه:��-والس1م� ِ
ّ
"�§�يبل

وهذا�ينبvي�)�1��/396(مسند�أحمد�ج�".فإني�أحب�أن�أخرج�إليكم�وأنا�سليم�الصدر

أن�يكون�أسلوبًا�لعامة�رجال�ال��بية�والتعليم�وأن�يعززوا�هذا��ي�نفوس�ط�HTم�جاعل\ن�

 أنفسهم�قدوة�بذلك�أثناء�مخالط��م�لتTميذهم�وعامة�أفراد�مجتمعهم.�

�للنصيحة�مكانة�عظيمة��ي�ش���مجا�ت�الحياة�إذ�النصيحة�والتوعية�®جتماعية�­ � :

ساني�وقد�حث�عل��ا�ديننا�الحنيف��ي�أك��µمن�موضع.�وتزداد�تعت��1وسيلة�لáصTح��ن

�سلوكها،� �و�gذب �النفوس �تزكي �أ��ا �حيث �والتعليم، �ال��بية �ميدان ��ي �أهمية النصيحة

�طTبه،� �مع �ويمارسها �بالنصيحة �يُع·� �أن �ا<ربي �ع6ى �لزامًا �كان �ولهذا �انحرافا�gا، وتعالج

�إ �يقودهم �حسن �وبأسلوب �ونصحهم �بتوج��هم �الحقوذلك �طريق ص:��ه،1418(الحمد،��ى

�وال�� ).٨٦ � جتماعية �التوعية �أنواع �من �نوعًا �وتنوير��وتعت��1النصيحة �إيقاظ �ع6ى تعمل

�من� �فإنه �ثم �ومن �ط�HTم. �مع �ممارسته �ا<رب\ن �ع6ى �يجب �تربوي �مطلب �وهذا ا<جتمع

�بش ��نساني �والوÑي �التنمية �بقضايا �لط�HTم �ا<رب\ن �يقدمه �ما �ربط �عام�الضروري كل

وح�ëم�ع6ى�ا<شاركة��ي�نشر�التنوير�والتفاعل�مع�ا<جتمع،�واستثمار��حداث�وا<ناسبات�

  �.وتوضيح��يجابي�لهم�وتحذيرهم�من�السلبيات�وذلك�من�خTل�الحوار�وا<ناقشة

 )�18م،�ص:2005(القريطي،

وتقديم�ا<زيد��:�يحتاج�التم\��uي�العمل�ال��بوي��خTص�والتفانيالتفاني�وإدارة�الوقت�-

�تحقيق� �ع6ى �يساعد �ممّا �وهذا �عام، �بشكل �ال��بية �ورجا�ت �ا<رب\ن �قبل �من �الجهد من

�نتيجة� �إ�ى �هذا �سيؤدي �وحتمًا �ال��بوي\ن، �من �ا<جتمع �لها �يطمح �ال�� �ال��بوية �هداف

محمودة�يعود�نفعها�ع6ى�الجميع��ي�حاضره�ومستقبله.�ولتحقيق�ذلك�لدى�التTميذ�ع6ى�

ا�ونشرًا�وممارسة�ب�Tكلل�أو�ملل�لطTبه�ولعامة�أفراد�ا<ربي�أ
ً
ن�يقدم�العلم�وا<عرفة�بحث

� ،ع الخوالدة،�ت�.�واAقابلة (مجتمعه �اح��ام��)، 4م،�ص:�2013.�والعمايرة،�م. �يأتي وكذلك
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الوقت�وإدارته�أمر�عظيم�لدى�أي�إنسان��سيما�للمربي�الذي�يعمل�وفق�أهداف�محددة�

� س �له �يمكن �� �ومواعيده�إذ �نفسه �مع �للوقت �محكمه �إدارة �دون �تعبه �من تفادة

�حضور� �ع6ى �والحرص �العمل�ا<قررة �مواعيد ��ي �بالحضور �و ل�uام �وع��1عمله الخاصة

�علهم� �يخالطه �من �جميع �ذلك �يلحظ �وأن �ا<حدد �الوقت �حسب �التدريسية ا<حاضرات

�أ ��بد �آداب �الوقت �اغتنام �ع6ى �فالحرص �للوقت �باح��امه �يتمثلهايتأثرون ا<علم��ن

  )80،�ص:�2004.(مرتãي،وا<تعلم

  اAنهجيةالجانب�اAيداني�وإجراءاته�ثانيا:�
 

   :منهج�الدراسة�-1

�الوصفي� �ا<نهج �استخدام �ع6ى �الباحث �اعتمد �الحالية �الدراسة �مشكلة �ضوء �ي

  ا<سÒي�الذي�يقوم�ع6ى�عرض�واقع�ظاهرة�تربوية�معينة،�وتحليلها�وتفس\�ها.

  :الدراسةمجتمع��-2

تم�تحديد�مجتمع�هذه�الدراسة،�ليشمل�جميع�أعضاء�هيئة�التدريس�العامل\ن�بكلية�

�للعام� �ول� �الدرا½§� �الفصل �خTل �العمل �رأس �ع6ى �هم �ممن �حائل �بجامعة ال��بية

)� �حجم�1436­1437الدرا½§� �بلغ �حيث �ا<اجست\��والدكتوراه، �مؤهل �لد�Çم �الذين هـ)

 )�عضو�هيئة�تدريس.146ا<جتمع�أثناء�إجراء�الدراسة�(

   :عينة�الدراسة�-3

)� �قوامها �الدراسة، �مجتمع �من �عشوائية �عينة �تحديد �تدريس،�120تم �عضو�هيئة (

%)�من�مجتمع�الدراسة،�وقد�وزعت�أداة�الدراسة�ع6ى�جميع�82بنسبة�مئوية�مقدارها�(

)� �واس��جع�م�nا �(82أفراد�العينة، �نسبته �ما �أي �النتائج �صالحة��ستخراج م�nم�%)،68)

�لشهادة7( �حامل\ن �و( ) �رقم�75ا<اجست\��فقط، �،والجدول �الدكتوراه �لشهادة �حامل\ن (

�كاملة(ا<ؤهل�1( �للمستجيب �ولية� �البيانات �حسب �الدراسة �عينة �أفراد �توزيع �يب\ن (

�كاديم�،�الرتبة��كاديمية،�وسنوات�الخ�1ة).  
  

  

  

  

  



�2016-�01العدد:�دراسات��ي�علوم�ال��بية����������������������������������������������������  

 

  
102 

 

  

  أفراد�عينة�الدراسة)�يوضح�البيانات�الدالة�عVى�توزيع�1الجدول�رقم�(
 

 النسبة العدد التصنيف اAتغ��

 اAؤهل
 %8.5 7 اAاجست��

 %91.4 75 الدكتوراه

 الرتبة�3كاديمية

 %8.5 7 محاضر

 %74.3 61 أستاذ�مساعد

 %13.4 11 أستاذ�مشارك

 %3.6 3 أستاذ

  

 سنوات�

 الخ�Öة

 %26.8 22 سنوات�5أقل�من�

 %35.3 29 سنوات�10إXى��5من

 %37.8 31 سنوات�10أك��éمن�

  :أداة�الدراسة�-4

�ل�ستاذ� �خTقية� �الكفايات �عن �الكشف ��ي �وا<تمثل �الدراسة �من �الغرض لتحقيق

وبعد�مراجعة� الجام!ي�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�التدريس�بكلية�ال��بية�بجامعة�حائل،

�قام� �الجام!ي، �ل�ستاذ �خTقية� �بالكفايات �ا<تعلق �و�دب�النظري الدراسات�السابقة

� �صور�gا ��ي �تكونت �حيث �الدراسة، �استبانة �ببناء �(�ولية� الباحث �75من �فقرة وزعت�)

 ،�Àي:�ع6ى�أربعة�محاور 

 الكفايات��خTقية�ل�ستاذ�الجام!ي�تجاه�طTبه.�­

  جتمع.<ا�تجاهالكفايات��خTقية�ل�ستاذ�الجام!ي��­

 .زمTئهتجاه�الكفايات��خTقية�ل�ستاذ�الجام!ي��­

 .البحث�العلم��أثناء�إجراءالكفايات��خTقية�ل�ستاذ�الجام!ي��­

�ال���اشتملت�مجتمعة�ع6ى�صدق�وثبات�3داة�­ �بعد�بناء� ستبانة�وتحديد�مجا��gا :

�مدى�انتماء�ووضوح��رأ�Çمبداء�Ô ،�ا<حكم\ن)�فقرة�عرضت�ع6ى�بعض�75( حول�}تي:

�مناسبًا� �يرونه �ما �أو�حذف �وإضافة �اللغة، �سTمة �الدراسة، �لغرض �ومناسب��ا الفقرات

�حيث،�هؤ�ء<Tحظات�ال���دو��ا�من�الفقرات.�وبعد�ذلك�تم�إجراء�بعض�التعديTت�وا



�2016-�01العدد:�دراسات��ي�علوم�ال��بية����������������������������������������������������  

 

  
103 

 

  

� � ستبانة، �من �الفقرات �بعض �حذف �فقراgليتم �عدد ���اصبح �(�ي �ال�nائية )�64صور�gا

 .ا<شار�ال��ا��ي�عنصر�أداة�الدراسةربعة�� �حاور ا<فقرة�موزعة�ع6ى�

� �معامل �طريقة �باستخدام �الباحث �قام �الثبات �مقياس �مستلزمات �استكمال ألفا�و�جل

�حيكرونباخ ،)� �ب\ن �قيمته �تراوحت �حدا،0.83­0.89ث �ع6ى �كل �للمحاور �قيمته� ) وبلغت

 )،�أي�أن� ستبانة�تتمتع�بثبات�عا�ي�لتحقيق�أهداف�الدراسة.0.95لTستبانة��ككل�(

� ستبيانات�اAعيار�®حصائي�­ �تفريغ �خTل �من �الفعلية �البيانات �ع6ى �الحصول �تم :

� �وفق �مع�1ة �كمية �بيانات �شكل �ع6ى �عل��ا �ا<حصل ولتفس\��،�الخما¢¡�Sليكرتمقياس

مستوى�إجابات�أعضاء�هيئة�التدريس�تم�استخدام�ا<عيار��حصائي�}تي�وا<وضح��ي�

  )�أسفله:2الجدول�رقم�(

مستوى�

 اAوافقة
 
ً
  متدني متوسط عاXي عاXي�جدا

ً
 متدني�جدا

اAتوسط�

 الحسابي
4.21-�5 3.41-�4.20 2.61-�3.40 1.81-�2.60 

�من�أقل

1.80 

 :3ساليب�®حصائية�-5

بعد�جمع� ستبيانات�ومراجع��ا،�واستبعاد�غ\��ا<كتمل�م�nا،�تم�تفريغ�البيانات�وفق�

)�SPSS20(ا<ذكور،�و ستعانة�بالحاسب�}�ي�باستخدام�برنامج��ليكرت�مقياسطريقة�

�وف �النتائج �التالية:واستخTص ��حصائية �ل�ساليب
ً
الحسابية،��ا<توسطات�قا

�صغر�تكون�� �ا<عامل �ذات �العبارة �إن �حيث � ختTف، �ومعامل �ا<عيارية، و نحرافات

ا�(توافق�أك��µع6ى�الفقرة)،�وبالتا�ي�تأخذ�إجابات�أفراد�العينة�عل��ا�أك��µتجانسًا�
ً
واتساق

 ترتيبًا�أع6ى��ي�عبارات�ا<حور.

  :عرض�و�تحليل�و�تفس���النتائج�-6

�3ول �-6-1 �التساؤل �الجام*ي��:نتائج �ل/ستاذ �ينبPي STال� �3خ1قية �الكفايات ما

 مراعا¦^ا�تجاه�ط1به؟
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نحرافات�اAعيارية�لفقرات�)�يب�ن�اAتوسطات�الحسابية�وa 3(الجدول�رقم�

  الكفايات�3خ1قية�ل/ستاذ�تجاه�ط1به

 :�الطالب�فقرات�اAحور�3ول  الرقم
�اAتوسط

 الحسابي

aنحراف�

 اAعياري 

معامل�

 aخت1ف
 الرتبة

 16 %18.95 0.813 4.29 يؤدي�العملية�التعليمية�بكل�إخ1ص 1

2 
يجعل�الطالب�محور�اهتمامه�

 ال��بوي.
4.33 0.516  11.92% 4 

 6 %12.13 0.536 4.42 يبتعد�عن�التعاXي�العلمي. 3

4 
  يغرس��ي�الط1ب�خلق�aعتماد�

 عVى�النفس.
4.31 0.583 13.53% 9 

 14 %16.02  0.684 4.27 ينمي�حب�اAثابرة�لدى�الط1ب. 5

 17 %20.26 0.853 4.21 يبعث�روح�®بداع�لدى�الط1ب. 6

7 

حواره�مع��يمارس�اAوضوعية�أثناء

الط1ب�من�أجل�الوصول�للحقيقة�

 العلمية.

4.36 0.617 14.15% 11 

 8 %13.13 0.588 4.48 يبتعد�عن�العنف�النف�S¡Àوالبدني. 8

 13 %14.36 0.639 4.45 يح��م�اAواعيد�ويل�Gم��^ا. 9

10 
يبتعد�عن�السخرية�من�أخطاء�

 الط1ب.
4.47 0.542 12.13% 5 

 1 %10.93 0.493 4.51 اAهذبة�مع�ط1به.يستخدم�3لفاظ� 11

 15 %17.27 0.748 4.33 يغرس�قيمة�التفوق�لدى�ط1به. 12

13 
يتوازن��ي�استخدام�ال��غيب�

 وال��هيب.
4.28 0.894 20.89% 18 

14 
يسمح�للط1ب�بحرية�النقاش�وإبداء�

 وجهة�النظر.
4.35 0.619 14.23% 12 

15 
يساعد�الط1ب��ي�تحقيق�3هداف�

 العلمية�ال��بوية.
4.42 0.580 13.12% 7 
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�رقم(� �الجدول �خTل �من �Ôجابات3يتضح �الحسابية �ا<توسطات �قيم �أن �أفراد�)

أي�أن�مستوى�ا<وافقة�ع6ى�عبارات��)4.18­4.51العينة�عن�ا<حور��ول،�تراوحت�ب\ن�(

� �العالïيا<حور �ب\ن �(��والعال����ïاوح �العام �الحسابي �ا<توسط �بلغ �كما ،
ً
�من�4.36جدا (

�5أصل( (� �الخما¢¡Sع6ى �ليكرت �ع6ى��مقياس
ً
�جدا �عا�ي �موافقة �مستوى �يش\��إ�ى والذي

)� �العام �ا<عياري � نحراف �قيمة �بلغت �كما �ككل، �ا<حور �وتش\0.648عبارات ��قيمة�)،

ا<توسط�العام�إ�ى�أن�الكفايات��خTقية�ل�ستاذ�تجاه�طTبه�تحظى�باهتمام�وقبول�عا�ي�

�أهمي��ا� �ع6ى �مؤشرًا �يعطي �ومما �العينة. �نظر�أفراد �وجهة �من �توفرها �ينبvي �وال�� جدًا

�الفقرة� �و�ى� �ا<رتبة ��ي �جاءت �حيث �طTبه، �مع �لها �الجام!ي �ستاذ� �ممارسة وضرورة

�ع �حسابيالحادية �بمتوسط �طTبه) �مع �ا<هذبة �لفاظ� �(يستخدم �إ�ى��4.51شر يش\�

�معياري  �بانحراف �جدًا �عا�ي �موافقة ��0.493مستوى �اختTف �يش\��إ�ى��10.93ومعامل مما

انسجام�واتساق�عا�ي��ي�إجابات�أفراد�العينة�حول�هذه�الفقرة�أك��µمن�با�ي�الفقرات،��ي�

��ي �(ينوع �عشر �التاسعة �الفقرة �حلت �و�ساليب��ح\ن �التعليمية �الوسائل استخدام

وافقة�عا�ي�بانحراف�يش\��إ�ى�مستوى�م�4.18ال��بوية.)��ي�ا<رتبة��خ\�ة�بمتوسط�حسابي�

� ��1.045معياري �اختTف �أفراد�25.0ومعامل �إجابات ��ي �أقل �واتساق �انسجام �يش\��إ�ى %

  العينة�حول�الفقرة.�
  

 

16 
يراóي�الحا§ت�الخاصة�والفروق�

 الفردية�ب�ن�الط1ب.
4.42  0.491 11.11% 3 

17 
يتحرر�من�الGHعات�الذاتية�والتوجهات�

 ®يديولوجية�أثناء�تعامله�مع�الط1ب.
4.30 0.588 13.67%  10  

18 
  يعزز�الثقة

 �ي�نفوس�ط1به.�
4.38 0.479 10.94% 2 

19 
ينوع��ي�استخدام�الوسائل�التعليمية�

 و3ساليب�ال��بوية.
4.18  1.045 25.00%  19 

اAتوسط�الحسابي�وaنحراف�

 اAعياري�العام
4.36 0.648   
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�الثاني�-6-2 �التساؤل �الجام*ي��الكفايات ما�:نتائج �ل/ستاذ �ينبPي STال� 3خ1قية

  مراعا¦^ا�تجاه�اAجتمع؟

نحرافات�اAعيارية�لفقرات�الكفايات�)�يب�ن�اAتوسطات�الحسابية�وa 4(الجدول�رقم

  3خ1قية�ل/ستاذ�تجاه�اAجتمع
  

 الرقم
فقرات�اAحور�الثاني:�

 خدمة�اAجتمع

اAتوسط�

 الحسابي

 aنحراف�

 اAعياري 

عامل�م

 aخت1ف 
 الرتبة

20 
يجسد�خلق�الصدق�أثناء�

 تعامله�مع�Úخرين.
4.43 0.523 11.81% 1 

21 

يعمل�عVى�رفض�الثقافة�غ���

  اAجتمع�اAرغوبة��ي

 (العادات�السلبية)

4.33 0.684 15.80% 4 

22 
يتفاعل��ي�توجيه�اAجتمع��ي�

 مجال�تخصصه.
4.24 0.867 20.45% 13 

23 
أفراد��ينشر�التسامح�و3لفة�ب�ن

 اAجتمع�من�خ1ل�تعامله.
4.47 0.602 13.47% 3 

 6 %16.61 0.711 4.28 يقدم�النصيحة�gفراد�مجتمعه. 24

25 
يستشعر�اAسؤولية�aجتماعية�

 �ي�أعماله�وتعامله�مع�اAجتمع.
4.36 0.692 15.87% 5 

26 
يربط�اهتماماته�البحثية�

 بمعالجة�قضايا�اAجتمع.
4.24 0.863 20.35% 12 

27 
عادل��ي�إعطاء�Úخرين�

 حقوقهم.
4.30 0.546 12.70% 2 

28 
يحرص�عVى�أن�يكون�له�

 بصمات�إيجابية�باAجتمع.
4.28 0.727 16.99% 7 

29 
يتعاون�مع�اAؤسسات�ال��بوية�

 ال�STتقدم�خدما¦^ا�للمجتمع.
4.32 0.758 17.55% 9 
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�رقم�( �خTل�الجدول �Ôجابات�أفراد�العينة�4من �قيم�ا<توسطات�الحسابية )�نجد�أن

)�أي�أن�مستوى�ا<وافقة�ع6ى�عبارات�ا<حور�3.96­4.47عن�ا<حور�الثاني،��تراوحت�ب\ن�(

�العالïي �ب\ن �(��والعال����ïاوح �العام �الحسابي �ا<توسط �بلغ �كما ،
ً
�أصل(4.28جدا �من (5�(

� �الخما¢¡Sع6ى �ليكرت �عبارات��مقياس �ع6ى
ً
�جدا �عا�ي �موافقة �مستوى �يش\��إ�ى والذي

  � �قيمة �بلغت �كما �ككل، �(ا<حور �العام �ا<عياري �ا<توسط��)،0.735نحراف وتش\��قيمة

�ا<جتم �تجاه �ل�ستاذ �خTقية� �الكفايات �أن �إ�ى �جدًا�العام �عا�ي �وقبول �باهتمام �تحظى ع

�ع6ى�أهمي��ا�وضرورة� �مؤشرًا �يعطي �ومما �نظر�أفراد�العينة. �من�وجهة �توفرها �ينبvي وال��

�العشرون� �الفقرة �و�ى� �ا<رتبة ��ي �جاءت �كما �مجتمعه. �مع �لها �الجام!ي �ستاذ� ممارسة

�تعامله �خلق�الصدق�أثناء �حسابي��(يجسد �بمتوسط �}خرين) إ�ى�مستوى�يش\���4.43مع

�ج �عا�ي �موافقة �معياري �بانحراف ��ومعامل�0.523دًا �انسجام�11.81اختTف �يش\��إ�ى %

�ح\ن� ��ي �الفقرات، �با�ي �أك��µمن �الفقرة �هذه �حول �العينة �أفراد �إجابات ��ي �عا�ي واتساق

�خ\�ة�� �ا<رتبة ��ي �ا<قدرة) �عند �ا<قصرين �عن �(يعفو �والثTثون �الثالثة �الفقرة حلت

� �حسابي ��3.96بمتوسط �معياري �بانحراف �عا�ي �موافقة �مستوى ومعامل��0.932يش\��إ�ى

  %�يش\��إ�ى�انسجام�واتساق�أقل��ي�إجابات�أفراد�العينة�حول�هذه�الفقرة.23.54اختTف�

  

30 

يعمل�عVى�مكافحة�الفوارق�

أفراد�العنصرية�ب�ن��الطبقية�أو

 اAجتمع.

4.28 0.866 20.23% 11 

31 
يستخدم�الع1قات�aجتماعية�

 من�أجل�ال�^وض�باAجتمع.
4.16 .768 18.46% 10 

32 
يعزز�خلق�التواضع�أثناء�

 تواصله�مع�Úخرين.
4.29 0.741 17.27% 8 

33 
يعفو�عن�اAقصرين�عند�

 اAقدرة.
3.96 0.932 23.54% 14 

وaنحراف�اAتوسط�الحسابي�

 اAعياري�العام
4.28 0.735   
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  ما�الكفايات�3خ1قية�ال�STينبPي�أن�يمارسها�3ستاذ�:�نتائج�التساؤل�الثالث�-6-3

  الجام*ي�أثناء�تعامله�مع�زم1ئه؟

نحرافات�اAعيارية�لفقرات�)�يوضح�اAتوسطات�الحسابية�وa 5(الجدول�رقم

  الجام*ي�تجاه�زم1ئه ل/ستاذ الكفايات�3خ1قية

 الرقم
  فقرات�اAحور�الثالث:�

 زم1ء�العمل

اAتوسط�

 الحسابي

®نحراف�

 اAعياري 

معامل�

 ®خت1ف
 الرتبة

34 
يبادر�للتعاون�مع�الزم1ء�

 بالعمل.
4.30 0.778 18.09% 12 

35 
يبتعد�عن�التنافس�غ���

 الشريف.
4.30 0.605 14.07% 4 

36 
يب�SØع1قات�وطيدة�مع�الزم1ء�

 عVى�أسس�أخوية.
4.34 0.536 12.35% 1 

 14 %20.48 0.848 4.14 يناصح�الزم1ء��ي�مجال�العمل. 37

38 
يحرص�أن�يكون�قدوة�صالحة�

 ب�ن�الزم1ء.
4.30 0.595 13.84% 3 

39 
يبتعد�عن�اAحاباة�عVى�حساب�

 الحق�أثناء�تعامله�مع�زم1ئه.
4.27 0.882 20.66% 15 

40 
يتعامل�مع�الزم1ء�بشفافية�

 ووضوح
4.36 0.696 15.96% 7 

41 
يعمل�بإتقان�حيال�اAسؤوليات�

 ال�STتوكل�إليه.
4.34 0.728 16.77% 10 

42 
  يث�SØعVى�الزم1ء�ويشجعهم

 ¦^م.ا�ي�إنجاز �
4.26 0.583 13.69% 2 

43 
يشارك�زم1ءه��ي�3فراح�

 و3حزان.
4.27 0.642 15.04% 6 

44 
يح��م�مشاعر�الزم1ء�حT÷�لو�

 اختلفوا�معه��ي�الرأي.
4.13 0.837 20.27% 13 

45 
يتجنب�الحسد�ويحب�الخ���

 للجميع.
4.35 0.642 14.76% 5 
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)� �رقم �الجدول �عن�5يوضح �العينة �أفراد �Ôجابات �الحسابية �ا<توسطات �قيم �أن (

)� �ب\ن �تراوحت �الثالث �­4.41 4.13ا<حور (� �يع·� �عبارات�وهذا �ع6ى �ا<وافقة �مستوى أن

� �العالïيا<حور �ب\ن �(جدًا��والعال����ïاوح �العام �الحسابي �ا<توسط �بلغ �كما �من�4.28، (

والذي�يش\��إ�ى�مستوى�موافقة�عا�ي�جدًا�ع6ى��مقياس�ليكرت�الخما¢¡S)�ع6ى�5أصل(

)� �العام �ا<عياري � نحراف �قيمة �بلغت �كما �ككل، �ا<حور �وتش\��قيمة�0.715عبارات ،(

�تحظى �زمTئه �تجاه �ل�ستاذ �خTقية� �الكفايات �إن �إ�ى �العام �وقبول��ا<توسط باهتمام

عا�ي�جدًا�وال���ينبvي�توفرها�من�وجهة�نظر�أفراد�العينة.�ومما�يعطي�مؤشرًا�ع6ى�أهمي��ا�

�الفقرة� �و�ى� �ا<رتبة ��ي �جاءت �حيث �زمTئه. �مع �لها �الجام!ي �ستاذ� �ممارسة وضرورة

�بمتوسط� �أخوية) سس
ُ
�أ �ع6ى �الزمTء �مع �وطيدة �عTقات �(يب·� �والثTثون السادسة

� ��4.34حسابي �معياري �بانحراف �جدًا �عا�ي �موافقة �مستوى ومعامل��0.536يش\��إ�ى

� �هذه��512.3اختTف �حول �العينة �أفراد �إجابات ��ي �عا�ي �واتساق �انسجام �يش\��إ�ى %

�النقد� �(يتقبل �و�ربعون �التاسعة �الفقرة �حلت �ح\ن ��ي �الفقرات، �با�ي �أك��µمن الفقرة

��ي يش\���4.21ا<رتبة��خ\�ة�بمتوسط�حسابي��البناء�من�زمTء�ا<هنة�بكل�رحابة�صدر)

%�يش\��إ�ى�21.9ومعامل�اختTف��0.922إ�ى�مستوى�موافقة�عا�ي�جدًا�بانحراف�معياري�

  انسجام�واتساق�أقل��ي�إجابات�أفراد�العينة�حول�هذه�الفقرة.

 

46 
يتغافل�عن�عيوب�وز§ت�

 الزم1ء�وينصحهم�بصمت.
4.31 0.702 16.29% 8 

47 
يعمل�بروح�الفريق�الواحد�

 ùيصال�الرسالة�ال��بوية.
4.25 0.700 16.47% 9 

48 
يلتمس�العذر�للزم1ء�ويحسن�

 الظن�به.
4.41 0.740 16.78% 11 

49 
يتقبل�النقد�البناء�من�زم1ء�

 اAهنة�بكل�رحابة�صدر.
4.21 0.922 21.90% 16 

اAتوسط�الحسابي�وaنحراف�

 العاماAعياري�
4.28 0.715   
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ما�الكفايات�3خ1قية�ال�STينبPي�أن�يمارسها�3ستاذ��:�نتائج�التساؤل�الرابع�-6-�4

  الجام*ي�أثناء�إجراء�البحث�العلمي؟
  

نحرافات�اAعيارية�لفقرات�ابية�وa )�يوضح�اAتوسطات�الحس6الجدول�رقم(

  أثناء�إجراء�البحث�العلمي�ل/ستاذ�الجام*ي�الكفايات�3خ1قية

 الرقم
فقرات�اAجال�الرابع:�البحث�

 العلمي

اAتوسط�

 الحسابي

®نحراف�

 اAعياري 

معامل�

 ®خت1ف
 الرتبة

50 
يحرص�عVى�تطبيق�سبل�3مانة�

 العلمية�أثناء�نقل�اAعلومات.
4.32 0.485 11.23% 2 

51 
يحافظ�عVى�سرية�اAعلومات�

 اAستخدمة�بالبحث�العلمي.
4.45 0.506 11.37% 4 

52 
يتعاون�مع�اAهتم�ن�بالبحث�

 العلمي.
4.55 0.514 11.30% 3 

53 
  يحرص�عVى�اAوضوعية�

 �ي�بحوثه.
4.55 0.466 10.24% 1 

54 
يبتعد�عن�ان_^اك�حقوق�اAلكية�

 الفكرية.
4.43 0.514 11.60% 5 

55 
يعزز�مبدأ�الثقة�ب�ن�الباحث�

 واAستجيب�ن.
4.39 0.597 13.60% 6 

56 
يراóي�مشاعر�اAس_^دف�ن�بالبحث�

 العلمي.
4.30 0.667 15.51% 8 

57 
يبتعد�عن�الغش�والخداع�أثناء�

 إجراء�البحوث.
4.26 0.829 19.46% 15 

58 
  �يبتعد�عن�تحريف�النتائج

 أو�التأث���عل�^ا.
4.23 0.754 17.83% 13 

59 
يح��م�خصوصية�Úخرين�أثناء�

 تعامله�معهم�بالبحث.
4.27 0.787 18.43% 14 

60 
يتحVى�باAثابرة�أثناء�إجراء�

 البحوث.
4.27 0.756 17.70% 12 
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العينة�عن�ا<حور�أفراد�)�أن�قيم�ا<توسطات�الحسابية�Ôجابات�6يب\ن�الجدول�رقم�(

� �تراوحت �(الرابع، �4.23­4.55ب\ن �يع·�) �ا<حور��وهذا �عبارات �ع6ى �ا<وافقة �مستوى أن

ïالعال� �ضمن �(��جاءت �العام �الحسابي �ا<توسط �بلغ �كما �أصل(4.37جدًا، �من �ع6ى�5) (

S¡¢ي�جدًا�ع6ى�عبارات�ا<حور��مقياس�ليكرت�الخما�والذي�يش\��إ�ى�مستوى�موافقة�عا

)� �ا<عياري�العام � نحراف �قيمة �بلغت �كما �العام�0.649ككل، �ا<توسط �وتش\��قيمة � ،(

�أث �الجام!ي �ل�ستاذ �خTقية� �الكفايات �أن �باهتمام�إ�ى �تحظى �العلم� �البحث �إجراء ناء

ع6ى��وقبول�عا�ي�جدًا�وال���ينبvي�توفرها�من�وجهة�نظر�أفراد�العينة.�ومما�يعطي�مؤشرًا

أهمي��ا�وضرورة�ممارسة��ستاذ�الجام!ي�لها�أثناء�إجراء�البحث�العلم�،�حيث�جاءت��ي�

�ا<وضوعية �ع6ى �(يحرص �والخمسون �الثالثة �الفقرة �و�ى� �بمتوسط��ا<رتبة �بحوثه) �ي

�ح �موافقة�4.55سابي �مستوى ��يش\��إ�ى �معياري �بانحراف �جدًا ومعامل��0.466عا�ي

� �هذه�10.24اختTف �حول �العينة �أفراد �إجابات ��ي �عا�ي �واتساق �انسجام �يش\��إ�ى %

�عن� �(يبتعد �والخمسون �السابعة �الفقرة �حلت �ح\ن ��ي �الفقرات، �با�ي �أك��µمن الفقرة

��ي�ا<رتبة��خ\�ة�بمتوسط�حسابي�الغش�والخداع�أثناء�إ يش\��إ�ى��4.26جراء�البحوث)

� �معياري �بانحراف �عا�ي �موافقة ��0.829مستوى �اختTف �إ�ى�19.46ومعامل �يش\� %

 انسجام�واتساق�أقل��ي�إجابات�أفراد�العينة�حول�هذه�الفقرة.
 

  

61 
يل�Gم�بأساليب�الحوار�الرا�ي�مع�

.Süس_^دف�ن�وفريق�العمل�البحAا 
4.29 0.686 15.99% 9 

62 
يسهم��ي�معالجة�قضايا�اAجتمع�

 أثناء�إجراء�أبحاثه.
4.26 0.728 17.09% 10 

63 
يحرص�عVى�الحيادية�أثناء�تلقيه�

 اAعلومات�من�اAستجيب�ن.
4.45 0.678 15.24% 7 

64 
يتقبل�إجابة�اAستجيب�ن�بكل�

 رحابة�صدر.
4.49 0.776 17.28% 11 

اAتوسط�الحسابي�و®نحراف�

 اAعياري�العام
4.37 0.649   
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7-� aستنتاج�العام:  

:�كانت�كل�من�الكفايات�الثTثة�التالية�(يعزز�الثقة��ي�نفوس��بالنسبة�للتساؤل�3ول �-1

��­طTبه �طTبه �مع �ا<هذبة �لفاظ� �الفردية��­ يستخدم �والفروق �الخاصة �الحا�ت يراÑي

ب\ن�الطTب)�Àي��ك��µأهمية�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�التدريس�وال���يجب�مراعا�gا�

�لطلبة�وهذه�الكفايات�تتفق�مع�نتائج�دراسةمن�قبل��ستاذ�الجام!ي�أثناء�التعامل�مع�ا

وال���أكدت�ع6ى�أن�يتح6ى�عضو�التدريس�بالعTقة��Malik, et al)�2003مالك�وآخرون(

�أن� �وينبvي �والحيادية �الطTب �مع �والتعاطف �العمل �ع6ى �وا<واظبة �الطلبة �مع الطيبة

ينبvي�لعضو��ال���أكدت�ع6ى�أنه�)2008أبو�نمر(�دراسة�يتصف�بالثقة�بالنفس،�ونتائج

 ا<ظهر.�التدريس�استخدام��لفاظ�ا<هذبة�و هتمام�بحسن

�الثاني:�- 2 �للتساؤل �(يجسد��بالنسبة �ال��تيب �ع6ى �التالية �الثTثة �الكفايات �من �كل كانت

ينشر�التسامح��­عادل��ي�إعطاء�}خرين�حقوقهم��­خلق�الصدق�أثناء�تعامله�مع�}خرين

خTل�تعامله)�Àي��ك��µأهمية�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�و�لفة�ب\ن�أفراد�ا<جتمع�من�

�وهذه� �مجتمعه �مع �التعامل �أثناء �الجام!ي �ستاذ� �قبل �من �مراعا�gا �يجب �وال�� التدريس

� �دراسة � �نتائج �مع �تتفق �(الكفايات �عضو��م)�2010الغامدي �يكون �أن �ا�ى �أفضت وال��

الود�والتعاون�،�وأن�ينشر�الوÑي�التدريس�قدوة�حسنة��ي�صدقه�وأمانته�،�وأن�يل�uم�بروح�

�ا<جتمع، �أفراد �ب\ن ��وكذلك الثقا�ي �دراسة �(نتائج �ع6ى�م)2006اAحيميد �أكدت ال��

 .استحضار�النية�الطيبة��ي�التعليم�وممارسة�العدل�والعمل�بالعلم�وأن�يكون�قدوة�حسنة

�كانت�كل�من�الكفايات�الثTثة�التالية�ع6ى�بالنسبة�للتساؤل�الثالث�-3 ال��تيب�(يب·��:

­ى�الزمTء�ويشجعهم��ي�إنجازا�gم�يث·��ع­�6عTقات�وطيدة�مع�الزمTء�ع6ى�أسس�أخوية

يحرص�أن�يكون�قدوة�صالحة�ب\ن�الزمTء)�Àي��ك��µأهمية�من�وجهة�نظر�أعضاء�هيئة�

�وهذه� �زمTئه �مع �التعامل �أثناء �الجام!ي �ستاذ� �قبل �من �مراعا�gا �يجب �وال�� التدريس

�ي�دراسته�وال���كان�من�نتائجها�أنه��م)2010الغامدي�(تتفق�مع�ما�توصل�إليه�النتائج��

�انتقادهم� �وعدم �الزمTء �مع �طيبة �بعTقات �احتفاظه �التدريس �عضو�هيئة �ع6ى ينبvي

�هداما�والتشه\���Hم،�ومساعد�gم�بالنصح�والتوجيه�و 
ً
 ل�uام�بروح�الود�والتعاون�.نقدا

انت�كل�من�الكفايات�الثTثة�التالية�ع6ى�ال��تيب�(يحرص�ك�بالنسبة�للتساؤل�الرابع:�-4

�،يحرص�ع6ى�تطبيق�سبل��مانة�العلمية�أثناء�نقل�ا<علومات�،ع6ى�ا<وضوعية��ي�بحوثه
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�هيئة� �نظر�أعضاء �وجهة �من �ك��µأهمية� �Àي �العلم�) �بالبحث �ا<هتم\ن �مع يتعاون

أثناء�إجراء�البحث�العلم��وهذه�التدريس�وال���يجب�مراعا�gا�من�قبل��ستاذ�الجام!ي�

� �دراسة �نتائج �إليه �توصلت �ما �مع �تتفق �(الكفايات S¯ع6ى��هـ)1432العتي� �أكدت وال��

 العدالة،�و ل�uام�با�مانة�العلمية. تحقيق

وبشكل�عام�جاءت�النتائج�مؤكدة�ع6ى�أهمية�أخTقيات��ستاذ�الجام!ي�بمختلف���

�ب �يتعلق �فيما �سواء �به �العمل�او�جانب�ا<هام�ا<ناطة �بزمTء �أو�عTقته � �لطTبه تدريسه

نتائج��و�تؤيد�،��وكذلك�اثناء�اجراء��بحاث�،ا<جتمع�الخار°ي�الذي�ينتم��إليهمهامه��ي�

�همية�ال���تول��ا��وساط�ال��بوية�ا<حلية�والعربية�والعا<ية��خTقيات�أيضا�الدراسة�

ال��بوية�ورفع�مستوى�مخرجا�gا�التعليمية�،وتزويد�العمل�ال��بوي،��Hدف�تطوير�بيئا�gا�

ا<تعلم\ن�ف��ا�بالقيم� خTقية�ال���ينبvي�أن�يمارسها��نسان�السوي�،�وهذا��يتضح��ي�

 الدراسات�السابقة�ال���أوردها�الباحث��ي�هذه�الدراسة.

 إل��ا،�يوÆ§��الباحث�بما�ي6ي:�:��ي�ضوء�النتائج�ا<توصلالتوصيات�-8

رسة�أعضاء�هيئة�التدريس�للكفايات��خTقية�ال���تضمن��ا�الدراسة�وال���ينبvي�مما .1

 حدث�عل��ا�التوافق�بنسب�مرتفعة.

�بشكل� .2 �خTقية� �للكفايات �ممارس��م �أهمية �التدريس �هيئة �أعضاء �يدرك �أن ينبvي

وأثناء��عام�وخاصة�أن�لهم�دور�تربوي�تجاه�ط�HTم�وزمTء�العمل�وا<جتمع�بشكل�عام

 ابحا�ðم،�كلها�ينبvي�حضور�الجانب��خ�Tي�ف��ا.إجراء�

3.  

�الكفايات� .4 �يتضمن �التدريس �هيئة ��عضاء �أخ�Tي �<يثاق �حائل �جامعة �عمل ضرورة

�العمل� �جودة �ع6ى ا
ً
�حفاظ �وذلك �الجام!ي �ستاذ� ��Hا �يل�uم �أن �ينبvي �وال�� �خTقية

 وأسوة�ببعض�الجامعات�العريقة.

ى� ل�uام�بالكفايات��خTقية،�وليكونوا�قدوة�تحف\�uوحث�أعضاء�هيئة�التدريس�ع6 .5

 لغ\�هم��ي� ل�uام��Hا�وممارس��ا.

�خTقية� .6� �بالكفايات �الجام!ي �ستاذ� �أهمية�ال�uام �توضح ،� �دراسات�مشا�Hة إجراء

 وأثر�ذلك�ع6ى�الطTب�وا<جتمع�بشكل�عام.
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  :اAراجع�قائمة�-
  

  :أو§/مراجع�باللغة�العربية
 

مواصفات�اAعلم�القدوة��ي�ضوء�ال��بية�®س1مية�م)"2008عاطف�سالم�(�،أبو�نمر�­1

�نظر�طلب_^م" �وجهة �من �ال��بية �كليات ��ي �التدريس �هيئة �أعضاء �لدى �تمثلها �ومدى

 ،�فلسط\ن.سTمية،�غزةة�ماجست\��غ\��منشورة�الجامعة�� رسال

�،حمدان(�­2 �،أحمد �اAهم)2010الغامدي �أخ1قيات �Aيثاق �gعضاء�"إطار�مق��ح نة

"،�بحث�منشور،��هيئة�التدريس�بمؤسسات�التعليم�العاXي�باAملكة�العربية�السعودية

 رسالة�الخليج�العربي،�مكتب�ال��بية�بالحليج،�الرياض،�ا<ملكة�العربية�السعودية.

�صبÒي،(�­3 �محمد �2000إسماعيل، �أعضاء�م)." �ال�Gام �ومدى �التعليم �مهنة أخ1قيات
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