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 
ف إڲʄ الدراسة ٮڈدف  عڴʄ تأث؈فɸا ومدى الفلسطيۚܣّ، الܶݰفيّ  المصوّرِ  لɺا يتعرض الۘܣ الضغوط عڴʄ التعرُّ

 الممارسة ساليبأ مܦݳ أسلوب إطاره وࢭʏ المܦݳ، منݤݮ واستخدمت الوصفيّة، البحوث إڲʄ وتɴت׿ܣ المɺنيّة، ممارسته
 טسȘبانة أداة الدراسة وطبقت טرتباطيّة، الدراسات أسلوب خلاله ومن المتبادلة العلاقات دراسة ومنݤݮ לعلامية،

ʄور  عڴɺن جمʈِم البالغ الܶݰفي؈ن المصوّرɸعملون ) مصورًاܵݰفيًا 250( عددʇ ʏيّة، والضفة القدس، مدينة  :ࢭȋالغر 
 م،2018  دʇسم؄ف 1 وحۘܢ م2018 سȎتم؄ف 19 من الممتدة الزمنيّة المدة ࢭʏ ل،الشام اݍݰصر بأسلوب غزة وقطاع

  .بالاتصال القائم نظرʈة عڴʄ دراسْڈما ࢭʏ الباحثان واعتمد
ر  المɺنيّة الممارسة عڴɠ ʄافة للضغوط الɴسۗܣ الوزن أن: أɸمɺا من عدة، نتائج إڲʄ الدراسة وتوصلت  للمصوِّ

 للمصوّرِ  المɺنيّة الممارسة عڴʄ تأث؈ف لɺا الۘܣ الضغوط أك؆ف وأنّ  منخفضة، قةمواف بدرجة  %)49.22( بلغ الܶݰفيّ 
 جاءت بʋنما كب؈فة، بدرجة  %)ɲ )75.85سۗܣ بوزن כوڲʄ المرتبة ࢭʏ وتقاليده اݝݨتمع قيم ۂʏ الفلسطيۚܣّ  الܶݰفيّ 

 .ضةمنخف بدرجة%) ɲ )42.09سۗܣ بوزن כخ؈ف ال؅فتʋب ࢭʏ לسرائيڴʏ טحتلال قوات ضغوط
  .المصورالܶݰفي ،الممارسةالمɺنيّة ،الضغوطالمؤثرة ،التصوʈرالܶݰفي: فتاحيةالم ɢلماتال

Abstract 
  

This study aims at identifying the pressures faced by the Palestinian photographers 
and their impact on his professional practices. It is a descriptive research adopting the 
survey methodology in which surveyed the methods of media practice, and the method of 
studying the inter-relationships through the method of correlative studies. A total of 250 
photojournalists working in Jerusalem, the West Bank and the Gaza Strip were included 
in a comprehensive inventory method, from September 19, 2018 to December 1, 2018. A 
contact list in this sense was applied  . 

                                                           
1 :س أيمنʋنق؈فة أبو خم ، :anoqaira@iugaza.edu.ps 
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The study concluded that the relative weight of all pressures on the 
photojournalists' professional practice reached (49.22%) with a low degree of approval, 
and that the most influential pressures affecting the professional practice of the 
Palestinian photojournalist are the values and traditions of the society in the first place 
with a relative weight of (75.85%), while the pressure of the Israeli occupation forces 
ranked the last with a relative weight of (42.09%). 
Keywords: photojournalism, influential pressures, professional practice, 
 

 
ر Ȗُعــدُّ الصــورة مــن أɸــم وســائل טتصــال، الۘــܣ لɺــا اســتخداماٮڈا ࢭــʏ اݝݨــالات לعلاميّــة اݝݵتلفــة،  ل المصــوِّ ِɢّشــʉو

م لݏݨمɺـور؛ لـذا ɠلمـا زادت كفاءتـه وانتمـاؤه لمؤسسـته وعملـه، زادت  الܶݰفيّ المنُْتِج כسا؟ـۜܣّ للمـادة לعلاميّـة الۘـܣ تقـدَّ
ــع قـــدرة المؤسســـة לعلاميّـــة ــا ࢭـــʏ اݝݨتمـ ــة أفضـــل لݏݨمɺـــور، وارتفعـــت قيمــــة المؤسســـة وأɸميْڈـ ــاݍݳ، (عڴـــʄ تقــــديم خدمـ صــ

، وȖعــد السياســات والتوجٕڈــات اݍݵارجيّــة الۘــܣ تصــدر عــن مشــرِّع؈ن ومســؤول؈ن عــن العمــل أحــد الضــغوط ) 225: 2004
ر عڴʄ أدائه الم۶ܣّ  ر الܶݰفيّ وقد تؤثِّ   ).2012الزوʈۚܣ، (الۘܣ يتعرَّض لɺا المصوِّ

ܣ يزداد أɸمية؛ لأن فلسط؈ن Ȗُعد مركزًا للأحداث والتطورات السياسيّة  ّۚ ولعل دور المصوّر الܶݰفيّ الفلسطي
وכمنيّة والعسكرʈة الۘܣ تحظى باɸتمام عرȌي وإقلي׿ܣ ودوڲʏ، كما أن المصورʈن الܶݰفي؈ن يواجɺون خطورة كب؈فة 

ɸذه الدراسة للتعرُّف عڴʄ أɸم ، فɢانت اء عملɺم الܶݰفيّ عڴʄ حياٮڈم، وصعوȋات قد تؤثر عڴʄ ممارسْڈم المɺنيّة أثن
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ، وتحديد الصعوȋات الۘܣ تواجه عمله، وأɸم  رة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ الضغوط المؤثِّ

  .المق؅فحات الۘܣ يمكن أن Ȗسɺم ࢭʏ تطوʈرɸا
 

رة عڴʄ الممارسة المɺنيّة، إطلع الباحثان عڴʄ مجموعة من ا لدراسات السابقة ذات العلاقة بالضغوط المؤثِّ
ر الܶݰفيّ والتصوʈر الܶݰفيّ، أɸمɺا   :وأخرى ذات علاقة بموضوع المصوِّ

رʈن الܶݰفي؈ن الشباب نحو إجراءات السلامة المɺنية، : )2018ترȋان، (دراسة  -1 ɸدفت إڲʄ رصد اتجاɸات المصوِّ
لت إڲʄ أنَّ  فقط من ) %1.8( من المبحوث؈ن ٱڈتمون بمعرفة وجود إجراءات للسلامة المɺنيّة، وأنَّ ) 66.4%(وتوصَّ

 .المبحوث؈ن لا ٱڈتمون بإجراءات السلامة المɺنيّة
ɸدفت إڲʄ التعرُّف عڴʄ الضغوط َالمɺنيّة وََלدارʈّة ࢭʏَ َالمؤسسات الܶݰفيّة الفلسطيɴيّة  ):م2018شلط، (دراسة  -2

ـــʄ َכداء ـــɺا عَڴــ ـــܣّ  َواɲعɢاسـ ــائم  ،الم۶ــ ــن المــــردود المـــــادي للقـــ ــة عـــ ـــغوط الناتجـــ ـــʏ الضـ ـــة ۂــ ـــــأɸم الضــــغوط المɺنيّــ ـــʄ أنَّ ــــلت إڲــ وتوصَّ
  %).75.4(بالاتصال، وȋلغت ɲسبْڈا 

ɸدفت إڲʄ معرفة مدى تأث؈ف اعتماد التكنولوجيا الرقميّة ࢭʏ إنتاج الصورة : )Láb&Other, 2017(دراسة  -3
يات اݍݨديدة الۘܣ تواج ه مصوري כخبار ࢭʏ ظل تقليص المؤسسات לخبارʈّة فرص العمل، الܶݰفيّة، والتحدِّ

لت إڲʄ أنَّ التصوʈر الرق׿ܣّ ʇعطينا إمɢانات كب؈فة تتعلق باݍݨودة والراحة ࢭʏ العمل  .وتوصَّ
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تقديم معلومات ورسم صورة عن مجتمع التصوʈر الفوتوغراࢭʏّ  اسْڈدفت: )Hadland&Other, 2015(دراسة  -4
ܣّ ومعرفة آمالɺم وتخوفاٮڈم، من خلال دراسة الɺوايّات وظروف العمل والممارسات واستخدام טح؅فاࢭʏّ العال׿

لت إڲʄ أنَّ  رʈن الܶݰفي؈ن معرَّضون ݝݵاطر جسديّة وإمɢانيّة %) 90( التكنولوجيا وأخلاقيّات العمل، وتوصَّ من المصوِّ
  .לصابة أثناء أداء أعمالɺم وواجباٮڈم

إڲʄ التعرُّف عڴʄ طبيعة التصوʈر الܶݰفيّ ومعرفة الممارسات التحرʈرʈّة تجاه ɸدفت : ),2015Ijeh(دراسة  -5
لت إڲʄ أنَّ موظفي التحرʈر )The Observer The Pointer(التصوʈر الܶݰفيّ ࢭʏ الܶݰف اݍݰɢوميّة النيج؈فيّة  ، وتوصَّ

التصوʈر الܶݰفيّ، لكن فɺمɺم  ࢭʏ ܵݰيفۘܣ الدراسة لا يمتلɢون وثائق تحرʈرʈّة أو أدلة إرشاديّة تحدد Ȗغطية مجالات
 .الۘܣ Ȗܨݨع التصوʈر الܶݰفيّ ) قوان؈ن غ؈ف مكتوȋة(للتقاليد الܶݰفيّة قد وفرَّ لɺم سɺولة الɴشر 

ɸدفت إڲʄ التعرُّف عڴʄ أɸمية التصوʈر الܶݰفيّ بالɴسبة للمؤسسات الܶݰفيّة : )2014عڴʏ وآخرون، (دراسة  -6
ر التصوʈر الܶݰفيّ Ȋعد ثورة  والمصادر כساسيّة للصور ࢭʏ الܶݰيفة، وأوجه لت إڲʄ أنَّ 2014يناير 25تطوُّ ، وتوصَّ

رʈن الܶݰفي؈ن  .أɸم التعليمات الۘܣ يتلقاɸا المصوّرون من مسؤوڲʏ أقسام التصوʈر مراعاة السلامة المɺنيّة للمصوِّ
ف عٔڈا الܶݰفيون ࢭʏ العصر): Mäenpää, 2014(دراسة  -7 الرق׿ܣّ،  ɸدفت إڲʄ فحص القيم المɺنيّة الۘܣ ʇع؄ِّ

لت إڲʄ أنَّ وجود ثلاثة Ȗغي؈فات  بال؅فك؈ق عڴʄ تحرʈر الصور الرقميّة والفيديو ع؄ف לن؅فنت والتصوʈر غ؈ف الم۶ܣّ، وتوصَّ
رʈن الܶݰفي؈ن ࢭʏ عصر الرقميّة، وۂʏ تحرʈر الصور الرقميّة، وإنتاج الܶݰف  مركزʈّة أصبحت جزءًا من عمل المصوِّ

رʈن اݝݰ؅فف؈ن للفيديو ع؄ف לن؅فنت، وتصوʈر  . الɺواة الذي أدى دورًا ࢭʏ إعادة Ȗشكيل الɺوʈّة المɺنيّة للمصوِّ
رʈن الܶݰفي؈ن : )م2012فاضل، (دراسة  -8 ɸدفت اڲʄ التعرُّف عڴʄ أɸم المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض عمل المصوِّ

 ʏن العراقي؈ن العامل؈ن ࢭʈأنَّ المصوّر ʄلت إڲ المؤسسات לعلاميّة כجنȎية العراقي؈ن العامل؈ن ࢭʏ وسائل לعلام، وتوصَّ
الموجودة ࢭȊ ʏغداد، ɲسبْڈم أك؄ف من المصورʈن العامل؈ن ࢭʏ المؤسسات לعلاميّة اݝݰليّة، وʈرجع ذلك لوجود امتيازات 

 . كث؈فة
 

ر ال رة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ ܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ، تتحدد مشɢلة الدراسة ࢭʏ التعرُّف عڴʄ الضغوط المؤثِّ
من خلال دراسة ضغوط قيم اݝݨتمع، وضغوط כجɺزة כمنيّة، وضغوط العمل، وضغوط قوات טحتلال 

  .לسرائيڴʏ، والمشكلات الۘܣ تواجɺهُ ومق؅فحاته نحو تحس؈ن ممارسته المɺنيّة
 

ر  -1 ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ إضافة علميّة إڲʄ الدارسات المعنيّة بالضغوط المؤثِّ  .ة عڴʄ عمل المصوِّ
ر الܶݰفيّ، وخطورة عمله ࢭʏ نقل وتوثيق כحداث خاصة ࢭʏ أوقات כزمات  -2 ثر للمصوِّ الدور الكب؈ف والمؤِّ

 .واݍݰروب
3- ʏة ضغوط טحتلال לسرائيڴɺمواج ʏر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ ودوره ࢭ  .أɸمية المصوِّ
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 
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ  ٮڈدف ɸذه الدراسة للتعرف عڴʄ أɸم الضغوط الۘܣ تؤثر عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

 :من خلال לجابة عن الȘساؤلات ךتية
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ وتؤثر عڴʄ ممارسته المɺنيّة؟ -1  ما أɸم الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا المصوِّ
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ؟ما مدى تأث؈ف ضغوط قيم اݝݨتمع وتقال -2  يده عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ؟ -3  ما مدى تأث؈ف ضغوط العمل عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ؟  -4  ما مدى تأث؈ف ضغوط כجɺزة כمنيّة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ؟ما مدى تأث؈ف ضغوط טحتلال לسرائيڴʏ ع -5  ڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ من وجɺة نظره؟ -6 ر عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ  ما أɸم المشكلات الۘܣ تؤثِّ
رʈن الܶݰفي؈ن الۘܣ يمكن أن Ȗسɺم ࢭʏ تحس؈ن ممارسْڈم المɺنيّة؟ -7   ما مق؅فحات المصوِّ

 
ڴʄ نظرʈة حارس البواّبة לعلاميّة، الذي يتمتع بنفوذ ʇسمح له بالتحكم ࢭʏ الرسالة לعلاميّة، Ȗعتمد الدراسة ع

: 2012مزاɸرة، (فيصبح صاحب القرار ࢭʏ تمرʈرɸا للمتلقي من عدمه، وكذلك Ȗعديلɺا أو حذف Ȋعض مضامئڈا، 
أفراد يقرروا ما إذا ɠانت الرسالةستصل فالمواد المصورة حتʂتظɺر ࢭʏ وسيلة לعلام؛ تخضع لسلطة فرد أو عدة ) 258

ر النفوذ الكب؈ف ݍݰراّس البواّبات ࢭʏ انتقالالمعلومات رشۘܣ، (بنفس الشɢل أو Ȋعد إدخال Ȗعديلات علٕڈا، وɸذا يفسِّ
1978 :294.(  

  
وتحليلɺا وتفس؈فɸا بما يȘيح تقديم صورة  Ȗُعدُّ ɸذه الدراسة من البحوث الوصفيّة، الۘܣ ٮڈتم بجمع المعلومات

واستخدمت منݤݮ المܦݳ الذي ʇسْڈدف Ȗܦݨيل وتفس؈ف الظاɸرة ، )211: 1994عمر، (دقيقة وموضوعيّة عن الظاɸرة
وࢭʏ إطار ɸذا المنݤݮ استخدم ، )93: 1992عبد اݍݰميد، (موضع الدراسة ࢭʏ وضعɺا الراɸن، ٭ڈدف تحليلɺا 

ة الذي ʇعۚܣ بجمع البيانات من القائم بالاتصال، ووصف خصائصه الباحثانأسلوب مܦݳ أساليب ا لممارسة לعلاميِّ
، مما يفيد ࢭʏ معرفة خصائص وسلوك )167: 2004عبد اݍݰميد، (وسلوكه ࢭʏ إطار النظام الɢامل للمؤسسة לعلاميّة

ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ،  ʈقةمنݤݨيّة اعتمدت الدراسة عڴʄ أداة טستقصاءݍݨمعالبياناتبطر والمصوِّ
: 2004عبد اݍݰميد، (ومقننّة،لتقديمحقائقأو آراء أوأفɢارمعيّنة،فيإطارالبياناتالمرتبطةبموضوعالدراسةوأɸدافɺا

353 .(  
 
 
 
 



 
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 
رʈن الܶݰفيّ؈ن الفلسطيɴيّ؈ن ࢭʏ المؤسسات الܶݰفيّة العاملة ࢭʏ محافظات  يتحدد مجتمع الدراسة بالمصوِّ

واستخدمت الدراسة أسلوب اݍݰصر الشامل ݍݨميع مفردات  ،)2( )100(وقطاع غزة ) 150(س والضفة الغرȋيّة القد
ا، وتم توزʉع ܵݰيفة טستقصاء خلال المدة الزمنيّة الواقعة ب؈ن ) 250(مجتمع الدراسة եرًا ܵݰفي مصوِّ

  .م1/12/2018م وحۘܢ 19/09/2018
رʈن الܶݰفيّ  ؈ن الفلسطيɴيّ؈ن ࢭʏ المؤسسات الܶݰفيّة العاملة ࢭʏ محافظات يتحدد مجتمع الدراسة بالمصوِّ

واستخدمت الدراسة أسلوب اݍݰصر الشامل ݍݨميع مفردات  ،)3( )100(وقطاع غزة ) 150(القدس والضفة الغرȋيّة 
ا، وتم توزʉع ܵݰيفة טستقصاء خلال المدة الزمنيّة الواقعة ب؈ن ) 250(مجتمع الدراسة եرًا ܵݰفي مصوِّ

  .م1/12/2018م وحۘܢ 19/09/2018
 

للوصول إڲʄ نتائج تȘسم بالدقة ودرجـة عاليـة مـن الصـدق ࢭـʏ أداة الدراسـة تـم عرضـɺا عڴـʄ عـدد  :إجراءات الصدق  .1
ــ؈ن رʈن الܶــݰفي؈ن، للتأكــدَّ ) مبحوثًــا 19(، كمــا أجــرى الباحثــان اختبــاراً قبليًــا شـــمل )4(مــن اݝݰكمِّ مــن وضـــوح مــن المصــوِّ

 ʏبانة ࢭـȘذلك خرجت טسȋبانة، وȘعض فقرات טسȊ عديلȖ ناءً عليه تمȋا، وɺالتعامل مع ʄכسئلة، وقدرة المبحوث؈ن عڴ
 .صورٮڈا الٔڈائيّة

وʉعۚـــܣ مـــدى اȖســـاق ɠـــل فقـــرة مـــن فقـــرات טســـȘبانة مـــع اݝݰـــور الـــذي : صـــدق טȖســـاق الـــداخڴʏّ  كمـــا تـــم التأكـــد مـــن  
، بالاعتمــاد عڴــʄ معــاملات טرتبــاط بــ؈ن ɠــل فقــرة والدرجــة الɢليّــة للمحــور )72: 2008أبــو لبــدة، (تɴت׿ــܣ إليــه ɸــذه الفقــرة 

  : التاȊعة له عڴʄ النحو ךȖي
  

                                                           
  :مثل ࢭʏمقابلات ܧݵصية وɸاتفية تت)2(

 ).2017يونيو27(محمد السرڌʏ : غزة، قابله-وجيه النجار، نقابة الܶݰفي؈ن الفلسطيɴي؈ن -
رʈن العرب –عوض عوض  - ر الܶݰفيّ -رئʋس اتحاد المصوِّ Ȏنقابة الܶݰفيّ؈ن الفلسطيɴيّ؈ن، محمد السرڌʏ فرع فلسط؈ن ورئʋس ݍݨنة المصوِّ

  2017) .يونيو28: اتصال ܧݵظۜܣّ (
  :فية تتمثل ࢭʏمقابلات ܧݵصية وɸات)3(

 ).2017يونيو27(محمد السرڌʏ : غزة، قابله-وجيه النجار، نقابة الܶݰفي؈ن الفلسطيɴي؈ن -
رʈن العرب –عوض عوض  - ر الܶݰفيّ -رئʋس اتحاد المصوِّ Ȏنقابة الܶݰفيّ؈ن الفلسطيɴيّ؈ن، محمد السرڌʏ فرع فلسط؈ن ورئʋس ݍݨنة المصوِّ

  2017) .يونيو28: اتصال ܧݵظۜܣّ (
  )حسب ال؅فتʋب الݤݨاǿي: (اݝݰكمون ɸم )4(

  فلسط؈ن -غزة  –تحس؈ن כسطل، أستاذ לعلام المساعد بقسم טتصال اݍݨماɸ؈في بجامعة כزɸر . د  -
  . جواد الدلو، أستاذ الܶݰافة وלعلام باݍݨامعة לسلامية ــ غزة. د. أ  -
  .ــ غزةطلعت عʋؠۜܢ، أستاذ مشارك بقسم الܶݰافة وלعلام ــ اݍݨامعة לسلامية . د  -
  .القاɸرة- د عبد الصبور محمد فاضل، أستاذ الܶݰافة بɢلية לعلام بجامعة כزɸر. أ -
  .غزة –محمود الɺمص، مدرس التصوʈر الܶݰفي باݍݨامعة לسلامية، ومصور وɠالة כنباء الفرɲسية . أ -



11 -25 
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ر الܶݰفيّ ): 1(جدول   صدق טȖساق الداخڴʏّ لأȊعاد تأث؈ف الضغوطات عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
     .م

 0.001 0.301 4 ضغوط قيم اݝݨتمع وتقاليده 1
 0.001 0.771 6 ضغوط כجɺزة כمنيّة 2
3 ʏ0.001 0.748 6 ضغوط قوات טحتلال לسرائيڴ 
 0.001 0.857 17 ضغوط العمل 4

ݳ اݍݨدول السابق أن معاملات טرتباط المبʋّنة دالة عند مستوى دلالة     حتماليّـة لɢـل ، حيث إنَّ القيمـة ט )0.05(يوܷ
  .مما ʇعۚܣ أن כداة صاݍݰة لقياس ما أعدت له). 0.05(فقرة أقل من 

ʇعۚــܣ اݍݰصــول عڴــʄ نتــائج متطابقــة أو مȘشــا٭ڈة إذا تكــرر اســتخدامɺا أك؆ــف مــن  :Reliabilityثبــات فقــرات טســȘبانة -2
ــرة ࢭـــʏ جمـــع المعلومـــات، ســـواءً مـــن المبحـــوث؈ن أنفســــɺم أم مـــن مبحـــوث؈ن آخـــرʈن، أو أجر  ــا الباحـــث نفســـه أم بــــاحثون مـ اɸـ

وللتحقق من ثبات اسȘبانة الدراسة أجرʈـت خطـوات الثبـات ، )314: 2006حس؈ن، (آخرون ࢭʏ أوقات وظروف مختلفة 
وقـد بـ؈ن أنَّ معـاملات Cronbachs Alpha Coefficientعڴـʄ العيّنـة טسـتطلاعية نفسـɺا بطرʈقـة معامـل ألفـا كرونبـاخ 

 ʄل مصداقيةالثبات مرتفعة مما يطم؃ن عڴɢبانة بȘاستخدام טس. 
 

ݳ اݍݨدول التاڲʏ تقسيم כوزان الɴسȎيّة الناتجة من عملية التحليل       :يوܷ
  تقسيم כوزان الɴسȎية): 2(جدول 

  
  
  
 

    
ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ   :أولاًـ تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

ر الܶݰفيّ ): 3(جدول    تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
 

 

 


 t 

  
 1 0.000 14.802 15.11 75.85 3.79  ضغوط قيم اݝݨتمع وتقاليده

 2 0.000 16.518- 11.50 46.53 2.33  ضغوط العمل
 3 0.000 12.685- 15.37 46.18 2.31  ضغوط כجɺزة כمنيّة

ʏ4 0.000 13.203- 19.13 42.09 2.10  ضغوط טحتلال לسرائيڴ 
  0.000 15.761- 9.65 49.22 2.46  جميع الفقرات

    
 منخفضة جدا %36 -% 20من 

 منخفضة %52 - % 36أك؄ف من 
 متوسطة %68 - %  52من  أك؄ف

 كب؈فة %84 - % 68أك؄ف من 
 كب؈فة جداً  %100 - % 84أك؄ف من 



 

 
15 

رالܶݰفيّ  بلغ       Ȗش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن الوزن الɴسۗܣ للضغوط ɠافة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
يده ࢭʏ مما ʇعۚܣ أن استجابات المبحوث؈ن ɠانت بدرجة موافقة منخفضة، وقد جاء البعد قيم اݝݨتمع وتقال%) 49.22(

أي موافقة بدرجة كب؈فة، بʋنما جاء ࢭʏ ال؅فتʋب כخ؈ف البعد ضغوط טحتلال %) 75.85(المرتبة כوڲʄ بوزن ɲسۗܣ 
  .، أي بدرجة موافقة منخفضة%)42.09(לسرائيڴʏ بوزن ɲسۗܣ 

لت إليه دراسة   ، الۘܣ بيɴت أن تأث؈ف الضغوط)2018الشورȋڋʏ، (وتختلف نتائج الدراسة مع ما توصِّ
اݝݨتمعية عڴʄ כداء الم۶ܣّ للمراسل؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰف العرȋية وכجنȎية ࢭʏ فلسط؈ن جاء متوسطاً، ودراسة 

ݰت أن ضغوط بʋئة العمل الܶݰفيّ لɺا تأث؈ف كب؈ف عڴʄ القائم؈ن بالاتصال ࢭʏ المؤسسات )2018شلط، ( الۘܣ أوܷ
 .الܶݰفيّة

 :وفيما يأȖي عرض لɢل Ȋعد من أȊعاد الضغوط
ر الܶݰفيّ ت  .1   :أث؈فضغوط  قيم اݝݨتمع وتقاليده عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

ر الܶݰفيّ ): 4(جدول    تأث؈ف ضغوط قيم اݝݨتمع وتقاليده عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
 

 
 

 t 
  

ܵݰفيّة Ȗعمل عڴʄ تقوʈة  أحرص عڴʄ تقديم صور 
 1 0.000 17.081 0.87 81.20 4.06 .قيم اݝݨتمع وتقاليده

لا أɲشر صورا ܵݰفيّة تتعارض مع القيم والتقاليد 
 2 0.000 12.092 0.97 76.60 3.83 السائدة

تحول Ȋعض التقاليد دون تناوڲȊ ʏعض القضايا 
 3 0.000 11.956 0.94 76.00 3.80 .טجتماعيّة

لسبق الܶݰفي من أجل قيم اݝݨتمع أضڍʏ با
 4 0.000 6.318 1.08 69.60 3.48 .وتقاليده

  0.000 14.802 15.11 75.85 3.79 جميع الفقرات
أحرص عڴʄ تقديم صور ܵݰفيّة Ȗعمل عڴʄ تقوʈة قيماݝݨتمع "Ȗش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن الفقرة         

أي بدرجة موافقة كب؈فة، بʋنما جاء ࢭʏ ال؅فتʋب כخ؈ف الفقرة %) ɲ)81.20سۗܣ جاءت ࢭʏ المرتبة כوڲʄ بوزن " وتقاليده
  .، أي بدرجة موافقة كب؈فة أيضاً %)69.60(بوزن ɲسۗܣ " أܷݰيبالسبق الܶݰفي من أجل قيم اݝݨتمع وتقاليده"

ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ        يرجع إڲʄ مدى إحساس  ولعلّ التأث؈ف الكب؈ف لضغوط قيم اݝݨتمع وتقاليده ࢭʏ عمل المصوِّ
ر الܶݰفي بالمسؤوليّة טجتماعيّة، فاݝݨتمع الفلسطيۚܣّ مجتمع محافظ، مما يدفع المصوّر الܶݰفيّ  المصوِّ
للمحافظة عڴʄ الفضائل الفردية وטجتماعيّة أثناء عمله، وטبتعاد عن לثارة والقضايا ذات اݍݰساسية اݝݨتمعية، 

  .التقاليدوتجنب ɠل ما ٱڈدم تلك القيم و 
رة عڴʄ القائم بالاتصال ) 2017כسمري،(وتتفق ɸذه النȘيجة مع ما توصلت إليه دراسة        من أن أقوى العوامل المؤثِّ

ࢭʏ الܶݰف לلك؅فونية السعودية ࢭȖ ʏغطية القضايا טجتماعيّة جاءت العادات والتقاليد وכعراف بدرجة كب؈فة، 
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أن قيم اݝݨتمع وثقافته لɺا تأث؈ف بدرجة كب؈فة عڴȖ ʄغطية الܶݰفي؈ن للأحداث  الۘܣ بيɴت) 2011المنيع، (ودراسة 
بأن ضغوط عادات وتقاليد اݝݨتمع عڴʄ ) 2018الشورȋڋʏ، (اݝݰلية، وࢭʏ المقابل تختلف مع ما توصلت إليه دراسة 

  . ة أقرب للمنخفضةכداء الم۶ܣّ للمراسل؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰف العرȋية وכجنȎية ࢭʏ فلسط؈ن ɠانت متوسط
عبد اݝݨيد، وعلم (وتؤثر قيم اݝݨتمعوتقاليدȎɸشɢلقوʈولكنغ؈فمباشر فيالفلسفةالعامّةللاتصال فياݝݨتمع      

فالأخلاقيات تدعو المصور لتɢون صوره ࢭʏ خدمة اݍݨماɸ؈ف، سعياً وراء כفضل، وتأييدا للتقاليد )2004:24الدين، 
وɸذا ما تؤكده نظرʈة حارس البوابة بأن القائم بالاتصال قديضڍʏ ) 134: 1988أدɸم، (والمثل والمبادئ القوʈمة 

  ).244: 2012مزاɸرة، (أحيانًابالسبقالܶݰفيȎسȎبقيماݝݨتمعوتقاليده 
ر الܶݰفيّ  .2   تأث؈ف ضغوط العمل عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

ر الܶݰفيّ ): 5(جدول    تأث؈ف ضغوط العمل عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
 

 
 

 t 
  

 1 0.000 5.477 17.06 49.53 2.48 الضغوط المɺنيّة
 2 0.000 8.120- 17.41 47.34 2.37 الضغوط اݝݨتمعية

 3 0.000 9.981 13.91 45.39 2.27 الضغوط לدارʈة
 4 0.000 12.537 13.16 43.62 2.18 الضغوط اݍݵارجية

  0.000 16.518- 11.50 46.53 2.33 جميع الفقرات
بدرجة %) 46.53(بلغ " تأث؈ف ضغوط العمل"Ȗش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن الوزن الɴسۗܣ للبعد الثاɲي 

منخفضة،  بدرجة موافقة%) 49.53(ࢭʏ المرتبة כوڲʄ بوزن ɲسۗܣ " الضغوط المɺنيّة"موافقة منخفضة، وقد جاءت 
  . بدرجة موافقة منخفضة%) 43.62(بوزن ɲسۗܣ " الضغوط اݍݵارجية"بʋنما جاءت ࢭʏ ال؅فتʋب כخ؈ف 

ر الܶݰفيّ  .3   تأث؈ف ضغوط כجɺزة כمنيّة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ ): 6(جدول    تأث؈ف ضغوط כجɺزة כمنيّة عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

    t   
يتعرض المصورون الܶݰفيون للاختطاف 

 1 0.001 3.371- 1.14 54.60 2.73 .والتعذيب ࢭʏ الܦݨون 
رʈن الܶݰفي؈ن،  عدم Ȗسɺيل عمل المصوِّ

 2 0.000 8.648- 1.06 47.00 2.35 .وتقييد حرʈْڈم
ر الܶݰف يّ للضرب وלɸانة يتعرض المصوِّ

 3 0.000 9.286- 1.02 46.60 2.33 .ࢭʏ حال تصوʈر כحداث المɺمة
أȖعرض كمصور ܵݰفي لمضايقات أمنية 

 Ȋ.  2.20 44.00 1.07 -10.504 0.000 4سȎب توجɺات المؤسسة
ر الܶݰفيّ من الْڈديد بالاعتداء  ʇعاɲي المصوِّ

 5 0.000 11.691- 1.00 43.40 2.17 ).الɢام؈فات(ومصادرة آلات التصوʈر
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ر الܶݰفيّ للاستدعاء  يتعرض المصوِّ
 6 0.000 13.352- 0.98 41.40 2.07 .وטعتقال عڴʄ خلفية تصوʈر כحداث

  0.000 13.203- 15.37 46.18 2.31 جميع الفقرات
%) 46.18(لغ ب" تأث؈ف ضغوط כجɺزة כمنيّة"Ȗش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن الوزن الɴسۗܣ للبعد الثالث 

ࢭʏ " يتعرض المصورون الܶݰفيون للاختطاف والتعذيب ࢭʏ الܦݨون "وقد جاءت الفقرة ، بدرجة موافقة منخفضة
ر "بدرجة موافقة متوسطة، بʋنما جاء ࢭʏ ال؅فتʋب כخ؈ف الفقرة %) 54.60(المرتبة כوڲʄ بوزن ɲسۗܣ  يتعرض المصوِّ

  . بدرجة موافقة منخفضة%) 41.10(بوزن ɲسۗܣ " כحداث الܶݰفيّ  للاستدعاء وטعتقال عڴʄ خلفية تصوʈر
لت إليه دراسة        بأن من المشكلات الۘܣ تواجه القائم؈ن بالاتصال ࢭʏ ) 2016عيد، (وتتفق ɸذه النȘيجة مع ما توصِّ

الۘܣ ) 2012فاضل، (المواقع לخبارʈة לلك؅فونية الفلسطيɴية ملاحقة כجɺزة כمنيّة بɴسبة منخفضة، ودراسة 
رʈن العراقي؈ن ࢭʏ عملɺم، ɸو سوء المعاملة من اݍݨɺات כمنيّة  أشارت إڲʄ أن من المشكلات الۘܣ تواجه المصوِّ

رʈن ࢭʏ مواقع כحداث اݝݵتلفة بɴسبة منخفضة   .للمصوِّ
رʈن الܶݰف      ي؈ن للقيام وʉعزو الباحثان ذلك إڲʄ أن تأث؈ف ضغوط כجɺزة כمنيّة قد ʇشɢل عائقاً أمام المصوِّ

رʈن  بأعمالɺم، وأداء ممارسْڈم المɺنيّة ࢭȖ ʏغطية כحداث الܶݰفيّة الميدانيّة، وɸو ما قد يؤدي إڲʄ عرقلة عمل المصوِّ
  .الܶݰفي؈ن وابتعادɸم عن دورɸم الم۶ܣّ 

ر الܶݰفيّ  .4   تأث؈ف ضغوط טحتلال לسرائيڴʏ عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفيّ تأث؈ف ضغوط טحتلا):7(جدول    ل לسرائيڴʏّ عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

    t   
فرض לقامة اݍݨ؄فية واݍݰد من 

رʈن  حركة وحرʈة المصوِّ
 .الܶݰفي؈ن

2.48 49.60 1.16 -6.341 0.000 1 

رʈن الܶݰفي؈ن من  منع المصوِّ
 2 0.000 7.544- 1.19 47.20 2.36 .السفر

رʈن  استدعاء واعتقال المصوِّ
 3 0.000 10.342- 1.11 43.80 2.19 .الܶݰفي؈ن

تكس؈ف ومصادرة ɠام؈فات 
رʈن الܶݰفي؈ن أثناء  المصوِّ

 .تصوʈر כحداث
1.98 39.60 1.08 -13.296 0.000 4 

رʈن  إرɸاب وٮڈديد المصوِّ
 5 0.000 13.424- 1.12 38.60 1.93 .الܶݰفي؈ن

رʈن الܶݰفي؈ن  اسْڈداف المصوِّ
 6 0.000 16.851- 1.10 33.80 1.69 .أثناء التغطية بالإصابة أو القتل

  0.000 16.518- 19.13 42.09 2.10 جميع الفقرات
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%) Ȗ)42.09ش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن الوزن الɴسۗܣ لتأث؈ف ضغوط قوات טحتلال לسرائيڴʏ بلغ 
رʈن الܶݰفي؈ن"بدرجة موافقة منخفضة، وقد جاءت الفقرة  ࢭʏ "فرض לقامة اݍݨ؄فية واݍݰد من حركة وحرʈة المصوِّ

اسْڈداف "بدرجة موافقة منخفضة، بʋنما جاء ࢭʏ ال؅فتʋب כخ؈ف الفقرة %) 49.60(المرتبة כوڲʄ بوزن ɲسۗܣ بلغ 
رʈن الܶݰفي؈ن أثناء التغطية بالإصابة أو الق   . ، بدرجة موافقة منخفضة جداً %)33.80(بوزن ɲسۗܣ " تلالمصوِّ

من أن טحتلال לسرائيڴʏ يقف عائقا أمام ) 2018الشورȋڋʏ، (وتختلف ɸذه النȘيجة مع ما توصلت إليه دراسة     
بدرجة  المراسل؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰف العرȋية وכجنȎية ࢭʏ فلسط؈ن ࢭʏ إنجاز مɺامɺم الܶݰفيّة والتنقل من مɢان لآخر

الۘܣ توصلت إڲʄ أن الصعوȋات الۘܣ يواجɺɺا الܶݰفيون عند Ȗغطيْڈم الواقعية ) 2012سليم، (متوسطة، ودراسة 
رʈن الܶݰفي؈ن  )Hadland& Other, 2015(للأحداث اݝݵتلفة جاءت بɴسبة كب؈فة، وكذلك دراسة  الۘܣ بيɴت أن المصوِّ
  .أعمالɺم وواجباٮڈم بɴسبة كب؈فةمعرضون ݝݵاطر جسدية وإمɢانية לصابة أثناء أداء 

ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ : ثانياً    :المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض عمل المصوِّ
ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ ): 8(جدول    المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض عمل المصوِّ

    
 1 77.4 154  .غياب الضمانات טقتصاديّة

ي أثناء العمل وحمايته من التعرض غياب الضمانات الܨݵصية للمصوِّر الܶݰف
 2 69.8 139  .للإيذاء أو טعتقال والتعذيب، وحفظ مɢانته وإعطائه اݍݰصانة المناسبة لطبيعة عمله

رʈن  3 54.8 109  .                                                 قلة اɸتمام לدارة Ȋسلامة المصوِّ
 4 45.7 91  ).           الɢام؈فات(باقتناء أحدث آلات التصوʈر عدم مواكبة التطور التقۚܣ والعال׿ܣ

رʈن بالدورات التطوʈرʈة  5 45.7  91  .                                            عدم اشراك المصوِّ
 6 43.7 87  .               العمل ࢭʏ مجال التصوʈر الܶݰفي يɢون فيه خطورة عڴʄ حياȖي الܨݵصية

 7 42.2 84  ).اݍݵوذة ودرع اݍݰماية للܶݰفي؈ن(سائل اݍݰماية عدم توفر و 
رʈن  8 37.2 74  .                                     فرض سياسة وتوجɺات المؤسسة عڴʄ المصوِّ

 9 36.7 73  .                                            عدم توافر تجɺ؈قات ومعدات العمل اللازمة
 10 35.7 71  .       ارة لوسائل النقل من أجل سرعة وسɺولة الوصول للأحداثعدم توف؈ف לد 

ʏعمڴ ʏي ࢭɲساعدȖ 11 34.7 69  .                                    عدم توف؈ف معدات وتقنيات حديثة 
رʈن الܶݰفي؈ن أثناء تصوʈر כحداث  12 32.2 64  .غياب الثقة بالمصوِّ

 13 30.7 61  .            ة التحرʈرʈّة الۘܣ تؤثر عڴʄ العملعدم معرفة متغ؈فات السياس 
رʈن   14 29.1 58  .ضعف مصداقية التعامل ب؈ن לدارة والمصوِّ

 15  50. 1  أخرى 
  )199= ن (

ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ غياب  Ȗش؈ف بيانات اݍݨدول السابق إڲʄ أن من أɸم المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض عمل المصوِّ
، وɸو ما قد يؤثر عڴʄ الممارسة المɺنيّة الميدانية %77.4ة حيث جاءت ࢭʏ المرتبة כوڲʄ بɴسبة الضمانات טقتصاديّ 
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رʈن الܶݰفي؈ن، وɢʈون عائقا نحو الدافعية وإنجاز לعمال الموɠلة لɺم ࢭʏ ظل غياب اݝݰفزات المادية وعدم  للمصوِّ
عمل عڴʄ ضرورة منحɺم ɠافة حقوقɺم، وتوف؈ف توف؈ف مɢافآت، כمر الذي يفرض عڴʄ إدارة المؤسسات الܶݰفيّة ال

ر الܶݰفي   . التأمينات טقتصاديّة والܶݰيّة لɺم، لما لذلك من اɲعɢاس إيجاȌي عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
رʈن الܶݰفي؈ن عڴʄ مستقبلɺم الوظيفي، وȖعّرضɺم للفصل من   وʈرى الباحثان أنե ذلك يرجع إڲʄ خوف المصوِّ

اܷݰة، ࢭʏ ظل غياب المقومات المادية الۘܣ Ȗساعدɸم عڴʄ تأم؈ن مستقبلɺم، كما أن أغلب عملɺم دون أسباب و 
المؤسسات الܶݰفيّة ۂʏ مؤسسات خاصة أو حزȋية يمكن أن تتوقف عن العمل ࢭʏ أي وقت، بالإضافة إڲʄ عدم وجود 

واݍݵوف من توف؈ف حياة  نظام يتعلق بالتقاعد وטدخار والتأم؈ن، وتضاؤل فرص التعي؈ن ࢭʏ المؤسسات الܶݰفيّة،
لت إليه دراسة  من ) 2018الشورȋڋʏ، (كرʈمة واستقرار نفؠۜܣ ومعنوي لɺم ولأسرɸم، وتتفق ɸذه النȘيجة مع ما توصَّ

أن عامل טمن وטستقرار الوظيفي عڴʄ المراسل؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰف العرȋية وכجنȎية ࢭʏ فلسط؈ن جاء بɴسبة 
رʈن من  )2018ترȋان، (مع ما توصلت إليه دراسة " قد عمليوجد ع"متوسطة، وتختلف نȘيجة  من أن معظم المصوِّ

من عدم ) 2012فاضل، (، كما وتختلف أيضا مع ما توصلت إليه دراسة )Freelancer(الشباب ʇعملون بنظام القطعة
ر الܶݰفيّ    .    وجود عقود عمل تضمن حق المصوِّ

رʈن بɴسبة  بʋنما جاء ࢭʏ المرتبة כخ؈فة ضعف مصداقية    ، أي بدرجة منخفضة %29.1التعامل ب؈ن לدارة والمصوِّ
إڲʄ وجود مستوʈات ضعيفة من الرضا الوظيفي اتجاه أسلوب לدارة ࢭʏ ) 2012عثامنية، (جداً، وأشارت دراسة 

  .التعامل مع القائم بالاتصال ࢭʏ الܶݰافة اݍݨزائرʈة
رʈن الܶݰفي؈نالمق؅فحات لتطوʈر الممارسة المɺنيّة للمص: ثالثاً    :وِّ

رʈن الܶݰفي؈ن): 9(جدول    المق؅فحات لتطوʈر الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
    

رʈن الܶݰفيّ؈ن أثناء Ȗغطية כحداث    1 78.9 157  .                                     توف؈ف الضمانات ݍݰماية المصوِّ
ʈر   2 78.4 156  .                                                   ن الܶݰفيّ؈نضمان استقرار وظيفي وماڲʏ للمصوِّ

رʈن الܶݰفي؈ن   3 77.4 154  .                                                     توف؈ف بʋئة عمل آمنة ݍݰماية المصوِّ
رʈن الܶݰفي؈ن Ȋعثات خارجية لاكȘساب مزʈد من اݍݵ؄فات   4 74.4 148                        .    إرسال المصوِّ

رʈن الܶݰفي؈ن بآلات التصوʈر اݍݰديثة   5 58.8 117  .                                                    تزوʈد المصوِّ
رʈن الܶݰفي؈ن   ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ من أجل حماية حقوق المصوِّ تفعيل دور ݍݨنة المصوِّ

 .الفلسطيɴي؈ن
113 56.8 6  

  7 53.8 107  .                                                         لمشاركة ࢭʏ رسم السياسة التحرʈرʈّة للمؤسسةا
  8 53.3 106  .                                             وضع نظام لݏݰوافز والمɢافئات لتقدير المɺام اݍݨيدة

رʈن الܶݰفي؈ن عڴɠ ʄل جدي    9 42.7 85  .د ࢭʏ مجال تكنولوجيا التصوʈر وكيفية التعامل معɺاإطلاع المصوِّ
رʈن الܶݰفي؈ن   10 26.6 53  .                                                         زʈادة الدورات التدرȎʈية للمصوِّ

  11 50. 1  أخرى 
  )199= ن (
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ر الܶݰفي توف؈ف الضمانات ݍݰماية تب؈ن نتائج اݍݨدول السابق أن أɸم المق؅فحات لتطوʈر الم       مارسة المɺنيّة للمصوِّ
ر الܶݰفي أثناء Ȗغطية כحداث حيث جاءت ࢭʏ المرتبة כوڲʄ بɴسبة  ، يلٕڈا ࢭʏ المرتبة الثانية ضمان %78.9المصوِّ

ر الܶݰفيّ بɴسبة  ر  ، وࢭʏ المرتبة الثالثة توف؈ف بʋئة عمل آمنة ݍݰماية%78.4استقرار وظيفي وماڲʏ للمصوِّ المصوِّ
ر الܶݰفيّ Ȋعثات خارجية من أجل اكȘساب مزʈد من %77.4الܶݰفيّ بɴسبة  ، وࢭʏ المرتبة الراȊعة إرسال المصوِّ

ر الܶݰفيّ بɴسبة ... ،%74.4اݍݵ؄فات بɴسبة بʋنما جاء ࢭʏ المرتبة العاشرة وכخ؈فة زʈادة الدورات التدرȎʈية للمصوِّ
26.6.%  

ر الܶݰفيّ أثناء Ȗغطية כحداث عڴʄ المرتبة כوڲʄ  وʉعزو الباحثان حصول اق؅فاح توف؈ف الضمانات ݍݰماية المصوِّ
ر الܶݰفيّ عڴʄ المرتبة الثالثة يɴبع من اݝݵاطر الۘܣ Ȗع؅فضه، ࢭʏ ظل Ȗعرض  واق؅فاح توف؈ف بʋئة عمل آمنة ݍݰماية المصوِّ

رʈن للاعتداء أو טعتقال أو לصابة أو الموت من قبل ט  حتلال לسرائيڴʏ أو כجɺزة כمنيّة العديد من المصوِّ
  .الفلسطيɴية

وقد أكدت טتفاقات الدولية عڴʄ ضمان السلامة الܨݵصية للܶݰفي؈ن وممارسْڈم للمɺنة ࢭʏ إطار ديمقراطي 
، وكذلك ما تنص عليه المادة الثانية من לعلان "1949أغسطس  12"ومٔڈا ال؄فوتوɠول לضاࢭʏ لاتفاقيات جنيف 

بضرورة تمتع الܶݰفي؈ن وغ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ وسائل לعلام  1978علام الذي أصدرته اليوɲسɢو عام اݍݵاص بالإ 
: 1995عبد الرحمن، (الذين يمارسون أɲشطْڈم ࢭʏ بلادɸم وخارجɺا بحماية تكفل لɺم أفضل الظروف لممارسة مɺنْڈم 

ق לɲسان وحرʈاته وما ي؅فتب عليه من اݍݰق كما أكد לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان عڴʄ ضرورة حماية حقو ) 144
  ).370: 2007المسل׿ܣ، (ࢭʏ تبليغ المعلومات وכنباء واݍݰق ࢭʏ تلقٕڈا دون تدخل 

ر الܶݰفيّ عڴʄ المرتبة الثانية يظɺر حاجة  وʈرى الباحثان أن حصول اق؅فاح ضمان استقرار وظيفي وماڲʏ للمصوِّ
رʈن الܶݰفيّ؈ن الفلسطيɴيّ؈ن إڲʄ ا ستقرار وظيفي وماڲʇ ʏشعرɸم بالأمان الوظيفي، وʈحفظ لɺم حياة كرʈمة، لا المصوِّ

  .سيما أن أغلب المؤسسات الܶݰفيّة ۂʏ مؤسسات خاصة أو حزȋية يمكن أن تتوقف عن العمل ࢭʏ أي وقت
 

؈ن حول تأث؈ف ب؈ن متوسطات استجابات المبحوث) α ≤ 0.05(إحصائية عند مستوى دلالة  دلالةتوجد فروق ذات 
النوع، العمر، المستوى (الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ وفقا للمتغ؈فات الديمغرافية 

  للمصورʈن الܶݰفي؈ن الفلسطيɴي؈ن) التعلي׿ܣ، سنوات اݍݵ؄فة، نوع المؤسسة والسكن
  :ستة فروض فرعية الرئʋسوʈنȎثق عن الفرض 

بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(ئية عنـد مسـتوى دلالـة توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـا .1
ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ Ȗعزى للنوع  .الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
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  الفروق ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة وفقاً للنوع): 10(جدول رقم 
  

 

 

 
 

 0.000 3.596 11.96 47.85 164  ذكر
 6.08 40.37 35 أنۙܢ

توجد فروق إحصائية ب؈ن ɠل من الذɠور وלناث حول تأث؈ف الضغوط عڴʄ : تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه
ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصا ، وɠانت )α ≤ 0.05(أي  0.000ئية الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

 %.47.85الفروق لصاݍݳ الذɠور بوسط حساȌي 
بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة  .2

ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ Ȗعزى للعمر   الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
  ؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة وفقاً للعمرالفروق ب): 11(جدول رقم 

  
 


 

 
 

 0.342 1.080 11.89 45.33 76  سنة 30أقل 
 11.73 46.63 83  سنة 40اڲʄ أقل من  30من 
 10.15 48.62 40  سنة فأك؆ف 40

 11.50 46.53 199  اݝݨموع
لا يوجد فروق إحصائية ب؈ن ɠل من الفئات العمرʈة حول تأث؈ف الضغوط : تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه

ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصائية    ).α   ≥0.05(أي  0.342عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة  .3

ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ Ȗعزى للمؤɸل العل׿ܣ   الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
  الفروق ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة وفقاً للمؤɸل العل׿ܣ): 12(جدول رقم 

  
 


 

 
 

 0.004 5.667 14.48 50.78 54 دبلوم متوسط فأقل
 9.86 44.68 130 بɢالورʈوس

 8.86 47.29 15 دراسات عليا
 11.50 46.53 199  اݝݨموع

ر الܶݰ: تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه فّي توجد فروق إحصائية ࢭʏ تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
، حيث كنت الفروق )α ≤ 0.05(أي 0.004الفلسطيۚܣ وفقاً المؤɸل العل׿ܣ، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصائية 

  % .50.78لصاݍݳ حملة الدبلوم المتوسط بوسط حساȌي 
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بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة   .4
ʄعزى لݏݵ؄فة الضغوط عڴȖ ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ   الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

  الفروق ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة وفقاً لݏݵ؄فة): 13(جدول رقم 
  

 

  

 
 11.29 46.59 35 سنوات 5أقل من 

2.650 0.050 
 11.08 44.83 86 سنوات 10قل من اڲʄ أ 5من 
 11.24 46.02 42  سنة 15اڲʄ أقل من  10من 
 12.22 51.14 36  سنة فأك؆ف 15

 11.50 46.53 199  اݝݨموع
ر الܶݰفّي  :تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه توجد فروق إحصائية ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

، حيث ɠانت الفروق لصاݍݳ )α=0.05(أي  0.050لݏݵ؄فة، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصائية  الفلسطيۚܣ وفقاً 
  %.51.41سنة حيث بلغ الوسط اݍݰساȌي  15المستجيب؈ن الذين خ؄فٮڈم تزʈد عن 

بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة  .5
ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ Ȗعزى لنوع المؤسسةالضغوط ع  ڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

  الفروق ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة ونوع المؤسسة): 14(جدول رقم 
  

 

  

 
 1.428- 11.33 45.56 117 محلية

 
0.155 

 11.67 47.92 82 ليةدو  
ر : تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه لا توجد فروق إحصائية ࢭʏ تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ

  .)α ≥ 0.05(أي  0.155الܶݰفّي الفلسطيۚܣ وفقاً لنوع المؤسسة عرȋية أو دولية، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصائية 
بـ؈ن متوسـطات اسـتجابات المبحـوث؈ن حـول تـأث؈ف ) α ≤ 0.05(ئية عنـد مسـتوى دلالـة توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـا  .6

ر الܶݰفّي الفلسطيۚܣ Ȗعزى للسكن   الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة للمصوِّ
  الفروق ب؈ن تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّة والسكن): 15(جدول رقم 

  
 


  

 
 13.09 48.92 88 غزة -اݝݰافظات اݍݨنوȋية 

 9.99 45.24 77 الضفة  -اݝݰافظات الشمالية 0.023 3.838
 9.05 43.29 34 القدس

 11.50 46.53 199  اݝݨموع
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ر الܶݰفّي توجد فروق إحصائية ࢭʏ تأث؈ف الضغوط عڴʄ الممارسة المɺنيّ : تب؈ن النتائج من اݍݨدول السابق أنه ة للمصوِّ
، وɠانت الفروق لصاݍݳ )α ≤ 0.05(أي 0.023الفلسطيۚܣ وفقاً لمɢان السكن، حيث ɠانت قيمة الدلالة לحصائية 

  %.48.92اݝݰافظات اݍݨنوȋية بوسط حساȌي 
 

  :بناءً عڴʄ نتائج الدراسة الميدانيّة، يوطۜܣ الباحثان بالآȖي
 ر الܶݰفيّ،اعتماد المؤسسات الܶݰفية لنظام إ وʈزʈد  داري ʇسمح بالتعرُّف عڴʄ مشكلات وشɢاوى المصوِّ

رʈن  من اɸتمام לدارة Ȋسلامة  .الܶݰفي؈نالمصوِّ
  انتɠالمؤسسات الܶݰفيّة سواء أ ʏر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ ࢭ ضرورة خفض مستوى الضغوطات عڴʄ المصوِّ

خل المؤسسة والعمل عڴʄ إٰڈا٬ڈا والتخفيف ومعرفة أسبا٭ڈا دا) مɺنيّة، إدارʈّة، خارجيّة، مجتمعيّة(ضغوط 
 .مٔڈا

  ّر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣ  .ضرورة وقف المضايقات من قبل כجɺزة כمنيّة الۘܣ يتعرض لɺا المصوِّ
  ر الܶݰفيّ، وفܸݳ ر الܶݰفيّ الفلسطيۚܣّ، من أجل حماية حقوق المصوِّ العمل عڴʄ تفعيل دور ݍݨنة المصوِّ

 .اعتداءات טحتلال بحقɺم
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