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للتطور وحتمية طبيعية يجة ن ان سي ال عن الملكية إنفصال الصناعية،إن ضة ال فجر منذ قتصادي

ا سع خلال من ذلك ر ظ و حوال، ل كحارس ا م م عن ست لم الدول أن يجد والدارس الناظر أن إلا

ومية ا غ نية الم المنضمات ا عاز و ن القوان سن خلال من قتصاد وتنظيم ر تطو عن البحث ا

انج عن للبحث امعات المحاسوا فصاح أن يلاحظ ومما التطور، ذا ساير و ساعد ال السبل ع

من العديد طرف من عنه تتولد ال المعلومات لإستخدام نظرا التطور من سد حصة له انت المالية القوائم

والم وكمة ا وأصبحت ككيان، المؤسسة مع شعبة م علاقات م ط تر الذين ن قتصادي علاميعوان حتوى

وتضمن ، ا وإستمرار ا بقاء تضمن ح المؤسسات طرف من عنه فصاح وجب رئ محور المالية للقوائم

الضرائب، من الدولة كحقوق خارجية أو م وغ ن الموظف و الملاك حقوق تتمثل داخلية انت سواء قوق ا

م وغ ائن والز الموردين   .حقوق

لمات فصاح: المفتاحيةال ات، الشر حوكمة المالية، للقوائم علامي  .المحتوى

Abstract 
The separation of ownership from management has been a natural and inevitable 

consequence of economic development since the dawn of industrial revival, but the 
researcher and the researcher finds that the states did not dispense with its mission as a 
guard in all cases. This is reflected in the search for the development and organization of 
the economy through the enactment of laws and instruct the professional non-governmental 
organizations and universities to find the most effective ways to help and keep pace with 
this development . It is noteworthy that the accounting disclosure in the financial 
statements had the lion's share of development due to the use of information generated by 
many economic agents who have extensive relations with the institution as an entity and the 
governance and media content of the financial statements became a major focus, And their 
rights, whether internal, such as the rights of owners, employees, etc., or foreign, such as 
the rights of the State, for example, from taxes, the rights of suppliers, customers and others 
Keywords: the financial statements, the governance, disclosur. 
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لـذلك فقط، الغ أو المصا اب بأ علق سواء للغ ة الموج المعلومات مصادر م أ من المالية القوائم

دومـا سـ فصـاح ـذا اـن و الماليـة القـوائم ـذه ـ فصـاح توحيـد بضـرورة بالغـا تماما ا المحاسبة لعلم ان

سواء المعلومات من حتياجات ل تلبية إفصاحا ا خارج أو داخ افصاح المؤسسة، بداخل ا استخدام علق

  .خار

الماليـــة القـــوائم ــ أو قـــد زائــري ا المـــا المحاســ النظـــام فـــان ــة زائر ا قتصـــادية المؤسســات ـــ ا ــالنظر و

التــا ــ قـوائم خمــس ــ ا وحصــر ا وحـدد ــا عل لــم وت خاصــة انـة قائ( م الــدخل، قائمـة انيــة، التــدفقاتالم مــة

الملاحق موال، رؤوس حركة جدول ـ) النقدية، ال القـوائم ـم ا مـن انية الم ان فنجد ، للأخرى مكملة قائمة ل و

لوضـــــعية فوتوغرافيـــــة صـــــورة ـــــا باعتبار نـــــه تب ــا لمـــ ن ـــ محتملــ ن ثمر ـــ مســ أو ن ثمر ـــ مســ ســـــواء ن ـــ تمــ الم ن ـــ بــ تتـــــداول

الـد قائمـة أما محددة، زمنية ظة المؤسسـةالمؤسسة ونفقـات ايـرادات ن تبـ ـ ال المعلومـات ـ ع تحتـوى ـ خل

اصـــــة ا ســـــتغلال دورة عـــــن علـــــم و ـــ ــ وتو ن ـــ تبــ ـــ ــ ف ــة النقديـــ التـــــدفقات ــة قائمـــ ــا أمـــ ذلـــــك، ـــ ــ غ أو ــيلة أصـــ ــا إمـــ

بــرأس حــل الــذي نكمــاش أو التطــور ن تبــ ــ ف مــوال رؤوس حركــة جــدول أمــا ، التوضــيح مــن شــ بالمؤسســة

الم ــوائم،مــــال القــ مســــتخدمي ــا ــ يحتاج ــــ ال ــة ــ الثانو المعلومــــات ــــل ــــ وتو ن تبــــ ــ ــ ال الملاحــــق نجــــد ا ــــ وأخ ــة ؤسســ

المطروحة الية ش ؟و ا شفافي من ادة الز المالية للقوائم علامي المحتوى م سا مدى اي   .ا

البحثية الورقة من دف   :ال

البحثية الورقة ذه منستمد ا مي ميةأ ميـةأ أ مـن أخـرى ـة ج ومن ة، ج من قتصادية المؤسسات

و ن ثمر مسـ اسـتقطاب ـ م سـا و قتصـادية الـدورة ورة سـ ـ ع عمـل ـ ال الماليـة للقـوائم علاميـة المخرجات

ا للقـــوائم علامـــي المحتـــوى ـــ ع ـــ ك ال حاولنـــا البحثيـــة الورقـــة ـــذه خـــلال ومـــن م، ـــ وغ ـــائن وز ن لك لماليـــةمســـ

ـ ـا المنـوط الـدور ـ وتل تتطـور ـا يجعل ومـا ـا وتطور ـا نمو ـ م سـا ما شفافة المؤسسة صورة بجعل ا ط ور

التالية العناصر ا التطرق خلال من وذلك خصوصا، ا ذا ر تطو و عموما قتصاد ر   :تطو

المالية -  للقوائم علامي المحتوى وم  .مف

المعلوما -  ومستخدمي الماليةمجالات والقوائم  .ت

المالية -  المعلومات  .خصائص

1  

عــرض علــق والــذي ول المحاســ المعيــار الماليــةحســب ماليــةالقــوائم بيانــات تــوف ــ ا ا ســع خــلال مــن ،

للقــوائم علامـي بــالمحتوى قصـد و قتصـادية، القــرارات لاتخـاذ فائـدة أو" الماليـةذات القائمــة ـه تحتو مــا قيمـة

ر التقر ذا مستخدم نظر ة وج من اقتصادية معلومات من ر "التقر
1

.  
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حاجـــة ن ـــ و المعلومـــة قيمـــة ن بـــ العلاقـــة مـــا ن، مـــ م ن ئ شـــ ن بـــ ط يـــر الماليـــة للقائمـــة علامـــي المحتـــوى و

فان المالية القوائم تباين ا النظر و ا، ال منالمستخدم ذلك ن ب وس اخرى ا قائمة من يتغ علامي المحتوى

ي ما   :خلال

انية - 1-1 للم علامي يحتوى: المحتوى وجانب المؤسسة أصول ع يحتوى جانب ن جانب ع انية الم تحتوي

ــــاس ــ أسـ ـــ ــــ ع ـــــوم صــ وا ايـــــــدة الم ــيولة الســـــ أســـــــاس ـــ ــــ ع ــــــول صـ ـــب ـــ ترتـ أن ـــب الواجــــ ــــن مـــ ـــث حيــــ ا، ـــوم خصــــ ـــ ــــ ع

النقديةستحق بالوحدة ا وخصوم المؤسسة اصول ل تقيم أن جب و  2 .اق،

الــــدخل - 1-2 لقائمــــة علامــــي ــرادات:المحتــــوى ايــ ن ـــ تبـ ــا ــ أ حيــــث ية المحاســــ الوثــــائق ــم ــ أ ــن مــ الــــدخل ــة قائمــ

ع تحتوي ال القائمة و ا نفقا من قةالمؤسسة انتالطر سواء يجة الن نوع ن وتب يجة الن ا تحسب ال

ـــــتغلال ــــة(اسـ ـــــتغلال) عملياتيــ ســ خــــــارج ـــــة(أو عملياتيـ ــــــ ــــاعد) غ ســـ ـــدخل الـــ لقائمــــــة ــــي علامـــ ــــوى المحتــ ــان فــــ ومـــــــن

ه غ من المؤسسة مع والتعامل ثمار بالاس المتعلقة القرارات اتخاذ ع القائمة ذه  3 .مستخدمي

ل - 1-3 علامـــــي ـــوى ــةالمحتــ النقديـــ التـــــدفقات ــة ـــ:قائمـــ ــ ع المؤسســـــة الـــــة با ـــ ــ ع النقديـــــة التـــــدفقات ــة قائمـــ

ـذه ل علامـي المحتـوى و ا، مـدين أو ـا دائن إمـا اتجـاه المؤسسـة ا عل ال الة ا ن وتب والمتوسط القص المستوى

ـــ ــ يل ــه لأنـــ ــا ـــ مع التعامـــــل ـــ ــ ع ا ومـــــدين المؤسســـــة ـــ ــ دائ خاصـــــة ـــــ الغ ســـــاعد ــةالقائمـــــة المعلومـــ مـــــن ــة اجـــ ا ـــــم ل

مناللازمةوالضمانات ا مع التعامل قرار اتحاذ ع م ساعد و م تح  4 .عدمهال

اصة - 1-4 ا موال رؤوس حركة جول لقائمة علامي الـدي:المحتوى ـل ي ال ن تبـ ـا لأ مة م القائمة ذه

غ من ا ل تمو القروض عل عتمد المؤسسة انت اذا ما ن ب و المؤسسة مال رأس منه ل ش ـل(ي التمو سـبة

المؤسســة)  الــدائم انــت إذا مــا ن تبــ ــ وال بالمؤسســة اصــة ا مــوال رؤوس ــ حــدثت ــ ال ركــة ا ــ ا بالإضــافة

ــاد ــ ــ ز ـــ ـــ ا ــ وتقلــــــيصســـ ـــتخلص الـــ ـــ ـــ ا ســــــعون ــــلاك المـ ـــاـن ــ إذا ـــا مـــ ـــس العكـــ أو التطــــــور ـــ ــ ا ـــ ســـ و ــا ــــ مال رأس ة

مـال رأس ـ مة المسـا قـرار اتخـاذ ـ ع ثمار بالاسـ ن تمـ الم بضـدة سـاعد المحتـوى ـذا و المـال، رأس ـ م ما مسا

عدمه من  5 .المؤسسة

لأ:الملاحــق - 1-5 الماليــة القــوائم ــ عــلام روح ــ ســسالملاحــق ــ ا تتعــداه بــل ا عرضــ ــ بالنقــد تتقيــد لا ــا

بـالمحتوى ـتم والم السابقة، القوائم من بند ل رقم ل وتفسر القوائم ذه س تحكم ال والمبادئ ية المحاس

بــــه ـــت قامـ عمــــل ــــل ــيح وتوضــ ـــ لتفسـ جــــاءت ـــ ـ ال بــــالملاحق تمامــــه ا يركــــز ــه نفســ ــيجد ســ الماليــــة ـــوائم للقـ علامــــي

مــثلاالمؤس ن وتبــ يتــات،: ســة التث مــن نــوع ــل ل ــتلاك معــدلات المخــزون، تقيــيم ــتلاك، ــ ية المحاســ الطــرق

ا اقتنا خ توار و م س قيمة ، القيمة  ا...  6خسارة

2  

ال المصا ل والمتمثلة ا نفس المؤسسة ا ـمبالإضافة و ـ الغ نجـد ن م والمسـا ين والمس ا م ل ش ت

ـذه ل علامـي المحتـوى سـتخدم م مـ ـل و لآخـر أو ب لسـ المؤسسة ا تصدر ال بالقوائم تم و ستخدم من ل

ن وخارجي ن داخلي ن مستخدم ن ب نفصل أن يمكن وعليه دافه، أ ناسب و يناسبه ل ش   .القوائم
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داخل - 1- 2 ن نمستخدم مكن: ي يو ما ا م  :تقسيم

 ـا: دارة عل عتمـاد خـلال مـن المخرجـات ـذه ل مسـتخدم أك و المالية القوائم اخرج ع ر س من

المؤسسة سي ل الملائمة اتيجيات س وضع و  7 .للتخطيط

  ــود:الموظفــون المج عكــس ــا لأ الماليــة بــالقوائم ن معــ تمــام ا لــه المؤسســة داخــل موظــف مــنــل المبــذول

والمردوديـة جـر لتحيـدي مـثلا المؤسسة اتجاه عليه وما له ما ولمعرفة ة ج من المؤسسة داخل كفرد طرفه

اح ر سبة  .وال

 حيـة:الملاك ر ولمعرفـة ـم اصـة ا للمؤسسـة مـوال رؤوس حركـة لمعرفـة الماليـة القـوائم المـلاك ستخدم

ذلك وغ ا دائن اتجاه المؤسسة حالة لمعرفة و م  .الس

ن - 2-2 خارجي ن مكن: مستخدم ي  و مما ا م  :تقسيم

  المحتملــون ثمرون المؤسســة: المســ ــ مة المســا نيــة ــم ل مــن دد ــم ــ م ــم ومــعولكــن م، قــرار اتخــاذ ــ ين

القــوائم ــذه ل م اســتخدام عــد ــم ل ومحفــز دافــع ون ســي شــفاف اعلامــي مســتوى ذات ماليــة قــوائم وجــود

المؤسسة ثمرون س  .أن

  والمدينون منو : الدائنون ـتـم تجار علاقـات م ط اـنو  بالمؤسسـةةر أواسـواء ـائن م ز مـ ـل و ـا ل مـوردين

ع المحافظة ا ـدس التور ـ ع عتمـاد و للمؤسسـة علامـي المحتـوى دراسة خلال من العلاقة ذه

جيدة بحالة المؤسسة ا تمر الت  وقات

 العمومية ر): الدولة(دارات سـ ـ ال الضـرائب ادارة المثـال يل سـ ـ ع الدول تمثل ل ذرع مختلف

ــا عتمــ خــــلال مــــن ا ــا وحســ الضــــرائب ــيل تحصــ ــــ تــــأثرع وكــــذلك ــة الماليــ ــوائم للقــ علامــــي المحتــــوى ــــ ع د

ا عل عتماد سبة ع القوائم ذه لإخراج المستخدمة  . الشفافية

3  

و ن معـ ـدف تخـدم سـة متجا ماليـة لمعلومـات تجميـع عـن عبـارة ـ مـا ا نجـد الماليـة القائمـة ـ ا بـالنظر

مالية قائمة ل ل خصوصية ايلاء ضرورة مع ا نفس عت و المالية القوائم ع مباشرة تأثر المعلومات   خصائص

ا م نذكر المالية القوائم ا تتم ان جب و تم ال صائص ا لتحديد ا عل عمد معاي عدة ناك   :و

م - 1- 3 للف يجعـل: القابلية أن المالية القائمة معد ع الواجب ـممن للف قابلـة ـا تحتو ـ ال المعلومـات مـن

وغــرض ن معــ ــم ف قائمــة ــل ل أن الماليــة القــوائم ــا ــ تتم ــ ال صوصــيات ا ومــن غمــوض، أو ــل تأو دون المباشــر

والقابلية ا، عض مع ا وترابط القوائم سلسل ل ووفقا سبة المك ية المحاس للمعارف وفقا م وتف اجله، من انجزت

بالضر  ست ل م نللف المتخصص طرف من بل ص أي طرف من م الف ون ي ان  8 .ورة

قائمة:الملائمة - 2- 3 أي معرفة عليه المالية للقوائم علامي المحتوى ستخدم الذي القرار أن به يقصد نا و

معرفــة ــ بــل فقــط القــوائم ــ س لــ الملائمــة معيــار أن نجــد نــا ومــن ــا، اتخاذ ــد ير ــ ال القــرارات يلائــم جــزء وأي

لا ام المعلومات من احتياجاته تل انت اذا وما عنه يبحث لما القوائم  .مستخدم
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القـــوائم:الموثوقيـــة - 3- 3 ـــا تحتو ـــ ال والمعلومـــات عمومـــا المعلومـــات تحكـــم ـــ ال المعـــاي ـــم أ مـــن والموثوقيـــة

يمكـــن  مـــدى اي ـــ ا يطـــرح، أن يمكـــن الـــذي الســـؤال مـــن ي تـــأ ــا نـ والموثوقيـــة خصوصـــا، ــاذالماليـــة اتخـ ـــ ــاد عتمـ

ت ـ اف المؤسسـة انـت فـإذا ة ـ وا جابـة ـون ت نـا و ، الغ طرف من ا ومحتوا المالية القوائم ع القرارات

طـرف مـن عتمـاد اـن علميـة، بطـرق العمليـات ل ررت و الدقة وتحرت المعلومات مستخدمي ن يطم ما ل عن

م وثائق من ا مخرجا ع عالية ثقة بدرجة المؤسسةالغ ا عل تحصل س ال افأة الم و  .الية

الصـادقة - 4- 3 ظـة:الصورة ـ المؤسسـة عـن صـورة عـن عبـارة ـا بأ سـابقا قلنـا الماليـة القـوائم ـ ا بـالنظر

قـد ع لوقـا اخفـاء أو تجميـل بـدون قيقـة وا الواقـع ـ ا الصـورة قـرب مـدى ـ ع الصدق فإن وعليه معينة، زمنية

ا تطبيق ع يئات ال ل وعملت وضعت ال داف ومن ئة، س المؤسسة صورة من المخرجاتتجعل جعل

ــ ع العمــل خــلال مــن ذلــك ونلاحــظ للمؤسســة، ــا غ ولا قيقيــة ا الصــورة عــن ة ــ مع ــون ت الماليــة القــوائم مــن

لـدى ـا توفر المطلـوب المعلومـات مـن ـى د ـد ا ايضا يل والذي ابرازه الواجب فصاح من ى د د ا ضمان

المالية القوائم   9 .مستخدمي

4  

ــــ ا التطـــرق خـــلال مـــن ــا ـ ل النظـــري ــيل التأصـ ـــ ا التطــــرق مـــن لنـــا ــد بـ لا ـــا ومباد ات الشـــر بحوكمـــة للتعـــرف

المؤسســة ومخرجــات المؤسســة ــ ع ا اســقاط ومحاولــة ــا، وجــاءت ت ــ تم ــ ال المبــادئ ــ ا و ــا ل المختلفــة ف التعــار

ـا ف ـ ع ال المالية الوثائق والمتمثلة أوكنظام معينـة زمنيـة ظـة ـ ـا عل ـ ال والصـورة الـة ا عـن المؤسسـة

معينة زمنية ة  .ف

ات - 1- 4 الشر حوكمة ف ي:  عر ما خلال من ات الشر حوكمة ف عر  :يكن

  أول ــف ــا:عر ا ــ ع ن" عــرف المــراجع اضــافة يمكــن كمــا ين والمســ ن م والمســا دارة مجلــس ن بــ العلاقــة

ا طرف من ن المصاالمعين  10 .اب

 ي ثا ف ا:عر ا ع ا" عرف راق و الشركة يدير الذي المالية وغ المالية للرقابة امل المت النظام  11 .ذلك

 ثالث ف ا:عر عت بحيث فات التعر أشمل و قتصادي التعاون منظمة ف عر بواسـطته" و يتم نظام

ن المختلفـ ن المشـارك ن بـ والمسـؤوليات الواجبـات ـع توز ـل ي يحدد يمن و عمال، منظمات ورقابة توجيه

الق يضــع مـــن أيضــا ـــ و المصــا ذوي مـــن م ـــ وغ ن، والمــدير دارة مجلـــس مثــل الشـــركة ـــامــ ح و واعـــد

راقب و الشركة داف ا يحقق الذي الملائم ل ي ال عطي من ف وعليه بالشركة، المتعلقة القرارات لإتخاذ

ا   12" ادا

ات - 2- 4 الشــــر حوكمــــة خمــــس: مبــــادئ وكمــــة ل ــان فــ الــــذكر ســــافة قتصــــادي ــاون التعــ منظمــــة وحســــب

ي ا نوجز اساسية  :مبادئ

 ن م المســا ا: حقــوق حقــوق نــوع أنت ر الظــا لكــن الممــارس، شــط ال حســب اخــرى ــ ا شــركة مــن ن م لمســا

ــــ ــه حقــ ــــ ا ــافة بالاضــ ا، ــب ســ و ــــا ومليكي م ســــ مــــع التعامــــل ــة بكيفيــ تتعلــــق القــــانون لــــه ا ــم ضــ م ــا للمســ
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لـــه ـــون ي وأن والتعــديل اح ـــ ق ـــ ــق ا لـــه فــإن وكـــذلك صـــدق، و ــا ووق ـــا حي ـــ المعلومــة ـــ ع صــول ا

مســـ الفعالـــةصــوت المشــاركة بـــدوره يضــمن م للمســـا قــوق ا ـــذه وضــمان ن، م المســـا مــن أقرانـــه ن بــ موع

اتجـاه منـه امـا ال وكـذلك ا يمتلك ال صص ا ع المحافظة ع منه حرصا الشركة ر تطو مة والمسا

ا ثقته وضع ال  13. الشركة

 ن م للمسا افئة المت ن: المعاملة م المسـا ن ب حقـوقالفرق ولضـمان ـا يحملو أو ـا و يمتل ـ ال سـبة بال ـو

صـــغار ن بـــ افئـــة المت المعاملـــة يضـــمن مبـــدأ تضـــع ان وكمـــة ا مـــن بـــد لا ــاـن أقليـــة يمثلـــون الـــذين ن م المســـا

منـه، صـغر احتـواء ـ ع عمل أن من الكب م امسا وتكبح حقه للصغ تضمن ح م، وكبار ن م المسا

ــ ع الكشــف خــلال نمــن م المســا جعــل ــ ا بالإضــافة خــر مــل و طــرف ــة ج ــ تصــب خاصــة ة مصــ أي

المؤسسـة أو الشرة س ال ن القوان خلال من ا نفس ماية الس و ت التصو ق ا فئة ل ول  .فئات

14 

 المصــــا اب ــــ علاقــــات: أ ــا ــ ل أصــــبحت بــــل ــــارج ا ــن عــ منعــــزل ــان كيــ التقليــــدي وم بــــالمف الشــــركة عــــد ــم لــ

الـذي المصـا اب ـ ا ومـن ا، بنفسـ ـا ا نفسـ الشـركة ألزمـت أو القـانون ا فرضـ سـواء امات وإل شعبة م

البنــــوك و الضــــرائب أدارة مثــــل ــة العموميــ دارات ــــ ــة ممثلــ الدولــــة نجــــد بالشــــركة ـــدة وطيـ علاقــــات م ط تــــر

المحلية ماعات وا ا...العامة مـع الدولـة ا تتعامل ال قة والطر ، المعلومـةا وصـول تضـمن ـي ل ات لشـر

ا وتنظم ات الشر س تؤطر وال للتطبيق فرضا ا وتفرض ا س ال ن بالقوان ا ام وال ا ل ا  .ل

 والشفافية مبدأ: فصاح م علامـيأ المحتـوى مع مـتتقاطعا ال مـا إذا الـذي المبـدأ ـو و الماليـة، للقـوائم

ا قوائم من جعلت الشركة الشـركةبه ـداف أ ـار إظ بالشـفافية بالإفصـاح قصـد و ي، ايجا إعلامي أثر ذات

ــا مــ ــــل و دارة، ولمجلــــس ن التنفيــــذي للمــــدراء الممنوحــــة ــا والمزايــ ت التصــــو وحقــــوق قليــــة، و ــة غلبيــ وحــــق

ـــ الســـ ـــ ـــ ا ــافة ـــ بالإضـ الماليــــــة، ـــ ـــ وغ الماليــــــة المعلومــــــات ــــودة جــ ــاي ــ بمعــ ام ـــ ـــ ل و ن ــامل بالعــــ ــــاليتعلــــــق لإيصــ

الشركة و مع ة مص وله محتاج ل ل المناسب الوقت  15.المعلومات

 دارة مجلس دارات:مسؤوليات مختلف ن ب العلاقة تنظيم كيفية ات الشر حوكمة مة الم المبادئ من

ن م المســا ن ـــ و المختلفــة دارات ن بـــ العلاقــة تنظـــيم ــ ا بالإضـــافة والــدنيا، والوســـطى يضـــمنواالعليــا ـــ ح

وإختيــــار الشــــركة ــــداف وأ ــا مصــ تحقيــــق ـــ ع العمــــل دارة مجلــــس مســــؤوليات ومــــن م، ــال ومصــ م حقـــوق

لاخــر وقــت مــن بالشــركة اصــة ا اتيجيات ســ مراجعــة ــ ا بالإضــافة المصــا لمختلــف ن المســؤول مختلــف

ذلك الضرورة استدعت  16 .لما

بالمحتوى - 3- 4 ا وعلاق ات الشر الماليةحوكمة للقوائم  17: علامي

ا ات الشر حوكمة  :دف

 ا بصــــف ــة بالمؤسســ علاقــــة ــا ــ ط تر ــــي ا طــــراف ــــل ن ـــ بـ والمســــاوات ــة والعدالــ الشــــفافية ــمان ضــ ــــ ا ـــ سـ

؛ خارجية أو داخلية انت سواء معنوي  ص
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 محتـوى ـ ع سـلبا يـؤثر الـذي س والتـدل الغش المؤسسة ب تجن و القضاء ا الماليـةس للقـوائم علامـي

؛ دارة مجلس أعضاء سيطرة العلاقة اب وأ ن م المسا ب تجن خلال  من

 ــم ل الــذين ن م المســا كبــار وســيطر ــداف تضــارب ــ الوقــوع المؤسســة وتجنــب ن م للمســا مايــة ا تــوفر

قامت ال عمال ل توضيح خلال من الرقابة عزز و سي ال مباشر الماليةدخل القوائم المؤسسة ا

وموضوعية؛ وشفافية دقة ل  ب

 عمـــل ـــل الماليـــة القـــوائم خـــلال مـــن ن وتبـــ للصـــلاحيات الســـوي ـــ غ ســـتغلال و الوســـاطات منـــع ـــ ع تمــل

الزمنية ة الف خلال المؤسسة به قامت كب أو صغ   .سواء

5  
البحث - 5-1 ية بدراسةقصد  :من القيام زء ا ذا خلال من نحاول البحثية الورقة الية إش ع جابة

عينـة ـ ع ووزعـت ستمارة صممت بحيث ، امعة ا مستوى ع المحاسبة لأساتذة استمارة بتوجيه احصائية

ي و لك يد ال خلال من وفقا   :الدراسة

الدراسة - 2- 5 ا: أداة البيانات جمع عتماد الموضـوعتم خصوصـية ع بناء صممت إستمارة ع لميدانية

بـــــه ول المحـــــور ، ــية ســـ رئ ــاور محـــ ثلاثـــــة ـــ ــ ع ــتملت إشـــ ـــث بحيــ لعينـــــة04، ــية صـــ ال بالبيانـــــات ــة متعلقـــ ــئلة اســـ

ـــث ــة( البحــ نيـــ الم ة ـــ ــ ا ــة، العلميـــ ادة ـــ الشــ الســـــن، س، ـــ ــ بـــــه) ا ي ــا الثـــ المحـــــور ــا أمـــ بـــــالمتغ08، ــة متعلقـــ عبـــــارات

للالمستقل علامي بهالمحتوى الثالث والمحور المالية، ات08قوائم الشر بحوكمة   .عبارات

ـــل أعطـــي بحيـــث ، العبـــارات ـــ ع جابـــة إختبـــارات أعـــداد ـــ ـــ ما ا ـــارت لي ســـلم ـــ ع عتمـــاد تـــم كمـــا

ي كما ن مع وزن   :إختبار

شدة موافق موافق  غ شدة  موافق  محايد  غ   موافق

1  2  3  4  5  

رقم المصدر):  01(جدول ما ا اللأوزان ليكرت سلم الباحث: يمثل إعداد   من

الميدانية - 5-3 البيانات وطبيعة ستمارة ثبات   إختبار

جتماعية للعلوم حصائية زمة ا برنامج ع عتماد تم ختبارات ذه القيام   .22صدار) spss(قصد

 والصــدق الثبــات ا: للإســتمارةإختبــار يقــدم ــ ال ختبــارات ر أشــ ــ ع ختبــار ــذا ــ عتمــاد تــم

ي) spss(برنامج كما ختبار نتائج انت البيانات إدخال عد و ألفاكرونباخ، إختبار و  :   و

رقم الدراسة): 2(جدول بمجتمع اص ا كرومباخ الفا معمل  يمثل

كرومباخ الفا العينة معامل مفردات   )سئلة(عدد

,825 16 

رقم المصدر):   02(جدول الفاكرومباخ معامل و العينة افراد عدد الباحث: يمثل اعداد   من
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ــع توز تــم لــو أنــه القــول يمكــن التــا و

ــابق التطــ ــبة ســ انــــت ل ــع المجتمــ نفــــس %82.5مــــن

صــدق معامـل قيمــة ـون ت الــة ا ـذه ــ و ألفكرومبـاخ معامــل قيمـة بجــذر

ة كب بدرجة البحث داف أ تحقيق ع قادرة ستمارة أن ع ذا   .و

ية ســـ جـــداول ل شـــ ـــ المدروســـة للعينــة الديمغرافيـــة صـــائص ا ـــل عـــرض نقــوم التحليـــل مـــن النقطـــة ـــذه ــ

ة ـــ وا الـــوظيفي، المنصـــب ، ـــ العل ـــل المؤ س، ـــ ا

ي كما بيانية وأعمدة ية س دوائر ا ش صائص   :ا
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60

العدد النسبة

0

10

20

30

الباحث اعداد من س ا حسب العينة ع توز  يمثل

 يمثل توزيع العينة حسب الجنس من اعداد الباحث

 اعداد الباحثيمثل توزيع العينة حسب الخبرة المهنية من 

 

ــ كرومبــاخ ألفــا معامــل قيمــة أن مــن0.825بمــا ــ أك قيمــة ــ ــع0.6و توز تــم لــو أنــه القــول يمكــن التــا و

ــة مماثلــ عينــــة ــــ ع أو ــة العينــ نفــــس ــــ ع ــتمارات ســ عــــدد ــابقنفــــس التطــ ــبة ســ انــــت ل ــع المجتمــ نفــــس مــــن

بالثبات تمتاز ستمارة أن القول يمكن التا   .و

سـتمارة صــدقصــدق معامـل قيمــة ـون ت الــة ا ـذه ــ و ألفكرومبـاخ معامــل قيمـة بجــذر

ة كب بدرجة البحث داف أ تحقيق ع قادرة ستمارة أن ع ذا و

للعينة صية ال للبيانات الوصفية   الدراسة

ية ســـ جـــداول ل شـــ ـــ المدروســـة للعينــة الديمغرافيـــة صـــائص ا ـــل عـــرض نقــوم التحليـــل مـــن النقطـــة ـــذه ــ

خصـــائص خمـــس لـــدينا الســـابقة نا دراســـ وحســـب ال، ة: وأشـــ ـــ وا الـــوظيفي، المنصـــب ، ـــ العل ـــل المؤ س، ـــ ا

ذه تمثيل مكن و نية يالم كما بيانية وأعمدة ية س دوائر ا ش صائص ا

العينة س   ج

                                 

العل ل   :المؤ

  

نية الم ة   : ا

ماجستير

دكتوراه

العدد

النسبة

 العدد

24 

6 

الباحث اعداد من س ا حسب العينة ع توز   يمثل

سبة  ال

12 40 

18 60 

الباحث اعداد من العلمية ادة الش حسب العينة ع توز  يمثل

 العدد

8                       

4 

3 

9 

4 

2 

الباحث اعداد من نية الم ة ا حسب العينة ع توز  يمثل

رقم ل الباحث): 01(ش اعداد من س ا حسب العينة ع توز يمثل

يمثل توزيع العينة حسب الجنس من اعداد الباحث): 02(شكل رقم

يمثل توزيع العينة حسب الخبرة المهنية من ): 03(شكل رقم

 

ــ كرومبــاخ ألفــا معامــل قيمــة أن بمــا

ــة مماثلــ ــة عينــ ــــ ع أو العينــــة نفــــس ــــ ع ســــتمارات عــــدد نفــــس

بالثبات تمتاز ستمارة أن القول يمكن التا و

قيــاس يـتم سـتمارةكمـا صــدق

ة%90.82المحك كب بدرجة البحث داف أ تحقيق ع قادرة ستمارة أن ع ذا و

 للعينة صية ال للبيانات الوصفية الدراسة

ية ســـ جـــداول ل شـــ ـــ المدروســـة للعينــة الديمغرافيـــة صـــائص ا ـــل عـــرض نقــوم التحليـــل مـــن النقطـــة ـــذه ــ

خصـــائص خمـــس لـــدينا الســـابقة نا دراســـ وحســـب ال، وأشـــ

ذه تمثيل مكن و نية الم

 س العينة: ا س ج

 العل ل المؤ

  نية الم ة ا

سبة س ال  ا

 ذكر 80

 أن 20

رقم الباحث): 03(جدول اعداد من س ا حسب العينة ع توز يمثل

العلمية ادة  العدد الش

 ماجست

 دكتوراه

الباحث): 04(رقم اعداد من العلمية ادة الش حسب العينة ع توز يمثل

سبة  الفئة ال

26,66 (1-5) 

13,33 (6-10) 

10 (11-15) 

30  (16-20) 

26,66 (21-25) 

6,66 (26-30) 

رقم الباحث): 05(جدول اعداد من نية الم ة ا حسب العينة ع توز يمثل
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المحور عبارة ل عن العينة لإجابات

إجابـات ـ ا ـذه نا دراسـ ـ مز وسـ ـل، المحـور حـول العينـة إجابـات يمثـل ـ متغ شـاء إ مـن بـد لا ـل، ك للمحور أو

الثالـث المحـور إجابـات ـ لمتغ ( ونرمـز

ي كما ليكرت سلم   :موجود

شدة  موافق   موافق

 -4.19  4.20 -5.00  

عــة أر ــو و مســة ا ختبــارات ن بــ تفصــل ــ ال فراغــات ــع ر بقســمة ة ــ الف طــول ختبــارات) 4(وحــدد عــدد ــ ع

ي الثــا المحـور عبــارات حـول العينــة واختيـارات إجابــات لإختبــار الممثلـة الميدانيــة البيانـات تحليــل المحتــوى() R1(عـد

  ختيار  *مع/نحراف  

  م 48507,

  ش/ م 55129,

  م 64584,

  ش/ م 65679,

0
5

10
15

العدد

 يمثل توزيع العينة حسب الخبرة المهنية من اعداد الباحث

                                         

                       

  

  

لإجابات العام والثالثتجاه ي الثا ن المحور ع   العينة

العام تجاه معرفة المعياري( بقصد نحراف و ي سا ا المحور) المتوسط عبارة ل عن العينة لإجابات

إجابـات ـ ا ـذه نا دراسـ ـ مز وسـ ـل، المحـور حـول العينـة إجابـات يمثـل ـ متغ شـاء إ مـن بـد لا ـل، ك للمحور أو

للقـو  علامـي المحتـوى المستقل الماليـةالمتغ الثالـث،)R1(بـالرمز) ائم المحـور إجابـات ـ لمتغ ونرمـز

)R2(،من إختيار ل أوزان حددنا ي وقد كما ليكرت سلم موجود

شدة موافق موافق  غ موافق  محايد  غ

1.00 -1.79  1.80 -2.59  2.60 -3.39  3.40 -

العينة لإجابات وزان ع توز الباحثيمثل اعداد من ،.  

عــة أر ــو و مســة ا ختبــارات ن بــ تفصــل ــ ال فراغــات ــع ر بقســمة ة ــ الف طــول وحــدد

و ة الف طول أن   :0.80أي

ي الثا المحور ع العينة لإجابات العام تجاه   ):R1(دراسة

ي الثــا المحـور عبــارات حـول العينــة واختيـارات إجابــات لإختبــار الممثلـة الميدانيــة البيانـات تحليــل عـد

برنامج ي) SPSS(بإستخدام كما النتائج   :انت

ي/ م  العبارات سا *ا

اعلاميا ا م ة المطلو حتياجات ل تل انية الم  3.9745 قائمة

ية المحاس المبادئ جاء كما فصاح لاطر وفقا عد انية الم  4,3824 قائمة

اعلاميا ا م المطلوب فصاح متطلبات تل الدخل  3.8826 قائمة

ــــــ ـــ وتل المؤسســــــــة ــــــــ ســــــــتغلال دورة بوضـــــــــوح ن ـــــــ تبـ ـــــــة النقديـ ــــدفقات التــــ قائمــــــــة

المعلومة من ة الضرور  حتياجات

4,4118 

العدد

العدد

الباحث اعداد من السن حسب العينة ع توز  يمثل

يمثل توزيع العينة حسب الخبرة المهنية من اعداد الباحث): 04(شكل رقم
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  :السن  

لإجابات - 5-4 العام تجاه

العام تجاه معرفة بقصد

إجابـات ـ ا ـذه نا دراسـ ـ مز وسـ ـل، المحـور حـول العينـة إجابـات يمثـل ـ متغ شـاء إ مـن بـد لا ـل، ك للمحور أو

ي الثا للقـو ( المحور علامـي المحتـوى المستقل المتغ

ات الشر (بالرمز) حوكمة

شدة  ختيار موافق غ

1.00  القيمة

رقم العينة): 07(جدول لإجابات وزان ع توز يمثل

عــة أر ــو و مســة ا ختبــارات ن بــ تفصــل ــ ال فراغــات ــع ر بقســمة ة ــ الف طــول وحــدد

خمسة و و) 5(و ة الف طول أن أي

 ي الثا المحور ع العينة لإجابات العام تجاه دراسة

ي الثــا المحـور عبــارات حـول العينــة واختيـارات إجابــات لإختبــار الممثلـة الميدانيــة البيانـات تحليــل عـد

المالية للقوائم برنامج) علامي بإستخدام

  العبارة

اعلاميا  1س ا م ة المطلو حتياجات ل تل انية الم قائمة

ية  2س المحاس المبادئ جاء كما فصاح لاطر وفقا عد انية الم قائمة

اعلاميا  3س ا م المطلوب فصاح متطلبات تل الدخل قائمة

ـــ  4س ــ ــــ وتل ـــــة المؤسســـ ـــ ــــ ـ ــتغلال ـــ ســـ دورة ــــوح بوضـــــ ن ـــ ـــ تبــ ـــة ــــ النقديـ ــــدفقات ـــ التـ ـــــة ــ قائمـ

المعلومة من ة الضرور حتياجات

 الفئة العدد

13 25-35 

12 35-45 

4 45-55 

1 55-65 

رقم الباحث): 06(جدول اعداد من السن حسب العينة ع توز يمثل
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عمليــــــات  5س عــــــن ددين ــــــ الم ـــــدى لـ ـــــ ـ كب اعلامــــــي أثــــــر ــــــا ل ـــوال مـــ رؤوس حركــــــة قائمــــــة

ثمار س و  كتتاب

  م 50752, 3.9812

ــا  6س تقــو ــ ال العمليــات ــل ــ ا تفصــيل خــلال مــن جبــار اعلامــي عمــل عمــل الملاحــق

 .المؤسسة

  ش/ م 54397, 4,3529

أثر  7س له المالية للقوائم علامي المؤسسةالمحتوى سي و س ع   م ,52284 3.7825 بالغ

اعـداده  8س عـدم حالـة سل جانب يأخذ ان يمكن المالية للقوائم علامي المحتوى

العلمية  بالطرق

  ش/ م 57889, 4,2941

R1 المالية للقوائم علامي   ش/ م ,56152 4.1327 المحتوى

رقم ي):08(جدول الثا بالمحور اصة ا العينة إجابات متوسطات الباحثيمثل اعداد من ي/م*، ي= حسا حسا   معياري  انحراف= معياري/ا-متوسط

ي الثا المحور عبارات ع العينة إجابات إتجاه ملاحظة ي)R1(عد سـا ا المتوسـط قيمـة أن نجـد ـل  4.1327ك

معياري ظان0.56152بإنحراف ما شـدةو موافق ختيار مجال ضمن تقع ي سا ا المتوسط )4.19- 3.40(قيمة

ي الثـــا المحـــور حـــول العينـــة لإجابـــات العـــام تجـــاه أن القـــول اننـــا ختيـــار )R1(فبإم حـــول تمركـــزت ـــل موافـــقك

ضعيف إنحراف   و

 الثالث المحور ع العينة لإجابات العام تجاه   ):R2(دراسة

البيا تحليـــل يعـــد الثـــا المحـــور عبـــارات حـــول ـــا وإجابا العينـــة لاختيـــارات ات( )R2(نـــات الشـــر بإســـتخدام) حوكمـــة

ي)SPSS(برنامج كما النتائج   :انت

ي/ م  العبارات  العبارة سا   ختيار  *مع/ نحراف  *ا

ن  1ع م المسا حقوق جميع المالية للقوائم علامي المحتوى   م 0.45781 3.8845 يل

ن  2ع م المسا ل ن ب افئة المت المعاملة يل الشفاف المالية للقوائم علامي   ش/ م 0.54563 4.2245 المحتوى

ن  3ع بـــــــ ــــة وعلاقـــ م تفـــــــا ـــــيغة صــ ايجـــــــاد ـــــــ ع عمـــــــل الماليـــــــة للقـــــــوائم علامـــــــي المحتـــــــوى

والمؤسسة المصا اب  ا

  م 0.65874 3.9987

مبادئ  4ع م أ م والشفافية الماليةفصاح للقوائم علامي   ش/ م 0.25469 4.0212 المحتوى

سواه  5ع دون دارة مجلس مسؤولية ا ع علام و المالية للقوائم علامي   م 0.47896 3.8545 المحتوى

المالية  6ع للقوائم علامي المحتوى جليا ر تظ ات الشر حوكمة   ش/ م 0.32514 4.5632 مبادئ

اتبــاع  7ع ــ ع ســل أثــر ــا ل اــن ــئ ورد ســ الماليــة للقــوائم علامــي المحتــوى اــن مــا ــل

وكمة ا لمبادئ  المؤسسة

  م 0.52147 3.2546

علاقـة  8ع ـ ات الشـر وحوكمـة الماليـة للقـوائم علامـي والمحتـوى فصاح ن ب العلاقة

 .وطيدة

  ش/ م 0.45874 3.6587

R2 ات الشر   ش/ م 0.46261 3.9325  حوكمة

رقم الثالث): 09(جدول بالمحور اص ا العينة إجابات متوسطات إعداديمثل من ي/م* الباحث، ي= حسا حسا معياري = معياري/ا-متوسط   انحراف

ي الثـا المحـور عبـارات ـ ع العينة إجابات إتجاه ملاحظة ي) R2( عد سـا ا المتوسـط قيمـة أن نجـد ـل  3.9325ك

معياري شـدة0.46261بإنحراف موافق ختيار مجال ضمن تقع ي سا ا المتوسط قيمة ان ما و ،)3.40 -4.19(
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ي ــا الثــ ــور المحــ حــــول العينــــة لإجابــــات العــــام ــاه تجــ أن القــــول ــا اننــ موافــــق)R2( فبإم ختيــــار حــــول تمركــــزت ــــل ك

ضعيف إنحراف   .و

 ن المتوسط فرق   )T.test(إختبار

ذا محـاورستعمل ـ ع العينـة إجابـات ـ ع الوصـفية ات ـ المتغ أو الدراسـة عينـة خصائص معرفة قصد ختبار

فقـط س ـ ا ـ متغ لـدينا نا دراسـ ـ و فقـط، ن إختيـار أو ن حـدث تحتمـل ات ـ المتغ ذه ون ت أن شرط الدراسة،

م ختبار ذا إجراء يمكن التا و ، أن أو ذكر ما ن حدث يحتمل من التاليةو الفرضيات وضع خلال   :ن

 ــــــدم ــ العـ ـــفي): H0(فرضـــــــــية الوصــــــ ـــ ـــــ ـ للمتغ ـــاث ــــ تــ ـــــد يوجــــ س(لا ـــــــ ــ ـــــارات) ا ـــ عبـ ــــول ـــ حــ ـــــــة العينــ ــات ــ ـــ إجابــ ـــ ــــ ــ ع

ن ة،)R1.R2(المحور المعنو مستوى ون ي لما الفرضية من)sig(وتقبل  .    0.05أك

 ــــديل ــ ـــ البــ ــــــية ــ ــــــفي): H1(فرضـــ ــ الوصـــ ـــ ــــ ــــ للمتغ ــاث ــــ تـــــ ـــــد ــــ س(يوجــ ـــ ــــ ـــ ـ ـــــات) ا ــــ إجابــ ـــ ــ ــــــ ـــــاراتع ـــ عبـــ ــــول ـــ حــــ ـــــة ـــ العينـــ

ن ة)R1.R2(المحور المعنو مستوى ون ي لما الفرضية وتقبل ،)sig(من  .    0.05أقل

ة  المحوسبةtقيمة  المحور   المتغ ر ا ة  درجة المعنو   مستوى

س   R1 6.61  33  0.015  ا

  R2  0.034  33  0.85  

رقم العينة): 10(جدول إجابات ع س ا متغ تأث منيمثل الباحث،  اعداد

عبارات حول اجابات ع س ا بتاث المتعلقة ة المعنو مستوى قيم ان نلاحظ السابق دول ا خلال  )/ (R1من

R2  

R1 :ــة المعنو مــن0.015مســتوى ــ0.05أقــل بمتغ تتــأثر ول المحــور عبــارات ــ ا ــا ونظر العينــة إجابــات أن ــ بمع

نرفض التا و س العدمH0ا فرضية  H1ونقبل

الثالـــث للمحــــور ــبة ســ بال ــا ــــوR2امـ ــه لديـ ــة ــ العنو ــتوى مســ ــإن مـــن0.85فــ ــــ الفرضــــية0.05أك تقبــــل ــا التــ ،H0و

سH1ونرفض ا لمتغ سبة بال من الثالث للمحور الدراسة مجتمع نظرة فروق توجد لا أنه نقول التا   .و

 رتباط   :معامل

ختيــ ــذا نســتعمل المحــور ارتبــاط لمعرفــة ــ R2 وR1ار والمتغ ــ الرئ ــ المتغ ن بــ العلاقــة معرفــة أي ما ببعضــ

برنامج لمخرجات وفقا نا، دراس ع التاspssالتا النتائج   :انت

رتباط  المحور  المفردات  معامل   عدد

R1 0.825  16  

R2  0.825  16  

رقم ن): 11(جدول ب رتباط معامل الدراسةيمثل الباحثمحوري اعداد من ، 

الدراســـة ــاور محـ ان نجـــد أعـــلاه ـــدول ا خـــلال علاقـــة R1,R2مـــن انيرتبطـــان القــــول يمكـــن ومنـــه ـــة قو طرديـــة

تالمحتوى يؤثر المالية للقوائم اتأعلامي الشر حوكمة مبادى ع ا كب ا   . ث
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 المتوسطات فروق   )ANOVA:(إختيار

ــذا ــ ــ ــتعمل الدراســــــةســــ ـــائص خصـــ تــــــأث ــة درجــــ لمعرفــــــة ــــار ــة(ختيــ ــ الدراســ ات) مجتمــــــع ـــ ـــ المتغ نــــــا ــــد ونقصــ

الدراسة محاور ع العينة إجابات ع الوصفية ات المتغ صائص) R1،R2(الوصفية ا ذه ون ت ان شرط ،

اختبــار اجــراء يمكــن ــ ال صــائص ا انــا نجــد نا دراســ خــلال ومــن ن حــدث مــن ــ اك ــا) AWOVA،TEST( تحتمــل عل

العل ل نية:المؤ الم ة ا العلمية، ادة الش التالية ،السن، الفرضيات   :بوضع

 العــدم الوصــفي): H0(فرضــية ــ للمتغ تــأث يوجــد نيــة(لا الم ة ــ ا العلميــة، ادة الشــ إجابــات) الســن، ــ ع

ن المحور عبارات حول ون )R1.R2(العينة ي لما الفرضية وتقبل ة، المعنو من) sig(مستوى  .0.05أك

 البـــديل الوصـــفي): H1(فرضـــية ـــ للمتغ تـــاث ــد نيـــة(يوجـ الم ة ـــ ا العلميـــة، ادة الشـــ إجابــــات) الســــن، ـــ ع

ن لمحور عبارات حول ة)R1.R2(العينة المعنو مستوى ون ي لما الفرضية وتقبل ،)sig (من  .0.05أقل

برنامج ع النتاSRSبالاعتماد التاانت ختيار ذا ل   :ئج

ة Fقيمة  المحور   المتغ ر ا ة  درجة المعنو   مستوى

  R1 1.2  2  0.24  السن

  R2  1.0  2  0.39  

العل ل   R1  3.46  2  0.42  المؤ

  R2  1.62  2  0.39  

نية الم ة   R1  2.99  5  0.2  ا

  R2  4.65  5  0.32  

رقم إختبار): 12(جدول محاور anova يمثل الباحث.الدراسةع اعداد   من

متغ بتاث المتعلقة ة المعنو مستوى ان نجد السابق دول ا نة المب النتائج خلال محوريالسنمن ع

مـن) R1 R2( الدراسـة ـ اك ـا ل نقبـل 0.05، فـإن H1ونـرفض H0اي الغينـةالسـنوعليـه افـراد نظـرة ـ يـؤثر لا

الدراسة   .لمحوري

ء ــ ال نفــس العلميــةوكــذلك ادة نــرفضللشـــ مــا وكلا نيـــة الم ة ــ اي H0ونقبـــل H1وا العـــدم فرضــية

ب تتعلـق خصوصـيات العلميـةلايوجـد ادة نيـةالشـ الم ة ـ العيوا اجابـات الدراســةـ محـاور اسـئلة ـ ع ،R1( نـة

R2.(  

احات ق و   :النتائج

آراء صــ يمثــل والـــذي والتطبيقــي النظــري ـــا بجانب نا دراســ ــاء ان ـــعــد ن المتخصصــ ن معيــ ا ســـاتذة

س تــــدر خــــلال مــــن ية محاســــ تمامــــات ا ــم ــ ل ــذين الــ أو والماليــــة ــبة المحاســ تخصــــص ــا وخصوصــ قتصــــادية العلــــوم

المالية ية المحاس س نوجز المقاي احات واق نتائج مجموعة ا توصلنا فيما،   :ي ا
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 النتائج:  

ـ - ع ـل ك ـ والغ المصـا اب ـ وأ المؤسسـة توجـه بوصـلة ل ش ع عمل المالية للقوائم علامي المحتوى

سواء   .حد

وكمــة - ا مبــادئ تطبيــق ــ ع ي ايجــا أثــر لــه ـاـن لمــا مفصــل الماليــة للقــوائم علامــي المحتــوى ـاـن مــا ــل

والتطور سي ال بداع ع ا   .وساعد

بالعكس - والعكس المالية بقوائم علامي والمحتوى وكمة ا مبادئ ن ب ايجابية طردية علاقة   .ناك

ع - يــؤثر وكمـة ا مبــادئ كــذلكتطبيـق ــا، م سـتفيد ــ ال ـات ا ــ وع الماليــة للقـوائم علامــي المحتـوى ــ

ا موثوقي  .ع

تـمتؤثر - قـوائم نـاك ف مختلـف ل شـ ـا ومحتوا ماليـة قائمة ل وكمة ا ميـةو بادئ ا وكمـة ا ـا ل

شـــــأن ن ـــ تمــ الم ـــــل ل القصـــــوى ـــا ــ مي لأ ونظـــــرا ــع واســـ نطـــــاق ـــ ــ ع ا لاســـــتخدام نظـــــرا ســـــواءا بالغـــــة ــة لمؤسســـ

ن خارجي أو ن  .داخلي

 التوصيات: 

ـــ - ــ الموجــــودة ــام رقــ تفســــر ـــ ـ ال ــة قــ الم للمعلومــــات ــة لازمـــ ميــــة ا ايــــلاء ــا ــ انواع بمختلــــف المؤسســــات ــــ ع

 القوائم

ع - المتاحة والفرص ثمار س وافاق المالية الوضعيات لشرح تفصيلية شورات لم المؤسسات ايلاء ضرورة

ا نمستوا المحتمل ن ثمر المس و العاملة اليد  .لاستقطاب

ـا - ل ن المسـتخدم من حة شر لأك المالية المعلومات لايصال التكنولوجية الوسائط جميع استخدام ضرورة

ـــ ــ غ معلومــــة ــــل ن ـــ وتبـ ـــر وتفســ ـــب تجيـ ـــ ـ ال ســــتعلامات بخدمــــة ـــــا ارفاق و اللازمــــة الشــــروحات ــــم ا ـــراز وابـ

لتفس حتاج و ة  .وا

ــاا - تصــال الماليــة المعلومــات مســتخدم ســتطيع للمؤسســة منــابر تخصــيص و مفتوحــة ايــام مجــة ب لقيــام

فيه الضرورة اقتضت وقت ل ا ق طر  .عن

 
وثيقـــا ارتباطـــا مرتبطـــان ات الشـــر وحوكمـــة الماليـــة للقـــوائم علامـــي المحتـــوى ان نقـــول ان يمكننـــا ســـبق ممـــا

س ل وان البعض ما اببعض ا سع يصب المالية ا لقوائم الشفاف علامي بالمحتوى للتقيد المؤسسة من

نـوع اخـتلاف ـ ع الماليـة القـوائم مسـتخدمي ـل ان القـول يمكـن وأيضـا بالشـفافية، سـي وال وكمـة ا مبـادئ تب

علا  المحتــوى ــ ع عتمــدون مباشــرة، ــ غ أو مباشــرة قــة بطر ســواء ــا م م ةاســتفاد ــ كب بدرجــة الوثــائق ــذه ل مــي

ــ ع م سـاعد ـ ال ة الضــرور المعلومـات مـن المتطلبـات جميــع ـ يرا ان وجـب الـذي المحتــوى ـذا ـم لف سـعون و

المناسب القرار   .اتخاذ

  



 

 

49 

 
                                                           

جن 1 ثمار س استقطاب الدولية المحاسبة معاي بتطبيق ام ل مة مسا مدى سوالم، الدين زائر،صلاح ا حالة المباشر

زائر، ا ، البوا أم جامعة دكتوراه، ص2015- 2014أطروحة ،31.  
زائر،2 ا امعية، ا المطبوعات ديوان ، الوط المحاس للمخطط وفقا العامة المحاسبة سعدان، ي ص2002شباي ،8 
الدولية3 المحاسبة معاي بتطبيق ام ل مة مسا مدى سوالم، الدين زائر،صلاح ا حالة المباشر جن ثمار س استقطاب

، البوا أم يدي م بن ي العر جامعة ، علوم دكتوراه ص2013/2014أطروحة ،77. 
عمان،4 ، وائل دار وتطبيقات، دروس الما سي ال ، قر يوسف ، سا بن  .204،ص2006الياس
المالية 5 دارة واخرون، النعي تايه طعدنان والتطبيق، ة عمان،3النظر ع، والتوز شر لل ة المس دار   .89،ص2009،
مؤسسة6 حالة دراسة الما المحاس النظام وفق قتصادية المؤسسات شاطات ل ية المحاس ة المعا الصديق، محمد الفضيل

ة، التجار العلوم الماجست ادة ش متطلبات ضمن مقدمة مذكرة البليدة، زائر،نفطال ا ص2009/2010جامعة ،71  
مصر،7 امعية، ا الدار ن، التنفيذي ن والمدير دارة مجلس أعضاء ودور ات الشر حوكمة سليمان، مصطفى ،2008محمد

 .150ص
دار8 زائر، ا ديد، ا المحاس النظام وفق باية وا المؤسسة محاسبة ، لعش صpages bleues،2010جمال ،17 .  
طحسن9 ا، ومعاي الدولية المحاسبة حمدان، مأمون ، عمان،2الق ع، والتوز شر لل الثقافة دار  .273،ص2011،

10 Barnad Mariis et patrik bomoit ,gouvernement d entreprise et communication financier in 
Economica,2004,paris,p 105. 

اعضاء 11 ودور ات الشر حوكمة سليمان، ة،محمد سكندر امعية، ا الدار ن، التنفيذي ن والمدير دارة   .15،ص2008مجالس
مخلوف 12 اسلامي،" أحمد منظور من ات الشر وحوكمة والشفافية فصاح مبادئ بإستخدام ل ا اف واست العالمية المالية زمة

ال وكمة وا الدولية قتصادية و المالية زمة حول الدو سطيف،الملتقى جامعة قتصادية العلوم كية ص2009عالمية، ،09. 
امعية،13 ا الدار المصارف، وكمة ا تطبيقات المتطلبات التجارب والمبادئ يم المفا ات الشر حوكمة العال، عبد طارق

 .23مصر،ص
الدا14 موال، وغسل الوطنية غ ات الشر اتومسؤولية الشر حوكمة أحمد، سيد يم مصر،ابرا امعية، ا ص2010ر ،164. 
شر 15 لل العلمية اليازوري دار سابات، ا مراقب رأي ع اساته ع وإ ومحدداته المحاس القياس ، الزو سالم اوي، ا طلال

، عمان ع، ص2013والتوز ،17. 
ص16 ذكره، سبق مرجع حمدان، مأمون ، القا  .274حسن
ي، 17 ض ا أحمد اتمحسن الشر مصر،حوكمة رة، القا ية، العر النيل مجموعة ص2005، ،132. 

  

  

 


