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 ملخص

يح يهدف هذا البحث إلى إلقاء الضوء على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في  الزااريرو وبييالآ ار يار اادتصيادية لهيا عليى مجتليف الزوا ي و وتوضي 
 ساهمة ف  تحقيق التشغيل.مدى اارتباط بيلآ فعالية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتحقيق الت مية اادتصادية وم ه الم

 وف  سبيل تحقيق أهداف الدراسة  ركا بالأساس على الوضع الراهلآ للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف  الزاارر وذلك للوديوف عليى وضيعها الحيال  
 ف  ظل ما تشهده الساحة اادتصادية ملآ تحواتو  م دراسة ارفاق المستقبلية لهذه المؤسسات.

 سسات الصغيرة والمتوسطةو الوظارفو التشغيلو البطالة.المؤ الكلمات الدالة:
Abstract 

This research aims to shed light on small and medium enterprises in Algeria and their economic effects at 

different levels. It also aims to clarify the relationship between the effectiveness of small and medium enterprises 

and the achievement of economic development, which encourages and leads to fullemployment. 

 In order to achieve the objectives of this research, we have focused on the analysis ofthe current state of 

small and medium businesses in Algeria under the current economic situation, which witnesses huge changes. 

Furthermore, we have examined the future prospects of these enterprises. 
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 مقدمة:
شهد اادتصاد الزاارري تطورات وتحوات عديدةو حيث أصبحت الزاارر تول  أهمية بالغة لعملية اا فتاح 
اادتصادي ومحاولة إيزاد بدارل فيما يجص ت ويع إدتصادها ف  ظل الوضع اادتصادي الراهلآو والمتميا 

لأز ب  يلع  دورا هاما ف  اادتصاد الوط   بالتذبذ  ف  أسعار ال فط. وبالتال  أصبح القطاع الجاص المحل  وا
والت  تسمح للمست مريلآ الجواص وكذا  6102 ظرا للتشريعات الزديدة الت  زاءت ف  دا ولآ المالية لس ة 

إلآ السياسات الحكومية الأجيرة ا سيما تشزيع ملآ رأسمال الشركات الوط ية.  %01المست مريلآ الأزا   بشراء 
ف  تطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف  بعض الأ شطة والمزاات المرتبطة الم اولة وغيرها ساهمت 

تعمل على محاولة تطوير المؤسسات اادتصاديةو ف   باا فتاح اادتصاديو الأمر الذي زعل الحكومة الزااررية
المؤسسات  مجتلف ظل ما تشهده الساحة اادتصادية ملآ م افسة حادة مما يتطل  ويستدع  رفع كفاءة وفعالية

 اادتصادية بشتى أشكالهاو ملآ أزل تطوير ااست مار وال هوض بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
بإصدار دا و يلآ.  6110لتطوير وتدعيم دطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دامت السلطات العمومية س ة 

سيلآ المحيط الإداري والقا و   الأول هو دا ولآ تطوير ااست مار وزاء لإعادة تشكيل شبكة ااست مار وتح
و ويعتبر هذا الصغيرة والمتوسطةللاست مار.أما القا ولآ ال ا   فيتم ل ف  القا ولآ التوزيه  لتردية المؤسسات 

القا ولآ م عرزا حاسما ف  تاريخ هذا القطاع حيث تحدد ملآ جلاله الإطار القا و   والت ظيم  الذي ت شط فيه 
وكذا آليات وأدوات ترديتها ودعمهاو حيث زاء هذا القا ولآ ليعط  حلوا للعديد ملآ  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة



المشاكل الت  تعا   م ها المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. إلآ الهدف الأساس  ملآ هذا القا ولآ هو تحسيلآ محيط 
 ااست مار الداجل  والأز ب  المباشرو والمساهمة ف  تحرير المبادرات الجاصة.

I- لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائرراهن لالوضع ال : 
دامت الحكومة الزااررية بعدة إصلاحات ادتصادية مست زميع القطاعات جلال الس وات الماضية مما أدى 
إلى تغير هيكل وعدد وطبيعة المؤسسات اادتصاديةو حيث  زد ألآ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أصبح 

ألف مؤسسة س ة  771 قار ة بالمؤسسات العموميةو حيث فاق عددهاعددها ف  تاايد ملآ س ة لأجرى م
 011و بعد ألآ كالآ عددها ا يتزاوا(1)مليولآ م ص  شغل 16مساهمة بذلك ف  جلق ما يايد علآ  6100

 . 6110ألف مؤسسة دبل عشر س وات أي س ة 
 (.6100-6110تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة جلال الفترة )(: 10الجدول رقم )
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رة اعتمادا على  شريات المعلوماتالإحصارية لواارة الم ازم والص اعة والمؤسسات الصغي المصدر:
 والمتوسطة. 

المعطيات المبي ة ف  الزدول أعلاه تؤكد حقيقة على ألآ دطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أجذ اهتمام 
الحكومة الزاارريةو حيث أصبحت تول  أهمية بالغة لهذا ال وع ملآ المؤسساتو لذلك  زد ألآ عدد المؤسسات 

س واتو حيث وصل العدد الإزمال  لهذه  01الصغيرة والمتوسطة تضاعف عدة مرات وبشكل سريع جلال 
مؤسسةو  222.600. بمع ى ألآ عدد المؤسسات ااد بي 6100مؤسسة ف  حدود س ة  777.202المؤسسات إلى 

ويرزع ذلك أساسا إلى الدعم المال  والمادي ملآ دبل الحكومة لهذا ال وع ملآ المؤسسات. فهذه المؤسسات تتلقى 
و ودد كالآ اعتماد هذه السياسة المصرفية الصدى الإيزاب  لدى عموما دروضا بمعدات فاردة م جفضة

المتعامليلآ اادتصادييلآ  ظرا للأهمية الت  حظ  بها دطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ملآ حيث توفير 
مصادر التمويل اللاامة وتيسير شروط تقديمهو فضلا علآ إتباع إستراتيزية عمل وتوزيه لهذا القطاع الحيوي على 

دييلآ المتوسط والبعيدو مدعمة بآليات وميكا يامات فعالة ووادعية دابلة للت فيذ ومكيفة مع المتغيرات اادتصادية الم
م ها تزاوا العراديل الت  تحول دولآ ت مية وتطوير هذا القطاع فتم استحداث ص دوق ضمالآ  الزديدةو الغاية

 الوط   للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.القروضو وص دوق رأسمال المجاطرو إلى زا   إ شاء المرصد 
II- :مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل 

تلع  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دورا هاما ف  اادتصاديات المتقدمة حيث تم ل ال سبة الأكبر ملآ حيث  
ط   بمدى ددرتها على العدد ف  مجتلف الأ شطة اادتصادية وتقاس أهميتها ودرزة مساهمتها ف  اادتصاد الو 

استيعا  أكبر عدد ممكلآ ملآ اليد العاملة العاطلة علآ العملو وهكذا فإلآ للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة دورا 
يوضح ل ا  صي   16هاما ف  أي ادتصاد  ظرا لمساهمتها ف  التشغيل وجلق م اص  الشغلو والزدول ردم 

 .6100إلى س ة  6112ر ملآ س ة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف  التشغيل ف  الزاار
 



 (.6100 -6112 صي  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف  التشغيل جلال الفترة )(: 10الجدول رقم )
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 سبة مساهمة المؤسسات 
ف   الصغيرة والمتوسطة

 التشغيل)%(
16,84 16,32 16,69 17,96 18,17 18,55 

و شريات المعلوماتالإحصارية لواارة الم ازم والص اعة والمؤسسات  ONSاعتمادا على معطيات  المصدر:
 يرة والمتوسطة.الصغ

(و  لاحظ ألآ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تساهم ف  إزمال  م اص  الشغل 16ملآ جلال الزدول ردم )
ملآ إزمال   %02.22تقدر بي  6112بالزاارر ب س  تظهر بأ ها م جفضة  وعا ماو حيث كا ت مساهمتها س ة 

شألآ هذه الملاحظة هو ألآ و ما يمكلآ دوله ب6101س ة  %02.22 م  6112س ة  %02.06الوظارف و
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة يظهر بأ ها تساهم ب س  محتشمة ف  إزمال  الوظارف بالزااررو إا ألآ ذلك ا 
يعكس حقيقة الوادعو ويعود ذلك إلى عدم التصريح بالعمال لدى مصالح الضمالآ والإزتماع  وهذا بسب  اعتماد 

ة على العمالة غير الأزيرة دا و ياو حيث يااول صاح  المؤسسة العمل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بدرزة كبير 
ب فسه مع ااستعا ة بأفراد أسرته وبعض الأدار . ويبرا ذلك بوضوح ف  مزال تزارة التزارة والجدمات البسيطة 

 يرا ما يزري المت وعةو كما يك ر ااعتماد على العمالة الموسمية والمؤدتةو وكذا تشغيل الصبية وصغار السلآو وك
تشغيل العمال دولآ ارتباطات تعاددية ملامة للطرفيلآ ودولآ االتاام بإبلاغ المؤسسات الحكومية المع ية كمفتشيات 

 العمل ومصالح الضمالآ اازتماع .
بالإضافة إلى ما سبق فالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ه  ذلك ال وع ملآ المؤسسات الذي ي اس  ممارسة 

تيزة لطبيعة هذه المؤسسات ملآ حيث الحزم وعدد العمال وكذا سهولة ااجتفاءو عكس الأ شطة الجفيةو  
 المؤسسات الكبيرة الت  يستحيل لها ف  الغال  ألآ تمارس أ شطة جفية.

ومما يمكلآ دوله أيضا وكما رأي ا سابقا ألآ غالبية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ه  مؤسسات ت تم  إلى 
ما يسوده التشغيل غير الرسم . غير أ ه على الرغم ملآ هذه المعطيات ا ياال  القطاع الجاص والذي عادة

التقويم الدوري للتشغيل الم ظم ف  القطاع الجاص صع  الإ زاا ف  الودت الراهلآو وا تاال الأ شطة غير 
ادتصادي ملآ الرسمية والتشغيل غير الرسم  تميا هذا القطاع الذي ي تظر م ه مساهمة أكبر ف  إ عاش ال شاط ا

جلال المساهمة ف  إحداث الت مية اادتصادية وايادة التوظيف وكذا المساهمة ف  تطوير الصادرات جارج 
 المحرودات.



إلآ اادتصاد الزاارري ف  الودت الراهلآ بحازة لعدد أكبر ملآ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والت  تعمل على 
 الأعداد المتاايدة ملآ اليد العاملة الداجلة لسوق العمل. تلبية حازات المزتمع ملآ زهةو وكذا استيعا  

حس  ما تشير إليه إحصاريات واارة الم زم والص اعة والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة تتوازد ف  الزاارر 
و حيث تشكل المؤسسات ذات الملكية الجاصة 6100مؤسسة صغيرة ومتوسطة وهذا س ة  777.202أك ر ملآ 

 .)0(مليولآ م ص  عمل 16إلى أ ها توفر أك ر ملآ أغلبيتهاو بالإضافة 
غير ألآ م ل هذه المؤسسات والت  تغل  عليها طبيعة الملكية الجاصةو حيث  زد ألآ التشغيل متمركاا لدى 
القطاع الجاص الذي يحتاج ملآ دولآ شك إلى دوا يلآ صارمة م ظمة لعلادات العمل بهو وهذا تفاديا للسلبيات الت  

 ل ممارسات القطاع الجاص. يمكلآ ألآ تبرا ف  ظ
III- البطالة في الجزائر: أثر تغير عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على معدلات  

مما ا شك فيه ألآ ايادة عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة له علادة بمستويات البطالةو فايادة عدد هذه 
ات الصغيرة والمتوسطة تعتبر المؤسسات سوف يؤدي ا محالة إلى تجفيض معدات البطالةو كولآ المؤسس

 .)0(كمستوع  لفارض العمالةو وتعتمد على اليد العاملة بك افة
 (.6100 -6117مقار ة تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومعدات البطالة للفترة ) (:10الشكل رقم )

 
 .سطةالمصدر: ب اءا على إحصاريات واارة الم ازم الص اعة والمؤسسات الصغيرة والمتو 

( كا ت ه اك علادة عكسية 6100 -6117(و  لاحظ أ ه جلال الفترة )10ا طلادا ملآ الشكل البيا   ردم )
بيلآ تغيرات عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتغيرات معدات البطالة فايادة عدد المؤسسات الصغيرة 

 والمتوسطة تقابلها دوما ا جفاض ف  معدات البطالة.
مؤسسة ومعدل البطالة المقابل لها هو 201.282عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  كالآ 2007فم لا ف  

ا جفض معدل البطالة إلى  6100مؤسسة س ة  777.202و تيزة ارتفاع عدد المؤسسات إلى  00.2%
 جلال  فس الس ة. 12.2%

الة وجلق فرص وهذا ما يفسر بالدور الذي تلعبه المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف  جفض معدات البط
عمل. ملآ ه ا يمكلآ القول ألآ للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور فعال ف  التصدي لمشكلة البطالة بالزاارر 

 فه  تساهم إلى حد ما ف  تحقيق التشغيل.



إذلآ  مو عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة واستمراريتها كفيل بامتصاص البطالةو لذلك  زد ألآ الحكومة 
تول  أهمية بالغة لهذا ال وع ملآ المؤسسات بتقديم الحوافا الم اسبة لأصحابها لتشغيل الشبا   الزااررية أصبحت

وااستفادة م ها كأحد الحلول لظاهرة البطالةو ويظهر هذا الإهتمام بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ملآ جلال 
صغيرة والمتوسطةو بالإضافة والمتم ل ف  القا ولآ التوزيه  للمؤسسات ال 6110إصدار دا ولآ جاص بها س ة 

مليار دي ار  0بحيث تقدم الدولة كدعم لهذه المؤسسات كل س ة ما ديمته  التأهيل المسطرة لدعمها إلى برامج
زاارريو فضلا علآ ذلك فقد دامت الدولة بإ شاء وكالة جاصة لتطوير هذه المؤسسات تسمى الوكالة الوط ية 

 وكذا مراكا تسهيل لهذه المؤسسات على مستوى كل واية. ANDPMEلتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
 
 

 خاتمة:
يمكلآ القول ف  الأجير ألآ للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور مهم ف  إحداث ت مية ادتصادية وازتماعية وأ ها 

و ملآ أهميتها وتطور  مو أعدادها ه تعتبر ملآ الركارا الأساسية ف  عملية الإ تاج والتوظيفو ومما ااد
الجصارص الت  تتميا بها جاصة فيما يتعلق بالزوا   الإدارية والت ظيمية كمرو ة الإدارة والفعالية والكفاءة لهذه 
المؤسسات وسهولة تأسيسها وحريتها ف  اجتيار ال شاط الذي ي اسبها.  تيزة لكل هذا أصبحت المؤسسات 

صادية بمساهمتها ف  جلق فرص عمل والمساهمة ف  تلع  دورا هاما سواءً ملآ ال احية اادت الصغيرة والمتوسطة
ت مية الصادرات أو ملآ ال احية اازتماعية ملآ جلال مساعدتها على ب اء علادات و يقة مع المستهلكيلآ وكذلك 
التجفيف ملآ المشكلات اازتماعية جاصة مع ت ام  ظاهرة البطالة. فملآ جلال تتبع ا ل مو أعدادها وجصارصها 

ت الصغيرة والمتوسطة الزااررية دور ا بأس به فيما يجص إمتصاص البطالة وجلق فرص اتضح ألآ للمؤسسا
عمل زديدة إا ألآ ذلك غير كاف  وأصحا  هذه المؤسسات مطالبيلآ بالتفعيل الحقيق  لدور هذه المؤسسات ملآ 

 أزل تحقيق أهداف السياسة اادتصادية.
 بعدة إزراءات ملآ بي ها: ف  هذا الإطار يز  على الحكومة الزااررية ألآ تقوم

 ضرورة تفعيل ماايا ضريبية وتأمي ية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.  -
 ايادة الوع  بأهمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتوضيح دورها ف  الت مية اادتصادية. -
ت ظيييييم المعييييارض المتجصصيييية لتييييرويج وتسييييويق م تزييييات المؤسسييييات الصييييغيرة والمتوسييييطة و شيييير المعلومييييات   -

 التسويقية اللاامة لمساعدتهم على تسويق م تزاتهم داجل الزاارر وجارزها.
إ شييياء حاضيييي ات المؤسسييييات الصييييغيرة والمتوسييييطة لمسييييا دة المبييييادريلآ مييييلآ أصييييحا  المؤسسييييات الزديدةوالييييذيلآ   -

 يفتقرولآ إلى المقومات المادية والإدارية لإدامة مؤسساتهم.
 قائمة المراجع:

و الم ييازم والصيي اعة والمؤسسييات الصييغيرة والمتوسييطةة عييلآ المؤسسييات الصييغيرة والمتوسييطةو واارة  شييرية المعلومييات الإحصيياري  -0

 .6100و 62الزااررو العدد 

 المرزع السابق. -6



عبدالقادر زلالو دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في  محاربية البطالية ودعيم سياسيات التشيغيل بالبليدالآ العربييةو رسيالة دكتيوراه  -0

 .077و ص6108و 0زاارر علومو زامعة ال

 

 
 


