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ابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم تقويم برامج ا عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الر 

 والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية

**** 

 د. نايف بن عبد العزيز المطوع، جامعة شقراء، المملكة العربية السعودية

 

 : *مقدمة الدراسة

 لممم يعممد ال ممديل عممن المعلممم ودور  المهممم فممي العمليممة التعليميممة التعلميممة م مم  ا مم    ل راء

التربويين، ح ى مع تزايد حركة التقدم في ا ستراتيجيات التدريس التي تركز على التعلم والمتعلم بدلًا 

 من تركيزها على التعليم والمعلم.

لا أألامي لا يسملم ممن الالاتقماد كلمما  همرت  ومع الاتفاق على أأهمية دور المعلم فمي العمليمة التعليميمة ا 

 م(.9111ويرها. )طعيمة،شكوى من هذ  العملية أأو نشأأت حاجة لتط

ن من يب ل في شأأن المعلم يجد لافسي أأمام مهمة صعبة للغاية لكون المعلم هو حجمر الزاويمة فمي  ا 

 العملية التعليمية، ويشكل العمود الفقمر  للنامام التربمو  المذ  ي  كمم علمى لاجاحمي ممن  م   مما

ليي من درجة. )شوق، سعيد،  م(.9111أأوصلي المعلمون ا 

التنميممة الرشممرية أأن المعلممم يشممكل الملممدر الأو  للبنمماء ال دممار  والا  لمماد   لهممذا ر ممر علممماء

سهاماتي ال قيقية في بناء الرشمر، وتناميم ال جمم الهالمل لم مزون  والاج ماعي للمجتمع، من     ا 

المعرفة، الذ  عررت عني لاارية رأأس الما  الرشر  بأألاي كلما لاجح المعلمم فمي رفمع مسم توى التعلميم 

                                                           
* - Abstract: The present study aimed to identify the reality of teachers' preparation programs at faculties of 

education in Prince Sattam Ibn Abdulaziz، Almajmaah، and Shaqra Universities in the light of The National 

Commission for Academic Accreditation standards in Kingdom of Saudi Arabia. To achieve this aim، the 

researcher used a questionnaire contained (45) items as a study tool for his study. 

The study sample consisted of (111) members of teaching staff. The arithmetic means and the standard 

deviations of the grades of the study sample in the questionnaire were extracted، the T-test was used with two 

independent groups to compare between the grades of the study sample according to the sex and the field of 

specifications variables respectively، the one-way analysis of variance (ONE-WAY-ANOVA) was used to 

compare between the responses of the study sample to the study tool according to the university variable. 

The findings of the present study showed that: the 4th standard was practiced highly with (3.72) arithmetic 

mean. The study also showed that، there were significant statistical differences between the grades of the 

study sample according to the sex variable in favor of females، there were also significant statistical differences 

in the grades of the study sample according to the university variable in favor of Sattam Ibn Abdulaziz 

University، and Almajmaah University، while there were no significant statistical differences between the 

grades of the study sample according to the field of specification variable. The study concluded a number of 

recommendations most important of which was: Attention should be given to the course reports، convenient 

facilities for self study should be provided، the graduate students views should be taken into account and 

conducting more researches about the teachers' preparation programs in the other universities. 

Keywords: Faculties of Education، Teachers، standards، Evaluation. 
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يجمابًا كلما ارتف لاتماب بمما يمنعكس ا  لى ارتفاع مسم توى الا  عت مس تويات المعرفة، الأمر الذ  يؤد  ا 

 م(.9111على زيادة د ل الفرد وي قق لي الرفاهية. )غنيمة،

ن  عمداد المعلمم وجعلتهما تعكمس مسم تقالها ال دمار  بمل ا  لقد اهتمت الجامعات في العالم بررامج ا 

للمعلم بعد ت رجي وأأثنماء أأداء عملمي: م:مل: اليمابان التمي  بعدها اهتم بالوضع الا  لاد  والاج ماعي

 ( .Cynthia،1987تعترر المعلم عنلراً جوهريًا في لاجاح التجربة اليابالاية. )

عمداد المعلمم والتمي تؤكمد علمى أأهميمة  و د  هرت الك:ير من الاتجاهات المتطورة في مجا  برامج ا 

عممداد المعلممم ممما يلبمم ي اح   ياجممات المجتمممع التنمويممة، وممما يتماشممى مممع ضممرورة أأن تتدمممن بممرامج ا 

  م(.0292)أأسود،  م طلبات المجتمع وسوق العمل.

عداد المعلم تشكل  دمية أأسماس تتلمدى لهما الب مول العلميمة  م   القمرن  كما أأصب ت برامج ا 

الواحد والعشمرين حيمل صمدر  م   همذا القمرن العديمد ممن الدراسمات العلميمة التمي أأثبتمت أأن 

لاما بالطريقة المنامة،اكتساب ال قال الأممر المذ  ي متم أأن  ق والمبادئ العلمية لا يتم بالمهارة فق  ا 

عمممداد التربمممو .  عمممداد المعلمممم م وازلامممة بمممين المجمممالات الناريمممة والعمليمممة فمممي الا  تكمممون بمممرامج ا 

   م(.0292)ال راحشة،

عداد المعلم فمي المملكمة العربيمة السمعودية لاجمد أأن هنالم  ت طيطماً سمليماً  وبالنار لمسيرة تطور ا 

وم وازنًا مع م طلبات التغيرات السريعة للمجتمع السعود ، وأأن هنال   طوات جمادة لا مو تطموير 

 هم(. 9111هذ  الررامج لت قق الاهدا  المرجوة منها. )الزهرالاي،

ن تطوير النام التعليمية الذ  أأصبح ممن أأهمم سممات العلمر ال اضمر، ليعتممد علمى تقمويم الوا مع  ا 

ف عن لاقاط القوة والدعف وما يعترضمي ممن مشمك ت للوصمو  المى ال لمو  العلميمة بهد  الكش

التي تؤد  الى تطوير هذا الوا ع، ولكن هذا التطوير لا يت قق مالم يكن التقويم  د تم وفمق معمايير 

 م(.9111م ددة. )شوق، سعيد،

عممداد المعلمممين فممي الجامعممات الناشمم ئة فممي المملكممة ال عربيممة السممعودية التممي ولااممراً ل داثممة بممرامج ا 

هممم وهممي جامعممة الاميممر سممطام بممن عبممدالعزيز، وجامعممة 9342أأسسممت بموجممم أأمممر ملكممي عممام 

المجمعة، وجامعة شمقراء ولوجمود عمدد ممن المعمايير التمي تبل هما الهيئمة الوطنيمة للتقمويم والاعتمماد 

  فقمد رأأى القيمام الاكاديمي في المملكة العربية السعودية، و ون ت لص الباحل في المجا  التربو 

عداد المعلمين في كليات التربيمة فمي ضموء المعيمار الرابمع ممن  بهذ  الدراسة من     تقويم برامج ا 

معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكماديمي والمتململ فمي معيمار التعلميم والمتعلم المذ  يل ممي 

 لت لص الباحل.

  مشكلة الدراسة:

عمداد المعلمم، وأأن هنالم  حاجمة في ضوء المقدمة السابقة ي  تدح أأن هنالم  اهتمامماً  بيمراً برمرامج ا 

ورغبمة  لتقويمها من أأجل تطويرها وحل مشك تها، على أأن يكون هذا التقويم وفق معايير م مددة،

من الباحل في المشاركة في تطوير الررامج التعليمية في كليات التربية بالمملكة العربيمة السمعودية، 

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابمع " سة علمية بعنوان لذا  ام بدرا تقويم برامج ا 
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ويمكمن ت ديمد ". من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكماديمي بالمملكمة العربيمة السمعودية

عداد المعلمين في كليات الت ربية في ضموء مشكلة الدراسة في السؤا  الرليس ال تي: ما وا ع برامج ا 

 المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية؟

 أأس ئلة الدراسة:

جابة عن التساؤلات التالية:  سعت هذ  الدراسة ل  

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة  -9 الوطنية  ما وا ع برامج ا 

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية؟

في تقديرات عينمة الدراسمة  ( 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى )  -0

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معمايير الهيئمة الوطنيمة حو   وا ع برامج ا 

 لمتغير الجلس؟  الأكاديمي بالمملكة العربية السعوديةللتقويم والاعتماد 

في تقمديرات عينمة الدراسمة  ( 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى ) -4

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معمايير الهيئمة الوطنيمة حو   وا ع برامج ا 

   لمتغير الت لص؟ تعزى ملكة العربية السعوديةللتقويم والاعتماد الأكاديمي بالم

في تقمديرات عينمة الدراسمة  ( 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى ) -3

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء معايير الهيئة الوطنيمة للتقمويم والاعتمماد حو   وا ع برامج ا 

   لمتغير الجامعة؟ ىتعز  الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية

 أأهدا  الدراسة:

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيمار الرابمع  لى معرفة وا ع برامج ا  هدفت هذ  الدراسة ا 

ورلم  ممن  م    من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكمة العربيمة السمعودية

للمعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد  تطبيق استاالاة ت تو  على مؤشرات الأداء

عمداد المعلممين  الأكاديمي في المملكة العربية السعودية ومن ثم ت ليل البيانات ومعرفة وا مع بمرامج ا 

في كليات التربية في ضولها في الو ت ال الي، وكذل  معرفة التباين في اسم تجابات عينمة الدراسمة 

 لجلس، والت لص، والجامعة.وفقاً لمتغيرات ا

 أأهمية الدراسة:

 :التاليةتتدح أأهمية هذ  الدراسة من     النقاط 

عداد المعلمين وحاج ها المس تمرة للتطوير الذ  ي رنى  -9 تأأتي أأهمية هذ  الدراسة من أأهمية برامج ا 

 على دراسة الوا ع والكشف عن جوالام القلور والعمل على معالجتها.

رن اللي  –راسة ستسهم هذ  الد -0 عمداد المعلممين فمي كليمات التربيمة في توضيح  -با  وا ع برامج ا 

 .في ضوء المعيار الرابع معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية

تزويد الجامعات المتدمنة في الدراسة بلسخة من هذ  الدراسمة لكمي يسم تفاد ممن لاتالجهما فمي  -4

 ع ال طة المناس بة لتطوير برامج كليات التربية.وض
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من أأوالل الدراسمات والأب مال التمي تناولمت وا مع  -حسم علم الباحل  -تعترر هذ  الدراسة  -3

عداد المعلمين في كليات التربية فمي ضموء المعيمار الرابمع ممن معمايير الهيئمة الوطنيمة للتقمويم  برامج ا 

سطام بن عبد العزيز، وجامعة المجمعة، وجامعمة شمقراء بمنطقمة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الأمير 

 الرياض في المملكة العربية السعودية.

 حدود الدراسة:

 ال دود الموضوعية: 

عمداد المعلممين فمي كليمات التربيمة فمي ضموء المعيمار  تق لر الدراسة على التعر  على وا ع بمرامج ا 

 عتماد بالمملكة العربية السعودية. الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والا

 ال دود الزمنية:

 هم. 9341 -9341أأجريت هذ  الدراسة     الفلل اللالاي للعام الجامعي 

 ال دود المكالاية: 

طبقت هذ  الدراسة على عينة من أأعداء هيئة التدريس بكليات التربية بجامعة الأميمر سمطام ابمن 

امعة شقراء بمنطقة الرياض في المملكة العربية السعودية. عبد العزيز بال رب، وجامعة المجمعة، وج

ه، وتقمع فمي منطقمة المرياض بالمملكمة العربيمة 9342وهي جامعمات تمم تأأسيسمها بمأأمر ملكمي عمام 

 السعودية ويطلق عليها جامعات ناش ئة.

 ملطل ات الدراسة:

الأداء المدرسمي  : يعمر  التقمويم بأألامي ا صمدار حكمم علمى ممدى مناسم بة معمايير لاامام تقمويمالتقويم

   م(. 0299)عبد الكاير،  الشامل من     المؤشرات التي تل مي للمعايير.

م( عملية جمع وتلنيف وت ليل وتفسير لبيمانات أأو معلوممات ريمر  ماهر  9119ويعرفي) ش اتي، 

 بقلد الاس تفادة منها في ا صدار حكم أأو  رار. 

وت ليلها بطريقة منامة لكمي ت مدد ممدى ت قمق م( بأألاي عملية جمع للبيانات 9111ويعرفي )جابر،  

 الأهدا . 

لى ا صدار حكم على مدى  التعريف الا جرالي  : يعر  الباحل التقويم بأألاي عملية تش يلية تهد  ا 

عداد المعلمين في كليات التربية مع م طلبات المعيار الرابع من معمايير الهيئمة الوطنيمة  توافق برامج ا 

 مي بالمملكة العربية السعودية. للتقويم والاعتماد الأكادي

تعر  المعايير بأألاها مس توى المتطلبمات والشمروط التمي يجمم توافرهما فمي المؤسسمة أأو  المعايير:

    (.(CHEA،2000الررنامج؛ لتس تطيع ال لو  على الاعتماد من الجهات رات الا  لاص.

جرالياً بأألاها:  ومؤشمرات الأداء التمي  اتمجموعمة ممن الشمروط والمواصمفويعر  الباحل المعايير ا 

وضعتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السمعودية، يمتم فمي ضمولها ممنح 

  الاعتماد الأكاديمي الررامجي والمؤسسي .

هو أأحد معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربيمة السمعودية المعيار الرابع: 

 وي تص بالتعليم والتعلم. 
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ه وتقع في منطقة الرياض 9342: جامعات حكومية تم تأأسيسها بأأمر ملكي عام الجامعات الناش ئة 

نشمالها، حيمل كالامت فمي السمابق  بالمملكة العربية السمعودية، وسمميت جامعمات ناشم ئة ل داثمة ا 

مام م مد بن سعود الا س مية بمدي   نة الرياض.كليات تتاع لجامعتي المل  سعود والا 

 الا طار النار  والدراسات السابقة

 معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكة العربية السعودية: 

 امت الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكة العربية السعودية بوضمع مجموعمة ممن  

ي واعتمادها. وتغطي هذ  المعمايير أأحمد عشمر مجمالًا المعايير؛ لدمان جودة مؤسسات التعليم العال

 عاماً لأنشطة هذ  المؤسسات، وهي: 

 الرسالة والغايات والأهدا . المعيار الأو : 

لمطات والا دارة. المعيار اللالاي:   الس 

دارة ضمان الجودة وت سينهاالمعيار اللالل:    .ا 

 .تم تنفيذ الدراسة في ضولي(التعلم والتعليم )المعيار الذ  المعيار الرابع:  

دارة شؤون الط ب والخدمات المسالادة.المعيار الخامس:    ا 

 ملادر التعلم.المعيار السادس:  

 المرافق والتجهيزات.المعيار السابع:  

 .الت طي  والا دارة الماليةالمعيار اللامن:  

 .عمليات التو يفالمعيار التاسع:  

 .علميالب ل الالمعيار العاشر:  

 ع  ات المؤسسة التعليمية بالمجتمعالمعيار ال اد  عشر: 

وسو  يتم اس تعراض المعيار الرابع بمزيد من التفليل لكولاي المعيار المس تهد  في هذ  الدراسة 

 ورل  وفق التالي:

 . )المعيار الذ  تم تنفيذ الدراسة في ضولي( المعيار الرابع: التعلم والتعليم

المؤسسة التعليمية لااام فعا  لدمان أأن جميع الررامج العلمية فيها ت قق  يجم أأن يكون لدى

المس تويات العالية للتعلم والتعليم عند الموافقة الأولية عليها، ومن     م ابعة الأداء وتقديم 

الخدمات المسالادة على مس توى المؤسسة. كما يجم أأن تكون لاواتج )م رجات أأو حليلة( تعلم 

د ة، ومتسقة مع "الا طار الوطني للمؤه ت" ورل  في جميع الررامج العلمية، أأما الطلبة م ددة ب

في الررامج المهنية فينبغي أأن تتسق لاواتج التعلم أأيداً مع م طلبات التو يف أأو ما تتطلبي ممارسة 

المهنة. كما يجم أأن يتم تقييم مس تويات التعلم والت قق منها من     عمليات م لمة، وأأن تتم 

ويجم أأن   ارجية مناس بة ورات مس توى رفيع. مرجعية ارلاتها بنقاط )معايير أأو مس تويات(مق

يكون أأفراد هيئة التدريس مؤهلين بلورة مناس بة ولديهم الخررة ال زمة للقيام بمسؤولياتهم 

التدريس ية، وأأن يطبقوا ا ستراتيجيات تدريس ية م لمة للنواتج التعليمية الم تلفة، وأأن يشتر وا في 

كما يجم أأن يتم تقويم جودة التدريس وفاعلية  الأنشطة المناس بة لت سين كفاءاتهم التدريس ية.
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الررامج من     تقييمات الطلبة، ومن     اس تط عات أ راء ال ريجين وأأص اب الأعما ، مع 

أأهمية اس تخدام الأدلة والنتالج المس تخللة من هذ  الملادر كأأساس ل ط  الت سين. وفي حالة 

لاي يلاغي أأن تكون المس تويات المطلوبة هي تق ديم الررامج في أأ سام م تلفة للطلبة والطالبات، فا 

 لافسها في القسمين، ولا بد من توفير الموارد بشكل م كافئ، كما يجم أأن يتدمن التقويم بيانات

 لكل من أأ سام الط ب والطالبات.

 المتطلبات: 

 عليم:المرا اة المؤسس ية لجودة التعلم والت  -3

يجم أأن يكون لدى المؤسسة التعليمية لااام فعا  لدمان ت قيق مس تويات )معايير( عالية  -9

للتعلم والتعليم في جميع الررامج المقدمة، ولدعم ت سينها. ويجم أأن يكون لدى المؤسسة 

التعلم  الا جراءات ال زمة للمرا اة ورفع التقارير التي تبين أأن المتطلبات المنلوص عليها في معيار

والتعليم تم ت قيقها في جميع الررامج التي تقدمها المؤسسة. كما يجم أأن يتم اتخار الا جراءات 

الدعم للت سينات من      ولتقديم ،المناس بة من  ال المؤسسة للتعامل مع أأ  مشك ت تطرأأ 

التي استراتيجيات عامة للمؤسسة أأو من     دعم المبادرات ضمن لاطاق الوحدات التنايمية 

 ت تاب لملل هذ  المبادرات.

 :لاواتج تعلم الطلبة -1

يجم أأن تكون لاواتج )م رجات أأو حليلة( تعلم الطلبة المس تهدفة متسقة مع "الا طار  -0

الوطني للمؤه ت"، ومع المس تويات )المعايير( المقاولة في حقل الت لص المعنيّ، بما في رل  

عداد الطلبة ل ممارس تها. كما يجم أأن يتم الت طي  للررنامج بشكل م طلبات المهن التي يتم ا 

سهام كل مقرراتي الدراس ية في ت قيق لاواتج تعلم الررنامج بلورة متسقة.  يدمن ا 

 :عمليات تطوير الررامج -3

يجم أأن يتم ت طي  الررامج في شكل حزم م كاملة من الخررات التعليمية حيل تسهم كل  -4

  ت قيق لاواتج التعلم المس تهدفة للررنامج المعني.المقررات، وبطرق م ط  لها، في 

 :عمليات تقويم الررامج ومراجعتها -3

يجم أأن تتم عملية مرا اة جودة كل من مقررات الررامج والررامج ككل بشكل منتام من  -3

جراء عمليات مراجعة      أ ليات مناس بة للتقويم، كما يجم تعديلها حس بما يتطلم الأمر مع ا 

 كل دور . شاملة بش

 :تقييم الطلبة -3

يجم أأن تكون عمليات تقييم الطلبة مناس بة لنواتج التعليم المس تهدفة، وأأن يتم تطبيقها بفاعلية  -1

  وعدالة مع الت قق المس تقل من المس توى الذ  تم ت قيقي.

 المساعدات التعليمية للطلبة: -3 

ة لمساعدة الطلبة على التعلم من     يجم أأن يكون لدى المؤسسة التعليمية أألاامة فاعل -1

الا رشاد الأكاديمي، والمرافق الدراس ية، ومن     م ابعة التقدم الدراسي للطلبة، وتشجيع الطلبة 
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 رو  الأداء العالي، وتقديم المساعدة للأفراد الذين ي تاجون لها. 

 :جودة التدريس -3

مع اس تخدام ا ستراتيجيات مناس بة  يجم أأن يكون التدريس على درجة عالية من الجودة -1

 للفئات الم تلفة من النواتج )الم رجات( التعليمية. 

 :دعم الت سين في جودة التدريس  -3

يجم على المؤسسة التعليمية تطبيق ا ستراتيجيات مناس بة لدعم الت سين المس تمر في جودة  -1

 التدريس.

 :مؤه ت هيئة التدريس و رراتهم -3

 ن لدى هيئة التدريس المؤه ت والخررات ال زمة للقيام بمهامهم التدريس ية.يجم أأن يكو -1

 أأنشطة الخررة الميدالاية: -3 

في الررامج التي تشمل أأنشطة للخررة الميدالاية يجم أأن يتم الت طي  لهذ  الأنشطة وتطبيقها  -92

، وأأن ي عدَّ المشرفون على بوصفها من المكونات المكملة للررنامج، وأأن تكون لها لاواتج تعلم م ددة

التدريم ضمن فرق التدريس، ويتم تنفيذ التقويم المناسم والا ستراتيجيات المناس بة لت سين 

المقررات. )تتدمن الخررة الميدالاية كل الأنشطة المبلية على العمل م:ل فترة الام ياز، والتدريم 

عياد  أأو ريرها من الأنشطة في مكان التعاولاي، والتطبيقات العملية، والتدريم في أأما ن العمل ال 

 العمل أأو الممارسة العيادية ت ت ا شرا  مو فين في رل  المكان(.

 ترتياات الشراكة مع مؤسسات أأ رى: -3

في ال الات التي تقوم فيها المؤسسة التعليمية الم لية بطرح برامج تعليمية من     ترتياات  -99

، يجم أأن تكون هذ  الترتياات م ددة بوضوح، و ابلة للشراكة )أأو التوأأمة( مع مؤسسة أأ رى

كما يجم أأن تلب ي كافة م طلبات طرح الررامج  للتنفيذ وفق  والاين المملكة العربية السعودية،

 العلمية في المملكة. 

ويجم أألا ت س تخدم الررامج أأو المقررات التعليمية التي تقدمها المنامات الدولية، بما في رل  

لكت را كالات معتمدة أأو مدمولاة التعلم الا  لا ا  رولاي أأو رير  من برامج أأو مقررات التعليم عن بعد، ا 

الجودة وتمت الموافقة عليها من  ال وكالة ضمان جودة تعليمية رات صلة، ملرح لها من ال كومة 

في بلد الملشأأ. ويجم تكييف أأ  من هذ  الررامج حسم ال اجة لتناسم اح ياجات الط ب 

ويجم أأن تفي بجميع م طلبات المملكة العربية السعودية بغض النار عن المكان  في هذا البلد،

 الذ  صممت فيي المواد المقدمة وعَمن صممها.

تعليمية وضعتها مؤسسة أأ رى،  وفي ال الات التي تـ قدم فيها المؤسسات برامجَ تس تخدم فيها مواد

مسؤوليةَ الكاملة عن جودة جميع المؤسسة  التي تمنح الشهادة الأكاديمية ال  يجم أأن تت مل

 من الخدمات المقدمة. جوالام هذا الررنامج بما في رل  المواد المس تخدمة، والتعليم، ورير رل 

ويجم أأن تـفي المؤسسة الأجنبية، التي مقرها في بلد أ  ر وتقدم برامجها في المملكة العربية 

دة الأكاديمية باسمها، بجميع السعودية من     و يل سعود  أأو مؤسسة م لية تمنح الشها
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 م طلبات المملكة الخاصة بمعايير تقديم التعليم والخاصة بتقديم التعليم العابر لل دود لديها.

 الأدلة ومؤشرات الأداء:

يمكن ال لو  على الأدلة والرراهين على جودة التعلم والتعليم من التقديرات التي يقدمها الطلبة 

تمام المقررات والررامج، ولاتالج وال ريجون وأأرباب العمل ع ن جودة الررامج، ومن ا حلاءات ا 

حلاءات مؤه ت هيئة التدريس.  لى هيئة التدريس، وا  تو يف ال ريجين، ونسم الطلبة ا 

دلة على لالالح الخرراء المس تقلين حو  م ءمة  ويمكن أأن تش تمل الملادر المهمة للأ

ة لمجالات التعلم الم تلفة الواردة في "الا طار ا ستراتيجيات التدريس وأأساليم التقييم المس تخدم

الوطني للمؤه ت". كما يلاغي أأن تتوفر أأدلة حو  لاتالج المقارلاة المرجعية لمس تويات )معايير( 

لاواتج التعلم مع النقاط )المعايير أأو المس تويات( المرجعية الخارجية المناس بة. ويمكن أأن يتم رل  

ة التل يح لعينات من أأعما  الطلبة، والتقييمات المس تقلة بعدة طرق م تلفة، من بينها مراجع

جابات الطلبة عنها.   لمس توى أأس ئلة الا  بارات وا 

ويتطلم ا  يار مؤشرات الأداء لجودة التعلم والتعليم اس تخدام البيانات في شكل يمكن حسابي 

جراء المقارنات بين جميع برامج المؤسسة التعليمية، و  المقارنات مع كمياً، واس تخدامي في ا 

مؤسسات أأ رى، ومع الأداء السابق. )الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية 

     م(. 0221السعودية، 

 الدراسات السابقة:

عداد المعلم،  في هذا الجزء يعرض الباحل بعض الدراسات السابقة، والتي تناولت تقويم برامج ا 

 اها تنازلياً حسم تسلسل تاريخ تنفيذها، ورل  على الن و التالي: و د التزم الباحل بترتي 

عداد معلم التكنولوجيا في كلية التربية بجامعة 0291هدفت دراسة عوض،) لى تقويم برنامج ا  م( ا 

( طالباً وطالبة، 31الأ لى بغزة في ضوء معايير الجودة الشاملة، حيل تكولات عينة الدراسة من)

لى توافر ورليس برنامج التكنولو  جيا في كلية التربية بجامعة الأ لى بغزة، و د توصلت الدراسة ا 

( معياراً من وجهة لاار رليس الررنامج، ووفقاً لوجهة لاار الط ب والطالبات فقد حلل 12)

معيار طرالق التدريس على الترتيم الأو  ثم جاء معيار أأعداء هيئة التدريس في المرتبة اللالاية أأما 

 الأكاديمي والمهنى التربو  واللقافي فقد جاء في المرتبة اللاللة. معيار الا عداد

لى معرفة درجة توافر معايير ضمان الجودة في برنامج 0293كما هدفت دراسة حمادلاي، ) م( ا 

عداد معلم التربية الابتدالية في جامعة اليرموك، حيل تكولات عينة الدراسة من ) ( طالباً 11ا 

ت رجهم في  سم التربية الابتدالية في كلية التربية، بجامعة اليرموك، و د وطالبة من الطلبة المتو ع 

لى توافر جميع معايير ضمان الجودة بدرجة م وسطة حيل كان معيار مجا   توصلت الدراسة ا 

التربية العملية في المرتبة الأولى، ومعيار مجا  المرافق والتجهيزات في المرتبة اللالاية بينما جاء 

  تقويم الطلبة في المرتبة اللاللة.معيار مجا  

عداد المعلمين في جامعة بيرزيت 0294ولافذت الرم ي،)  لى تقييم برنامج ا  م(، دراسة هدفت ا 

( طالباً وطالبة 12بناءً على معايير وكالة ضمان الجودة الرريطالاية، حيل تكولات عينة الدراسة من )
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يجابية بدرجة م وسطة من الط ب الملت قين بالررنامج، وأأ هرت لاتالج الدر  اسة وجود اتجاهات ا 

 لعينة الدراسة على أأرلم م اور الدراسة.

لى تقويم برامج كلية التربية للبنات في الجامعة 0294أأما العبدلي،) م( فقد لافذ دراسة هدفت ا 

( من عميدة 1العرا ية في ضوء معايير ات اد الجامعات العربية، حيل تكولات عينة الدراسة من )

لى توافر كل من الرؤية والرسالة الكلية و  و ي تها ورؤساء الأ سام و د توصلت الدراسة ا 

والأهدا  والتنايم الا دار  والمالي بدرجة عالية، بينما توافر مجا  الررامج الاكاديمية وطرالق 

 التدريس و دمة المجتمع بدرجة م وسطة. 

لى ت ديد وا ع برا0294كذل  هدفت دراسة لافذها برزلاجي ) عداد الطالم المعلم بقسم م( ا  مج ا 

التربية الفنية بكلية التربية بجامعة طيبة في ضوء معايير الاعتماد الاكاديمي حيل توصلت الدراسة 

لى أأن مقررات  سم التربية الفنية لا ت تو  على عدد  بير من معايير الاعتماد الأكاديمي من  ا 

 التعليمية والتقويم.حيل الأهدا  والم توى والوسالل التعليمية والأنشطة 

لى تقويم برامج كلية التربية بجامعة لاجران في ضوء 0290وهدفت دراسة العتيا ي والربيع،) م( ا 

عداد المعلمين) (، حيل تكولات عينة الدراسة من NCATEمعايير المجلس الوطني لاعتماد ا 

لى توافر معيار ا لا طار المفاهيمي جميع أأعداء هيئة التدريس بكلية التربية و د توصلت الدراسة ا 

العام بدرجة  بيرة جداً، وتوافر كل من معايير العمادة، الموارد، الررامج المقدمة، الخررات 

الميدالاية، تأأهيل أأعداء هيئة التدريس وأأدالهم وتنميتهم المهنية ولااام التقييم والتقويم بدرجة  بيرة، 

 وكالات درجة توافر معيار التنوع م وسطة.

عداد معلم اللغة العربية في 0292الم، )أأما دراسة الس بع ور لى تقويم برنامج ا  م(، فقد هدفت ا 

( 1كلية التربية بجامعة صنعاء في ضوء معايير الجودة الشاملة، حيل تكولات عينة الدراسة من )

لى ضعف توافر معايير جودة 19من أأعداء هيئة التدريس و) ( طالباً، و د توصلت لاتالج الدراسة ا 

وجهة لاار مسؤو  القاو  وكذل  ضعف توافر معايير جودة برنامج الا عداد من س ياسة القاو  من 

وجهة لاار أأعداء هيئة التدريس بقسم اللغة العربية والط ب، بينما توافرت معايير جودة برنامج 

 الا عداد من وجهة لاار أأعداء هيئة التدريس في القسم بمس توى جيد.

لى معرفة درجة توفر مؤشرات الجودة في  (Dilshad،2010(، )0292وهدفت دراسة دلشاد ) ا 

عداد المعلمين في كليات التربية في الجامعات البا س تالاية ال كومية، حيل تكولات عينة  برامج ا 

( طالباً وطالبة. و د أأ هرت لاتالج الدراسة توفر مؤشرات الجودة بدرجة 410الدراسة من )

   م وسطة.

عداد Russell،2009م(،)0221وأأ يراً هدفت دراسة  امت بها ريوس يل ) لى تقويم برنامج ا  ( ا 

حيل تكولات عينة الدراسة من المعلمين الجدد ومدير   Cardina Stritchالمعلم في جامعة 

لى أأن  درة المعلم الجديد على التفاعل مع البيئة المدرس ية م دودة  المدارس و د توصلت الدراسة ا 

 ت ديد أأولويات العمل المدرسي.وأأ ل من المس توى المطلوب، وكذل  عدم  درتي على 
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 التعليق على الدراسات السابقة:

يتدح من مراجعة الدراسات السابقة أأن أأرلبها أأجر  في ضوء معايير م ددة مع ا      

مسمياتها )معايير الجودة، معايير ضمان الجودة، معايير الاعتماد الأكاديمي، معايير التقويم 

مقدمة هذ  الدراسة بأأن التقويم الل يح هو الذ  يتم في ضوء  والاعتماد( وهذا يؤكد ما ورد في

معايير م ددة. كما ي حظ أأن هذ  الدراسة اتفقت مع عدد من الدراسات السابقة في عينة 

الدراسة )أأعداء هيئة التدريس( وبعدها أأشرك الط ب في العينة. و د ا  لفت الدراسة ال الية 

للمعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد عن جميع الدراسات السابقة بترنيها 

 الأكاديمي في المملكة العربية السعودية. 

م(، 0290كما اتفقت هذ  الدراسة في لاتالجها مع بعض الدراسات م:ل دراسة العتيا ي والربيع )

 لفت مع م( حيل توصلت لتوافر المعايير بدرجة عالية، بينما ا  0292ودراسة الس بع ورالم )

م( حيل كان توافر 0292م(، ودراسة دلشاد )0294م(، ودراسة الرم ي )0293دراسة حمادلاة )

المعايير بدرجة م وسطة. و د اس تفادت الدراسة ال الية من الدراسات السابقة فيما يتعلق بت ديد 

  مشكلة الدراسة، وبناء أأداتها.

جراءاتها:    منهج الدراسة وا 

ام المنهج الوصفي المس ي عن طريق ال لو  على المعلوممات وت ليلهما تم اس تخد منهج الدراسة:

  من عينة الدراسة.

 مجتمع الدراسة:  

تكون مجتمع الدراسة من جميع أأعداء هيئة التدريس في كليات التربيمة بجامعمة الأميمر سمطام بمن 

والبمال   همم9341/9341عبد العزيز، وجامعة المجمعة، وجامعة شقراء للفلل الدراسي اللمالاي للعمام 

 .( عدو هيئة تدريس419) عددهم

أأعداء هيئة تدريس في كليات التربيمة  من ( عدواً 999تكولات عينة الدراسة من ) عينة الدراسة :

وجامعممة المجمعممة، وجامعممة شممقراء. تممم ا  يممارهم  بجامعممة الأميممر سممطام بممن عبممد العزيممز بال ممرب،

  بالطريقة العشوالية الرس يطة من كل جامعة.

 ص عينة الدراسة: لال

 توزيع عينة الدراسة وفق م غير الجلس. -9

 ( يملل توزيع عينة الدراسة وفق م غير الجلس9جدو  ر م )

 (9جدو  )
 اللس بة المئوية التكرار الجلس

 19.3 11 مذ ر

 31.1 13 مؤلال

 922.2 999 المجموع
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 توزيع عينة الدراسة وفق م غير الت لص:  -0

 عينة الدراسة وفق لاوع م غير الت لص. ( يملل توزيع0جدو  ر م )   
 اللس بة المئوية التكرار الت لص 

 90.1 93 علمي

 11.3 11 أأدب ي

 922.2 999 المجموع

 توزيع عينة الدراسة وفق الجامعة.  -4

 ( يملل توزيع عينة الدراسة وفق لاوع م غير الجامعة4جدو  ر م )
 اللس بة المئوية التكرار الجامعة

 41.1 39 د العزيزالأمير سطام بن عب

 01.2 42 المجمعة 

 41.2 32 شقراء 

 922.2 999 المجموع

 أأداة الدراسة :

عداد أأداة الدراسة وفق ال طوات التالية:    ام الباحل با 

الاط ع الشامل والمراجعة الد يقة لأدبيات الموضوع )الا طار النار  والدراسات السابقة(،  -9

من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة وم طلبات ت قيق المعيار الرابع 

 العربية السعودية. 

 ام الباحل بت ديد فقرات الاستاالاة وفق مؤشرات الأداء للمعيار الرابع من معايير الهيئة  -0

 الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكة العربية السعودية. 

عداد الاستاالاة  -4  في صورتها الأولية. تم ا 

تكولامت ممن   رجت الاستاالاة في صورتها النهالية، بعد عرضها على عدد من الم كممين حيمل-3

جزأأين تدمن الجزء الأو  : البيانات الأولية لمتغيرات الدراسمة: )الجملس، الت لمص، الجامعمة(. 

 ( فقرة.31وتدمن الجزء اللالاي )

 صدق الأداة:

 اللدق الااهر :

  صممدق الأداة عممن طريممق عرضممها علممى م كمممين مممن رو  الا  لمماص والخرممرةتممم الت قممق مممن 

( م كممين، 1الأكاديمية، والتربوية، جلهم أأعداء هيئة تمدريس فمي الجامعمات، و مد بلم  عمددهم )

ومن     م حااتهم وأ رالهم تم تعديل بعض فقرات الاستاالاة وكذل  استاعاد عمدد ممن الفقمرات 

 ( فقرة.31النهالية مكولاة من )لتلبح الاستاالاة في صورتها 

 صدق الاتساق الدا لي:

تممم التأأكممد مممن اللممدق الممدا لي باسمم تخدام معممام ت ارتبمماط بيرسممون لقيمماس الع  ممة بممين بنممود 

 الاستاالاة، بالدرجة الكلية:
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 (3جدو  ر م )

 معام ت ارتباط بنود الاستاالاة بالدرجة الكلية

 (02)العينة الاس تط عية: ن=
معاممممممممممممممممل  م

 باطالارت 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م

9 2.1131** 91 2.1411** 49 2.1311** 

0 2.1441** 91 2.1304** 40 2.1101** 

4 2.1041** 91 2.1011** 44 2.1111** 

3 2.1409** 91 2.1111** 43 2.1113** 

1 2.1312* 02 2.1010** 41 2.1110** 

1 2.1131** 09 2.1413** 41 2.1119** 

1 2.1111** 00 2.1121** 41 2.1412** 

1 2.1192** 04 2.1119** 41 2.1141** 

1 2.1111** 03 2.1240** 41 2.1421** 

92 2.1111** 01 2.3332* 32 2.1391** 

99 2.1113** 01 2.1211** 39 2.1910** 

90 2.1119** 01 2.1144** 30 2.1910** 

94 2.1211** 01 2.1111** 34 2.1911** 

93 2.1311** 01 2.1101** 33 2.1113** 

91 2.1110** 42 2.1011** 31 2.1912** 

 2.21* دالة عند مس توى 

  2.29** دالة عند مس توى 

 ثبات الأداة:

 ( 1تم الت قق من ثبات الأداة عن طريق اس تخدام معادلة  رولاباخ أألفا، وفق الجدو  ر م )

 (1جدو  ر م )

 معامل ثبات أألفا  رولاباخ لاستاالاة مدى توافر ممارسات

 عتماد الأكاديميالمعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والا

 (02)العينة الاس تط عية: ن=
 معامل ثبات أألفا  رولاباخ عدد البنود المتغير

استاالاة مدى توافر ممارسات المعيار الرابع من معمايير 

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

31 2.11 

 

 . (2.11( أأن معامل اللبات بل  )1يتدح من الجدو  ر م )

 :اسةم غيرات الدر 

 تش تمل الدراسة على المتغيرات التالية:

 الجلس، ولي مس تويان )ر ر، أألالى(. - 9

 الت لص، ولي مس تويان )علمي، أأدب ي(. - 0



 

 

 
 

 1027 / جانفي70/ العدد  1مجلة دراسات إنسانية واجتماعية / جامعة وهران

 

75 
 

جامعمة المجمعمة، جامعمة  الجامعة ولها ث ثة مس تويات )جامعة الأمير سمطام بمن عبمد العزيمز، - 4

 شقراء(

 ا جراءات تطبيق الدراسة:

 راد عينة الدراسة.توزيع الاستاالاة على أأف -

 .تجميع المسترجع منها -

(؛ ورل  SPSSوت ليلها باس تخدام ال زمة الا حلالية ) تفري  البيانات في را رة ال اسم ال لي،-

جابة عن أأس ئلة الدراسة.  ل  

   اس ت راب النتالج ومنا ش تها. -

 وضع التوصيات والمقترحات. -

 :المعالجة الا حلالية

خدم الباحل الأسلوب التالي لت ديد مس توى الا جابمة عمن بنمود الأداة. لتسهيل تفسير النتالج اس ت

عطاء وزن للبدالل: )بدرجة عالية جداً= ، بدرجمة 4، بدرجة م وسطة=3، بدرجة عالية=1حيل تم ا 

لمى  مسمة مسم تويات متسماوية 9، بدرجة  ليلة جداً=0 ليلة= (، ثم تمم تلمنيف تلم  الا جمابات ا 

 ة:المدى من     المعادلة التالي

 2.12=  1( ÷ 9-1عدد بدالل الأداة = )÷ أأ ل  يمة(  -طو  الفئة = )أأكرر  يمة

 لن لل على التلنيف التالي:

 ( 1 جدو  ر م )

 توزيع للفئات وفق التدرب المس تخدم في أأداة الب ل

 مدى المتوسطات الوصف

 1.22 – 3.09 بدرجة عالية جداً 

 3.02 – 4.39 بدرجة عالية

 4.32 – 0.19 بدرجة م وسطة

 0.12 – 9.19 بدرجة  ليلة

 9.12 – 9.22 بدرجة  ليلة جداً 

 

جابة عن السؤا  الأو  من أأس ئلة الدراسة : -  ل  

عداد المعلمين فمي كليمات التربيمة فمي ضموء 9س المعيمار الرابمع ممن معمايير الهيئمة  : ما وا ع برامج ا 

تم اس ت راب المتوسطات ال سابية  عودية؟والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية الس الوطنية للتقويم

 والالا رافات المعيارية لكل فقرة من فقرات أأداة الدراسة.

جابة عن السؤا  اللالاي من أأس ئلة الدراسة: -  ل  

فمي تقمديرات عينممة  ( 2.21 =همل توجمد فمروق رات دلالممة ا حلمالية عنمد مسم توى ) :0س 

عداد المعلمين في كليات حو  الدراسة  المعيار الرابع ممن معمايير الهيئمة  التربية في ضوءوا ع برامج ا 
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اسم تخدم   لمتغيمر الجملس؟والاعتماد الأكماديمي بالمملكمة العربيمة السمعودية تعمزى  الوطنية للتقويم

  ( للمقارلاة بين العينات المس تقلة تبعاً لمتغير الجلس.t-testالباحل ا  بار )ت( )

جابة عن السؤا  اللالل من أأس ئلة الدراسة-  :ل  

فمي تقمديرات عينمة  ( 2.21 =همل توجمد فمروق رات دلالمة ا حلمالية عنمد مسم توى ) :4س -

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوءحو  الدراسة  المعيار الرابع ممن معمايير الهيئمة  وا ع برامج ا 

دم اسم تخلمتغيمر الت لمص؟  والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربيمة السمعودية تعمزى الوطنية للتقويم

 ( للمقارلاة بين العينات المس تقلة تبعاً لمتغير الت لص.t-testالباحل ا  بار )ت( )

جابة عن السؤا  الرابع من أأس ئلة الدراسة:-  ل  

في تقديرات عينة  ( 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى ) :3س

عداد المعلمين في كليات التربية في ضحو  الدراسة  وء المعيار الرابع من معايير الهيئة وا ع برامج ا 

لمتغير الجامعة؟ اس تخدم  الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية تعزى

للمقارلاة بين اس تجابة العينات  (ONE-WAY- ANOVA) الباحل ت ليل التباين الأحاد 

 المس تقلة تبعاً لمتغير الجامعة.

 عرض النتالج ومنا ش تها: 

 لنتالج المتعلقة بالسؤا  الأو  :ا

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية  -9 ما وا ع برامج ا 

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية ؟

جابة عن هذا السؤا  تم اس ت راب المتوسطات ال سابية والالا رافات المعياري ة لكل فقرة من ل  

 ( رل .1فقرات الاستاالاة حسم وجهات لاار أأعداء هيئة التدريس. ويبين الجدو  )

 (1جدو  ر م )  

 المتوسطات ال سابية وترتياها تنازلياً لا جابات عينة الدراسة حو  مدى توافر

 ممارسات المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 

 طلمالمت  
المتوس  

 ال ساب ي
 الالا را  المعيار 

 9 
جراءات العلمية السليمة من اللجنة  ا تراح الررامج الأكاديمية تم وفقاً ل  

 العليا بالجامعة.
3.21 2.14 

 2.13 3.23 يتم عقد لقاءات تعريفية للط ب تس بق تنفيذ التربية الميدالاية.  0

ع م الط ب وبلورة  4 كاملمة بجميمع م طلبمات  يتدمن وصف المقررات ا 

 المقرر.
3.24 2.11 

3  
يوجد توافق بين تمدريس المقمررات ممع المفمردات المعطماة للطم ب فمي 

 توصيف المقررات.
3.29 2.14 

1  
يتمموافر فممي الكليممة أأعدمماء هيئممة تممدريس رو ومممؤه ت علميممة مناسمم بة 

 للمقررات التي يدرسولاها.
3 2.13 

 2.1 4.13 الط ب في التربية الميدالاية. يوجد معايير علمية لتقييم أأدوار  1
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 طلمالمت  
المتوس  

 ال ساب ي
 الالا را  المعيار 

1  
تتم التغييرات الجوهرية في الررامج الأكاديمية على مس توى اللجمان العليما 

 بالجامعة.
4.13 2.19 

1  
يتم ا  يار مدارس التربيمة الميدالايمة بمما ي قمق لامواتج المتعلم المسم تهدفة 

 منها.
4.14 2.13 

 2.11 4.10 تالج تقييمهم.توجد أ لية واض ة لتالم الط ب ضد لا   1

 2.13 4.10 يقوم أأعداء هيئة التدريس بالزيارات الكافية للط ب في المدارس.  92

99  
ستراتيجيات التمدريس والتقيميم المواردة فمي  يلتزم أأعداء هيئة التدريس با 

 توصيف الررامج والمقررات.
4.11 2.11 

90  
جمراءات الت قمويم ممع بدايمة ي رص أأعداء هيئمة التمدريس علمى توضميح ا 

 تدريس المقررات.
4.11 2.11 

 2.14 4.11 تتدمن عملية تقويم الط ب جميع النواحي النارية والتطبيقية.  94

93  
يوجد لدى أأعداء هيئة التمدريس الدرايمة الكافيمة بمهمامهم فمي الا شمرا  

 على التربية الميدالاية.
4.11 9.29 

 9.24 4.11  ب وفقاً لمعدلاتهم التراكمية.يتوفر برامج لمرا اة العمء الدراسي للط  91

91  
يسمم تطيع أأعدمماء هيئممة التممدريس تنفيممذ الا سممتراتيجيات المرسممومة فممي 

 توصيف الررامج والمقررات.
4.11 2.11 

رشادية منفذة لجميع ط ب الكلية.  91  2.10 4.13 يوجد برامج ا 

 2.11 4.1 قيقها.تتوافق عمليات تقويم الط ب مع أأهدا  التعلم المطلوب ت    91

91  
يهمممتم توصممميف المقمممررات بالتلسممم يق بمممين الم تممموى والا سمممتراتيجيات 

 التدريس ية.
4.11 9.23 

 2.11 4.11 توصيف الررامج الأكاديمية يتم بلورة تتدمن عمليات تقويم الررامج.  02

 2.19 4.10 المؤه ت التي تمنح لل ريجين م وافقة مع الا طار الوطني للمؤه ت.  09

 9.20 4.19 ي تو  توصيف المقررات على  ط  تقويمها.  00

 2.11 4.1 تتوفر ملادر تدريس كافية لدمان ت قق لاواتج التعلم المطلوبة.  04

 9.90 4.11 يتم الرد على تساؤلات الأ سام والكلية حو  الررامج الأكاديمية.  03

01  
فمي مجما   تتوفر المراجع والك م ال ديلة التمي تتدممن أ  مر التطمورات

 الررنامج الأكاديمي.
4.11 2.11 

 2.11 4.11 توجد أ ليات مناس بة لتهيئة الط ب للدراسة في بيئة التعليم العالي.  01

 9.21 4.11 يوجد اس تخدام فعا  للتقنية ال ديلة والمتطورة.  01

 9.91 4.11 يقدم الط ب تقارير عن تنفيذ التربية الميدالاية في لاهاية الفلل الدراسي.  01

01  
تتدممن تقمارير تقمويم الرمرامج معلوممات كافيمة حمو  ممدى ت قمق لاممواتج 

 التعليم المس تهدفة.
4.13 2.10 

42  
يعطممى الطمم ب تغذيممة راجعممة حممو  أأدالهممم ولاتممالج تقيمميمهم كممل فلممل 

 دراسي.
4.13 9.29 

49  
يتم تشجيع أأعداء هيئة التدريس على حدور الررامج التدريرية في مجما  

 هارات التدريس والتقويم.تنمية م 
4.14 9.91 

 9.99 4.10 يوجد توصيف واضح للتربية الميدالاية في المدارس.  40

44  
يشارك أأعداء هيئة التدريس بالكلية في عمليات التقويم المتنوعة للررامج 

 الأكاديمية.
4.19 9.21 

 2.11 4.11 مراجعة الررامج الأكاديمية تتم بشكل دور .  43

 9.21 4.11 في الجامعة  طة لتطوير الررامج الأكاديمية عند ال اجة لذل . يتوفر  41

 9.90 4.11 تطوير الررامج الأكاديمية يتم وفقاَ لتقارير المقررات.  41

41  
جراء تقويم شامل للررامج الأكاديمية بالكلية علمى الأ مل كمل  ممس  يتم ا 

 س نوات.
4.11 2.11 
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 طلمالمت  
المتوس  

 ال ساب ي
 الالا را  المعيار 

41  
س على تقويم الط ب في جميمع الجوالامم يتم تدريم أأعداء هيئة التدري

 النارية والتطبيقية.
4.11 9.99 

 9.21 4.10 التغييرات الطفيفة في الررامج الأكاديمية تتم على مس توى الكلية.  41

32  
ت تمو  عمليمة التقمويم المذاتي للرمرامج الأكاديميمة كمل سم نتين أأو ثم ل 

 س نوات.
4.31 9.21 

39  
استشارية لتقديم المشورة فيما يتعلق بالررامج يتوفر لدى الجامعة هيئات 

 الأكاديمية.
4.30 9.90 

30  
توجد أ ليات يس تطيع ممن   لهما عدمو هيئمة التمدريس التأأكمد ممن  يمام 

 الط ب بتنفيذ الأعما  بأألافسهم.
4.3 9.90 

34  
د ا  التعدي ت المناس بة على  ط  تدريس المقررات بناء على ما  يتم ا 

 مقررات.ت اهر  تقارير ال
4.3 9.91 

 9.01 4.01 تتوفر مرافق مناس بة للدراسة الفردية.  33

31  
ينفممذ تقيممميم الرممرامج الأكاديميمممة مممن  ممم   اسمم تط ع أ راء الطممم ب 

 المت رجين.
4.91 9.00 

 2.11 4.10 المتوس * العام 

 درجات. 1* المتوس  ال ساب ي من 

( وهو 4.10ممارسات المعيار الرابع كان ) ( أأن المتوس  العام لتوافر1ياهر من الجدو  ر م )

يعترر م وفراً بدرجة عالية. حيل كان أأفدل الممارسات ت ققاً " ا تراح الررامج الأكاديمية تم وفقاً 

جراءات العلمية السليمة من اللجنة العليا بالجامعة" بمتوس  حساب ي  در  ) (، تليها 3.21ل  

ب تس بق تنفيذ التربية الميدالاية" بمتوس  حساب ي  در  الممارسة " يتم عقد لقاءات تعريفية للط 

ع م الط ب وبلورة كاملة بجميع م طلبات 3.23) (، ثم الممارسة " يتدمن وصف المقررات ا 

(. بينما كالات أأ ل الممارسات ت ققاً الممارسة "ينفذ تقييم 3.24المقرر" بمتوس  حساب ي  در  )

(، 4.91اء الط ب المت رجين" بمتوس  حساب ي  در  )الررامج الأكاديمية من     اس تط ع أ ر 

(، و الها الممارسة 4.01س بق ها الممارسة " تتوفر مرافق مناس بة للدراسة الفردية" بمتوس   در  )

د ا  التعدي ت المناس بة على  ط  تدريس المقررات بناء على ما تاهر  تقارير  " يتم ا 

لاتالج هذ  الدراسة مع بعض الدراسات السابقة  ( . و د تشابهت4.3المقررات" بمتوس   در  )

م( حيل توصلت لتوافر 0292م(، ودراسة الس بع ورالم )0290م:ل دراسة العتيا ي والربيع )

م(، 0294م(، ودراسة الرم ي )0293المعايير بدرجة عالية، بينما ا  لفت مع دراسة حمادلاة )

ويرى الباحل أأن هنال    وسطة.م( حيل كان توافر المعايير بدرجة م 0292ودراسة دلشاد )

اهتماماً من كليات التربية بررامجها مع وجود  لور في التواصل مع ال ريجين  د يكون سراي عدم 

تفعيل دور وحدة م ابعة ال ريجين. وكذل   لور في توفر المرافق المناس بة للدراسة الفردية ويعود 

  زات.سرم رل  لكون بعض المبالاي مس تأأجرة تنقلها بعض التجهي

 النتالج المتعلقة بالسؤا  اللالاي : 
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حو  في تقديرات عينة الدراسة  ( 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى )

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء  المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقمويم وا ع برامج ا 

   لمتغير الجلس؟السعودية تعزى والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية 

جابممة عممن هممذا السممؤا  تممم اسمم تخدم الباحممل ا  بممار )ت( ) ( للمقارلاممة بممين العينممات  t-testل  

  المس تقلة تبعاً لمتغير الجلس.

 (1جدو  ر م )

عداد المعلمين في كليات  ا  بار )ت( لدلالة الفروق في اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

ء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي با     لاوع التربية في ضو 

 العينة.

 العدد لاوع العينة
المتوس  

 ال ساب ي

الالا را  

 المعيار 

 يمة 

 ت
 التعليق مس توى الدلالة

 2.12 4.13 11 ر ر

0.13 2.223 
دالة عند مس توى 

2.29 
 2.19 4.12 13 أألالى

لمى وجمود فمروق 2.29( أأن  يمة )ت( دالة عند مسم توى 1ر م ) يتدح من الجدو  ، ممما يشمير ا 

عمداد المعلممين فمي كليمات  رات دلالة ا حلالية بين اسم تجابات عينمة الدراسمة حمو  وا مع بمرامج ا 

التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، تعود لا م    

ويعمزو الباحمل رلم  لكمون كليمات  ينة، وكالامت تلم  الفمروق للمالح عينمة الا نال.لاوع جلس الع 

التربية في الجامعات )عينة الدارسة( كالات في أأصلها كليات تربية للبنات فق  ويدرس فيها أأعدماء 

هيئة تدريس )ا نال فق ( وتتاع لوزارة التربية والتعليم سابقاً، وضمت للجامعات بعمد تأأسيسمها ممما 

 أأكثر ل  نال.  وفر  ررة

 النتالج المتعلقة بالسؤا  اللالل: 

( في تقديرات عينة الدراسة حو   2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى )

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقمويم  وا ع برامج ا 

 العربية السعودية لمتغير الت لص؟والاعتماد الأكاديمي بالمملكة 

جابة عن هذا السؤا  تم اس تخدم الباحل ا  بار )ت( ) ( للمقارلاة بين العينات المسم تقلة t-testل  

  تبعاً لمتغير الت لص.

 ( 1جدو  ر م )

 العدد الت لص
المتوس  

 ال ساب ي

الالا را  

 المعيار 
 التعليق مس توى الدلالة  يمة ت

 رير دالة 2.312 2.11 2.11 4.12 93 علمي
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عداد المعلمين في كليات  ا  بار )ت( لدلالة الفروق في اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

 التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي با     الت لص.

لى عمدم وجمود فمروق رات دلالمة ( 1يتدح من الجدو  ر م )  أأن  يمة )ت( رير دالة، مما يشير ا 

عداد المعلمين في كليات التربية فمي ضموء  ا حلالية بين اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، تعمود لا م    ت لمص أأفمراد 

 العينة.

فدمل الباحمل كمذل  اسم تخدام الأسماليم الا حلمالية  لغر حجم مجموعات الدراسمة لمذاولااراً ل

 (92وتني كما في الجدو  ر م ) –ال برامترية والمتملل في ا  بار مان 

 (92جدو  ر م )

عداد المعلمين في كليات -ا  بار مان وتني لدلالة الفروق في اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

 ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي با     الت لصالتربية في 

لى عدم وجمود فمروق رات دلالمة 92يتدح من الجدو  ر م )  ( أأن  يمة )ز( رير دالة، مما يشير ا 

عداد المعلمين في كليات التربية فمي ضم وء ا حلالية بين اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

 المعيار 

الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، تعود لا م    ت لمص أأفمراد العينمة. 

عممداد المعلمممين فممي  ويمكممن للباحممل أأن يعممزو رلمم  لااممراً لكممون الا جممراءات المتبعممة فممي بممرامج ا 

 ي الجامعة.الت للات العلمية والأدبية تتم بطريقة متشابهة وفقاً للناام المعمو  بي ف

 النتالج المتعلقة بالسؤا  الرابع : 

حو   ( في تقديرات عينة الدراسة 2.21 =هل توجد فروق رات دلالة ا حلالية عند مس توى )

عداد المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقمويم  وا ع برامج ا 

 والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية لمتغير الجامعة؟

جابممة عممن هممذا السممؤا    -ONE-WAY) اسمم تخدام الباحممل ت ليممل التبمماين الأحمماد ل  

ANOVA)   تجابة العينات المس تقلة تبعاً لمتغير الجامعةللمقارلاة بين اس 

 2.11 4.14 11 أأدب ي

 Z يمة  مجموع الرتم م وس  الرتم العدد الت لص
مس توى 

 الدلالة
 التعليق

 110.12 31.11 93 علمي
 رير دالة 2.411 2.12

 1144.12 11.21 11 أأدب ي



 

 

 
 

 1027 / جانفي70/ العدد  1مجلة دراسات إنسانية واجتماعية / جامعة وهران

 

78 
 

 (99جدو  ر م )

عداد  ا  بار ت ليل التباين الأحاد  لدلالة الفروق في اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

المعلمين في كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 الجامعةبا     

  

لمى وجمود (، ممما يشم 2.29( أأن  يممة ) ( دالمة عنمد مسم توى )99يتدح من الجدو  ر م )  ير ا 

عمداد المعلممين فمي  فروق رات دلالة ا حلمالية بمين اسم تجابات عينمة الدراسمة حمو  وا مع بمرامج ا 

كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئمة الوطنيمة للتقمويم والاعتمماد الأكماديمي، تعمود 

للكشف عمن ملمدر تلم  لا     الجامعة التي يعمل بها أأفراد العينة. وباس تخدام ا  بار ش يفيي 

 الفروق 

 (:90جدو  ر م )

 (90جدو  ر م )

عداد المعلمين في  ا  بار ش يفيي لتوضيح ملدر الفروق في اس تجابات عينة الدراسة حو  وا ع برامج ا 

كليات التربية في ضوء المعيار الرابع من معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي با     

 الجامعة

 ةالجامع
المتوس  

 ال ساب ي

جامعة الأمير 

 سطام
 جامعة المجمعة

جامعة 

 شقراء
 الفرق للالح

جامعة الأمير 

 سطام
4.11   * 

جامعة الأمير 

 سطام

 جامعة المجمعة *   3.21 جامعة المجمعة

     4.49 جامعة شقراء

  2.21تعني وجود فروق دالة عند مس توى  *

 على الن و التالي: 2.21ة عند مس توى ( وجود فروق دال90يتدح من الجدو  ر م )

توجد فروق دالة بين اسم تجابات عينمة الدراسمة فمي جامعمة )شمقراء(، وبمين اسم تجابات  -9

عينة الدراسة في جامعة )الأميمر سمطام(، ورلم  للمالح عينمة الدراسمة فمي جامعمة )الأميمر 

 سطام(.

، وبمين اسم تجابات توجد فروق دالة بين اسم تجابات عينمة الدراسمة فمي جامعمة )شمقراء( -0

 عينة الدراسة في جامعة )المجمعة(، ورل  للالح عينة الدراسة في جامعة )المجمعة(.

 ملدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجات 

 ال رية

م وس  

المربعا

 ت

  يمة  
مس توى 

 الدلالة
 التعليق

بين 

 المجموعات
99.21 0 1.14 

93.10 2.222 
دالة عند مس توى 

دا مممممممممممممممل  2.29

 المجموعات
32.22 921 2.41 
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و د يعزو الباحل رل  لتوفر بعض المميزات لجامعتي الأميمر سمطام والمجمعمة ممن حيمل  

المو ممع الجغرافممي وصممغر المسمماحة الجغرافيممة التممي تغطيهمما  ممدمات الجامعممة وتمموفر المبممالاي 

 ة المناس بة.التعليمي

 مل ص النتالج:

عداد المعلمين في كليات التربية   -9  بدرجة عالية.  توافر ممارسات المعيار الرابع في برامج ا 

عداد تقارير المقرر. -0  وجود بعض القلور في ا 

  لة الاهتمام بأ راء الط ب ال ريجين. -4

 وجود لاقص في توافر  اعات الدراسة الذاتية -3

تقديرات عينة الدراسة تبعاً لمتغير الجلس للالح وجود فروق دالة ا حلالياً في   -1

 الا نال.

وجودة فروق دالة ا حلالياً بين تقديرات عينة الدراسة تبعاً لمتغير الجامعة للالح جامعة  -1

 وجامعة المجمعة. الأمير سطام،

  عدم وجود فروق دالة ا حلالياً بين تقديرات عينة الدراسة تبعاً لمتغير الت لص. -1

 رحات:التوصيات والمقت

 في ضوء لاتالج الدراسة يمكن للباحل أأن يوصي بما يلي: 

 زيادة الاهتمام بتقارير المقرر. -9

 توفير المرافق المناس بة للدراسة الفردية.  -0

 الأ ذ بعين الاعتبار أ راء الط ب ال ريجين في تقييم الررامج الأكاديمية. -4

 لأكاديمية.توفير هيئة استشارية لتقديم المساعدة فيما يتعلق بالررامج ا -3

 وضع أ ليات لدمان  يام الط ب بتنفيذ الأعما  المطلوبة منهم بطريقة سليمة. -1

 تنفيذ دورات تدريرية لأعداء هيئة التدريس فيما يتعلق بتقويم الررامج الأكاديمية. -1

عداد المعلمين في الجامعات الأ رى. -1 جراء المزيد من الدراسات حو  برامج ا   ا 

 المراجع

 ربية:أأولًا: المراجع الع

عداد المعلم وتقويمي، ور ة عممل مقدممة للقماء السم نو  الخمامس  0292أأسود، م مد، )  -9 م(. ا 

-1عشر للجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفس ية، كلية التربية، جامعة المل  سمعود، المرياض، 

 / يناير.1

عداد الطالم المعلم بقسم التر 0294برزلاجي، وليد، ) -0 بية الفنيمة بجامعمة طيبمة م(. تقويم برنامج ا 

في ضوء معايير الاعتماد الأكاديمي، رسالة ماجسم تير ريمر ملشمورة، كليمة التربيمة، جامعمة طيبمة، 

 المملكة العربية السعودية.

م(. التقمويم التربمو  والقيماس النفسمي، دار النهدمة العربيمة، 9111جابر، جابر، عبد ال ميد، ) -4

 الطبعة اللالاية، القاهرة.
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عداد المعلمم فمي ضموء الت مديات العالميمة المعاصمرة، ور مة عممل 0292، م مد، )ال راحشة م(. ا 

عمداد المعلمم فمي كليمات التربيمة وجهمود الجمعيمات العلميمة فمي عمليمات  مقدمة لممؤتمر مسم تقال ا 

 مارس.01-01 التطوير، كلية التربية، جامعة حلوان،

عمداد معلمم التربيمة م(. درجمة تموفر معمايير ضممان الجمو 0293 (حمادلاة، همام، -3 دة فمي بمرنامج ا 

الابتدالية في جامعة اليرموك من وجهة لاار الطلبة المتو ع ت رجهم، ور ة عمل مقدمة المى الممؤتمر 

اللالممل لتكامممل م رجممات التعلمميم مممع سمموق العمممل فممي القطمماع العممام والخمماص، جامعممة البلقمماء 

 التطبيقية، عمان، الأردن. 

عمداد المعلممين فمي جامعمة بيرزيمت بنماءً علمى معمايير م(. تق 0294الرم ي، رفاء، ) -1 ييم بمرنامج ا 

وكالة ضمان الجودة الرريطالاية، المؤتمر العرب ي اللالل لدممان جمودة المتعلم العمالي، جامعمة الزيتولامة 

 أأبريل. 3-0الأردلاية 

م(. المعلمم السمعود ، مك بممة الملم  فهمد الوطنيمة، الطبعمة الأولممى، 9111الزهرالامي، سمعود، ) -1

 الرياض.

عداد معلمم اللغمة العربيمة بكليمة التربيمة 0292الس بع، سعاد، رالم، أأحمد، )  -1 م(. تقويم برنامج ا 

بجامعة صنعاء فمي ضموء معمايير الجمودة الشماملة، المجلمة العربيمة لدممان جمودة التعلميم الجمامعي، 

 .  942-11المجلد الأو ، العدد الخامس، ص ص 

 لطفل العرب ي، الدار الملرية اللبنالاية، القاهرة.م (. أأدب ا9119ش اتي، حسن، ) -1

م(. تربيممة المعلممم للقممرن ال مماد  والعشممرين، مك بممة 9111شمموق،م مد، سممعيد، م مممد، ) -1

 العبيكان، الطبعة الأولى، الرياض.

عمداد ، تدريبمة (، دار الفكمر العربم ي، الطبعمة 9111طعيمة، رشد ، ) -92 م(. المعلم ) كفاياتي، ا 

 رة.القاه الأولى،

م (. لااممام تقمويم الأداء المدرسممي فمي مممدارس التعلمميم 0299عبمد الكايممر، صمالح وأ  ممرون، ) -99

مركمز الب مول والتطموير التربمو ، فمرع عمدن، الجمهوريمة  -90الأساسي فمي الجمهوريمة اليمنيمة، 

 اليمنية.

ة فمي ضموء م(. تقويم برامج كليمة التربيمة للبنمات فمي الجامعمة العرا يم0294العبدلي، حسام، ) -94

معايير ات اد الجامعات العربية من وجهة لاار أأعداء هيئة القيادات الجامعيمة، مجلمة جامعمة الألابماء 

 . 10-41للعلوم الانسالاية، العدد اللالل، ص ص 

م(. تقويم يرامج كلية التربية بجامعمة لاجمران فمي ضموء 0290العتيا ي، منلور، الربيع، علي، )  -93

وليممة التربويممة المت للممة، المجلممد الأو ، العممدد التاسممع، ص ص ، المجلممة الدNCATEمعممايير 

111-111 . 

عداد معلم التكنلوجيا في كلية التربية بجامعمة الأ لمى 0291عوض، منير، ) -91 م(. تقويم برنامج ا 

بغزة في ضوء معايير الجودة الشاملة، مجلة الجامعة الا س مية للدراسات التربوية والتقنيمة، المجلمد 

 .  019-041العشرون، العدد الاو ، ص ص اللالل و 
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عمداد المعلمم العربم ي، المدار الملمرية اللبنالايمة، 9111غنيمة، م مد، ) -91 م(. س ياسات وبمرامج ا 

 الطبعة اللالاية، القاهرة.

م(، مقماييس التقمويم المذاتي لرمرامج 0221الهيئة الوطنية للتقمويم والاعتمماد الأكماديمي، )يولايمو -91

 لمملكة العربية السعودية.التعليم العالي با
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