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 :ملخص

الدّراسة يتمثل في كشف واقع الممارسة النّقابية المستقلة في ظل التّحولات الاجتماعية الرّاهنة في إنّ الهدف الأسمى من 

ركيز على مبدأ حرية العمل النّقابي المطلبي وإبراز أهم الأساليب المنتهجة من طرف السلطة قصد 
ّ
الجزائر، من خلال الت

المنهج الوصفي بهدف وصف الظاهرة  علينا تطبيقع فرضت إنّ طبيعة الموضو . إضعافها للممارسة النقابية المستقلة

. والمقابلةالملاحظة، الاستمارة : المنهجية المتمثلة في استعمال الأدواتالاجتماعية المدروسة بشكل علمي منظم من خلال 

أساليب وأشكال  النقابية المستقلة خلال العشرية الأخيرة واجهت مختلف إن التّنظيماتوكنتيجة عامة للبحث يمكن القول 

  .القمع والتضييق من أجل تحقيق ديمومتها واستمراريتها

 .الممارسة النقابية المستقلة؛ حرية العمل النقابي المطلبي؛ التحولات الاجتماعية: الكلمات المفتاحية

Abstract:  

The aim of this study is to expose the reality of independent union practice in light of the current 

social changes in Algeria. It focuses on the principle of freedom of demand for union action. In 

addition, it reveals the authority’s adopted policy to weaken its demands. The topic's nature follows 

the descriptive approach that describes the social phenomenon scientifically using: observation, 

form and interview. The study showed that independent union organizations faced various forms of 

oppression and restrictions during the last decade in order to achieve their permanence and 

continuity. 

Keywords: Independent union practice; freedom of demand for union action; social 

transformations.  
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 :مقدمة -1

إن الاهتماا  بدراساة التّنظيمااات النقابياة والعمالياة فااي الجزائار اااان محادودا جادا فااي سانوات مااا 

ولااات هاااأل المسـلااااااااااة اتجاااال واحاااد بعاااد الاساااتقلال، بحياااث طدااات علاااى الدّراساااات والمواضااايع ال اااي تنا

الحاز،، ويتضااااامن موقاف علماااااااات الاجتمااع  -يطاااارح فياااه البااحثون علاقاااااة التنظايم النقابااااي بالدولاة

التنظاايم النقااابي تكااوّن داخاال رحاام  أنّ  الااأي ياار   (François,1970) "اوا وياااااااا ساافرن" مااااااالأجاناااااب لاسي

 . منتهجا لسياسته وتوجهاته الإيديولوجية الحز، لألك جات

لكاان هنااام مجموعااة ماان الباااحثين علااى المسااتو  الااوطكي رفضااوا هااأل الفكاارة وركاازوا علااى أفكااار 

. »سااعيد شاي ي، العيا ااصي عنصاار، عباد الناصاار جاابي، حسااين زبيااري  «: أمثاال( 2322زبيااري، )أخار  

ميكانيزماات ساير وعمال التنظايم النقااابي فالدراساات السوسايولوجية الّ اي فهادف إحاى تحلياال ودراساة 

فاااي حاااد حاتاااه تحظااام بقااادر ضاااميل مااان الاهتماااا ، لاسااايما فاااي الاااوطن العرباااي وفاااي الجزائااار بالتحدياااد، 

ال اااي لاام تقتصااار علااى الجاناااب  2211بااالرّ م مااان التديّاارات ال اااي عرفتهااا الجزائااار بعااد أحااادا  أكتااوبر 

 . تصادية ليبراليةالسّياسصي فحسب، بل الشروع كألك في انتهاج سياسة اق

إنّ هأل الأحدا  والتديّرات الّ ي عرفتها الجزائر تشاكل ميادانا خصابا ومحفازا للبااحثين مان أجال 

الاهتماا  بدراساة التنظاايم النقاابي فااي واقعاه الجديااد، لاسايما أنّ هااأل التديارات تفاار  علاى الحركااة 

يااار أسااالو، وطريقاااة عملهاااا النقابياااة تحااادّيات جديااادة تتمثااال فاااي ضااارورة إعاااادة تنظااايم صااافوفها وتدي

كل الأي يسمح لها بالتكيّف مع اافة المستجدات الرّاهنة
ّ
 .ونشاطها بالش

 إشكالية الدّراسة والفرضية 1.1

فيفااااري  20تزامناااا مااااع مرحلاااة بااااروز النقاباااات المسااااتقلة فاااي الجزائاااار بعاااد المصااااادقة علاااى دسااااتور 

قطااااااع التربياااااة ال اااااي لااااام تكااااان  ظهااااارت عشااااارات النقاباااااات المساااااتقلة كنقابااااات( 2322جااااابي، )، 2212

مساااعدة علااى تطااوير التجربااة النقابيااة الجدياادة نظاارا للظااروف الأمنيااة والأزمااة السياسااية الّ ااي ماارت 

اان مااان الأجاادر انتظاااار العااودة إحاااى الاسااتقرار السياساااصي وتحسااان  بهااا الجزائااار فااي تلاااك الفتاارة، لاااألك اا

ه علااااى ترسااااي  الاعتااااراف بهااااا كشااااريك الوضااااع الماااااحي ح ااااى تعااااود إحااااى نشاااااطها المطلبااااي الااااأي ركاااازت فياااا

  .لاسيما الأجور وظروف العمل اجتماعي، وعلى تطوير الوضعية الاقتصادية والاجتماعية لمنخرطيها
 ير أنّ الوضع اليو  في قطاع التربية الوطنية بقي على ما ااان علياه فاي السانوات الماضاية، حياث 

ااا ت احتجاجياااة كبيااارة وإضااارابات عمالياااة عااارف هاااأا القطااااع خااالال السااانوات القليلاااة الماضاااية حراا

ماان » كناباساات «طويلااة، نظماات ماان طاارف التنظيمااات النقابيااة المسااتقلة لاساايما علااى مسااتو  نقابااة

 . أجل المطالبة بتحسين الظروف الاجتماعية والمهنية لأساتأة قطاع التربية الوطنية



 ( Journal of Social and Human Science Studies)مجلة دراسات إنسانية واجتماعية 
 0202/ 20/ 01 .20 ع 12المجلد / 20وهران امعةج

ISNN: 2253-0592 EISSN: 2588-199X / Prefix: 10.46315  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

155 

لنقاااابي المطلباااي العمااال ا ، لإضاااعاف"وساااائل وأسااااليب ضاااد " الباااا تماااارط السااالطة مااان خااالال 

حقهم الدستوري المشروع والمتمثل في الإضرا،، والتّهديد بالخصام  وحرمان التنظيمات النقابية من

يتعلاق بتطبياق إجاراتات عاازل  2322مباشارة مان أجاور المضاربين، بالإضاافة إصادار مرساو  فاي سانة 

ي يكاارط الحريااات المضااربين بةجااة عااد  شاارعية الإضاارا،، وهااأا يتنااافى مااع مااا جااات فااي الدسااتور الااأ

 .النقابية والحق في الإضرا،

اا تي ماااا واقاااع : وعلااى هاااأا الأساااط فاااةنّ إشاااكالية هااأا البحاااث تنطلااق مااان تساااا ل محااوري وهاااو اا

فااااي ظاااال التّحااااولات الاجتماعيااااة الرّاهنااااة  هااااأا  » كناباساااات « الممارسااااة النقابيااااة علااااى مسااااتو  نقابااااة

سااا ل اوحااوري يتفاارع إحااى مااا 
ّ
ار مطلااب حريااة العماال النقااابي المسااتقل ضاامن يمكاان اعتباا هاال: يلاايالت

أولويات المطالاب السّوسايومهنية الّ اي تطالاب بهاا نقاباة كناباسات فاي الوقات الارّاهن نتيجاة للتّضاييق 

الااأي تواجهااه ماان طاارف السّاالطة قصااد إضااعافها  مااا الأساااليب المنتهجااة ماان طاارف الساالطة قصااد 

  طنية إضعاف العمل النقابي لمستقل في قطاع التربية الو 

انطلقاااات الدّراسااااة ماااان فرضااااية أساسااااية مفادهااااا أن أساااااليب التّضااااييق اوختلفااااة المنتهجااااة ماااان 

  » كناباست « طرف السّلطة بهدف إضعاف الممارسة النقابية المطلبية في الوقت الرّاهن دفع بنقابة

هاا إحى وضع مطلب حرية العمال النقاابي المساتقل ضامن أولوياات مطالنهاا مان أجال تحقياق ديمومت

 .واستمراريتها داخل اوجتمع

 تحديد المفاهيم الأساسية للدراسة 1-2

اي باادوي  «اعتباار : النقابــة .أ  تنظاايم اختياااري دائاام للعمااال يتااوحى  «هاااالنقابااة علااى أ ّ  »أحمااد زاا

  ) 2215،222بدوي،أ،) » .فاع عن شروط عملهم وتحسين أحوال معيشتهمرعاية مصالحهم والدّ 

منظمااة اجتماعيااة، تضاام عمااال صااناعة معينااة، ( 2333شااو، ،)ا النقابااة يمكاان اعتبارهااف إحن 

أو حرفاااة معيناااة، والماااة عامااال تنطباااق علاااى اااال حكااار أو أنناااى يعمااال لقاااات أجااار مهماااا ااااان نوعاااه، وفاااي 

خدماة صااحب العماال، وتحات سالطته وإشاارافه، فالادافع الأساسااصي للتّجماع العمااحي فااي إطاار النقابااة 

  .، يمكنها القيا  بوظيفتها التمثيلية والمطلبيةهو تكوين شخصية قانونية لنقابة معينة

تلعب دورا هاما في حيااة العماال، ف اي بالإضاافة  (2221حاميد صي،)أصبحت النقابات العمالية  

لكو هااااااا تعمااااااال علاااااااى تحساااااااين أوضاااااااعهم مااااااان الناحياااااااة الاقتصاااااااادية، فةّ هااااااا تمااااااانحهم كاااااااألك الأمااااااان 

قة بالنف  والتّقدير الاجتماعي
ّ
  .والاستقرار، والث

يتمحااور اوجااال الأول  (Touraine, 1965)أصاابحت منحصاارة فااي مجااالين هاامين،  أنّ تاادخلافهاكماا  

حااول رفااع مسااتو  وتحسااين شااروط العماال مااع علاقتااه بتطااور الإنتاااج أو الأرباااح، والنقابااات فااي هااأا 

الصااااادد تحااااااول أن لا يكاااااون لهاااااا دور دفااااااعي فحساااااب، بااااال يكاااااون لهاااااا تااااادخل فاااااي إعاااااداد السياساااااات 
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كثر الاقتص ادية والتخطي ، أمّا اوجال الثاني يتمثل فاي أنّ النقاباة تانظم المطالاب الّ اي تضام أكثار فاـ

  .مكان العمل

المطلبية العمالية هي فعل شرعي وقاانوني يطالاب باه العماال  :المطلبية النقابية والعمالية .ب 

والمهنيااة، وقااد قصااد حمايااة مصااالحهم المهنيااة والاادّفاع عاان حقااوقهم وتحقيااق مطااالنهم الاجتماعيااة 

ة النقاباة  »تانباااو   «اعتبار يتمثاال فاي تحقيااق العلاقاات الاجتماعيااة ( 2215الحسايكي،)أنّ أسااط نشااـ

ال ي قطعتها الصناعة الحديثة، ويتمثل دورها المادي في تقسيم الانتاج بين صاحب العمال والعماال، 

ية مباشارة لاسايما ماا يتعلاق فياأهبان إحاى أن العامال تحركاه دوافاع اقتصااد »سايدني  «و »وياب  «أماا 

، كماااا تقاااو  النقاباااة بتااادعيم مواقاااف العماااال أماااا  أرباااا، ...باااالأجر، ظاااروف العمااال، سااااعات العمااال

 . العمل الأين يملكون سلطة أوتوقراطية ومركزا اقتصاديا قويا

فاااعلا اجتماعيااا علااى أساااط أنّ العلاقااات الاجتماعيااة فااي العماال  النقابااة »آلان تااوران  «واعتباار 

 «تعد  إرادة الأفراد أي أّ ها تتحدد من خلال طبيعة العلاقاات الّ اي تارتب  بالفااعلين الاجتمااعيين ت

ااامساااتمد مااان قاااوّ ( 2322حامااد،)، كماااا أن دور النقاباااة »العمااال 
ّ
روف الاقتصاااادية ة العمااال ومااان الظ

الرئيساية الّ اي تعتبار الأداة ( 2322الموساوي،)إنّ النقابات في معظم البلادان الصاناعية .والاجتماعية

  .تدرم حاجات ور بات العمال من جهة، وتقو  بالمفاوضات مع أربا، العمل من جهة أخر  

يعتباار التحاوّل ماان المفاااهيم الأساساية فااي علام الاجتماااع، لأنّااه ينصاب علااى دراسااة : التحـوّل  .ج 

اتيااااة والموضااااوعية لنماااااو اوجتمااااع وتطااااوّرل بحكااااام أنّااااه يشاااامل علاااااى عمليااااات تعماااال 
ّ
علاااااى الآليااااات الأ

ااالتحوّل فاي طبيعاة الماادة  (2212لز باي، ا)الحفاظ عليه وضامان اساتمرارل، فاالتحوّل بمعناال العاا  

يعكي بالنسبة للحياة الاجتماعية تحوّل في القوة المادية المنتجاة، وبشاكل خااح تحاوّل فاي قاوة العمال 

تطورة أو البلادان المتخلفاة، الّ ي هي دوما في التدير، فالطبقة العاملة سوات في البلدان الرأسمالية الم

فها وح اى الآن، بحياث اتخاأت سامات ومميازات خاصااة  مارّت عبار مراحال مختلفاة مان التديّار مناأ نشاـ

  .بها، أثرت من خلالها بشكل معين على بنية العلاقة ال ي تربطها بعلاقات الإنتاج وبـسلو، الإنتاج

  أهم الدّراسات السابقة حول التنظيمات النقابية 1-2

مان البااحثين علاى المساتو  الاوطكي الاأين اهتماوا بالحرااات النقابياة : لدراسات الوطنيـةا .أ 

  دراساة جديادة علاى شاكل كتاا، الاأي قادّ " حسين زبيري " وسيولوجي والعمالية، نجد الباحث السّ 

 بعنوان مساهمة في سوسيولوجيا النقابية في الجزائر 

عتماااد عليهاااا النقاباااة لتحقياااق مطالنهاااا، إحاااى أي الآلياااات ال اااي ت" تمحاااورت إشاااكالية الدراساااة حاااول 

رت هأل الاساتراتيجيات النقابياة بالمقارناة ماع مد  يمكننا الحديث عن استراتيجيات نقابية  هل تديّ 

 (2322،23زبيري،ح، ) "ال ي سبقتها 
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ي قاماات عليهااا تقااو  الدراسااة علااى فرضااية أساسااية مفادهااا أن مفاااهيم المرجعيااات الجماعيااة الّ اا

تاريخياااا، يمكااان التحقاااق منهاااا مااان خااالال الاتفااااالآ والاشاااترام فاااي المواقاااف والآرات إزات عناصااار  النقاباااة

مااااان طااااارف أعضاااااات المكاتاااااب الوطنياااااة للنقاباااااات " جاااااان  فاااااي الاجابااااااتالتّ "تتعلاااااق بالنشااااااط النقاااااابي 

نه أن ياااادفعنا للحااااديث عاااان اسااااتراتيجيات  المسااااتقلة، وأنّ  التباااااين فااااي المواقااااف والاتجاهااااات ماااان شااااـ

 (2322،210زبيري،ح، . )ال ي تتم في إطار جماعي فردية

معاادل الاتفاااالآ والتجااان  الااأي تتمتااع بااه النقابااات محاال الدراسااة لا يتعااد   أثبتاات الدراسااة أنّ 

وهااااو معاااادل يعباااار عاااان هشاشااااة ( 2322،211زبيااااري،ح، ) « 2.22»  )0و2(عتب ااااي التضااااامن المقترحااااة 

لااااى أساااااط تلااااك المطالااااب وماااان ثمااااة يمكاااان فالاسااااتراتيجيات تبكااااى ع. وضااااعف فااااي التضااااامن الااااداخلي

الحاااااااديث عااااااان اساااااااتراتيجيات فردياااااااة، واساااااااتراتيجيات نصاااااااف جماعياااااااة واساااااااتراتيجيات جماعياااااااة، 

فالنشاااط النقااابي الفعلااي هااو حصاايلة تفاعاال بااين هااأل الاسااتراتيجيات وهااو يمثاال تضااامن ظرفااي بااين 

 .العمل النقابيمختلف مكونات النقابة ال ي تتمحور حول المطالب المادية وحول عراقيل 

 الأعماااااال والدراسااااااتمااااان  جاااااابي بتقاااااديم مجموعاااااةكماااااا سااااااهم الأساااااتاح الباحاااااث عباااااد الناصااااار 

 الحركاااة العمالياااة والحرااااات الاجتماعياااة فاااي الجزائااار السوسااايولوجية أهمهاااا يتمحاااور حاااول موضاااوع

حاااااول سوسااااايولوجية النخباااااة النقابياااااة الجزائرياااااة، وهاااااي دراساااااة كماااااا قاااااد  دراساااااة (. 2332جاااااابي،)

 .نية حول قيادة الاتحاد العا  للعمال الجزائريينميدا

بداياااة تكاااوين بيروقراطياااة نقابياااة قاااد تكاااون حات : "انطلقااات هاااأل الدراساااة مااان فرضاااية مفادهاااا 

خبااة عاارف علااى هااأل النّ احي يكااون ماان المفيااد سوساايولوجيا التّ ، وبالتّاا"مصااالو وأهااداف شاابه مسااتقلة

ا، مواقفهااا السياسااية، الثقافيااة والإيديولوجياااة، النقابيااة ماان حيااث أصااولها الاجتماعياااة، منحاادرافه

واشااااااتملت الدراسااااااة علااااااى ثاااااالا  محاااااااور أساسااااااية، فتطاااااارالآ الباحااااااث فااااااي اوحااااااور الأول إحااااااى الأصااااااول 

الاجتماعيااة والعائلياااة والمهنيااة للقياااادي النقااابي الجزائاااري، وهااي معرفاااة ساامحت مااان اكتسااا، نظااارة 

 (0، 2222جابي،ع، ). الجزائري  أكثر موضوعية للتاري  الاجتماعي السياسصي للمجتمع

وخصااااح اوحااااور الثاااااني لمعرفاااااة المواقااااف والآرات والقاااايم الّ ااااي يااااادافع عنهااااا القيااااادي النقااااابي فاااااي 

اوجتماااع بصاااافة عاماااة وعااااالم الشاااادل تحديااادا، أمّااااا اوحاااور الثالااااث والأخياااار، فقاااد خصصااااه للنقااااابي 

رفاة رأياه مان الحاد  السياساصي كمنتج لخطا، سياسصي حول الحركاة الوطنياة الجزائرياة والعاالم، لمع

 . والشخصية السياسية الوطنية الدولية

ي تناولاات الحركاة النقابياة والعماليااة علاى المسااتو  أهاام الدراساات الّ ا: الدراسـات العرييـة .، 

ساامتمبر  21 25العربااي، نجااد ورشااات عماال نظمهااا مركااز الأردن الجديااد للدراسااات فااي الفتاارة مااا بااين 



 ( Journal of Social and Human Science Studies)مجلة دراسات إنسانية واجتماعية 
 0202/ 20/ 01 .20 ع 12المجلد / 20وهران امعةج

ISNN: 2253-0592 EISSN: 2588-199X / Prefix: 10.46315  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

158 

وتاام نشاار أوراالآ العماال والأبحااا  ( 2333،.هاااني وآ )،"اااونراد ديناااور "، بالتعاااون مااع م سسااة 2221

  .النقابات المهنية وتحدّيات التحوّل الديمقراطي في الأردن"والمناقشات في كتا، تحت عنوان 

إنّ اهتماااااااااا  مركاااااااااز الأردن الجدياااااااااد للدراساااااااااات حاااااااااول النقاباااااااااات المهنياااااااااة وتحااااااااادّيات التحاااااااااوّل  

ئا، وإنّماااا هو حلقااااة متّصلااااة بما قبلها وما بعدها مااااان نشاطات المركااااز الديمقراطي لي  اهتمامااااا طار 

 .حول النقابات المهنية باعتبارها جزتا حيويا من اوجتمع المدني في الأردن

ر،شااااااااااااااااار "أهااااااااااام الدراساااااااااااات علاااااااااااى المساااااااااااتو  الأجنباااااااااااي، دراساااااااااااة : الدراســـــــــــات الأ ن يـــــــــــة .ج 

حيااااااث قدّ  تحلااااااااااااااايلا لنقااط  (Rothstein,1997)عن الناااقابات الأمريكية  "Rothstein" "اااااااااااااااااون روتستااااااااااااااااااااااااااا

مااااان طااااارف نقاباااااة  2222قوفهاااااا وضاااااعفها مااااان خااااالال الإضااااارابات ال اااااي تقاااااو  بهاااااا، ومنهاااااا إضااااارا، أوت 

(International Brotherhood Treamstiers)الارأي العاا  الأمريكاي ومسااندة ، حياث تمكنات مان اكتساا ،

النقابااات الأخاار  لهااا، ومنهااا الفدراليااة الأمريكيااة للعماال وحلااك بعااد التحضااير ل ضاارا، النااا و الااأي 

: دا  مااادة شاااهرين، حياااث حققااات النقاباااة مطالنهاااا الأساساااية ال اااي يمكااان حصااارها فاااي النّقااااط التالياااة

اصااب دائمااة، الاقتطاااع لفائاادة نظااا  زيااادة الأجااور، تحوياال عشاارة آلاف منصااب عماال م قاات إحااى من

  .التقاعد

رفااع الحااد الأدنااام : بصاافة عامااة يمكاان حصاار المكاسااب ال ااي حققتهاااا النقابااات فااي النقاااط التاليااة

، معاقبااااة المسااااتخدمين الااااأين يمسااااون بااااالحقوالآ 2221للأجاااار الااااأي طالباااات بااااه النقابااااات فااااي ساااانة 

إليااااه الدراسااااة، تراجااااع أعاااااداد  النقابيااااة، وماااان نقاااااط ضااااعف الحركااااة النقابيااااة حسااااب مااااا توصاااالت

فااي القطاااع الخاااح وهااأا تراجااع كبياار فااي % 23فااي القطاااع العااا ، و% 22المنخاارطين فااي النقابااات إحااى 

  .%23نسبة الانخراط مقارنة بالسنوات السابقة حيث بلدت في الخمسينيات 

 المنهج وطرق معالجة الموضوع -2

 منهجية الدراسة وأدوات  مع البيانات  2-1

يعتبااار المااانهج الوصااافي طريقاااة منتظماااة لدراساااة حقاااائق راهناااة متعلقاااة  :بـــالمنهجيـــ  التعر  .أ 

بظااهرة أو موقااف، أو أفاراد أو أوضاااع معيناة بهاادف اكتشاااف حقاائق جدياادة أو التحقاق ماان  ااحة 

حقااائق قديمااة، وأثارهااا والعلاقااات ال ااي تتصاال بهااا وكشااف الجوانااب ال ااي تحكمهااا، فااالمنهج الوصاافي 

لظاااهرة الاجتماعيااة المدروساة بشااكل علماي ماانظم وتصااويرها كمياا عاان طريااق يعتبار طريقااة لوصاف ا

فبعاد  ،)200، 2325سالاطنية والجيلاناي،) .جماع المعلوماات وتصانيفها وإخضااعها للدراساة الدّقيقاة

زمااة للبحاث يقااو  الباحاث بتفر،دهااا وجادولتها، ثاام تحليلهاا وتقييمهااا، 
ّ
تجمياع المعلومااات والبياناات اللا

وقااادّي خالااادي ). نتاااائج بعاااد صااايا تها محااااولين باااألك التوصااال إحاااى جاااوهر الموضاااوعوأخيااارا عااار  ال

2221،20 (  
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  أدوات  مع البيانات .ب 

 أقاااد  شاااكل لجماااع المعطياااات، اساااتخدمها "  )223،ن، مرتاااا )تعتبااار الملاحظاااة  :الملاحظـــة

تجمياااع  العلماااات لتجمياااع المعطياااات مااان الميااادان الاااأي هاااو رهااان الدراساااة والأداة الّ اااي بواساااطتها ياااتم

 ".المعطيات اعتمادا على الملاحظة العلمية الدقيقة الهادفة

ى نااتمكن مااان اسااتعملنا هااأل التقنياااة المهمااة مااان أجاال جمااع أكبااار قاادر ممكااان ماان المعلومااات حّ ااا

كشااف الواقااع كمااا هااو موجااود ونمتعااد عاان الأاتيااة والأفكااار المساابقة، وحلااك ماان خاالال تتبعنااا لكاال 

  .المستجدات الخاصة بالموضوع

 تطبيااق شااكلإن خبرتنااا المهنيااة فااي قطاااع التربيااة الوطنيااة مكنتنااا ماان : لملاحظــة بالمشــار ةا 

، مرتاااا ) بالمشااااركةوع مااان الملاحظاااة يسااامى الملاحظاااة آخااار مااان أشاااكال الملاحظاااة العلمياااة، هاااأا النّااا

يتطلاااب تواجاااد الباحاااث فااااي البيلااااة ال اااي ياااود ملاحظتهااااا لمااادة زمنياااة ليسااات بالقصاااايرة " الاااأي )221،ن

  . "راسة، ومشاراا إياها في حيافها الاجتماعية والثقافيةيشه مع اوجموعة الاجتماعية محل الدّ بتعا

  مباشارة لتجميااع البياناات الكمياة ماان  تقنياة)222،ن، مرتااا )تعتبار الاساتمارة : الاسـتمار

داة لتجمياااع المعطيااااات، ااـ  الميااادان باساااتخدا  وثيقاااة الأسااالالة الّ اااي ياااتم مل هااااا مااان طااارف المبحاااوثين اا

جوت إحى هأل التقنياة هاو الحصاول علاى أكبار قادر ممكان مان المعطياات الكمياة بدياة 
ّ
فالهدف من الل

 .المقارنة بينها باستخدا  الأساليب الاحصائية

خااااالال انعقااااااد اوجلااااا  الاااااوطكي » كناباسااااات « تااااام تطبياااااق هاااااأل التقنياااااة علاااااى النقاااااابيين بنقاباااااة

اسااتمارة علااى  23حيااث تاام توز،ااع  2321جااانفي ساانة  23الاسااتانا ي بمقرهااا الرئيبااصي بالعاصاامة يااو  

 .استمارة 13جميع الحاضرين وتم استرجاع 

 دلياو )المقابلة هي الطريقاة المناسابة لفهام الظااهرة المدروساة بالنسابة للمبحاو ،  :المقابلة

سااالالة فيهااااا تكاااون مباشااارة ماااان طااارف الباحاااث، وأنّ درجااااة فهااام الأساااالالة لأن الأ  حلاااك)222-223، .وآ 

 .ومقاصدها واضحة أكثر مما هي عليه في الاستمارة

علااااى هااااام  اجتمااااااع  (CNAPESTE)كناباساااات سااااامي لنقابااااة اطق الرّ النّااااقمنااااا بااااةجرات مقابلااااة مااااع 

ااناات تبااادو  مااان أجاال توضاايح بعااا النقااااط ال ااي 2321اوجلاا  الااوطكي للنقابااة خااالال شااهر جااانفي

  . امضة ح ى نستفيد منها في التحليل على البيانات اوجمعة من الميدان

نظاارا لتناااوع وكثااارة التنظيماااات النقابيااة المساااتقلة الناشاااطة علاااى  :مجتمــع البحـــع والعيّنـــة .أ 

، وجااااات (CNAPESTE)مساااتو  قطااااع التربياااة الوطنياااة قمناااا باختياااار عيناااة قصااادية لنقاباااة كناباسااات 

مفتوحاااة لكااال ( CNAPESTE)نقاباااة لأسااابا، منهجياااة علاااى أسااااط أنّ نقاباااة كناباسااات اختيارناااا لهاااأل ال
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علااى درايااة  أساالام التّاادر،  فااي قطاااع التربيااة الوطنيااة، وبالتّاااحي يمكاان اعتبارهااا نقابااة تمثيليااة وأّ هااا

  .اهنةحولات الاجتماعية الرّ بمختلف انشدالات ومطالب الأساتأة في ظل التّ 

 نتائج الدراسة -3
مطلااااب حريااااة العمااال النقااااابي المطلبااااي مطلباااا جوهريااااا بالنساااابة لنقاباااة كناباساااات فااااي الوقاااات أصااابح  .أ 

مااااااان المبحاااااااوثين ي ااااااااون أنّ نقاااااااابتهم لا تتمتاااااااع بالحرياااااااة  %(22.13)نسااااااابة  الحااااااااحي، حياااااااث أثبتااااااات الدراساااااااة أنّ 

التحاوّلات النقابية في الوقت الراهن، وبالتاحي أصبح هأا المطلب ضروريا أكثر من أي وقت مضاصى لاسايما ماع 

الاجتماعياااة الّ اااي يشاااهدها اوجتماااع الجزائاااري مقارناااة بالمطالاااب الاجتماعياااة والمهنياااة الأخااار ، علاااى أساااااط أنّ 

الممارساااااة النقابياااااة المطلبياااااة ال اااااي تاااااتم فاااااي إطاااااار الحرياااااة والدّيمقراطياااااة والبعيااااادة عااااان اااااال وساااااائل التّضاااااييق 

 .بةمكا ها تحقيق باقي المطالب السّوسيومهنية الأخر  

العاااائق الاااأي ظااال يقاااف حااااجزا حقيقياااا أماااا  حرياااة العمااال النقاااابي المطلباااي المساااتقل يتمثااال فاااي إن  .ب 

عاااااد  تقبااااال ومساااااايرة الوصاااااايا للمساااااتجدات والتّديااااارات الاجتماعياااااة ال اااااي شاااااهدفها الجزائااااار خااااالال العشااااارية 

ااات  لقطااااع المساااتقلة  والتنظيماااات النقابياااةالأخيااارة، حياااث عملااات اااال ماااا فاااي وساااعها لمواجهاااة وإضاااعاف الحراا

  .التربية الوطنية، من خلال إصدار تعليمات تتجاوز القوانين والمراسيم والدستور الجزائري 

كشاااااااااافت الدراساااااااااااة أن السااااااااااالطة أصاااااااااابحت تقاااااااااااو  باساااااااااااتدلال م سسااااااااااات الدّولاااااااااااة لإضاااااااااااعاف دور  .ج 

جوت إحاااااى العدالااااااة فاااااي وضاااااعيات  يااااار قانونيااااااة مااااان خااااالال القضااااااات 
ّ
ااااالل التنظيماااااات النقابياااااة لقطااااااع التربيااااااة، اا

تعجاحي الااأي لا يحااق لااه البااث فااي الإضاارابات، وفااي الجهااة المقابلااة نااادرا مااا تكااون قاارارات العدالااة لصااالو الاساا

النقابااااات ولا تطبااااق علااااى أر  الوقااااع، هااااأا الوضااااع الصااااعب حسااااب أ لبيااااة المبحااااوثين جعاااال حريااااة النقااااابي 

  .المطلبي في خطر

الحماياة الاجتماعياة علاى  ارار كشفت الدراساة عاد  تكفال الدولاة للعدياد مان القضاايا المتعلقاة ب .د 

كمااااا هااااو الحااااال بالنساااابة للقطاعااااات الاخاااار  الّ ااااي اسااااتفادت منهااااا، وأكااااد بعااااا  وطااااب العماااالملفااااي السّااااكن 

الحفاااااااظ عليهاااااا حّ ااااااى نحماااااي م سسااااااتنا التربويااااااة ولا نااااادخل فااااااي  محققاااااة يجااااابالمبحاااااوثين أنّ هناااااام مكاسااااااب 

  .نزاعات أخر  مع وزارة التربية في المستقبل

راسااااة أنّ التنظيمااااات النقابيااااة لقطاااااع التربيااااة أصاااابحت تواجااااه مختلااااف أشااااكال القمااااع أثبتاااات الدّ  .ه 

والتضااييق علااى حريااة ممارسااة العماال النقااابي فااي الفتاارة الراهنااة، بساامب عااد  احتاارا  الدسااتور والاتفاقيااات 

الإفااراج فاي  لتماطاالالدولياة المصاادالآ عليهااا مان طاارف الدولاة الجزائرياة، وتجاهاال المطالاب القائمااة علاى  ارار 

 . 22211عن القانون الأساسصي الخاح بـسلام التربية، وعد  تطبيق أحكا  المرسو  الرئاسصي رقم 

ضاااييق علاااى العمااال النقااااابي للتّ ، " وساااائل وأسااااليب ضاااد  "خااالال  تماااارط مااانأصااابحت السااالطة  .و 

  :المطلبي يمكن حصرها في النقاط التالية
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 ماااان أفااااراد العيّنااااة %( 20.00)ة أنّ نساااابة كشاااافت الدراساااا: منااااع الاضاااارابات بةجااااة عااااد  شرعيتااااااها

مااان اوجماااوع الكلاااي يااارون أن الااوزارة تساااالاى  الباااا إحاااى مناااع الاضااارابات بةجاااة ( مبحوثاااا 22)المبحوثااة بمجماااوع 

 .عد  شرعيتااها

 مااااان أفااااراد العيّنااااة المبحوثاااااة %( 22.11)نلاحااااب نساااابة : عااااد  إشااااااارام النقابااااات كشاااااريك اجتماااااعي

أن السالطة تناتهج أسالو، جديااد للتّضايق علاى العمال النقاابي يتمثال فاي عااد  صارّحوا ( مبحوثاا 20)بمجماوع 

 .إشااارام النقابات كشريك اجتماعي في القضايا المصيرية ال ي فهم مستقبل المدرسة الجزائرية

 فااي إطااار السّياسااة المنتجااة لقمااع : مناااااع النقااابيين الاادّخول إحااى الم سسااات التربويااة ومقاارات النقابااة

النقاااابي المساااتقل لاسااايما خااالال العشااارية الأخيااارة، قامااات الوصاااايا بمنااااااع النقاااابيين للااادخول إحاااى  حرياااة العمااال

 22)ماااااان عيّنااااااة البحااااااث بمجمااااااوع %( 21.00)الم سسااااااات التربويااااااة ومقاااااارات النقابااااااة حيااااااث نلاحااااااب أنّ نساااااابة 

  .أكدوا حلك( مبحوثا

 ( 25.33)نلاحب نسابة : شتركةعد  تجسيد وزارة التربية وحتو  المطالب المدونة في اوحاضر الم%

، أكادت أن وزارة التربياة الوطنياة لا تلتاز  بوعودهاا وتقاو  بتجسايد (مبحوثين 32)من عيّنة البحث بمجموع 

المطالاب المشااروعة والمدونااة فااي اوحاضاار المشااتركة مااع نقاباات قطاااع التربيااة الوطنيااة، والهاادف ماان ورات حلااك 

 .لهو محاولة إضعاف العمل النقابي المستق

 ضاااييق علاااى بقيااات الاااوزارة تحااااول دائماااا حساااب المبحاااوثين التّ  :عااازل المضاااربين عااان مناصاااب عملهااام

 35مان المبحاوثين بمجماوع  %(1.00)العمل النقابي من خلال انتهاجها لوسائل مختلفة، حيث لاحظنا نسبة 

مناصاب عملهام بعادما  وزارة التربية الوطنية قامت بتهدياد الأسااتأة المضاربين باالعزل مان مبحوثين أكدوا أنّ 

اعتبااارت إضاااارابافهم  ياااار مشااااروعة، وقامااات بةرسااااال مقااااررات عاااازل الأسااااتأة المضااااربين خاصااااة المنخاااارطين فااااي 

 .وفي مناسبات عديدة (cnapeste)كناباست نقابة 

 مااان أفاااراد العيناااة %( 31.11)ساااجلنا نسااابة  :المتابعاااات القضاااائية للنقاباااة لاسااايما قيادافهاااا الفاعلاااة

 الاااوزارة للتّضاااييقمبحاااوثين، تااار  أن هناااام ناااوع آخااار مااان الأسااااليب المنتجاااة مااان طااارف  31 المبحوثااة بمجماااوع

يتمثال فاي المتابعاات القضاائية للنقاباة لاسايما قيادافهاا الفاعلاة  على العمل النقابي المطلبي في الوقت الاراهن،

  .على المستو  الولا ي والوطكي

 افة ما سابق حكارل مان قبال، تساالاى الاوزارة فاي بالإض: الخصم التّعسفي والعشوا ي لأيا  الإضرابات

الكثيااااار مااااان الأحياااااان إحاااااى الخصااااام التعسااااافي لأياااااا  الإضااااارابات المشاااااروعة، لاسااااايما تلاااااك ال اااااي تقاااااو  بهاااااا نقاباااااة 

 .من أفراد العينة المبحوثة أكدوا حلك%( 5.30)نسبة حيث سجلنا  (cnapeste)كناباست 

  ماان المبحااوثين ماان اوجمااوع %( 32.11)ر  بنساابة وأكاادت فلاااة أخاا: حالااة علااى اوجااال  التـديميااااةالإ

الكلي بوجود أسلو، آخر تقو  به الوصايا للتّضييق على حرية العمل النقابي والعمل علاى إضاعافه، يتمثال 

   .(cnapeste)في إحالة النقابيين على اوجال  التـديمية خاصة على مستو  نقابة كناباست 

  مناقشة النتائج -4
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ّ
سااااابي عاااان النظاااااا  السياسااااصي خاصاااااة إحا تعلااااق الأمااااار بفاعاااال اجتمااااااعي هااااا  مثااااال الحركاااااة إن الابتعاااااد الن

، حياااث تـسّسااات نقاباااات فاااي مختلاااف القطاعاااات (2322)النقابياااة، بااادأت ملامحاااه تظهااار بعاااد صااادور قاااانون 

والمساتقلة تمامااا عاان الاتحااد العااا  للعمااال الجزائااريين، هاأل الحركااة ال ااي عرفات بالنقابيااة الجدياادة امتاادت 

 إحاى الوقات مااع مارور لتتحااول ، إحاى قطاعاات جديادة لاام تعرفهاا مان قباال ساوات فاي القطاااع العاا  أو الخااح

 الاقتصاادي الوضاع بعاد تحسان لاسايما الجزائرياة، الاجتماعياة السااحة حارّم فاعال إجتمااعي أساساصي،

  .الجديدة الألفية بداية في والأمكي

 وهاأا السلطات طرف من رسمي دون اعتماد من نش ت النقابية التنظيمات من العديد هنام أن    ير 

شاط على للضد  الوصايا ال ي تستخدمها الأدوات أهم من يعتبر
ّ
النّقابي المستقل للتّضييق علاى مهاماه  الن

مان  الاأي الأمار التنظيماات، لتلاك وفهدياد وسايلة ضاد  الاعتمااد مان ورقاة جعلات حياث ونشااطه المطلباي،

  .النقابية المستقلة الحريات ويكبح يالنقاب العمل من يحد أن شـنه

الجادد،  المنخارطين إيجااد فاي النسابي الضاعف وجاود بسامب أزماة النقاباة فاي المرحلاة الراهناة تعاي  

تساامح  لا ال ااي انتهجتهااا الجزائاار ال ااي الحديثااة التسايير وأشااكال الاقتصااادية الخياارات ويرجاع حلااك إحااى

 .في العمل المرونة خيار تبكي يجةواحد نت منصب عمل في العاملة اليد باستقرار

  الأسابا، ومان 
 
الدولااة  تمنتهاا ال اي سياساات التشاديل خالال ماان الم قتااة العمال عقاود تناامي أيضاا

 حاق العمال أرباا، تمانح السياساات فهاأل العمال، طاالبي العمومياة علاى الم سساات تفرضاه وماا الجزائرياة

الم سساة، لاألك  داخال تنظايم نقاابي ـساي ت بطلاب أو باالانخراط أحادهم قاا  إحا العقاد عاد  تجدياد

 السالطة بادورها لتار م عناصار للشارعية، عان بحثهاا فاي محيطهاا ماع علاقافهاا طاور ت تحاول هأل النقابات أن

 من نقابة أكثر من تضم جديدة عمالية تكتلات تشكيل إحى لجـت فقد، كشريك اجتماعي معها التحاور  على

 أهمهاا ولعال كشاريك اجتمااعي، بهاا للاعتاراف تعنات والارفاال مواجهاة قصاد المهنياة القطاعاات جمياع

 .المستقلة النقابات وتنسيقية عمال التربية نقابات تنسيقية

 الحاوارات مان إقصاا ها بهاا النقاباات تقاو  ال اي النشااطات طبيعاة فاي أثارت ال اي العوامال أهام ومان 

 صاايا ة الخيااارات فاي المساااهمةعاان  يعزلهااا الااأي الأماار دخاول اجتماااعي، ااال عناد والثنائيااة الثلاثياة

ثير الاجتماعياة،  المساتقلة النقاباات ماع للتفااو  السالطة إحاى إلازا  والساالاي القارار، اتخااح مساار علاى والتاـ

  .الحقوالآ  اجتماعي بكامل كشريك

 ال اي النقابياة التنظيماات  رار العمال على بـوضاع فهتم أيضا ال ي التشكيلات من أخر   أشكال توجد 

 عان مماثلا ال اي تضام الأعضاات متسااوية االلجاان الرسامية منها للعمال، المادية والمعنوية حقوالآ ال عن تدافع

 عان ضامنهم ومان العماال، عان وممثلاين الإدارة
 
فهاتم هاأل ، الم سساة مساتو   علاى الناشاطة النقاباات مماثلا

 .ناصبالم والتثميت في االترقيات الخصوح وجه على بالعمال المتعلقة بمناقشة المسائل الجان

  الحاديث يجادر
 
 الجزائار عرفتهاا ال اي التحاولات الاقتصاادية عان الناتجاة السالبية الآثاار أهام عان أيضاا

لأسابا،  حلاك النقابياة يعاود الالتحااالآ بالتنظيماات عان المتناامي النقاابي وعازوف العماال العمال مساتو   علاى
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 القطاع من النقابي النشاط انتقال نع بدرجة كبيرة الناجم العماحي الوعي بتراجع متعلق هو ما منها عديدة

العماليااة إحااى القطاعااات الأخاار  كمااا أشااار إحااى حلااك  للحركااة الصااناعي العمااومي الااأي يعتباار المهااد الأساسااصي

الباحااااث عبااااد الناصاااار جااااابي فااااي أبحاثااااه علااااى أساااااط أن النقابااااات العماليااااة هااااي ماااان إنتاااااج القطاااااع العااااا  فاااااي 

  .الجزائر بصورة مطلقة

 :خاتمة عامة -5

بعاااد الاساااتقلال اعترفااات الجزائااار بحاااق التنظااايم النقاااابي فاااي النقاباااة الواحااادة والمتمثلاااة فاااي نقاباااة الاتحااااد 

العاااا  للعماااال الجزائاااريين، الّ ااااي أصااابحت تلعاااب دورا فاااااعلا ومااا ثرا فاااي عملياااة اتخاااااح القااارار الاقتصاااادي ماااان 

سااي
ّ
ير والتّنميااة الاقتصااادية والاجتماعيااة خاالال تبكااي مفهااو  النقابااة المساايّرة، ال ااي تجمااع بااين المساااهمة فااي الت

لبنااااات الدولااااة الاشااااتراكية فتحولاااات بعااااد حلااااك إحااااى وساااايلة تجنيااااد للعمااااال لصااااالو مشااااار،ع الدولااااة السياسااااية 

 .والاقتصادية

عرفااات الحركااة النقابياااة تديّااارات هامااة فاااي أدوارهاااا  2212فيفاااري  20 ياار أناااه بعااد المصاااادقة علاااى دسااتور 

ي قامات بهااا فاي ظال وضااع اقتصاادي وسياسااصي معاروف والمتمثلاة فااي تحريار الاتحاااد التقليدياة الكلاسايكية، الّ اا

العااا  للعماااال الجزائاااريين مااان وصااااية حااز، جنهاااة التحريااار الاااوطكي وتدييااار دورهااا مااان نقاباااة مسااايّرة إحاااى نقاباااة 

رة، يلاحاااب أن العشااارية الأخيااا الوطنيااااااااااااااة خااالالإن المتتباااع للوضاااع العاااا  علاااى مساااتو  قطااااع التربياااة . مطلبياااة

ااات احتجاجياااة كبيااارة وإضااارابات عماليااة طويلاااة نظمااات مااان طااارف التنظيماااات النقابياااة  القطاااع يشااااااااااااااهد حراا

 .المستقلة لاسيما نقابة كناباست من أجل المطالبة بتحسين الظروف الاجتماعية والمهنية لمنخرطيها

زبياااري أن  والباحاااث حساااينر جاااابي لاحظناااا مااان خااالال الدراساااات الساااابقة خاصاااة فاااي أعماااال عباااد الناصااا

دائماااا تتصااادر لائحاااة المطالاااب ال ااااي تساااالاى تلاااك النقاباااات مااان أجااال تحقيقهاااا، لكااان مااااا  المادياااة ااناااتالمطالاااب 

أثبتتااااااااااااااااااااه هااااااااااااأل الدراسااااااااااااة أن مطلاااااااااااااااااااب حريااااااااااااة العمااااااااااااال النقااااااااااااابي المطلبااااااااااااي أصاااااااااااابح يتصاااااااااااادر لائحااااااااااااة المطالاااااااااااااب 

 . السوسيومهنية

ثلاثااة مطالااب أساسااية ومهمااة تتمثاال فااي  التربيااة تواجااهالمسااتقلة فااي قطاااع أصابحت التنظيمااات النقابيااة 

حرياااااة العمااااال النقاااااابي المطلباااااي، تعديااااااااااااااال اخاااااتلالات القانااااااااااااااااااون الأساساااااصي، وحماياااااااااااااة القااااادرة الشااااارائية مقارناااااة 

أل المطالاااااااب فاااااااي إطاااااااار بالمطالاااااااب الاجتماعياااااااة والمهنياااااااة الأخااااااار ، وفاااااااي هاااااااأا الإطاااااااار نتسااااااااتل عااااااان مساااااااتقبل هااااااا

 الجمهورية الجزائرية الجديدة الّ ي تطالب بها الحراات الاجتماعية في الجزائر 
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