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النفسي بالرضا الوظيفي وفقا  الاحتراقمعرفة علاقة  الدراسة إلىىذه  يدفت :الممخص
، ية الشمفلمتغير الجنس، عند أساتذة التربية البدنية و الرياضية في الطور الثانوي في ولا

أساتذة التربية البدنية و الرياضية في الطور الثانوي وكان قواميا  عينة الدراسةحيث شممت 
، أما نتائج  النفسي ومقياس الرضا الوظيفي الاحتراقمقياس  وقد تم استخدام كل من( 100)

 الإحتراقبين  عكسية قوية ودالة إحصائيا وجود علاقة ارتباطية عنأظيرت الدراسة فقد 
   بصفة عامة وبين أبعاد كل من المقياسين والرضا الوظيفي النفسي

أستاذ التربية البدنية والرياضية.؛ الرضا الوظيفي؛ الإحتراق النفسي الكممات المفتاحية:  
Abstract: The Aims of this study was to illustrated the relationship 

between psychological burnout and job sat                              

s variable among physical education and sports teachers. However, the 

sample of our study was consisting of 100 teachers of sports and 

physical education from Chlef Secondary   h  l ’ teachers. 

Furthermore, we used were two instruments to testing our hypothesis 

one of this was the psychological burnout, the second was job 

satisfaction instrument, finally the Results, of this the researchers have 

reached the following results : there were a statical significant inverse 

correlation between psychological burnout and job satisfaction.  
KEY WORDS: psychological burnout; job satisfaction; physical education and 

sports teacher. 
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  :ومشكمة البحث مقدمة -1
جممدددددددة مدددددددن التغيدددددددرات  قدددددددد شددددددديد العصدددددددر الحدددددددديث أنلاحدددددددظ الباحدددددددث  لقدددددددد

السددددريعة التددددي سدددداعدت عمددددى تبددددديل وتغيددددر الكثيددددر مددددن القدددديم، وأسدددديمت إلددددى 
حدددددددد كبيدددددددر فدددددددي انتشدددددددار القمدددددددق والاكتئدددددددا  واضدددددددطرا  العلاقدددددددات الإنسدددددددانية 

الصددددع  والشددددعور بعدددددم الامددددن النفسددددي. وأصددددبم فددددي كثيددددر مددددن ا حيددددان مددددن 
عمددددددددى الددددددددبعض أن يحيددددددددي إنسددددددددانيتو، بددددددددل ذىدددددددد  الددددددددبعض الاخددددددددر إلددددددددى أن 
الخدددددلاص مدددددن ذلدددددك يكمدددددن فدددددي مسدددددايرة ا مدددددور كمدددددا ىدددددي ومحاولدددددة الدددددتلا م 

  (2012)ايتان،  . معيا
كما أن تراكم الضغوط عمى ا ستاذ جعمو يصل إلى مرحمة الإحتراق النفسي 

لمضغوط التي يتعرض (. بأنو اضطرابا استجابيا 2001الذي يصفو)الشرنوبي،
 ليا المعمم، مما يجعمو ي ثر سمبا في حياتو بل في العممية التعميمية ككل

( إلى أن ىذا المفيوم Friedman,1991وأشار فريدمان) .(2011)ميدي، 
يرتبط بمينة التعميم أكثر من غيرىا من المين ا خرى ولذلك فكمما كان 

ائفيم أكثر وعيا بالإحتراق النفسي العاممون بالتربية عمى مختمف مستوياتيم ووظ
 .والوقاية منو والتقميل من اثاره أدى ذلك إلى فاعمية أفضل في العممية التربوية

 (2007)عمي، 

 -Grousse(1984) Lee(1994)وفي نفس نتائج الدراسات التي قام بيا: 
Powel  وBrown- Ashforth(1993) وBrady  أكدت عمى أن الإحتراق

ية بيولوجية ناتجة عن عوامل الضغط النفسي واستمرارىا في النفسي حالة نفس
الزمن، غير أن ظيور أعراض الإحتراق النفسي غالبا ما ت ثر عمى الصحة 
النفسية والعقمية والجسمية. بظيور أعراض إكتئابية وأعراض جسدية مثل: 
التع ، الصداع، اظطرابات المعدة، إضطرابات النوم والتغذية وغيرىا من 

 .(2012)نعيمة،  لات السيكوسوماتيةالمشك
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النفسي أحد أىم المشاكل  النفسية الراىنة التي يعيشيا المعمم،  الإحتراقيعد و  
والرياضية، فالظروف الإجتماعية والإقتصادية  خاصة أستاذ التربية البدنية

المصاحبة ليذه المينة، تجعميا مينة صعبة شائكة المسار ، حيث أن 
والرياضية من جميع  تحيط بأستاذ التربية البدنيةالتحديات الصارخة 

الإتجاىات، فالوضع الإقتصادي ليذه المينة غير مرض، والقوانين الحديثة في 
التربية سمبت من المعمم بعض مظاىر القوة والضبط وجعمتو أعزلا في مواجية 
التلاميذ وأوليائيم والمجتمع المحمي، مما أدى إلى ظيور حالات من الإستياء 
وعدم الرضا عن العمل، وغيرىا من ظواىر الرفض والمقاومة، و إنفصال 
الإنسان عن وجوده الإنساني، ويمثل ىذا الإنفصال جممة من ا عراض 

 .(2007)نوال،  المصاحبة تتمثل في :اللامعيارية، العجز، اللامعنى، التمرد
يداغوجية الغير إضافة إلى ازدحام الصفوف بالتلاميذ وطبيعة ا بنية والمنشآت الب

والتي  الإحتراق النفسيملائمة لمعممية التربوية، كل ىذه العوامل ت دي بو لضاىرة 
ت ثر سمبا عمى رضاه الوظيفي وانتاجيتو، وىذا بدوره سي ثر عمى تحصيل التلاميذ، 

حين يشير أحمد زكي  (2009)محمد،  وأداء المدرسة، ومن ثم العممية التعميمية
ما يتوقعو الفرد  الوظيفي ظاىرة شعورية تنشأ عن التوافق بينبدوي إلى أن الرضا 

من العمل، كعلاقات العمل الطيبة وفرص الترقية وغيرىا، وبين مقدار ما يحصل 
في نفس الاتجددداه يذى  ميشدددال ،(2017)عاشور،  عميو فعلا من ىذا العمل

( François Pichautو فرانسوا بيشو ) (Michel De Coster)دوكددددوستر 
معتبرين الرضا الوظيفي الطريقة المثمى لمعرفة مدى تشبددددددع الحاجات أولا،  ن 

ومن ثمة  وجود حاجة غير مشبعة عند العامل يعني وجود الدافعية بالضرورة
 .(Pichaut ،1998) الرضدددددددا الوظيفي

النفسي وأسبابو عند  الإحتراقلذا جاء الغرض من ىذه الدراسة التعرف عمى 
في ولاية الشمف، وكذا التعرف  الثانويوالرياضية لمطور  أستاذ)ة( التربية البدنية
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ن إلى اومن خلال ماسبق توصل الباحث الرضا الوظيفي لدييم.بعمى علاقتو 
 طرح:

 التساؤل الرئيسي
النفسي والرضا الوظيفي عند  الإحتراقما طبيعة العلاقة  الموجودة بين  -

 ؟ الثانويالرياضية لمطور أساتذة التربية البدنية و 
 التساؤلات الفرعية 
 ؟ الجنسالنفسي تعزى لمتغير  الإحتراقىل يوجد فروق في  -
 ؟الجنسىل يوجد فروق في الرضا الوظيفي تعزى لمتغير  -
 . فرضيات 3

 الفرضية الرئيسية
الرضا الوظيفي عند أساتذة النفسي و  الإحتراقتوجد علاقة  عكسية بين  -

 .الثانوينية والرياضية لمطور التربية البد
 الفرضيات الفرعية

 .الجنسالنفسي تعزى لمتغير  الإحتراقلا يوجد فروق في  -
 .الجنسلا يوجد فروق في الرضا الوظيفي تعزى لمتغير  -
 الدراسات السابقة التي تناولت الموضوع.  -
ربية (: "الإحتراق النفسي لدى معممي الت2012دراسة ىياجنو أيتان محمود) -1

 الرياضية في مدارس وكالة الغوث الدولية"

ىدفت ىذه الدراسة التعرف إلى درجة الإحتراق النفسي لدى معممي التربية 
الرياضية في مدارس وكالة الغوث الدولية في عمان. وقد تكونت عينة الدراسة 

معمما ومعممة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية، وقد استخدمت الباحثة 55من 
(، ويشمل 1998الإحتراق النفسي الذي صممو محمد حسن علاوي) مقياس

محاور تتضمن الإنياك العقمي، والإنياك البدني، والإنياك الإنفعالي، والتغير 
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الشخصي نحو ا سوأ، ونقص الإنجاز الشخصي، وقد أظيرت نتائج الدراسة 
ثة عمى أن درجة الإحتراق النفسي لدى المعممين جاءت بدرجة قميمة عمى ثلا

محاور وىي محور الإنياك العقمي والإنياك الإنفعالي والتغير محو ا سوأ 
وبدرجة متوسطة عمى محوري الإنياك البدني ونقص الإنجاز الشخصي، كذلك 

 أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الإحتراق

الم ىل العممي، النفسي تعزى لمتغيرات الدراسة مثل)الجنس، وسنوات الخبرة، و 
 ومرحمة التدريس لممعمم، ونوع الضمان الوظيفي، والتخصص(.

 martin("1984 :)دراسة " -2
ىدفت الدراسة التعرف إلى المقارنة بين مستويات الإحتراق النفسي لدى ممعمي 
التربية الرياضية في المدارس الإبتدائية والتوسطة والثانوية، واستخدمت الباحثة 

( 463( للإحتراق النفسي وتكونت عينة الدراسة)Maslach&Jacksonمقياس)
معمما ومعممة، وقد أظيرت النتائج أن المعممين في المراحل الدراسية كافة 
يعانون من الإجياد العاطفي وبدرجة شدة أك  من تبمد المشاعر، كذلك 
المعممون العاممون في المراحل الثانوية عانوا من الإحتراق النفسي بدرجة أكبر 
من المعممون في المرحمتين المتوسطة والإبتدائية، وقد أوصى الباحث 
المس ولين بتييئة الظروف التدريسية المناسبة لممعممين من أجل الوفاء بالعممية 

 التعميمية.

 Zournatzi( "2011:)دراسة " -3
ىدفت الدراسة التعرف إلى الإحتراق النفسي لدى معممي التربية الرياضية في 

( معمم تربية 437ا ساسية والثانوية، وتكونت عينة الدراسة من)المدرسة 
( من المرحمة الثانوية، واستخدم 230( من المرحمة المتوسطة و)207رياضية )

( للإحتراق النفسي، وقد أظيرت النتائج aslach & Jacksonالباحث مقياس)
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لإرىاق أن معممي المرحمة ا ساسية أعمى إحتراقا من المرحمة الثانوية، وا
العاطفي لدى معممي المرحمة الثانوية أعمى من معممي المرحمة ا ساسية، وقد 
أوصى الباحث بضرورة الإىتمام بالمعممين أثناء تعرضيم لظاىرة الإحتراق 

 النفسي في مجال التعميم.

الرضا الوظيفي لدى معممي التربية الرياضية في " (1992)عماد،  دراسة -4
 . ا ردن"

لدراسة إلى تحديد درجة الرضا الوظيفي لدى معممي التربية ىدفت ىذه ا
الرياضية في ا ردن، واجراء مقارانات في درجات الرضا الوظيفي تبعا 
لمتغيرات الجنس، الحالة الإجتماعية، المرحمة الدراسية، نوع المدرسة، العمر، 

معمما  (318الخبرة، الم ىل العممي. ولقد تم إجراء الدراسة عمى عينة قواميا)
 95/91ومعممة من مختمف مديريات التربية والتعميم في المممكة لمعام الدراسي

وزع عمييا استبيان الرضا الوظيفي المكون من ثمانية مجالات ىي) طبيعة 
العمل، الإشراف، الحوافز المادية، زملاء العمل، الإدارة، أولياء أمور التلاميذ، 

 التلاميذ، والنمو الميني(.

ئج الدراسة إلى ان درجة الرضا الوظيفي لممجالات مجتمعة كانت أشارت نتا
كما أظيرت النتائج  %75.7متوسطة حيث وصل متوسط النسبة المئوية إلى 

عدم وجود فروق في درجة الرضا الوظيفي تعزى لمجنس ولمحالة الإجتماعية، 
ى والم ىل العممي، في حين أظيرت النتائج وجود فروق في الرضا الوظيفي تعز 

لنوع المدرسة حكومية خاصة لصالم المدارس الخاصة، والعمر لصالم الفئة 
ا كبر عمرا، والخبرة لصالم ا كثر خبرة، ومرحمة الدراسة لصالم المرحمة 

  الثانوية.
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( بعنوان: العلاقة الديناميكية بين Delvecchio,2000دراسة ديمفيشيو) -5
 ارس العامة في إنجمترا.الرضا الوظيفي وا داء الوظيفي لمعممي المد

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة الديناميكية بين الرضا الوظيفي وا داء 
الوظيفي وتأثير كل من الخبرة والم ىل العممي عمى العاممين في المدارس 

( معمما ومعممة تم اختيارىم 56العامة في إنجمترا وقد شممت عينة الدراسة)
ي المدارس. وقد توصمت الدراسة إلى أن العاممين عشوائيا من بين العاممين ف

يستمدون رضاىم من مصادر مختمفة وأن التلاع  والتحكم بمصادر الرضا 
ىذه مثل الروات ، وطبيعة وزخم العمل والإشراف لن ي دي إلى تغيرات في 
مستوى ا داء الوظيفي للأفراد، وبينت الدراسة أنو لا يوجد تأثير لمخبرة التعميمية 

عممين عمى كل من الرضا الوظيفي لممعممين، توصمت الدراسة إلى أنو كمما لمم
 ارتفع الم ىل العممي لممعمم فإن أداءه يزداد.

  الهدف العام من الدراسة: -2
 تيدف الدراسة إلى تحقيق ما يمي:

الكشف عن العلاقة الإرتباطية بين الإحتراق النفسي والرضا الوظيفي عند  -
 بدنية والرياضية لمطور الثانوي.أساتذة التربية ال

التعرف عمى الفروق الموجودة بين أساتذة التربية البدنية والرياضية في ظاىرة  -
 الإحترق النفسي تبعا لمتغير الجنس . 

التعرف عمى الفروق الموجودة بين أساتذة التربية البدنية والرياضية في  -
 الرضا الوظيفي تبعا لمتغير الجنس .

جاد حمول وتوصيات لمتخفيف من ظاىرة الإحتراق النفسي عند محاولة إي -
 أساتذة التربية البدنية والرياضية.

 تتحدد أىمية ىذه الدراسة في جانبين أحدىما نظري والاخر تطبيقي:
 أولا: ا ىمية النظرية تتمثل في:
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ي مل أن تمقي الضوء عمى انعكاسات علاقة الإحتراق النفسي بالرضا  .1
 اتذة التربية البدنية والرياضية.عند اس الوظيفي

 ثانيا: ا ىمية التطبيقية تتمثل في :
يمكن أن تسيم نتائج الدراسة في اثراء العديد من البحوث والدراسات التربوية  .1

والنفسية والإجتماعية، ومساعدة المختصين والمرشدين التربويين والنفسيين 
عامل مع مشاكل أساتذة القائمين عمى تصميم وتطوير البرامج الإرشادية لمت

التربية البدنية والرياضية وحتى أساتذة التخصصات ا خرى في الم سسات 
 التربوية.

 التحديد الإجرائي لممفاهيم الواردة في البحث:  -3
حالة استنفاد انفعالي لطاقات  عمى أنو (96،ص1999)عكاشة، يعرفو  :الإحتراق النفسي -

ة والميارية نتيجة لعوامل التوتر والتدىور الناجمة عن الفرد الجسمية والعقمية والوجداني
 ضغوط نفسية أو مينية أو اجتماعية أو معرفية...

ىو عبارة عن شعور أساتذة  (5،ص1990)مزياني،وقد ذكر : الرضا الوظيفي -
التربية البدنية والرياضية بالإنسجام والتوافق مع العمل، والظروف المحيطة ذات العلاقة بيذا 

 ، والتي تجعميم سعداء بو ومقبمين عميو.العمل
  الإجراءات المنهجية المتبعة في الدراسة: -4

  دوات:الأالطريقة و  4-1
 المنهج المتبع.  -

 ن المنيج الوصفي السببي المقارن لملائمتو لطبيعة الموضوعااستخدم الباحث -
 الدراسة الإستطلاعية. -

البحث، ومدى وضوح  من أجل التأكد من صلاحية ا دوات المستعممة في
استمارات  10عباراتيا كان لزاما عمينا القيام بدراسة استطلاع، حيث تم توزيع 
بولاية  الثانويعمى مجموعة من أساتذة التربية البدنية والرياضية في الطور 
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الشمف، وىذا قصد معرفة ملائمة ا سئمة المطروحة ومدى وضوحيا واستيعابيا 
النفسي" ومقياس" الرضا  الإحتراقبات مقياس"من أجل معرفة وقياس صدق وث

الوظيفي" عند أساتذة التربية البدنية والرياضية وذلك لاستخداميم فإنجاز الجان  
 .الميداني

( أستاذ تم اختيارىا 100تكونت عينة بحثنا من ) لعينة وطرق اختيارها. ا -
ربية بالطريقة العشوائية من مجتمع بحث أصمي تمثل في جميع أستاذة الت

 ( أستاذا.312والبالغ عددىم ) الثانويالبدنية والرياضية لمطور 
 مجالات الدراسة. -
تمت الدراسة ا ساسية في الفترة الممتدة ما بين من . المجال الزّمني لمدراسة: 1

 .2020/2021إلى  2017/2018
تم إجراء البحث عمى مستوى ثانويات ولاية الشمف، حيث  المجال المكاني:. 2

 ت الدراسة بعض الم سسات التربوية والمتمثمة في الثانويات.شمم
 إجراءات البحث / الدراسة: تحديد المتغيرات وكيفية قياسها. -
 الأداة / الأدوات.  -

النفسي والرضا الوظيفي لجمع المعمومات و  الإحتراقن مقياسي ااستخدم الباحث
داة لجمع المعمومات المتعمقة بموضوع البحث عن طريق استمارة البيانات " ا

معينة تحتوي عمى عدد من الاسئمة بأسمو  منطقي مناس ، و يجري توزيعيا 
 .عمى اشخاص معينين لتعبئتيا"

 مقياس الإحتراق النفسي: من إعداد الم لف كريستينا ماسلاش أ.

 بناء مقياس الإحتراق النفسي: -
مثبت  likertش للإحتراق النفسي)وىو سمم حس  نموذج يحتوي مقياس ماسلا 

 فقرة، ا بعاد ىي: 22ومصادق عميو( عمى ثلاثة ابعاد مكونة من 
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  14-13-8-6-3-2-1، الفقرات ىي: )09الإجياد الإنفعالي: وعدد فقراتو-
16-20.) 

  (.22-15-11-10-5وىي: )05بلادة المشاعر: وفقراتو 
 18-17-12-9-7-4وىي: )08تو نقص الإنجاز الشخصي: وعدد فقرا-

19-21.) 
ويمكن تصنيف نتائج المقياس عمى أساس درجة الإحتراق النفسي لدى الحالات، 
وىي ثلاث مستويات، فقد يكون الإحتراق بدرجة عالية، أو متوسطة، أو منخفظة 
من خلال الإستجابة لمقياس من سبع درجات وىي عدد التكرارات أو شدة 

، بضع مرات 2، مرة في الشير أو اقل=1مرات في السنة=، بضع 0ا بعاد)أبدا=
 (.6، كل يوم تقريبا=5، مرة كل أسبوع=3في الشير=

يكون مستوى الإحتراق عاليا وحادا إذا كانت درجات البعدين ا ول)الإجياد 
الإنفعالي( والثاني)بلادة المشاعر مرتفعة(، ودرجة البعد الثالث)نقص الإنجاز 

ين الجدول التالي المعدلات التي اعتمدتيا كل من ويب الشخصي( منخفضة.
( لحسا  شدة الإحتراق النفسي من خلال حسا  1981ماسلاش وجاكسون)

معدلات درجات أبعاده الثلاثة الذي وصمت إليو ماسلاش لممين المختمفة بعد 
مستجي ، حيث ستعتمده الباحثة لقياس  11000تطبيق مقياسيا عمى أكثر من 

 .ق النفسيمستويات الإحترا
 (: تصنيف درجات مقياس ماسلاش حس  مستويات الإحتراق 01الجدول رقم ) 

 

 البعد منخفض معتدل عالي
 الإجياد الإنفعالي ≤16 26-17 ≤27
13≤ 12-juil 6≥ بلادة المشاعر 
 نقص الإنجاز الشخصي ≥39 32-38 ≤31
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 مقياس الرضا الوظيفي .  

عصام الدين متولي الذي  ىو مقياس لمدكتور: وصف مقياس الرضا الوظيفي
( وىو مقياس 1998-1997طوره وعدلو عن الدكتور محمد نصر الدين )

( عبارة 36وصف العمل كأداة لجمع البيانات واشتمل ىذا المقياس عمى )
 ( وىي:01( ابعاد عبارة كما ىي موضحة في الممحق رقم )6موزعة عمى )

 أبعاد المقياس

لرياضية : ويتكون ىذا البعد من احدى طبيعة تدريس التربية البدنية وا -1
 عشر عبارة.

المستقبل الميني لمتربية البدنية والرياضية : ويتكون ىذا البعد من ستة  -2
 عبارات .

 الدخل الشيري: ويتكون ىذا البعد من ستة عبارات. -3
 مكانة المينة في المجتمع: ويتكون ىذا البعد من ستة عبارات. -4
 ون ىذا البعد من اربعة عبارات.الاشراف الاداري والمدرسي: ويتك -5
 طبيعة الاشراف والتوجيو: ويتكون ىذا البعد من ثلاثة عبارات. -6

 
فيما يتعمق بتصحيم الاجابات او تنقيطيا يكون كما  تطبيق وتصحيم المقياس:

 يمي:
 درجات 5عند الاجابة بدد "اوافق بشدة" =        
 درجات 4عند الاجابة بدد "اوافق" =         
 درجات 3عند الاجابة بدد "غير متأكد" =         

 درجة  2عند الاجابة بدد "غير موافق" =         
 درجة 1عند الاجابة بدد "غير موافق بشدة" =         
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 تقدير درجات المقياس
 x 36  =180 5اعمى درجة: -
 1x  33  =33 ادنى درجة:-

 :الأسس العممية للأداة -

عمى العينة الإستطلاعية بطريقة الإختبار  خطوات الثبات انأجرى الباحث
عادة الإختبار، لمتأكد من صدق المقياس استخدم الباحث معامل الصدق  انوا 

 الذاتي، حيث أن معامل الصدق يساوي الجذر التربيعي لمعامل الثبات.
 .الأدوات الإحصائية -

تين، و المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، اختبار "ت" لعينتين غير مترابط
 معامل الارتباط "بيرسون.

 عرض وتحميل النتائج:  -5
النفسدددددي  الإحتدددددراقىددددددفت الدراسدددددة الحاليدددددة إلدددددى التعدددددرف عمدددددى العلاقدددددة بدددددين 

ومسددددددتوى الرضددددددا الددددددوظيفي عنددددددد أسدددددداتذة التربيددددددة البدنيددددددة والرياضددددددية لمطددددددور 
. وبعدددددددد جمدددددددع البياندددددددات حسددددددد  متغيدددددددر الجدددددددنسفدددددددي ولايدددددددة الشدددددددمف  الثدددددددانوي

 جابة عمى أسئمة الدراسة التالية:وتحميميا تم الإ
 عرض وتحميل النتائج:

 عرض نتائج الفرضية الأولى 
تنص الفرضية ا ولى عمى أنو: "توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين 

النفسي والرضا الوظيفي عند أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور  الإحتراق
 ". الثانوي

تم تطبيق معامل الارتباط "بيرسون" بين مقياس ولمتأكد من صحة ىذه الفرضية 
 النفسي ومقياس الرضا الوظيفي، وجاءت النتائج كما يمي:  الإحتراق
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النفسي والرضا الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية  الإحتراقالارتباط بين مقياس  :02جدول
 والرياضية.

مقياس 
 الإحتراق
 النفسي 

مقياس الرضا 
 الوظيفي

القيمة 
 تماليةالاح

مستوى 
 الدلالة

 0.01 0.002 **-0.309 الدرجة الكمية

 (.2020)صبايحية، المصدر: 
عكسية دالة إحصائيا بين  ( وجود علاقة ارتباطية01يتضم من الجدول رقم )

( -0.309النفسي ومقياس الرضا الوظيفي الذي بمغت قيمتو ) الإحتراقمقياس 
( وىي 0.002حتمالية قدرت بد )(، وأن القيمة الا0.01عند مستوى الدلالة )

، وبناءا عمى ىذه القيم يمكننا القول %1( أي 0.01أقل من مستوى الدلالة )
بأنو توجد علاقة ارتباطية عكسية دالة إحصائيا بين  %99أننا متأكدون بنسبة 

النفسي والرضا الوظيفي عند أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور  الإحتراق
 بينت نتائج الدراسة أن الفرضية التي تنص عمى وجود علاقة. إذن الثانوي

النفسي والرضا الوظيفي عند  الإحتراقارتباطية عكسية دالة إحصائيا بين 
 قد تحققت. الثانويأساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور 

 الثانيةعرض نتائج الفرضية 

إحصائية في  عمى أنو: "لا توجد فروق ذات دلالة الثانيةتنص الفرضية 
لطور الثانوي تعزى في االاحتراق النفسي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

 لمتغير الجنس". 
ولمتأكد من صحة ىذه الفرضية تم تطبيق اختبار "ت" لعينتين غير مترابطتين 

 من أجل حسا  دلالة الفروق بين الذكور والإناث، وجاءت النتائج كما يمي: 
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 يبين الفروق في الاحتراق النفسي تبعا لمتغير الجنس )ذكر/ أنثى(. (:03جدول رقم )
المتوسط  المتغيرات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة "ت"
 المحسوبة

القيمة 
 الاحتمالية

مستوى 
 الدلالة

 0.05 0.204 1.277 157 15.113 49.21 ذكر
 13.730 42.26 أنثى

 (.2020)صبايحية، المصدر: 
( 49.21( أن المتوسط الحسابي لمذكور قدر بد )02يتضم من الجدول رقم )

(، أما الانحراف المعياري قدر بد 42.26أكبر منو عند الإناث والذي قدر بد )
( عند درجة 13.730( عند الذكور، وعند الإناث فقد بمغت قيمتو )15.113)

نتين غير (. ىذا وقد جاءت قيمة اختبار "ت" المحسوبة لعي157حرية )
وىي  0.204( البالغة sigوالقيمة الاحتمالية ) 1.277مترابطتين مساوية لد 

 (.0.05أكبر من مستوى الدلالة )
بأنو لا توجد  %95وبناءا عمى ىذه القيم يمكننا القول أننا متأكدون بنسبة 

فروق ذات دلالة إحصائية في الاحتراق النفسي لدى أساتذة التربية البدنية 
لطور الثانوي تعزى لمتغير الجنس، إذن بينت نتائج الدراسة أن في ا والرياضية

الفرضية التي تنص عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاحتراق 
لطور الثانوي تعزى لمتغير في االنفسي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

 الجنس )ذكر/أنثى( قد تحققت.
 الثالثةعرض نتائج الفرضية 

تي تنص عمى أنو: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا الوظيفي ال
 تعزى لمتغير الجنس".  الثانويلطور في الدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

بأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا حيث أشارت النتائج 
تعزى لمتغير  ثانويالالوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور 

الجنس. وىذا مايفسر التقار  قيم المتوسطات الحسابية. حيث نجد أن متوسط 
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(، وعميو فإن الفرضة 95.61(، ومتوسط الذكور بمغ )85.51الإناث بمغ )
 الرابعة قد تحققت.

 مناقشة النتائج وتفسيرها-6

 مناقشة الفرضية الأولى
لة احصائية بين الإحتراق التي تنص عمى وجود علاقة ارتباطية ذات دلا

 النفسي والرضا الوظيفي. 

حيث أشارت النتائج بأنو توجد علاقة ارتباطية عكسية دالة إحصائيا بين 
الإحتراق النفسي والرضا الوظيفي عند أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور 
الثانوي، فالرضا الوظيفي ىو النافذة التي تصطدم بالواقع المحدود فكريا 
واجتماعيا، فأستاذ التربية البدنيةو الرياضية في الطور الثانوي في ولاية الشمف 
يدرك بشكل واضم إنخفاض مستواه في الرضا الوظيفي في ظل برامج مميئة 
بالقيود، و يعزو الباحثون أسبا  الإغترا  لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

رات  المعمم وغلاء المعيشة و عدم الطور الثانوي في ولاية الشمف إلى: تدني 
الإرتقاء بعدالة في السمم الوظيفي وانتشار الوساطة والمحسوبية، واكتضاض 

 Zournatzi( "2011.)دراسة " الصفوف بالطمبة. وتتفق نتيجة الدراسة مع

 مناقشة الفرضة الثانية
 الإحتراق النفسيالتي تنص عمى أنو: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 

 تعزى لمتغير الجنس".  الثانوي طورفي اللدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

الإحتراق بأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في حيث أشارت النتائج 
تعزى لمتغير  لثانويلطور افي الدى أساتذة التربية البدنية والرياضية  النفسي

وظيفة تدريس التربية البدنية ن ىذه النتيجة إلى أن االجنس. ويعزو الباحث
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ليست مرتبطة بأحد الجنسين، فكل من ا ستاذة  الثانويوالرياضية في الطور 
الذكور وا ساتذة الإناث بإمكانيم ممارسة ىذه المينة، كما أنيم يخضعون 

 لنفس الدورات والخبرات التعميمية والتدريبية بغض النظر عن جنسيم. 

 مناقشة الفرضية الثالثة
تنص عمى أنو: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا الوظيفي  التي

 لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور الثانوي تعزى لمتغير الجنس ". 
بأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا حيث أشارت النتائج 

ي تعزى لمتغير الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور الثانو 
الجنس. وىذا مايفسر التقار  قيم المتوسطات الحسابية. حيث نجد أن متوسط 

(، وعميو فإن الفرضة 95.61(، ومتوسط الذكور بمغ )85.51الإناث بمغ )
قد تحققت. أي أن مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث لا يختمف عنو  الثالثة

اضية لمطور الثانوي كما في عينة لدى الذكور من أساتذة التربية البدنية والري
ىذه النتيجة إلى الوضع والمستوى الذي توصمت إليو  انالدراسة، ويعزوا الباحث

دراك وعدالة نسبية تقريبا لجميع ا فراد  إدارات مديريات التربية من وعي وا 
وا ساتذة وبغض النظر عن الجنس، ولا يمكن التغاضي عن الثورة الفكرية وعن 

معي الذي حل في الفترةو ا خيرة في بلادنا والذي سي ثر حتما التطور المجت
دراسة عماد خالد ، فقد اتفقت نتائج الدراسة مع نفي مستوى الرضا لكلا الجنسي

التي توصمت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في  (1992ظاظا)
 .مستوى الرضا الوظيفي تعزى لمتغير الجنس لدى المعممين
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  :الخاتمة -7
من خلال الدراسة التي قمنا بيا في بحثنا ىذا، حاولنا إضيار العوامل الم ثرة 
في عمل أستاذ التربية البدنية والرياضية و بالتالي التي ت ثر مباشرة في رضاه 

 الوظيفي، كانت الإستنتاجات كالاتي:

لو علاقة ارتباطية عكسية  الإحتراق النفسيأظيرت نتائج الس ال ا ول أن  -
والرضا الوظيفي عند أساتذة التربية البدنية والرياضية لمطور و لة إحصائيا بيندا

انخفضت درجات الرضا  الإحتراق النفسيأي كمما زادت معدلات  الثانوي
الرضا الوظيفي. وعميو توفير الرضا لدى ا ستاذ)ة( سوف ي دي إلى أداء 

 داء والتي تصبو مرتفع، فكمما زادت درجات الرضا الوظيفي ارتفعت معدلات ا
 إلييا مديريات التربية وتخدم منياج التربية.

أظيرت نتائج الس ال الثاني أنو لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في  -
 .الجنسلمتغير  الإحتراق النفسي

أنو لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا  الثالثأظيرت نتائج الس ال  -
 .الجنسالوظيفي لمتغير 

 ن بما يأتي:انتائج الدراسة الحالية يوصي ويقترح الباحثوفي ضوء 

الإحتراق إجراء المزيد من الدراسات المسحية والتجريبية والنوعية عمى موضوع -
لدى أساتذة التربية البدنيةو الرياضية وعلاقتو بالرضا الوظيفي وتناول  النفسي

واطنة التنظيمية، متغيرات أخرى مثل الروح المعنوية، الدافعية نحو العمل، الم
 وتناول مجتمعات أخرى مثل أساتذة الجامعات والكميات الجامعية.

توافر برامج ودوريات متخصصة لمساعدة أساتذة التربية البدنيةو الرياضية  -
 عمى تحمل المس وليات والقدرة عمى أداء ميامو.
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مواجية المواقف المختمفة وصولا بيم إلى مستويات أعمى من الرضا  -
 يفي.الوظ

النفسي في بيئات الدراسة وعمى مجتمعات غير  الإحتراقإجراء دراسات حول  -
 مجتمع الدراسة.

 واثاره. الإحتراق النفسيتوعية أساتذة التربية البدنية والرياضية لحمايتيم من  -
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