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 :  ملخص

لقد ركزنا في هذا المقال بصفة رئيسية حول التعرف على أنشطة القطاع غير الرسمي و حركية العاملين   

رية للمدينة،هةذا مةن ضة سه على البنيةة اح الإضافة إلى معرفة العوامل المساعدة على تفاقمه،و انعكفيه،با

جهة و من جهة أخرى مناقشة و تحليل أوضاع العاملين في سوق العمل اح ضري غير الرسةمي،لل  لإلقةا  

أنشطة القطةاع  نظرة شاملة عليهم و على مشكلاتهم في ضو  خصوصية المجتمع احجزائري،كما بينا طبيعة

دية للعةةةاملين فةةةي القطةةةاع غيةةةر الرسةةةمي و اغيةةةر الرسةةةمي و احاصةةةائر الديموغرافيةةةة و الاجتماعيةةةة و الاقتصةةة 

 مدى تأثير أنشطة القطاع غير الرسمي على تحقيق اح راك الاجتماع ؟

التغير   ،النشاط غير الرسمي  ،القطاع غير الرسمي ،اح راك الاجتماعي: كلمات مفتاحية 

   الوسط اح ضري. ،الاجتماعي

 إجباري(  JEL)وضع ترميز ....، ....، ...:  JEL اتتصنيف

Abstract:  

In this study, we focused mainly on identifying the activities of the informal sector and the 

mobility of its employees, in addition to identifying the factors contributing to its aggravation 

and its reflection on the city's urban structure. On the one hand, it discusses and analyzes the 

situation of workers in the informal urban labor market, In order to take a comprehensive 

look at them and their problems in the light of the specificity of Algerian society. They also 

pointed out the nature of the activities of the informal sector, the demographic, social and 
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economic characteristics of workers in the informal sector and the impact of the activities of 

the informal sector on achieving social mobility . 

Jel Classification Codes: …, …, … 

 slimane_bouzidi@yahoo.fr: يميل، ال بوزيدي سليمان  : المؤلف المرسل

  :مقدمة .1

قتصاد النشاط غير الرسمي تنظيما اقتصاديا متكاملا يحتل مكانا واض ا في بنية الا ّ  يعد     

من جانب آخر يواجه  ناحجزائري، وهذا مما يتطلبه من الاهتمام بدراسته دراسة دقيقة، ولك

الباحثون في نشاط هذا القطاع مشكلة جوهرية؛ تتمثل في ضآلة المعلومات المتوافرة عنه 

أن النشاط الاقتصادي هو  (Max w)ماكس فيبروتناقض موقف الدولة منه، إل يرى 

 وسلية رشيدة وعقلانيةعن إشباع رغبة، هدفها اح صول على منفعة ب النشاط الذي يبحث

(A, 1976,P07) ،فالمنفعة واح اجة والرشادة من المفاهيم الأساسية للتحليل الاقتصادي ،

خاصة في تحديد مفهوم القطاع غير الرسمي، اعتبارا لمدى طبيعته ومركباته الماتلفة 

تشر فيها، وهذا نفسه يعتبر كحد فاصل في تفاقمه، والمتنوعة حسب المناطق واحجهات التي ين

التعريف به أصبحت عائقا في تحديد معالمه، ولل  ليس إلا لأن  فما كان يعتبر أساسيا في

الدارسين لهذا القطاع يجمعون على صعوبة إيجاد تعريف جامع مانع وشامل لكل مظاهر 

شاركات المتعددة، والهادفة إلى وأشكال القطاع غير الرسمي، فعلى الرغم من الم اولات والم

شكال مازال مطروحا نظرا لتباين التعريفات لإ تحديد معنى القطاع غير الرسمي، إلا أن ا

وتضاربها، ومع لل  فإن كل الأدبيات التي تناولت الموضوع تشير في تعريفها للقطاع غير 

بة من طرف الرسمي؛ "أن لل  القطاع الذي يحتوي على نشاطات غير رسمية وغير مراق

 جتماعي".الدولة، سوا  بأجهزتها احجبائية والضريبية أو أجهزة الضمان الا 

 مشكلة البحث و تساؤلاته : .2

لقد شهدت السنوات الأخيرة اهتماما ملموسا بدراسة ظاهرة أنشطة القطاع غير الرسمي   

في  احثين من البولل  على المستويين العالمي والم لي، فقد درست الظاهرة من طرف العديد 

mailto:slimane_bouzidi@yahoo.fr


 

 في الوسط الحضري و حركية الأفراد العاملين  النشاط الاقتصادي غير الرسمي                                         
                        

95 

لوجيا وعلوم البيئة و العلوم الاجتماعية كعلم الاجتماع والاقتصاد والسياسة والأنثروب

والهندسة وغيرها. ونحن في هذا الميدان سنقوم بدراسة ظاهرة القطاع غير الرسمي و حركية 

 الأفراد من وجهة نظر علم الاجتماع.

فرص العمل، وتوليد الدخل لعدد إل تلعب أنشطة القطاع غير الرسمي دورا مهما في خلق   

بب تنوع النشاطات غير الرسمية التي س ويكسب أهمية خاصة، ب متزايد من قوى العمل،

سع نشاطاته في أوقات الركود، في حين يصل نموه التباطؤ في 
 
ه ينمو ويت

 
تمارس فيه، بمعنى أن

للعاملين فيه، إل أوقات الرواج، كما تمثل أنشطة القطاع غير الرسمي أهمية كبرى بالنسبة 

 تساهم في إنتاج سلع وخدمات رخيصة نسبيا لقليلي الدخل. 

ب دراسة أنشطة القطاع غير الرسمي و حراك العاملين جهدا فكريا لم اولة   
 
ومن هنا تتطل

فهمه، والوقوف على أبعاده والعمل على تحقيق البنا  الاجتماعي كما تتطلب حنكة منهجية 

 لأكثر ملائمة لدراسته هذا من جهة.وانتقا  الطرق والأدوات ا

ها لم اأما من جهة أخرى إلا نظرنا إلى الدر    سات التي أقيمت حول "القطاع غير الرسمي" أن 

تعطي أهمية للعلاقة الموجودة بين النشاط غير الرسمي وظاهرة اح راك الاجتماعي للعاملين 

العاملين في أنشطة القطاع غير  فيه، لذا حاولنا في هذه الدراسة أن نعطي نظرة حول الأفراد

مدن الغرب احجزائري و هي مدينة سعيدة. إل  الرسمي من خلال حراكهم الاجتماعي في إحدى 

يساعدنا لل  على فهم ديناميات الأنشطة غير الرسمية الممارسة في القطاع غير الرسمي في 

عرف أيضا من الوسط اح ضري مركزين على خصائر العاملين في القطاع غير الرسمي والت

طة الاقتصادية غير ش ظروفهم معيشيتهم الاقتصادية و استراتيجياتهم في ممارسة الأن

 الرسمية في المجتمع اح ضري.

جه اهتمامنا البحثي إلى التعرف على ملامح القطاع غير الرسمي    وكان من الطبيعي أن يت 

ؤثرة أو المساعدة على وانعكاساته على البنا  اح ضري للمدينة، والكشف عن العوامل الم

به وتنوع وتعدد الأنشطة الاقتصادية  نتناميه زد على لل  الزيادة المفرطة في عدد العاملي

 التي يمارسها العاملون كفاعلين اجتماعيين.
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ومن خلال بعض الدراسات الميدانية كدراسة "علي عبد الرزاق جلبي" حول:"القطاع غير   

صابر أحمد عبد دراسة  وعلى المنشآت: البنية والتنمية دراسة  -الرسمي في مدينة القاهرة

دراسة  -الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي في المجتمع اح ضري  حول:"اح راك الباقي

،تبين أن الأنشطة غير الرسمية تعتبر في مجمل الأوضاع (244،ص 2006)أحمد،  ميدانية 

الأعمال الذين  كظاهرة اجتماعية، وأن أص ابالاجتماعية والاقتصادية الموجودة في المدينة 

مي بدؤوها في سن مبكرة وأن تعليمهم المهني تم  من خلال سيزاولون أنشطة القطاع غير الر 

القطاع غير الرسمي نفسه، إل في غالب الأحيان يبدأ العامل بعمل لدى الغير لعدة سنوات 

قل إلى عمل خاص به، إل يتحول وبعد اكتساب حد أدنى من احابرة وتجميع بعض الأموال ينت

 لتساؤلات التالية :امن مجرد عامل إلى صاحب )رب( عمل.لذا طرحنا 

هل يمكننا مقارنة حركية العاملين في القطاع غير الرسمي مع العاملين في القطاع  .أ

 الرسمي؟ وكيف؟.

 هل يحقق العاملون في القطاع غير الرسمي حراكا اجتماعيا صاعدا أم هابطا ؟ .ب

ه يعتبر بديسة أنشطهل ممار  .ت
 
ة انتقالية أم أن

 
 لا ة القطاع غير الرسمي تمثل مجرد محط

 ربما مناسبا أو أفضل في بعض الأحيان من القطاع الرسمي؟. 

 وعلى أساس ما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:

القطاع غير الرسمي؟ و هل هناك حركية بأنشطة إلى أي مدى يساهم الأفراد العاملين  ▪

 ية في الوسط اح ضري؟.بالنسبة للعاملين الممارسين للأنشطة غير الرسماجتماعية 

 م البحث :يمفاه .3

 النشاط غير الرسمي:1.3.

هو مجموع النشاطات التي تضمن إنتاج وتوزيع خيرات أو خدمات اقتصادية، تفلت من   

 ية،، فهو سلسلة من النشاطات اللاشرع(P, 1989,P21) رقابة الدولة ومن القياس الإحصائي

الميدان،  تنشأ على هامش الاقتصاد الرسمي، وتمارس من طرف أفراد وجماعات محترفة

تبحث عن الربح السهل والتهرب من الضرائب المراقبة وهي سلوكات غير نظامية يقبل عليها 
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الأفراد وتعبر عن رفضهم للانضمام إلى النظام الرسمي، ويعتبر آفة اجتماعية رغم لل  

 بيا ومعترف به من طرف احجميع وينظر إليه المستهل  على أنه ش ي  أصبح مسامحا به نس 

عدد كبير من الزبائن واليد العاملة بمختلف شرائحها، ويشمل الأعمال المنزلية،  بعادي يجل

 , .A H) الممنوعات، السوق الفوضوية، وكل هذه النشاطات غير قابلة للتقييم

 1991,P21). 

 القطاع غير الرسمي:2.3. 

 طاع الذي يضم جميع الأنشطة الاقتصادية المشروعة )الإنتاجية والتجاريةالقهو   

واحادمية(، التي تزاول خارج القطاع الرسمي، بصورة دائمة أو شبه دائمة، داخل حيز فيزيقي 

 (32،ص2001)الرزاق،  محدد أو غير محدد

الا خدمية ولا هو الذي يضم منشآت تزاول أعم جندلجوالقطاع غير الرسمي على حد تعبير: 

 (144ص1998)مرقس، ي المنازل فنولوجيا، كما يضم الباعة واحجائلين واحادم تتوافر فيها تك

يقصد بالقطاع غير الرسمي في هذه الدراسة، لل  القطاع الذي يشمل وحدات اقتصادية   

تعمل في أنشطة نقدية وتمارس أنشطة مشروعة بطبيعتها ولكن لا تلزم جزئيا أو كليا 

راسة كافة دا ات الرسمية التي حددتها الدولة لمزاولة نشاطها، وبذل  نتبع في نطاق البالإجر 

أنشطة التبادل والأنشطة غير النقدية، حيث لا يقع في مجال اهتمامنا سوى بالأنشطة التي  

 تدر دخلا ماديا، كما نستبعد الأنشطة غير المشروعة المرتبطة بالمادرات والدعارة،... احخ

 .(18ص2011/  2012)بوزيدي، 

 

 

 

 الحراك الاجتماعي3.3 .
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انتقال فرد أو جماعة من مستوى اجتماعي معين إلى   ييقصد بمصطلح اح راك الاجتماع   

مستوى آخر، وبهذا المعنى فإن دراسة اح راك الاجتماعي تفترض وجود مستويات اجتماعية 

 (100ص،1979)توم،  اقتصادية في نظام تسلسلي

 ركة من وضع اجتماعي إلى آخر داخل البنا  جتماعي هو عملية احوعليه فإن اح راك الا 

بمعنى تغير الوضع في البنا  الطبقي. وقد تكون (Herton) هورتون سب تعريف حالاجتماعي 

اح ركة في مكانة الفرد أو احجماعة أو الفئة الاجتماعية ككل. ومن ثم فإن اح راك ما هو إلا 

داخل البنا  الاجتماعي وعملية اح ركة من وضع اجتماعي عملية اجتماعية تشير إلى اح ركة 

 (PAUL B HURTON and HUNT, 1980 ,P365) إلى آخر

 التغير الاجتماعي4.3.

يعني:" انتقال أي ش ي  أو ظاهرة من حالة إلى حالة أخرى، أو  (Change)التغير إن اصطلاح   

و ظاهرة"، ويقصد باصطلاح هو لل  التعديل الذي يتم في طبيعة أو مضمون أو هيكل ش ي  أ

   .له مع الآخرين"عيعني:" الشار وعلاقته و تفا (Social) الاجتماعي

فإنه يشير:" إلى تل  العملية المستمرة  (Changement social) الاجتماعي التغيرأما مصطلح   

والتي تمتد على فترات زمنية متعاقبة يتم خلالها حدوث اختلافات أو تعديلات معينة في 

 علاقات الإنسانية أو في المؤسسات أو التنظيمات أو في الأدوار الاجتماعيةال

الاختلاف مابين اح الة احجديدة واح الة القديمة أو  التغيرويعني  ،(52،ص1996)الطنوبي،

 .اختلاف الش ي  عما كان عليه خلال فترة محددة من الزمن

"  مع فيصبح التغير الاجتماعي؛التي تعني ما يتعلق بالمجت الاجتماعيوحين تضاف كلمة   

و التبدل الذي يطرأ على البنا  الاجتماعي أالتغير الذي يحدث داخل المجتمع أو التحول 

 (15،ص1987)الدقس، خلال فترة من الزمن"
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 التصور النظري الموجه للبحث : .4

ظاهرة في تفسير  Boudon R ريمون بودون في هذه الدراسة تم الاعتماد على الطرح البودوني   

هجية،فيتبنى براديغم ناك الاجتماعي،متبعين الطريقة التفسيرية التابعة للفردانية الماح ر 

النظرية بأن تفسير ظاهرة معينة يعني وجوب الأخذ بعين الاعتبار بأنها دائما نتيجة للأفعال 

ماع و الفردية و أن هذه الأفعال هي المواقف و الآرا  و السلوكات ،مصنفين أعمال عالم الاجت

أثر هذه  ىضمن التحليل الميكروسوسيولوجي بتأكيده عل بودون  ريمون السوسيولوجي 

 الأفعال الفردية في إنتاج الظواهر الاجتماعية.

 : الطريقة و الأدوات .5

 المنهج المستعمل :1.5.

حيث يقوم بإبراز ووصف وتحليل  التحليلي الوصفي المنهجلقد اعتمدنا في بحثنا هذا على   

ع اجموعة من  العاملين في أنشطة القطلتحقيق أهدافها، ولل  عن طريق اختيار مالظاهرة 

أما ،جتماعيةغير الرسمي في مدينة سعيدة، وغالبا ما يستعمل هذا المنهج في الدراسات الا 

فهدفنا كان فهم  ،فقد اعتمدنا على المقاربة الكيفيةفيما يخر منهجية البحث الميداني

أن أهداف البحث هي ها أي التوصل إلى معطيات كيفية باعتبار الظاهرة و ليس تقدير حجم

اربة والمنهج اللازمين اعتمادهما و ليس عدد الملاحظات على حسب قالتي تحدد الم

فكانت البداية بالمرحلة (44،ص 2014/ 2013)كريمة، MUCCHIELLI R موكيليتعبير:

إلى غاية  2017 انو جالاستطلاعية والتي دامت قرابة شهرين ونصف، ولل  منذ شهر 

 .منتصف شهر أوت 

الميدان مع العلم أنه كان لنا نظرة عن الموضوع من  وتمثلت هذه المرحلة بالترددات على   

قبل، والتي استطعنا من خلالها أن نقيم بعض العلاقات مع العاملين في القطاع غير الرسمي 

لأنشطة غير الرسمية في والذي ساعدني في هذا هو وجود بعض الأقارب الذين يمارسون ا

ختيار بعض الأحيا  التي تمارس فيها االمدينة و لهم علاقات مع العاملين حاليا، وقمنا ب

 أنشطة القطاع غير الرسمي في مدينة سعيدة.
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 التقنيات المستعملة :2.5.

ن هذه الأخيرة عن طريق المراقبة المباشرة للعاملي الملاحظة المباشرة، وكانتفقمنا باستخدام   

، إل الاستطلاعية ةفي المرحل مقابلات حرةو استعملنا ،أثنا  تأدية عملهم في أحيا  المدينة

)جلبي، تعتبر أداة ملائمة للتعمق أو التدعيم حسب الباحثان جيغليون و ماتالون  

، الاستمارة بالمقابلةتم استعمال كما  ،   GIGLIONE R,    MATALON B(13،ص2004

سجيل الاجابات و بعد لل  تم تحديد أفراد طرح الشفوي للأسئلة و توالتي تتم عن طريق ال

تحديد موعد زمكاني وإعلام المبحوثين بموضوع الدراسة وبعد الالتقا  بهم في مكان و العينة، 

، طرحت عليهم أسئلة وتم مباشرة تسجيلها. وقد استعملنا )أحيا  مدينة سعيدة( الدراسة

، إلا أن بعض اح الات لم توافق ثنا و تجنب النسيانلما فيه فائدة لبح المسجل الصوتي

فهم على عملهم وقمنا بعد لل  بالتقاط صور بعض الأماكن التي و لأسباب مختلفة منها تخ

تمارس فيها أنشطة القطاع غير الرسمي وصور للعاملين في القطاع غير الرسمي في مدينة 

، وكانت أغلب هذه الترددات 2018بر و كانت المقابلات إلى غاية نهاية ديسم  ،سعيدة بتحفظ

ممارسة النشاطات غير الرسمية ) كأيام احاميس،  على الميدان في الأيام التي تكثر فيها

احجمعة، السبت(، وكانت مدة إجرا  هته المقابلات مابين خمسة و أربعون دقيقة و ساعة 

 أحيانا. 

 مجتمع البحث :3.5.

؛ إل تتم هذه الأخيرة عن طريق داخليية مع تنويع هذه عينة نمطلقد اخترنا في دراستنا   

بة صور نمطية لنفس مجتمع البحث الذي استخرجت منه، االبحث عن عناصر تكون بمث

فنحن نوجه اختيارنا نحو عناصر لها خصائر تسمح لنا أن نقول عنها أنها نمالج والتي 

فضا  محل الدراسة، تنوع وتعدد الأنشطة الممارسة في  عينة متنوعةتخدم الموضوع وهي 

ينة سعيدة ، والتي تمثل لمجتمع دختار العاملين في القطاع غير الرسمي بمولل  من خلال ا

إناث( 06 -لكور 54 ( من العاملين في القطاع غير الرسمي )60الدراسة وتم بذل  استجواب )

يتوزعون على عدة أماكن من المدينة، وتمت معظم المقابلات بظروف حسنة رغم بعض 
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اختيار الأفراد  صعوبات التي تلقيناها وتم تجاوزها، فبدأنا بعملية الإجماع مع التنويع فيال

والسلع التي تباع في الفضا  العمومي أي نشاط تجاري، وأيضا العاملين في المجالين احادمي 

ون فيها بأنهم في حالة جيدة، أما في ما والإنتاجي وتم مقابلتهم في الأماكن التي يرغبونها ويحس 

عة حتى ايخر وقت المقابلة فكان حسب قابلية المبحوث فكانت معظم المقابلات من س

 ساعة ونصف.

 توزيع المبحوثين حسب النوع: 10الجدول 
 %النسبة المئوية  العدد النوع

 90 54 لكور 

 10 06 إناث

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر: 
 54ل بلةةع عةةددهم لبية من المبحوثين من فئة الةةذكور، إأن الأغ 01يتبن من خلال احجدول رقم   

 .10%إناث يمثلن نسبة  06نما بلع عدد الإناث المبحوثات ي، ب90%لكرا أي بنسبة 

ت.س. إلا تمعنةةا فةةةي نتةةةائا دراسةةة النةةةوع نجةةةدها تتنةةاقض مةةةا أظهرتةةةه دراسةةة أجريةةةت مةةةن طةةةرف   

العمل اح ضري، فلقد تمت فةةي أسةةواق في الهند عن التمييز بين الذكور والإناث في سوق  بابولا

علةةى اثنةةين مةةن أكبةةر المراكةةز اح ضةةرية فةةي الهنةةد،  إل  توأحمد آب بالهند وأجري العمل في بومباي 

 %94تشةةير الدراسةةة إلةةى أن نسةةبة النسةةا  العةةاملات فةةي القطةةاع غيةةر الرسةةمي فةةي الهنةةد يصةةل إلةةى 

ةةةة يعملةةةةن فةةةةي الزراعةةةةة وتبلةةةةع نسةةةةبة العةةةةاملات فةةةةي هةةةةذا ا %80مةةةةنهم  ،فةةةةلا %72لقطةةةةاع بأحمةةةةد آب بة

أغلبيةةةةة العةةةةاملات تمارسةةةةن عملهةةةةن  فةةةةي  يمكةةةةن احجةةةةزم بعةةةةدم وجةةةةود عمةةةةل غيةةةةر رسةةةةمي ل نةةةةاث بةةةةل

  .البيوت و هذا ما يطلق عليه بالعمل غير الرسمي احافي
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 توزيع المبحوثين حسب السن 02 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد السن

 40 24 سنة 20-30

 36,66 22 سنة 30-40

 23,33 14 سنة 40-50

 00 00 سنة 50أكثر من 

 100 60 المجموع

 إعداد الباحث  نمالمصدر:   
، يتضةةةةح جليةةةةا أن العمةةةةل فةةةةي القطةةةةاع غيةةةةر الرسةةةةمي قةةةةد يتةةةةوزع علةةةةى 02مةةةةن خةةةةلال احجةةةةدول رقةةةةم 

مبحةةوث يمثلةةةون  24( والتةةي تثكةةل 30-20الفئةةات العمريةةة الماتلفةةة خاصةةة الفئةةة العمريةةةة مةةن )

الأكبةةةةر ممارسةةةةة للعمةةةةل فةةةةي القطةةةةاع غيةةةةر الرسةةةةمي، وأن الفئةةةةة العمريةةةةة الفئةةةةة ، وهةةةةي 40%نسةةةةبة 

( تمثةةةل فئةةةة الشةةةباب وهةةةي الفئةةةة الأكثةةةر ممارسةةةة للعمةةةل فةةةي القطةةةاع غيةةةر الرسةةةمي، وممةةةا 20-30)

يوضةةةةةح إقبةةةةةال هةةةةةذه الفئةةةةةة للعمةةةةةل فةةةةةي هةةةةةذا السةةةةةن بسةةةةةبب عةةةةةدة ظةةةةةروف اجتماعيةةةةةة واقتصةةةةةادية 

ن احجامعةةات والمعاهةةد لأن فةةي هةةذه الفئةةة العمريةةة قةةد كالبطالةةة مةةثلا ولا ننفةة ى فئةةة احاةةريجين مةة 

يواجهةةةةةون مةةةةةا يسةةةةةمى بشةةةةةبح البطالةةةةةة، ومةةةةةن المعةةةةةروف أن مةةةةةن سةةةةةمات  يتخةةةةةرج الكثيةةةةةر مةةةةةنهم ممةةةةةا

القطةةةةةاع غيةةةةةر الرسةةةةةمي سةةةةةهولة الالتحةةةةةاق بةةةةةه، فةةةةةلا يوجةةةةةد شةةةةةروط لسةةةةةن العةةةةةاملين، وتليهةةةةةا الفئةةةةةة 

ثةةةةم تلةةةي فئةةةةة الشةةةةباب الفئةةةةة  36,66%مبحوثةةةا يمثلةةةةون نسةةةةبة  22( والتةةةةي تمثةةةةل 40-30العمريةةةة )

 ، وهي نسب نوعا ما متقاربة.23,33%سبة نمبحوثا يمثلون  14( والتي تمثل 50-40العمرية )

 توزيع المبحوثين حسب المستوى الدراس ي 03 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد المستوى الدراس ي

 10 06 أمي

 33,33 20 يقرأ ويكتب

 06,66 04 يحاصل على شهادة التعليم الابتدائ

 13,33 08 حاصل على شهادة التعليم المتوسط

 20 12 تعليم الثانوي لحاصل على شهادة ا
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 16,66 10 حاصل على شهادة جامعية

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر: 

، يتضةةح لنةةا جليةةا ارتفةةاع نسةةبة المتعلمةةين الةةذين يمارسةةون أنشةةطة 03مةةن خةةلال احجةةدول رقةةم   

الرسةةمي، وهةةذا منافيةةا لةةبعض الدراسةةات التةةي تةةدعي أن مةةن خصةةائر العةةاملين فةةي القطةةاع غيةةر 

إل يةةأتي فةةي المرتبةةة  03ا القطاع غير الرسمي أن أغلةةمهم مةةن الأميةةين، فمةةن خةةلال احجةةدول رقةةم ذه

وهةةةذا أيضةةةا مةةةا  33,33%يمثلةةةون نسةةةبة  20مةةةن يعرفةةةون القةةةرا ة والكتابةةةة إل بلةةةع عةةةددهم الأولةةةى 

طةةاع غيةةر الرسةةمي واح اصةةلين علةةى بينةةه علةةي عبةةد الةةرزاق جبلةةي سةةابقا يتضةةح أن العةةاملين فةةي الق

 12شةةةةةهادة التعلةةةةةيم الثةةةةةانوي هةةةةةم فةةةةةي المرتبةةةةةة الثانيةةةةةة بالنسةةةةةبة لعينةةةةةة الدراسةةةةةة، إل بلةةةةةع عةةةةةددهم 

 10وتليها من هةةم حاصةةلين علةةى شةةهادات جامعيةةة، قةةد بلةةع عةةددهم 20%مبحوثا ويمثلون نسبة 

، وتتفةةق هةةذه الدراسةةة مةةع دراسةةة لكرهةةا علةةي عبةةد الةةرزاق جبلةةي والتةةي أوضةة ت 16,66%بنسبة 

 -أيضةةةا –أن القطةةةاع غيةةةر الرسةةةمي لا يقتصةةةر العمةةةل فةةةي أنشةةةطته علةةةى الأميةةةين فقةةةط، بةةةل يضةةةم 

بينمةةا يةةأتي فةةي المرتبةةة الرابعةةة وشةةهادة التعلةةيم المتوسةةط  ،1عاملين من شةةهادات تعليميةةة متباينةةة

 06و تةةأتي بعةةدها الأميةةين إل بلةةع عةةددهم  13,33%) (يمثلةةون نسةةبة 08اربين إل بلغةةوا ، فهةةم متقةة 

لةةةةين علةةةةى شةةةةهادة ّ  فهةةةةي نسةةةةبة قليلةةةةة مقارنةةةةة بةةةةالمتعلمين، وتةةةةأتي فةةةةي الأخيةةةةر المةةةةتحر10%بنسةةةبة 

(، ويتضةةةةةح أيضةةةةةا أن معظةةةةةم الأفةةةةةراد 6,66%بنسةةةةةبة و)04 التعلةةةةةيم الابتةةةةةدائي إل بلةةةةةع عةةةةةددهم 

ليمةةا ثانويةةا وجامعيةةا اتجهةةوا إلةةى ممارسةةة العمةةل فةةي القطةةاع غيةةر الرسةةمي المبحةةوثين والمتعلمةةين تع

لأسةةباب اجتماعيةةةة واقتصةةادية مختلفةةةة، كعةةدم تةةةوفير مناصةةب شةةةغل للاةةرجين مةةةن المبحةةةوثين 

ممةةا دفعهةةم إلةةى العمةةل فةةي القطةةاع غيةةر الرسةةمي لسةةد حاجيةةاتهم وتةةوفير لقمةةة العةةيش، وفةةي نفةةس 

عمةةةلا مؤقتةةةا فةةةي اح صةةةول علةةةى عمةةةل دائةةةم فةةةي القطةةةاع  الوقةةةت يعتبرونةةةه )القطةةةاع غيةةةر الرسةةةمي(

الرسةةةةمي والةةةةذي يتناسةةةةب مةةةةع مةةةةؤهلاتهم العلميةةةةة، وأيضةةةةا لةةةةوحظ أن هنةةةةاك علاقةةةةة ارتبةةةةاط بةةةةين 

 المستوى التعليمي ووجود الأدا  المهني.
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 توزيع المبحوثين من حيث الحالة الزواجية  04 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد اح الة الزواجية

 50 30 أعزب

 40 24 متزوج

 10 06 مطلق

 00 00 أرمل 

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر:   

؛ أن النسةةةةةبة الأكبةةةةةر مةةةةةن المبحةةةةةوثين مةةةةةن العةةةةةزاب، حيةةةةةث بلةةةةةع 04توضةةةةةح بيانةةةةةات احجةةةةةدول رقةةةةةم   

وهةةي نصةةف المبحةةوثين ممةةا يةةدل علةةى أن العمةةل فةةي القطةةاع غيةةر 50%ويمثلةةون نسةةبة 30عةةددهم 

، 40%بنسةةبة  24يه فئة غير المتزوجين من الشباب، بينما بلع عدد المتزوجين الرسمي ينضم إل

ةةةةة  ، وأخيةةةةةرا فئةةةةةة الأرامةةةةةل لايوجةةةةةد فةةةةةي عينةةةةةة 10%أفةةةةةراد يمثلةةةةةون نسةةةةةبة  06وتليهةةةةةا فئةةةةةة المطلقةةةةةين بة

الدراسة. إلا ما يميز هذا احجدول أن الفئة الغالبة والتي تمارس العمل في القطاع غيةةر الرسةةمي 

متزوجةةةة نشةةةطة وقةةةادرة علةةةى العمةةةل فةةةي كةةةل الأحةةةوال، ومةةةن بةةةين أسةةةباب عةةةدم  هةةةي فئةةةة شةةةابة غيةةةر

الةةةزواج حسةةةب مةةةا تةةةذكره المقةةةابلات هةةةو عةةةدم اح صةةةول علةةةى منصةةةب فةةةي القطةةةاع الرسةةةمي ليةةةوفر 

 متطلبات اح ياة الاجتماعية وأيضا الضمان الاجتماعي...

 توزيع المبحوثين حسب مكان القامة الحالي 05 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد اليمحل الإقامة اح 

 56,66 24 مدينة سعيدة

 43,33 26 دوائر وبلديات تابعة لمدينة سعيدة

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر: 

؛ أن أكثةةر مةةن نصةةف المبحةةوثين صةةرحوا أن مكةةان إقةةامتهم  05يتضةةح مةةن خةةلال احجةةدول رقةةم    

، وأن المبحةةةةةةةوثين 56,66%بنسةةةةةةبة  مبحةةةةةةةوث24اح اليةةةةةةة داخةةةةةةل مدينةةةةةةةة سةةةةةةعيدة وكةةةةةةةان عةةةةةةددهم 
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المتبقيةةين مةةن العةةاملين فةةي  غيةةر الرسةةمي صةةرحوا أن مكةةان إقةةامتهم اح اليةةة خةةارج مدينةةة سةةعيدة 

)دوائةةر وبلةةةديات سةةعيدة( كبلديةةةة يةةوب والرباحيةةةة وعةةين احاجةةةر وبةةالول ودوي ثابةةةت علةةى سةةةبيل 

، وهةةةةذه 43,33% مبحةةةةوث بنسةةةةبة26المثةةةةال، وللةةةة  لقةةةةرب هةةةةذه البلةةةةديات مةةةةن المدينةةةةة ويمثلةةةةون 

الفئة تنتقل يوميا إلى المدينة لممارسة أنشطة القطةةاع غيةةر الرسةةمي، واللافةةت للانتبةةاه أن بعةةض 

 -سةةةعيدة –هةةةذه الفئةةةات صةةةرحت أن ممارسةةةتها لهةةةذه الأنشةةةطة لا يقتصةةةر علةةةى المدينةةةة الأصةةةلية 

ذه بةةل أنهةةم أيضةةا يتنقلةةون لمدينةةة أخةةرى مجةةاورة كسةةيدي بلعبةةاس ومعسةةكر وتيةةارت لممارسةةة هةةة 

الأنشةةطة سةةوا  البيةةع أو الشةةرا  وصةةرحوا أيضةةا أنهةةم يتنقلةةون إلةةى مدينةةة وهةةران لشةةرا  البضةةائع 

 فقط.

 توزيع المبحوثين حسب الدخل الأسري )دخل الأب أو دخل الأم(:  06 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد الدخل الأسري 

 16,66 10 دج5400أقل من 

 23,33 14 دج10.000 -5400

 60 36 دج10.000أكثر من 

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر:  
دج وهةةو 10.000؛ أن معظةةم المبحةةوثين دخةةل آبةةا هم أكثةةر مةةن 06يتبين من خةةلال احجةةدول رقةةم 

، وهنةةةةةا معظةةةةةم 60%بنسةةةةةبة 36الةةةةةدخل الةةةةةدنيوي بالنسةةةةةبة للعمةةةةةل، حيةةةةةث بلةةةةةع عةةةةةدد المبحةةةةةوثين 

ويةةأتون فةةي المرتبةةة الأولةةى أمةةا مةةن دخلهةةم  الةةدعم، (DAIS)أو  (IAIG) المبحوثين لديهم دخل يسةةمى

، وهنةةةةةا تنةةةةةدرج هةةةةةذه 23,33%مبحةةةةةوثين يمثلةةةةةون نسةةةةةبة 14دج وهةةةةةم 10.000-5400أقةةةةةل مةةةةةابين 

الفئةةة ضةةمن الفئةةة التةةي تتقااةة ى دخةةل المعةةاع )لاتريةةت( أو تعمةةل ضةةمن القطةةاع الرسةةمي بأحةةد 

ثةةة والتةةي يتةةراوح دخةةل دج، أمةةا الفئةةة الثال10.000المؤسسات التي يتقاا ى فيهةةا العامةةل أقةةل مةةن 

، وأيضةةةا صةةةرح الةةةبعض أن 16,66%مبحةةةوثين بنسةةةبة  10دج( هةةةم يمثلةةةون 5400أسةةةرتهم أقةةةل )

دج وهةةو مةةا يتضةةح جليةةا عنةةدما يكةةون هنةةاك تةةدني فةةي المسةةتويات التعليميةةة ل بةةا  3000دخلهةةم 

 وبالتالي تدني في دخولهم لا محالة.
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 لنسبة للمبحوثينمدى وجود فرص للترقية في هذا العمل با 07 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد مدى وجود فرص للترقية

 43,33 26 نعم توجد ترقية فيه

 56,66 24 لا توجد ترقية فيه

 100 30 المجموع 

 من إعداد الباحث المصدر: 
؛ عةةةةن مةةةةدى وجةةةةود فةةةةرص للترقيةةةةة أمةةةةام للمبحةةةةوثين فةةةةي هةةةةذا 07يتضةةةةح مةةةةن خةةةةلال احجةةةةدول رقةةةةم 

أنةةةه لا توجةةةد فرصةةةة للترقيةةةة فةةةي 56,66%بنسةةةبة 30مبحةةةوث مةةةن أصةةةل  24العمةةةل أم لا، إل أكةةةد 

العمةةةةل فةةةةي القطةةةةاع غيةةةةر الرسةةةةمي ممةةةةا يؤكةةةةد علةةةةى عةةةةدم وجةةةةود حةةةةراك اجتمةةةةاعي، وتختلةةةةف هةةةةذه 

النتيجةةةة عةةةن نتةةةائا دراسةةةة أجريةةةت فةةةي احجزائةةةر؛ أن هنةةةاك حراكةةةا داخةةةل القطةةةاع اح ضةةةري غيةةةر 

أفةةةةةةراد عينةةةةةةة الدراسةةةةةةة نحةةةةةةو الإنتةةةةةةاج الرسةةةةةمي، كمةةةةةةا أن هنةةةةةةاك تغيةةةةةةرا مسةةةةةةتمرا فةةةةةةي المهةةةةةةن،  تطلةةةةةةع 

ومةةن جهةةة (231-226ص ،1998،)قيةةرة  الرأسةةمالي دلةةيلا آخةةر علةةى محةةاولتهم تسةةلق السةةلم المهنةةي

مبحةةوث 26أخةةرى مةةن صةةرحوا أن هنةةاك ترقيةةة فةةي عملهةةم هةةذا نسةةبته اقةةل مةةن الأولةةى، إل صةةر ح 

تمةةةةاعي الصةةةةاعد أنةةةةه توجةةةةد ترقيةةةةة فةةةةي هةةةةذا العمةةةةل. إلن فالترقيةةةةة واح ةةةةراك الاج43,33%بنسةةةةبة 

يتوفر في القطاع الرسمي وفق قوانين مختلفة، أما القطةةاع غيةةر الرسةةمي فيضةةعف فيةةه الترقيةةة 

 م .لأسباب 

 :فرص الترقية للمبحوثين في عملهم بهذا القطاع 08 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد فرص الترقية

 10 06 تحقيق مكانة اجتماعية أعلى

 20 12 التنوع في النشاطات

 10 06 وسيع المشروعت 

 33,33 20 الزيادة في الرأسمال

 26,66 16 إمكانية الوصول إلى رب عمل مستقبلا
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 100 60 المجموع 

 من إعداد الباحث المصدر:   

 

؛ أنةةه يوجةةد عةةدة فةةرص للترقيةةة بالنسةةبة للمبحةةوثين العةةاملين 08يتضح مةةن خةةلال احجةةدول رقةةم 

هي الزيادة فةةي الرأسةةمال ، حيةةث بلةةع عةةدد المبحةةوثين في القطاع غير الرسمي، فأولى هذه الفرص 

، ثةةم تةةأتي فةةي المرتبةةة الثانيةةة مةةن أفةةادوا إمكانيةةة 33,33%مبحوث بنسبة 20الذين صرحوا بذل  

مبحةةةةةةةةةةوث 16الوصةةةةةةةةةةول إلةةةةةةةةةةى رب عمةةةةةةةةةةل مسةةةةةةةةةةتقبلا )صةةةةةةةةةةاحب العمةةةةةةةةةةل ولةةةةةةةةةةيس عمةةةةةةةةةةال، إل بلغةةةةةةةةةةوا 

أمةةا المرتبةةة الثالثةةة فكانةةت ممن أفادوا أنةةه توجةةد فةةرص للترقيةةة فةةي عملهةةم هةةذا،  26,66%بنسبة 

، ثةةم تةةةأتي فةةي المةةةرتبتين 20%بنسةةةبة 12ممةةن صةةرحوا بةةةالتنوع فةةي النشةةةاطات ، حيةةث بلةةةع عةةددهم 

الرابعةةةةة والأخيةةةةرة علةةةةةى التةةةةوالي ممةةةةن صةةةةةرحوا بتحقيةةةةق مكانةةةةة اجتماعيةةةةةة أعلةةةةى توسةةةةيع المشةةةةةروع 

ةة) يةةة تتةةاح (، ومةةن هنةةا يتضةةح أن هنةةاك فةةرص عةةدة للترق10% -10%( مبحةةوثين بنسةةبة )06-06بة

للعةةةةاملين فةةةةي القطةةةةاع غيةةةةر الرسةةةةمي لتةةةةرقيتهم فةةةةي هةةةةذا العمةةةةل، وتتفةةةةاوت نسةةةةبتهم حسةةةةب آرا هةةةةم 

وحسةةةةب رؤيةةةةتهم للترقيةةةةة حسةةةةب أنشةةةةطتهم الممارسةةةةة، وأيضةةةةا أن العمةةةةل فةةةةي القطةةةةاع غيةةةةر ارسةةةةمي 

 يوفر الكسب المادي )احجانب المادي( فقط فهذا خاطئ .

 بحوثين لهذه الأعمال:الأسباب التي من خلالها يفضلون الم 09 الجدول

 العمل في القطاع العام أسباب التفضيل

 اح كومي )الدولة(

 العمل احااص

 )مشروع مختلف(

 المجموع

 النسبة  العدد

 %المئوية 

 النسبة  العدد

 %المئوية 

 النسبة العدد

 %المئوية  

 13,33 08 3,33 02 10 06 الإحساس بالأمان

 30 18 23,33 14 6,66 04 الإحساس باح رية

 16,66 10 6,66 04 10 06 فيه راحة

 40 24 10 06 30 18 فيه دخل أكبر

 100 60 43,32 26 56,66 34 المجموع
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 من إعداد الباحث المصدر: 
؛ مةةن بةةين الأسةةباب التةةي مةةن خلالهةةا يفضةةل المبحةةوثين العمةةل 09يتضح من خةةلال احجةةدول رقةةم   

ل فةةةي القطةةةاع العةةةام )الرسةةةمي( أن النسةةةبة فةةةي القطةةةاعين )العةةةام أو احاةةةاص(، فيمةةةا يخةةةر العمةةة 

ممةةن يفضةةلون العمةةل فةةي 56,66%مبحةةوث أي بنسةةبة 60مبحةةوث مةةن بةةين 24الأكبر مةةنهم حةةوالي 

مبحةةوث أي  34مبحةةوثين مةةن بةةين  12القطةةاع العةةام )الرسةةمي( لأنهةةم فيةةه دخةةل أكبةةر ، أمةةا عةةدد 

مةةان و فيةةه راحةةة ، أمةةا ممن يفضلون العمل بالقطاع العام لأنةةه فيةةه الإحسةةاس بالأ  20%بنسبة 

ممةةن يفضةةلون العمةةل فةةي القطةةاع العةةام لأنةةه فيةةه باح ريةةة فهةةي نسةةبة ضةة يلة جةةدا وكةةان عةةددهم 

(، أمةةةةةا العمةةةةةل فةةةةةي القطةةةةةاع احاةةةةةاص أن 6,66%مبحةةةةةوث بنسةةةةةبة ) 34( مةةةةةن بةةةةةين 04علةةةةةى التةةةةةوالي )

أصةةةةة اب مشةةةةةاريع فهةةةةةي نسةةةةةب قليلةةةةةة جةةةةةدا ومتفاوتةةةةةة تمثةةةةةل ممةةةةةن يفضةةةةةلون العمةةةةةل فةةةةةي القطةةةةةاع 

، لأنه فيه دخةةل 23,33%مبحوثين بنسبة 14وتأتي في المرتبة الأولى الإحساس باح رية  احااص،

 04وبعةةةةةدها أنةةةةةه فيةةةةةه راحةةةةةة 10%مبحةةةةةوث ويمثلةةةةةون نسةةةةةبة  26مبحةةةةةوثين مةةةةةن بةةةةةين 06كبيةةةةةر هةةةةةم 

 على التوالي. 3,33%مبحوث بنسبة  02، وبعدها 6,66%مبحوث بنسبة  26مبحوثين من بين 

 ب تفكيرهم في المستقبل:توزيع المبحوثين حس10 الجدول

 %النسبة المئوية  العدد احاطط المستقبلية للمبحوثين

 13,33 08 الزواج

 33,33 20 اح صول على عمل أفضل من العمل هذا

 20 12 السكن المناسب

 13,33 08 جمع وادخار النقود

 20 12 تعليم الأبنا 

 100 60 المجموع

 من إعداد الباحث المصدر: 

؛ الأمةةةور التةةةي يفكةةةر المبحةةةوث تحقيقهةةةا فةةةي المسةةةتقبل وهةةةو يةةةزاول 10ات احجةةةدول رقةةةم تبةةةين بيانةةة   

أنشطة القطاع غير الرسمي، وجا ت في بداية الأمور التي يريد تحقيقها المبحوثين في المسةةتقبل 

 ينمبحةةوث 20اح صول على عمةةل أفضةةل مةةن العمةةل الةةذي يمارسةةونه  حاليةةا، حيةةث صةةرح بةةذل  
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 12- 12عةةةةد للةةةة  محاولةةةةة تةةةةوفير سةةةةكن  و تعلةةةةيم الأبنةةةةا  صةةةةرح بةةةةذل  ، ويةةةةأتي ب33,33%بنسةةةةبة 

، ويةةةةأتي فةةةةي المرتبةةةةة الثالثةةةةة والرابعةةةة علةةةةى التةةةةوالي ممةةةةن يفكةةةةرون فةةةةي 20%-20%بنسةةةةبة  ينمبحةةةوث

، وهةةي نسةةب قليلةةة 13,33%-13,33%بنسةةبة  08-08جمع وادخار النقود و الزواج صةةرح بةةذل  

الرسةةةمي لا يمكةةةن أن يةةةدخر فيةةةه أمةةةوال زائةةةدة بةةةل جةةةدا ممةةةا يةةةدل علةةةى أن العمةةةل فةةةي القطةةةاع غيةةةر 

 العمل للعيش والبقا  واحاروج من البطالة.

 :خاتمة .6

الملاحظ أن ظاهرة ممارسة أنشطة القطاع غير الرسمي هي بالدرجة الأولى ظاهرة شمولية 

بالنسبة للفئات الأكثر ممارسة لأنشطة حيث تشمل كل الفئات الاجتماعية بدون تمييز ، أما 

 (18-49)ع غير الرسمي من خلال الدراسة الميدانية اقتصرت على الفئة العمرية بين القطا

القادرة على احجهد العضلي لمزاولة هذه النشطة و عاما، مما يوضح إقبال الفئة الشابة و 

الأنشطة، وسبب انخراطها يعود بالدرجة الأولى إلى البطالة التي تعاني منه الأكثرية من 

خاصة الشباب المتمدرس وغير المتمدرس في مدينة سعيدة. من جهة  الشرائح الاجتماعية

نسبة كبيرة العاملين في أنشطة القطاع غير الرسمي وخاصة غير المتمدرسين فهناك  أخرى 

ولوي الشهادات الدنيا أفادوا أنه من الصعب اح صول على وظيفة في القطاع الرسمي، أما 

 مل في وجود عمل في القطاع الرسميألوي الشهادات احجامعية أفادوا أن لديهم 

أفادت الدراسة أن معظم المبحوثين غير راضون عن عملهم اح الي، لأنه لا يحقق لهم كما 

إشباع حاجياتهم المادية، ولا يحقق لهم مكانة اجتماعية في المجتمع وخاصة نبذهم من طرف 

ما يخر قلة المدخول الآخرين واتهامهم ببيع المواد غير القانونية وعدم رضاهم أيضا في

والإرهاق من العمل طوال اليوم والمناوشات اليومية مع الآخرين. بالإضافة إلى أن هذه 

فتدني الأعمال لا تضمن لهم مستقبل لا لهم ولا لأولادهم، أما قلة قليلة من المبحوثين 

ا معطيات المستوى المعيش ي، القدرة الشرائية، تفاقم المشاكل الاجتماعية كالبطالة مثلا كله

كفيلة بأن يلتحق العاملين بهذه الأعمال غير الرسمية بحكم أنها تسمح له بتحقيق رغباته 

وحاجياته، ومن جهة أخرى التهرب من القوانين التي تمليها الدولة كالضرائب كما بيناها 
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د سابقا، وهذا ما جعل أغلبية المبحوثين لم يفكروا في ترك العمل، أما الطلبة وخريجي المعاه

هم على تشوق في تركه شريطة حصولهم على عمل في القطاع الرسمي أو الدولة كما يقولون. 

وجود ظاهرة التوارث المهني في مجتمع الدراسة، حيث كان يزاول أغلبية الإخوة للقطاع غير و 

، إل أن العاملين وجدوا إخوتهم وبعض آبائهم  (*)الرسمي )العمل في مجموعات اجتماعية(

مثل هذه الأنشطة، كما أن البعض الآخر فئة قليلة صرحوا أن آبائهم يعملون في يزاولونا ك

القطاع الرسمي كالمؤسسات الاقتصادية والإدارة ،كما يوجد من الشباب من استطاعو 

تحسين وضعيتهم الاجتماعية عما كانو عليه من قبل حيث أن أغلبيتهم كانو يعملون عند 

الم لات في السوق( و اليوم أصبحو يملكون محلات  الغير )مجرد عامل يومي لدى أص اب

 مستقلة خاصة بهم.

العاملين في أنشطة القطاع غير الرسمي يعتبرونه )أي النشاط غير الرسمي( عملا مستمرا   -

ودائما، وأن أغلبية الأنشطة غير الرسمية التي يمارسونها هي في تطور دائم خاصة العاملين 

عية أو مهنية أما الطلبة ولوي الشهادات الماتلفة الذين ليس لديهم شهادات جام

والمتمدرسين. فبعض الشباب يعتبرونه عملا عابرا حتى يتحصلوا على عمل رسمي ودائم في 

 القطاع الرسمي )الدولة(.

من الملاحظ أيضا تشوق العاملين في أنشطة القطاع غير الرسمي إلى العمل بجد ولل    -

لرسمي، والتحول بذل  من عامل لدى الغير إلى رب عمل للانتقال إلى أنشطة القطاع ا

 مستقل وصاحب عمل، والعمل إلى اح راك نحو الأعلى أي اح راك الصاعد.

اح راك الاجتماعي الصاعد يرتبط بفئة الأعمار الكبيرة أو فئة الشباب واح راك الاجتماعي   -

 الهابط يرتبط بفئة الأعمار الصغيرة كعمالة الأطفال.

ك الاجتماعي الصاعد يرتبط بفئة الأميين واح راك الاجتماعي الهابط يرتبط بفئة اح را -

خريجي احجامعات، كونهم يقضون مدة زمنية كبيرة في الدراسة على غرار الأميين الذين بدأوا 

 ممارسة هته الأنشطة في سن متقدم.
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لاجتماعي الهابط يرتبط بفئة الأعمار الكبيرة أو فئة الشباب واح راك ا اح راك الصاعد -

يرتبط بفئة الأعمار الصغيرة كعمالة الأطفال.)الفرد تزيد خبراته مع تقدمه في السن و بالتالي 

تزيد فرصته في زيادة الدخل فيحقق اح راك الصاعد،أما السن الصغيرة فغالبا ماتكون 

 خبراته محدودة و دخله قليل مما يحقق حراك هابطا،اح راك الاجتماعي الصاعد يرتبط

بفئة الأميين واح راك الاجتماعي الهابط يرتبط بفئة خريجي احجامعات، كونهم يقضون مدة 

زمنية كبيرة في الدراسة على غرار الأميين الذين بدؤوا ممارسة هته الأنشطة في سن متقدم ، 

أيضا اح راك الاجتماعي الصاعد يرتبط بأسر كبيرة احاجم واح راك الاجتماعي الهابط 

جم الأسرة.فالأسرة الكبيرة ترتبط بوجود عدد كبير من الأفراد قابل على يرتبط بصغر ح

        العمل و الكسب .

 قائمة المراجع: .7

، السنة، صاحب المرجع)ولل  بذكر    (APA) :في آخر المقال وباعتماد أسلوب تدوين المراجع يكون 

المرجع كاملا في قائمة المراجع على أن يُدون بصفة آلية،  (Brown, 2006, p35) في قلب النرالصفحة( 

 كالآتي:

 : بالعربية  لمؤلفاتا •

القطاع الرسمي في مدينة القاهرة: التقرير الثاني، المجتمع  (،2001) ، علي عبد الرزاق جلبي وآخرون .1

 .المركز القومي للبحوث الاجتماعية واحجنائية  ،القاهرة الم لي وملامح القطاع غير الرسمي،

، ترجمة: محمد احجوهري وآخرون ، القاهرة  2ط، لطبقات في المجتمع اح ديثا، (1979)بوتومور، توم .2

 دار الكتاب للتوزيع.،

جامعة   ، منشأة المعارف بالإسكندرية،التغير الاجتماعي، ليبيا  (،1996)محمد عمر الطنوبي، .3

 الإسكندرية، جامعة عمر الماتار.

دار المجدلاوي للنشر   ، عمان ، التغير الاجتماعي بين النظرية والتطبيق(،1987)محمد الدقس، .4

 والتوزيع. 

القطاع الرسمي في مدينة القاهرة: التقرير الثالث، دراسة على   (،2004) ،علي عبد الرزاق جلبي وآخرون .5

 المركز القومي للبحوث الاجتماعية واحجنائية.  ،القاهرة  المنشآت: البنية والتنمية،

 : بالفرنسية و الانجليزية   لمؤلفاتا •

6. BENACHENHOU A, (1976),Introduction à l'analyse économique, Alger, OPU 
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7. PESTIEAU P, (1989),l’économie souterraine, Paris, Pluriel Anc.édition. 

8. HENNI A, (1991),Essai sur l’économie parallèle, Cas de l'Algérie, Alger, Ed, ENAG. 

9. PAUL B HURTON and HUNT, (1980), C, Sociology, Mc Graw Hill Ltd, Auckand.  

 :الأطروحات •

المجتمع   اح راك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي في(،2006)عبد الباقي صابر أحمد،  .10

   .، كلية الآداب، جامعة المنيا، مصراح ضري، دراسة ميدانية

  العمل غير الرسمي اح ضري:تصورات واستراتيجيات الفاعلين  ،(2013/2014يمة،)تشوافت كر  .11

كلية العلوم الانسانية و  ، قسم علم الاجتماع والديمغرافيا الاجتماعيين في احجزائر العاصمة

 . ، احجزائر2، جامعة احجزائرالاجتماعية 

مية في المجتمع احجزائري بين  الأنشطة الاقتصادية اح ضرية غير الرس ،(1989.1988)إسماعيل قيرة،  .12

الاستقلال و التبعية في سياق عملية التنمية اح ضرية،حالة مدينة سكيكدة احجزائر ، كلية 

 . الآداب،جامعة القاهرة

 : الرسائل  •

دراسة   الشباب والأنشطة الاقتصادية غير الرسمية في المدينة، (2011/ 2012)سليمان بوزيدي، .13

وم الاجتماعية،كلية العلوم الاجتماعية،جامعة  ميدانية بمدينة سعيدة،قسم العل

   .وهران،احجزائر2وهران

 :المقالات •

القاهرة   العمالة النسائية في القطاع غير الرسمي، المجلة الاجتماعية القومية، (،1998)وفا  مرقس، .14

 .144، العدد الأول، ص35المركز القومي للبحوث الاجتماعية واحجبائية، المجلد

التغير الاجتماعي ودوره في تغيير القيم الاجتماعية، مجلة العلوم الإنسانية  ، (2012)لطيفة طبال،  .15

 .408-407ص.صجامعة سعد دحلب البليدة، العدد الثامن، ، والاجتماعية، احجزائر 
 مجموعة من الأفراد يعملون في مجموعات قرابية مثلا: كعمل الأب مع ابنه.  -(*)
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