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France, 2004,p147.
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15. voir :Nadine, Le Maitre :le jeu de la décision/pouvoir, cultures :et
stratégies dans I’entreprise, ed I’université de Bruxelle,
Belgique,1986.

16. voir :CrosierM,Friedderg, L’acteur et le systéme, seuil,1977.
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Paris,1998,p41-42.

19. Idem,p40.



