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الجزائرفيالبطالةلمحدداتالاقتصاديالقياسوتحليلالنمذجة

الطاهرجليط.د

الملخص:

بنـاءخـلالمـنوذلـك،2014-1980الفتـرةخـلالالجزائـرفيالبطالةمعدلفيالمتحكمةالرئيسيةالعواملمعرفةإلىالدراسةهذاهذهتهدف

فـيالبطالـةمحـدداتأهـمهـيالبتـرولوأسـعارالعـاموالإنفـاقالاقتصـاديالنمـومعدلأنالنتائجبينتوقد. ذلكلتوضيحياسيقاقتصادينموذج

علـىتـأثيراأكثـركانـتالعـامالإنفـاقسياسةأنكماالبطالة،معدلاتعلىالتأثيرفيالنقديةالسياسةمحدوديةإلىالدراسةخلصتكماالجزائر،

.  النقديةالسياسةمنالةالبطمعدل

.الذاتيالانحدارأشعةنموذجالمشترك،التكاملالبطالة،:المفتاحيةالكلمات

Abstract:

This study aims to identify the key déterminants of unemployment rate in Algeria during

the period 1980-2014, through the construction of an econometric model to explain that. The

results have showed that the economic growth rate, public spending and oil prices are the most

important unemployment determinants in Algeria. The study also has concluded that the

monetary policy is limited in influencing the unemployment rates, and public spending policy

has more impact on the unemployment rate than the monetary policy.

Keywords: unemployment rate , vector autoregression.
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مقدمة

ـــــي تواجههـــــا  ـــــة مـــــن أكبـــــر التحـــــديات الت تعـــــد البطال

فهـي معظلـة فاعلـة اقتصـاديات الـدول فـي الوقـت الـراهن،

ســواء مـــن الناحيـــة الاقتصــادية والاجتماعيـــة والسياســـية 

ــــل فــــي جوهرهــــا ظــــاهرة  ــــة تمث فبــــالرغم مــــن أن البطال

اقتصـــادية إلا أن عـــدم معالجتهـــا قـــد يقـــود إلـــى مشـــاكل 

فنظــرا لخطــورة الظــاهرة عيــة وسياســية عويصــة،اجتما

واخــتلاف أبعادهــا فقــد لاقــت اهتمامــا واســعا لــدى الكثيــر 

حيث احتلت مكانـة متميـزة من الاقتصاديين والمفكرين،

في تاريخ الفكر الاقتصـادي بـاختلاف مذاهبـه واتجاهاتـه 

حيــث فأصــبحت محــل جــدل وصــراع فكــري كبيــرين،

ادية التــي جــاءت فــي تعــددت الأبحــاث والنظريــات الاقتصــ

صــدد تفســيرها ولعــل أهــم هــذه النظريــات نجــد النظريــة 

الكلاسيكية والنظرية الكينزية وكـذا النظريـات الحديثـة 

.في تفسير البطالة

ــع  ــة وانعكاســها الســلبي علــى الواق بــالرغم مــن آثــار البطال

ـــــا  ـــــدول، إلا أنه ـــــاعي والسياســـــي لل الاقتصـــــادي والاجتم

الناميـةسـواء المتقدمـة أو تتواجد في معظم دول العالم 

ـــدول  منهـــا علـــى حـــد ســـواء، والجزائـــر كغيرهـــا مـــن ال

الناميــة التــي لا تــزال تعــاني مــن هــذه الظــاهرة منــذ زمــن 

بعيـــــد، فقـــــد شـــــهدت معـــــدلات بطالـــــة مرتفعـــــة خـــــلال 

الســــتينيات والســـــبعينيات مـــــن القــــرن الماضـــــي نتيجـــــة 

ـــات الاســـتعمار وانهيـــار الاقتصـــاد الـــوطني، ومـــع  لمخلف

لثمانينيــــات ونظــــرا لكثافــــة حجــــم الاســــتثمارات بدايــــة ا

العموميــة كنتيجــة لارتفــاع أســعار البتــرول فقــد شــهدت 

الجزائر معدلات بطالة مستقرة نسبيا، لكن هذه الأخيـرة 

كنتيجـة لانخفـاض أسـعار 1986ومع حلول أزمـة سـنة 

عرفــت نمــوا متزايــدا حيــث أصــبحت الحكومــة البتــرول

مـل نتيجـة لـتقلص الجزائرية عاجزة عن خلـق مناصـب ع

إيــرادات الدولــة وبالتــالي تراجــع حجــم الاســتثمارات التــي 

سبق لها وأن امتصت جـزء مـن البطالـة، هـذه الأزمـة التـي 

كــان لهــا الــدور الكبيــر فــي تخلــي الدولــة الجزائريــة عــن 

الاشــتراكية والتحــول إلــى اقتصــاد الســوق، وكــذا تبنــي 

إصــلاحات اقتصــادية مــع هيئــات دوليــة كصــندوق النقــد

الــدولي والبنــك العـــالمي والتــي كــان مـــن أهــدافها إعـــادة 

هيكلــة القطـــاع العمــومي والمؤسســـات العموميــة بمنحهـــا 

استقلالية التسيير، مما أدى إلى رفع معدلات البطالة إلـى 

مســـتويات قياســـية نتيجـــة للقـــرارات الملزمـــة للهيئتـــين 

كغلق وتصفية المؤسسـات العموميـة العـاجزة ومـا ترتـب 

ريح فــردي وجمــاعي للعمــال، ، لكــن ابتــداء عليهــا مــن تســ

وعـودة انتعــاش أسـعار الــنفط أضـفى ذلــك 2001مـن ســنة

نوعا من الراحة المالية، حيث عـرف الاقتصـاد الجزائـري 

انتعاشا انعكس إيجابيا على بعـض المؤشـرات الاقتصـادية 

من بينها معدلات  البطالة، فهذه السـنة هـي بدايـة تطبيـق 

ـــــامج الإنعـــــاش (قتصـــــادية برنـــــامج الاســـــتثمارات الا برن

منعـــرج والتــي شـــكلت )الاقتصــادي وبرنـــامج دعــم النمـــو

خفـــض العمـــل الجزائـــري بحيـــث مثـــل نـــوعي فـــي ســـوق 

إحــــدى أولوياتهــــا، وذلــــك نتيجــــة لإدراك معــــدل البطالــــة 

الحكومة الجزائرية للخطورة المرتبطـة بظـاهرة البطالـة 

والآثــار الســـلبية الناجمـــة عنهـــا، ولهـــذا فقـــد كـــان لزامـــا

عليهــا التحــرك أمــلا فــي التصــدي لهــذه الظــاهرة والعمــل 

علــى إتاحــة فــرص عمــل بأقصــى طاقــة ممكنــة لاســتيعاب 

الأعداد المتزايدة من طالبي الوظائف وفـرص العمـل مـن 

خـــلال مجموعـــة مـــن البـــرامج والإجـــراءات الهادفـــة إلـــى 

التخفيف من حدة ظاهرة البطالـة وعلاجهـا، ولعـل أهمهـا 

ظيم وتسيير سوق العمل في الجزائـر الهيئات المكلفة بتن

وكـذا سياســات وبــرامج التشـغيل الحكوميــة والتــي كــان 

وممـا لا شـك .لها أثر كبير على سـوق العمـل الجزائـري

فيـه أن إدراك طبيعــة وواقــع البطالــة فــي الجزائــر وكــذا 

.محــدداتها هــو الســبيل الأنجــع للحــد مــن هــذه الظــاهرة

ــى ضــوء مــا ســبق يمكــن صــياغة إشــكالية البحــث فــي وعل

ما هي أهم محددات البطالة في :التساؤل الرئيسي التالي

.؟2014-1980الجزائر خلال الفترة 
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يـتم الإجابــة علــى الســؤال ولتحقيـق مبتغــى هــذه الدراســة

:الرئيسي من خلال التطرق إلى المحاور التالية

خصائص قوة العمل في توزيع القوى البشرية و:أولا 

الجزائر

فـي الأول مـن جـانفي السـكان فـي الجزائـر بلـغ حجـم

، حيـث بلـغ معـدل 1مليون نسمة39.5حوالي 2011سنة 

–19990النمـــو الســــكان فــــي المتوســـط خــــلال الفتــــرة 

، ويتصـف المجتمــع الجزائـري بتوزيــع %1.8ب 2014

إناث، %49.43ذكور  %50.57نوعي شبه متساوي 

ين تتـراوح أما التركيب العمري فنجد أن فئة الشباب الذ

سـنة تمثـل حـوالي ثلـث السـكان 30و15بـين اأعمارهم م

، وهـــذا مـــا يعكـــس المكانـــة الهائلـــة للشـــباب فـــي )30%(

ـــا ســـينعكس  ـــة، وهـــدا م ـــوين المجتمـــع والقـــوى العامل تك

عليهم سلبا في سوق العمل أين سـتقل حضـوض تـوظفهم 

كلمـا زادت إحجـامهم، أمـا نسـبة فئـات الطفولـة والكهــول 

ص إلا أن نســبة فئــات الأطفـال الأقــل مــن نجـدها فــي تنـاق

سنة أكثر بكثير من نسبة فئات الكهـول الـذين تزيـد 15

ســنة، وهــدا مــا يســمح لنــا نتوقــع زيــادة 45أعمــارهم عــن 

.2حدة الضغوط على سوق العمل خلال العشرية القادمة

وتتحــــدد قــــوة العمــــل مــــن خــــلال مشــــاركة القــــوى 

زع القـــوى البشـــرية البشـــرية فـــي ســـوق العمـــل، حيـــث تتـــو

حســـب التقريــــر الســــنوي لـــديوان الــــوطني للإحصــــائيات 

بـين ناشـطين اقتصـاديا 2013الخاص بسـوق العمـل سـنة 

ويتميـــــز معـــــدل  %48وغيـــــر ناشـــــطين نحـــــو 42%

النشـاط الاقتصـادي بعـدم التجــانس بـين النسـاء والرجــال 

مانحـــا بـــدلك الأغلبيـــة العظمـــى للرجـــال، حيـــث يقـــدر ب 

ــــ للرجـــال مق67.8% ـــدني لنســـاء قـــدر ب ـــل معـــدل مت اب

،ورغــم اســتقرار نســبة النشــاط الاقتصــادي فــي 15.8%

الجزائــــر خــــلال العشــــرية الأخيــــرة إلا أن حجــــم القــــوى 

العاملة أو النشيطة في المجتمـع تعـرف تزايـد نسـبيا مـن 

سنة إلى أخرى، فبعـد أن سـجل حجـم القـوى العاملـة سـنة 

حـــوالي ثمانيـــة ملايـــين ونصـــف مليـــون شـــخص2000

ارتفــع حجــم الفئــة النشــيطة ليفــوق العشــر ملايــين ســنة 

، أمـــا فيمـــا يخـــص توزيـــع القـــوى العمالـــة حســــب 2013

ــات العمريــة  فنجــد أن حــوالي  86الجــنس ومختلــف الفئ

%14هــي حصــة الرجــال فــي القــوى العاملــة، مقابــل %

لنســـاء، ويفســـر هـــذا بعـــدم مســـاهمة المـــرأة فـــي النشـــاط 

وق العمــل، والفئــات الاقتصــادي وبتأخرهــا فــي دخــول ســ

العمريــة الأكثــر المســاهمة فــي النشــاط الاقتصــادي هــي 

ســنة حيــث بلغــت مســاهمتها فــي 40إلــى 20الفئــات مــن 

، ويبـــرز هـــدا %60النشـــاط الاقتصـــادي بـــأكثر مـــن 

.المساهمة القوية للفئة الشبابية في تكوين القوى العاملة

مــن وفيمــا يخــص بالمشــتغلين مــن قــوة العمــل نجــد

ــــــة فــــــي 11423000مــــــوع مج ــــــة للقــــــوى العامل المكون

عامــل 983500حــوالي 2013الجزائــر يوجــد فــي ســنة 

وفيمـــا .%27مســجلين، بــدلك فـــان نســبة العمالـــة تقــدر 

حســـب الجـــنس 2013يخــص توزيـــع هـــده العمالـــة لســـنة 

:3والفئات العمرية نجد ما يلي

ـــي الحصـــول مـــن الحصـــول علـــى - ـــل الفئـــات حضـــا ف اق

سـنة، 19إلـى 15المـراهقين مـن مناصب العمـل هـي فئـة

منصـب شـغل 383000حيث تشغل هـده الفئـة مـا يقـارب 

فقط ولم تبلـغ حصـتها مـن مناصـب العمـل سـوى مـا يقـل 

.%4عن معدل 

أكثــر الفئــات احتكــارا لمناصــب العمــل هــم الأشــخاص -

سـنة، حيـث 30سـنة و25بـين الذين تتراوح أعمـارهم مـا

صـب شــغل أي من1794000تحجـز هـده الفئــة مـا يفــوق 

30من مجموع المناصب، ثم تليها الفئـة %18.4بنسبة 

منصـــــب عمـــــل أي بنســـــبة 1458000ســـــنة ب 40إلـــــى 

15.66%.

حجم المناصب يتعدى المليون منصب فـي كـل الفئـات -

سـنة ، وتحجـز هـذه الفئـات 49سـنة إلـى 20العمرية من 
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مـن مناصـب الشـغل، فـي %80فـي مجموعهـا أكثـر مـن 

أرباع من هذه المناصب هي من نصـيب حين أكثر ثلاثة

ســنة ، وهــذا مــا 25الأشـخاص الــذين تزيــد أعمــارهم عــن 

يفســر بالاحتكــار المطلــق لفئــات الكهــول لمناصــب العمــل 

.على حساب فئات الشباب 

عدد مناصب الشغل التي يحتجزوها المتقاعدون الـدين -

يقدر سـن النشـاط فـي (تجاوزت أعمارهم العقد الخامس 

ســنة علــى غــرار المكتــب 60ســنة إلــى 15ن الجزائــر مــ

يقـدر )سـنة65الدولي للشغل الذي يقـدر سـن التقاعـد بــ 

.%2.81ألف منصب عمل أي بنسبة 250ب 

مـن %15حصة المرأة من مناصب العمـل لـم تتجـاوز -

مجمــوع مناصـــب العمـــل لجميـــع الفئـــات العمريـــة والفئـــة 

ة إلـى سن25الأكثر حجزا لمناصب الشغل هي الفئة من 

تليه الفئة الأكثر سنا مباشرة .سنة 30

أمـــا فيمـــا يخـــص توزيـــع العمالـــة الجزائريـــة حســـب 

، نجــد أن عــدد العمــال 2013القطاعــات الاقتصــادية لســنة 

ـــذين يشـــتغلون فـــي قطـــاع التجـــارة أكثـــر بكثيـــر مـــن  ال

العمال الدين يشتغلون في القطاعات الأخرى وذلك بنسـبة 

ثــر مــن نصــف اليــد العاملــة، ، أي انــه يشــغل أك61.6%

رغـــم تميـــز هـــدا القطـــاع بمحدوديتـــه فـــي زيـــادة الإنتـــاج 

وخلق الثـروة وعقمـه مـن حيـث خلـق مناصـب الشـغل، فـي 

الفلاحــــة (حــــين يبقــــى العمــــل فــــي القطاعــــات الأساســــية 

قلــيلا مقارنــة مـــع بــاقي القطاعــات حيــث لـــم )والصــناعة

علـى التـوالي، %9و %31.1تتعدى حصة كل قطاع 

نسبة العمال في قطاع البنـاء والأشـغال العموميـة فقـد أما

، في حين تبرز مكانة المرأة أكثـر %16.6بلغت حوالي 

فـي العمـل فــي قطـاع التجـارة والخــدمات والصـناعة وتقــل 

كمـا أن مسـاهمة .في قطاع الفلاحـة والأشـغال العموميـة

القطاع الخاص في احتواء اليد العاملة كانت اكبـر مـن 

حيـث يسـاهم الخـواص ع العام في التشغيل،مساهمة القطا

فـــي مناصـــب الشـــغل بينمـــا لا تمثـــل %57بـــأكثر  مـــن

، ويفسـر هـذا بالتوجـه %43حصة القطـاع الحكـومي إلا 

الإيديولوجي الذي انتهجته الدولة في العقدين الماضيين 

والمتمثــل فــي خصخصــة الشــركات العموميــة والــدخول 

.في اقتصاد السوق

الــدولي للعمــل بلــغ عــدد الأشــخاص وحســب المكتــب

، وبلغــت بــذلك 2012شــخص ســنة 1253000البطــالين 

علـى المسـتوى الـوطني، %11بلغت نسبة البطالـة معـدل 

ــــة فــــي الجزائــــر بنســــبة  %1أي ارتفعــــت نســــبة البطال

وتبــــدو ظــــاهرة .2010وســــنة 2011مقارنــــة مــــع ســــنة 

البطالة تمـس فئـة الشـباب إذ تبلـغ هـذه النسـبة لـذي الفئـة 

ـــا يفـــوق شـــباب %27.5ســـنة 24إلـــى 16البالغـــة  أي م

ناشــط واحــد مــن ضــمن خمســة، بينمــا تبلــغ هــذه النســبة 

25للأشــــــخاص الــــــدين تزيــــــد أعمــــــارهم عــــــن 7.5%

ــــة علــــى .فــــأكثر ــــى أن نســــبة البطال وتجــــدر الإشــــارة إل

المســتوى الــوطني تخفــي تباينـــات حســب الجــنس، حيـــث 

إلـى %19.2سجل تراجـع  هـذه النسـبة لـدى الإنـاث مـن 

ـــــا17.2% ـــــين م ســـــنة %17والـــــى 2011و 2010ب

.بينمــا تشـــهد نســـبة البطالــة ارتفـــاع لـــدي الشـــباب2013

كمــا أن بنيــة البطالــة ترتفــع لــدى الأشــخاص دون شــهادة 

وخريجـــو معاهـــد التكـــوين المهنـــي علـــى عكـــس حـــاملي 

الشهادات الجامعية حيث انخفضت النسبة لدى هؤلاء من 

ثـــم 2013و2012ة مــا بـــين ســن%14.3إلــى21.4%

.20144سنة %13إلى 

2014-1980تطور معدلات البطالة خلال الفترة :ثانيا

لقـــد عـــرف معـــدل البطالـــة فـــي الجزائـــر تذبـــذبات 

كبير ناجمة عن تغير الظروف الاقتصادية التي عرفتهـا 

:والشكل التالي يوضح ذلك.البلاد
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).2014-1980(زائر خلال الفترة تطور معدل البطالة في الج):01(الشكل رقم 

.بناء على معطيات الديوان الوطني للإحصائياتمن إعداد الباحث،:المصدر

إن تتبــع المحنــى لتطــور معــدلات البطالــة فــي الجزائــر 

يبـــين أن ســـوق العامـــل فـــي 2014-1980خـــلال الفتـــرة 

:الجزائر مر بمرحلتين أساسيتين

الفترة هذهتميزتد لق:1999-1980المرحلة الأولى 

ــديتها بكثافــة حجــم الاســتثمارات العموميــة نتيجــة فــي ب

561000أكثــرخلــقحيــث تــمارتفــاع أســعار البتــرول ، 

أدى إلــى التخفــيض الملحــوظ وهــذامنصــب شــغل ســنويا

ــة الفتــرة البطالــةلفــي معــد إلا انــه .1985-1980طيل

ارتفعـــت معـــدلات البطالـــة بشـــكل 1986ابتـــدأ مـــن ســـنة 

سـنة %19.7إلـى %16.14حيث انتقلـت مـن مستمر 

أي بزيــــادة قــــدرها 1999ســــنة %29.2لتصــــل 1990

، وهدا راجع إلى الأزمـة الاقتصـادية التـي مـر بهـا 9.5%

الاقتصاد الجزائي نتيجة انخفاض أسعار الـنفط، وعجـز 

جـــل المؤسســـات العموميـــة وعـــدم قـــدرتها علـــى إحـــداث 

سياســة تســريح المزيــد مــن مناصــب العمــل بالإضــافة إلــى 

العمــال التــي اعتمــدتها الدولــة تحــت مشــروطية صــندوق 

ألـف عامـل 500حيث تم تسريح أكثـر مـن النقد الدول ،

ــين ســنة 1000وإغــلاق مــا يزيــد عــن  -1994مؤسســة ب

، مما أدى إلى وجود قوة عمل تراكمت من عاما 19984

.بعد عام

فــــي هــــذه المرحلــــة :2014-2000المرحلـــة الثانيــــة 

دلات البطالة انخفاضـا محسوسـا حيـث انتقلـت عرفت مع

2012ســـــنة %11إلـــــى 2000ســـــنة %28.89مـــــن 

ـــى  وهـــو مؤشـــر ايجـــابي لـــم 2014ســـنة 10.6لتصـــل إل

تعرفــه الجزائــر منــد الاســتقلال  وهــذا راجــع بالدرجـــة 

الأولــي إلــى ارتفــاع أســعار المحروقــات التــي انعكســت علــى 

رامج كمـا سـمحت كـذلك بـ.تمويل التنميـة الاقتصـادية

الاستثمار الحكومي بإنعاش الاقتصـاد الـوطني مـن خـلال 

، 5مخططــي برنــامج الإنعــاش و دعــم النمــو الاقتصــاديين

منصـب عمـل خـلال 728000حيـث تـم إنشـاء أكثـر مـن 

فتــــــــرة برنــــــــامج الإنعـــــــــاش (2004–2000الفتــــــــرة 

ــة خــلال الفتــرة 6)الاقتصــادي ،كمــا ارتفــع حجــم العمال

)دعــم النمــو الاقتصـــاديفتــرة برنــامج(2005-2010

.7%12.5بحوالي 

النموذج القياسي:رابعا

إن عمليــة اختيــار المتغيــرات التــي تــؤثر فــي الظــاهرة 

محـل الدراسـة تعتمـد علـى النظريـة الاقتصـادية بالدرجــة 

حيـث أن .الأولى، وعلى الدراسات السابقة بالدرجة الثانيـة

:ة منهــايتــأثر بمتغيــرات عديــد)CHO(معــدل البطالــة 

، معــــــدل التضــــــخم )PIB(معــــــدل النمــــــو الاقتصــــــادي 

)INF( وســـــعر البتـــــرول)PTT( و النفقـــــات العامــــــة

Titre du graphique 1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986
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(dep) الكتلــة النقديــة الماليــة  وكمؤشـر عــن السياســة

)M2(كمؤشر عن السياسة النقدية.

قبــل :دراســية تطــور واســتقرارية المتغيــرات-1

اختيـــار النمـــوذج القياســـي الـــذي ســـوف نعتمـــد 

ـــــه فـــــي ت ـــــاس اثـــــر المتغيـــــرات علي حليـــــل وقي

لابـد ،المشمولة في النموذج على معـدل البطالـة

دراســـة خصـــائص السلاســـل الزمنيـــة مـــن مـــن

مركبــــة الاتجــــاه العــــام، (ناحيـــة الإســــتقرارية 

، وذلــــــك بالاعتمــــــاد علـــــــى )الجــــــذر الأحــــــادي

ــارات ديكــي فــولار البســيط  وديكــي )DF(اختب

)ADF(فولار الموسعة

:8ماذج الستة التاليـة وهذا بالاعتماد علي الن
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للنماذج الثلاث الأولى بالنسـبة لــ fوبالتالي  يتم تقدير

DFلــــديكي فــــولار ةوالنمـــاذج الثلاثــــة الأخيــــرة بالنســـب

تحســب بواســطة المربعــات الصـغرى ثــم ADFالمطـور

1:الإحصـــاءة 
ˆ
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f
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f
)
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وتقـــارن بـــالقيم 

1f̂(إذا كــان .DFالمجدولــة لــــ 
tt <

)المجدولـــة

، أي هنـــاك جـــذر H0فـــي إحـــدى النمـــاذج الســـابقة نقبـــل 

.أحادي وبالتالي السلسة غير مستقرة

يمثــل عــدد التــأخرات فــي النمــاذج والتــي تحــدد Pحيــث 

غ وبالصـــــي)SchwarzوAkaike(باســـــتعمال معامـــــل 

:التالية

   ،

.

فننـــا نطبـــق اختبـــار ديكـــي فـــولرP=0فـــادا كـــان 

فاننــا نطبــق اختبــار p>0أمــا إذا كــان )(DFالبســيط 

).ADF(ديكي فولار الموسعة 

قبل تطبيـق :تحديد درجة تأخر السلاسل الزمنية-

ر الموســعة، يجــب تحديــد عــدد لااختبــارات ديكــي فــو

قـــل قيمــــة التـــأخرات لكـــل سلســـلة والتــــي تصـــاحب ا

ـــــاري  وبالاســـــتعانة ، )SchwarzوAkaike(لمعي

قمنـــا بتقـــدير نمـــاذج ديكـــي Eviews7.0ببرنـــامج 

3الـى1ر الموسع حسب التأخرات المقترحة من لافو

ــأخر، )SchwarzوAkaike(وســجلنا قــيم  لكــل ت

رقم والنتائج المتحصل عليها معروضة في الجدول 
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السلاسل الزمنيةدرجة تأخر:)01(الجدول رقم 

0123درجة التاخر
DEPAkaike5.785.845.915.94

Schwarz5.916.026.146.22
INFAkaike6.176.216.176.22

Schwarz6.306.396.406.49
CHOAkaike4.424.374.454.49

Schwarz4.564.554.684.77
M2Akaike0.590.340.160.19

Schwarz0.720.520.390.47
PPTAkaike7.737.787.767.84

Schwarz7.867.967.998.12
PIBAkaike4.474.554.524.50

Schwarz4.604.734.754.78

بالاعتماد على مخرجاتمن اعداد الباحث،:المصدر

Eviews7.0

ج أن من خلال النتائج المعروضة في الجـدول نسـتنت

سلســلة (:درجــات التــأخر معدومــة عنــد السلاســل التاليــة

، INF، سلســلة معــدل التضــخم DEPالنفقــات العامــة 

، سلســـــلة معـــــدل النمـــــو PPTسلســـــلة أســـــعارا لـــــنفط 

بالنســبة  لمعــدل البطالــة  1وتســاوي)PIB الاقتصــادي

CHOالكتلة النقديـة في سلسلة2، بينما تساويM2 ،

.تصاحب أي سلسلةفلم3أما درجة التأخر 

بناء على عدد التـاخرات :تطبيق اختبار ديكي فولر-

لكــل سلســلة و المتوصــل إليهـــا فــي الجــدول الســـابق 

فســوف نقــوم باختبــار اســتقرار السلاســل ذات درجــة 

وذلـك )DEP، INF، PPT،PIB(وهـي 0تـأخر

ـــي فـــولار البســـيط، أمـــا  ـــار ديك ـــا اختب بتطبيـــق عليه

فســوف 2أو 1تــأخربالنســبة للمتغيــرات ذات درجــة 

ر الموســــع، لايـــتم تطبيــــق عليهـــا اختبــــار ديكـــي فــــو

)03-02(رقم والنتائج معروضة في الجدولين

ر البسيط    لانتائج تطبيق اختبار ديكي فو:)02(الجدول رقم

المتغيرات
الفر وقات من الدرجة الأولىالسلسلة الأصلية

3النموذج2وذجالنم1النمودج3النموذج2النموذج1النمودج

DEP-3.04-2.90.11-5.95-6.06-6.12
GPIB-3.56-3.58-1.89-7.50-7.64-7.76
PPT-1.73-0.250.67-6.54-6.21-6.09
INF-1.99-1.68-1.28-5.18-5.28-5.34

t-tab
%5

-3.50-2.93-1.95-3.50-2.93-1.95

.Eveiws7.0ا على مخرجاتمن إعداد الطالبتين اعتماد:رالمصد
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الموسعر لاديكي فوتطبيق اختبار نتائج :)03(الجدول رقم

Eveiws7.0من إعداد الطالبتين اعتماد على مخرجات :المصدر

من خلال نتـائج اختبـار ديكـي فـولر البسـيط والموسـع 

نجـــد كـــل مـــن 03و 02والمبينـــة فـــي الجـــدولين رقـــم 

متكاملــة مـــن )INF)،PPT،PIB ،DEPسلســلة 

متكاملــــــة مــــــن )CHO ،M2(وسلســــــلة 1الدرجــــــة 

02الدرجة 

بمــا أن كــل مــن :اختبــار التكامــل المشــترك -2

)INF)،PPT،PIB ،DEPالسلاســــل 

و السلاســـل I(1)مـــن نفـــس الدرجـــة متكاملـــة

)CHO ،(M2 متكاملـــــة مـــــن الدرجـــــةI(2)

كمــا بينتهــا اختبــار الجــذور الوحدويــة لــديكي 

فـولار فهنــاك إمكانيـة لوجــود تكامـل مشــترك

في المدى الطويل بـين هـذه السلاسـل، ولتأكـد 

ـــــك  ـــــار مـــــن ذل ـــــق     اختب ســـــنقوم بتطبي

Johansen.S)1988(10 الذي يعتبر من أهم

تبــــارات فــــي الكشــــف عــــن علاقــــة التكامــــل الاخ

المشــترك بــين المتغيــرات المســتقرة مــن نفــس 

علاقـاتعـددبحسـاببحيـث يسـمح.الدرجـة

أشـعةعـددحسـابخـلالمـنالمتزامنالتكامل

برتبـة والمسـماةالمتـزامنالتكامـلمتجهـاتأو

بالاعتمـادوهـذاالمتـزامن،التكامـلمصـفوفة

الأكبـرخاصـةالبـالقيمالمرتبطةالأشعةعلى

.�للمصفوفة 

:11التاليالنموذجتقديرالاختبار علىهذاويقوم

=:التاليالشكلعلىتكتبالمصفوفة :أنحيث

P:،عدد التأخرات في النموذج( :التكامل حيثعلاقاتعددتمثلوالتيرتبة المصفوفة := (

معدومـة أي إذا كانت رتبة المصفوفة -

بـينتكامـل متـزامنعلاقـةأييوجـدلاأنـهأي

المتغيرات

الفر وقات من الدرجة الثانيةالفر وقات من الدرجة الأولىالسلسة الأصلية

النموذج
4

النموذج
5

النموذج
6

النموذج
4

النموذج
5

النموذج
6

النموذج
4

النموذج
5

ذجالنمو
6

CHO-1.44-1.24-0.54-3.20-2.93-2.97-5.85-5.96-6.06

M2-1.55-2.92-3.2-3.21-2.29-2.16-4.03-4.07-4.05

t-tab
%5

-3.50-2.93-1.95-3.50-2.93-1.95-3.50-2.93-1.95
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بنمــوذجتمثيلهــايمكــنلاوبالتــاليالمتغيــرات

متجـهنمـوذجتقـديريمكـنهنـا.الأخطاءلتصحيح

الذاتيالانحدار

لاوبالتـاليr =k)(لمصـفوفةاإذا كانـت رتبـة-

لأنبـين المتغيـراتمتـزامنتكاملعلاقةأييوجد

يمكـنهنـا..المسـتوىعنـدمسـتقرةالمتغيـرات

عند VARالذاتي الانحدارمتجهنموذجاستخدام

.المستوى

��r �1يوجـد فإنـهإذا كانـت رتبـة المصـفوفة -

ويمكـنمتـزامن،تكامـلةعلاقrيوجد  فإنه������1

وبالاســتعانة .الأخطــاءلتصــحيحنمــوذجتمثيــل

:تحصلنا على النتائج التاليةEviws7.0ببرنامج 

)INF،PPT،GPIB،DEP(المشترك بين المتغيراتاختبار التكامل :04الجدول رقم 

Eviws7.0مخرجات برنامج :المصدر

(لمصــفوفة مـن خــلال الجــدول أعـلاه نلاحــظ أن رتبــة ا

ــــــث أن قــــــيم  ، 37.04(تســــــاوي الصــــــفر، حي

اصــغر مــن جميــع القــيم الحرجــة )0.12، 4.62، 18.83

عنــد مســتوى معنويــة )3.84، 15.49، 29.79، 47.85(

، ومنــه نســتنج أنــه لا توجــد علاقــة تكامــل مشــترك 5%

).INF،PPT،GPIB،DEP(بين المتغيرات

)CHO، M2(المتغيرينبينتبار التكامل المشتركاخ:05رقم الجدول

Eviws7.0مخرجات برنامج :المصدر
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(من خلال الجدول أعلاه نلاحـظ أن رتبـة المصـفوفة 

)1.48، 6.48(تسـاوي الصـفر، حيـث أن قـيم 

عنـد مسـتوى )3.84، 15.49(أصغر من القـيم الحرجـة 

توجــد علاقــة تكامــل مشــترك بــين ، ومنــه لا%5معنويــة 

.معدل البطالة و الكتلة النقدية

:VARتقدير نموذج أشعة الارتباط الذاتي -3

مـــــن خـــــلال النتـــــائج المتحصـــــل عليهـــــا مـــــن 

والتـــي تـــدل علـــى عــــدم Johansen.Sاختبـــار

وجــود تكامــل مشــترك بــين متغيــرات الدراســة 

سـوف نعتمــد علـى نمــوذج أشـعة الانحــدار فاننـا

في تقدير العلاقة بـين معـدل ، )VAR(الذاتي 

.البطالة والمتغيرات المفسرة للها

قبـل تقـدير )VAR(تحديد درجة تـأخر نمـوذج -

ينبغـي تحديـد VARنموذج أشعة الارتباط الـذاتي 

عــدد درجــات التــأخر لهــذا النمــوذج وذلــك بالاعتمــاد 

، حيث تحدد )SchwarzوAkaike.(على معيار 

الأمثـلخراتالتـأ، ويكـون عـدد)P(درجـة التـأخر

ومـن .الإعـلام لمعـاييرقيمةأصغرالذي يعطيذلك

.3الى0اجل ذلك سوف نقترح الناخرات من 

.VARتحديد درجة تأخير المسـار ):06(الجدول رقم 

0123درجة التأخر

Akaike7.575.845.726.22
Schwarz7.626.246.147.33
Eviews7.0اد على مخرجات بالاعتممن إعداد الباحث :المصدر

)SchwarzوAkaike.(إن أقــل قيمــة لمعيــار

ممـــا يعنـــي أن عــدد التـــأخرات فـــي P=2 تصــاحب تـــأخر

.2هوVARالنموذج 

بعد اختيار :)VAR(عرض وتقدير نتائج نموذج -

ـــــدير النمـــــوذج  ـــــأتي مرحلـــــة تق ـــــأخير، ت درجـــــة الت

VAR(2) ، ــة وفــي بحثنــا هــذا ســوف نكتفــي بمعادل

Eviews 7.0وبالاسـتعانة ببرنـامج معدل البطالة

:تحصلنا على ما يلي

ه من خلال معادلة البطالة الموضحة أعلا

:نلاحظ أن

وهـو يقتـرب مـن الواحـد R=0.97 ) (معامل الارتبـاط 

ــــدل البطالــــة والمتغيــــرات  ــــة بــــين مع أي أن العلاقــــة قوي

معــدل النمــو الاقتصــادي، معــدل التضـــخم، (المفســرة لــه

ـــة النق ـــةالكتل ـــنفطدي ، كمـــا )، النفقـــات العامـــة، أســـعار ال

CHO =-1.12CHO(-1)- 0.25CHO(-2)-  0.003dep(-1)-0.145dep(-2)+

0.181PIB(-1)- 0.02PIB(-2)+0.01PTT(-1)-1.05PTT(-2)+ 0.28INF(1- )-

0.21INF(-2)+ 0.07M2(-1) +0.011M2(-2)

R2 =0.95R2Adj = 0.89R=0.97 F.st =15.49        N=35
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ممــا يعنــي أن R2) =0.95(معامــل التحديــدنلاحــظ أن

المتغيرات المدرجة في النموذج تعمل على تفسير معـدل 

فهــــي %5، أمـــا النســــبة المتبقيـــة%95البطالـــة بنســــبة 

راجعة إلى عوامل أخرى غير مدرجـة فـي النمـوذج، كمـا 

ـــــــــــــــــة إحصـــــــــــــــــائيا أن إحصـــــــــــــــــائية فيشـــــــــــــــــر معنوي

)2.56=(F.st>F.tab ، ممـــــا يـــــدل علـــــى أن النمـــــوذج

كمـا أن النمـوذج لا يعـاني مـن معنـوي فـي مجملـه، 

-حيث توصلنا إلى أن إحصائياتمشكلة الارتباط الذاتي 

Ljung-Box Q-statistique)( غيـر معرفـة ،

.إحصائيا في جميع الفترات

VARاختبار الارتباط الذاتي في نموذج ):07(الجدول رقم 

Eviws7.0مخرجات :المصدر

:كما يتضح من خلال معادلة السابقة ما يلي

ارتبـاط طـردي مـع tيـرتبط معـدل البطالـة فـي الفتـرة -

هــذا )t-2(والفتــرة (t-1) معــدل البطالــة فــي الفتــرة 

معناه أن في حالـة ارتفـاع معـدل البطالـة فـي سـنة مـا فانـه 

.المقبلتينيتوقع تواصل هذا الارتفاع في السنتين 

معــدل البطالــة يــرتبط ارتبــاط طــردي مــع النفقــات -

أي أن فــي )t-2(والفتــرة (t-1)العامــة فــي الفتــرة 

فــان %1حالـة ارتفـاع النفقـات العامـة فـي سـنة مـا بــ 

0.003ذلك يـؤدي إلـى خفـض معـدل البطالـة بنسـبة 

ـــــــــوالي فـــــــــي الســـــــــنتين%0.145و% علـــــــــى الت

الاقتصــادية وهــدا يتماشــى مــع النظريــة .المقبلتــين

فيمـــا يخـــص العلاقـــة بـــين الإنفـــاق العـــام ومعـــدلات 

.البطالة

يــرتبط معــدل النمــو الاقتصــادي بعلاقــة طرديــة مــع -

وبعلاقــة ســالبة فــي (t-1)معـدل البطالــة فــي الفتــرة 

، أي أن فــي حالــة ارتفــاع معــدل النمــو )t-2(الفتــرة

الاقتصــادي فــي ســـنة مــا فــان اثـــر هــدا الأخيــر فـــي 

.الة  سوف يكون بعد سنتين خفض معدلات البط

1.05-(تسـاوي )t-2(مرونة سعر البتـرول لتـأخر -

وهــــي اكبــــر مرونــــة فــــي هــــذا النمــــوذج مقارنــــة )

بمرونة المتغيرات الأخرى أي سـعر البتـرول لـه اثـر 

قــوي فــي تخفــيض معــدلات البطالــة فــي الســنة التــي 

تسبق السنة الماضية 

يــرتبط معــدل التضــخم بارتبــاط طــردي فــي الفتــرة-

(t-1) مع معدل البطالة وتصبح هـذه علاقـة عكسـية

.)t-2(في الفترة 

إشــارات معــاملات الكتلــة النقديــة موجبــة فــي الفتــرة -

(t-1) والفتـــرة)t-2( ـــة النقديـــة تعمـــل أي أن الكتل

عــــل رفــــع معــــدلات البطالــــة وهــــذا مــــا يتنــــافي مــــع 
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النظريــة الاقتصــادية والتــي تفتــرض أن يكــون هـــذه 

.العلاقة عكسية 

إن نماذج :يل دوال الاستجابة لردود الفعل تحل-4

ــــل الصــــدمات  ــــذاتي تســــمح بتحلي الانحــــدار ال

العشـوائية، وهــذا مــن خــلال قيــاس اثــر مفــاجئ 

فــي متغيــر مــا علــى بــاقي المتغيــرات )صــدمة(

الأخـــرى، ، ومـــن خـــلال دراســـتنا لدالـــة معـــدل 

ــام بتطبيــق صــدمة فــي  ــة ســوف يــتم القي البطال

الفتــــــــــــــرة الأولــــــــــــــى علــــــــــــــى المتغيــــــــــــــرات

)PIB،INF،GPIB،M2،DEP(، ثـــــــــــــــــــــــم

نقتصـر بدراســة هـذا الأثــر علـى معــدل البطالــة 

فقـــــط خــــــلال الفتــــــرة الممتــــــدة علــــــى مــــــدى 

:يبين ذلك02والشكل رقم .سنوات10

دوال الاستجابة لردود الفعل):02(الشكل رقم

Eviws7.0مخرجات برنامج :المصدر

الممتـدةللمحفـزاتالاسـتجابةدوالتقديراتحسب

فـإن الشـكلين أعـلاه أعـلاه،فـيالمبينـةوسنوات10على 

%1مقـدرة ب واحـدةإيجابيـةهيكليـةصـدمةحـدوث

ســـــواء فــــــي الإنفــــــاق الحكـــــومي أو فــــــي معــــــدل النمــــــو 

الاقتصادي سيكون لها اثـر معـدوم فـي معـدل البطالـة فـي 

الفتــرة الأولــى ويصــبح هــذا الأثــر ســالب طيلــة  الســنوات 

ــــى حــــدود المواليــــة، إذ سيصــــل هــــذا %1.41-الأثــــر إل

بالنسـبة للإنفـاق الحكـومي كأقصــى حـد خـلال السـنة مــا 

كأقصـى حـد بالنسـبة %- 0.92قبـل الأخيـرة و نسـبة 

.لمعدل النمو الاقتصادي وهذا خلال الفترة الأخيرة

اثـــر معـــدل التضـــخم موجـــب طيلـــة فتـــرات الدراســـة، 

ر حيث يكون معـدوم فـي الفتـرة الاولـي ثـم يبـدا هـذا الاثـ

في الارتفاع تدريجيا ليسجل اعلى مستوى لـه فـي الفتـرة 

، ثم ابتـداء مـن هـذه السـنة %1.52الثامنة بنسبة قدرت 

ــأثير الموجــب فــي الراجــع لتصــل إلــى  تبــدأ شــدة هــدا الت

.في السنة الأخيرة0.85%
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في سـعر البتـرول %1حدوث صدمة معيارية مقدرة بـ 

يصبح هـذا الأثـر سوف يكون معدوم في السنة الأولي، ثم 

ــــة والثالثــــة بمقــــدار  %0.01موجــــب فــــي الســــنة الثاني

علـــــى التـــــوالي، أمـــــا فـــــي المـــــدى المتوســـــط %0.07و

ــد هــذه الصــدمة تــأثير ســلبي فــي معــدلات  والطويــل فتول

البطالـة وهـدا ابتــداء مـن السـنة الرابعــة ليضـل هـذا الأثــر 

ســلبي ومتدبــدبا طيلــة الســنوات المواليــة ، إذ سيصــل إلــى 

كأقصى حد في الفترة الأخيرة%0.24حدود 

اثـــر الكتلـــة النقديـــة يكـــون معـــدوم فـــي الســـنة الاولـــي 

ويصبح هذا الاثر سالب في السنة الثانية الا انه ابتدا مـن 

الســنة الثالثـــة يصــبح هـــدا موجــب ويبقـــي متزايــد طيلـــة 

فـــي الفتـــرة %1.23الســـنوات المواليـــة، حيـــث قـــدر بــــ 

كأقصى حـد فـي الفتـرة 1.65السادسة ليصل إلى حدود 

.الثامنة

:تحليل التباين-5

تفسـيرفـيصـدمةكـلدورتوضـيحإلـىالآنننتقـل

توقـعتفسـيرأيالتابعـة،للمتغيـراتالظرفيـةالتقلبـات

وسـوف نقتصــر علـى تحليــل تبــاين .متغيـركـلخطـأ

)08(الجدول رقمفيوالنتائج الموضحة.معدل البطالة

)CHO(اين لمعدل البطالة تحليل التب):08(الجدول رقم
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الأخطـاء تبـاينتحليـلنتـائجإليـهتشـيرمـاوحسـب

الظرفيـة فـي التقلبـاتمعظـمبـأنلمعـدل البطالـة يتضـح

فـيبصـدماتمعـدل البطالـة خـلال السـنة الأولـى تتعلـق

جدا ، حيـث أن تبـاين معـدل كبيرةبنسبةنفسهالمتغير

ة فـــي الســـنة الأولـــى يرجـــع بشـــكل تـــام إلـــى معـــدل البطالـــ

، إلا انــه ابتــدءا مــن الســنة %100البطالــة وذلــك بنســبة 

الثانيــة نســـجل تنــاقص تبـــاين معـــدل البطالــة مـــع ازديـــاد 

تبــاين المتغيــرات الأخــرى ولكــن بنســب ضــعيفة نوعــا مــا، 

حيــث تســاهم صـــدمات الإنفــاق الحكـــومي ومعــدل النمـــو 

عيفة مــن تقلبــات معــدل الاقتصــادي فــي تفســير نســبة ضــ

ــة قــدرت بـــ  علــى التــوالي كأقصــى %14و%21البطال

ـــرة الثامنـــة و قـــدرت بــــ  %16و%12حـــد خـــلال الفت

بالنســـبة لمعـــدل ســـعر البتـــرول ومعـــدل التضـــخم خـــلال 

طيلــة %1بينمــا لــم تتعــدى هــذه النســبة .نفــس الفتــرة

فترة الدراسة بالنسبة للكتلة النقديـة، وهـدا كـدليل آخـر 

ضـــعف مفعــول السياســـة النقديـــة فــي التـــأثير علـــى علــى 

.معدلات البطالة في الجزائر

الخاتمة
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لقد حاولنا في هدا البحث القيام بدراسة قياسية لأهـم  

فـــــي 2014-1980محـــــددات البطالـــــة خـــــلال الفتـــــرة 

نمودج اشعة (الجزائر وذلك باستعمال النمادج الدينامكية 

بالكشـف عـن التفـاعلات والتي تسمح لنا)الارتباط الذاتي

.الدينامكيــة بــين معــدل البطالــة المتغيــرات المفســرة لهــا

وقــــد اســــفرت الدراســــة ان اهــــم محــــدادات البطالــــة فــــي 

الجزائـــر تمثلــــت خاصـــة فــــي معـــدل النمــــو الاقتصــــادي 

ـــام هـــو  ـــام وســـعر البتـــرول، وان الانفـــاق الع والانفـــاق الع

خيــر المحــدد الرئســي لمعــدل البطالــة، الا ان اثــر هــذا الا

كـان كــان ضــعيفا نوعــا مـا فــي المــدى القصــير، ويمكــن 

ارجاع ذلك ان جل النفقات العموميـة فـي الجزائـر كانـت 

موجهة في البني التحتية والتي عادة ما يكن عائـدها علـى 

النمــو الاقتصــادي فــي المــدى البعيــد، وهــذا مــا يــؤدي إلــى 

كمــا بينــت .تــأخير اثــر هــذا الإنفــاق فــي معــدل البطالــة

ضــعف السياســة النقديــة فــي التــأثير علــى معــدل النتــائج 

البطالة ، وبهذا كانـت السياسـة الماليـة أكثـر فعاليـة فـي 

.التخفيف من هذه حدة الظاهرة في الجزائر
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