
 

 مقدمـــة
تعد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة قضية هامػة تغػغؿ الػدواار اصقتصاديػػةب وتبػرز بػيف الاػيف و ا  ػر   ػ  

أفضؿ الطرؽ لد مها نظرا لمػا يمنػف ب و الباث  ف السااة اصقتصادية لتثير الجدؿ و النقاش اوؿ سبؿ النهوض بها
فػػض مسػػاهمتها ة اصقتصػػاديةب ويتج ػػ  ذلػػؾ بوضػػوح دمػػل لتقتصػػاد الػػوطنض مػػف إضػػافات با تبارهػػا مارنػػا ل تنميػػأف تق

ال ػػدمات  ػػتؿ تغػػذيتها بػػالمواد ا وليػػة و  الفا  ػػة فػػض التغػػغيؿب دفػػلإ  ج ػػة اانتػػاج و مسػػاندتها ل مؤسسػػات النبػػر  مػػف
مض تتؤـ السريلإ فػض تاقيػؽ فوااػد أنبػر مػف اصنفتػاح العػالقدرتها     الرنة و الم ف هين تها ال فيفة و  الضروريةب فضت

ات   ػػ  تاقيػػؽ التنميػػة المنغػػودة إذا مػػا هيػػ  لهػػا المنػػاخ المتاػػـ فالغػػواهد التاري يػػة تؤنػػد قػػدرة هػػذ  المؤسسػػ  القػػااـ 
 بالعناية النافية مف أطر قانونية وتغريعيةب ومنات الفرصة اثبات وجودها   أااطتهاالتزـ و التمويؿ و 

درانػػا منهػػا ب هميػػ الػػدور  ةبالنسػػبة ل جزااػػر وانسػػجاما مػػلإ توجػػل سياسػػتها اصقتصػػادية ناػػو التنػػوع اصقتصػػادمب وا 
تهػػػدؼ فػػػض فػػػض توسػػػيلإ قا ػػػدة اصقتصػػػاد الػػػوطنضب قامػػػت الانومػػػة بعػػػدة مبػػػادرات  المرتقػػػب لهػػػذا النػػػوع مػػػف المؤسسػػػات

اصسػػػػتثمارم الجديػػػػد بلقامػػػػة مثػػػػؿ هػػػػذ   فضػػػػا المسػػػػتثمريف ل توجػػػػل ناػػػو هػػػػذا ال إلػػػػ  تغػػػػجيلإ الغػػػػباب وصػػػػغار مجم هػػػا
هتمػاـالمؤسسات نظػرا لمػا يمنػف أف ت عبػل مسػتقبت ذلػؾ مػف  ػتؿ إتبػاع  رب ويظهػ فػض ظػؿ مػا تاظػ  بػل مػف  نايػة وا 

نغػػػا  هيانػػػؿ تهػػػتـ  صيصػػػا بتمويػػػؿب د ػػػـ وت هيػػػؿ هػػػذ  المؤسسػػػات فػػػض م ت ػػػؼ قطا ػػػات النغػػػاط  سياسػػػات نقديػػػةب وا 
 اصقتصادم  

ـــة        الضػػو    ػػ  الػػدور الػػذم تؤديػػػل المؤسسػػات الصػػغيرة  ها تسػػ يطأهميػػة هػػذ  الدراسػػة  بػػر تظهػػر در ســـة  أهميـ
 والمتوسطة  فض تنمية اصقتصاد الوطنضب مف  تؿ إبراز:

 الػػدور الػػذم ت عبػػل فػػض م ت ػػؼ اقتصػػاديات دوؿ العػػالـب فهػػض تسػػاهـ فػػض تاقيػػؽ النمػػو نػػذا و هميػػة هػػذ  المؤسسػػات أ
 وتوفير مناصب الغغؿ لغرااح نبيرة مف المجتملإ مف جهة أ ر  اصقتصادم مف جهةب 

 و تغػػجيلإ  بعػػد الفغػػؿ فػػض إقامػػة المجمعػػات اصقتصػػادية النبػػر ب ب المنانػػة التػػض تات هػػا فػػض بػػراما التنميػػة الوطنيػػة
الجزااػػر   ػػ  إنغػػا  مثػػؿ هػػذ  المؤسسػػات مػػف  ػػتؿ تطبيقهػػا لجم ػػة مػػف ااصػػتاات و سػػف العديػػد مػػف التغػػريعات و 

   لقوانيف فض هذا الغ ف ا

 تهدؼ هذ  الدراسة إل  تاقيؽ ماي ض:هدف   در ســة  

 دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التنمية 

 -ة الجزائرحالـــ - الاقتصاديـة والاجتماعيــة

 شريف   غياظ : دكتورال
 بوقموم محمد : دكتورال
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      مػف  ػتؿميػة اصقتصػادية فػض الجزااػرب مد  إسهاـ المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة فػض  م يػة التنالوقوؼ 
اصجمػالضب و  ػؽ معرفة اانتػاج المتاقػؽ فػض هػذ  المؤسسػاتب ومػف ثػـ معرفػة اسػهامها فػض النػاتا الما ػض  العمؿ    

 القيمة المضافة 
 الاػد مػف ب و التغػغيؿ  ػتؿ دراسػة دورهػا فػض مػف  يػة اصجتما يػةبالتنم الوقوؼ     اسهامات هػذ  المؤسسػات فػض

 فض اؿ النثير مف المغانؿ اصجتما ية البطالةب وبالتالض مساهمتها 

  مشكلـة   در سـة
 ـد مػف الناايػة النظريػة والعم يػة نػواة أساسػية ل نمػو والتقػدتعػ و المتوسػطة  الصػغيرة المؤسسػات    الػرمـ مػف أف  

 المؤسسػػػات لهػػػذ  ةالتنمويػػػ إص أف الآثػػػار ب ب ورمػػػـ المجهػػػودات المبذولػػػة لترقيتهػػػا و تطويرهػػػااصقتصػػػادم واصجتمػػػا ض
 رااػلننظ تواجػلفػض الجزااػر  هػذا الصػنؼ مػف المؤسسػاتمػازاؿ دوف الطمػوح  وأف و   ػربآإلػ  ف تفاوت نسػبيا  مػف منػات

مجمو ػػة مػػف الصػػعوبات ب وتعػػانض مػػف العديػػد مػػف المغػػنتت سػػوا   فػػض الػػدوؿ الناميػػة والعربيػػة   ػػ  وجػػل ال صػػوص
بػراز اغػػنالية يمنػف إمػف هػذا المسػع   . ا ػف إرادتهػتفػوؽ ة يػنفسػها ب أو  ارجؤسسػات بالم نانػت دا  يػة ذاتيػة متع قػة

 التالض: الرايسض التساؤؿالدراسة مف  تؿ 
زائر من  لان س اسااناع  ونت ق ةر سنم  الت الناع الوناسرت ق التي انقم  نل ةحيسنا الياتسنم ا  يونا  م ون   ر نا  هل نجحت الج

أن  ، و تنا  معند ع الطقالنممن     لالر ع م  معد ع الاتن  ا  يونا خ لاناقط  قنام التحرق نناع ق لننا الياتسنم ا  يتاوسنم  اليين سن
  ل ةزا د مليتر؟معدس الطقالم  

 قوـ الدراسة     الفرضيات التالية:تفرضيات   د رسة  
  وجػػود بياػػة اقتصػػادية متامػػة لنمػػو المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة ممػػا يفيػػد تػػوافر مجمػػؿ المقومػػات التزمػػة فػػض

 الواقلإ الجزاارم 
  توافر العديد مف المعوقات أماـ مقدرة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة التض تاػوؿ دوف تاقيػؽ أهػدافهاب وتاػد مػف

 ا نفا ته

 هناؾ ر اية نافية مف قبؿ الس طات الانومية الم ت فة ل مؤسسات الصغيرة و المتوسطة ذ 

 منهجيــة   در سة 
 تست دـ هذ  الدراسة المنها الوصفض التا ي ػضب وتستمد مع وماتهػا وبياناتهػا مف مصدريف متنام يف هما:

بمػا فػض ذلػؾ النتػب والػدوريات والمواقػلإ المتامػة : تتمثػؿ فػض م ت ػؼ المراجػلإ والمقتنيػات المنتبيػةب مصادر ثانوية ( أ
     غبنة اصنترنت 

: تتمثػػػػؿ فػػػػض جمػػػػلإ البيانػػػػات مػػػػف واقػػػػلإ النغػػػػريات والدراسػػػػات الصػػػػادرة  ػػػػف النػػػػدوات والم تقيػػػػات أو يــــة مصــــادر  ( ب
 والمؤتمرات الع مية 

 مااور :الدراسة إل  ثتث  موضوع ونظرا  همية الباث وأثر      الجزاارب فقد ارت ينا تقسيـ
نغػػ ة وتطػػػور المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػػطة فػػض الجزااػػػرب فػػض اػػػيف ل : الت صػػيؿ النظػػػرم لأول   محـــورايػػث غػػمؿ 
الػػدور    ثا ــث   محــورؤسسػػاتب بينمػػا نػػاقش جهػػود الدولػػػػة فػػض مجػػاؿ ترقيػػة وتطػػوير هػػذ  الم   ثــان    محــوراسػػتعرض 

 اصقتصادم و اصجتما ض التنموم ل مؤسسات الصغيرة والمتوسطة فض الجزاار بغقيل 
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   متوسطة ف    جز ئرنشأة وتطور   مؤسسات   صغيرة و   تأصيل   نظري     محور  لأول 

مػػداة اصسػػتقتؿ تبنػػت الجزااػػر سياسػػة تنمويػػة غػػام ةب هػػض فػػض اقيقػػة ا مػػر نتػػاج طبيعػػض ل مػػنها اصقتصػػادم  
اسة التصنيلإ الثقيػؿب التػض تػـ تموي هػا مػف العوااػد النفطيػةب اصغترانض المعتمد فض بنا  ااقتصاد الوطنضب  ف طريؽ سي

ونػػذا اص تمػػاد   ػػ  التمويػػؿ ال ػػارجضب وقػػد نػػاف لهػػذا التوجػػل اصقتصػػادم ا ثػػر السػػ بض   ػػ  نمػػو وتطػػور المؤسسػػات 
منتصػػؼ الثمانينػػات د  ػػت ة التق يديػػة والتجاريػػة  ومػػلإ ا ػػوؿ الصػػغيرة والمتوسػػطة التػػض اناصػػرت فػػض بعػػض ا نغػػط

جزاار فػض أزمػة تنمويػة  انقػة طراػت اتميػة إ ػادة هين ػة اصقتصػاد الػوطنض تماغػيا مػلإ ماتفرضػل المؤسسػات الماليػة ال
الدوليػػة بغيػػة اصنػػدماج فػػض اصقتصػػاد العػػالمضب وبمػػا يقضػػض إلػػ  إ طػػا  ا فضػػ ية ل قطػػاع ال ػػاص صسػػيما المؤسسػػات 

 فض اصقتصاد الوطنض   تغيرات جذريةالصغيرة و المتوسطة نظرا لقدرتها     إاداث 

 نشأة   مؤسسات   صغيرة و   متوسطة ف    جز ئر1.1. 
 ويرجػػلإ ذلػػؾ إلػػ  ا تمػػاد الثمانينػػاتبلقػػد تطػػورت المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة بػػبط  غػػديد  اصػػة قبػػؿ 

نعة الصػػنا ات المصػػ فػػض تاقيػػؽ التنميػػة اصقتصػػادية  ػػف طريػػؽ الف سػػفة اصغػػترانية القاامػػة   ػػ  اصقتصػػاد الموجػػل
مػػف مػػرا تيف: امتػػدت ا ولػػ  بالمؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة فػػض الجزااػػر و   ػػ  العمػػوـ مػػرت  ب)نمػػوذج دوبػػرنيس(

 اصستقتؿ إل  ماية إنغا  وزارة  اصة بها والثانية بعد إنغا  الوزارة إل  يومنا هذا 
 3991ل مكانة   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة ف   لاقتصاد   جز ئري قب    مرحلة  لأو ى

نغػا  مؤسسػات ضػ مةب اقتصادية رنزت أنثر   ػ  إاصستقتؿ وات  الثمانينات ا تمدت الجزاار سياسة  منذ
لػدور الػذم ت عبػل م ت فػة  ػف اوضعت براما وسياسات تتع ؽ بالمؤسسات الصػغيرة والمتوسػطة لنػف  ملإ ذلؾ وبالموازاة

 :(5002)لي   لوصغضب رتيف أساسيتيف همافتوقد ميز هذ  المرا ة  هذ  ا  يرة فض اصقتصاد الوطنض 

ـــى  ـــرة  لأو  تنظيمػػػا رنػػػز   ػػػ  تاديػػػد توسػػػلإ و تطػػػور المؤسسػػػة الصػػػغيرة  الفتػػػرة رفػػػت هػػػذ    5494-5491أ(   فت
اناصػػر دور  و ػػتؿ هػػذ  الفتػػرة .الما يػػةمسػػتو  الجما ػػات    ػػ  لصػػالح المؤسسػػات العامػػةوالمتوسػػطة ال اصػػة 

وقػد ترنػز  بالمتزايػدة مػف سػ لإ و ػدمات اقيػؽ التنميػة الما يػة وت بيػة اصاتياجػاتالمؤسسػات الصػغيرة والمتوسػطة فػض ت
واصجتما يػػػة صسػػػتراتيجية التنميػػػة القاامػػػة   ػػػ     ػػػ  توسػػػيلإ النسػػػيا الصػػػنا ض وتاقيػػػؽ ا هػػػداؼ اصقتصػػػادية  دور 

 همػػة تػػد يـ  م يػػةوأنهػػا تقػػوـ بم منم ػػة ل صػػنا ات ا ساسػػيةإليهػػا با تبارهػػا ايػػث نػػاف ينظػػر ب الصػػنا ات النبػػر 

وتطويريػػػػػػػػػػػة  تبنػػػػػػػػػػػض سياسػػػػػػػػػػػة تنمويػػػػػػػػػػػةالتصػػػػػػػػػػػنيلإ  اصػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػلإ بدايػػػػػػػػػػػة تطبيػػػػػػػػػػػؽ الم طػػػػػػػػػػػط الربػػػػػػػػػػػا ض الثػػػػػػػػػػػانض و 
(,2009www.djelfa.info): 

  ويغػػمؿ اسػػتعادة الواػػدات القديمػػة الموروثػػة  ػػف اصسػػتعمار وتاوي هػػا إلػػ:  (1967-1969)   برنــاما  لأولأولا  

وزارة ال اصػػة مدفو ػػة مػػف  وجهػػت لتطػػوير الصػػنا ات الارفيػػة و التق يديػػة فػػض إطػػار البػػراماب مؤسسػػات  امػػة ما يػػة
 الصنا ة  

نطتقػا مػف إ ما ية ضػمف برنػاما التجهيػز الما ػضتنمية الصنا ات ال و رؼ  ( 5491-5498  برناما   ثان  ) ثانيا 
 ط الػػػػػػػػوطنض ل تنميػػػػػػػػة صػػػػػػػػنا ات ضػػػػػػػػمف الم طػػػػػػػػالػػػػػػػػذم سػػػػػػػػمح بتسػػػػػػػػجيؿ هػػػػػػػػذ  ال الم طػػػػػػػػط الربػػػػػػػػا ض ا وؿ

الفع يػة  غمؿ تطبيؽ برناما الصػنا ات الما يػة الػذم ا تبػر بمثابػة اصنطتقػة   (1974-1977)   برناما   ثا ثثا ثا  
  لتنمية الصنا ات الصغيرة والمتوسطة الما ية
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والمتوسػطة التابعػة ل قطػاع  رفػت ضػعفا نبيػرا لمنظومػة المؤسسػات الصػغيرة أنهػا هػذ  الفتػرة أهـ ما يقاؿ  ف 
الصػػغيرة مؤسسػػات ل  واضػػح وماػػدد  مفهػػوـالعػػاـب ومادوديػػة المؤسسػػات المم ونػػة ل قطػػاع ال ػػاصب فػػض ظػػؿ ميػػاب 

مػػػف  ػػػتؿ التػػػض  م ػػػت الدولػػػة   ػػػ  تطويرهػػػا  بقطػػػاع الصػػػنا ات ال فيفػػػةاقتصػػػرت تسػػػميتها بػػػػ  ب ايػػػثةوالمتوسػػػط
الجهػوم   ػ  اسػاب ا بعػاد اصقتصػادية التػض  التػوازف تاقيػؽ  إلػ  فػةالهادسياسػية ال ذات ا بعػاد الم ططػات التنمويػة

 اانتاجية  اصقتصادية ورفلإ يجب مف  تلها الماافظة     التنمية

ملإ مط لإ الثمانينيػات بػدأت ت ػوح بػوادر سياسػات اقتصػادية جديػدة تاػاوؿ إاػداث   (5441-5408)ب(   فترة    ثانية 
طنض ل ت فيؼ مػف اػدة ا زمػات المتنامػػيةب وقػػد نػػاف الم ػػططاف ال مػػاسياف ا وؿ إصتاات هين ية فض اصقتصاد الو 

ااصػػػتاات فػػػض ظػػػؿ اسػػػتمرار اص تيػػػار اصغػػػترانضب مػػػلإ  ( يجسػػػداف فتػػػرة0656-0652والثػػػانض )(ب 0650-0651)
سػ وب التنمػوم القػااـ مرا اة إ ادة اص تبار ولو بصورة نسبية ل قطاع ال اصب وهو ما ترجمل التراجلإ التدريجض  ف ا 

  ػػ  الصػػنا ات المصػػنعة لصػػالح الصػػنا ات ال فيفػػة والمتوسػػطةب فنػػاف إصػػدارالعديد مػػف القػػوانيف التػػض أثػػرت   ػػ  
ب و الذم منح ل مؤسسػات الصػغيرة والمتوسػطة منظومة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة منها ما تع ؽ منها باصستثمار

باؽ التاويؿ الضرورم ل اصػوؿ   ػ  التجهيػزات و فػض بعػض الاػاصت بعض ااجرا ات والتض جا ت     ا  ص 
ونػػػذلؾ بالنسػػػبة لنظػػػاـ اصسػػػتيراد بػػػدوف دفػػػلإ أو ت ػػػؾ  ب المػػػواد ا وليػػػةب القبػػػوؿ الماػػػدد بالتر يصػػػات الغػػػام ة لتسػػػتيراد

ع قػػػة باسػػػتقتلية المتع قػػة بل ػػػادة الهين ػػة العضػػػوية والماليػػة ل مؤسسػػػات اصقتصػػػاديةججب بااضػػافة إلػػػ  ااجػػرا ات المت
 المؤسساتججج 

 0653جدير بالمتاظة انل ملإ تعاظـ ااجة الجزاار ل مسا دات اصاتمانية فض أ قاب ا زمة البتروليػة لعػاـ و 
وتوطيػد  تقتهػا بهمػا (ب البنػؾ و الصػندوؽ الػدولييف(وجدت الجزاار نفسها مضطرة ل توجل ناػو مؤسسػات بريتػوف وودز

ؼ بااصػتاات اصقتصػادية ال ارجيػة و التػض نػاف مػف نتااجهػا إصػدار قػوانيف أ ػر  ايث فرضا   يها تطبيؽ مػا  ػر 
ااطارالعػػػاـ ل وصصػػػة المؤسسػػػات العامػػػة وتافيػػػز القطػػػاع ال ػػػاص والتق ػػػيص مػػػف التسػػػيير اادارم لتقتصػػػاد   تهيػػػ

لػػػذلؾ  رفػػػت  ةب ونتيجػػػ( 5001)صػػػالح صػػػالاضب الػػػوطنضب وهػػػض بمثابػػػة بدايػػػة ناػػػو التوجػػػل إلػػػ  اقتصػػػاد أنثػػػر انفتااا
اسػػتنادا إلػػ  البيانػػات التػػض ب و تطػػورا م اوظػػا فػػض بدايػػة الثمانينػػاتة وال اصػػ العموميػػةالصػػغيرة والمتوسػػطة  المؤسسػػات
فض تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ال اصػة   ايػث أف  ػدد  انتاظ أف هناؾ تذبذب(  00رقـ ) الجدوؿتضمنها 

ف ػامت 20 قػؿ مػفأالمؤسسػات التػض تضػـ  سػنة ان فاضػا  أف غػهدت تهػا مالبثػأنإص  0653رفػت ارتفا ػا سػنة   ب وا 
أف ال يػػػار  ميػػػرتغػػػجيلإ الدولػػػة لتسػػػتثمار ال ػػػاص الػػػرمـ مػػػف ع ػػػ  ف ب  يػػػار واضػػػح وهػػػذا نتيجػػػة لعػػػدـ ات ػػػاذ ب0655

 السااد   اصغترانض ناف هو

فػػض العديػػد مػػف وهنػػذا تنػػوف هػػذ  الفتػػرة قػػد غػػهدت تطػػور منظومػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة ال اصػػة 
سػػيما ت ػػؾ التػػض تمػػارس أنغػػطة إنتاجيػػة بعػػد  تػػاح  ايػػث تػػ ثرت نسػػبة هامػػة منهػػاا نغػػطة المرتبطػػة باقتصػػاديات اصنف

المتع ؽ بالنقد و القػرضب وتاريػر التجػارة ال ارجيػةب واسػتقتلية البنػوؾ التجاريػة وتاريػر ا سػعار  60/00صدور قانوف
يض لقيمػػػة العم ػػػة الوطنيػػػة وتزايػػػد  سػػػاار الصػػػرؼ بالنسػػػبة ل مؤسسػػػات و اصػػػة أسػػػعار الصػػػرؼ ومػػػا رافقهػػػا مػػػف ت فػػػ

الصػػغيرة والمتوسػػطة والنبيػػرة ثػػـ صػػدور قػػانوف اصسػػتثمار فػػض المرسػػوـ التغػػريعض الصػػادر بتػػاري   اانتاجيػػةاصقتصػػادية 

                                                 
  50/05/0655القـانون المـــؤرخ في. 
 .0650أكتوبر  01المؤرخ في  50/515المرسوم رقم  **
 .0655أكتوبر  01المؤرخ في  55/065المرسوم  ***
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تااػػػة المزيػػػػد مػػػف الاريػػػػة والمسػػػاواة بػػػػيف المتعػػػام يف 02/00/0661 الػػػػوطنييف  والػػػذم يهػػػدؼ إلػػػػ  ترقيػػػة اصسػػػػتثمار وا 
جػػػػرا ات إنجػػػػاز العقػػػػودب وتسػػػػريلإ التاػػػػويتتب وتعزيػػػػز  ال ػػػػواص وا جانػػػػب والتق ػػػػيص فػػػػض آجػػػػاؿ دراسػػػػة الم فػػػػات وا 

  (5000)صالاض صالحب الضمانات    ال 

 3991 بعدمكانة   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة ف   لاقتصاد   جز ئري    مرحلة   ثانية 
ب بمعيػة تصػاد الجزااػرم فػض  طػوة ناػو اصنتقػاؿ إلػ  اقتصػاد السػوؽتاػوصت جذريػة لتق  غهدت هػذ  المرا ػة 
أفريػؿ  00التػزاـ الجزااػر بتنفيػذ برنػاما اصسػتقرار اصقتصػادم القصػير المػد  )اقبة صندوؽ النقد الػدولض بفعػؿ تات مر و 

 0662مػػارس  10( وتطبيػػؽ برنػػاما التصػػايح الهين ػػض المتوسػػط المػػد  الػػذم يغطػػض الفتػػرة 0662مػػام  10/  0661
إصػػػدار قػػػانوف ترقيػػػة  0661نمػػػا  رفػػػت سػػػنة ب ايػػػث  قػػػدت  ػػػدة اتفاقػػػات مػػػلإ البنػػػؾ الػػػدولضب 0665أفريػػػؿ  00إلػػػ  

  ػ  العػالـب والػذم فػتح المجػاؿ أمػاـ  مالجزااػر  اصقتصػاد الذم يعتبر اجر الزاوية صنفتاح 2/00/0661اصستثمار فض 
 ونػػذاب مػػف تػػد ؿ السػػ طات الوطنيػػة فػػض توجيػػل اصسػػتثماراتالمسػػتثمريف ال ػػواص سػػوا  الجزااػػرييف أو ا جانػػبب والاػػد 

المػؤرخ فػض  61/  500بموجب المرسػوـ التنفيػذم رقػـ انغا  وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصنا ات التق يدية 
وـ ب والذم ادد أهدافها بداية بترقية المؤسسات الصغيرة و المتوسطةب لتوسلإ صػتاياتها بموجػب المرسػ0661يوليو05
 :(5000)الجريدة الرسميةب صتايات الوزارة     الناو التالضل ب والمتضمف5000/ 060رقـ 
 اماية طاقات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الموجودة و تطويرها 

 ترقية اصستثمارات المنغ ة و الموسعة و المطورة ل مؤسسات والصنا ات الصغيرة و المتوسطة 

 طاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطةترقية استثمارات الغرانة ضمف ق 

 ترقية وسااؿ تمويؿ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 ترقية المناولة 

 تاسيف فرص ااستفادة مف العقار الموجل لنغاطات اانتاج وال دمات 

 إ داد الدراسات القانونية واصقتصادية لتنظيـ وترقية هذا القطاع 

  ات الصغيرة والمتوسطةتعزيز القدرات التنافسية ل مؤسسات و الصنا 

 وتنسػػيؽ النغػػاطات مػػلإ  تجهيػػز المنظومػػة اا تميػػة لمتابعػػة نغػػاطات هػػذا القطػػاع و نغػػر المع ومػػات اصقتصػػادية
ملإ الارنػػػػات الجمعويػػػػة ل مؤسسػػػػات و الصػػػػنا ات الصػػػػغيرة و  ات الوسػػػػيطية ونػػػػذا ترقيػػػػة التغػػػػاور الفضػػػػاالوصيػػػػات و 
 المتوسطة 

 طوة مهمة واتجػا  جديػد فػض تسػيير المتوسطة والصنا ات التق يديةب يعد و انغا  وزارة المؤسسات الصغيرة  إف
ب ولترقيػػة هػػذا اصقتصػػاد الجزااػػرم ودليػػؿ   ػػ  اتجػػا  الدولػػة ناػػو الترنيػػز   ػػ  إنغػػا  المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة

بوالػػذم  50/05/5000القػػانوف التػػوجيهض لترقيػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة فػػض  القطػػاع تػػـ صػػدور قػػانونيف همػػا:
و د ػػػػػـ  يهػػػػػدؼ بالدرجػػػػػة ا ولػػػػػ  إلػػػػػ  تغػػػػػجيلإ  اصسػػػػػتثمارات وتغييػػػػػر الماػػػػػيط اادارم والتغػػػػػريعض لهػػػػػذ  المؤسسػػػػػات

ت و الػذم يعػد بمثابػة أو  50المػؤرخ فػض  00/01ب ونذا قانوف تطوير اصسػتثمار رقػـ(5000)الجريدة الرسميةب تنافسيتها
ب ليتجػاوز النقػااص التػض نانػت تنتنفػلب وذلػؾ بهػدؼ إ ػادة تغػنيؿ 0661مراجعة دقيقة لقانوف اصستثمار الصػادر سػنة 
تهياػػػة مػػػف المراسػػػيـ الهادفػػػة إلػػػ  ترقيػػػة و والقػػػانونضب باصضػػػافة إلػػػ  العديػػػد  غػػػبنة اصسػػػتثمار وتاسػػػيف الماػػػيط اادارم

ذا المتع قػػة المتوسػػطة نت ػػؾ المتع قػػة بالااضػػنات و مرانػػز التسػػهيؿ و نػػو الظػػروؼ المتامػػة لنمػػو المؤسسػػات الصػػغيرة 
  (5000 )صالح صالاضببالونالة الوطنية لتسيير القرض المصغر
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 . تطور   مؤسسات   صغيرة و   متوسطة ف    جز ئر1.5
إف التاوؿ الذم  رفتل السياسة اصقتصادية فض الجزاار بدايػة مػف العغػرية ا  يػرة مػف القػرف الماضػض أفػرزت  

اد الػػوطنضب فع ػػ  ضػػو  التجػػارب ميػػر الناجاػػة فػػض مجػػاؿ تنظػػيـ تاػػوصت وتغيػػرات هامػػة  اصػػة فػػض هيانػػؿ ااقتصػػ
وتسػػيير المؤسسػػات أ طػػت الدولػػة مجػػاص واسػػعا لػػد ـ نمػػو وترقيػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطةب الػػذم تػػزامف مػػلإ 

 (05  و اسػػتقرا ا ل جػػدوؿ رقػػـ )تطبيػػؽ برنػػاما التعػػديؿ الهين ػػض الػػذم جػػر  ااتفػػاؽ بغػػ نل مػػلإ مؤسسػػات النقػػد الدوليػػة
ب ليتضػا ؼ مػف بعػدها 0661سػنة  53505نتبيف أف  دد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة فػض تزايػد مسػتمر ايػث ب ػ  

مؤسسػػة بمعنػػ  أف  ػػدد المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة قػػد زاد  105626إلػػ   5001العػػدد ليصػػؿ فػػض اػػدود سػػنة 
 0664راجعػػا نبيػرا  ػتؿ سػػنتض مؤسسػةب مػلإ المتاػػظ أف هػذ  المؤسسػات سػج ت ت 553414 ػتؿ  قػد مػف الػػزمف بػػ

نتيجػػػة ل رنػػػود الػػػذم   فػػػل برنػػػاما التعػػػديؿ الهين ػػػض و التاريػػػر المط ػػػؽ ل تجػػػارة ال ارجيػػػة دوف أيػػػة مراقبػػػػةب  0666و
إلػػػػ  مايقػػػػارب 5006ارتفػػػػاع  ػػػػدد المؤسسػػػػات الصػػػػغيرة و المتوسػػػػطة ايػػػػث وصػػػػؿ سػػػػنة  5001ليتواصػػػػؿ بعػػػػد سػػػػنة 

%ب 6.54ة مقارنػػػة بالسػػػنة السػػػابقةب ونسػػػبة زيػػػادة سػػػنوية تعػػػادؿ مؤسسػػػ 20105مؤسسػػػة أم بزيػػػادة قػػػدرها  240515
 ( 5006-5001% ل فترة )05.5ومعدؿ نمو فض المتوسط يقارب 

إف هػػػذا التطػػػور الااصػػػؿ فػػػض  ػػػدد المؤسسػػػات الصػػػغيرة والمتوسػػػطة يرجػػػلإ فػػػض ا تقادنػػػا  إلػػػ  انتهػػػاج بنػػػؾ  
اػدة   ػػ  القػػروض المقدمػػة لهػػذا القطػػاع ابتػػدا  مػػف الجزااػر لسياسػػة ااتمانيػػة توسػػعية موجهػػة ناػػو ت فػػيض معػػدصت الفا

ب وقػػػد نػػاف ص تمػػػاد هػػػذ   (M.Farouk BOYACOUB,2002) %02ب ايػػػث وصػػ ت إلػػػ  اػػػدود 5000سػػنة 
الصػػد  اصيجػػابض لػػد  المتعػػام يف اصقتصػػادييف نظػػرا لضهميػػة التػػض اضػػض بهػػا قطػػاع المؤسسػػات  ةالسياسػػة المصػػرفي

تػػوفير مصػػادر التمويػػؿ التزمػػة وتيسػػير غػػروط تقديمػػلب فضػػت   ػػف إتبػػاع  الصػػغيرة والمتوسػػطة والمصػػغرة مػػف ايػػث
إستراتيجية  مؿ وتوجيل لهذا القطاع الايوم     المدييف المتوسط والبعيدب مد مػة بلليػات ومينانيزمػات فعالػة وواقعيػة 

تػض تاػوؿ دوف تنميػة وتطػوير هػذا قاب ة ل تنفيذ ومنيفة ملإ المتغيرات اصقتصادية الجديدةب الغاية منهػا تجػاوز العراقيػؿ ال
وجػػػدير بالػػػذنر أف المؤسسػػػات الصػػػغيرة والمتوسػػػطة فػػػض الجزااػػػر تتواجػػػد فػػػض سػػػبلإ قطا ػػػات أساسػػػيةب ايػػػث  .القطػػػاع

)أنظر أهػػػػـ قطا ػػػػات تواجػػػػد وتمرنػػػػز هػػػػذ  المؤسسػػػػات 5006و 5005ب 5004ب5003 واتأوضػػػػات إاصػػػػاايات سػػػػن
% أم بهػا فػػض 1.51لصػغيرة والمتوسػطة قػد تضػا ؼ بنسػبة يتضػح ج يػا أف  ػدد المؤسسػات ا(ب ايػث 01الجػدوؿ رقػـ 

ويرجػػلإ ذلػػؾ لسياسػػة الدولػػػة   %ب2.30قطػػاع البنػػا  وا غػػغاؿ العموميػػةب ايػػث قػػدر معػػدؿ الزيػػادة فػػض هػػذا القطػػاع بػػػ
الراميػػة إلػػ  تػػدارؾ التػػ  ر فػػض المغػػاريلإ ال اصػػة بهػػذا القطػػاع ص سػػيما فػػض مجػػاؿ بنػػا  السػػنف ممػػا غػػجلإ   ػػ  قيػػاـ 

اانعػاش اصقتصػادم  و إذا  ا اصة فض هذا الغ فب نظرا لضػ امة اجػـ المغػاريلإ المسػج ة  فػض إطػار برنػاممقاوصت 
ورنزنا   يها نسجؿ اف  دد المؤسسات الصػغيرة و المتوسػطة المصػرح بهػا لػد   5006ما رجعنا إل  ااصاايات سنة 

أجيػػرب و ينػػدرج ضػػمف  105022قػػارب مؤسسػػة تغػػغؿ مػػا ي 240515الصػػندوؽ الػػوطنض ل تامينػػات ااجتما يػػة قػػدر بػػػ
% مػػػف 40.2مؤسسػػػةب أم مػػػا يعػػػادؿ نسػػػبة  105022هػػػذ  المؤسسػػػاتب مؤسسػػػات القطػػػاع ال ػػػاص و البػػػال   ػػػددها 

أجيػػرب ويػػد ؿ ضػػمف هػػذ  المؤسسػػات المؤسسػػات المصػػغرة )التػػض  0541132إامػػالض  ػػدد المؤسسػػات و تغػػغؿ قرابػػة 
 مػػاؿ فػػ نثرب أمػػا فيمػػا ي ػػص المؤسسػػات التابعػػة  00تغػػغؿ  مػػاؿ(ب المؤسسػػات الصػػغيرة التػػض  00تغػػغؿ أقػػؿ مػػف 

% مف مجمػوع المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة وتغػغؿ 0.0مؤسسة أم ما نسبتل  265ل قطاع العاـ فقد قدر  ددها بػ
% مػػف مجمػػوع  ػػدد العمػػاؿب فػػض اػػيف قػػدر  ػػدد الاػػرفييف المصػػرح بهػػـ لػػد  1.0 امػػؿ أم مػػا نسػػبتل  20016قرابػػة 

 ورغة ارفية   035052ارفض موز يف      115040لتق يدية و الارؼ بػمرؼ الصنا ة ا
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 جهود   دو ة ف  مجال تمويل وترقية   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة    محور   ثان  

هميػػة الػػدور الػػذم ت عبػػل المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة فػػض اصقتصػػاديات المعاصػػرةب إت ػػذت  إيمانػػا منهػػا ب
ات و السياسات فض مجاؿ تنميػة هػذ  المؤسسػات وب ػوغ ا هػداؼ المرجػوة منهػاب ضػمف مرجعيػة الجزاار العديد مف الآلي

أساسػها القػػانوف التػػوجيهض لترقيػػة المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطةب الػػذم غػػنؿ نقطػػة انعطػػاؼ ااسػػمة فػػض مسػػار هػػذ  
المتوسػػػطة ونػػػذا آليػػػات المؤسسػػػات ايػػػث اػػػدد ااطػػػار القػػػانونض و التنظيمػػػض الػػػذم تنغػػػط فيػػػل المؤسسػػػات الصػػػغيرة و 

 وبراما ترقيتها ود مها 

   هيئات   مدعمة  تمويل   مؤسسات   صغيرة و   متوسطة. 5.1

إف إنغػػا  المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة وتزايػػد اصهتمػػاـ بهػػا فػػرض اتميػػة تعاضػػد جهػػود هياػػات  ديػػدة مػػف 
 نذنر: االتزـ لها  ومف أهمه ا هداؼ المنوطة بها ب وتوفير التمويؿ أجؿ تمنيف  هذ  المؤسسات ب وغ

 563-63اسػػتادثت الونالػػة بموجػػب المرسػػوـ التنفيػػذم رقػػـ   (ANSEJ)  وكا ــة   وطنيــة  ــدعم تشــغيل   شــبابأ( 
ووضػػػػعت تاػػػػت سػػػػ طة راػػػػيس الانومػػػػةب ويتػػػػول  الػػػػوزير المن ػػػػؼ بالتغػػػػغيؿ متابعػػػػة  0663سػػػػبتمبر 05المػػػػؤرخ فػػػػض 

)الونالػػة فػػروع جهويػػة وما يػػة وتضػػط لإ بالمهػػاـ التالية اتؿ المػػالضب ولهػػنغػاطاتهاب وتتمتػػلإ بالغ صػػية المعنويػػة واصسػػتق
 :(5001الوطنية لتغغيؿ الغبابب 

  تقديـ الد ـ واصستغارة لمستادثض المؤسسػات الصػغيرة ومتابعػة مسػار الترنيػب المػالض وتعباػة القػروض لمغػاريعهـ
 طي ة تنفيذ المغروع 

 ؿ المع ومػػات ذات الطػػابلإ اصقتصػػادم والتقنػػض والتغػػريعض تضػػلإ تاػػت تصػػرؼ مسػػتادثض المؤسسػػات المصػػغرة نػػ
  ـوالتنظيمض المتع ؽ بممارسة نغاطاته

  تادث بنؾ ل مغاريلإ المفيدة اقتصاديا واجتما يا 
ومف هنا فالونالػة تعمػؿ   ػ  تقػديـ الػد ـ المعنػوم والمػالض والفنػض ل مسػتادثيف وتسػهر   ػ  نػوف المؤسسػات 

اة ومستمرة لضماف الغغؿ وتاقيؽ المدا يؿ لمستادثيها مف جهةب وضػماف اسػترداد المستادثة تعمؿ فض مجاصت مرب
الػػديوف الماصػػؿ   يهػػا  ػػتؿ الآجػػاؿ الماػػددة مػػف جهػػة أ ػػر   نػػذلؾ يػػتـ اسػػت داـ صػػي  التمويػػؿ الثنػػااض والثتثػػضب 

لطػرفيف السػابقيف والبنػؾب ايث تنوف ا ولػ  بػيف الطػرؼ المسػتفيد والونالػة الوطنيػة لػد ـ تغػغيؿ الغػباب والثانيػة بػيف ا
 وتنوف تغني ة التمويؿ اسب هذ  ا  يرة وفقا لماي ض:

  المساهمة المالية  صااب المغاريلإب وتتغير نسبة المساهمة اسب تغير اجـ اصستثمار وموطنل 
  قرض بدوف فاادة تمنال الونالة يتغير اسب مستو  اصستثمار 
 لونالػة الوطنيػة لػد ـ تغػغيؿ الغػباب ويػتـ ضػمانل مػف طػرؼ قرض بننض ي فض جػز  هػاـ مػف فوااػد  مػف طػرؼ ا

صػػندوؽ النفالػػة المغػػترنة لضػػماف أ طػػار القػػروض الممنواػػة ل غػػباب ذوم المغػػاريلإ  ويمنػػف ت  ػػيص  ذلػػؾ مػػف  
  تؿ الجدوؿ التالض:
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 (    هيكل   ما    لتمويل   ثلاث 9  جدول رقم )
 د ج  610رلاستثماقيمة   دج 1.888.888  دج 1888.888 لاستثمار   

 %50 25% القرض بدوف فاادة

 المناطؽ
 ال اصة

 %05 % 02 المساهمة الغ صية 

 %45 % 70 القروض البننية

 المناطؽ
 ا  ر 

 % 00 % 02 المساهمة الغ صية 

 %40 % 40 القروض البننية

 .ونالة الوطنية لد ـ تغغيؿ الغبابإ داد البااثيف ا تمادا     منغورات ال   مصدر    
      

المتاظ مف  تؿ الجدوؿ أ ت  هو: أف العب  ا نبر فض التمويؿ يقلإ   ػ   ػاتؽ البنػوؾ التجاريػة بالدرجػة 
مػػػف القيمػػػة ااجماليػػػة لتسػػػتثمار ت يهػػػا بعػػػد ذلػػػؾ   %45إلػػػ   % 70ا ولػػػ  إذ تتػػػراوح نسػػػبة المسػػػاهمة البننيػػػة مػػػابيف 

و ا مػػواؿ ال اصػػة ممػػا يؤنػػد سػػهولة ت سػػيس هػػذا النػػوع مػػف المؤسسػػاتب نمػػا نتاػػظ أف نسػػبة  القػػروض بػػدوف فااػػدةب
تزايد فض نسبة مساهمة البنػوؾ فػض التمويػؿ فػض  لالقروض بدوف فاادة تن فض ن ما اتجل مب   اصستثمار لترتفاعب يقاب 

القػدرات التػض لػـ تسػعفها اامنانػات  ايف تتجل نسبة مساهمة صااب المغروع فض اصرتفاعب والهدؼ مف ذلػؾ ن ػل دفػلإ
  ضالمالية  ف المساهمة فض الاياة اصقتصادية إل  تجسيد أفنارها اصستثمارية فض الواقلإ بموجب الد ـ المال

 61-05مػػف المرسػػوـ التغػػريعض رقػػـ  01طبقػػا لمػػا تضػػمنتل المػػادة   APSI) (وكا ــة ترقيــة وتــدعيم  لاســتثمار ت ( ب
الونالػة تتنػوف مػف مجمو ػة مػف اادارات والهياػات تعمػؿ   ػ  مسػا دة المسػتثمريف ب فػلف 0661-00-02المؤرخ فػض 

 وتعمؿ الونالة     تقيػيـ المغػاريلإ ودراسػتها وات ػاذ القػرارات بغػ نها سػوا  نػاف بػالقبوؿ أ ثفض تاقيؽ استثماراتهـب اي
يتع ػػػؽ بتطػػػوير  5000ت أو  50فػػػض  01-00وقػػػد تػػػـ تعػػػديؿ المرسػػػوـ التغػػػريعض السػػػابؽ بلصػػػدار أمػػػر رقػػػـ بػػػالرفض  

 :  (3002)معواف مصطف ب التغريلإ الجديد ما ي ض زاصستثمار و منا ل و آليات  م ل وأهـ ما مي

 مساواة بيف المستثمريف الما ييف و ا جانب  لا 
 لغا  التمييز بيف اصستثمار العاـ و ال اص إ 
 نغػػػػا  غػػػػباؾ مواػػػػد   ػػػػ  غػػػػنؿ ونالػػػػة وطنيػػػػة لتطػػػػوير اصسػػػػتثمار إ(ANDI) ـ نػػػػؿ الهياػػػػات ذات العتقػػػػة ضػػػػت

صدار الترا يص   باصستثمار وا 

وتقػوـ بااغػراؼ ، 3002سػنة  تػـ اسػتاداث هػذ  الونالػة  (ANGEM) ر  مصـغ ضجـ(   وكا ـة   وطنيـة  تسـيير   قـر 
  ػػ  صػػندوؽ الضػػماف المغػػترؾ ل قػػروض المصػػغرة التػػض تقػػدمها البنػػوؾ التجاريػػة والمؤسسػػات الماليػػة ل مسػػتفيديف منهػػا 

 :  (3002)الجريدة الرسميةب أهـ وظاافها نذنرومف 
  تقػػػديـ القػػػروض بػػػدوف فااػػػدة واصستغػػػارات واا تنػػػات ل مسػػػتفيديف مػػػف مسػػػا دة الصػػػندوؽ الػػػوطنض لػػػد ـ القػػػرض

 المصغر 
  إقامة وتوطيد العتقات ملإ البنوؾ والمؤسسات المالية لتوفير التمويؿ التزـ ل مغاريلإ اصستثمارية 
أنغػػ  هػػذا الصػػندوؽ بموجػػب المرسػػوـ التنفيػػذم رقػػـ   (CGCMC)رك  لقــروض   مصــغرةصــندوق   ضــمان   مشــت ( د

ب وهو بمثابة آلية جديد لضماف م ػاطر القػروض المصػغرةب إذ ي ػتص بضػماف 3002جانفض  33المؤرخ فض  02-61
المسػػتاقة  مػف الػديوف %58القػروض التػض تقػدمها البنػوؾ التجاريػػة والمؤسسػات الماليػة المن رطػة مػلإ الصػػندوؽ بنسػبة 

 وفواادها فض االة فغؿ المغرو ات الممولة  
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ت عػػب البنػػوؾ التجاريػػة دورا نبيػػرا فػػض اسػػتاداث المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة با تبارهػػا مصػػدرا  هـــ(   بنــوك   تجاريــة 
ؿ بهػا مهما مف مصادر التمويؿ لهذ  المؤسساتب وتجدر ااغارة هنػا أف تػد ؿ البنػوؾ ي ضػلإ ل قا ػدة التجاريػة المعمػو 

تػػـ التوقيػػلإ   ػػ  بروتونػػوؿ اتفػػاؽ لترقيػػة الوسػػاطة الماليػػة المغػػترنة بػػيف وزارة  5000مػػلإ بقيػػة المتعػػام يف وبا وؿ سػػنة 
ب القػػػرض BADRالمؤسسػػػات الصػػػغيرة و المتوسػػػطة البنػػػوؾ العموميػػػة الجزااريػػػة وهػػػض بنػػػؾ الفتاػػػة و التنميػػػة الريفيػػػة

والصػػندوؽ الػػوطنض ل تعػػاوف  بBDLب بنػػؾ التنميػػة الما يػػة BNAب البنػػؾ الػػوطنض الجزااػػرم CPAالغػػعبض الجزااػػرم 
ب والتزمػػت بموجبػػل البنػػوؾ الموقعػػة   ػػ  اصتفػػاؽ بالعمػػؿ انثػػر   ػػ  اصنفتػػاح   ػػ  ماػػيط المؤسسػػة CNMA الفتاػػض

ألػػؼ مؤسسػػة صػػغيرة و متوسػػطة فػػض ال مػػس السػػنوات القادمػػة وسػػيعمؿ  300الصػػغيرة  والمتوسػػطة بمػػا يسػػمح بلنغػػا  
 :( 5001)بتطة مبارؾب بف دريدع السعيدب فاؽ    طرفا اصت

  توفير غروط ترقيػة العتقػات السػ يمة بػيف قطػاع المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة و البنػوؾ العموميػةب وهػذا طبقػا
 لقوا د الايطة المعتمدة مف طرؼ بنؾ الجزاار 

  فيؼ البطالةقروض البننية لصالح اصنغطة المنتجة ذات القدرة     النمو و تالتوجيل  

 توسيلإ توظيؼ  طوط القروض ال ارجية 

  الد ـ  المالض ومراقبة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة ذات القدرات التصديرية العالية 

  تطوير ال برة البننية تجا  المؤسسات  ند إ داد م طط ا نغطة المتوقعة 

 ارات البنػػػوؾ العمويػػػة اػػػوؿ إجػػػرا ات  وضػػػلإ بػػػراما تنوينيػػػة تجػػػا  مسػػػيرم المؤسسػػػات الصػػػغيرة و المتوسػػػطة و إطػػػ
 تقديـ التدفقات المالية

 سػيد تعييف ممث يف مؤه يف وأنفا  مف قبؿ الطرفيف مػف اجػؿ متابعػة ترتيبػات البروتنػوؿ  اصػة المغػار إليهػا سابقا(
  (5005  ض موزامب 

صػندوؽ انغػل هػذا ال  (CGCI-PME)صندوق ضمان   قروض  لاستثمارية  لمؤسسـات   صـغيرة و   متوسـطة ( و
% مػػػف طػػػرؼ ال زينػػػة العموميػػػةب وتصػػػؿ نسػػػبة التغطيػػػة لضػػػماف 30م يػػػاردجب وقػػػد مػػػوؿ بنسػػػبة  10بػػػرأس مػػػاؿ قػػػدر  

% بالنسػػػبة صسػػػتثمارات التوسػػػلإ والتطػػػويرب 30% بالنسػػػبة لتسػػػتثمارات فػػػض مرا ػػػة اصنغػػػا  و50القػػػروض إلػػػ  اػػػدود
 :(5001)الجريدة الرسميةب ويهدؼ هذا الصندوؽ إل  تاقيؽ ماي ض

 اف تسػػػديد القػػػروض البننيػػة التػػػض تسػػػتفيد منهػػا المؤسسػػػات الصػػػغيرة والمتوسػػطة لتمويػػػؿ اصسػػػتثمارات المنتجػػػة ضػػم
ل سػػػ لإ وال ػػػدمات المتع قػػػة بلنغػػػا  تجهيػػػزات المؤسسػػػة وتوسػػػيعها وتجديػػػدهاب ايػػػث ينػػػوف المسػػػتو  ا قصػػػ  ل قػػػروض 

 م يوف دج  20القاب ة ل ضماف
 لقػػروض المنجػػزة فػػض قطػػاع الفتاػػة والقػػروض ال اصػػة بالنغػػاطات يسػػتثن  مػػف اصسػػتفادة مػػف ضػػماف الصػػندوؽ ا

 التجارية ونذا القروض الموجهة لتستهتؾ 

  تسػػتفيد مػػف ضػػماف الصػػندوؽ القػػروض الممنواػػة ل مؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة مػػف قبػػؿ البنػػوؾ والمؤسسػػات
يػة ميػر المسػاهمة مػف ضػماف الصػندوؽ المالية المساهمة فض الصندوؽب نما يمنف أف تسػتفيد البنػوؾ والمؤسسػات المال

والجػػدير بالػػذنر أف الم ػػاطر المغطػػاة مػػف طػػرؼ الصػػندوؽ تغػػمؿ  ؼ مج ػػس اادارة اسػػب الغػػروط الماػػددة مػػف طػػر 
 :(5001)الجريدة الرسميةب ماي ض

 دـ تسديد القروض الممنواة  

  ل مقترضالتصفية القضااية 
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قػروض ممنواػة  نػد انغػا  مؤسسػة مؤسسػة صػغيرة %  ندما يتع ؽ ا مر ب50ويادد مستو  التغطية بنسبة 
وتاػدد العػتوة  01/011مػف المرسػوـ رقػـ 01% فض الااصت ا  ر  المنصوص   يها فػض المػادة 30ومتوسطة ونسبة

% مػػػف القػػػرض المضػػػموف المتبقػػػضب يسػػػددها المسػػػتثمر سػػػنويا ايػػػث يػػػتـ تاصػػػيؿ هػػػذ  0.2المسػػػتاقة بنسػػػبة اقصػػػاها 
ضػػػماف  125مايعػػادؿ  10/06/5006ة الصػػػندوؽ  وقػػد قػػػدـ هػػذا الصػػػندوؽ إلػػ  مايػػػة العػػتوة مػػػف طػػرؼ البنػػػؾ لفااػػد

 ( Ministère Des PME et l'artisanat, 2009)م ياردج 1.34قروض استثمار بمب   قدر  

ب بػرأس مػاؿ 5005أنغ  هػذا الصػندوؽ سػنة   (FGAR) ز( صندوق ضمان قروض   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة
ب ويعتبػػر إنجػػازا اقيقيػػا لترقيػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة نونػػل يعػػالا أهػػـ (5001الرسػػميةب  )الجريػػدةقػػدر  م ياردج

هذ  المؤسسات والمتمث ة فػض الضػمانات الضػرورية ل اصػوؿ   ػ  القػروض البننيػةب نمػا أنػل  المغانؿ التض تعانض منل
ذلؾ بتاػوؿ دور الدولػة مػف ماناػة لضمػواؿ إلػ  يندرج ضمف الفعالية اصقتصادية واصست داـ ا مثؿ ل موارد العموميةب و 

ضػػامنة ل قػػروض المقدمػػة ل مؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة  وفيمػػا يتع ػػؽ ب صػػااص نظػػاـ القػػروض ب فػػلف الضػػمانات 
 والمتمث ة فض العم يات التالية: 05/141تقدـ ل نغاطات اصستثمارية التض تـ اصرها فض المرسوـ رقـ

 إنغا  المؤسسات 

 لإ م يات التوس 

 تجديد التجهيزات او أ ذ مساهمات 

ويمنػػف ل صػػندوؽ أف يضػػمف ااجيػػات رأس المػػاؿ العامػػؿ المترتبػػة  ػػف اصسػػتثمار الممػػوؿب بايػػث ينبغػػض أف   
تنوف المؤسسػات المسػتفيدة مػف ضػماف الصػندوؽ قػد اسػتوفت معاييرا ه يػة ل قػروض البننيػة وصتم ػؾ ضػمانات  ينيػةب 

%ب وتاػػدد مػػف طػػرؼ مج ػػس 40  القػػرض المط ػػوبب وتصػػؿ نسػػبة الضػػماف إلػػ  أو ضػػمانات ميػػر نافيػػة لتغطيػػة مب ػػ
اصدارةب ملإ الع ـ أف القا دة المتبعة هػض مػنح ضػماف أ  ػ  ل مؤسسػة التػض تقػدـ ضػمانات بالمقارنػة مػلإ المؤسسػة التػض 

ب فػػض اػػيف م يػػوف دج 01سػػنواتب واػػدد المب ػػ  ا دنػػ  ل ضػػماف لنػػؿ مؤسسػػة بػػػ 04ص تقػػدـ ضػػماناتب لمػػدة ص تتجػػاوز 
م يوف دجب أما بالنسبة لنوع القروضب فيمنف أف يضػمف الصػندوؽ قػروض اصسػتثمار  52المب   ا قص  ل ضماف هو 

% مػف مب ػ  القػرض 5وقروض اصستغتؿ ل مؤسسات المن رطة فض الصندوؽ فقطب والتػض تػدفلإ  ػتوة سػنوية اقصػاها 
هػػػض من فظػػػة نظػػػرا ل عػػػدد الماػػػدود مػػػف المسػػػت دميف   ػػػتؿ مػػػدة القػػػرضب أمػػػا فيمػػػا ي ػػػص تنػػػاليؼ تسػػػيير الصػػػندوؽ ف

وهين ل التنظيمض المبسطب وأف العب  اصنبر يقلإ   ػ   ػاتؽ البنػوؾ المقرضػةب وقػد قػدـ الصػندوؽ إلػ  مايػة السداسػض 
م يػػاردج  2.05م يػػاردج منهػػا مايعػػادؿ 6.101ضػػماف بمب ػػ  إجمػػالض ل ضػػماف يقػػدر بػػػ  123اػػوالض  5006ا وؿ لسػػنة 

 Ministère Des PME et) دج م يػػار 11.02ب وتن فػػة اجماليػػة ل مغػػاريلإ قػػدرها MEDAمػػف  ضػػمانات بػػد ـ

l'artisanat, 2009 ) 
  

   هياكل   مستحدثة   تطوير وتنمية   مؤسسات   صغيرة و   متوسطة. 1.1

تمثػػػؿ المؤسسػػػات الصػػػغيرة و المتوسػػػطة إاػػػد  الآولويػػػات التػػػض يبنغػػػض إيت هػػػا ا هميػػػة ال اصػػػة فػػػض ظػػػؿ   
تغيرات التض يعرفها المجػاؿ اصقتصػادم الغػامؿ فػض اتجاهػل ناػو اقتصػاد السػوؽب واتػ  تقػوـ هػذ  المؤسسػات بػدورها ال

المنوط بها     انمؿ وجلب انغ ت لها الدولة فض ضو  ما ينص   يل القانوف التػوجيهض لترقيػة المؤسسػات الصػغيرة و 
 المؤسسات الم تصة مف أهمها ماي ض:و  المتوسطة مجمو ة مغترنة ومتنام ة مف الهياات الانومية
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  ػ  05المتوسػطة فػض مادتػل رقػـ و  لتػوجيهض لترقيػة المؤسسػات الصػغيرةنػص القػانوف ا أ(   مشاتل وحاضنات  لاعمال 
مغػػػػاتؿ لترقيػػػػة المؤسسػػػػات الصػػػػغيرة و المتوسػػػػطة بوصػػػػفها مؤسسػػػػات  موميػػػػة ذات طػػػػابلإ صػػػػنا ض وتجػػػػارم تتمتػػػػلإ 

  (5001)الجريدة الرسميةب المالض وتهدؼ إل  تاقيؽ ماي ض بالغ صية المعنوية و اصستقتؿ

 تطوير أغناؿ التعاوف ملإ المايط المؤسساتض 

 المغارنة فض الارنية اصقتصادية فض مناف تواجدها 

 تغجيلإ نموالمغاريلإ المبتنرة 

 تقديـ الد ـ لمنغ  المؤسسات الجدد 

 ضماف ديمومة المؤسسات المرافقة 

 ـ ا فضؿتغجيلإ المؤسسات     التنظي 

 التاوؿ فض المد  المتوسط إل   امؿ استراتيجض فض التطور اصقتصادم 

مػػػلإ الع ػػػـ أف هػػػذ  المااضػػػف تونػػػؿ لهػػػا مهمػػػة اسػػػتقباؿ و ااتضػػػاف ومرافقػػػة المؤسسػػػات الاديثػػػة النغػػػ ة لمػػػدة    
يجػػػار الماػػػتتب و تقػػػديـ ال ػػػدمات المتع قػػػة بػػػالتوطيف اادارم و التجػػػارمب بااضػػػ افة إلػػػ  تقػػػديـ معينػػػةب و تسػػػيير وا 

اارغػػادات ال اصػػػة و اصستغػػارات فػػػض الميػػداف القػػػانونضب المااسػػػبضب التجػػارمب و المػػػالض و المسػػا دة   ػػػ  التػػػدريب 
مج ػػػس إدارة و مػػػدير و لجنػػػة ػنويف المغػػػروع وتتنػػػوف المغػػػت ة مػػػف تػػػالمتع ػػػؽ بمبػػػادئ وتقنيػػػات التسػػػيير  ػػػتؿ مرا ػػػة 

 إ تماد المغاريلإ 
سسػات  موميػػة ذات طػابلإ ادارم تتمتػػلإ بالغ صػية المعنويػة و اصسػػتقتؿ المػالضب تهػػدؼ هػض مؤ  ب( مر كـز   تســهيل 
ااقتصادم الما ض ومرافقة المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة   ػ  اانػدماج اصقتصػادم الػوطنض و  إل  تطوير النسيا

اضػافة إلػ  وضػلإ غػباؾ يتنيػؼ وتسيير الم فػات التػض تاظػ  بػد ـ الصػناديؽ المنغػ ة لػد  الػوزارة المعنيػةب با، الدولض
مػػلإ ااتياجػػات أصػػااب المؤسسػػات و المقػػاولييف و تق ػػيص آجػػاؿ إنغػػا  المغػػاريلإ فضػػت  ػػف تطػػوير التننولوجيػػات و 

  (5000)صالح صالاضب تثميف الباث و النفا ات

ف تعػد  م يػة التغػاور مػ  (CNC-PME)جــ(   مجلـس   ـوطن   لاستشـاري  ترقيـة   مؤسسـات   صـغيرة و  متوسـطة
المهػػػػػاـ ا ساسػػػػػية التػػػػػض تعتمػػػػػد   يهػػػػػا وزارة المؤسسػػػػػات الصػػػػػغيرة و المتوسػػػػػطة لتفعيػػػػػؿ نغػػػػػاط المؤسسػػػػػات الصػػػػػغيرة 
والمتوسطةب  ف طريػؽ الجمعيػات المهنيػة ومنظمػات أربػاب المؤسسػاتب بدراسػة ومناقغػة م ت ػؼ المغػانؿ التػض تعيػؽ 

دوريػػا لتسػػاهـ فػػض تقػػديـ المقتراػػات ل سػػ طات  تنميػػة المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطةب مػػف  ػػتؿ لجػػاف تقنيػػة تجتمػػلإ
العمومية قصد إ داد م طط اصستراتيجية لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطةب ضمف هذا السػياؽ تػـ إنغػا  المج ػس 
الػػػػوطنض اصستغػػػػارم لترقيػػػػة المؤسسػػػػات الصػػػػغيرة والمتوسػػػػطة بوصػػػػفل هياػػػػة استغػػػػارية تتمتػػػػلإ بالغ صػػػػية المعنويػػػػة و 

 وتونؿ لل المهاـ التالية: (5001)الجريدة الرسميةب ضاصستقتؿ المال

           ضػػػػػػػػػماف الاػػػػػػػػػوار والتغػػػػػػػػػاور بغػػػػػػػػػنؿ دااػػػػػػػػػـ ومنػػػػػػػػػتظـ بػػػػػػػػػيف السػػػػػػػػػ طات العموميػػػػػػػػػة و الغػػػػػػػػػرنا  ااجتمػػػػػػػػػا ييف
واصقتصػػادييف اػػوؿ المسػػااؿ ذات المصػػ اة الوطنيػػة التػػض تتع ػػؽ بػػالتطور اصقتصػػادم و ترقيػػة المؤسسػػات الصػػغيرة و 

 اصة المتوسطة بصفة  

 تغجيلإ وترقية إنغا  جمعيات مهنية جديدة 

  جملإ المع ومات اصقتصادية مف م ت ؼ الجمعيات المهنية ومنظمات أربػاب العمػؿب وبصػفة  امػة مػف الفضػا ات
 الوسيطة التض تسمح بل داد سياسات و استراتيجيات لتطويرهذ  المؤسسات 
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لمناولػػة ب نهػػا جميػػلإ العتقػػات التعاونيػػة التنام يػػة التػػض يمنػػف تعريػػؼ ا  (CNPS)د(   مجلــس   ــوطن   ترقيــة   مناو ــة
تنغ  بيف مؤسستيف أو أنثر مػف  ػتؿ مرااػؿ العم يػة اانتاجيػةب بموجبهػا تقػوـ المنغػ ة مقدمػة لض مػاؿ بتن يػؼ منغػ ة 

إنغػا  أو أنثر مت صصة انجاز مرا ة أو أنثر مػف  م يػات اانتػاج طبقػا لعقػد ماػدد مسػبقا وم ػزـ ل طػرفيفب وقػد تػـ 
ب لتتػػػد ـ بعػػػد ذلػػػؾ بلنغػػػا  01/05/0660المػػػؤرخ فػػػض  60/10أوؿ بورصػػػة ل مناولػػػة فػػػض الجزااػػػر بموجػػػب القػػػانوف رقػػػـ

 :(5001)الجريدة الرسميةب ب والذم أون ت لل المهاـ التالية5001المج س الوطنض لترقية المناولة فض سنة 

  المض ل مناولةتغجيلإ اندماج المؤسسات الصغيرة و المتوسطة ضمف التيار الع 

  تثميف قدرات المؤسسات الصغيرة و المتوسطة فض مجاؿ المناولة 

  تنسيؽ نغاطات بورصات المناولة و الغرانة الجزاارية فيمابينها 

  اقتراح نؿ التدابير التض مف غ نها تاقيؽ إندماج أاسف لتقتصاد الوطنض 

 وا أـ أجانبترقية  م يات الغرانة ملإ نبار الآمريف بالساب جزاارييف نان 

أنغػ ت هػذ  الونالػة بموجػب المرسػوـ   (AND-PME)هـ(   وكا ة   وطنية  تطـوير   مؤسسـات   صـغيرة و  متوسـطة
ب با تبارهػػػا مؤسسػػػة  موميػػػة ذات طػػػابلإ إدارم تتمتػػػلإ بالغ صػػػية المعنويػػػة واصسػػػتقتؿ المػػػالضب 02/032التنفيػػػذم رقػػػـ

 :(5002)الجريدة الرسميةب وأون ت لها المهاـ التالض

 تنفيذ ااستراتيجية القطا ية فض مجاؿ ترقية المؤسسات الصغيرة و المتوسطة وتطويرهاب 

 تنفيذ البرناما الوطنض لت هيؿ المؤسسات الصغيرة و المتوسطة و متابعتهاب 

 ترقية ال برة و اصستغارة الموجهة ل مؤسسات الصغيرة و المتوسطةب 

 هاب واقتراح التصاياات الضرورية   يهابتقييـ فعالية تطبيؽ البراما القطا ية و نجا ت 

 متابعة تطور نمو المؤسسات الصغيرة و المتوسطةب مف ايث التوقؼب التوسلإ و اصنغا ب 

  ترقيػػػة اصبػػػداع و اصبتنػػػار التننولػػػوجض و اسػػػتعماؿ المؤسسػػػات الصػػػغيرة و المتوسػػػطة لهػػػا بالتعػػػاوف مػػػلإ الغػػػرنات
 المعنيةب

  بميداف نغاط المؤسسات الصغيرة والمتوسطة و استغتلها ونغرهابجملإ البيانات والمع ومات المتع قة 

  التنسيؽ ملإ الهيانؿ المعنية بيف م ت ؼ براما الت هيؿ الموجهة ل مؤسسات الصغيرة و المتوسطة 

   بر ما   د عمة  لمؤسسات   صغيرة و   متوسطة .1.1

توسػطة ص يمنػف اف تػتـ بمعػزؿ  ػف مجػاؿ ترقيػة مما صغػؾ فيػل أف أم اسػتراتيجية لتنميػة المؤسسػات الصػغيرة والم 
الغػػرانة و التعػػاوف الػػدولضب لمػػا لهػػا مػػف آثػػار وانعناسػػات   ػػ  المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة فػػض المػػدييف البعيػػد و 
المتوسػػطب لػػذلؾ قامػػت السػػ طات الجزااريػػة بوضػػلإ مجمو ػػة مػػف البػػراما و ابػػراـ العديػػد مػػف اصتفاقػػات الدوليػػة التػػض مػػف 

  ـ وترقية هذ  المؤسساتب بهدؼ تاسيف مايط اصستثمار الدا  ض و اصجنبض نذنر منها:غانها د
تقتضػػض  م يػػة ت هيػػؿ المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة تاسػػيف  أ( برنــاما تأهيــل   مؤسســات   صــغيرة و   متوســطة 

  الػدولض  اصػة فػض موقلإ المؤسسة فض إطار اصقتصاد التنافسضب ايث يصبح لها هدؼ اقتصادم ومالض     المستو 
إطػػػار  ولمػػػة المبػػػادصت وتػػػرابط العتقػػػات اصقتصػػػادية الدوليػػػةب مػػػف أجػػػؿ ذلػػػؾ وضػػػعت وزارة المؤسسػػػات الصػػػغيرة و 
المتوسػػطة و الصػػنا ة التق يديػػة برنامجػػا وطنيػػا لت هيػػؿ المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة بقيمػػة م يػػاردج سػػنويا يمتػػد إلػػ  
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دة  مػس سػنوات وهػض مرا ػة التنيػؼب أمػا الثانيػة مرا ػة الضػبط فتمتػد   ػ      مرا تيف اصول  تمتد مػ 5001ماية 
 سنوات 4مد  

 ويمنف توضيح ا هداؼ الرايسية لتاهيؿ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة نما هوـ موضح فض الغنؿ التالض:

 (  لأهد ف   رئيسية  تأهيل   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة5  شكل رقم)

 

  

 

 

 

, Alger, p74  restructuration et mise a niveau d`entreprise: Mohamed la mine dahoui (2003), ceSour 

الت هيؿ ي ص المؤسسات التض تمت ؾ إمنانيات نبيرة تسا دها     النمو وانتساب اصػة فػض ا سػواؽ إف برناما  
 الما ية او ااق يمية و تستوفض الغروط التالية:

  جزاارية وتنغط منذ سنتيف أف تنوف المؤسسة 

  إنتمااها إل  قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة 

  تتميز بوضلإ مالض متوازف 
  المؤسسسات التض لها القدرة     تصدير منتجاتها و دماتها 

م يػػار دج لهػػذ  المؤسسػػات  510الػػوزارة ماقيمتػػل   صصػػتوفػػض سػػياؽ د ػػـ وت هيػػؿ المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة 
ومتوسػطة  صػغيرةألػؼ مؤسسػة  50م يار دج ل ت هيؿ ويمػس  030ب تـ تقسيمل إل  جزايف ا وؿ بقيمة 5000فض سنة 

  (5000)مصطف  بف بادةب المنتوج الوطنضم يار دج ستوجل لد ـ  40فض القطا يف العاـ وال اصب والثانض بقيمة 
 مجال ترقية   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة ب(   تعاون   دو   ف 

  برنـاماMEDA   ينػػدرج هػذا البرنػػاما ضػمف برنػػاما التعػػاوف ا ورو  تنميــة   مؤسســات   صــغيرة و  متوســطة
متوسطضب فض غنؿ ثنػااض بػيف الجزااػر و اصتاػاد ا وربػضب بهػدؼ تقويػة القطػاع ال ػاص مػف  ػتؿ رفػلإ مسػاهمتل فػض 

ماديػػا ومعنويػػاب ويطبػػؽ هػػذا النمػػو اصقتصػػادمب و  ػػؽ مناصػػب  مػػؿب ونػػذا مسػػاندة اصصػػتاات اصقتصػػادية ود مهػػا 
م يػػوف أورو ممػػوؿ مػػف  24م يػػوف أوروب منهػػا  33سػػنواتب وقػػد  صػػص لػػل مب ػػ  مػػالض قػػدر   02البرنػػاما  ػػتؿ مػػدة 

م يػوف يمثػؿ مسػاهمة المؤسسػات المسػتفيدة مػف  1م يوف      ػاتؽ الانومػة الجزااريػة و 02طرؼ اصتااد اصوربض و 
ويرتنػػز   ػػ  ثػػتث  ناصػػر  ب5000 ػػؿ هػػذا البرنػػاما ايػػز التنفيػػذ فػػض أنتػػوبرب وقػػد د(5002)لي ض لوصغػػضب البرنػػاما

هامة تتمثؿ فض د ـ مايط المؤسسات الصغيرة و المتوسطةب وتاسيف التسػيير العم ػض لهػاب ونػذا د ػـ اصبتنػار وترقيػة 
المواد الغذاايػػػػة الوسػػػػااؿ الجديػػػػدة لتموي هػػػػا  ويسػػػػتفيد مػػػػف هػػػػذا البرنػػػػاما نػػػػؿ المؤسسػػػػات ال اصػػػػة بالقطا ػػػػات التاليػػػػة:

برنامج إعادة ىيكلة 

 التأىيل

 صناعيتحديث ً تطًير المحيط ال

العمل على ترقية ًتطًير الصنناعا  

 الاكثر قدرة على المنافسة

 تعزيز ًتقديم قدرا  ىيئا  الدعم

تحسين القدرة التنافسية ًتطًير 
 المؤسسا  الصناعية
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 والفتايػػػػةب الصػػػػنا ات الغذاايػػػػة ومػػػػواد البنػػػػا ب السػػػػ لإ المصػػػػنعةب الصػػػػيدلةب مػػػػلإ اسػػػػتثنا  قطا ػػػػات الزرا ػػػػة والتجػػػػارة
التغػػ يصب  %50ال ػدماتب ويػتـ تطبيػػؽ إجػرا ات التمويػؿ   ػػ  المؤسسػة المسػػتفيدة اسػب طبيعػة ال ػػدمات نمػاي ض:و 
-2007)و الجدير بالذنر أنػل  ػتؿ الفتػرة %ب20إل   %10أ ر  مف  م يات الت هيؿ ا نثر أولويةب و م يات 50%

 م يػػة ت هيػػؿ و تغػػ يص فػػض إطػػار الػػد ـ المباغػػرب ونانػػت أهػػـ النغػػاطات التػػض رنػػز   يهػػا  115تػػـ تاقيػػؽ  (2002
 %01ل جػودةب و %02لتطػوير اصنتػاجب  %53لترقيػة اادارةب  %13هذا البرناما فض هذ  العم ية   ػ  الناػو التػالض: 

جػػػانفض  00ايػػػز التنفيػػػذ ابتػػػدا  مػػػف "5ميػػػدا"ب ليػػػد ؿ بعػػػد ذلػػػؾ برنػػػاما %6ل تسػػػهيتت البننيػػػةب أمػػػا التسػػػويؽ فقػػػدر بػػػػ
ب وضمف هػذا السػياؽ تغػير اااصػاايات المسػتقاة مػف وزارة المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة بالنسػبة ل سداسػض 5006

 MEDAت الصػػغيرة و المتوسػػطة و المد مػػة مػػف القػػروض المقدمػػة ل مؤسسػػاإلػػ  أف إجمػػالض  5006اصوؿ مػػف سػػنة 
  (Ministère Des PME et l'artisanat,2009)م يار دج 00.6قدر بػ
   فػػض إطػػار برنػػاما ا مػػـ المتاػػدة ل تنميػػة برنــاما  لأمــم   متحــدةPNUD  وبالتعػػاوف مػػف منظمػػة ا مػػـ المتاػػدة

دوصر أمرينػػػض وجػػػل ل نغػػػػاطات 00.1  مػػػف مب ػػػ 5000ب اسػػػتفادت الجزااػػػر  ػػػتؿ سػػػنة ONUDل تنميػػػة الصػػػنا ية  
ال اصػػةب بػػالمايط الصػػنا ض و تغػػجيلإ إقامػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة والاصػػوؿ   ػػ  الآصت الجديػػدةب وقػػد 

 Mimoune Lynda, Kheladi)تػػػػزامف هػػػػذا البرنػػػػاما مػػػػلإ إنغػػػػا  الصػػػػندوؽ الػػػػوطنض ل تنػػػػافس الصػػػػنا ض

Mokhtar,2006) المؤسسات المباغرة لنغاط الت هيؿ الذم منف مف تقديـ المسا دات لهذ   
  تػـ اصتفػاؽ   ػ  فػتح  طػوط تمويػؿ المؤسسػات الصػغيرة و المتوسػطة ايػث    تعاون مع   بنك  لاسلام   لتنمية

 م يوف دوصر لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ويهدؼ هذا التعاوف إل :0.2قدـ قرض قيمتل 
  ة والمتوسطةوضلإ نظاـ مع وماتض  اص بالمؤسسات الصغير 

 إنغا  مغاتؿ نموذجيةب وتاسيف مايط المؤسسات الصغيرة و المتوسطة 

    دراسة جدو  إنغا  غرنة رأس الماؿ الم اطر 

  برناماGTZ تـ ااتفاؽ     تعاوف جزااػرم ألمػانض فػض نطػاؽ    مؤسسات   صغيرة و   متوسطة   دعم وتطوير
مؤسسات الصغيرة و المتوسطة والرفلإ مف تنافسيتها مػف اجػؿ اصسػتغتؿ الغرانة التفنية الجزاارية و ذلؾ لتطوير د ـ ال

 الجيد صمنانياتها و منتوجاتها فض ميداف التغغيؿب ونذا التق يؿ مف المنتوجات المستوردةب وقد اػدد البرنػاما المؤسسػات
و الصػ ب والمينانيػؾب  التض يمنف لها اصستفادة مف  م ية الت هيؿ و هػض المؤسسػات التػض تنغػط فػض : صػنا ة الاديػد

الصػػػنا ات الفتايػػػة و الغذاايػػػةب الصػػػنا ات النيمياايػػػة والصػػػيدصنيةب ونػػػذا المؤسسػػػات المصػػػغرة المنغػػػ ة فػػػض إطػػػار 
   ANSEGالونالة الوطنية لد ـ تغغيؿ الغباب

   أجػػؿ  تػػـ اصتفػػاؽ   ػػ  التعػػاوف الننػػدم الجزااػػرم فػػض مجػػاؿ ترقيػػة القطػػاع ال ػػاص مػػف  تعــاون   جز ئــري   كنــدي
تاسيف تنافسية القطاع ا نتاجضب وتـ إمضا  هذا ااتفاؽ بيف ممثؿ ال ارجية الجزااػرم والونالػة الننديػة ل تنميػة الدوليػة 

 م يوف دوصر لمدة سنتيف  4.1 ف طريؽ السفير النندم بتن فة إجمالية 

   دور   تنموي  لمؤسسات   صغيرة و  متوسطة ف    جز ئر   محور   ثا ث 

العديػػد مػػف دوؿ العػػالـ أهميػػة المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة نػػ داة ل تنميػػة وقػػدرتها   ػػ  المػػزج بػػيف  أدرنػت
النمو اصقتصادم و  ؽ مناصب الغغؿب فهػذ  المؤسسػات لهػا دور فعػاؿ فػض تنويػلإ اانتػاج   ػ  م ت ػؼ فػروع النغػاط 

مػؿ اصقتصػػادم بينهػا و بػيف المؤسسػػات اصقتصػادم لقػدرتها   ػ  التنيػػؼ مػلإ ظػروؼ السػوؽب فضػػت   ػ  تاقيػؽ التنا
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النبيػػرة مػػف ايػػث امػػدادها بالمنتجػػات النهاايػػة والمنتجػػات النصػػؼ مصػػنعة إضػػافة إلػػ  مسػػاهمتها فػػض تاقيػػؽ التنميػػة 
الما ية ومما صغؾ فيػل اف التاػوؿ الػذم  رفتػل السياسػة اصقتصػادية فػض الجزااػرب أد  إلػ  انفتػاح اصقتصػاد واندماجػل 

صػادم العػػالمضب ممػا دفػػلإ بالمؤسسػات الصػػغيرة والمتوسػطة إلػػ  إ ػادة ت هيػػؿ نفسػها قصػػد التنيػؼ مػػلإ فػض السػػياؽ اصقت
المنافسػػة الدوليػػةب و اصسػػتفادة مػػف اصجػػرا ات و التػػدابير التػػض ات ػػذتها الدولػػة لترقيػػة هػػذ  المؤسسػػات وتنثيػػؼ نسػػيجها 

 ما ض المؤسساتض ود ـ إسهامها فض مجاؿ التنمية بغقيها اصقتصادم واصجت

   متوسطة ف   لاقتصاد   وطن . مساهمة   مؤسسات   صغيرة و 5.1

أهميػػة المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة ودورهػػا فػػض د ػػـ التنميػػة نػػابلإ مػػف دورهػػا فػػض   ػػؽ فػػرص  مػػؿ جديػػدة 
ومسػػاهمتها فػػض القيمػػة المضػػافة ااجماليػػةب ا مػػر الػػذم جعػػؿ هػػذ  المؤسسػػات تاظػػ  بمنانػػة بػػارزة فػػض اصقتصػػاديات 

متقدمة و النامية     السوا  بتوفير اصمنانيات التزمة لتنمية هذا النوع مف المؤسسات و تطويرهاب وقد جػرت العػادة ال
أف يػػػتـ قيػػػاس دور المؤسسػػػات الصػػػغيرة والمتوسػػػطة ومسػػػاهمتها فػػػض التنميػػػة مػػػف  ػػػتؿ ثػػػتث معػػػايير رايسػػػية هػػػض: 

 .ت المساهمة فض التغغيؿب القيمة المضافةب ونذا د ـ الصادر

   مساهمة ف    تشغيل .5.5.1

لتقيػػيـ نتػػااا و درجػػة فعاليػػة المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة فػػض الجزااػػر ونجا تهػػا فػػض التغػػغيؿ والمسػػاهمة 
فػػض الت فيػػؼ مػػف البطالػػةب ن جػػ  إلػػ  مؤغػػرات إاصػػااية تسػػمح لنػػا بتا يػػؿ واقػػلإ هػػذ  المؤسسػػات  واسػػهامها فػػض مجػػاؿ 

 سات المتبعة واقتراح التعديتت الممننة لزيادة فعاليتها فض المستقبؿ التوظيؼ ومف ثـ الانـ     السيا

أ طػػت الدولػػة مجػاص واسػػعا لػػد ـ نمػػو أ( مســاهمة   مؤسســات   صــغيرة و   متوســطة فــ   ســتحد ث مناصــب   عمــل  
بقاب و هػو مػا وترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطةب الذم تزامف ملإ تطبيؽ برناما التعديؿ الهين ض نمػا أغػير إليػل سػا

تم ض  نل دور هاـ و فعاؿ و ايوم لهػذ  المؤسسػات فػض دفػلإ و تيػرة التنميػة اصقتصػادية و يتج ػ  ذلػؾ بوضػوح فػض 
ب ايػث قػدرت نسػبة مسػاهمتها مػف مجمػوع المناصػب المسػتادثة ةدورها فض توفير مناصػب الغػغؿ و امتصػاص البطالػ

و  5045540  مػػػػػا وأف  ػػػػػدد البطػػػػػاليف قػػػػػدر بػػػػػػ  ػػػػػ  التػػػػػوالضب  5001و 5001 ػػػػػتؿ سػػػػػنتض  %01.3مػػػػػا يقػػػػػارب 
  (02)س السنتيف     الترتيب وفقا لما يوضال الجدوؿ رقـلنف 0340211

الصػػػغيرة والمتوسػػػطة والعمالػػػة التػػػض توفرهػػػا  تل وقػػػوؼ بصػػػورة أنثػػػر اغػػػراقة ووضػػػوح   ػػػ   ػػػدد المؤسسػػػا و
 تعطيػػات الػػواردة بػػل أف  ػػدد المؤسسػػا(ب إذ نتبػػيف مػػف  ػػتؿ الم03نسػػتعيف بالجػػدوؿ رقػػـ ) 0661إنطتقػػا مػػف سػػنة 

ليتضػا ؼ مػف بعػدها العػدد اتػ  يصػؿ  0661مؤسسػةب  ػاـ  53505الصغيرة والمتوسطة فض تزايد مستمر ايث ب ػ  
 553414مؤسسةب بمعن  أف  دد المؤسسات قد زاد فض  تؿ  قد مف الػزمف بػػ  105626إل   5001فض ادود  اـ 

أم بنسػػبة  5005مؤسسػػة مقارنػػة بسػػنة  20105سسػػة أم بزيػػادة قػػدرها مؤ  240515إلػػ   5006مؤسسػػةب ليصػػؿ سػػنة 
ب أمػػا فيمػػا يتع ػػؽ بتطػػور  ػػدد العمػػاؿ فػػيتاظ أنػػل  ػػرؼ تطػػورا متباينػػا  ػػتؿ العغػػرية  %6.54زيػػادة سػػنوية تعػػادؿ 

إلػ  مػا يعػادؿ  5006 ػامتب لتصػؿ  ػتؿ السداسػض ا وؿ مػف سػنة  612512ا ول  ايث سجؿ قفزة نميػة قػدرت بػػ 
 .5001مقارنة بسنة   %22.03 امت أم بنسبة زيادة تقدربػ 0316451
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إف هذ  النسبة تعنس تظافر جهود العديد مف أجهزة التغغيؿ المنغ ة لهذا الغرض و التض ت ػص بالػذنر منهػا 
ب الونالػػػػة ) (CNACب الصػػػػندوؽ الػػػػوطنض ل تػػػػ ميف  ػػػػف البطالػػػػة ) (ANSEJالونالػػػة الوطنيػػػػة لػػػػد ـ تغػػػػغيؿ الغػػػػباب

ب صػػندوؽ ضػػماف ) (ANGEMب الونالػػة الوطنيػػة لتسػػيير القػػرض المصػػغر( ANDI )ارلتطػػوير اصسػػتثم الوطنيػػة
ب و صػػندوؽ ضػػماف قػػروض اسػػتثمارات المؤسسػػات الصػػغيرة و (FGAR)القػػروض ل مؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة 

بػر فػض تػوفير هػض ا ن ) (ANSEJ أف مسػاهمة ج يػايتضػح   (04)و بػالرجوع إلػ  الجػدوؿ رقػـب  (CGCI)المتوسػطة
 دد مناصب العمؿ بالمؤسسات الصغيرة و المتوسطةب وهذا مايفسر اهتماـ صػناع القػرار فػض الجزااػر بالفاػات العمريػة 

سػػػنةب ت يهػػػا الونالػػػة الوطنيػػػة لتطػػػوير اصسػػتثمار و يعػػػود ذلػػػؾ لنػػػوف فاػػػة الغػػػباب الػػػذيف تقػػػؿ  12و 50الماصػػورة بػػػيف 
  %42سنة تمثؿ ما يقارب  10أ مارهـ  ف 

هػذا المعيػار يسػمح بتا يػػؿ مـد  تطـور حجـم   مؤسسـات   صــغيرة و  متوسـطة وأثـرو علـى تطـور حجــم عما تهـا   ب(
الزيادة أو النقصاف فض  دد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة واثر      اجـ العمالػة  ػتؿ فتػرة زمنيػة معينػةب ول وقػوؼ 

(ب ايػػػث نتبػػػيف مػػػف  ػػػتؿ 03بالجػػػدوؿ رقػػػـ ) نسػػػتعيف  ػػػ  اقيقػػػة الػػػدور الػػػذم ت عبػػػل هػػػذ  المؤسسػػػات فػػػض التوظيػػػؼ 
 ػػدـ نمػػا نتاػػظ  منصػػب  مػػؿ جديػػد نمتوسػػط ل فتػػرة المدروسػػةب  553مؤسسػػة منغػػ ة وفػػرت  000ف نػػؿ معطياتػػل أ

 التجانس بيف طبيعة معدصت تطور المؤسسات وطبيعة اجـ العمالة  تؿ نافة سنوات الدراسة ايث نتاظ ماي ض:

  ت موجبػػػة لتطػػػػور  ػػػػدد المؤسسػػػات الصػػػػغيرة والمتوسػػػطة ونػػػػذا تطػػػػور سػػػج ت معػػػػدص 0663و 0661فػػػض سػػػػنتض
العمالةب بمعدؿ نؿ مؤسسة منغػ ة   قػت منصػب  مػؿ جديػدب ممػا يفسػر أف معظػـ المؤسسػات المنغػ ة هػض مؤسسػات 

 مصغرة 
  زيادة طفيفة فض  دد المؤسسػات الصػغيرة والمتوسػطةب وبالمقابػؿ سػجؿ معػدؿ  مالػة سػالب أم  0664 رفت سنة

مؤسسػػة جديػػدةب والسػػبب فػػض ذلػػؾ راجػػلإ إلػػ  تسػػريح العمػػاؿ  000غػػ ص لفاػػة العػػاط يف مقابػػؿ إنغػػا   1013ـ إنضػػما
 بالمؤسسات العامةب ملإ الع ـ أف معظـ المؤسسات المنغ ة هض مؤسسات مصغرة  اجزة  ف استيعاب أنثر مف فرد 

  طػػور العمالػػة معػػاب بمعػػدؿ سػػج ت معػػدصت موجبػػة لتطػػور  ػػدد المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة و ت 5000سػػنة
 مناصب  مؿ جديدةب مما يواض ب ف جؿ المؤسسات المستادثة هض مؤسسات مصغرة  02نؿ مؤسسة منغ ة توفر 

  ب وبالمقابػؿ سػجؿ معػدؿ 02زيادة طفيفة فض  دد المؤسسات الصغيرة والمتوسػطة فػض اػدود  5005سج ت سنة%
غػػ ص لفاػػة العػػاط يف  ػػف العمػػؿ مقابػػؿ انغػػا   31ادؿ  مالػػة سػػالب و إف نػػاف طفيػػؼب والػػذم يفسػػر انضػػماـ مػػا يعػػ

 مؤسسة جديدة 000
  معػػدصت موجبػػة ل توظيػػؼ أنبػػر مػػف معػػدؿ تطػػور  ػػدد المؤسسػػاتب رمػػـ  5002و 5001و 5001 رفػػت سػػنوات

 00أف طبيعػػة المؤسسػػات المنغػػلة توظػػؼ أنثػػر مػػف  5001ب والمتاػػظ   ػػ  سػػنة 5005تراجػػلإ هػػذا اص يػػر  ػػف سػػنة 
مؤسسػػة جديػػدةب ممػػا يعنػػض اتجػػا  المؤسسػػات المسػػتادثة ناػػو توظيػػؼ 000منصػػب لنػػؿ  214ؼ  مػػاؿ بمعػػدؿ توظيػػ

  ماؿ أنثر 
  زيػػادة فػػض  ػػدد المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة و تراجػػلإ معػػدصت التوظيػػؼ ايػػث  5004و 5003 رفػػت سػػنتض

 منصب     التوالض  100منصب و 546أصبات نؿ مؤسسة منغ ة توظؼ 
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  ت زيادة نبيرة فض  دد المؤسسات الصغيرة والمتوسػطة مقارنػة بالسػنوات السػابقةب ادث 5006و 5005 تؿ سنتض
ب وهػػػذا ااتجػػػا  يعنػػػس م بػػػة الطػػػابلإ الفػػػردم   ػػػ  المؤسسػػػات 5004أمػػػا معػػػدصت التوظيػػػؼ فتراجعػػػت مقارنػػػة بسػػػنة 

 مؤسسة منغاة  000منصب لنؿ  501منصب و  040الصغيرة والمتوسطة المنغلة بمعدؿ توظيؼ 

 مساهمة ف    قيمة   مضافة .   1.5.1

لبنػا  اقتصػاد يعتمػد   ػ  آليػات السػوؽ  واصنسػااب  0660أف التوجل الجديد الذم انتهجتل الجزااػر بعػد سػنة 
التدريجض ل دولة مف اصنتػاج المباغػر ل مػواد و ال ػدماتب وأيضػا ااطػار التغػريعض الجديػد ومػا تضػمنل مػف ضػمانات و 

يػػة لهػػذا ا  يػػر يمنػػف متاظتهػػا مػػف  ػػتؿ ارتقػػاع مسػػاهمتل فػػض تنػػويف القيمػػة تغػػجيعات ل قطػػاع ال ػػاص أ طػػ  ايو 
أف  (05)ب ويتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ رقػػػـ 0665و0661%  ػػػتؿ سػػػنتض 21.3% و 13.3المضػػػافة التػػػض تراواػػػت مػػػابيف 

ة م يػاردج مقارنػ000م ياردج أم بزيادة قدرها  011342ب غت  5000مساهمة القطاع ال اص فض القيمة المضافة سنة 
%ب لياقػػؽ 10.61م يػػاردج أم مايعػػادؿ نسػػبة زيػػادة تقػػدر بػػػ5015.51إلػػ  ماقيمتػػل  5001ب ليرتفػػلإ سػػنة 0666بسػػنة 

 5653.04م يػػػػاردج و  5302.35ب بمسػػػاهمة إجماليػػػة قػػػدرت   ػػػ  التػػػوالض بػػػػ5004و 5003ا  ػػػ  مسػػػتوياتل سػػػنتض 
القيمػة المضػافة فػض م ت ػؼ فػروع النغػاط م ياردج     التوالضب والجدير بالػذنر أف اصػة القطػاع ال ػاص فػض تنػويف 

فبااضػػافة إلػػ  الصػػنا ات التػػض  5003% سػػنة 16اصقتصػػادم        والصػػنا ض بصػػفة  اصػػة ارتفعػػت إلػػ  اػػدود 
سػػيطر   يهػػا القطػػاع ال ػػاص مػػف قبػػؿ نالنسػػياب إنتسػػح هػػذا ا  يػػر مجػػاصت أ ػػر  نالصػػنا ات الغذاايػػةب صػػنا ة 

بػػػا وهػػػو مايوضػػػح المجهػػػودات المبذولػػػة مػػػف قبػػػؿ القطػػػاع ال ػػػاص لت بيػػػة الط ػػػب % تقري50الج ػػػودب واصاذيػػػةب بنسػػػبة 
المتزايد     المستو  الوطنض رمـ منافسة المنتجات اصجنبيةب نما أف هذا ا  يػر بػدأ يقػتاـ فرو ػا أ ػر  لػـ تنػف مػف 

رنػػز  فػػض الفػػروع و ا تصاصػػل فػػض السػػابؽ مثػػؿ فػػروع النيميػػا  و البتسػػتيؾب إضػػافة لػػذلؾ فػػلف هػػذا القطػػاع قػػد د ػػـ م
% فػػض 65القطا ػػات اصقتصػػادية التػػض تعتبػػر تق يػػديا مػػف ا تصاصػػلب فنجػػد  يسػػاهـ فػػض تنػػويف القيمػػة المضػػافة بنسػػبة 

% فػػض قطػػاع البنػػا  و ا غػػغاؿ العمومية)غػػيبض  بػػد 46ب و يسػػاهـ فػػض نفػػس السػػنة بنسػػبة 5003قطػاع ال ػػدمات سػػنة 
    (5006الرامفب غنورم مامدب 

   مؤسسات   صغيرة و  متوسطة ف    تجارة   خارجية مساهمة. 1.5.1

تبيف المبادصت ال ارجية ارنة تطور نؿ مف الصادرات والوارداتب اامنانيات اصنتاجية والتجاريػة المتااػة ل مؤسسػات 
رجػػة الصػػغيرة والمتوسػػطةب إذ تعػػد الصػػادرات مؤغػػر لتاديػػد الطاقػػة اانتاجيػػة لتقتصػػاد الػػوطنضب نمػػا تبػػيف الػػواردات د

إ تمػاد ااقتصػػاد الػػوطنض   ػػ  ال ػػارجب ويمنػػف الوقػػوؼ   ػ  دور هػػذ  المؤسسػػات فػػض المبػػادصت ال ارجيػػة مػػف  ػػتؿ 
  ػػ  تطػػور ووضػػوح  إغػػراقة ( يعطػػض صػػورة أنثػػر06والجػػدوؿ رقػػـ)ب دراسػػة تطػػور المنتوجػػات  ػػارج قطػػاع الماروقػػات

أف اجػـ الػواردات الجزااريػة فػض تزايػد مسػتمرب يتضػح  ب ايػثالمتع قػة بالقطػاع ال ػاص ت ؾالواردات الجزاارية ص سيما 
إلػػ  0664م يػػوف دوصر سػػنة  654ومسػػاهمة القطػػاع ال ػػاص فيهػػا هػػض ا  ػػر  فػػض ارتفػػاع مسػػتمرب إذ ارتفعػػت مػػف 

م يػوف دوصرب أم  55250إلػ  مايعػادؿ  5005%ب لتصؿ سػنة 6.1ب أم بزيادة قدرها 5005م يوف دوصر سنة  0036
  و المتاظ   ػ  هينػؿ الػواردات الجزااريػة أنهػا متنو ػة جػداب 5004% مقارنة بسنة 10.03تقدر بػ بنسبة زيادة سنوية

% مػػف إجمػػالض الػػواردات 52.21ب اات ػػت السػػ لإ النصػػؼ مصػػنعة الريػػادة بنسػػبة تقػػدر بػػػ5005وطبقػػا صاصػػاايات سػػنة 
% مػػف إجمػػالض الػػوارداتب أمػػا 06.40%ب سػػ لإ اصسػػتهتؾ الغػػذااض 11.52ت يهػػا منتوجػػات التجهيػػز الصػػنا ض بنسػػبة 
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%ب وتسع  الدولة مػف  ػتؿ 60فيما يتع ؽ بالصادرات الجزاارية فتتميز بسيطرة مط قة لقطاع الماروقات بنسبة تفوؽ 
المؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطة تغييػػر هػػذا الواقػػلإب إذ تغػػير اصاصػػاايات المسػػتقاة مػػف وزارة المؤسسػػات الصػػغيرة و 

ب أم مػا 0665% مػف إجمػالض الصػادرات  ػارج الماروقػات لسػنة 56.2لمؤسسات قدرت بػالمتوسطة أف مساهمة هذ  ا
م يػػوف دوصر أمرينػػض أم بنسػػبة  163وصػػ ت مسػػاهمتها إلػػ   5005م يػػوف دوصر أمرينػػضب وفػػض سػػنة  002.30يعػػادؿ 
 % مف إجمالض الصادرات  ارج الماروقات 21.6

  صغيرة و  متوسطة  مشاكل   ت  تعترض إنشاء وترقية   مؤسسات   .1.1
( ايػث أولتػل PME    ضو  مػا تقػدـب تتبػيف مػد  العنايػة وا هميػة البالغػة التػض يت قاهػا هػذا النػوع مػف المؤسسػات ) 

ميػر أنػل رمػـ الجهػود المبذولػة  ب0661الدولة اهتماما نبيراب ويتج   ذلؾ فض إنغػا  وزارة  اصػة بهػا فػض غػهر جوي يػة 
 ـ الػذم تاضػ  بػلب بػد ا بتطبيػؽ العديػد مػف ااجػرا ات التغػجيعية والتافيزيػةب سػيما بغ ف تطويرهػا وترقيتهػا ونػذا الػد

فض مجاؿ اصستثمارب فلنها ص تزاؿ تغنؿ قطا ا هغا تعصػؼ بػل جم ػة مػف المغػانؿ و المعوقػات والتػض مػف غػ نها أف 
 :  (5005موـ مامدب )مياط غريؼب بوقتق ص أو ت غض مف فرص امتتنها الميزة التنافسيةب ولعؿ أهمها ما ي ض

: إف مياب وضعؼ نظاـ المع ومات وسو  الػتانـ فػض تقنيػات وآليػات التسػيير تجعػؿ هػذا النػوع مػف أ( نظام   معلومات
المؤسسػػػػات ضػػػػعيفة وميػػػػر قػػػػادرة   ػػػػ  المنافسػػػػة ب  اصػػػػة فػػػػض بػػػػداياتها ا ولػػػػ  فمػػػػف المؤنػػػػد أف المؤسسػػػػة الصػػػػغيرة 

  غاية وص يسا د     تنميتها ونموها والمتوسطةب تتواجد فض مايط مع وماتض ضعيؼ ل
ــة ــة و  تنفي ي : يتط ػػب  نغػػاط المؤسسػػة اصسػػتجابة ااداريػػة السػػريعة مػػف ايػػث التنظػػيـ ب( صــعوبة  رجــر ء ت  رد ري

والتنفيػػذب لنػػف إدارتنػػا ص تػػزاؿ بعيػػدة  ػػف تقػػديـ  ػػدمات ب سػػرع مػػا يمنػػف وبنفػػا ة  اليػػةب إذ يغ ػػب   يهػػا روح الػػروتيف 
عػػؿ معالجػػة الم فػػات وا تمػػاد المغػػاريلإ تػػتـ بػػبط  نبيػػرب لدرجػػة أف النثيػػر منهػػا  طػػؿ ولػػـ ياصػػؿ   ػػ  الممػػؿب ممػػا ج

 د الوطنض فرصا اقتصادية ص تعوض  الموافقة فض أوانلب مما ضيلإ     أصاابل و    اصقتصا
 ستثمارية بسب جـ( صعوبة إيجاد   مكان   د ئم و  ملائم رقامة   مؤسسة ومن ثم  نجاز وتنمية   مشاريع  لا

 العقار( الم صصة لتستثمار ضطوؿ مدة منح ا راض( 
  الرفض بدوف مبرر فض نثير مف الااصت لعدد مف الط بات 
 ارتفاع سعر العقار أو إنعدامة أو  دـ مت متل 

دارة هػػذ  المد( عــدم تــو فر فــرص   تكــوين و  تــدريب   جيــد ؤسسػػاتب : وذلػػؾ ا ػػداد المػػوارد البغػػرية التزمػػة اقامػػة وا 
ايػػث يتميػػز العمػػاؿ فػػض هػػذ  المؤسسػػات بتعػػدد اص تصاصػػات   ػػ   نػػس المؤسسػػات النبيػػرةب والمبػػرر فػػض ذلػػؾ هػػو 
صػػػغر اجمهػػػا ونػػػذلؾ لتنيفهػػػا مػػػلإ المتغيػػػراتب سػػػيما تغيػػػرات الماػػػيط التنافسػػػض  و  يػػػل فنػػػادرا مػػػا نجػػػد هػػػذا النػػػوع مػػػف 

بب فػػض ذلػػؾ يرجػػلإ بالدرجػػة ا ولػػ  صرتفػػاع تن فػػة المؤسسػػات يعتمػػد م ططػػات تنػػويف لتنميػػة معػػارؼ مسػػت دميها والسػػ
   م ية التنويف    
والمصػػغرة والمتوسػػطةب مسػػ لة الاصػػوؿ  ةمػػف بػػيف الصػػعاب التػػض تواجههػػا أيضػػا المؤسسػػات الصػػغير هـــ(   تكنو وجيــا  

 هيػػؿ   ػػ  التننولوجيػػاب غػػ نها فػػض ذلػػؾ غػػ ف المػػورد البغػػرمب وذلػػؾ لق ػػة وضػػعؼ مواردهػػا الماليػػة مػػف جهػػةب وضػػعؼ ت
 .  مست دميها مف جهة أ ر  وهو ما يجعؿ اصولها     التننولوجيا أمرا صعب المناؿ

: ص ريب فض أف ما اققتل المجتمعات المتقدمة مف نجااات ورقض يعود إلػ  مػا توصػ ت إليػل و( غياب ثقافة مؤسسية
اصنجػازات  والجػدير بالػػذنر ب  مػف نهضػة وتطػور   مػضب إذ بفضػؿ المعرفػة الع ميػة والتننولوجيػػة تاقػؽ لهػا النثيػر مػف

ف ننػػا نتاػػظ  أف إدارة المغػػاريلإ وا نغػػطة اصقتصػػادية والتجاريػػة اسػػتقرت   ػػ  قوا ػػد مسػػتوااة مػػف الع ػػوـ الم ت فػػةب وا 
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هنػػا أف نصػػػيب المؤسسػػػات الصػػػغيرة ضػػػعيؼ لدرجػػػة ص ينػػػاد يػػذنرب وبالتػػػالض فػػػت منػػػاص مػػػف إيجػػػاد أداة تمنػػػف ثقافػػػة 
 ف المؤسسات المؤسسة إل  هذا النوع م

: تواجػػل المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة صػػعوبات ماليػػة فػػض مجػػاؿ التمويػػؿب أم اصػػولها   ػػ  المػػوارد ز(  لائتمــان
المالية التزمة ل قياـ بالمغػروع أو تسػويؽ منتجاتهػا أو تنػويف مسػت دميهاب إذ تغػير إاػد  الدراسػات المعػدة مػف طػرؼ 

ب فػض تاقيػؽ اػوؿ العراقيػؿ  الناباػة لنمػو المؤسسػات ال اصػة Ecotechnicsمرنز الدراسات و التقنيػات اصقتصػادية 
مؤسسسةب اات ت فيها مغانؿ التمويؿ أنبر نسبة مف مجموع المغػانؿ المعرق ػة لنمػو 101فض الجزاار غم ت  ينة مف 

% 50% مف هذ  المؤسسات نغ ت  ف طريػؽ التمويػؿ الػذاتضب فػض اػيف 50هذ  المؤسساتب ونغفت الدراسة  ف أف 
الباقية ناف هين ها المالض موز ا بيف اصمواؿ ال اصة و القروض ال ارجيػةب إذ ص تمثػؿ هػذ  اص يػرة إص جػز  ق يػؿ مػف 

% مف هذ  المؤسسات ناف لهػا الاػظ فػض الوصػوؿ إلػ  القػروض البننيػة 04مجموع هذ  المواردب وزيادة     ذلؾ فلف 
 لؾ إل : ويرجلإ السبب فض ذ(بEcotechnics,1999) ند اانغا 

 ب ايػث نجػد أف صػااب المغػروع يػربط مفهػوـ اصسػتقتلية فػض المػوارد الماليػة   بحث عـن  لاسـتقلا ية   ما يـة
باستقتلية ات اذ القرارب و ادة ما ير  فض التبعية المالية  ااقا أماـ ارية ات اذ القرارب ولعؿ ت وفل فض هػذا الغػ ف 

ب ير  فيل إغرانا ملإ أم متعامؿ أجنبض ) ارج  ف المؤسسػة(ب يعز  إل  وضلإ أموالل موضلإ ال طر فض نؿ قرار
 نما يمنف أف يرجلإ هذا الت وؼ إل  ثقافة صااب المؤسسة ذاتل )ثقافة مالية ومصرفية(   

 مػلإ متط بػات الماػيط والفضػا  اصقتصػادم الجديػدب فع ػ  الػرمـ مػف  ضعف تكيف   منظومـة   ما يـة   محليـة
تغجيلإ وتافيػز اصسػتثمارات والغػرانةب فػلف الواقػلإ يغػير إلػ   ػتؼ ذلػؾب ايػث الاديث  ف إجرا ات د ـ مالض و 

 يعنس اصطداـ نؿ هذ  التطورات بالتعقيدات ذات الطابلإ المالض منها: 
  مياب ونقص غديد فض التمويؿ طويؿ ا جؿ 
 ب ومػف ثػـ المرنزية فض منح القروض وتمرنػز المعػامتت بػيف البنػوؾ والعمػت    ػ  مسػتو  الجزااػر العاصػمة

فػلف معالجػة الم فػاتب  اصػػة بالنسػبة ل عمػت  المػوز يف  بػػر التػراب الػوطنضب تعػانض مػػف تػ  ر نبيػر لػل  تقػػة 
 تنفيذ ونقؿ الم فات إل  العاصمة      ؿبتماط

 نقص فض المع ومات المالية  اصة فض ما يتع ؽ بالجوانب التض تستفيد فيها المؤسسة ناا فا ات 
 ير  م ية منح القروض مياب الغفافية فض تسي 
  مادوديػػة صػػتايات الونػػاصت البننيػػة فػػض  م يػػة اصاتمػػافب بسػػب  ػػدـ اصسػػتقتلية النسػػبيةب وميػػاب البنػػوؾ

ال اصة التض تغجلإ     التنافسب ويضاؼ إل  ذلؾ ارتفاع معدصت الفااػدة ممػا ي غػض  نصػر التافيػز فػض هػذ  
 القروض 

 
   خاتمـــة

المؤسسػػػات الصػػػغيرة والمتوسػػػطة فػػػض الجزااػػػرب و ػػػدـ ب ومهػػػا بعػػػد المنانػػػة   ػػػ  بػػػالرمـ مػػػف اداثػػػة نغػػػ ة  
التاقػػػة بهػػػػا   ػػػ  المسػػػػتو  اصقتصػػػادم الن ػػػػضب نظػػػرا صصػػػػطدامها فػػػض الواقػػػػلإ اصقتصػػػادم بمجمو ػػػػة مػػػف المعوقػػػػات 

قويػػةب والمغػػانؿب إص أف  يارهػػاب نػػابلإ مػػف اادراؾ بػػ ف تغػػييد اقتصػػاد قػػومب يمػػر اتمػػا  بػػر بنػػا  مؤسسػػات اقتصػػادية 
تقاس بالمعايير الدوليةب  ف اا تماد     اقتصاد مبنض     الريوع النفطيػة مللػل الػزواؿب وبالتػالض فب ػوغ هػذا المسػع  
يقلإ وصريب   ػ   يػار إنغػا  المؤسسػات الصػغيرة والمتوسػطة الػذم  يعنػض إ ػراج اصقتصػاد مػف ا تمػاد    ػ  مصػدر 
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مصػػػادرب مػػػف غػػػ نها تػػػوفير مناصػػػب العمػػػؿ وزيػػػادة فػػػض معػػػدصت النمػػػو وااػػػد ل ػػػد ؿ )الماروقػػػات( إلػػػ  تعػػػدد وتنػػػوع ال
والمساهمة الفعالة فض رفلإ النفػا ة اانتاجيػة والقػدرة التنافسػية فػض  ػالـ سػريلإ التطػور  لػذلؾ فقػد بػذلت مجهػودات جبػارة 

اقـ العسػر المػالض لترقية اصستثمار وتنوع إنغا  المؤسسات صسػيما فػض قطػاع الصػنا ات الصػغيرة والمتوسػطةب بػد ا بتفػ
همػػػاؿ  م يػػػة  وميػػػاب اادارة الرغػػػيدةب التػػػض تعوزهػػػا الاػػػوافز الاقيقيػػػة ل منافسػػػة الاػػػرة والرمبػػػة فػػػض التجديػػػد واصبتنػػػار وا 
الت هيػػػؿ والت هي يػػػة وذلػػػؾ لتفتقػػػار إلػػػ  هػػػذ  المعػػػارؼ التقنيػػػة  ولتجػػػاوز هػػػذ  المعوقػػػات التػػػض تقػػػؼ اجػػػرة  ثػػػرة أمػػػاـ 

فلنػػل يتعػػيف وجوبػػا إيجػػاد ا ػػوؿ اغػػناليات هػػذ  المغػػرو ات التػػض تاتػػاج لقػػوة د ػػـ  المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطةب
ومساندة نبيرة مف غػ نها أف تعطيهػا غػانة تافيزيػة وتغػجيعية فػض تطورهػا وترقيتهػا وذلػؾ انطتقػا مػف إيجػاد مؤسسػات 

ض هػذا الصػددب اصسػتفادة مػف ل ترقية وتمويؿ هذ  المغرو ات مؤيدة ومد مة بقوانيف وتغريعات  و  يل فا مر يتط ب ف
التجػػػارب وا سػػػاليب العالميػػػة نالتجربػػػة اليابانيػػػة واصيطاليػػػة الرااػػػدتيف فػػػض هػػػذا المجػػػاؿ ونػػػذلؾ دراسػػػة أسػػػباب و وامػػػؿ 

 نجااها والتض ن  صها فض النقاط التالية:

 ية  تطوير نظاـ اا تـ اصقتصادم  ف طريؽ إنغا  بنؾ ل مع ومات اصقتصادية والمعطيات اااصاا 
  ااسػػػراع فػػػض تبسػػػيط تػػػدابير صػػػرؼ القػػػػرضب مػػػلإ إمنانيػػػػة اسػػػتبعاد الغػػػروط التػػػػض تفرضػػػػها البنػػػػوؾ نالضػػػمانات

والتا ػػيتت الماليػػة وميرهػػاب واسػػتبداؿ ذلػػؾ بطػػرؽ مسػػتادثةب بمعنػػ  ا تمػػاد البنػػوؾ   ػػ  صػػي  تموي يػػة أنثػػر نجا ػػة  
) معطػػػػ  ار  يػػػػر الػػػػديفب بوقمػػػػوـ مامػػػػدب  ةناسػػػػتاداث نظػػػػاـ تصػػػػنيؼ اصاتمػػػػاف ل مؤسسػػػػات الصػػػػغيرة والمتوسػػػػط

5002 ) 
  تعزيز موقلإ ومنانة الصنا ات الصغيرة والمتوسطة فض س ـ اصقتصاد الوطنض 
  توفير مناخ استثمارم مناسبب وذلؾ بات اذ إجرا ات  م ية وم موسة فض اتجػا  تافيػز اانتػاجب واجتػذاب رؤوس

نافس الس لإ ا جنبية وتضمف بقا ها     السااة الدوليػة  اصػة مػلإ ا مواؿ الما ية وا جنبية ووضلإ استراتيجيات ت
وغؾ اتماـ م ؼ انضماـ الجزاار إل  المنظمة العالمية ل تجارة ضؼ إلػ  ذلػؾ القيػاـ بدراسػات جػادة ومعمقػة ل عراقيػؿ 

فػػض  م يػػة التػػض تقػػؼ أمػػاـ ترقيػػة وتطػػوير هػػذ  المؤسسػػاتب وذلػػؾ فػػض أقػػرب الآجػػاؿ لتمنينهػػا مػػف أدا  دورهػػا الفعػػاؿ 
التنميػػة اصقتصػػاديةب لمػػا تمتػػاز بػػل هػػذ  المؤسسػػات مػػف سػػر ة اصنتغػػار فػػض ا قػػاليـ والمػػدف الجزااريػػة وهػػو مػػا سػػا د 
  ػػ  اسػػتقطاب ا يػػدم العام ػػة فػػض م ت ػػؼ هػػذ  المػػدفب والت فػػيض مػػف اجػػـ البطالػػة والفقػػر فػػض اصقتصػػاد الجزااػػرم 

نتاج تغني ة واسعة مف الس لإ و ال دم  ات مف جهةب وا 
لغػرض معالجػة مػواطف الضػعؼ وال  ػؿ   ػ  صػعيد تمويػػؿ هػذ  المؤسسػاتب نػر  مػف الضػرورة بمنػاف ااسػػهاـ و 

ولػػو بليجػػاز فػػض تقػػديـ بعػػض المقتراػػات التػػض يمننهػػا المسػػاهمة فػػض تهياػػة ا رضػػية التزمػػة لتطػػوير هػػذ  المؤسسػػات 
  والنهوض وتفعيؿ دورها التنموم: 

 ػػ  أسػػ وب البيػػلإ بػػالمزاد الع نػػضب مػػلإ ااسػػراع فػػض تسػػوية قضػػايا العقػػار العالقػػة  ترقيػػة السػػوؽ العقػػارم باص تمػػاد  
 بسب  دـ وضوح م نيتها 

   الت فيؼ مف الرسوـ الضريبية والجمرنية وهذا اسب نغاط نؿ مؤسسة لتغجيلإ قياـ هذ  المؤسسات 
   ترقية إطار تغريعض وتنظيمض متاـ لنغاط المؤسسة الصغيرة والمتوسطة 
 لتااؽ المؤسسة الصغيرة والمتوسطة الوطنية بالتيار العالمض ل مناولة )ترقية وتطوير بورصة المناولة تغجيلإ ا 
  تعميـ الثقافة التسييرية )ثقافة المؤسسة( لد  المستثمريف 

   ترقية الغرانة الوطنية وا جنبية 
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  المصػػنفة فػػض البورصػػة  ػػف العمػػؿ   ػػ  بػػروز سػػوؽ مػػالض يهػػتـ باصسػػتجابة صاتياجػػات التمويػػؿ ل مؤسسػػات ميػػر
 طريؽ تد ؿ مباغر مف الدولة 

  إيجػػاد صػػي  التمويػػؿ المتتامػػة مػػلإ المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة مثػػؿ رأس المػػاؿ الم ػػاطر الػػذم  ػػرؼ رواجػػا
نبيػػرا فػػض الػػدوؿ المتقدمػػةب ايػػث تنػػوف الم ػػاطرة متقاسػػمة بػػيف المؤسسػػة والمقػػرض مػػلإ وجػػود مرافقػػة جػػادة ل مغػػاريلإ 

 مف قبؿ المقرضيف اصستثمارية 
  تفعيػؿ دور البنػوؾ التجاريػة فػض تػوفير القػروض الميسػػرة و المناسػبة لهػذ  المؤسسػات و بفوااػد من فضػة وضػػمانات

 ميسرة 
  مرا اة اصاتياجات التموي ية ل مؤسسات الصغيرة والمتوسطة  ند رسـ السياسات اصاتمانية لبنػؾ الجزااػر وذلػؾ مػف

يجػػػاد آليػػػات مناسػػػبة تغػػػجلإ البنػػػوؾ  ػػػتؿ ت صػػػيص نسػػػب السػػػقوؼ اصاتما نيػػػة لسػػػداد ااتياجػػػات هػػػذ  المؤسسػػػاتب وا 
 والمؤسسات المالية     توفير مثؿ هذ  اصاتياجات نت فيض تناليؼ العم يات اصقتراضية   إل  

  العمػػؿ   ػػ  تبسػػيط إجػػرا ات اصػػوؿ المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطة   ػػ  التمويػػؿ الػػتزـ مػػف البنػػوؾ ومعالجػػة
لتػػض تعيػؽ ذلػػؾب مػف  ػػتؿ تفا ػؿ دااػػـ ومتواصػؿ وغػػرانة اقيقيػة جديػػدة بػيف هػػذ  اص يػرة مػػف جهػة و بػػيف المغػنتت ا

 البنوؾ مف جهة أ ر  
  تطوير وتاديث براما ضماف القروض المعدة سالؼ لتوانب الاداثة والمعاصرةب     مرار ما هو معمػوؿ بػل فػض

   المجاؿ الدوؿ المتقدمة واصستفادة مف التجارب الناجاة فض هذ
  تغػػجيلإ المؤسسػػات الانوميػػة و ال اصػػة   ػػ  تقػػديـ الػػد ـ  والمسػػا دة ل مؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطةب نػػؿ فػػض

 مجاؿ ا تصاصلب واثها  ع   جذب المسا دة المالية و الفنية الدولية الموجهة لهذ  المؤسسات 
 انيػػة ل مؤسسػػات الصػػغيرة و المتوسػػطةب تغػػجيلإ إقامػػة مناتػػب اااتمػػاف بهػػدؼ التغطيػػة التدريجيػػة ل مع ومػػات اصاتم

إلػػػ  جانػػػب  فػػػض المسػػػتويات المغػػػمولة  بػػػلدارة الم ػػػاطر اصاتمانيػػػة فػػػض بنػػػؾ الجزااػػػر لمبػػػال  القػػػروض والتسػػػهيتت 
 الممنواة لهذ  المؤسسات 

 رجػػػض الت نيػػػد   ػػػ  اهميػػػة  قػػػد النػػػدوات و الم تقيػػػات الع ميػػػة و المهنيػػػة وورغػػػات العمػػػؿ الهادفػػػة لتنميػػػة الرمبػػػة لػػػد  
الجامعػات الجزااريػػة فػػض منغػػا  المؤسسػػات الصػػغيرة والمتوسػػطةب وتوجيػػل ط بػػة الدراسػػات الع يػػا فػػض الجامعػػات ومرانػػز 

 .الباوث فض إ داد الرسااؿ الجامعية المت صصة بغؤوف هذ  المؤسسات

 قائمــــة   هو مش

علىىوم  ة القننرا البننعبي الرزائننرا   ًكالننة بسننكرة  مارسننتيرالتمًيننل المصننرفي للمؤسسننا  الصننليرة ً المتًسننطة  مسنناىم(،5002ليلىىل لوي)ىىي  .5

 .65 ص،اقتصادية غير من)ورة، جامعمة بسكرة، الجزائر

2. www.djelfa.info 

ادية و علىوم التسىيير، جامعىة ي، مجلىة العىوم ايقتصىأساليب تنمية المبرًعا  الصنليرة ً المتًسنطة فني الاقتصناد الرزائنر(  5000صالح صالحي  .1

 ، صسطيف، الجزائر

 ، الجزائر.44، العدد المتضمن القانًن التًرييي لترقية المؤسسا  الصليرة ًالمتًسطة 85/50القانًن رقم(، 5000الجريدة الرسمية .1

 ، مرجع سابق، ص(5000صالح صالحي . 2

6. M.Farouk BOYACOUB(2002), Financement de L'investissement et de la croissance, revue BADR INFOS N°2 

, MARS; ALGER; p 

4.  
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، الملتقىل الىوطني المؤسسنا  الصنليرة ًالمتًسنطة فنير الرماعنا  المحلينة فني دعنم ًتبنريش المبناريش الاسنتثمارية دً (،5001معوان مصىطىل  .5

 ، صالأول حول  المؤسسة ايقتصادية، جامعة ورقلة

 ، ص، الجزائر03، العدد 1889رانفي  11المؤرخ في  89/59المرسًم التنفيذا رقم (، 1500 .الجريدة الرسمية6

، ورقىىة مقدمىىة  لىىل الآليننا  المعتمنندة مننن طننرر الرزائننر فنني تمًيننل المبننرًعا  الصننليرة ً المتًسننطة(، 5001بلاطىىة مبىىارن، بىىن دريميىى  سىىعيد  .00

و تطىىوير دور ىا فىىي ايقتصىاديار المماربيىىة، كليىة العلىىوم ايقتصىادية جامعىىة سىىطيف، الىدورة الدوليىىة حىول تمويىىل الم)ىروعار الصىىميرة و المتوسىطة 

 ، صالجزائر

، مجلىة فاىاتار المؤسسىار تًقيش برًتكًل مش ىيئا  مالية ًطنية من ارل محنيط منالي منرن ً م ئنم لنبنًؤ المؤسسنا (، 5005سيد علي موازي  .00

 ،الجزائر، ص00دد الصميرة و المتوسطة و الصناعار التقليدية، الع

المتضننمن القننانًن الاساسنني بصننندًر ضننمان قننرًا المؤسسننا   54/89/1889المننؤرخ فنني  89/519الرئاسنني رقننم(، المرسىىوم 5001الجريىىدة الرسىىمية  .05

 10،ص54،العددالصليرة ً المتًسطة

 المرجع السابق .01

, p43 DSIS -ons économiquesInformati'Bulletin D,  Ministère Des PME et l'artisanat (2009) 14. 

المتضنمن أنبناؤ صننندًر ضنمان قنرًا  المؤسسنا  الصننليرة ً  55/55/1881المنؤرخ فني  81/191التنفينذا رقننم لمرسنًما(، 5001الجريىدة الرسىمية  .02

 .01، ص41، العددالمتًسطة

, p36.OP.CIT(2009),Ministère Des PME et l'artisanat 16. 

 .01، ص 01، العدد 11/81/1881المؤرخ في  81/90التنفيذا رقم لمرسًما(، 1500الجريدة الرسمية  .04

 .15ص ،مررش سبر ذكره،(5000صالح صالحي  .05

 .55، ص01،العدد 11/81/1881 المؤرخ في 81/08المرسًم التنفيذا رقم (، 5001الجريدة الرسمية   .06

 .6-5،ص ص 56، العدد 11/89/1881لمؤرخ في   ا81/500المرسًم التنفيذا رقم(، 5001الجريدة الرسمية  .50

 55،ص 15، العدد 81/81/1881  المؤرخ في 81/591المرسًم التنفيذا رقم(، 5002الجريدة الرسمية  .50

سسسررا  وزيررر الم .05، ص 2654(، جريىىدة الربراليوميىىة، الصىىىحة ايقتصىىادية، العىىدد 5000الصىىميرة والمتوسىىطة و الحىىرف التقليديىىة وزيررر المسسسررا   .55
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   جد ول قائمــــة

 (1982-1988)(: تطًر عدد المؤسسا  الصليرة ً المتًسطة للفترة85) الردًل رقم

 قطاع النباط الاقتصادا السنًا 

 القطاع الااب القطاع العام

 ملعا 18أكثر من  عامل 18أقل من 

0655 115 ---------- ----------- 

0651 110 00241 452 

0653 555 02364 451 

0655 066 01404 440 

 5116 11645 0000 المجمو 

Source:www.djelfa.inf 

 

 (1884-5449(: تطًر المؤسسا  الصليرة ًالمتًسطة في الرزائر ا ل الفترة)1) الردًل رقم

 نسبة التلير رقيمة التلي عدد المؤسسا  السنة

5449 19951 - - 

5441 14888 1100 0.49% 

5449 599191 590191 155.9% 

5449 501119 9404 1.05% 

5440 519099 - 99180 -19.9% 

5444 514189 15995 51.95% 

1885 594041 18109 51.90% 

1881 195091 05498 91.19% 

1881 100109 19919 58.1% 

1889 151414 19191 0.99% 

1881 191900 14014 4.11% 

1889 199999 11494 4.45% 

1889 958414 19541 4.89% 

1880 154119 580199 19.95% 

1884* 198010 15151 4.09% 

2002,         pour les années  Bulletin D’Information Economiques ,Ministère Des PME Et L’Artisanat Source:     

2003,2004, 2005,2007, 2008, et2009. 

  .5006*  حاصائيار السداسي ايول لسنة 
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(: تًزيش المؤسسا  الصليرة ًالمتًسطة حسب قطاعا  النباط الاقتصادا1) الردًل رقم  

 1884سنة  1880سنة  1889سنة  1889سنة  

 عدد المؤسسا 
% 

عدد 
 المؤسسا 

% 
عدد 

 المؤسسا 
% 

عدد 
 المؤسسا 

% 

ال البناؤ ً الأبل
 12.52 005535 11.51 000645 11.0 000520 11.35 60405 العمًمية

 04.11 25032 04.55 22220 04.54 20431 04.55 13130 الترارة ً التًزيش

 5.55 56443 5.66 55552 6.00 53154 5.66 51525 النقل ً المًاص  

 3.66 51130 4.00 55256 4.06 50556 4.5 06115 ادما  العائ  

 2.60 06515 2.24 05141 2.22 03100 2.51 01011   المؤسسا ادما

 2.30 05506 2.35 05532 2.51 04045 3.05 03510 الفندقة ً الاطعام

 2.05 04143 2.10 04012 2.51 03006 2.33 02540 الصناعا  اللذائية

 01.51 16451 02.01 15330 02.33 13006 03.03 11106 باقي القطاعا 

 000 112153 000 150154 000 561613 000 536503 المرمًع

Source: Ministère Des PME et l'artisanat,  Bulletin D'Informations économiques- DSIS, ,  pour 2006,2007, 

2008et 2009,  

 
 
 
 
 
 

 : مساىمة المؤسسا  الصليرة ً المتًسطة في استحداث مناصب بلل(1) الردًل رقم

 التلير 1889 1881 

 0001122 4465105 3351024 عدد المناصب الإرمالية

 020001 0031621 605616 عدد المناصب لـ م ب م

لحصة المؤسسنا  الصنليرة  %
 يً المتًسننننننننطة مننننننننن إرمننننننننال

 الًظائر

01.3 01.3 01.2 

 103413 0340211 5045540 عدد البطالين

lwww.ulum.nSource:  

، مجلة العلوم اينسانية، العدد دًر المؤسسا  الصليرة ً المتًسطة في التافير من حدة البطالة بالرزائر(، 5006مال الدين سلامة ج
10.  

 *عدد المناصب رلال  اتين السنتين مااف  ليها أرباب المؤسسار الراصة.
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 (1884-5449(: تطًر العمالة حسب عدد المؤسسا  للفترة )89) الردًل رقم

عدد  السنة
 المؤسسا 

عدد 
 العمال

متًسط عدد المناصب  تطًر العمالة تطًر عدد المؤسسا 
 (5(/)1لكل مؤسسة)

 النسبي (1المطلر) النسبي (5المطلر)

5449 19951 00580 1141 8.91 1144 8.11 5.11 

5449 599191 950888 518911 19.15 114041 15.89 1.50 

5449 501119 1999888 9404 8.45 -511888  - 4.94 - 18.99 

5444 514189 919191 -11099 -9.59 190191 11.1 59.51 

1885 594041 919891 18109 1.91 581909 9.11 1.819 

1881 195091 909195 05498 59.49 - 11915 - 1.19 - 8.99 

1881 100109 981888 19919 9.00 18914 5.15 8.99 

1889 151414 010189 19191 9.91 511189 0.1 1.99 

1881 191900 5519019 14014 1.99 154111 18.19 58.98 

1889 199999 5111989 11494 9.18 49015 9.81 1.94 

1889 958414 5111144 19541 9.19 581941 9.11 1.88 

1880 154119 5198184 580199 54.05 509058 55.94 5.98 

1884* 198010 5994909 15151 84.3. 584191 9.44 1.51 

 1.09 588 5199191 588 199054 المرمــــًع

 ، بايعتماد علل  حصائيار وزارة المؤسسار الصميرة والمتوسطةينمن  عداد الباحث المصدر:

 

 

 1884الأًل من سنة  ي(: مساىمة ىيئا  التبليل في تًفير مناصب البلل للسداس89) الردًل رقم

 لنسبةا العمالة أريزة التبليل

ANSEJ 0051515 35.03% 

ANDI 61560 2.40% 

FGAR 50206 0.10% 

CGCI 5403 0.03% 

CNAC +ANGEM 10.24 201154 ةًباقي الأريز% 

 %000 0316451 المجموع

 بايعتماد علل  حصائيار وزارة المؤسسار الصميرة و المتوسطة ينمن  عداد الباحث المصدر:
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 (1889-5449مة القطاع العام ًالااب في القيمة المضافة للفترة)تطًر مساى (:80) الردًل رقم

 دج الًحدة مليار

 

Source:Ministère Des PME Et L’Artisanat, Bulletin D’Information Economiques pour les années 2007,2008 

دية ًدًر المؤسسنا  الصنليرة ًالمتًسنطة فني التنمينة)ًاقش اصنقتصاد المًرنو ً الاصن حا  الاقتتقييم ترربة الا، (5001 بريبش السعيد -
 .005، صية العوم ايقتصادية، جامعة عنابةدكتوراة غيرمن)ورة، كل-حالة الرزائر-ًافار(

 

 

 (1880-5449(: تطًر الًاردا  الرزائرية ا ل الفترة)84) الردًل رقم

 مليًن دًلار الًحدة  

 .5006، 5000، 0664 تقارير وزارة المؤسسار الصميرة و المتوسطة لسنوارالمصدر: 

 

 

 مرمًع القيمة المضافة معدل التلير% %النسبة القطاع الااب %النسبة القطاع العام السنة

5449 959.9 53.4 110.5 99.9 ------- 5511.1 

5441 019.5 19.9 955.9 91.1 11.19 5190.9 

5449 5551 19.1 419 91.9 15.11 1890 

5449 5185.1 19.1 5858.1 91.9 9.41 1155.9 

5440 5854.0 99.9 5590.9 11.9 59.91 1540.1 

5444 5198 90.5 5111 15.0 51.10 1191 

1888 5401.99 10.5 5919.1 95.4 9.98 1918.19 

1885 190.40 50.1 5181.99 05.9 -59.18 5991.91 

1881 109.94 51.9 5101.1 09.9 15.94 5091.84 

1881 151.99 59.4 5909.94 01.8 51.19 1849.49 

1889 199.04 59.9 1810.09 01.1 59.11 1101.19 

1881 199.15 59.5 1114.19 01.4 4.09 1989.89 

1889 985.095 51.1 1981.905 09.9 59.19 1889.191 

1889 918.09 51.1 1409.89 09.9 59.14 1989.41 

 1880 1889 1881 1881 1885 1888 5444 5440 1997 السنة

 58199 9881 9999 498 159 118 991 118 984 قطاع عام

قطنننننننننننننناع 
 ااب 

490 511 959 411 919 5894 51140 18148 10108 

إرمننننننننننالي 
 الًاردا 

5909 981 5591 5591 498 1884 18899 19914 14519 
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