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   اݍݨامڥʏ التكوʈن تقييم ࡩʏ الم۶ܣ טدماج حول  טستقصائية الدراسات أɸمية

   – نموذجا الفرɲسية التجرȋة-   

The importance of professional integration surveys on university 

training assesement -The French experience as a model 
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  : مݏݵص

ʇعــدࡧטدمــاجࡧالم۶ــܣࡧمــنࡧأɸــمࡧכدوارࡧاݍݰديثــةࡧللمؤسســةࡧاݍݨامعيــة،ࡧحيــثࡧيمكــنࡧاݍݰكــمࡧعڴــʄࡧفعاليــةࡧالتكــوʈنࡧمــنࡧخــلالࡧ

،ࡧفاݍݨامعةࡧالۘܣࡧʇعاɲيࡧخرʈجٕڈاࡧمنࡧصعوȋاتࡧࡩʏࡧטدماج،ࡧوɲسبةࡧטدماجࡧالم۶ـܣࡧݍݵرʈجٕڈـاࡧضـعيفةࡧטدماجࡧالم۶ܣࡧݍݵرجيھ

وحۘــܢࡧنــتمكنࡧمــنࡧتقيــيمࡧɸــذاࡧכداءࡧلابــدࡧمــنࡧمتاȊعــةࡧمســاراتࡧادمــاجࡧخرʈجٕڈــاࡧࡩــʏࡧســوقࡧالعمــلࡧ. Ȗعــاɲيࡧضــعفاࡧࡩــʏࡧأداءɸــا

  .قيقيةࡧللواقعوفقاࡧلأساليبࡧعلميةࡧوأدواتࡧمنݤݨيةࡧلضمانࡧدقةࡧالنتائجࡧواعطاءɸاࡧصورةࡧح

منࡧب؈نࡧالتجاربࡧالمɺمةࡧࡩʏࡧɸذاࡧالمجالࡧتختصࡧدراسȘناࡧبتحليلࡧالـدورࡧالـذيࡧيلعبـھࡧمركـزࡧالدراسـاتࡧوالبحـثࡧحـولࡧالمɺـنࡧ

وȖســلطࡧالدراســةࡧالضــوءࡧعڴــʄࡧمɺــامࡧɸــذاࡧاݍݨɺــاز،ࡧوטدواتࡧ. والمــؤɸلاتࡧبفرɲســاࡧࡩــʏࡧتقيــيمࡧالتكــوʈنࡧوالسياســةࡧالتعليميــة

ۘܣࡧيجرٱڈا،ࡧوحولࡧأɸميةࡧالنتائجࡧالۘܣࡧيɴشرɸاࡧوأثرɸاࡧࡩـʏࡧȖعـديلࡧوصـياغةࡧالسياسـةࡧوטساليبࡧالمستعملةࡧࡩʏࡧالدراساتࡧال

  .التعليميةࡧوالȘشغيليةࡧمنࡧأجلࡧتحس؈نࡧظروفࡧالشبابࡧالمتخرجࡧࡩʏࡧسوقࡧالعمل

  .טدماجࡧالم۶ܣ،ࡧالتقييم،ࡧدراسةࡧاستقصائية،ࡧالتعليمࡧالعاڲʏ،ࡧاݍݨامعة: ɠلماتࡧمفتاحية

Abstract: 

Professional integration is one of the modern roles of the university, where the 
effectiveness of training can be judged by the professional integration of its 
graduates. The university whose graduates have difficulties in integration, and the 
rate of professional integration of its graduates is weak suffers poorly in its 
performance. So, to evaluate training performance we must follow up Paths of 
integrating its graduates into the labor market; according to scientific methods and 
methodological tools to ensure the accuracy of the results, and give it a true picture 
of reality. We will study the experience of the Center for Studies and Research on 
Professions and Qualifications in France as a modele in this field. 

Keywords: Professional integration; evaluation; survey; higher education; 
university. 

 : مقدمة. 1

ࢫمحلاࢫ ࢫموضوعا ࢫاݍݨامعات ʏڋʈࢫݍݵر ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ʇعت؄ف

ࢫالشɺادةࢫ ࢫباعتبار ،ʏࢫاݍݨامڥ ࢫالتɢوʈن ࢫلفعالية ࢫوالتقييم للنقاش

ࢫبدايةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫɲسȎية ࢫم؈قة ࢫݍݰاملɺا ࢫتمنح اݍݨامعية

ࢫالدراساتࢫ ࢫمن ࢫالعديد ࢫخلال ࢫمن ࢫثȎت ࢫحيث ࢫالعملية، اݍݰياة

الةࢫعندࢫالشبابࢫالدوليةࢫالۘܣࢫتناولتࢫɸذاࢫالموضوعࢫأنࢫɲسبةࢫالبط

ࢫالذينࢫ ࢫالشباب ࢫفئة ࢫبالمقارنةࢫمع ࢫأقل ࢫاݍݨامعية ࢫالشɺادات ʏحامڴ

ࢫأقل ࢫبمستوʈات ࢫشɺادات ࢫلاࢫʇعكسࢫ. يحملون ࢫالبطالة ࢫمعدل لكن

ࢫࢭʏࢫ ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫاݍݨامعات ʏڋʈࢫخر ࢫإدماج ࢫمشɢلة حقيقة

ࢫلسوقࢫ ࢫدخولɺم ࢫعند ࢫاݍݨامعية ࢫالشɺادات ʏࢫحامڴ ࢫيتعرض الواقع

ࢫم ࢫمن ࢫتجعل ࢫٮڈديدات ʄࢫإڲ ࢫصعبةࢫالعمل ࢫعملية ࢫלدماج سار

: ومعقدة،ࢫحيثࢫȖعرفࢫɸذهࢫالفئةࢫعدةࢫوضعياتࢫࢭʏࢫسوقࢫالعمل

ࢫب؈نࢫ ࢫالتناوب ࢫبطالة، ࢫوف؅فات ࢫعمل ࢫف؅فات ࢫب؈ن ࢫالتناوب البطالة،

ࢫمستوىࢫ ࢫتتطلب ࢫلا ࢫمناصب ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫللدراسة، ࢫوالرجوع العمل

  ... جامڥʏ،ࢫالعملࢫبدوامࢫجزǿي
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ࢫخرʈڋ ࢫإدماج ࢫعملية ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫتدل ࢫالوضعيات ࢫɸذه ʏࢫɠل

ࢫלنتقالࢫ ࢫفٕڈا ࢫيتم ࢫمجردࢫݍݰظة ࢫلʋست ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ اݍݨامعات

ࢫولكٔڈاࢫمسارࢫيجريࢫ ،ʏازࢫלنتاڊɺࢫاݍݨ ʄࢫإڲ اݍݵطيࢫمنࢫنظامࢫالتعليم

ࢫتأث؈فࢫ ࢫناتجةࢫعن ࢫعدةࢫوضعيات ࢫفٕڈا ࢫوتȘشابك ࢫتتداخل ࢫف؅فة خلال

ࢫوتخصصࢫ ࢫوميدان ࢫالشɺادة، ࢫبمستوى ࢫتتعلق ࢫمتعددة عوامل

ࢫטق ࢫبالوضعية ࢫمتعلقة ࢫوأخرى ࢫاݍݨɺازࢫالتɢوʈن، ࢫɸيɢلة تصادية،

  .לنتاڊʏ،ࢫوسياساتࢫالȘشغيلࢫالمعتمدة

 فɺمࢫɸذهࢫالمساراتࢫوالعواملࢫالمؤثرةࢫفٕڈاحۘܢࢫنتمكنࢫمنࢫ

لاࢫبدࢫمنࢫوجودࢫأجɺزةࢫمتخصصةࢫࢭʏࢫإجراءࢫدراساتࢫاستقصائيةࢫ

ࢫنتائجɺاࢫ ࢫوɲشر ،ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ʏڋʈࢫݍݵر ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج لرصد

ࢫوإعادة ࢫالتعليم ࢫتخطيط ʏࢫࢭ ࢫمٔڈا ࢫعروضࢫࢫللاستفادة ʏࢫࢭ النظر

ࢫࢭʏࢫ ࢫاݍݵرʈج؈ن ࢫإدماج ࢫȖسɺيل ࢫأجل ࢫمن ࢫالمتبعة ࢫوالمناݠݮ التɢوʈن

  .سوقࢫالعمل

ࡧلإجراءࡧ ࡧالعلمية ࡧوכساليب ࡧالمنݤݨية ࡧכدوات ʏفماۂ

الدراساتࡧטستقصائيةࡧللإدماجࡧالم۶ܣ؟ࡧوكيفࡧيمكنࡧטستفادةࡧ

  منࡧنتائجɺاࡧࡩʏࡧتقييمࡧالتكوʈنࡧاݍݨامڥʏ؟

ࢫلابد ࢫטشɢالية، ࢫɸذه ʄࢫعڴ ࢫنجيب ࢫالتعرʈفࢫࢫحۘܢ من

بالإدماجࢫالم۶ܣࢫوتقديمࢫمختلفࢫالتحليلاتࢫالنظرʈةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال،ࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالفرɲسية ࢫالتجرȋة ࢫɲعرض ࢫفإننا ࢫالواقع ࢫمن ࢫأقرب ࢫنɢون وحۘܢ

ࢫالدراساتࢫ ࢫأɸمية ࢫنلمس ࢫحۘܢ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫرصد مجال

ࢫاݍݨامڥʏ،ࢫ ࢫالتɢوʈن ࢫتقييم ʏࢫࢭ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫحول טستقصائية

أرȌع؈نࢫسنة،ࢫوۂʏࢫتقدمࢫخ؄فٮڈاࢫللعديدࢫمنࢫباعتبارɸاࢫتمتلكࢫخ؄فةࢫ

 .الدولࢫالۘܣࢫترʈدࢫإɲشاءࢫمراصدࢫللإدماجࢫالم۶ܣ

  לطارࡧالنظريࡧللإدماجࡧالم۶ܣࡧ .2

  :بروزࡧإشɢاليةࡧלدماجࡧالم۶ܣ 1.2

ࢫالۘܣࢫ ࢫالرɸانات ࢫأɸم ࢫمن ࢫللشباب ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ʇعدّ

ࢫكفاءة ࢫحول ࢫالȘساؤل ࢫالرɸان ࢫɸذا ࢫعن ࢫوʈنȎثق ࢫالمجتمع،  يواجɺɺا

ࢫ ࢫب؈نࢫ وفاعليةالتɢوʈن ࢫالعلاقة ࢫوحول ࢫالتعليمية، المؤسسات

فإشɢاليةࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫتقعࢫࢭʏࢫقلبࢫاݍݨدلࢫحولࢫ. التعليمࢫوالعمل

جودةࢫالتعليم،ࢫفɺناكࢫمنࢫيطرحࢫفكرةࢫماࢫجدوىࢫمؤسسةࢫȖعليميةࢫ

ࢫخرʈج؈نࢫ ࢫشɺادات(تɴتج ࢫࢭʏࢫسوقࢫ) ذوي ࢫعڴʄࢫטندماج غ؈فࢫقادرʈن

معيارࢫضمۚܣࢫأوࢫصرʈحࢫوȋصيغةࢫأخرىࢫأصبحࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫ. العمل

   .لتقييمࢫالنظامࢫالتعلي׿ܣ

ࢫ ࢫلمصطݏݳ ࢫوالتجرʈۗܣ ʏࢫالواقڥ ࢫכصل ࢫالم۶ܣ" إن " לدماج

ࢫ ࢫفرض ࢫالم۶ܣ، ࢫللإدماج ࢫإطارࢫنظري ࢫبوضع ࢫظɺرتטɸتمام ࢫحيث

ࢫمنࢫ ࢫاݍݨامعة ʏڋʈࢫخر ࢫإدماج ࢫȖعاݍݮ ࢫالۘܣ ࢫالدراسات ࢫمن العديد

ࢫدراسة ࢫأعطت ࢫحيث ࢫمختلفة ࢫ(Trottier Claude,1995)جوانب

عٔڈاࢫ،ࢫفمٔڈاࢫالۘܣࢫركزتࢫعڴʄࢫالتحليلࢫالداخڴʏࢫلنظامࢫالتعليمࢫࢫلمحة

ࢫمركزࢫ ࢫالتعليم ࢫȖعت؄فࢫنظام ࢫفࢼܣ ࢫوالفرزي، ࢫטنتقاǿي ࢫدوره لت؄فز

ࢫɸيɢلࢫ ʄࢫعڴ ࢫכفراد ࢫتوزʉع ʏࢫࢭ ࢫما ࢫȊشɢل ࢫʇساɸم للاختيارࢫوטنتقاء

ࢫاɸتمتࢫبتحليلࢫمخرجاتࢫࢫࢭʏࢫح؈نࢫ العمل، ࢫالۘܣ جاءتࢫالدراسات

ࢫلل؅ ࢫالعمل ࢫوسوق ࢫالتعليم ࢫدراسةنظام ʄࢫالمتبعةࢫ: فك؈قࢫعڴ المسارات

ࢫب؈نࢫ ࢫوالعلاقة ࢫالم۶ܣ، ࢫלدماج ࢫالتعليم، ࢫنظام ʏڋʈࢫخر ࢫطرف من

ࢫوالعمل ࢫכمرࢫ. التعليم ࢫبادئ ʏࢫࢭ ࢫجاءت ࢫالدراسات ستجابةࢫإɸذه

ࢫالتعليم،ࢫ ࢫومؤسسات ࢫاݍݰɢومي ࢫوالتخطيط ࢫالȘسي؈ف لاحتياجات

ࢫالتعليمࢫوالعملࢫ٭ڈدفࢫالمقارنةࢫب؈نࢫتوقعاتࢫ ولقياسࢫالتوافقࢫب؈ن

الȘشغيلࢫوכعدادࢫالمتخرجةࢫمنࢫنظامࢫالتعليم،ࢫلكنࢫɸذهࢫالمقارȋةࢫ

ࢫالمواءمة( ࢫنظامࢫ) مقارȋة ʏڋʈࢫخر ࢫلتفس؈فࢫإدماج ࢫمجدية ࢫȖعد لم

ࢫȖعدࢫ ࢫلم ࢫالعمومية ࢫفالمؤسسات ࢫטقتصادية، ࢫכزمة ࢫȊعد التعليم

ࢫيتوسعࢫ ࢫلم ࢫاݍݵاص ࢫالقطاع ࢫأن ࢫكما ࢫالȘشغيل، ࢫفرص ࢫنفس تمنح

   1.التعليمࢫبالشɢلࢫالɢاࢭʏࢫلاسȘيعابࢫخرʈڋʏࢫنظام

Ȋعدࢫالتخڴʏࢫإذنࢫعنࢫɸذهࢫالمقارȋةࢫتوجھࢫטɸتمامࢫبدراسةࢫ

ࢫنظامࢫ ࢫمن ࢫخروجɺم ࢫعند ࢫالشباب ࢫيȘبعɺا ࢫالۘܣ ࢫالمɺنية المسارات

ࢫوصف ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫالعملية، ࢫلݏݰياة ࢫودخولɺم : التعليم

ࢫوشروطࢫ ࢫظروف ࢫالتخصصات، ࢫلمختلف ࢫاݍݵرʈج؈ن تدفقات

اݍݰصولࢫعڴʄࢫمنصبࢫعمل،ࢫبطالةࢫاݍݵرʈج؈ن،ࢫنوعࢫالوظائفࢫالۘܣࢫ

ʇ جونʈࢫاݍݵر ࢫعڴʄࢫ. شغلɺا ࢫتحليلɺا ʏࢫࢭ ࢫالدراسات ࢫɸذه ȖسȘند

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫتتمثل ࢫالمفسرة ࢫالمتغ؈فات ࢫمن ࢫ: مجموعة ࢫفردية ( متغ؈فات

مستوىࢫ( ،ࢫمتغ؈فاتࢫȖعليميةࢫ)اݍݨɴس،ࢫالعمر،ࢫכصولࢫטجتماعية

،ࢫ)לقليم( ،ࢫومتغ؈فاتࢫفضائيةࢫ)التعليم،ࢫنوعࢫالتعليم،ࢫالتخصص

ࢫمجر  ࢫلʋس ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫأن ࢫتؤكد ʏࢫمنࢫوۂ ࢫخطي ࢫانتقال ࢫݍݰظة د

نظامࢫالتعليمࢫإڲʄࢫنظامࢫלنتاج،ࢫوۂʏࢫلʋستࢫعمليةࢫȖعديلࢫوتوفيقࢫ

ࢫيتأثرࢫبطرقࢫ ࢫومختلف ࢫɸوࢫمسارࢫمعقد ࢫلكن ࢫوالطلب، ࢫالعرض ب؈ن

ال؅فددࢫعڴʄࢫنظامࢫالتعليمࢫونظامࢫלنتاج،ࢫوالتغ؈فاتࢫالۘܣࢫتطرأࢫفٕڈماࢫ

ࢫلمواجɺةࢫ ࢫاݍݵرʈجون ࢫيɴتݤݨɺا ࢫالۘܣ ࢫبالاس؅فاتيجيات ࢫيتأثر كما

ࢫالمسارالم ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫتصادفɺم ࢫالۘܣ ࢫɸذهࢫ. عوقات ࢫتɢون ʏالتاڲȋو

ࢫ ࢫالدراسة ࢫموضوع ࢫوتحديد ࢫإرساء ʏࢫࢭ ࢫساɸمت ࢫقد " الدراسات
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ࢫالم۶ܣ ࢫتفس؈فࢫ" לدماج ʏࢫࢭ ࢫȖسɺم ࢫولم ࢫالوصف ʄࢫعڴ ࢫاقتصرت لكٔڈا

  ɸ.2ذاࢫالمسارࢫوتحليلھ

  المقارȋاتࡧטقتصاديةࡧلتحليلࡧלدماجࡧالم۶ܣࡧ2.2

טقتصاديةࢫأنࢫȖعطيࢫلقدࢫحاولتࢫالعديدࢫمنࢫالنظرʈاتࢫ

ࢫتحليلࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫالتعليم ࢫنظام ʏڋʈࢫݍݵر ࢫالم۶ܣ ࢫللإدماج تفس؈فا

العلاقةࢫب؈نࢫالتعليمࢫوالعمل،ࢫباعتبارࢫأنࢫال؅فددࢫب؈نࢫنظامࢫالتعليمࢫ

ࢫالقراراتࢫالۘܣࢫيتخذɸاࢫ ࢫعقلانية ʄࢫعڴ ࢫمبɴية ࢫخيارات ࢫלنتاج ونظام

ࢫ ࢫالعمل(المتعاملون ࢫأرȋاب ࢫالتعليم، ࢫنظام ࢫعڴʄ) اݍݵرʈجون، ࢫȖعتمد

ࢫالتɢلفة ࢫأɸمࢫ. العائد-تحليل ࢫالȎشري ࢫالرأسمال ࢫنظرʈة Ȗعت؄ف

ࢫلɺذهࢫ ࢫכساسية ࢫفالفكرة ࢫالمجال، ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫجاءت ࢫالۘܣ النظرʈات

ࢫ ࢫالفرد ࢫفإن ʏالتاڲȋࢫو ࢫمɢلفة، ࢫالتعليم ࢫعملية ࢫأن ʏࢫۂ أوࢫ(النظرʈة

ࢫالتعليمية ࢫمنࢫ) المؤسسة ࢫوالعائد ࢫالɢلفة ࢫب؈ن ࢫيقارن ࢫأن لابد

ࢫטخت ʏالتاڲȋࢫو ࢫالتعليمية ࢫمنࢫالعملية ࢫכجرࢫالمتوقع ࢫب؈ن يارࢫالزمۚܣ

فقراراتࢫالتوظفࢫوفقاࢫلɺذهࢫالنظرʈةࢫ. التعليمࢫوالتɢلفةࢫاݍݰاليةࢫلھ

. تتوقفࢫعڴʄࢫالعلاقةࢫب؈نࢫتɢلفةࢫالتعليمࢫوכجرࢫالناتجࢫعنࢫالعمل

ࢫ ࢫالتعليم ࢫكمية ࢫزادت ࢫالتعليم(فɢلما ࢫכجورࢫ) سنوات زادت

ࢫإلاࢫإذ. المتوقعة ʄࢫأعڴ ࢫأجورا ࢫلاࢫيدفعون ࢫالعمل ࢫتحصلواࢫفأرȋاب ا

ࢫ ࢫأك؄فࢫلإنتاجɺم ࢫمزايا ʄاراتࢫ(عڴɺࢫالم ࢫلزʈادة ࢫنظرا ࢫלنتاجية زʈادة

   3).والمؤɸلات

ࢫالتعليمࢫ ࢫمستوى ࢫب؈ن ࢫعلاقة ࢫوجود ࢫتؤكد ࢫالنظرʈة ɸذه

ࢫتفاوتࢫ ࢫتفس؈فࢫوجود ࢫȖ݀ݨزࢫعن ࢫلكٔڈا ࢫכجور ࢫومستوى وלنتاجية

ࢫالتعليم ࢫمستوى ࢫلنفس ࢫכجور ʏࢫأخرىࢫ. ࢭ ࢫنظرʈات ࢫɸناك فɢانت

ࢫال ࢫتكمل ࢫأن ࢫالȎشريࢫتحاول ࢫالرأسمال ࢫنظرʈة ࢫعرفْڈا ࢫالۘܣ نقائص

  4 .وتɴتقدɸاࢫوتقدمࢫتفس؈فاࢫخاصاࢫلإدماجࢫخرʈڋʏࢫنظامࢫالتعليم

ࢫمناصبࢫ ࢫتفس؈فࢫوجود ࢫحاولت ࢫعمل ࢫعن ࢫالبحث فنظرʈة

ࢫخلالࢫ ࢫمن ࢫبطالة ࢫوجود ࢫمع ࢫالوقت ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫشاغرة عمل

ࢫوربࢫ ࢫالعمل ࢫعن ࢫللباحث ࢫبالɴسبة ࢫللوقت ࢫالعقلاɲي טستعمال

ʄࢫنظرʈةࢫالمعلومة،ࢫحيثࢫتف؅فضࢫأنࢫالباحثࢫالعمل،ࢫوۂʏࢫقائمةࢫعڴ

عنࢫالعملࢫʇعرفࢫقانونࢫتوزʉعࢫכجورࢫوʈجɺلࢫכجرࢫالممنوحࢫمنࢫɠلࢫ

ࢫمنࢫ ࢫتمكنھ ࢫالۘܣ ࢫالمعلومات ࢫعن ࢫالبحث ࢫسيفضل ʏالتاڲȋࢫو شركة

ࢫفورʈاࢫ ࢫالقبول ʄࢫعڴ ࢫأجره ࢫʇعظم ࢫعمل ࢫمنصب ʄࢫعڴ اݍݰصول

ࢫعنࢫ ࢫللبحث ࢫاݍݰدية ࢫالتɢلفة ࢫتصبح ࢫأن ࢫح؈ن ʄࢫإڲ ࢫعمل بمنصب

ࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫ. اوىࢫمعࢫכجرࢫاݍݰديࢫلمنصبࢫالعملࢫالمتاحالعملࢫتȘس

ࢫȊعدࢫ ࢫشاغرࢫحۘܢ ࢫبمنصب ࢫالسوق ࢫإمداد ࢫعدم ࢫيفضل ࢫالعمل رب

   Ȗ. 5عديلࢫכجورࢫالمق؅فحةࢫوالمؤɸلاتࢫالمطلوȋةࢫلɺذاࢫالمنصب

ࢫ ࢫالمصفاة ࢫنظرʈة ࢫ(Arrow 1973, Spence 1973)جاءت

ࢫالعمل،ࢫ ࢫأسواق ࢫȊعض ࢫعن ࢫالمجموعات ࢫȊعض ࢫإقصاء لتفس؈ف

ࢫɸذا ࢫحولࢫࢫوʈرجع ࢫالعمل ࢫلرب ࢫإشارة ࢫالشɺادة ࢫلɢون أساسا

ࢫحولࢫ ࢫيمتلكɺا ࢫالۘܣ ࢫالمعلومة ࢫفࢼܣ ࢫכفراد، ࢫوقدرات استعدادات

إنتاجيةࢫכفراد،ࢫوۂʏࢫمعيارࢫلمنحࢫכجور،ࢫفࢼܣࢫتكشفࢫعنࢫمستوىࢫ

وفقاࢫلɺذهࢫלشاراتࢫالۘܣࢫ. مع؈نࢫمنࢫالكفاءاتࢫالۘܣࢫيمتلكɺاࢫحائزٱڈا

ءࢫכفرادࢫغ؈فࢫالمرغوبࢫتمنحɺاࢫالشɺاداتࢫيتمࢫاختيارࢫالعمالࢫوإقصا

ࢫɸذهࢫ ࢫحسب ࢫإذن ࢫفالتعليم ࢫالمعروضة، ࢫالعمل ࢫلمناصب فٕڈم

  6 .النظرʈةࢫɸوࢫوسيلةࢫلتصفيةࢫכفراد

 ,(Thurow, Lucas 1972)أماࢫنظرʈةࢫالمنافسةࢫعڴʄࢫالعملࢫ

( Thurow 1974)ادةࢫكإشارةࢫولكنࢫࢫɺࢫالشʄعتمدࢫعڴȖفࢼܣࢫכخرىࢫ

ࢫقدرٮڈم ࢫحسب ࢫل؅فتيّڈم ࢫولكن ࢫכفراد ࢫلتصفية ࢫالتɢون،ࢫࢫلʋس ʄعڴ

ࢫبالعاملࢫ ࢫتتعلق ࢫلا ࢫלنتاجية ࢫأن ࢫفكرة ʄࢫعڴ ࢫمبɴية ࢫالنظرʈة فɺذه

وȋالتاڲʏࢫفࢼܣࢫتف؅فضࢫأنࢫيتمࢫتɢوʈنࢫالعاملࢫ. ولكنࢫبمنصبࢫالعمل

ࢫتɢلفةࢫ ࢫيجɺل ࢫالعمل ࢫرب ࢫأن ࢫوȋما ࢫالمنصب، ࢫɸذا ࢫمع ليتكيف

التɢوʈنࢫالمتعلقةࢫبɢلࢫفرد،ࢫفإنھࢫʇستعملࢫمستوىࢫالتعليمࢫكإشارةࢫ

ɢࢫالتʄعرضࢫمنصبࢫعملࢫيحددࢫقائمةࢫحولࢫالقدرةࢫعڴʇون،ࢫوح؈نࢫ

ࢫفتȘشɢلࢫ ࢫالمرܧݰ؈ن، ࢫيصنف ࢫأساسɺا ʄࢫوعڴ ࢫاللازمة ࢫالكفاءات من

ࢫعمل ࢫمنصب ࢫانتظارࢫلɢل ࢫالعاملةࢫ. صفوف ࢫاليد ࢫفائض ࢫحالة ʏࢭ

ࢫالتوظفࢫ ࢫوحظوظ ࢫيرتفع، ࢫالمطلوب ࢫالتأɸيل ࢫمستوى ࢫفإن الماɸرة

تتقلصࢫɠلماࢫنزلناࢫࢭʏࢫصفࢫטنتظارࢫوالعكسࢫࢭʏࢫحالةࢫنقصࢫاليدࢫ

   7.ةࢫالمؤɸلةالعامل

ࢫالسوق  ࢫتجزئة ࢫلنظرʈة  , (Edwards, 1979) بالɴسبة

(Gordon, Edwards, Reich 1982)ࢫتفاوتࢫࢫ ࢫتفسر ࢫأن حاولت

ࢫمنࢫ ࢫمتقارȋة ࢫمستوʈات ࢫيحملون ࢫالذين ࢫכفراد ࢫعند כجور

الرأسمالࢫالȎشريࢫولكنࢫيتواجدونࢫࢭʏࢫأسواقࢫعملࢫمختلفة،ࢫفࢼܣࢫ

أسواقࢫعملࢫيوجدࢫسوقࢫعملࢫوحيدࢫولكنࢫɸناكࢫ تف؅فضࢫبأنھࢫلا

  8.وɠلࢫسوقࢫلھࢫقواعدهࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫالتوظيف،ࢫوال؅فقيةࢫوכجور 

ࢫالم۶ܣࢫ ࢫللإدماج ࢫالنظري ࢫלطار ࢫل؄فوز ࢫعرضنا ࢫخلال من

ࢫأنࢫ ࢫلنا ࢫيتܸݳ ࢫالموضوع ࢫلɺذا ࢫטقتصادية ࢫالتحليلات ومختلف

ࢫالنظرʈة،ࢫالمصطݏݰات،ࢫ ɸناكࢫتأث؈فࢫمتبادلࢫومتداخلࢫب؈نࢫالɺياɠل
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ࢫالدراسة ࢫوموضوع ࢫالتحليل، ࢫלدماجࢫࢫ.مجال ʏࢫࢭ ࢫالبحث فمجال

ࢫ ࢫع؄فࢫعليھ ࢫكما ࢫاصطلاحية،ࢫࢫLaflammeالم۶ܣ ࢫفسيفساء ࢫحالة ʏࢭ

ࢫومقنعةࢫ ࢫشاملة ࢫصورة ࢫإعطاء ʄࢫإڲ ࢫالتوصل ࢫيتم ࢫلم ࢫךن ࢫحد ʄوإڲ

حولࢫלدماجࢫالم۶ܣ،ࢫحيثࢫʇعتمدࢫعڴʄࢫمصطݏݰاتࢫمازالࢫȖعرʈفɺاࢫ

  9.غ؈فࢫمحددࢫلتعددࢫالزواياࢫالۘܣࢫينظرࢫإلٕڈا

  مفɺومࡧלدماجࡧالم۶ܣࡧ3.2

لاࢫيوجدࢫمفɺومࢫموحدࢫلمصطݏݳࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫنظراࢫلتعددࢫ

ࢫɠونࢫ ʄࢫعڴ ࢫتتفق ࢫلكٔڈا ࢫينظرࢫإلٕڈا، ࢫالۘܣ ࢫالزوايا ࢫوتنوع الدراسات

ࢫɸذاࢫ ࢫتقديم ʏࢫࢭ ࢫنظرٮڈم ࢫتختلف ࢫولكن ࢫمسار، ࢫالم۶ܣ לدماج

حيثࢫنجدࢫمنࢫʇعرفࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫعڴʄࢫأنھࢫمسارࢫترددࢫعڴʄࢫ.المسار

ࢫوأخطا ࢫبتجارب ࢫيم؅قج ࢫمختلفة، ࢫنحوࢫوضعيات ࢫبالتحول ࢫȖسمح ء،

ࢫإليھࢫ ࢫالطموح ࢫتم ࢫالذي ࢫللمشروع ࢫأقرب ࢫتɢون ࢫمثالية وضعية

ࢫيɴتمواࢫ ࢫلم ࢫأفراد ࢫوصول ࢫخلالھ ࢫمن ࢫيتم ࢫفɺوࢫالمسارࢫالذي إبتداءا،

ࢫعالمࢫ ʏࢫࢭ ࢫمستقرة ࢫوضعية ʄࢫإڲ ࢫالɴشيطة، ࢫالفئة ʄࢫإڲ ࢫقبل من

   10.الشغل

ࢫلف؅فةࢫ ࢫالرئʋسية ࢫاݍݵصائص ࢫأɸم ࢫمن ࢫأن ࢫإذن ɲستɴتج

ࢫۂʏࢫالسماحࢫللفر  ࢫالۘܣࢫלدماج ࢫخ؄فةࢫمɺنيةࢫدنيا ࢫباكȘساب ࢫالمعۚܣ د

تȘيحࢫلھࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫالتعليمࢫالذيࢫتلقاهࢫأنࢫيتحصلࢫبفعاليةࢫعڴʄࢫ

ʏازࢫטنتاڊɺࢫاݍݨʏونم؈قࢫعادةࢫب؈نࢫثلاثࢫمراحلࢫࢫ11.منصبࢫمناسبࢫࢭ

ࢫالم۶ܣ ࢫטنتقالࢫ: للإدماج ࢫف؅فة ࢫثم ࢫالتعليم، ࢫنظام ࢫمن اݍݵروج

période de transitionࢫטندما ࢫف؅فة ࢫواخ؈فا ࢫالعملࢫ، ࢫسوق ʏࢫࢭ ج

  12.تɢونࢫاقلࢫاوࢫأك؆فࢫاستقرارا

ࢫب؈نࢫ ࢫتناوȋات ࢫɸناك ࢫخطيا ࢫلʋس ࢫالم۶ܣ ࢫمسارࢫטدماج إن

ࢫف؅فاتࢫ ࢫعمل، ࢫعن ࢫالبحث ࢫف؅فات ،ʏࢫכوڲ ࢫالتɢوʈن ࢫمن اݍݵروج

ࢫ ࢫטستفادةࢫinactivitéسɢون ࢫف؅فات ࢫالدراسة، ʄࢫإڲ ࢫالرجوع ࢫف؅فات ،

 doubleمنࢫبرامجࢫȖشغيلࢫوإدماج،ࢫɸناكࢫتموقعࢫاجتماڤʏࢫمزدوجࢫ

inscription socialeࢫنفسࢫالوقتࢫʏعملونࢫ: طالبࢫوعاملࢫࢭʉطلبةࢫو

ࢫالوقت ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫوʈدرسون ࢫأجراء ࢫالوقت، ࢫنفس ʏࢫمسارࢫ. ࢭ ʏالتاڲȋو

ݳࢫȖعقدࢫالمساراتࢫالفرديةࢫوʈؤكدࢫالدورࢫاݍݨديدࢫ טدماجࢫالم۶ܣࢫيوܷ

وعليھࢫلابدࢫمنࢫتȘبعࢫɸذاࢫ 13 .اݍݨامعةࢫباݍݵصوص(لنظامࢫالتعليمࢫ

ࢫ ࢫتقييم ࢫأجل ࢫمن ࢫب؈نࢫالمسار ࢫوالعلاقة ࢫوالتɢوʈن ࢫاݍݨامعة دور

   .التعليمࢫوسوقࢫالعمل

  الدراساتࡧטستقصائيةࡧحولࡧمتاȊعةࡧלدماجࡧالم۶ܣ .3

ࢫالدراساتࢫ ʄࢫعڴ ࢫحكرا ࢫلʋس ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫموضوع إن

ࢫالعموميةࢫ ࢫالسياسات ࢫأداء ࢫفعالية ࢫمعيارࢫلقياس ࢫفلɢونھ النظرʈة،

ءࢫدراساتࢫɠانࢫلابدࢫمنࢫإجرا) سياسةࢫالتعليم،ࢫسياسةࢫالȘشغيل(

تطبيقيةࢫتضمنࢫمتاȊعةࢫورصدࢫمسارࢫإدماجࢫخرʈڋʏࢫنظامࢫالتعليمࢫ

  . وإيجادࢫכدواتࢫالمناسبةࢫلذلك

عڴʄࢫعكسࢫالتقييمࢫالداخڴʏࢫللتɢوʈنࢫاݍݨامڥʏࢫالذيࢫٱڈتمࢫ

ࢫمنࢫ ࢫوالتحقق ࢫالبيداغوجية، ࢫوالمناݠݮ ࢫالتɢوʈن ࢫمسلك بمحتوى

ࢫبالنتا ࢫٱڈتم ʏࢫاݍݨامڥ ࢫللتɢوʈن ʏࢫاݍݵارڊ ࢫالتقييم ࢫفإنّ ئجࢫالمكȘسبات

وȋالتاڲʏࢫفإنّࢫ. المتحصلࢫعلٕڈاࢫمنࢫطرفࢫاݍݵرʈج؈نࢫࢭʏࢫسوقࢫالعمل

ࢫعڴʄࢫ ࢫبالاعتماد ࢫتقييمھ ࢫيمكن ࢫجɺازࢫمؤسساȖي ࢫباعتباره التɢوʈن

ࢫلتقييمࢫنجاحɺم ࢫذاٮڈم ࢫالشبابࢫبحدّ حيثࢫنجدࢫ. معاي؈فࢫʇستعملɺا

ف؅فةࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫأولࢫ: أنࢫمنࢫالمعاي؈فࢫالمستخدمةࢫلتقييمࢫالتɢوʈن

ࢫو  ࢫمستوى ࢫכجر، ࢫالم۶ܣ،ࢫوظيفة، ࢫاستقرارɸم ࢫالمɺنية، ضعيْڈم

فɢلماࢫبلغتࢫɸذهࢫالمعاي؈فࢫمعدلاتࢫمرتفعةࢫɠلماࢫ. والرضاࢫعنࢫالعمل

ࢫɸذاࢫ ࢫتقييم ࢫɠان ࢫوɠلما ࢫالم۶ܣ، ࢫלدماج ࢫأɸداف ࢫالتɢوʈن حقق

نࢫالطلبةࢫ. التɢوʈنࢫإيجابيا
ّ

إنّࢫالفائدةࢫمنࢫɸذهࢫالمعلوماتࢫأنࢫتمك

نࢫاݍݨامعاتࢫࢭʏࢫ
ّ

حالةࢫماࢫإذاࢫاللاحق؈نࢫمنࢫحسنࢫالتوجھ،ࢫوأنࢫتمك

ࢫأجلࢫ ࢫمن ࢫتɢوʈٔڈا ࢫعروض ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫȖعيد ࢫأن ࢫسلۗܣ ࢫالتقييم ɠان

   14.التحس؈ن

  شروطࡧإɲشاءࡧمرصدࡧلمتاȊعةࡧלدماجࡧالم۶ܣ 1.3

ࢫبالتحولاتࢫ ࢫوتأثره ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫموضوع ࢫلتعقد نظرا

المستمرةࢫࢭʏࢫالنظامࢫלنتاڊʏࢫوكذاࢫتحولاتࢫنظامࢫالتعليمࢫɠانࢫلابدࢫ

ࢫ ࢫمتخصصة ࢫأجɺزة ࢫإقامة ࢫمنࢫمن ࢫלدماج ࢫعملية ࢫورصد لمتاȊعة

ࢫدخولࢫ ࢫوظروف ࢫشروط ࢫحول ࢫاللازمة ࢫالمعلومات ࢫتوف؈ف اجل

ࢫالشاملࢫ ࢫالتوظيف ʏࢫࢭ ࢫومɢانْڈم ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫالمتخرج الشباب

لليدࢫالعاملةࢫاعتماداࢫعڴʄࢫالدراساتࢫالكميةࢫلإعطاءࢫصورةࢫواقعيةࢫ

وواܷݰةࢫحولࢫوظيفةࢫودورࢫاݍݨامعةࢫوكذاࢫأداءࢫسوقࢫالعملࢫحۘܢࢫ

ࢫمن ࢫنحوࢫࢫنتمكن ࢫوتقوʈمɺا ࢫومراقبْڈا ࢫالمعتمدة ࢫالسياسات تقييم

ࢫللمجتمع ࢫالمرجوة ࢫإڲʄࢫ .כɸداف ࢫالݏݨوء ࢫيتم ࢫالسياق، ࢫɸذ ʏࢭ

ࢫحولࢫ ࢫالكمية ࢫالدراسات ࢫعن ࢫالناتجة ࢫوالمعطيات التحليلات

ࢫوتوضيحاتࢫ ࢫصورة ࢫوإعطاء ࢫالنقاش ࢫإثراء ࢫأجل ࢫمن ࢫالم۶ܣ לدماج

ࢫالموضوع ࢫɸذا ࢫحول ࢫالواقع ࢫ. عن ࢫحول לدماجࢫفتوف؈فࢫإحصائيات

ࢫالموجɺةࢫ ࢫوטنتقادات ࢫכحɢام ࢫمن ࢫالعديد ࢫتفادي ࢫمن ࢫتمكن الم۶ܣ
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ࢫومنݤݨية ࢫعلمية ࢫأسس ࢫدون ࢫالتعليم ࢫכجɺزةࢫ. لنظام ࢫɸذه إن

ʏساعدࢫࢭȖ: 15  

ࢫعندࢫ - ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫالتɢوʈن ࢫمن ࢫטنتقال ࢫظروف تحديد

 فئةࢫالشبابࢫالمتخرج؛ࢫ

 تحديدࢫالتɢوʈنࢫاللازمࢫلاكȘسابࢫمؤɸلاتࢫمعينة؛ࢫ -

 المعارفࢫالمكȘسبةࢫࢭʏࢫالعمل؛تȘبعࢫاستعمالࢫ -

ࢫالدور،ࢫʇش؅فطࢫعندࢫالقيامࢫ لɢيࢫتضمنࢫɸذهࢫכجɺزةࢫɸذا

خذࢫȊع؈نࢫטعتبارࢫضرورةࢫכ بالدراساتࢫالكميةࢫحولࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫ

التغطيةࢫالشاملةࢫوالدقيقةࢫݍݵرʈڋʏࢫنظامࢫالتعليمࢫمنࢫأجلࢫمعرفةࢫ

ࢫלدماجࢫ ࢫظروف ࢫوتقييم ࢫالشباب ࢫɸؤلاء ࢫب؈ن ࢫالعمل ʄࢫعڴ التنافس

ࢫ(répétitivité)ܣࢫلɢلࢫفرعࢫتɢوʈن،ࢫكماࢫلابدࢫمنࢫمراعاةࢫتكرارʈةࢫالم۶

טستقصاءاتࢫمنࢫأجلࢫالتأكيدࢫعڴʄࢫاݍݵصائصࢫالɺيɢليةࢫللإدماجࢫ

  ا16.الم۶ܣࢫݍݵرʈڋʏࢫنظامࢫالتعليم

  :المشاɠلࡧالمنݤݨيةࡧࡩʏࡧعملࡧالمرصد 2.3

ࢫحولࢫ ࢫالكمية ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫإقامة ࢫأن بما

Ȗستوجبࢫتوفرࢫشروطࢫفࢼܣࢫأيضاࢫࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫݍݵرʈڋʏࢫاݍݨامعات

ࢫبئڈا ࢫمن ࢫومنݤݨية ࢫنظرʈة ࢫمشاɠل ࡧالتحليل: تواجھ ࡧمجال ،ࢫبناء

ࡧالمناسبة ࡧלحصائية ࡧالمؤشرات ࢫمجالࢫ. واختيار ࢫيتحدد فحۘܢ

ࢫاݍݵرʈجون؟ࢫ ࢫɸم ࢫمن ࢫسɴستجوب؟ ࢫمن ࢫɲعرف ࢫان ࢫيجب التحليل

ࢫأعڴʄࢫ ࢫشɺادة ʄࢫعڴ ࢫأوࢫاݍݰصول ࢫاݍݨامعة ࢫمغادرة ࢫيمكن ࢫمرة فɢل

ࢫسنة ʏࢫࢭ ࢫإلٕڈا ࢫشɺادةࢫࢫبالعودة ʄࢫإڲ ࢫالوصول ࢫغاية ʄࢫإڲ ࢫوذلك لاحقة

ࢫوظيفيةࢫ ࢫفئة ࢫيقابلھ ࢫشɺادة ࢫمستوى ࢫلɢل ʏالتاڲȋࢫو الدكتوراه،

ࢫخروجࢫمحتملةࢫȊشɺادةࢫ ࢫۂʏࢫنقطة ࢫسنة ࢫɠل ࢫاعت؄فنا مختلفة،ࢫفإذا

ࢫɸذهࢫ ʏࢫࢭ ࢫ ࢫاݍݵرʈجون؟ ࢫɸم ࢫمن ࢫنحدد ࢫأن ࢫيمكن ࢫفكيف ڈا، أوࢫدوٰ

اݍݰالةࢫيصعبࢫبناءࢫمجالࢫللتحليل،ࢫومنࢫכفضلࢫتحديدࢫوȖعرʈفࢫ

كماࢫأنࢫتحليلࢫטدماجࢫالم۶ܣࢫللشبابࢫيف؅فضࢫ. اطࢫاݍݵروجࢫبدقةنق

  17 :بناءࢫمؤشراتࢫإحصائيةࢫȖستجيبࢫإڲʄࢫثلاثࢫأنواعࢫمنࢫالقيود

  أنࢫتحملࢫنفسࢫالمعۚܢࢫلمجتمعاتࢫمختلفةࢫمحلࢫالدراسة. أ

  أنࢫتأخذࢫࢭʏࢫاݍݰسبانࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫكمسار. ب

ࢫטستقصائيةࢫ. ج ࢫالدراسات ࢫمر ʄࢫعڴ ࢫمتجاɲسة ࢫتبقى أن

  المتوالية

Ȗعت؄فࢫɸذهࢫالنقطةࢫכخ؈فةࢫכسɺلࢫࢭʏࢫالمعاݍݨةࢫلكٔڈاࢫتطرحࢫ

ࢫكب؈فا ࢫبȘشكيلࢫ. قيدا ࢫʇسمح ࢫواحدة ࢫاستقصائية ࢫإنجازࢫدراسة إن

ࢫ ࢫكفأه ࢫتɢون ࢫالمتنوعة ࢫالمؤشرات ࢫمن . للتحليلpertinenteالعديد

ࢫ ࢫنظامية ࢫبصفة ࢫاستقصائية ࢫإنجازࢫدراسات ʇستلزمࢫ) دورʈة(لكن

ࢫمتجاɲسةࢫومستق ࢫمنࢫأجلࢫبناءࢫمؤشرات ࢫأخرى ʄࢫإڲ ࢫدراسة رةࢫمن

 ɸmodeذاࢫيتطلبࢫتجاɲسࢫطرʈقةࢫטستجوابࢫ. دراسةࢫالتطورات

de questionnementࢫسوقࢫࢫ ࢫݍݵصائص ࢫالممكنة ࢫالتحولات رغم

ࢫ ࢫ(العمل ࢫالمɺنية ࢫالوضعيات ࢫوتطورࢫ)statuts d’emploiتطور ،

  18. التɢوʈن

ࢫاݍݰصولࢫ ࢫف؅فة ʏࢫۂ ࢫإلٕڈا ࢫالݏݨوء ࢫيتم ࢫالۘܣ ࢫالمؤشرات أɸم

ࢫمن ࢫأول ʄࢫنوعࢫعڴ ࢫטستقصاء، ࢫف؅فة ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ࢫمعدل ࢫعمل، صب

ࢫالتɢوʈنࢫ ࢫميدان ࢫب؈ن ࢫالتوافق ࢫالعمل، ࢫعقود ࢫنوع ࢫالعمل، منصب

  ....وميدانࢫالعمل،ࢫمستوىࢫכجر

  إجراءاتࡧالدراسةࡧטستقصائيةࡧحولࡧלدماجࡧالم۶ܣࡧ3.3

ʇعت؄فࢫإɲشاءࢫمرصدࢫلمتاȊعةࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫݍݵرʈڋʏࢫالتعليمࢫ

ࢫوأوليا٬ڈم،ࢫ ࢫطلبة ࢫمن ࢫالفاعل؈ن ࢫجميع ࢫٱڈم ࢫاɲشغالا ʏالعاڲ

ࢫالعمومية ࢫوالɺيئات ࢫالتɢوʈن، ʏࢫمسؤوڲ ࢫכساتذة ....  المؤسسات،

ࢫواقعيةࢫ ࢫالمراصد ࢫɸذه ࢫخلال ࢫمن ࢫالمقدمة ࢫالمعلومات ࢫتɢون وحۘܢ

جراءاتࢫالمنݤݨيةࢫالتاليةࢫوموضوعيةࢫودقيقةࢫلاࢫبدࢫمنࢫالتقيدࢫبالإ 

  . ࢭʏࢫانجازࢫالدراسةࢫטستقصائية

 اɺاختيارࡧمجتمعࡧالدراسةࡧومجال : 

ࢫالوسائلࢫ ࢫمراعاة ࢫيجب ࢫالدراسة ࢫمجتمع ࢫاختيار عند

ࢫטعتبارࢫ ࢫȊع؈ن ࢫטخذ ࢫيجب ࢫكما ࢫالمتاحةࢫللمرصد، ࢫوالمادية الȎشرʈة

وقتࢫومدةࢫإنجازࢫالدراسة،ࢫومنࢫالناحيةࢫالتقنيةࢫلابدࢫمنࢫالتفك؈فࢫ

ࢫ ࢫاݍݵرʈج؈نࢫفيما ࢫمن ࢫمجتمع ʄࢫعڴ ࢫسيɢون ࢫالدراسة ࢫإجراء ࢫɠان إذا

ࢫمٔڈا ࢫوטستفادة ࢫالمتوصلة ࢫالنتائج ʄࢫيؤثرࢫعڴ ࢫيجبࢫ. صغ؈فࢫلن كما

تحديدࢫمجالࢫالدراسةࢫبدقة،ࢫأيࢫɸلࢫسنختارࢫاݍݵرʈج؈نࢫامࢫحامڴʏࢫ

  19.الشɺادات،ࢫلأنࢫɸذاࢫسيؤثرࢫعڴʄࢫأسئلةࢫטستȎيان

 جمعࡧالبياناتࡧوجودٮڈا 

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫعڴʄࢫإن ʏࢫۂ ࢫالمرصد ࢫيجرٱڈا الۘܣ

ࢫ ࢫالزمن ʏࢫࢭ ࢫالم؅فاجعة ࢫالدراسات ࢫنوع ࢫمن  enquêteالعموم

rétrospectiveعدࢫȊࢫ ࢫسنوات ࢫثلاث ࢫأو ࢫسɴت؈ن ࢫإنجازɸا ࢫيتم ࢫأي ،

ࢫטتصالࢫ ࢫمعلومات ࢫفإن ʏالتاڲȋࢫو ࢫالتعليم، ࢫنظام ࢫمن اݍݵروج
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اݍݵاصةࢫبالطلبةࢫالۘܣࢫيتمࢫجمعɺاࢫمنࢫالمؤسساتࢫالتعليميةࢫلʋستࢫ

כبوʈنࢫلاࢫيمكنࢫضمانࢫاستقرارهࢫع؄فࢫالزمن،ࢫࢫحۘܢࢫعنوان. محينة

ࢫاݍݨديدةࢫ ࢫטتصال ࢫمعلومات ࢫعن ࢫالبحث ࢫالضروري ࢫمن ʏالتاڲȋو

ࢫتحديࢫ. لݏݵرʈج ࢫيوجد ࢫالمعلومات ࢫɸذه ࢫإيجاد ࢫمن ࢫتمكنا ࢫوإن حۘܢ

ࢫࢭʏࢫ ࢫوالمشاركة ࢫللإجابة ࢫاݍݵرʈج ࢫوɸوࢫحافزʈة ࢫالبيانات ࢫجمع ʏآخرࢫࢭ

خرجɺمࢫטستقصاء،ࢫلذاࢫيجبࢫالعملࢫعڴʄࢫتحسʋسࢫالطلبةࢫقبلࢫت

ࢫوإعطاءɸمࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫحول ࢫטستقصائية ࢫالدراسة بأɸمية

 20. معلوماتࢫحولࢫنتائجࢫالدفعاتࢫالسابقة

 طرقࡧטستقصاء 

ࢫۂʏࢫ ࢫالمراصد، ʏࢫࢭ ࢫاستعمالا ࢫכك؆ف ࢫטستقصاء ࢫطرق إن

ࢫع؄فࢫ ࢫوטستقصاء ࢫالɺاتفي، ࢫوטستقصاء ࢫال؄فيدي، טستقصاء

ݳࢫمم؈قاتࢫوسلبياࢫ1טن؅فنʋتࢫواݍݨدولࢫرقمࢫ   .تࢫɠلࢫطرʈقةيوܷ

 خࡧטستجوابࡧوف؅فةࡧטستقصاءʈتار 

ࢫࢭʏࢫ ʏࢫعنصرࢫمفتاڌ ࢫاݍݵرʈج؈ن ࢫاستجواب ࢫاختيارࢫتارʈخ إن

الدراسةࢫטستقصائية،ࢫفالإدماجࢫالم۶ܣࢫيوافقࢫعڴʄࢫכقلࢫمسارࢫمنࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالȘسرع ࢫفلاࢫيجب ࢫوقتا، ࢫيأخذ ࢫوقد ࢫالعمل ࢫسوق ʏטستقرارࢫࢭ

ࢫ ࢫمن ࢫالطلبة، ࢫتخرج ࢫȊعد ࢫטستقصائية ࢫالدراسة כفضلࢫإجراء

ࢫالمɺنية ࢫȖستقرࢫالوضعيات ࢫحۘܢ ࢫسنوات ࢫثلاث ʄࢫاڲ . انتظارࢫسɴت؈ن

ࢫالفوارقࢫ ࢫالتخرج، ࢫȊعد ࢫالقص؈ف ࢫالمدى ʄࢫعڴ ʄࢫכوڲ ࢫالف؅فة ففي

ࢫالۘܣࢫ ࢫטقتصادية ࢫالظروف ࢫتظɺرࢫȊسȎب ࢫלدماج ʏࢫࢭ وטختلافات

يواجɺɺاࢫاݍݵرʈجࢫعندࢫالدخولࢫإڲʄࢫسوقࢫالعمل،ࢫوȋالتاڲʏࢫسيصعبࢫ

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالتɢوʈن ࢫوعزل ࢫمعࢫتحديد ࢫلكن ࢫالتخرج، ࢫȊعد ʄࢫכوڲ السنة

ࢫنحوࢫ ࢫوتتجھ ࢫالوضوح ʏࢫࢭ ࢫالمɺنية ࢫالوضعيات ࢫتبدأ ࢫالوقت، مغۜܣ

  21.טستقرار،ࢫوʈمكنࢫحئڈاࢫملاحظةࢫأثرࢫالتɢوʈن

ࢫطرʈقةࢫ ࢫتؤثر ࢫفكما ࢫטستقصاء، ࢫف؅فة ࢫيخص فيما

ࢫטستقصاءࢫ ࢫاختيارࢫف؅فة ࢫفإن ࢫלجابات، ࢫمعدل ʄࢫعڴ טستقصاء

כفضلࢫإرسالࢫטستȎياناتࢫࢫكذلكࢫسيؤثرࢫعڴʄࢫɸذاࢫالمعدل،ࢫفمن

ࢫففيࢫ ࢫأكتوȋرࢫومارس، ࢫب؈ن ࢫللاستجواب ࢫالɺاتفية ࢫالمɢالمات وإجراء

ࢫטتصالࢫ ࢫʇسɺل ࢫمما ࢫشغل ࢫمرحلة ʏࢫࢭ ࢫالشباب ࢫيɢون ࢫالف؅فة ɸذه

ࢫعطلࢫ ʏࢫࢭ ࢫالشباب ࢫيɢون ࢫان ࢫيمكن ࢫالصيف ࢫف؅فة ࢫعكس ʄࢫعڴ ٭ڈم،

ࢫ٭ڈم ࢫטتصال ࢫمن ࢫيصعب ࢫمما ࢫف؅فةࢫ. وȘʈنقلوا ࢫتمتد ࢫأن وʈجب

ɺࢫش ࢫب؈ن ࢫاس؅فجاعࢫטستقصاء ࢫمن ࢫللتمكن ࢫشɺرʈن ʄࢫإڲ رࢫونصف

ࢫלجاباتࢫ ࢫمعدل ࢫɠان ࢫما ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫטستجواب ࢫوإعادة לجابات،

   22.منخفضا

 يانȎטست 

يتمࢫتحض؈فࢫטستȎيانࢫ٭ڈدفࢫجمعࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫتمكنناࢫ

ࢫوصفࢫ: من ࢫوالعمل، ࢫالتعليم ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫتقييم ࢫالتɢوʈن، تقييم

وعليھࢫيجبࢫأنࢫيضمࢫטستȎيانࢫ. טدماجࢫالم۶ܣࢫوالرجوعࢫاڲʄࢫالتعليم

  23:כسئلةࢫالۘܣࢫتندرجࢫضمنࢫالمحاورࢫالتالية

 اݍݵصائصࢫالسوسيوࢫديموغرافيةࢫلݏݵرʈج، -

خاصةࢫحولࢫالسنةࢫכخ؈فةࢫمنࢫالتɢوʈن،ࢫ: مسارࢫالتɢوʈن -

ࢫال؅فبص ࢫالشɺادة، ࢫالتخصص، ࢫحيث ࢫفيماࢫ... (من حۘܢ

ࢫاݍݰصولࢫ ࢫسنة ࢫالتقدير، ࢫالبɢالورʈا، ࢫȊشعبة يتعلق

ࢫ ࢫإن ࢫوكذلك ࢫࢭʏࢫعلٕڈا، ࢫيȘبعھ ࢫɠان ࢫآخر ࢫتɢوʈن وجد

 )اݍݨامعة

 أولࢫمنصبࢫعمل -

 )اعتمادࢫمؤشراتࢫوصفية(المنصبࢫاݍݰاڲʏࢫ -

ࢫنظرࢫ - ࢫوجɺة ࢫمن ࢫالتɢوʈن ࢫتقييم ࢫتق؅فح ࢫمفتوحة أسئلة

  ...اݍݵرʈج،ࢫوحولࢫوضعيتھࢫاݍݰاليةࢫࢭʏࢫسوقࢫالعمل

ࢫכسئلةࢫ ࢫاستعمال ࢫכفضل ࢫمن ࢫכسئلة، ࢫلشɢل بالɴسبة

ࢫ ࢫاݍݵصائص ࢫيخص ࢫفيما ࢫومسارࢫالمغلقة السوسيوديموغرافية،

ࢫحولࢫ ࢫإلا ࢫمغلقة ࢫأغلّڈا ࢫفتɢون ࢫبالعمل ࢫاݍݵاصة ࢫأما التɢوʈن،

ࢫآخرࢫטستȎيانࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمفتوحة ࢫכسئلة ʏࢫباࢮ ࢫوتɢون ࢫالمنصب، Ȗسمية

ࢫالمɺامࢫ ࢫتحديد ࢫالتɢوʈن، ࢫمع ࢫوتوافقھ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالرضا مثلاࢫحول

ࢫعملھ ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫيقوم ࢫف؅فةࢫ...الۘܣ ࢫالمفتوحة ࢫכسئلة ࢫتأخذ ࢫما وعادة

   24.طولࢫللمعاݍݨةࢫوالتحليلأ

 شرࡧالنتائجɲالمعاݍݨةࡧלحصائيةࡧللبيانات،ࡧتحليلࡧو  

ࢫتحليلࢫ ࢫعملية ࢫتأȖي ࢫوالمراقبة، ࢫالبيانات ࢫتفرʉغ ࢫعملية Ȋعد

ࢫالمعلومة ࢫوɲشر ࢫإنتاج ࢫالمؤشراتࢫالنتائج، ࢫتحديد ࢫيتم ࢫحيث ،

כساسيةࢫحولࢫالمحاورࢫالمختلفةࢫࢭʏࢫبدايةࢫالدراسةࢫטستقصائية،ࢫ

ࢫمفɺو  ࢫتɢون ࢫأن ࢫɲشرࢫالنتائجࢫوʈجب ࢫفعند ࢫلݏݨمɺور، ࢫبالɴسبة مة

ࢫوتفسرɸاࢫ ࢫȖشرحɺا ࢫبتعليقات ࢫمرفقة ࢫالمؤشرات ࢫتɢون ࢫأن ࢫمن لابد

ࢫالناس ࢫوعامة ࢫتقارʈرࢫمتخصصةࢫ. لݏݨمɺور ࢫانتاج ࢫمن ࢫلابد بالموازاة

ࢫللنتائج ࢫمعمق ࢫتحليل ࢫيجبࢫ. Ȗشمل ࢫالۘܣ ࢫالمؤشرات ࢫأɸم ونجد

ࢫاڲʄࢫ: إنتاجɺا ࢫالرجوع ࢫمعدل ࢫالȘشغيل، ࢫمعدل ࢫالبطالة، معدل

ࢫالوسيط،ࢫ ࢫכجر ࢫالمشتغل؈ن، ࢫب؈ن ࢫمن ࢫלطارات ࢫمعدل الدراسة،

   25...טجرࢫالمتوسط،ࢫقائمةࢫمناصبࢫالعملࢫالمشغولةࢫونوعɺا
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ࢫלدماجࢫ ࢫخلالɺاࢫرصد ࢫيتمࢫمن ࢫالۘܣ ࢫלجراءات Ȋعدࢫعرض

ࢫإقامْڈاࢫ ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫمن ࢫلابد ࢫاݍݨامعات، ʏڋʈࢫݍݵر الم۶ܣ

ࢫʇس ࢫللمعلومات ࢫنظام ࢫȖشكيل ࢫلضمان ࢫدورʈة ࢫبتحليلࢫبصفة مح

ࢫوتȘبعࢫ ࢫمستمرة ࢫبصفة ࢫالعمل ࢫوسوق ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫب؈ن العلاقة

ࢫدورࢫ ࢫلݏݨامعة ࢫيɢون ࢫحۘܢ ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫتجري ࢫالۘܣ التطورات

ࢫحيثࢫ ࢫالفرɲسية، ࢫاݍݨامعات ࢫتحققھ ࢫما ࢫوɸذا ࢫمحيطɺا، ʏࢫࢭ فعال

ࢫ ࢫالفرɲسية ࢫلݏݨامعة ࢫجديد ࢫدور ࢫالم۶ܣ ࢫטدماج ࢫسنةࢫ(أصبح منذ

حسبࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتحققɺاࢫࢭʏࢫɸذاࢫ،ࢫيتمࢫتقييمɺاࢫوتموʈلɺاࢫ)2007

ࢫمراصدࢫ. المجال ࢫتɴشرɸا ࢫالۘܣ ࢫالمعلومات ʄࢫعڴ ࢫذلك وʉعتمد

  .اݍݨامعات،ࢫوكذاࢫمركزࢫالبحثࢫوالدراساتࢫحولࢫالمɺنࢫوالمؤɸلات

  اݍݵ؄فةࡧالفرɲسيةࡧࡩʏࡧمجالࡧرصدࡧלدماجࡧالم۶ܣ .4

  مركزࡧالدراساتࡧوالبحثࡧحولࡧالمɺنࡧوالمؤɸلاتࡧبفرɲساࡧࡧ1.4

ࢫو  ࢫالبحث ࢫمركز ࢫإɲشاء ࢫالمؤɸلاتࢫتم ࢫحول الدراسات

CEREQ (Centre d’Etudes et de Recherches sur les 

Qualification)ࢫخدمةࢫࢫ1971سنةࢫࢫʏعدّࢫقطبࢫخ؄فةࢫࢭʉساࢫوɲࢫفرʏࢭ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالفاعل؈ن ࢫوɠل ࢫטجتماعي؈ن ࢫالشرɠاء ࢫالقرار، ࢫأܵݰاب المɺني؈ن،

ࢫوالȘشغيل وʉشتغلࢫتحتࢫوصايةࢫɠلࢫمنࢫ. ميدانࢫالتɢوʈنࢫوالعمل

سنةࢫ(يقدّمࢫɸذاࢫالمركزࢫمنذࢫɲشأتھࢫ. وزارةࢫالتعليمࢫووزارةࢫالȘشغيل

ࢫ) 1971 ࢫحول ࢫواܷݰة ࢫالمتعلל نظرة ࢫالتɢوʈنࢫشɢاليات ࢫبدور قة

الم۶ܣࢫللشباب،ࢫتطوّرࢫ כوڲʏࢫوالمستمرࢫࢭʏࢫالمساراتࢫالمɺنية،ࢫלدماج

وʈلعبࢫɸذاࢫالمركزࢫثلاثࢫأدوارࢫ. المɺن،ࢫالعمل،ࢫالكفاءاتࢫوالشɺادات

   26:رئʋسية

ࢫالعملࢫ - ࢫالتɢوʈن، ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫحول ࢫالمعرفة تطوʈر

  والȘشغيل

ࢫالتɢوʈنࢫ - ࢫميدان ʏࢫࢭ ࢫوالفاعل؈ن ࢫالقرار ࢫأܵݰاب إرشاد

 والعملࢫبناءاࢫعڴʄࢫماࢫتتوصّلࢫإليھࢫالدراساتࢫوכبحاث

تقديمࢫاسȘشارات،ࢫمرافقةࢫالفاعل؈نࢫوלمدادࢫبالأدواتࢫ -

 .اللازمةࢫلإقامةࢫأجɺزةࢫالتقييمࢫوال؅فصد

ࢫ ࢫالمؤɸلات ࢫحول ࢫوالدراسات ࢫمركزࢫالبحث ࢫCEREQيقوم

إقامةࢫ،ࢫإجراءࢫدراساتࢫميدانية: رئʋسية،ࢫتتمثلࢫࢭʏࢫɲشاطات ةبثلاث

وفقࢫכɸدافࢫ القيامࢫبأعمالࢫبحثية،ࢫتࢫלحصائيةأجɺزةࢫللدراسا

  27:טس؅فاتيجيةࢫالتالية

إنتاجࢫقاعدةࢫبياناتࢫإحصائية،ࢫكيفيةࢫووثائقيةࢫمفيدةࢫ -

 .للدراساتࢫوالبحث

ࢫوالتقي - ࢫمنࢫياݍݵ؄فة ࢫوכبحاث ࢫالدراسات ࢫخلال ࢫمن م

أجلࢫإرشادࢫأܵݰابࢫالقرارࢫوالفاعل؈نࢫࢭʏࢫميدانࢫالعلاقةࢫ

ࢫ ࢫوالȘشغيل ࢫالتɢوʈن ࢫالشرɠاءࢫاݍݰɢو (ب؈ن ࢫכقاليم، مة،

ࢫالɺيئاتࢫ ࢫالمɺنية، ࢫالمنظمات ࢫالمؤسسات، טجتماعيون،

 )الدولية

ࢫمجالࢫ - ࢫحول ࢫالعلمية ࢫالمعارف ࢫوتراكم ࢫɲشر إنتاج،

 .Ȗشغيل-عمل-العلاقةࢫتɢوʈن

ࢫحسبࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫمسارات ʏࢫࢭ ࢫטختلاف ࢫتقديم يتم

ࢫأك؄فࢫللمساراتࢫ ࢫأɸمية ࢫوȖعطى ࢫالتخصصات ࢫالفروع، الشɺادات،

ࢫالعاڲʏࢫالمتاحة ࢫالتعليم ࢫم. Ȋعد ࢫيبۚܣ ࢫوالدراساتࢫحيث ركزࢫالبحث

ࢫ ࢫالمؤɸلات ࢫعڴʄࢫࢫCEREQحول ࢫالميدانية، ࢫالملاحظات ʄࢫعڴ أعمالھ

ࢫنجدࢫ ࢫالدراسات ࢫɸذه ࢫوأɸم ࢫלحصائية، ࢫوטستقصاءات المقابلات

«les enquêtes génération»ازࢫࢫɺࢫاݍݨ ࢫالدراسات ࢫȖعت؄فࢫɸذه حيث

ࢫט  ࢫمتاȊعة ࢫمن ن
ّ

ࢫيمك ࢫالذي ࢫالوحيد ࢫعندࢫالوطۚܣ ࢫالعمل ʄࢫإڲ نتقال

   28.الشبابࢫلمختلفࢫمستوʈاتࢫالتɢوʈن

  «les enquêtes «génération" اݍݨيل" استقصائياتࡧ2.4

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات  les enquêtes" اݍݨيل" ٮڈتم

«génération»ࢫࢫʏࢫࢭ ࢫالتعليم ࢫنظام ʏڋʈࢫخر ࢫومسارات بإدماج

ࢫالɴشطة ࢫاݍݰياة ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫɸتھࢫ. السنوات ࢫمن ࢫכسا؟ۜܣ والɺدف

ࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫحول ࢫمؤشرات ࢫإنتاج ࢫالȘشغيل،ࢫ(الدراسات معدل

ࢫمحدودة، ࢫغ؈ف ࢫلف؅فة ࢫالȘشغيل ࢫمعدل ࢫالبطالة، حسبࢫ) معدل

ࢫالفاعل؈نࢫ ࢫلفائدة ࢫالتخصصات، ࢫالفروع، ࢫالتɢوʈن، مستوʈات

ࢫفɺمࢫالعموم ʏࢫࢭ ࢫȖساɸم ࢫمعلومات ࢫتق؅فح ࢫفࢼܣ ࢫوטجتماعي؈ن، ي؈ن

ࢫبدايةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمسارات ʏࢫࢭ ࢫوטختلافات ࢫالفوارق ࢫوفɺم مسارࢫלدماج

ࢫࢫ29.الوظيفة ࢫاستقصائية ࢫدراسة تمࢫࢫ«enquête «générationأول

عڴʄࢫالشبابࢫالمتخرجࢫمنࢫنظامࢫالتعليمࢫࢫ1997إجراءɸاࢫɠانتࢫسنةࢫ

ࢫ ࢫمستوʈاٮڈمࢫ1992سنة ࢫ. بمختلف ࢫسنة ʏازࢫࢫ2001وࢭɺࢫج ࢫوضع تم

ࢫجديدࢫ ࢫجيل ʄࢫعڴ ࢫسنوات ࢫثلاث ࢫɠل ࢫالدراسات ࢫɸذه ࢫلإجراء دوري

ࢫدراسةࢫ ࢫب؈ن ࢫسنوات ࢫثلاث ࢫɠل ࢫالتناوب ࢫوʈتم ࢫاݍݵرج؈ن، من

ࢫ ࢫɠاملة ࢫمصغرةࢫࢫenquête génération pleineاستقصائية وأخرى

mini générationاملةࢫɠࢫ ࢫاستقصائية ࢫدراسة ࢫتضمّ ࢫحيث ،

enquête génération pleineستجواباتࢫحيثࢫأنࢫالعديدࢫمنࢫט ࢫ

ࢫنظامࢫ ࢫمن ࢫاݍݵروج ࢫȊعد ࢫسنوات ࢫثلاث ࢫيɢون ࢫכول טستجواب
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ࢫالمؤسساȖي ࢫواستعمالɺا ࢫمؤشرات ࢫɸوࢫإنتاج ࢫمنھ ࢫوالغاية . التعليم،

ࢫسبعࢫ ࢫȊعد ࢫثم ࢫسنوات، ࢫخمس ࢫȊعد ࢫالموالية، ࢫטستجوابات أما

ࢫأك؆فࢫبالاستعمالاتࢫ ࢫٮڈتم ࢫالتعليم ࢫنظام ࢫمن ࢫاݍݵروج ࢫمن سنوات

ࢫ ࢫالم(التحليلية ࢫالمتوسطكإشɢالية ࢫالمدى ʄࢫعڴ ࢫاݍݰركية ). سارات،

ࢫࢭʏࢫ ࢫإلٕڈا ࢫالمتوصل ࢫالنتائج ࢫȊعض ʏࢫࢭ ࢫالتعمق ࢫمن ن
ّ

ࢫتمك كما

ࢫ ࢫכول ࢫכك؆فࢫȖعقيدا(טستجواب ࢫלدماج ࢫحالات أماࢫ). مثلاࢫحول

ࢫ رة
ّ
ࢫالمصغ ࢫتكتفيࢫࢫenquête mini générationالدراسات فࢼܣ

ࢫالتعليم،ࢫ ࢫنظام ࢫمن ࢫاݍݵروج ࢫȊعد ࢫسنوات بالاستجوابࢫכولࢫثلاث

ࢫتحي؈نࢫ ʄࢫإڲ ࢫٮڈدف ࢫحيث ࢫمحدود، ࢫالمستجوȋة ࢫالعينة ࢫݯݨم وɢʈون

ࢫمنࢫ ࢫتفصيلا ࢫاقل ࢫتحليل ࢫسلم ʄࢫعڴ ࢫوȖعتمد ࢫלدماج، مؤشرات

  enquête génération pleine .30الدراساتࢫטستقصائيةࢫالɢاملةࢫ

ࢫالدراسات ࢫلɺذه ࢫɸدف؈ن ࢫتمي؈ق ࢫ: يمكننا ࢫɸو إنتاجࡧכول

ࡧموحّدة ࢫכجلࢫ produire des données standards بيانات ʏࢭ

ࢫقابلةࢫ ࢫتɢون ࢫالبيانات ࢫɸذه ࢫכول، ࢫטستجواب ʏࢫيڴ القص؈فࢫالذي

ࢫالقرار ࢫاتخاذ ࢫدعم ࢫاجل ࢫآخرࢫمن ʄࢫإڲ ࢫاستقصاء ࢫمن أيࢫ. للمقارنة

ࢫفروعࢫ ࢫلمختلف ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫحول ࢫإحصائية ࢫمعالم تقديم

وʈتمثلࢫ. secteursوالفروعࢫࢫprofessions التɢوʈن،ࢫלدماجࢫࢭʏࢫالمɺن

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالثاɲي ࡧبدايةࡧالɺدف ࡧوɸيɢلة ࡧمسارࡧלدماج ࡧفɺم ʏمةࡧࡩɸالمسا

ࡧالوظيفي ࢫللمساراتࢫࢫالمسار ࢫالمعمق ࢫالتحليل ʄࢫعڴ بال؅فك؈ق

ࢫسنوات ࢫسبعة ʄࢫإڲ ࢫخمس ࢫخلال ʄࢫכوڲ ولتحقيقࢫࢫ 31.واݍݰركيات

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫترتكز ࢫכɸداف  ɸles enquêtesذه

«génération»عادࢫȊࢫخمسࢫأʄعڴ : 

 سقȘࡧوم ࡧمتجاɲس ࡧتحليل ࢫالدراساتࢫࢫفعڴʄࢫ:إطار عكس

ࢫمنࢫ ࢫبجزء ࢫتختص ࢫالۘܣ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫحول טستقصائية

خرʈڋʏࢫالثانوʈات،ࢫخرʈڋʏࢫالمدارسࢫالعليا،ࢫخرʈڋʏࢫ(اݍݨمɺورࢫ

ࢫ...)اݍݨامعات ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫجɺاز ࢫفإن ،les 

enquêtes «génération»ࢫوإطارࢫࢫ ࢫمنݤݨية ࢫاستجواب، يقدم

ࢫمɺم ࢫالتعليم ࢫنظام ʏڋʈࢫخر ࢫݍݨميع ࢫمتجاɲسة ࢫيكنࢫتحليل ا

ࢫوميدانࢫ ࢫعلٕڈا، ࢫتحصلوا ࢫالۘܣ ࢫالشɺادات ࢫالمدر؟ۜܣ، مسارɸم

ࢫمختلفࢫ. تɢوʈٔڈم ࢫأثر ࢫوتقييم ࢫمقارنة ࢫʇسɺل ʏالتاڲȋو

ࢫخلالࢫ ࢫالملاحظة ࢫوטختلافات ࢫالتغ؈فات ʄࢫعڴ اݍݵصائص

ࢫالɴشطة ࢫاݍݰياة ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫعڴʄࢫ: السنوات ࢫيحصل من

ࢫمستدامة؟ࢫ ࢫبطالة ʏࢫࢭ ࢫيبقى ࢫمن ࢫاقل؟ ࢫف؅فة ʏࢫࢭ ࢫعمل منصب

عمل؟ࢫماࢫمستوىࢫכجر؟ࢫɸذهࢫכسئلةࢫالۘܣࢫأيࢫصنفࢫمنࢫال

ࢫعلٕڈا ࢫלجابة ࢫاݍݨɺاز ࢫɸذا ࢫمنࢫ. يȘيح ࢫيمكن ࢫالعموم ʄعڴ

ࢫوميادينࢫ ࢫمستوʈات ࢫب؈ن ࢫوالتɢامل ࢫالمنافسة مشاɸدة

  32.التɢوʈن

 ࡧومتنوّعة ࡧثرʈة ࢫمفصّلࢫ: معلومات ࢫاستȎيان ࢫبفضل وذلك

ࢫالدراساتࢫ ࢫفɺذه ࢫالمستجوȋ؈ن، ࢫمن ࢫكب؈فة وعينة

ةࢫإڲʄࢫالمعلوماتࢫحولࢫخصائصࢫטستقصائيةࢫتȘيحࢫبالإضاف

المساراتࢫالمدرسية،ࢫالشɺاداتࢫالمتحصلࢫعلٕڈا،ࢫכخذࢫȊع؈نࢫ

ࢫأخرى  ࢫمعاي؈ف ࢫلȘشغيلࢫ. טعتبار ࢫالعمومي ࢫاݍݨɺاز كدور

ࢫاݍݵصائصࢫ ࢫوكذلك ࢫاݍݰياة، ࢫمدى ʄࢫعڴ ࢫوالتɢوʈن الشباب

ࢫ ࢫالمحيط ࢫوخصائص ࢫטجتماعية،ࢫ(الفردية ࢫכصول اݍݨɴس،

ࢫاݍ ࢫלقامة، ࢫمɢان ࢫاݍݨɴسية، ࢫاݍݨغرافية،ࢫכصول ݰركية

ࢫטجتماعية ࢫالعلاقات ࢫالعائلية، ࢫכȊعادࢫ) اݍݰالة والكث؈فࢫمن

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫجɺاز ࢫيȘيح  les enquêtesالۘܣ

«génération»ࢫوالفوارقࢫࢫ ࢫטختلافات ࢫتحليل ʏࢫࢭ بإدراجɺا

 33. الملاحظةࢫࢭʏࢫالسنواتࢫכوڲʄࢫمنࢫاݍݰياةࢫالɴشطة

  ࡧضروري ࡧزمۚܣ ࢭʏࢫࢫ:un recul temporel nécessaireتراجع

ࢫثلاثࢫ ࢫيɢون ࢫכول ࢫטستجواب ࢫالدراسات ࢫمن ࢫالنوع ɸذا

ࢫاللازمࢫ ࢫوɸوࢫالوقت ࢫالتعليم، ࢫنظام ࢫمن ࢫاݍݵروج ࢫȊعد سنوات

ࢫللشباب ࢫالم۶ܣ ࢫللإدماج ࢫכول ࢫالزمن ࢫنتائجࢫ. ل؅فصد وȖش؈ف

ࢫالزمن،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫال؅فاجع ࢫأɸمية ʄࢫعڴ ʄࢫכوڲ ࢫטستقصائية الدراسات

ࢫاݍݨيلࢫيجبࢫلأنھࢫمنࢫأجلࢫالوصولࢫإڲʄࢫاستقرارࢫم۶ ܣࢫلأغلبية

انتظارࢫبضعࢫسنوات،ࢫفانࢫتمتࢫالدراسةࢫטستقصائيةࢫمبكراࢫ

Ȋعدࢫخروجࢫالشبابࢫمنࢫنظامࢫالتعليمࢫستعطيࢫالنتائجࢫصورةࢫ

ࢫست؄فزࢫ ʏالتاڲȋࢫو ࢫللشغل، ࢫبالɴسبة ࢫالشباب ࢫلوضعيات مغلطة

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫولكن ࢫفأك؆ف، ࢫأك؆ف  lesالفوارق

enquêtes «génération»ذهࢫالفوارقࢫتتقلصࢫمعࢫتوܷݳࢫأنّࢫࢫɸ

ࢫعنࢫ34. الزمن ࢫوواقعية ݳ ࢫأوܷ ࢫصورة ࢫإعطاء ࢫيمكن ʏالتاڲȋو

  .وضعياتࢫالشبابࢫوالفوارقࢫاݍݰقيقيةࢫوفقاࢫلمختلفࢫالمعاي؈ف

 ࡧ ࡧمطولة ࢫטستȎيانࢫ: un suivi longitudinalمتاȊعة ʇسمح

المقدمࢫللشبابࢫأنࢫيصفواࢫبصفةࢫمنتظمةࢫشɺرࢫȊشɺرࢫمختلفࢫ

وɸذاࢫ. منࢫنظامࢫالتعليمࢫالوضعياتࢫالۘܣࢫشɺدوɸاࢫمنذࢫاݍݵروج

ࢫالبطالةࢫ ࢫكمعدل ࢫالمؤشرات ࢫمن ࢫالعديد ࢫبȎناء ࢫʇسمح ما

ࢫمݏݵصةࢫ. والȘشغيل ࢫنظرة ࢫȖعطي ࢫتصɴيفات ࢫبȎناء ࢫʇسمح كما

ࢫحقيقةࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫفالإدماج ࢫالعمل، ࢫسوق ʏࢫࢭ ʄࢫכوڲ ࢫالسنوات عن

ࢫلا ࢫالۘܣ ࢫכȊعاد ࢫإعطاءࢫ متعددة ࢫوصفɺاࢫوتحليلɺاࢫبمجرد يمكن

ࢫالعملࢫفإعطاءࢫوصفࢫ. مؤشرࢫأوࢫمؤشرʈن مفصلࢫلɢلࢫف؅فات

مستوىࢫכجر،ࢫنوعࢫعقدࢫ(Ȗسمحࢫبقياسࢫجودةࢫمناصبࢫالعملࢫ

ࢫوالمنصبࢫ ࢫعلٕڈا ࢫالمتحصل ࢫالشɺادة ࢫب؈ن ࢫالتوافق العمل،

،ࢫكماࢫانࢫإعطاءࢫوصفࢫمفصلࢫلɢلࢫف؅فاتࢫالبطالةࢫࢫࢫ)المشغول 

  Ȗ. 35سمحࢫبتحليلࢫآلياتࢫخروجࢫالشبابࢫمنࢫالبطالة
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 ࡧ ࡧاݍݨميع ࡧتواجھ ࡧالظروف  la même conjonctureنفس

pour tous:ࢫࢫʄࢫعڴ ࢫيتم ࢫالدراسات ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫاݍݨيل ࢫȖشكيل إنّ

ࢫأساسࢫ ʄࢫعڴ ࢫولʋس ࢫالتعليم ࢫنظام ࢫمن ࢫاݍݵروج ࢫتارʈخ أساس

ࢫالميلاد ࢫجميعࢫ. سنة ࢫفإنّ ࢫالتعليمية، ࢫمستوʈاٮڈم ࢫɠانت فمɺما

ࢫالعمل ࢫسوق ࢫظروف ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫيلتحقون وȋالتاڲʏࢫ. الشباب

ࢫعمل ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫمسارات ࢫمقارنة ࢫɸذهࢫ. ʇسɺل ࢫɸل لكن

فࢫلɺاࢫنفسࢫالتأث؈فࢫعڴʄࢫاݍݨميع؟ࢫمنࢫʇستفيدࢫأك؆فࢫمنࢫالظرو 

ظروفࢫטنتعاش؟ࢫومنࢫʇعاɲيࢫأك؆فࢫعندࢫتراجعࢫالظروف؟ࢫࢫɸذاࢫ

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫȖسمح  les enquêtesما

«génération»ࢫعليھࢫ ࢫالمقدمةࢫ. לجابة ࢫالمعلومات ࢫفإنّ ʏالتاڲȋو

ࢫלدماج ࢫمسارات ࢫحول ࢫالعمومية ࢫمنࢫ للسلطات ࢫتمكن الم۶ܣ

ࢫمنࢫȖغذ ࢫتمكن ࢫكما ࢫالتعليم، ࢫنظام ࢫتطور ࢫحول ࢫالنقاشات ية

ࢫمنࢫ ࢫوȖسمح ࢫمتخصصة، ࢫجد ࢫتɢوʈن ࢫعروض ࢫتقديم عقلنة

ࢫالعامࢫ ࢫالرأي ࢫعند ࢫالشɺادات ࢫمستوى ࢫتدɲي ࢫفكرة ࢫمن اݍݰد

  36.السائد

  " استقصاءࡧاݍݨيل«استخدامࡧنتائجࡧࡧ3.4

ࢫالدراساتࢫ ࢫإلٕڈا ࢫتتوصّل ࢫالۘܣ ࢫالنتائج ࢫاستغلال يتم

ࢫ ࢫمنࢫࢫ«les enquêtes «générationטستقصائية ࢫالعديد ࢫقبل من

ࢫࢭʏࢫعدةࢫأشɢال ࢫعرضɺا ࢫوʈتم مؤلفاتࢫعلمية،ࢫمعلوماتࢫ: الɺيئات،

الك؅فونية،ࢫحيثࢫيتمࢫعرضࢫالمؤشراتࢫالۘܣࢫتمࢫإنتاجɺاࢫعڴʄࢫالموقعࢫ

ࢫالمɺن ࢫحول ࢫوالدراسات ࢫلمركزࢫالبحث ࢫɸذهࢫ. الرس׿ܣ ࢫمن ʇستفاد

ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫعملࢫالعديدࢫمنࢫالɺيئاتࢫكمديرʈةࢫالتعليم ʏࢫࢭ ࢫالمؤشرات

ࢫوالدراساتࢫ ࢫوالبحث ࢫالتɴشيط ࢫمديرʈة ࢫالوطنية، ࢫال؅فبية لوزارة

ࢫوטسȘشرافࢫ ࢫالتقييم ࢫمديرʈة ࢫالȘشغيل، ࢫلوزارة وלحصائيات

ࢫللشغلࢫ ࢫالعامة ࢫالتفاوضية ࢫالوطنية، ࢫال؅فبية ࢫلوزارة وכداء

كماࢫيتمࢫɲشرɸاࢫࢭʏࢫوسائلࢫלعلام،ࢫوʉستفادࢫمٔڈاࢫ... والتɢوʈنࢫالم۶ܣ

Ȋࢫال؄فلمانࢫلمناقشةࢫʏعضࢫالسياسات،ࢫكماࢫأنࢫالنتائجࢫالۘܣࢫكذلكࢫࢭ

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ࢫالٕڈا  les enquêtesتتوصل

«génération»رࢫالمعرفةࢫʈࢫالبحثࢫالعل׿ܣࢫلتطوʏاࢫࢭɺ37 .يتمّࢫاستغلال   

ࢫݍݵرʈڋʏࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫלدماج ࢫيخص ࢫالذي ࢫللمحور بالɴسبة

ࢫ ࢫטستقصائية ࢫالدراسات ʄࢫإڲ ࢫفبالإضافة ،ʏࢫالعاڲ  lesالتعليم

enquêtes «génération»ࢫمࢫ ࢫيجرٱڈا ࢫوالدراساتࢫالۘܣ ركزࢫالبحث

ࢫ ࢫالمؤɸلات ࢫاݍݨامعيةࢫCEREQحول ࢫالمراصد ࢫكذلك ࢫيدعم ࢫفإنھ ،

ࢫالعمل ࢫسوق ʏࢫࢭ ࢫخرʈجٕڈا ࢫاستقلاليةࢫ. لمتاȊعة ࢫقانون ࢫينص حيث

ࢫ ࢫla loi d’autonomie des universités (LRU/2007)اݍݨامعات

لتاڲʏࢫلابدࢫعڴʄࢫأنࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫللطلبةࢫʇعدࢫمنࢫمɺامࢫاݍݨامعة،ࢫوȋا

ࢫجامعة،ࢫ ࢫɠل ʏࢫࢭ ࢫالطلابية ࢫواݍݰياة ࢫالم۶ܣ ࢫللإدماج ࢫمرصد ࢫإɲشاء من

ࢫالم۶ܣࢫ ࢫלدماج ࢫحول ࢫدورʈة ࢫاستقصائية ࢫدراسات ࢫبإقامة Ȗعۚܢ

ࢫلأܵݰابࢫ. ݍݵرʈجٕڈا ࢫمɺمة ࢫجد ࢫأصبحت ࢫالدراسات ࢫɸذه فنتائج

ࢫ ࢫعروضࢫ(المصݏݰة ʄࢫعڴ ࢫالمسؤول؈ن ࢫכساتذة ࢫوأولياؤɸم، الطلبة،

ࢫالعمومية ࢫالسلطات ࢫمستوʈاٮڈاࢫالتɢوʈن، ʈمكنࢫو ...). بمختلف

ࢭʏࢫࢫCEREQ ركزࢫالبحثࢫوالدراساتࢫحولࢫالمؤɸلاتتݏݵيصࢫتجرȋةࢫم

ݳࢫࢭʏࢫالشɢلࢫ   . 1المخططࢫالموܷ

 :خاتمة .5

ࢫحولࢫ ࢫالنظرʈة ࢫالدراسات ࢫان ࢫالقول ࢫيمكن ࢫسبق مما

טدماجࢫالم۶ܣࢫلمࢫتتفقࢫعڴʄࢫإعطاءࢫمفɺومࢫموحدࢫلɺذاࢫכخ؈ف،ࢫلكٔڈاࢫ

ʈجࢫعڴʄࢫوضعياتࢫمختلفةࢫࢭʏࢫتتفقࢫࢭʏࢫاتصافھࢫمسارࢫيمرࢫفيھࢫاݍݵر 

ࢫالمسارࢫيتأثرࢫȊعواملࢫ ࢫɸذا ࢫوأن ࢫטستقرار، ࢫفٕڈا ʄتڧȎࢫي ࢫالعمل سوق

ࢫالتɢوʈن ࢫبئڈا ࢫمن ࢫכخ؈فࢫ. مختلفة ࢫأثرࢫɸذا ࢫعزل ࢫمن ࢫنتمكن وحۘܢ

ࢫبدراساتࢫ ࢫتقوم ࢫالم۶ܣ ࢫللإدماج ࢫمراصد ࢫإقامة ࢫمن ࢫلابد وتقييمھ

ࢫشروطࢫ ʄࢫاڲ ࢫالدراسات ࢫɸذه ࢫتخضع ࢫحيث ࢫدورʈة، استقصائية

تمكنناࢫمنࢫانتاجࢫمؤشراتࢫȖساعدࢫࢭʏࢫتحليلࢫלدماجࢫࢫمنݤݨيةࢫحۘܢ

  . الم۶ܣ

ࢫالدورʈةࢫ ࢫللمتاȊعة ࢫجɺاز ࢫاɲشاء ࢫأن ࢫالدراسة ࢫتب؈ن كما

ࢫحولࢫ ࢫالعام ࢫالنقاش ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫودور ࢫلھ ࢫɠان ࢫفرɲسا ʏࢫࢭ ࢫالم۶ܣ للإدماج

ࢫنتائجࢫ ࢫوأن ࢫالمتوفر، ࢫالتɢوʈن ࢫجودة ࢫوحول ࢫالتعليم ࢫوغاية أɸداف

حࢫوتوجيھࢫالتصوراتࢫɸذهࢫالدراساتࢫتمࢫتوظيفɺاࢫمنࢫأجلࢫتܶݰي

  وכحɢامࢫالموجɺةࢫلنظامࢫالتعليم،ࢫ

ࢫك ࢫلنا ࢫالفرɲسيةࢫيتܸݳ ࢫللتجرȋة ࢫعرضنا ࢫخلال ࢫمن ذلك

ࢫاتخاذࢫ ʏࢫࢭ ࢫحولࢫלدماجࢫالم۶ܣࢫللشباب ࢫبناءࢫنظامࢫمعلومات أɸمية

ࢫخلالࢫ ࢫمن ࢫوذلك ࢫوالتعليم، ࢫالȘشغيل ࢫسياسات ࢫوتوجيھ القرارات

ࢫا ࢫɸذه ࢫخلال ࢫمن ࢫوʈمكن ࢫاݍݨيل، ࢫטستقصائية لتجرȋةࢫالدراسات

טستفادةࢫمنࢫالمنݤݨيةࢫوכدواتࢫالمستخدمةࢫعڴʄࢫمستوىࢫمراصدࢫ

ࢫإقامةࢫ ʏࢫوالتفك؈فࢫمستقبلاࢫࢭ ࢫحديثا، ࢫالمɴشأة ࢫاݍݨزائرʈة اݍݨامعات

 .جɺازࢫوطۚܣ

 

  الأشكال والرسومات البیانیة.5
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المھني للشباب الذي یوفره مركز البحث مخطط یوضح نظام المعلومات حول الإدماج : 1الشكل 
 والدراسات حول المؤھلات في فرنسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  من إعداد الباحثة: المصدر

  

  

  

  

  

  

  

CEREQ )40 عام خبرة ( 

 )مركز الدراسات والبحوث حول المؤهلات(

على عینة من خریجي  «les enquêtes «génération )سنوات 3كل (دراسات استقصائیة دوریة 
 نظام التعلیم في فرنسا بمختلف المستویات والتخصصات

 بعد ثلاث سنوات من تخرجهم

 المهني الإدماجإنتاج مؤشرات 

معدل البطالة، متوسط فترة الحصول على أول وظیفة، مستوى الأجر، الرضا عن العمل، الاستقرار، 

 تحلیل أثر كل منتمكن من 

مستوى الشهادة، تخصص التكوین، مؤسسة التكوین، الجنس، الإقلیم، الأصول الاجتماعیة، الظروف 
  الاقتصادیة، وسیاسة التشغیل

 تساعد في اتخاذ القرارات

توجیه الطلبة، صیاغة عروض التكوین، تعدیل وتحسین محتوى التكوین، تمویل المؤسسات الجامعیة وفقا لنتائج 
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  طرق الاستقصاء: 1الجدول 

طریقة 
  الاستقصاء

  السلبیات  الإیجابیات

 تكلفة متدنیة نسبیا -   عبر البرید
مرونة الوقت بالنسبة  - 

 للمستجوب
 تسمح بتفكیر أفضل للإجابة - 
المحقق على  تجنب تأثیر - 

  إجابات المستجوب

 ضعف معدل الإجابات - 
تتطلب إعادة الاتصال ھاتفیا  - 

او إعادة ارسال للذین لم 
 یجیبوا

یكون الاستبیان  ألایجب  - 
 طویل

لا نعلم من یجیب حقا على  - 
یمكن ان یجیب (الاستبیان 

  )شخص آخر
الحصول سریعا على  -   عبر الھاتف

 الإجابات
  معدل الإجابات مرتفع - 

من الاستقصاء  أكثر كلفة - 
 البریدي

الاستجواب یجب ان یكون  - 
 قصیر

یمكن ان تتم الإجابة بطریقة  - 
  متسرعة وغیر متریثة

 تكلفتھا صغیرة -   عبر الأنترنیت
مرونة وقت الإجابة  - 

 للمستجوب
  یتم ادخال البیانات آلیا - 

 ضعف معدل الإجابة  - 
 تتطلب برنامج اعلام خاص - 
لا یتمتع جمیع الطلبة ببرید  - 

  الكتروني 
  (Beaupere, Giret, 2008, p 14, 17)اعداد الباحثة استنادا على  :المصدر
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