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   اݍݵاصة وכمنية العسكرʈة الشرɠات Ȋعمل اݍݵاص القانوɲي النظام

  ʏسان حقوق  مجال ࡩɲט   

  The legal system for the operation of private military 

  And security companies In the field of human rights 
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  : مݏݵص

منذࡧسقوطࡧטتحادࡧالسـوفيۘܣࡧ،ࡧوࡧȊعـدࡧظɺـورࡧعـددࡧكب؈ـفࡧمـنࡧال؇قاعـاتࡧالمسـݏݰةࡧ،ࡧظɺـرتࡧالشـرɠاتࡧכمنيـةࡧاݍݵاصـةࡧعڴـʄࡧ

مجموعةࡧمتعددةࡧمنࡧכدوارࡧࡩʏࡧالنطاقاتࡧכمنيةࡧوالعسـكرʈةࡧمرتبطـةࡧȊشـɢلࡧأسا؟ـۜܣࡧبـالتغ؈فاتࡧالصعيدࡧالعالميࡧمؤديةࡧ

ڈـاࡧتحولـتࡧمـعࡧمـرورࡧ ّٰ ࡧأ
ّ
الۘـܣࡧتبعـتࡧٰڈايـةࡧاݍݰـربࡧالبـاردةࡧ،ࡧࡧورغـمࡧلعّڈـاࡧلأدوارࡧرئʋسـيةࡧسـواءࡧࡩـʏࡧزمـنࡧالسـلمࡧأوࡧاݍݰـربࡧ،ࡧإلا

الدول،ࡧخاصـةࡧوࡧأنࡧالشـرɠاتࡧכمنيـةࡧاݍݵاصـةࡧࡧالوقتࡧإڲʄࡧمصدرࡧلْڈديداتࡧغايةࡧࡩʏࡧاݍݵطورةࡧعڴʄࡧכمنࡧالقوميࡧلبعض

لمࡧȖعدࡧمجردࡧمؤسساتࡧتقـومࡧبـبعضࡧכعمـالࡧכمنيـةࡧالتقليديـة،ࡧكمـاࡧɸـوࡧمتعـارفࡧعليـھ،ࡧوإنمـاࡧأصـبحتࡧشـرɠاتࡧتقـومࡧ

بأعمــالࡧعســكرʈةࡧمتعــددةࡧالمɺــام،ࡧوتنفــذࡧمخططــاتࡧدولࡧࡩــʏࡧمنــاطقࡧمختلفــةࡧمــنࡧالعــالمࡧ،ࡧوتؤســسࡧبــدعمࡧاســتخباراȖيࡧ،ࡧ

امࡧبمɺــامࡧمتعــددة،ࡧلــذاࡧيــتمࡧتــوف؈فࡧالــدعمࡧلɺــاࡧمــنࡧخــلالࡧعقــودࡧعمــلࡧخاصــةࡧ،ࡧࡧوɸــذاࡧɠلــھࡧࡩــʏࡧظــلࡧوȋتصــرʈحࡧمباشــرࡧللقيــ

  .افتقادɸاࡧللأطرࡧالقانونيةࡧاللازمةࡧلضبطࡧمɺامɺاࡧوלشرافࡧعڴʄࡧأɲشطْڈاࡧכمنيةࡧ

  الشرɠاتࡧالعسكرʈةࡧ،ࡧالشرɠاتࡧכمنيةࡧاݍݵاصةࡧ،ࡧحقوقࡧטɲسانࡧ،ࡧالمسؤوليةࡧالدوليةࡧࡧ: ɠلماتࡧمفتاحية

Abstract : 

     Since the fall of the Soviet Union, and following the émergence of a large 
number of armed conflicts, private security companies have emerged globally, 
performing a variety of roles in the security and military domains that are 
fundamentally linked to the changes that followed the end of the Cold War and 
despite playing major roles in the Middle East The situation in many countries, but 
it has over time become a source of very serious threats to the national security of 
some countries, especially as private security companies are no longer only 
institutions that do some traditional security work, as is customary, With the 
support of intelligence and direct authorization to carry out multiple tasks. 
Therefore, support is provided through special employment contracts, all without 
the necessary legal frameworks to control their functions and supervise their 
security activities 

Keywords: Military companies, private security companies, human rights, 
international responsibility 

  : مقدمة

 Private Militaryباتࢫصعودࢫالشرɠاتࢫכمنيةࢫوالعسكرʈةࢫاݍݵاصةࢫ     

and Security Companiesࢫ ʏࢫدوڲ ࢫكفاعل ࢫࢫ-، ࢫغ؈فࢫالدول حاضرًاࢫࢫ-من

بقوةࢫࢭʏࢫمشɺدࢫالعلاقاتࢫالدوليةࢫࢭʏࢫعالمناࢫاليوم،ࢫوɸوࢫماࢫيطرحࢫمجموعةࢫ

منࢫכسئلةࢫحولࢫشرعيةࢫوࢫدورࢫɸذهࢫالشرɠات،ࢫوحولࢫاحتمالࢫٮڈديدɸاࢫ

خاصةࢫوࢫانࢫالمجتمعࢫالدوڲʏࢫماࢫزالࢫم؅فدداࢫللغايةࢫحولࢫ،ࡧࡧلسيادةࢫالدول 

ࢫمسألةࢫتنظيمࢫوלشرافࢫعڴʄࢫالشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫاݍݵاصةࢫونʋتھࢫللعودة

ࢫللمرتزقةࢫل ࢫɲشاط ࢫحظرࢫأي ࢫخلال ࢫمن ࢫوࢫɸذا ࢫ، ࢫغ؈فࢫالشرعية تصرفاٮڈا

ࢫالمجتمعࢫ ࢫݍݰساب ࢫاݍݵاصة ࢫالعسكرʈة ࢫالشرɠات ࢫȖعمل ࢫوࢫأن التقليدي؈ن

ࢫ ʏࢫ1الدوڲ ࢫوࢫ، ࢫوالطاقات ࢫלمɢانات ࢫبخܶݵصة ࢫتقوم ࢫبدأت ࢫدول فثمة

ࢫضدࢫ ࢫاݍݰروب ࢫأوࢫلشنّ ࢫمواطنٕڈا، ࢫأمن ࢫحفظ ʏࢫࢭ ࢫلاستخدامɺا ࢫ، Ȗعɺدɸا

ࢫالماديةࢫ ࢫכعباء ࢫوتخفيف ࢫم؈قانياٮڈا ʏࢫالتوف؈فࢫࢭ ࢫ٭ڈدف ࢫوذلك ࢫ، معارضٕڈا

والȎشرʈةࢫعنࢫɠاɸلɺا،ࢫأوࢫللقيامࢫببعضࢫכعمالࢫالسرʈةࢫالۘܣࢫقدࢫلاࢫترغبࢫ
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رغمࢫɠونࢫالمسؤوليةࢫعنࢫ باشرࢫورس׿ܣࢫأوࢫعلۚܣࢫ،ࢫوأنࢫتقومࢫ٭ڈاࢫȊشɢلࢫم

ࢫاح؅فامɺاࢫ ࢫوضمان ࢫواح؅فامɺا ࢫإعمالɺا ࢫوتأم؈ن ࢫלɲسان ࢫحقوق Ȗعزʈز

ࢫفإنࢫ ،
ً
ࢫأساسا ࢫاݍݰɢومات ࢫعاتق ʄࢫعڴ ࢫملقاة ࢫمسؤولية ʏࢫۂ وحمايْڈا

ࢫبئڈاࢫ ࢫمن ࢫوࢫالۘܣ ࢫכعمال ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا ࢫع؄فࢫالوطنية الشرɠات

ࢫ ࢫاݍݵاصة ࢫوالعسكرʈة ࢫכمنية ࡧالشرɠات ࢫالمجتمعࢫب، ࢫɸيئات ࢫمن وصفɺا

ࢫالمنصوصࢫ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫȖعزʈزࢫوكفالة ࢫعن
ً
ࢫأيضا ࢫمسؤولة ࢫ، ʏالدوڲ

  .علٕڈاࢫࢭʏࢫלعلانࢫالعال׿ܣࢫݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫالتاليةࢫࢫࢫࢫ ࢫטشɢالية ࢫنطرح ࢫכساس ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫ: و ࢫيتمثل النظامࢫفيما

القانوɲيࢫاݍݵاصࢫȊعملࢫالشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫمجالࢫ

ࢫטɲس ࢫטشɢاليةࢫࢫحقوق ࢫɸذه ʄࢫعڴ ࢫللإجابة ࢫو ࢫטطار ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫو ࢫ؟ ان

ࢫטساسيةࢫ ࢫالمعالم ࢫلتحديد ࢫالمقارن ࢫالوصفي ʏࢫالتحليڴ ࢫالمنݤݮ استخدمنا

ࢫالنقاطࢫ ʄࢫإڲ ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫسɴتطرق ࢫوࢫعليھ ࢫ، ࢫالقانوɲي ࢫالنظام لɺذا

  : التاليةࢫ

ࢫمجالࢫࢫࢫࢫ ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة ࢫللشرɠات ࢫالقانوɲي ࢫכساس ـ

  ɲسانحقوقࢫט

ـࢫمسؤوليةࢫالشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫ   

  טɲسان

 

כساسࡧالقانوɲيࡧللشرɠاتࡧالعسكرʈةࡧوכمنيةࡧاݍݵاصةࡧࡩʏࡧمجالࡧ.  2

  حقوقࡧטɲسان

ࢫأوضاعࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫلتنظيم ࢫمخصص ࢫإطارࢫقانوɲي ࢫيوجد ࢫيكن ࢫلم ࢫالبداية ʏࢭ

الشرɠاتࢫכمنيةࢫاݍݵاصةࢫخلالࢫعملياتࢫالسلام،ࢫفࢼܣࢫȖعدࢫأحدࢫكياناتࢫ

ࢫمقابلࢫ ࢫمحددة ࢫمعاي؈ف ࢫوفق ࢫمعɺا ࢫالتعاقد ࢫيتم ࢫالۘܣ ࢫاݍݵاص القطاع

ࢫتلكࢫ ࢫلأفراد ࢫبالɴسبة ࢫأما ࢫالم؄فم، ࢫالعقد ࢫعلٕڈا ࢫينص ࢫالۘܣ اݍݵدمات

ࢫכ  ʄࢫفيتوڲ ࢫالمركزࢫالقانوɲيࢫالشرɠات، ࢫتحديد ࢫالمتحدة ࢫللأمم ࢫالعام م؈ن

ࢫ٭ڈا،ࢫ   لɺم، ࢫمرتبط؈ن ࢫأوࢫأفرادا ࢫالمنظمة، ࢫموظفي ࢫمن ࢫجزءا ࢫȊعدɸّم سواء

ومنࢫثم،ࢫفɺناكࢫتوافقࢫࢫ . مماࢫʇعۚܣࢫأنࢫالمسألةࢫتقديرʈةࢫࢭʏࢫيدࢫכم؈نࢫالعام

دوڲʏࢫعامࢫحولࢫضرورةࢫالوصولࢫإڲʏࢫاتفاقيةࢫدوليةࢫتنظمࢫعملࢫالشرɠاتࢫ

ࢫوכ  ࢫاݍݵاصةالعسكرʈة ࢫللعملياتࢫࢫمنية ࢫالمعقدة ࢫالطبيعة ࢫأن ࢫكما ،

ࢫاݍݵاصةࢫ ࢫوالعسكرʈة ࢫכمنية ࢫللشرɠات ࢫالمركب ࢫوלطارࢫالقانوɲي الدولية

يخضعࢫلمجموعةࢫمتنوعةࢫمنࢫטل؅قاماتࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫتɴبعࢫمنࢫالقانونࢫ

 2الدوڲʏࢫوالقانونࢫالوطۚܣࢫوقانونࢫالبلدࢫالمضيفࢫوטتفاقاتࢫالدوليةࢫ

   

ومعࢫتطورࢫالܨݵصيةࢫالقانونيةࢫالدوليةࢫللفاعل؈نࢫࢭʏࢫالقانونࢫالدوڲʏ،ࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫماࢫ ࢫفاعلة ࢫݍݨɺة ࢫمع؅ففا ࢫɠان ࢫإذا ࢫلما ࢫتبعا ࢫالدولية ࢫטل؅قامات وتباين

ࢫوʈقصدࢫ ،ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫأܧݵاص ࢫمن ࢫوܧݵصا ࢫفاعلاࢫرئʋسيا بوصفɺا

ࢫثانوʈا، ࢫܧݵصا ࢫأو ࢫالدولية، ࢫوالمنظمات ࢫالدول ࢫمن   ٭ڈا غ؈فࢫ   ɠالفاعل؈ن

لدول،ࢫولماࢫɠانتࢫالدولةࢫتمثلࢫالفاعلࢫالدوڲʏࢫالرئʋؠۜܣࢫࢭʏࢫالنظامࢫالدوڲʏ،ࢫا

فيتܸݳࢫأٰڈاࢫتتحملࢫبموجبࢫقواعدࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫالمسئوليةࢫالرئʋسيةࢫ

ࢫالشرɠات ࢫتلك ࢫأفعال ࢫعاتقɺاࢫࢫ،عن ʏࢫعڴ ࢫيقع ࢫالدولية ࢫالمنظمات ࢫأن كما

مسئوليةࢫأيضاࢫعنࢫانْڈاɠاتࢫتلكࢫالشرɠاتࢫالمتعاقدةࢫمعɺا،ࢫبالرغمࢫمنࢫ

جودࢫȊعضࢫاݍݰالاتࢫالۘܣࢫيتمࢫفٕڈاࢫمساءلةࢫالشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫو 

ࢫالمسئوليةࢫ  ،ࢫاݍݵاصة ࢫالشرɠات ࢫأفراد ࢫيتحمل ࢫنفسھ، ࢫالسياق ʏوࢭ

ڈا   3   اݍݨنائيةࢫالفرديةࢫعنࢫأيࢫانْڈاɠاتࢫجسيمةࢫقدࢫيرتكبوٰ

طلقتࢫعدةࢫمبادراتࢫدوليةࢫ٭ڈدفࢫتوضيحࢫأوࢫإعادةࢫتأكيدࢫأوࢫتطوʈرࢫࢫࢫࢫࢫ
ُ
أ

ࢫدو  ࢫقانونية ࢫوכمنيةࢫمعاي؈ف ࢫالعسكرʈة ࢫالشرɠات ࢫأɲشطة م
ّ
ࢫتنظ لية

اݍݵاصة،ࢫولاࢫسيماࢫلضمانࢫامتثالɺاࢫلمعاي؈فࢫالسلوكࢫالۘܣࢫʇعكسɺاࢫɠلࢫمنࢫ

ࢫأعمالɺاࢫ ࢫولتمي؈ق ࢫלɲسان، ࢫحقوق ࢫوقانون ࢫלɲساɲي ʏࢫالدوڲ القانون

ࢫ ࢫمفɺوم ࢫعن ࢫوزارةࢫ» المرتزقة«وأفرادɸا ࢫب؈ن ࢫمش؅فكة ࢫمبادرة ࢫأدت ࢫوقد ،

ࢫوالݏݨن ࢫالسوʉسرʈة ࢫاݍݵروجࢫاݍݵارجية ʄࢫإڲ ࢫכحمر ࢫللصليب ࢫالدولية ة

ࢫمون؅فو« ࢫالدوليةࢫ)Montreux(» بوثيقة ࢫالقانونية ࢫטل؅قامات ࢫȊشأن ،

ࢫالعسكرʈةࢫ ࢫالشرɠات ࢫȊعمليات ࢫالصلة ࢫذات ࢫللدول ࢫالسليمة والممارسات

ࢫ ࢫالمسݏݳ ࢫال؇قاع ࢫأثناء ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫ)2008(وכمنية ࢫاعتمدٮڈا ࢫوالۘܣ ࢫ17،

ࢫ ࢫأك؆فࢫمن ࢫךن ࢫوɸناك ࢫ، ࢫࢫ40دولة ࢫالۘܣࢫدولة ࢫالوثيقة ࢫɸذه ʄࢫعڴ عة
ّ
موق

أعادتࢫتأكيدࢫטل؅قاماتࢫالقانونيةࢫاݍݰاليةࢫللدولࢫࢭʏࢫماࢫيخصࢫالشرɠاتࢫ

ࢫللممارساتࢫ ࢫوأوصتࢫكذلكࢫباعتمادࢫدليل ࢫاݍݵاصة، العسكرʈةࢫوכمنية

ࢫטمتثالࢫ ࢫوتأم؈ن ࢫعمليًا، ࢫטل؅قامات ࢫتلك ࢫتطبيق ࢫأجل ࢫمن السليمة

،اضافةࢫاڲʄࢫטساسࢫالقانوɲيࢫالثاɲيࢫࢫ4لموجباتࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲيࢫ

ࢫمنࢫ ࢫوغ؈فɸا ࢫع؄فࢫالوطنية ࢫالشرɠات ࢫبمسؤوليات ࢫالمتعلقة وࢫɸوࢫالقواعد

  مؤسساتࢫכعمالࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫלɲسانࢫ

ࡧࡧ1.  2 ࡧمون؅فو ࡧوثيقة ࡧالقانونيةࡧ)Montreux(ـ ࡧטل؅قامات ࡧȊشأن ،

ࡧالشرɠاتࡧ ࡧȊعمليات ࡧالصلة ࡧذات ࡧللدول ࡧالسليمة ࡧوالممارسات الدولية

  )2008(كرʈةࡧوכمنيةࡧاݍݵاصةࡧࡩʏࡧأثناءࡧال؇قاعࡧالمسݏݳࡧالعس

ࢫوالممارساتࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالدولية ࢫالقانونية ࢫטل؅قامات ࢫȊشأن ࢫمون؅فو ࢫوثيقة Ȗعيد

ࢫوכمنيةࢫ ࢫالعسكرʈة ࢫالشرɠات ࢫȊعمليات ࢫالصلة ࢫذات ࢫللدول السليمة

ࢫ ࢫالمسݏݳ ࢫال؇قاع ࢫأثناء ࢫالدولࢫ17/09/2008اݍݵاصة ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ،

ࢫالش ࢫقيام ࢫبضمان ࢫȖعملࢫملزمة ࢫالۘܣ ࢫاݍݵاصة ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة رɠات

ࢫحقوقࢫ ࢫوقانون ࢫלɲساɲي ʏࢫالدوڲ ࢫللقانون ࢫبالامتثال ࢫالمسݏݳ ࢫال؇قاع أثناء

ࢫبالɴسبةࢫ ࢫالسليمة ࢫالممارسات ࢫمن ࢫمجموعة ࢫالوثيقة ࢫوتتضمن לɲسان،

ࢫ ʄࢫعڴ ࢫتزʈد ࢫالسابقࢫࢫ70للدول ࢫالܦݨل ࢫمن ࢫالتحقق ࢫبئڈا ࢫمن ممارسة

ࢫتما ࢫالۘܣ ࢫלجراءات ࢫودراسة ࢫطاقمɺاللشرɠات ࢫلانتقاء ࢫعڴʄࢫ .رسɺا ʏبڧɴʈو

ࢫموظفيࢫ ࢫملاحقة ࢫإمɢانية ࢫلضمان ࢫعملية ࢫتداب؈ف ࢫاتخاذ ࢫأيضا الدول

 5الشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫࢭʏࢫحالࢫوقوعࢫانْڈاɠاتࢫجسيمةࢫللقانونࢫ

ࢫوالݏݨنةࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫسوʉسرا ࢫحɢومة ࢫأطلقْڈا ࢫمش؅فكة ࢫلمبادرة ࢫثمرًة ࢫالوثيقة ɸذه

ࢫכحمرࢫ ࢫللصليب ࢫمنࢫ 6الدولية ࢫحɢومي؈ن ࢫخ؄فاء ࢫبمشاركة عدت
ُ
ࢫأ ࢫوقد ،

ࢫأفرʈقياࢫ ࢫوجنوب ࢫوȋولندا ࢫوأوكرانيا ࢫوأɲغولا ࢫوألمانيا ࢫوأفغاɲستان أس؅فاليا

ࢫوفرɲساࢫوكنداࢫوالمملكةࢫ والسوʈدࢫوسوʉسراࢫوس؈فاليونࢫوالص؈نࢫوالعراق

المتحدةࢫل؄فيطانياࢫالعظ׿ܢࢫوࢫأيرلنداࢫالشماليةࢫوالنمساࢫوالولاياتࢫالمتحدةࢫ
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/ ينايرࢫوȖشرʈنࢫالثاɲيࢫ/ماعاتࢫعُقدتࢫࢭʏࢫɠانونࢫالثاɲيࢫכمرʈكية،ࢫࢭʏࢫاجت

ࢫࢫ2006نوفم؄فࢫ ࢫالثاɲي ࢫࢫ2007نوفم؄فࢫ/وȖشرʈن ࢫونʋسان ࢫوأيلولࢫ/، أبرʈل

ࢫاࢫ2008سȎتم؄فࢫ/ ࢫمن ش؈فࢫممثلوࢫɠل
ُ
Șࢫاس ࢫوقد ࢫوالقطاعࢫلمج، ࢫالمدɲي تمع

ࢫ ࢫاݍݵاص ࢫوכمۚܣ ࢫ ، 7العسكري ࢫטمورࢫوجاء ࢫمن ࢫجملة ࢫالوثيقة ࢫɸذه ʏࢭ

   :-وۂȖʏستحقࢫالوقوفࢫعلٕڈاࢫ

ࢫࢫ1 ࢫࢭʏࢫـ ࢫالدول ʄࢫعڴ ࢫȖسري ࢫالراܥݵة ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫقواعد ࢫȊعض ان

ࢫɸذهࢫتهعلاقا ࢫعمليات ʄࢫوعڴ ࢫاݍݵاصة ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة ࢫبالشرɠات ا

الشرɠاتࢫأثناءࢫال؇قاعࢫالمسݏݳ،ࢫࢭʏࢫإطارࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲيࢫوالقانونࢫ

  .الدوڲʏࢫݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫࢫ2 ࢫاـ ࢫטل؅قامات ʄࢫإڲ ࢫȖش؈ف ࢫالوثيقة ࢫɸذه ࢫللدولࢫان ࢫاݍݰالية لقانونية

   والشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫوموظفٕڈا

ࢫࢫ 3 ࢫال؅قاماتࢫـ ʏࢫتؤثرࢫࢭ ࢫولا ࢫملزما ࢫقانونيا
ً
ࢫصɢا ࢫلʋست ࢫالوثيقة ࢫɸذه ان

ࢫتɢونࢫ ࢫالۘܣ ࢫالدولية ࢫأوࢫטتفاقات ʏࢫالعرࢭ ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫبموجب للدول

  .تلكࢫالدولࢫأطرافاࢫفٕڈا

ࢫࢫ4 ࢫتفسرࢫـ ࢫأن ʏبڧɴࢫي ࢫلا ࢫالوثيقة ࢫɸذه ࢫטل؅قاماتࢫان ࢫمن ࢫتحدُّ ࢫاٰڈا ʄعڴ

ࢫمنࢫ ࢫشɢل ࢫبأيّ ࢫȖعززɸا ࢫأو ࢫتمسɺا ࢫأو ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫبموجب اݍݰالية

ࢫبموجبࢫالقانونࢫ ࢫال؅قاماتࢫجديدة ࢫأوࢫتضع ࢫتفرض ࢫاٰڈا ʄࢫأوࢫعڴ כشɢال،

ʏالدوڲ.  

ࢫࢫ5 ࢫتɢونࢫـ ࢫأن ࢫأيضا ࢫيمكن ࢫاݍݰالية ࢫالسليمة ࢫوالممارسات ࢫטل؅قامات ان

ʏࢫأوࢫࢭ ࢫال؇قاع ࢫȊعد ࢫما ࢫحالات ʏࢫࢭ ࢫمشاࢫمفيدة ࢫانࢫبهحالات ࢫإلا ࢫأخرى، ـة

  8القانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲيࢫلاࢫʇسريࢫإلاࢫأثناءࢫال؇قاعࢫالمسݏݳࢫ

انࢫالتعاونࢫوتبادلࢫالمعلوماتࢫوالمساعدةࢫب؈نࢫالدول،ࢫȊشɢلࢫمتناسبࢫ ـࢫࢫ6

ࢫبالقانونࢫ ࢫالتام ࢫالتقيد ࢫأجل ࢫمن ࢫفيھ ࢫأمرࢫمرغوب ࢫدولة، ࢫɠل ࢫقدرات مع

ࢫלɲس ࢫݍݰقوق ʏࢫالدوڲ ࢫوالقانون ࢫלɲساɲي ʏࢫشأنࢫالدوڲ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫشأنھ ان،

التعاونࢫمعࢫالقطاعࢫالعسكريࢫوכمۚܣࢫاݍݵاصࢫومعࢫجɺاتࢫفاعلةࢫأخرىࢫ

  .ذاتࢫصلةࢫمنࢫأجلࢫتنفيذࢫɸذينࢫالقانون؈نࢫأمرࢫمرغوبࢫفيھࢫأيضا

ࢫࢫ7 ࢫالشرɠاتࢫـ ࢫتقرࢫاستخدام ࢫاٰڈا ʄفسرࢫعڴ
ُ
ࢫألاࢫت ʏبڧɴࢫي ࢫالوثيقة ࢫɸذه ان

ʄࢫإڲʄࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫأيّࢫظرفࢫخاص،ࢫبلࢫعڴʄࢫاٰڈاࢫȖسڥ

التذك؈فࢫبالال؅قاماتࢫالقانونيةࢫوإڲʄࢫالتوصيةࢫباعتمادࢫالممارساتࢫالسليمةࢫ

  .إذاࢫɠانࢫقرارࢫالتعاقدࢫمعࢫɸذهࢫالشرɠاتࢫقدࢫتمࢫاتخاذه

ࢫࢫ8 ࢫلɺيئاتࢫأخرىࢫمثلࢫـ ࢫبالɴسبة ࢫقيّمة ࢫتɢون ࢫقد ࢫالسليمة ࢫالممارسات ان

المنظماتࢫالدوليةࢫوالمنظماتࢫغ؈فࢫاݍݰɢوميةࢫوالمؤسساتࢫالۘܣࢫتتعاقدࢫمعࢫ

رɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫوكذلكࢫلɺذهࢫالشرɠاتࢫنفسɺا،ࢫمعࢫالش

 9انࢫɸذهࢫالوثيقةࢫموجɺةࢫللدولࢫ

ࢫالعسكرʈةࢫ ـ 9 ࢫالشرɠات ࢫموظفي ࢫتخص ࢫعامة ࢫمواضيع ࢫالوثيقة وتناولت

ʏوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫوۂ-:   

يقعࢫعلٕڈمࢫال؅قام،ࢫبصرفࢫالنظرࢫعنࢫمركزɸم،ࢫبالامتثالࢫللقانونࢫالدوڲʏࢫ-أ

  .التطبيقלɲساɲيࢫالواجبࢫ

يتمتعونࢫباݍݰمايةࢫباعتبارɸمࢫمنࢫالمدني؈نࢫبموجبࢫالقاࢫنونࢫלɲساɲيࢫ-ب

الدوڲʏ،ࢫإلاࢫࢭʏࢫحالةࢫإدماجɺمࢫࢭʏࢫالقواتࢫالمسݏݰةࢫالنظاميةࢫلدولةࢫماࢫأوࢫ

ࢫتحتࢫ ࢫمنظمة ࢫمسݏݰة ࢫأوࢫوحدات ࢫأوࢫجماعات ࢫقوات ʏࢫࢭ ࢫأعضاء ڈم ɠوٰ

اࢫعڴʄࢫهبقيادةࢫمسؤولةࢫأمامࢫالدولةࢫأوࢫإذاࢫفقدواࢫاݍݰمايةࢫالۘܣࢫيتمتعونࢫ

  .النحوࢫالذيࢫيحددهࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲي

ࢫالدوليةࢫ-ت ࢫال؇قاعات ʏࢫࢭ ࢫاݍݰرب ࢫأس؈ف ࢫمركز ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫلɺم يحق

المسݏݰةࢫإذاࢫɠانواࢫأܧݵاصاࢫمرافق؈نࢫللقواتࢫالمسݏݰةࢫوكماࢫجاءࢫباتفاقيةࢫ

  .جنيفࢫالثالثة

ࢫالدوڲʏࢫ-ث ࢫالقانون ࢫبموجب ࢫالدولة ࢫلال؅قامات ࢫטمتثال ࢫعلٕڈم يجب

  .انࢫࢭʏࢫحدودࢫممارسْڈمࢫللسلطاتࢫاݍݰɢوميةݍݰقوقࢫלɲس

ࢫنظرࢫ-ج ʏࢫࢭ ࢫجرʈمة ࢫʇعد ࢫلسلوك ࢫارتɢا٭ڈم ࢫحال ʏࢫࢭ ࢫللمحاكمة يخضعون

  10القانونࢫالوطۚܣࢫأوࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫالساريࢫ

عنࢫטفرادࢫوالشرɠاتࢫفيماࢫيتعلقࢫبالسلوكࢫالفرديࢫ معلوماتࢫعامة-ثالثا

ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة ࢫالشركة ࢫسلوك ࢫومراعاة ࢫالعام اݍݵاصةࢫࢫاوࢫالسلوك

  :وموظفٕڈاࢫࢭʏࢫالماعۜܣ،ࢫכمرࢫالذيࢫʇشملࢫضمانࢫأنࢫتɢونࢫالشركة

بماࢫ(لʋسࢫلɺاࢫأيࢫسوابقࢫموثقةࢫبأدلةࢫعڴʄࢫالتورطࢫࢭʏࢫجرائمࢫخط؈فةࢫ ـࢫࢫ1

ࢭʏࢫذلكࢫاݍݨرائمࢫالمنظمة،ࢫوجرائمࢫالعنف،ࢫواݍݨرائمࢫاݍݨɴسية،ࢫوانْڈاɠاتࢫ

وࢭʏࢫحالةࢫضلوعࢫالشركةࢫ) القانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲي،ࢫوالرشوة،ࢫوالفسادࢫ

ࢫȖعاملتࢫ ࢫتɢونࢫقد ࢫأن ʄࢫالماعۜܣ،ࢫعڴʏيࢫࢭɲࢫسلوكࢫغ؈فࢫقانوʏࢫࢭ أوࢫموظفٕڈا

ࢫالفعالࢫمعࢫࢫمع ࢫالتعاون ࢫبئڈا ࢫمن ࢫبطرق ࢫالسلوكࢫعڴʄࢫالنحوࢫالملائم ɸذا

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمتورط؈ن ࢫضد ࢫتأديȎية ࢫتداب؈ف ࢫواتخاذ ࢫالرسمية، السلطات

ࢫحيثماࢫ ࢫالسلوك، ࢫذلك ࢫمن ࢫالمتضررʈن ࢫللأفراد ࢫوج؄فࢫالضرر السلوك،

  ʇ11سريࢫذلكࢫوʈتفقࢫمعࢫنتائجࢫالتحقيقࢫࢭʏࢫاݍݨرمࢫ

ࢫࢫ2 قانونࢫالساريࢫفيماࢫيتعلقࢫبمدىࢫأجرتࢫتحرʈاتࢫشاملةࢫࢭʏࢫنطاقࢫال ـ

ࢫكجزءࢫ ࢫالسلاح ࢫبحمل ࢫالمɢلف؈ن ࢫولاࢫسيما ࢫالشركة، ࢫموظفي ࢫمن ࢫأي تمتع

ࢫجرائمࢫ ʏࢫࢭ ࢫتورطɺم ࢫȊعدم ࢫȖشɺد ࢫموثقة ࢫسوابق ࢫȊܦݨل ࢫ، ࢫواجباٮڈم من

ࢫأوࢫقواتࢫ ࢫالمسݏݰة ࢫالقوات ʏࢫࢭ ࢫاݍݵدمة ࢫمن ࢫيفصلوا ࢫلم ࢫأوࢫبأٰڈم خط؈فة،

  .כمنࢫلأسبابࢫمخلةࢫبالشرف
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ࢫالتࢫ3 ࢫرفض ࢫأن ࢫʇسبق ࢫلم ࢫأوࢫمنࢫـ ࢫمٔڈا ࢫسلوك ࢫسوء ࢫȊسȎب ࢫمعɺا عاقد

  12موظفٕڈاࢫ

ࢫالعسكرʈةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫموظفوࢫالشركة ࢫيɢون ࢫأن ࢫمراعاة ʄࢫعڴ ࢫالوثيقة واكدت

ࢫالوطۚܣࢫ ࢫالقانون ࢫاح؅فام ʄࢫعڴ ࢫاݍݰقيقية ࢫالرغبة ࢫلدٱڈم ࢫاݍݵاصة وכمنية

לɲسان،ࢫ ذيࢫالصلةࢫوالقانونࢫالدوڲʏࢫלɲساɲيࢫوالقانونࢫالدوڲʏࢫݍݰقوق 

טمرʈكيةࢫسʋئةࢫالصʋت،ࢫ) بلاكࢫووتر(بھࢫشركةࢫࢫولكنࢫɸذاࢫɠلھࢫلمࢫتل؅قم

ࢫساحةࢫ ʏࢫࢭ ࢫحصل ࢫما ࢫومٔڈا ࢫالعراق ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫقامت ࢫالۘܣ ࢫالمشʋنة وטعمال

ܧݵصا،ࢫ) 17(مࢫحيثࢫذɸبࢫܷݰيةࢫاݍݰادثࢫ2007/الɴسورࢫببغدادࢫعام

فبدلࢫمنࢫانࢫتدعمࢫوȖسندࢫتلكࢫالشرɠاتࢫجɺودࢫالقائم؈نࢫعڴʄࢫالقانونࢫ

ʏࢫالدوڲ ࢫوالقانون ࢫטɲسان ࢫݍݰقوق ʏࢫالۘܣࢫࢫالدوڲ ʏࢫۂ ࢫاصبحت טɲساɲي

تقومࢫوȌسȎبࢫالسلطاتࢫالممنوحةࢫلɺاࢫبانْڈاɠاتࢫخط؈فةࢫوجسيمةࢫݍݰقوقࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫטمن؈ن ࢫوالشيوخ ࢫوטطفال ࢫالɴساء ࢫمن ࢫטبرʈاء ࢫȖسْڈدف טɲسان

  .المناطقࢫالسكنيةࢫوࢭʏࢫالطرقاتࢫبدونࢫوجھࢫحقࢫوȋدونࢫسابقࢫانذار

تلافࢫالمؤقتةࢫالصادرࢫعنࢫسلطةࢫטࢫ2004لسنةࢫ) 17(وɠانࢫالقرارࢫرقم    

ࢫاݍݰصانةࢫمنࢫ ࢫومٔڈا ࢫعديدة ࢫטمنيةࢫاݍݵاصةࢫامتيازات ࢫالشرɠات قدࢫمنح

) 1(منࢫالقسمࢫ) 1(تطبيقࢫالقانونࢫالعراࢮʏࢫاسȘناداࢫاڲʄࢫماࢫجاءࢫࢭʏࢫالفقرةࢫ

ࢫ ࢫטمرࢫرقم ࢫࢫ17من ࢫضمنࢫࢫ2003لسنة ࢫبالعامل؈ن ࢫالمقصود ࢫتوضيح حول

ࢫفٕڈا ࢫجاء ࢫوالۘܣ ࢫטتلاف ࢫموظفوࢫטئتلاف" سلطة ࢫمصطݏݳ ࢫجميعࢫʇعۚܣ ،

العسكرʈ؈نࢫغ؈فࢫالعراقي؈نࢫوجميعࢫالموظف؈نࢫالمدني؈نࢫالمعين؈نࢫللعملࢫمعࢫ

قائدࢫטئتلافࢫاوࢫتحتࢫامرتھࢫاوࢫمعࢫقواتࢫטئتلافࢫاوࢫمعࢫجميعࢫالقواتࢫ

الۘܣࢫȖستخدمɺاࢫدولةࢫعضوࢫࢭʏࢫטئتلاف،ࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫالمدنيونࢫالمݏݰقونࢫ

سلطاتࢫטحتلال،ࢫࢫ"،ࢫعلماࢫانࢫالقرارࢫقدࢫاشارࢫاڲʄࢫانࢫ......"٭ڈذهࢫالقوات،ࢫ

ࢫلاࢫ ࢫواصولɺا، ࢫواموالɺا ࢫومعداٮڈا ࢫوممتلɢاٮڈا ࢫوموظفوɸا ࢫقواٮڈا ࢫفٕڈا بما

ࢫولايتھࢫ ࢫاو ࢫالمحتل ࢫטقليم ࢫلقوان؈ن ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫبموجب تخضع

  ."القضائية

انࢫتلكࢫالتصرفاتࢫالۘܣࢫصدرتࢫعنࢫتلكࢫالشركةࢫقدࢫȖسبȎتࢫࢭʏࢫاɸلاكࢫ   

الدوليةࢫعڴʄࢫشمولɺمࢫبحمايةࢫحقࢫاݍݰياةࢫلمواطن؈نࢫابرʈاءࢫنصتࢫالمواثيقࢫ

القانونࢫالدوڲʏࢫوالوطۚܣࢫعڴʄࢫحدࢫسواءࢫوكماࢫوردࢫࢭʏࢫديباجةࢫميثاقࢫטممࢫ

ࢫݍݰقوقࢫ ࢫالعال׿ܣ ࢫטعلان ࢫمن ࢫالثالثة ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫما ࢫوكذلك المتحدة،

ࢫ ࢫونصɺا ࢫعڴʄࢫ"טɲسان ࢫכمان ʄࢫوࢭ ࢫواݍݰرʈة ࢫاݍݰياة ʏࢫࢭ ࢫحق ࢫفرد لɢل

ʏࢫاݍݵاصࢫباݍݰقوقࢫالمدنيةࢫمنࢫالعɺدࢫالدوڲࢫ06وماࢫجاءࢫبالمادةࢫ" ܧݵصھࢫ

ࢫ ࢫونصھ ࢫوعڴʄࢫ" والسياسية ࢫإɲسان، ࢫلɢل ࢫملازم ࢫحق ࢫاݍݰياة ʏࢫࢭ اݍݰق

 ."القانونࢫأنࢫيح׿ܢࢫɸذاࢫاݍݰق،ࢫولاࢫيجوزࢫحرمانࢫأحدࢫمنࢫحياتھࢫȖعسفا
ࢫטɲسانࢫࢫ13 ࢫبحقوق ࢫاݍݵاصة ࢫטقليمية ࢫטتفاقيات ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫورد ࢫوما ،

ࢫاور  ࢫدول ʏࢫࢭ ࢫטɲسان ࢫحقوق ࢫمنظومات ʏࢫࢭ ࢫטساس ʏࢫۂ ࢫوامرɢʈاࢫوالۘܣ وȋا

ࢫنصتࢫ ࢫوالۘܣ ࢫاسيا ࢫدول ʏࢫࢭ ࢫوحۘܢ ࢫوטسلامي ࢫالعرȌي ࢫوالعالم وافرʈقيا

ڈمࢫ ࢫلوٰ ࢫɠان ࢫمɺما ࢫلݏݨميع ࢫاݍݰياة ࢫبحق ࢫالمساس ࢫعدم ʄࢫعڴ صراحةࢫً

  .وجɴسɺمࢫوديانْڈم

ࢫالدوليةࢫ     ࢫالقانونية ࢫטل؅قامات ࢫɸوࢫبيان ࢫمون؅فو ࢫوثيقة ࢫمن ࢫالغاية ان

ࢫ ࢫȊعمليات ࢫالصلة ࢫذات ࢫللدول ࢫالسليمة ࢫالعسكرʈةࢫوالممارسات الشرɠات

ࢫتلكࢫ ࢫɲشاطات ࢫجعل ʄࢫاڲ ࢫوٮڈدف ࢫالمسݏݳ ࢫال؇قاع ࢫأثناء ࢫاݍݵاصة وכمنية

الشرɠاتࢫمتماشيةࢫمعࢫاɸدافࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫטɲساɲي،ࢫومماࢫʇعابࢫعڴʄࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫتضم ࢫاٰڈا ࢫلݏݰدود ࢫالعابرة ࢫاݍݵاصة ࢫوטمنية ࢫالعسكرʈة الشرɠات

ࢫاݍݰصول  ࢫسوى ࢫɸم ࢫلɺم ࢫلʋس ࢫالذين ࢫالمرتزقة ࢫمن ࢫالعديد عڴʄࢫࢫجنباٮڈا

المال،ࢫوɸناكࢫأك؆فࢫمنࢫعلامةࢫاستفɺامࢫحولࢫماࢫيمكنࢫانࢫتقومࢫبھࢫتلكࢫ

  .الشرɠاتࢫمثلࢫטش؅فاكࢫبأعمالࢫقتالية

ࢫمستوىࢫ      ʄࢫبأعمالࢫمتعددةࢫعڴ ࢫتقوم ࢫالشرɠاتࢫטمنيةࢫمن وɸناكࢫمن

ࢫباسم ࢫالمعروفة ࢫالشركة ࢫالشرɠات ࢫɸذه ࢫومن ࢫشركةࢫࢫ (G4S )الدول ʏوۂ

Ȗطانيةࢫטصلࢫʈسياتࢫبرɴشࢫاݍݵاصࢫحيثࢫمتعددةࢫاݍݨʋس׿ܢࢫايضاࢫباݍݨ

ʏࢫحواڲ ࢫموظفٕڈا ࢫعدد ࢫمتعددةࢫ) 650(يبلغ ࢫبأعمال ࢫوتقوم ࢫموظف الف

ࢫالمملكةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالܦݨون ࢫمن ࢫالعديد ࢫحماية ࢫɸو ࢫبھ ࢫتقوم ࢫما ࢫاɸم ولعل

ࢫالعلمࢫاݍݵاصࢫ ࢫبانࢫترفع ࢫسمحتࢫلɺا ࢫɸناك ࢫالسلطات ࢫان ࢫعلما المتحدة

قلࢫטموالࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫטماكنࢫالۘܣࢫȖعملࢫفٕڈاࢫوࢫتتوڲʄࢫايضاࢫعملياتࢫحمايةࢫن

ࢫوالشاحنات،ࢫ ࢫטفراد ࢫلعبور ࢫالمخصصة ࢫاݍݰدودية ࢫالمخافر وحماية

ʏࢫحواڲʏعملࢫࢭȖعاونࢫوȖشاطاتࢫامنيةࢫوɲࢫالعالمࢫ) 120(وللشركةࢫʏدولةࢫࢭ
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وحالياࢫفانࢫالكث؈فࢫمنࢫالدولࢫࢭʏࢫالعالمࢫوخاصةࢫࢭʏࢫأورȋاࢫتوڲʏࢫاɸتماماࢫ    

ࢫتوف؈فࢫاݍݰما ࢫالٕڈا ࢫعɺدت ࢫان ࢫȊعد ࢫالشرɠات ࢫتلك ࢫȊعمل ࢫوטمنࢫكب؈فا ية

ࢫوالتجمعاتࢫ ࢫوטماكن ࢫالܨݵصيات ࢫحراسة ࢫواɸمɺا ࢫفٕڈا ࢫمɺمة لمفاصل

ࢫشركة ࢫمثل ࢫمɺمة ࢫامنية ࢫشرɠات ࢫوɸناك   Dyncorp))التجارʈة،

International)) ࢫعامʏعملࢫ1946/والۘܣࢫتأسستࢫكشركةࢫللط؈فانࢫࢭȖمࢫو

ࢫتصلࢫ ࢫبمبالغ ࢫטمرʈكية ࢫاݍݰɢومة ࢫخداماٮڈا ʄࢫعڴ ࢫوȖعتمد ࢫטمن ࢫقطاع ʏࢭ

ʏࢫحواڲʄعضࢫالشّڈاتࢫحولࢫטسلوبࢫࢫ)3(اڲȊا،ࢫوقدࢫاث؈فاࢫʈمليارࢫدولارࢫسنو

  15الۘܣࢫتديرࢫبھࢫالشركةࢫاɲشطْڈاࢫטمنيةࢫ

ࡧوغ؈فɸاࡧࡧ2.  2 ࡧع؄فࡧالوطنية ࡧالشرɠات ࡧبمسؤوليات ࡧالمتعلقة ࡧالقواعد ـ

  2003منࡧمؤسساتࡧכعمالࡧࡩʏࡧمجالࡧحقوقࡧלɲسانࡧ

ࢫع؄فࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالشرɠات ࢫتتحملɺا ࢫالۘܣ ࢫوࢫالمسؤوليات ࢫالعامة ࢫاطارࢫטل؅قامات ʏࢭ

الوطنيةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫمؤسساتࢫכعمالࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫלɲسانࢫ،ࢫوجبࢫ

أنࢫتتحملࢫالدولࢫالمسؤوليةࢫالرئʋسيةࢫعنࢫȖعزʈزࢫحقوقࢫלɲسانࢫالمع؅ففࢫ

هࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫوكذلكࢫࢭʏࢫالقانونࢫالوطۚܣࢫوعنࢫتأم؈نࢫإعمالࢫɸذ

ࢫأنࢫ ࢫضمان ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما ࢫوحمايْڈا، ࢫاح؅فامɺا ࢫوضمان ࢫواح؅فامɺا اݍݰقوق

ࢫحقوقࢫ ࢫכعمال ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا ࢫالوطنية ࢫع؄ف ࢫالشرɠات تح؅فم
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ࢫمؤسساتࢫ ࢫمن ࢫوغ؈فɸا ࢫع؄فࢫالوطنية ࢫالشرɠات ࢫواجب ࢫومن ࢫ، לɲسان

כعمال،ࢫضمنࢫماࢫتمارسھࢫمنࢫɲشاطࢫونفوذࢫࢭʏࢫميادينࢫاختصاصɺا،ࢫأنࢫ

ࢫࢭʏࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫوكذلكࢫȖعملࢫعڴʄࢫȖعزʈزࢫحقوقࢫל ɲسانࢫالمع؅ففࢫ٭ڈا

ࢫذلكࢫ ʏࢫࢭ ࢫبما ࢫوحمايْڈا، ࢫواح؅فامɺا ࢫإعمالɺا ࢫوتأم؈ن ࢫالوطۚܣ ࢫالقانون ʏࢭ

  16حقوقࢫومصاݍݳࢫالسɢانࢫכصلي؈نࢫوسائرࢫالمجموعاتࢫالضعيفةࢫ

ࢫࢭʏࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫاݍݰق ࢫضمان ࢫع؄فࢫالوطنية ࢫالشرɠات ʄࢫعڴ ࢫوجب ࢫذلك ʄࢫاڲ اضافة

منࢫخلالࢫأنࢫتضمنࢫالشرɠاتࢫع؄فࢫࢫتɢافؤࢫالفرصࢫوالمعاملةࢫغ؈فࢫالتمي؈قية

ࢫعڴʄࢫ ࢫوالمعاملة ࢫالفرص ࢫتɢافؤ ࢫכعمال ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا الوطنية

ࢫذاتࢫ ࢫالوطنية ࢫوالȘشرʉعات ࢫالدولية ࢫالصɢوك ʏࢫࢭ ࢫعليھ النحوࢫالمنصوص

ࢫالقضاءࢫ ࢫلأغراض ࢫלɲسان، ࢫݍݰقوق ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫوكذلك الصلة

ࢫأوࢫاݍݨ ࢫأوࢫاللون ࢫالعرق ࢫأساس ʄࢫعڴ ࢫالتمي؈قࢫالقائم ʄࢫأوࢫعڴ ࢫأوࢫاللغة ɴس

ࢫالوضعࢫ ࢫأو ʏࢫטجتماڤ ࢫأو ࢫالقومي ࢫכصل ࢫأو ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫالرأي ࢫأو الدين

ࢫأوࢫال݀ݨزࢫأوࢫالعمرࢫ ࢫכصلي؈ن ࢫبالسɢان ࢫاݍݵاص ࢫأوࢫالوضع ʏࢫ-טجتماڤ

ࢫأك؄فࢫ ࢫبحماية ࢫيحظون ࢫقد ࢫالذين ࢫכطفال ࢫأخرىࢫࢫ-باستȞناء أوࢫأوضاع

ࢫبالمتطلباتࢫاللازمةࢫلأداءࢫالعمل، ࢫࢫخاصةࢫبالأفرادࢫلاࢫعلاقةࢫلɺا
ً
أوࢫامتثالا

ࢫالسابقࢫ ʏࢫࢭ ࢫيمارس ࢫɠان ࢫللتمي؈قࢫالذي ࢫالتصدي ʄࢫإڲ ࢫترمي لتداب؈فࢫخاصة

ࢫכܧݵاصࢫمنࢫ ࢫسلامة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫضمان ࢫمعينةࢫ،ࢫوࢫكذا ࢫمجموعات ضد

ࢫ
ّ
خلالࢫانھࢫعڴʄࢫالشرɠاتࢫع؄فࢫالوطنيةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫمؤسساتࢫכعمالࢫألا

ࢫأو  ࢫלɲسانية ࢫضد ࢫالمرتكبة ࢫأوࢫاݍݨرائم ࢫاݍݰرب ࢫجرائم ࢫأوࢫȖستغلّ ࢫترتكب

ࢫأوࢫ ࢫوالܦݵرة ࢫالقسري ࢫوטختفاء ࢫوالتعذيب ࢫاݍݨماعية ࢫלبادة جرائم

العملࢫالقسريࢫوأخذࢫالرɸائنࢫوלعدامࢫخارجࢫنطاقࢫالقضاءࢫأوࢫלعدامࢫ

بإجراءاتࢫموجزةࢫأوࢫלعدامࢫالتعسفي،ࢫوغ؈فࢫذلكࢫمنࢫانْڈاɠاتࢫالقانونࢫ

לɲساɲيࢫواݍݨرائمࢫالدوليةࢫכخرىࢫالۘܣࢫترتكبࢫضدࢫלɲسانࢫعڴʄࢫنحوࢫماࢫ

ࢫوالقانونࢫحد ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫقانون ࢫخاص ࢫوȋوجھ ،ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ده

ࢫع؄فࢫ ࢫبالشرɠات ࢫاݍݵاصة ࢫכمن ࢫترتʋبات ʏࢫتراڤ ࢫأن ࢫيجب ࢫكما ࢫ، לɲساɲي

ࢫالدوليةࢫ ࢫלɲسان ࢫمعاي؈فࢫحقوق ࢫכعمال ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا الوطنية

ࢫالۘܣࢫ ࢫأوࢫالبلدان ࢫالبلد ʏࢫࢭ ࢫالسارʈة ࢫوالمعاي؈فࢫالمɺنية ࢫالقوان؈ن ࢫعن
ً
فضلا

  17ڈاࢫȖعملࢫفٕ

قرّࢫࢫࢫࢫࢫࢫ
ُ
ࢫت ࢫأن ࢫوجب ࢫלɲسان ࢫوحقوق ࢫالوطنية ࢫالسيادة ࢫاطارࢫاح؅فام ʏوࢫࢭ

ࢫمعاي؈فࢫ ࢫوتح؅فم ࢫכعمال ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا ࢫع؄فࢫالوطنية الشرɠات

ࢫواللوائحࢫ ࢫالوطنية، ࢫوالقوان؈ن ࢫالتطبيق، ࢫالواجبة ʏࢫالدوڲ القانون

ࢫوالمصݏݰةࢫ ࢫالقانون، ࢫوسيادة ࢫלدارʈة، ࢫالممارسات ࢫوكذلك التنظيمية،

ࢫوטقتصاديةࢫالعا ࢫטجتماعية ࢫوالسياسات ࢫالتنمية ࢫوأɸداف مة،

ࢫوسلطةࢫ ࢫوحظرࢫالفساد، ࢫوالمساءلة ࢫالشفافية ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما والثقافية،

ࢫع؄فࢫ ࢫالشرɠات ࢫتمتنع ࢫكما ࢫ، ࢫالمؤسسات ࢫɸذه ࢫفٕڈا ࢫȖعمل ࢫالۘܣ البلدان

الوطنيةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫمؤسساتࢫכعمالࢫعنࢫتقديمࢫرشوةࢫأوࢫأيࢫإكراميةࢫ

ࢫأوࢫعن ࢫغ؈فࢫمحلɺا ʏࢫࢭ ࢫأوࢫࢫأخرى ࢫأوࢫقبولɺا ࢫأوࢫمنحɺا ࢫبتقديمɺا ࢫوعد قطع

الȘسامحࢫإزاءɸاࢫأوࢫטستفادةࢫمٔڈاࢫعنࢫعلمٍࢫأوࢫطلّڈا،ࢫولاࢫيجوزࢫأنࢫيطلبࢫ

ࢫأيࢫ ʄࢫإڲ ࢫغ؈فࢫمحلɺا ʏࢫࢭ ࢫأخرى ࢫأوࢫإكرامية ࢫرشوة ࢫتقدم ࢫأن ࢫمٔڈا أوࢫيتوقع

ࢫمنࢫ ࢫفرد ࢫأوࢫأي ࢫانتخابية ࢫلوظيفة ࢫأوࢫمرܧݳ ࢫحɢومي ࢫأوࢫمسؤول حɢومة

. تࢫכمنࢫأوࢫأيࢫفردࢫآخرࢫأوࢫمنظمةࢫأخرى أفرادࢫالقواتࢫالمسݏݰةࢫأوࢫقوا

كماࢫتمتنعࢫعنࢫالقيامࢫبأيࢫɲشاطࢫيدعمࢫأوࢫيحضࢫأوࢫʇܨݨعࢫالدولࢫأوࢫأيࢫ

كياناتࢫأخرىࢫعڴʄࢫانْڈاكࢫحقوقࢫלɲسانࢫوعلٕڈا،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫذلك،ࢫأنࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫتوفرɸا ࢫالۘܣ ࢫواݍݵدمات ࢫالسلع ࢫاستخدام ࢫعدم ࢫضمان ʄࢫإڲ ʄسڥȖ

  .انْڈاكࢫحقوقࢫלɲسان

ࢫاࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫتح؅فم ࢫכعمالࢫكما ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫوغ؈فɸا ࢫع؄فࢫالوطنية لشرɠات

ࢫعنࢫاݍݰقوقࢫالمدنيةࢫ
ً
اݍݰقوقࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫوالثقافية،ࢫفضلا

ࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالتنميةࢫ والسياسية،ࢫوȖسɺمࢫࢭʏࢫإعمالࢫɸذهࢫاݍݰقوق،ࢫولاسيما

وࢭʏࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫالغذاءࢫالɢاࢭʏࢫوعڴʄࢫمياهࢫالشرب،ࢫواݍݰقࢫࢭʏࢫبلوغࢫأعڴʄࢫ

ࢫالب ࢫللܶݰة ࢫممكن ࢫالمناسب،ࢫمستوى ࢫالمسكن ʏࢫࢭ ࢫواݍݰق ࢫوالعقلية، دنية

واݍݰقࢫࢭʏࢫاݍݵصوصية،ࢫوالتعليمࢫوحرʈةࢫالفكرࢫوالوجدانࢫوالدينࢫوحرʈةࢫ

الرأيࢫوالتعب؈ف،ࢫكماࢫتمتنعࢫعنࢫالقيامࢫبأيةࢫأعمالࢫȖعرقلࢫأوࢫȖعوقࢫإعمالࢫ

  ɸ18ذهࢫاݍݰقوقࢫ

ࡧכمنࡧࡧ3.  2 ࡧخدمات ࡧلشرɠات ࡧالدولية ࡧالسلوك ࡧقواعد ࡧمدونة ـ

  اݍݵاصةࡧ

ونةࢫقواعدࢫالسلوكࢫالدوليةࢫلمقدميࢫخدماتࢫכمنࢫاݍݵاصةࢫȖعدࢫمدࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫمعࢫ ࢫ، ࢫسوʉسرا ࢫأطلقْڈا ࢫالمتعددين ࢫالمصݏݰة ࢫأܵݰاب ࢫمن ࢫلمبادرة ثمرة

ࢫࢭʏࢫ ࢫاݍݵاصة ࢫכمن ࢫحقوق ࢫشرɠات ࢫمسؤوليات ࢫلتوضيح ࢫشاملة أɸداف

ࢫ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫلتوف؈فࢫࢫ19مجال ࢫوالمعاي؈فࢫالدولية ࢫالمبادئ ࢫوتحديد ،

اࢫعندࢫالعملࢫࢭʏࢫبʋئاتࢫمعقدةࢫ،ࢫوࢫعڴʄࢫخدماتࢫכمنࢫاݍݵاصةࢫ،ࢫلاࢫسيم

شɺرًاࢫ،ࢫجمعتࢫسوʉسراࢫشرɠاتࢫأمنيةࢫخاصةࢫࢫ18مدارࢫعمليةࢫاستمرتࢫ

ࢫ
ً

ࢫالمتحدةࢫ(ودولا ࢫوالولايات ࢫالمتحدة ࢫوالمملكة ࢫأس؅فاليا ࢫذلك ʏࢫࢭ بما

ومنظماتࢫالمجتمعࢫالمدɲيࢫوכɠاديميونࢫلوضعࢫمدونةࢫلقواعدࢫ) כمرʈكية

ࢫاݍݵا ࢫכمن ࢫخدمات ࢫنظام ࢫلصناعة ࢫالمعاي؈فࢫالدوليةࢫالسلوك ࢫȊشأن صة

،ࢫحيثࢫتمࢫوضعࢫاللمساتࢫࢫ20ݍݰقوقࢫלɲسانࢫوالقانونࢫלɲساɲيࢫالدوڲʏࢫ

ࢫنوفم؄فࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمدونة ʄࢫعڴ ࢫࢫ2010כخ؈فة ࢫقبل ࢫمن ࢫتوقيعɺا ࢫتم ࢫحيث ࢫ58،

ࢫسȎتم؄فࢫ ࢫوࢫبحلول ࢫ، ࢫخاصة ࢫࢫ2013شركة ࢫال؅قمت ࢫرسميًاࢫࢫ708، شركة

ࢫشɢل ࢫ، ࢫنفسھ ࢫالوقت ʏࢫوࢭ ࢫ، ࢫالسلوك ࢫلقواعد ࢫوفقًا ࢫمدونةࢫبالعمل ت

ࢫوامتثالࢫ ࢫحوكمة ࢫݍݵلق ࢫأوسع ࢫعملية ʏࢫࢭ ʄࢫכوڲ ࢫاݍݵطوة ࢫالسلوك قواعد

 21ومساءلةࢫأفضلࢫلشرɠاتࢫכمنࢫاݍݵاصةࢫ

ࢫانھࢫمنࢫاɸمࢫمɢوناتࢫقواعدࢫالسلوكࢫالدوڲʏࢫعنصرࢫالواجباتࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ كما

ࢫواجبࢫ ࢫان ࢫخلال ࢫمن ࢫ، ࢫالسلوك ࢫقواعد ࢫمن ࢫيتجزأ ࢫلا ࢫȖعت؄فࢫجزء الۘܣ

ࢫ ࢫالعسكرʈة ࢫللشرɠات ࢫالشرɠات ࢫاݍݵاصةاح؅فام المعاي؈فࢫالدوليةࢫ وכمنية

ʏيࢫالدوڲɲساɲسانࢫوالقانونࢫלɲمدونةࢫمنࢫخلالࢫانࢫ  ݍݰمايةࢫحقوقࢫל
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مارساتࢫלدارةࢫلمࢫقواعدࢫالسلوكࢫتحملࢫمبادئࢫتوجٕڈيةࢫللعنايةࢫالواجبة

ࢫלɲسان ࢫحقوق ʄࢫعڴ ࢫتأث؈فࢫכɲشطة ࢫتقييم ʏࢫࢭ ࢫسȘساعد وتجنبࢫ الۘܣ

ࢫوࢫيجبࢫ ࢫ، ࢫלɲساɲي ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫوقواعد ࢫלɲسان ࢫحقوق انْڈاɠات

ࢫالعطاءاتࢫ ࢫلتقديم ࢫعملية ࢫومعاي؈ف ࢫالعقود ࢫلمنح ࢫكقواعد استخدامɺا

وࢫابرامࢫالعقدࢫࢫ،ࢫوࢫقواعدࢫ) مبدأࢫלنصاف(ومعاي؈فࢫاثناءࢫمرحلةࢫالتفاوضࢫ

ࢫتضاربࢫ ࢫمع ࢫبالتعامل ࢫاݍݵاصة ࢫاللوائح ࢫ، ࢫوالفساد ࢫטحتɢار مɢافحة

صاݍݳࢫأوࢫقواعدࢫالمحاسبةࢫأوࢫقواعدࢫכɲشطةࢫالتجارʈةࢫࢭʏࢫحالةࢫاݍݰظرࢫالم

  22الوطۚܣࢫأوࢫالدوڲʏࢫأوࢫالمقاطعةࢫأوࢫالتجارةࢫالمقيدةࢫ

  ـࡧالمبادئࡧالتوجٕڈيةࡧȊشأنࡧכعمالࡧالتجارʈةࡧوحقوقࡧלɲسانࡧ4.  2

نࢫمسئوليةࢫالشرɠاتࢫعنࢫانْڈاɠاتࢫحقوقࢫלɲسانࢫالۘܣࢫتȘسȎبࢫفٕڈاࢫا    

ࢫɲس ࢫجديد ࢫإلاࢫɸوࢫمفɺوم ࢫלɲسان، ࢫݍݰقوق ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ࢫسياق ʏࢫࢭ Ȏيًا

ࢫمتجذرةࢫ ࢫالمفɺوم ࢫɸذا ࢫلبلورة ࢫأدت ࢫالۘܣ ࢫالرئʋسية ࢫوالقيم ࢫالمبادئ أن

Ȋشɢلࢫكب؈فࢫࢭʏࢫالعديدࢫمنࢫالمواثيقࢫوالمعاɸداتࢫالدولية،ࢫبالإضافةࢫعددࢫ

المواثيقࢫوטتفاقياتࢫالۘܣࢫتحاولࢫمعاݍݨةࢫالعديدࢫمنࢫכضرارࢫوالسلبياتࢫ

ɲࢫأ ࢫعن ࢫتɴتج ࢫوالشرɠاتࢫالۘܣ ࢫالدول ࢫمسئوليات ࢫفتبلور ࢫالشرɠات، شطة

ࢫاح؅فامࢫ ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫوتؤكد ࢫالمشارʉع ࢫتموʈل ʄࢫومعاي؈فࢫعڴ ࢫقيود وتضع

  .כفرادࢫوالمجتمعاتࢫالمتضررʈنࢫمنࢫأɲشطةࢫالشرɠات

ࢫعنࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمسؤولية ࢫتتحمل ࢫاݍݵاصة ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة ࢫالشرɠات أن

ࢫ ࢫعليھ ࢫالمنصوص ࢫالنحو ʄࢫعڴ ࢫלɲسان، ࢫحقوق ࢫالمبادئࢫاح؅فام ʏࢭ

ࢫذلكࢫ ࢫʇشمل ࢫوقد ࢫ، ࢫלɲسان ࢫوحقوق ࢫالتجارʈة ࢫכعمال ࢫȊشأن التوجٕڈية

تنفيذࢫإجراءاتࢫتدرȎʈيةࢫللموظف؈ن،ࢫوإيجادࢫإجراءاتࢫالشɢوىࢫࢭʏࢫحالاتࢫ

טنْڈاɠاتࢫالمزعومة،ࢫوטضطلاعࢫبرصدࢫمنتظمࢫللتأكدࢫمنࢫتحققࢫالرقابةࢫ

ࢫاݍݰالا  ʏࢫ،ࢫوࢭ ࢫوالمساءلة ࢫوالوقفࢫالفوريࢫللانْڈاɠات ࢫتقعࢫالمناسبة ࢫالۘܣ ت

ࢫإبلاغࢫ ࢫمن ࢫالتأكد ࢫالدول ࢫواجب ࢫفمن ࢫלɲسان، ࢫݍݰقوق ࢫانْڈاɠات فٕڈا

ࢫوȖعوʈضࢫ ࢫاݍݨناة ࢫوملاحقة ࢫفٕڈا ࢫالتحقيق ࢫأجل ࢫمن ࢫالمعنية السلطات

الܸݰاياࢫ،ࢫومنࢫمنظورࢫحقوقࢫלɲسان،ࢫيجبࢫࢫࢫࢫالتأكدࢫمنࢫعدمࢫوجودࢫ

Ȝغرةࢫعڴʄࢫصعيدࢫتوف؈فࢫاݍݰمايةࢫومنࢫعدمࢫوجودࢫأيࢫإفلاتࢫمنࢫالعقابࢫ

ࢫالذينࢫࢫبالɴسبة ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما ࢫاݍݵاصة، ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة للشرɠات

  ʇ23عملونࢫعڴʄࢫالصعيدࢫالعابرࢫلݏݰدودࢫالوطنيةࢫ

ࡧاݍݵاصةࡧࡩʏࡧمجالࡧحقوقࡧࡧ3 ࡧوכمنية ࡧالعسكرʈة ࡧمسؤوليةࡧالشرɠات ـ

  טɲسان

ࡧࡧ1.  3 ࡧـ ࡧرؤساء ࡧو ࡧموظفي ࡧوכمنيةࡧمسؤولية ࡧالعسكرʈة الشرɠات

  اݍݵاصةࡧ

ࢭʏࢫللمحاكمة الشرɠاتࢫالعسكرʈةࢫوכمنيةࢫاݍݵاصةࢫوࢫموظفيخضعࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

أو القانون الوطۚܣࢫانون ــر القــنظجرʈمةࢫࢭʏࢫد ــسلوك يعــابهم لــال ارتكــح

مسؤولية رؤساء الشركات العسكرية و الأمنية اماࢫ،ࢫࢫ 24الساري الدوڲʏࢫ

  :اݍݵاصةࢫسواءࢫɠانواࢫ

  مدني؈نࢫاء أو رؤسعسكرʈ؈نࢫسواء كانوا قادة مسؤول؈نࢫحɢوميون،ࢫ) أ(  

ࢫ) ب(  ࢫأو المديرون ࢫالتنفيذين ة ــسكرية والأمنيــشركات العــللالمديرʈن

انون ــالقاݍݨرائم،ࢫبموجبࢫن ــعالمسؤوليةࢫوا ــأن يتحملاݍݵاصةࢫ،ࢫيمكنࢫ

ࢫ ࢫالۘܣ ʏاݍݵاصةࢫو الشركات العسكرية والأمنية ــها موظفــيرتكبالدوڲ

ࢫاملون ـالع ࢫةـهم الفعليـلطتهم ورقابتـستحت ممارسْڈمࢫدم ـلعة ـنتيج،

  25الدوڲʏࢫانون ــالقــاࢫلقواعدࢫفق،ࢫوليمــشكل ســيهم و بــة علــالرقاب

ࡧࡧ2.  3 ࡧمع ࡧالمتعاقدة ࡧالدول ࡧمسؤولية ࡧوכمنيةࡧـ ࡧالعسكرʈة الشرɠات

  اݍݵاصةࡧ

ضائية ـتشريعاتها الوطنية ولاية قتضمنࢫالدولࢫالمتعاقدةࢫࢭʏࢫحيثࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

اݍݵاصةࢫسكرية والأمنية ـشركات العـھ الـا ترتكبـى مـة علـجنائي

قوانينها الدوڲʏࢫوࢭʏࢫالقانون ࢭʏࢫوموظفوھا من جرائم منصوص عليها 

  :  ما يليࢭʏࢫتحديدࢫالنظر ،ࢫوعلاوة على ذلك،ࢫةـالوطني

ࢫ) أ(   ࢫالمؤسسية ࢫاݍݨنائية ࢫن ــعالمسؤولية ࢫالۘܣ شركة ــها الــترتكباݍݨرائم

القانوɲيࢫيتماشى مع النظام المتعاقدةࢫاݍݵاصة،ࢫبماࢫسكرية والأمنية ــالع

  للدولة   الوطۚܣࢫ

ࢫالولاية القضائية ) ب(   ࢫى ـعلاݍݨنائية ࢫالۘܣ ࢫاݍݵط؈فة ها ـيرتكباݍݨرائم

  .اصةࢫࢭʏࢫاݍݵارجاݍݵشركة العسكرية والأمنية ـو الـموظف

توظيفࢫالوعڴʄࢫɸذاࢫטساسࢫفإنࢫضمانࢫטل؅قاماتࢫלيجابيةࢫلدولةࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫالوطنيةࢫ ࢫالمسݏݰة ࢫالقوات ࢫمسؤولية ࢫب؈ن ࢫالفجوة ࢫتضيق ࢫان يمكن

ࢫالدوڲʏࢫ ࢫالقانون ࢫاح؅فام ࢫضمان ࢫخلال ࢫمن ࢫاݍݵاصة ࢫטمنية والشرɠات

ࢫالدوڲʏࢫ ࢫالقانون ࢫمع ࢫتتوافق ࢫواܷݰة ࢫارتباط ࢫوإصدارࢫقواعد לɲساɲي

ࢫ ɲساɲيל ࢫو ࢫטɲسان ࢫݍݰقوق ʏࢫالدوڲ ࢫعنࢫوالقانون ࢫלبلاغ ضمان

טنْڈاɠاتࢫوتكرʉسࢫالضماناتࢫכساسيةࢫݍݰمايةࢫالمدني؈نࢫكماࢫعڴʄࢫدولةࢫ

إضافةࢫاڲʄࢫࢫالتوظيفࢫواجبࢫتنظيمࢫممارسةࢫלكراهࢫوتقليلࢫטنْڈاɠات،ࢫ

  26بذلࢫࢫالعنايةࢫالواجبةࢫ

المسائةࢫڦʏࢫآليات  النص علىكماࢫتقعࢫعڴʄࢫالدولࢫالمتعاقدةࢫمسؤوليةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ʏࢫࢭ اݍݵاصةࢫة ـسكرية والأمنيـحالة ارتكاب الشركات العاݍݨنائية

  :  ذلكغ؈فࢫقانوɲيࢫبماࢫࢭʏࢫلائق أو غ؈فࢫوموظفيها سلوكا 

  :   بماࢫࢭʏࢫذلكࢫعقوبات تعاقدية متناسبة مع السلوك )  أ(  

  أوࢫتدرʈجياإنهاء العقد فورا ـࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ
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   ماليةࢫتطبيق عقوبات ـࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ون ـأن يكࢭʏࢫالمستقبل،ࢫوʈمكنࢫدھا ـات تعاقـطلبࢭʏࢫر ـعدم النظـࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  لمدةࢫمحددةࢫك ـذل

  العقدࢫعن تنفيذ افرادࢫالعقدࢫإبعاد ـࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  بالتحقيق المɢلفةࢫالسلطات المسألةࢫاڲʄࢫإحالة )  ب(  

  27المسؤوليةࢫالمدنيةࢫعندࢫטقتضاءࢫالنص على )  ج(   

ࢫعڴʄࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫتقع ࢫࢫكما ࢫمسؤولية ࢫالمتعاقدة ات ـى الآليـالنص علالدول

ذ ــلامة تنفيــة ســبكفالالمعنيةࢫد ــات الرصــن آليــمالملائمةࢫوࢫغ؈فɸاࢫة ــالإداري

ࢫالمتعاقدةࢫساءلة الشركات العسكرية والأمنية ــد ومــالعق اݍݵاصة

  :  ولا سيما ما يليوࢫغ؈فࢫالقانوɲيࢫق ـاللائغ؈فࢫسلوك ـان الـن إتيـا عـوموظفيه

ى ـوإمدادھا بالقدرة علالمواردࢫيكفي من بماࢫكفالة تزويد تلك الآليات )أ(  

  والتحقيقات بشكل مستقل  اݍݰسابلاتࢫراء مراجعة ـإج

ࢫد ــتزوي) ب(  ࢫالتاȊع؈ن ࢫاݍݰɢوم؈ن ࢫالموقعࢫة ــللدولالموظف؈ن ʏࢫࢭ المتعاقدة

ࢫدرة والسلطة ــبالق سكرية ـشركات العـللإشراف على قيام الاللازمت؈ن

  اا سليم•ن الباطن بتنفيذ العقد تنفيذـديها مـومتعاقاݍݵاصةࢫة ـوالأمني

العسكرʈ؈نࢫࢫرادـل الأفـن قبـمالموظف؈نࢫاݍݰɢوم؈نࢫالمختص؈نࢫتدريب ) ج( 

ࢫ والأمنية رʈةࢫمع موظفي الشركات العسكالمرتقبةࢫللتفاعلات ،ࢫتحسباࢫ

  اݍݵاصة

ࢫ) د(  ࢫالمتعلقة ࢫالمعلومات اصةࢫاݍݵة ــسكرية والأمنيــشركات العــبالجمع

ࢫا ــوموظفيه ࢫالمتصلة ࢫو ࢫ، ࢫالمɴشورʈن ࢫو بالانتهاكات المتعاقدين

  وࢫغ؈فࢫالقانوɲيࢫق ـاللائغ؈فࢫسلوك ـوالتحقيقات بشأن ادعاءات ال

محددينࢫأن تعترض على أفراد لɺاࢫتتيح المراقبةࢫالۘܣࢫوضع ترتيبات ) ـھ(

خلال تزʈحɺمࢫأو اݍݵاصةࢫالشركات العسكرية والأمنية العامل؈نࢫࢭʏࢫن  ـم

  لعقداتنفيذ 

ودول ،ࢫيمــودول  الإقلاݍݵاصةࢫة ــسكرية والأمنيــشركات العــث الــح) و(  

اݍݨɺاتࢫذلك من المدɲيࢫوࢫغ؈فࢫوالمجتمع ،ࢫوالرابطات التجاريةالمɴشأࢫ،ࢫ

  28وتطوير تلك الآليات المعلوماتࢫادل ـز تبـى تعزيـعلالمختصةࢫالفاعلة 

  مسؤوليةࡧدولࡧטقليمࡧـࡧࡧ3.  3

   :טقليمࢫفيقعࢫعلٕڈاࢫدول  مسؤوليةبالنسبة ل     

  بالمواردھيئة رصد مزّودة Ȗعي؈نࢫإنشاء أو )  أ(  

ࢫسكان ــلاع الــة إطــكفال)  ب(  ࢫسلوك ــد الــى قواعــعلالمدني؈ن ي ــينبغالۘܣ

ࢫشركة العسكرية والأمنية ــلل المتاحةࢫالتقيد بها والآليات اݍݵاصة

   للشكوى

ࢫب ـتوجيھ طل)   ج(   ʄࢫدعوھا ـي المحليةسلطات ـالاڲ ʄن أي ـلاغ عـالإباڲ

    لوك يصدر عن الشركة أو عن موظفيهاـوء سـس

  .  المتعلقةࢫبالمخالفاتالبلاغات ࢭʏࢫالتحقيق )  د( 

ࢫ      ࢫيجب ة ـإتاحة فرصة منصفة للشركات العسكرية والأمنيكما

ࢫ ࢫاءات ـى الادعـرد علـللاݍݵاصة تتهمها بالعمل دون إذن أو بانتهاك الۘܣ

ࢫوࢫࢫالممنوحشروط الإذن  ࢫ، ركة ـت أن شـة إذا ثبـإداريتداب؈فࢫفرض لɺا

ت دون إذن أو بصورة تنتهك الإذن ـد عملـة قـة خاصـسكرية وأمنيـع

   :وࢫيمكنࢫانࢫȖشملࢫɸذهࢫالتداب؈فࢫࢫ29الممنوحࢫلɺاࢫ

ها لأي ـــة تعرضـــشركة بإمكانيـــعار الـــق الإذن أو إشـــحب أو تعليـــس)  أ( 

ــم ࢫن الإجراءين ـ ʏࢫتداب؈فࢫحالة عدم ࢭ ࢫتصحيحية اتخاذ ʏغضون مدة ࢭ

    محددةزمنية 

طائلة سحب الإذن أو تحتࢫمن الشركة موظف؈نࢫمحددينࢫطرد )   ب( 

  Ȗعليقھ

   محددةأو لفترة زمنية ࢭʏࢫالمستقبلࢫحظر طلب إذن جديد )   ج( 

      السنداتࢫوࢫטوراقࢫالماليةمصادرة )  د( 

   الماليةالعقوبات )  ـھ( 

ࢫ      ࢫضائية ـــة القـــة الولايـــشريعاتها الوطنيـــتتضم؈ن ــى مـــعلاݍݨنائية ا ـ

ــھ الـــترتكب رائم ــن جــا مــوموظفوھاݍݵاصةࢫة ــسكرية والأمنيــشركات العـ

اڲʄࢫافة ـإض،ࢫقوانينها الوطنية الدوڲʏࢫوࢫࢭʏࢫانون ــالقࢭʏࢫا ــصوص عليهــمن

ࢫشاء ـك إنـذل ࢫالمؤسسية ࢫاݍݨنائية ࢫن ـعالمسؤولية ࢫالۘܣ ترتكبها اݍݨرائم

ࢫالشركات العسكرية والأمنية  ࢫ، ࢫوفقا للنظام اݍݵاصة لدولة الوطۚܣ

غ؈فࢫسلوك ـن الـجنائية للمساءلة عغ؈فࢫآليات טقليمࢫ،ࢫاضافةࢫاڲʄࢫايجادࢫ

   :وࢫموظفٕڈاࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫن الشركة ـصادر عـالالقوʈمࢫوࢫغ؈فࢫالقانوɲيࢫ

   المسؤوليةࢫالمدنيةإنشاء ) أ( 

ــة الـــمطالب) ب(  ࢫة ـــسكرية والأمنيـــشركات العـ ࢫ، ،ࢫاـــأو عملائهاݍݵاصة

ࢫويض ــــبتع من سوء السلوك الصادر عن الشركات المتضررʈن

  30وموظفيها 

   ـࡧمسؤوليةࡧدولࡧالمɴشأࡧ4.  3
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   :بالɴسبةࢫلمسؤوليةࢫدولࢫالمɴشأࢫفيقعࢫعلٕڈاࢫ   

ب؈نࢫة ـات وثيقـة علاقـرصد الامتثال لشروط الإذن بوسائل منها إقام     

الدولةࢫمع سلطات وࢫممثلٕڈاࢫࢭʏࢫاݍݵارجࢫالأذونات المɢلفةࢫبمنحࢫلطاتها ـس

ࢫ،ࢫوࢫ ࢫטقليم ࢫاوࢫدولة فرضعقوبات على الشركات العسكرية المتعاقدة

الممنوحࢫلɺاࢫ،ࢫصورة تنتهك الإذن ـالعاملة دون إذن أو باݍݵاصةࢫوالأمنية 

    :من قبيل

ن ـها لأي مـة تعرضـانيشركة بإمكـعار الـق الإذن أو إشـسحب أو تعلي) أ( 

ࢫذين الإجراءين ـھ ʏࢫتداب؈فࢫحالة عدم ࢭ غضون مدة ࢭʏتصحيحية اتخاذ

    .محددةزمنية 

  محددةأو لفترة زمنية ࢭʏࢫالمستقبلࢫحظر طلب إذن جديد )   ب( 

ࢭʏࢫدعم دول الإقليم ،ࢫوࢫفرض غرامات وعقوبات مدنية وجنائية )  ج( 

ࢫجهودھا الرامية  ʄسكرية ـشركات العـال ىـة علـة فعالـإقامة رقاباڲ

ࢫوالأمني ࢫتضم؈ن ʄࢫاڲ ࢫاضافة ࢫ، ࢫاݍݵاصة ــتة ــة الولايـــشريعاتها الوطنيـ ة ـ

ــالق ࢫضائية ـ ة ــسكرية والأمنيــشركات العـــھ الـــا ترتكبـــى مـــعلاݍݨنائية

ࢫ ࢫا ــصوص عليهــرائم منــن جــا مــوموظفوھاݍݵاصة ʏࢫوࢫانون ــالقࢭ ʏالدوڲ

ࢫ ʏࢫقوانينها الوطنية ࢭ ࢫالمؤسسيةࢫافة إض، ࢫاݍݨنائية ࢫالمسؤولية ࢫاɲشاء ʄاڲ

وفقا اݍݵاصةࢫ،ࢫترتكبها الشركات العسكرية والأمنية اݍݨرائمࢫالۘܣࢫن ـع

اݍݨنائيةࢫالولاية القضائية المɴشأࢫ،ࢫوࢫكذاࢫتكرʉسࢫلدولة الوطۚܣࢫللنظام 

ࢫعلى  ࢫالۘܣ ࢫاݍݵط؈فة شركات العسكرية ـو الـها موظفـيرتكباݍݨرائم

ࢫوالأمنية  ࢫاݍݵارج ʏࢫࢭ ࢫࢫ31اݍݵاصة ࢫايجاد ʄࢫاڲ ࢫاضافة جنائية غ؈فࢫآليات ،

وࢫن الشركة ـصادر عـالغ؈فࢫالقوʈمࢫوࢫغ؈فࢫالقانوɲيࢫسلوك ـن الـللمساءلة ع

  :  موظفٕڈاࢫبماࢫࢭʏࢫذلك

  المسؤوليةࢫالمدنيةࢫإنشاء ) أ( 

ࢫة ـــسكرية والأمنيـــشركات العـــة الـــمطالب) ب( ࢫ، ــأو عملائهاݍݵاصة ،ࢫاـ

ــبتع ࢫويض ــ السلوك الصادر عن الشركات  من سوءالمتضررʈن

ࢫوࢫوموظفيها  ࢫسلطات ـع الـالتعاون م، ࢭʏࢫيم  ـالتحقيق أو التنظـبالمعنية

ࢫدول ـال ࢫيمـو دول الإقلالمتعاقدة ࢫذاتࢫضاء ــــسب الاقتــــح، ࢫالمسائل ʏࢭ

  32ةࢫاݍݵاصةࢫسكرية والأمنيــــشركات  العــــبالטɸميةࢫالمش؅فكةࢫالمتعلقةࢫ

ࢫטمنيةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالشرɠات ࢫعاتق ʄࢫعڴ ࢫالملقاة ࢫالمسؤولية ࢫفإن ࢫטخ؈ف ʏوࢭ

العنايةࢫɸوࢫتكرʉسࢫمبدأࢫوالعسكرʈةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫטɲسانࢫ

الواجبةࢫࢭʏࢫأداءࢫכɲشطةࢫالتجارʈة،ࢫوʉشتملࢫشرطࢫالعنايةࢫالواجبةࢫɸذاࢫ

  : عڴʄࢫأرȌعةࢫمɢوناتࢫأساسية

ࢫاݍ ࢫوالعسكرʈة ࢫטمنية ࢫللشركة ࢫمكتوȋة ࢫسياسة ࢫال؅قامࢫـ ݳ ࢫتوܷ ݵاصة

  .الشركةࢫباح؅فامࢫحقوقࢫלɲسان

ࢫ ࢫتحدد ࢫدورʈة ࢫتقييمات ࢫوضع ࢫلأɲشطةࢫࢫטثار ـ ࢫوالمحتملة ࢫمٔڈا الفعلية

  . الشركةࢫטمنيةࢫوالعسكرʈةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫלɲسان

ࢫت؄فزɸاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالقضايا ࢫȖعاݍݮ ࢫوالداخلية ࢫاݍݵارجية ࢫللرقابة ࢫأنظمة ࢫوضع ـ

  .ɸذهࢫالتقييماتࢫالدورʈة

ࢫوضع ࢫأداءࢫࢫـ ʄࢫإڲ ࢫالرجوع ࢫخلالɺا ࢫمن ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫךليات ࢫمن مجموعة

الشرɠاتࢫטمنيةࢫوالعسكرʈةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫלɲسانࢫوלبلاغࢫ
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  اݍݵاتمةࡧ. 4

ࢫالعسكرʈةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالشرɠات ࢫȊعمل ࢫاݍݵاص ࢫלطارࢫالقانوɲي ࢫכخ؈فࢫفإن ʏوࢫࢭ

ࢫ ࢫأساسا ࢫينطلق ࢫטɲسان ࢫحقوق ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫواوכمنية جبࢫمن

ࢫوالموظف؈نࢫ ࢫכخرى ࢫכعمال ࢫومؤسسات ࢫالوطنية ࢫع؄ف الشرɠات

ࢫ ࢫمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫو ࢫفٕڈا ࢫالعامل؈ن ࢫوכمنيةࢫوכܧݵاص ࢫالعسكرʈة الشرɠات

ࢫ ࢫࢭʏࢫاݍݵاصة ࢫالواردة
ً
ࢫعموما ࢫ٭ڈا ࢫالمع؅فف ࢫوالمعاي؈ف ࢫالمسؤوليات اح؅فام

معاɸداتࢫכممࢫالمتحدةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالصɢوكࢫالدوليةࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫوثيقةࢫ

ࢫȊشأ ࢫللدولࢫمون؅فو ࢫالسليمة ࢫوالممارسات ࢫالدولية ࢫالقانونية ࢫטل؅قامات ن

ࢫأثناءࢫ ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫوכمنية ࢫالعسكرʈة ࢫالشرɠات ࢫȊعمليات ࢫالصلة ذات

ال؇قاعࢫالمسݏݳࢫوࢫكذاࢫالقواعدࢫالمتعلقةࢫبمسؤولياتࢫالشرɠاتࢫع؄فࢫالوطنيةࢫ

ࢫوࢫايضاࢫمدونةࢫ ࢫלɲسان ࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوق وغ؈فɸاࢫمنࢫمؤسساتࢫכعمال

لدوليةࢫلشرɠاتࢫخدماتࢫכمنࢫاݍݵاصةࢫوࢫكذاࢫالمبادئࢫقواعدࢫالسلوكࢫا

التوجٕڈيةࢫȊشأنࢫכعمالࢫالتجارʈةࢫوحقوقࢫלɲسانࢫ،ࢫومنࢫواجّڈاࢫكذلكࢫ

ࢫȖعملࢫ ࢫأن ࢫاختصاصɺا، ࢫميادين ʏࢫࢭ ࢫونفوذ ࢫɲشاط ࢫمن ࢫتمارسھ ࢫما ضمن

ࢫالدوڲʏࢫ ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫالمع؅فف ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫȖعزʈز ࢫو ࢫاح؅فام ʄعڴ

ࢫواح؅فامɺاࢫوحمايْڈا،ࢫوࢫاݍݰثࢫوكذلكࢫࢭʏࢫالقانونࢫالوطۚܣࢫوتأ م؈نࢫإعمالɺا

ࢫومح؅فمةࢫ ࢫمعروفة ࢫالقواعد ࢫɸذه ࢫتصبح ࢫلɢي ࢫممكن ࢫجɺد ࢫɠل ࢫبذل ʄعڴ

  .عڴʄࢫنطاقࢫعام

  :قائمةࡧالمراجعࡧ. 5

  :الوثائقࡧالدوليةࡧ
ࢫة ـة الدوليـات القانونيـشأن الالتزامـوثيقة مونترو ب  ـࢫ1 سليمة ـالوࢫالممارسات

ࢫدول ذات الصلة بعمليات الشركات ـلل اݍݵاصةࢫالعسكرية والأمنية المسݏݰة

  . 2008سȎتم؄فࢫࢫ17ال؇قاعࢫالمسݏݳࢫࢫ،ࢫأثناء 

القواعدࢫالمتعلقةࢫبمسؤولياتࢫالشرɠاتࢫع؄فࢫالوطنيةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫمؤسساتࢫ  ـࢫࢫ2

ࢫ ࢫرقم ࢫالمتحدة ࢫכمم ࢫوثيقة ࢫ، ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫمجال ʏࢫࢭ :  כعمال

E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2ࢫحقوقࢫࢫ ࢫوحماية ࢫلتعزʈز ࢫالفرعية ࢫالݏݨنة ،

أغسطسࢫ/آبࢫ13לɲسانࢫ،ࢫɸيئةࢫכممࢫالمتحدةࢫ،ࢫاݍݨلسةࢫالثانيةࢫوالعشرʈنࢫ،ࢫࢫ

2003.  
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ࢫࢫ3 تقرʈرࢫالفرʈقࢫالعاملࢫاݍݰɢوميࢫالدوڲʏࢫالمفتوحࢫالعضوʈةࢫالمعۚܣࢫبالنظرࢫ  ـ

ࢫأɲشطةࢫ ࢫورقابة ࢫورصد ࢫتنظيم ࢫȊشأن ʏࢫدوڲ ࢫإطارࢫتنظي׿ܣ ࢫوضع ࢫإمɢانية ʏࢭ

ࢫالع ࢫحقوقࢫالشرɠات ࢫجميع ࢫوحماية ࢫȖعزʈز ࢫاݍݵاصة، ࢫوכمنية سكرʈة

לɲسان،ࢫالمدنيةࢫوالسياسيةࢫوטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫوالثقافية،ࢫبماࢫࢭʏࢫ

: ذلكࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالتنميةࢫ،ࢫمجلسࢫحقوقࢫלɲسانࢫ،ࢫالدورةࢫالثلاثون،ࢫࢫرقمࢫ

A/HRC/30/47ليةࢫࢫ09،ࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫ،ࢫכمــمࢫالمتحـدةࢫ،ࢫࢫʈ2015جو .   

  :الكتب

ࢫال؇قاعاتࢫ  ـࢫ1 ࢫإدارة ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫכمنية ࢫالشرɠات ࢫدور ࢫجمال، ࢫالصاݍݳ محمد

المسݏݰةࢫࢭʏࢫإفرʈقياࢫȊعدࢫٰڈايةࢫاݍݰربࢫالباردةࢫ،ࢫࢫأطروحـةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالدكتوراهࢫ

ࢫ ࢫجامعة ࢫ، ࢫ ࢫ ࢫالسياسية ࢫالعلوم ࢫقسم ࢫ، ࢫالسياسية ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫ08،

  .2018/2019قالمةࢫ،ࢫاݍݨزائر،ࢫࢫ1945مايࢫ

ࢫࢫ2 ࢫكریازتࢫبلحوـ لخاصة الیة ولدالامنیة العسكریة تࢫالشركاالیة ومسؤءࢫ،

ࢫااكاھنتاعن  ࢫالقانوت ࢫلانساني الي ولدن ࢫمذكر، ࢫاھلنیل شة ،ࢫماجیستر دة

قࢫلحقواكلیة نࢫࢫ،ࢫلانساقࢫالي لحقوولدنࢫالقانوا:عࢫلفرقࢫ،ࢫاحقو:لتخصص ا

  2013/2012اݍݨزائرࢫ،ࢫالمدیة رسࢫ،ࢫجامعة یحي فا،ࢫ

  

  :المقالات

ࢫࢫ1 ࢫن خديجة عرساـ ࢫالشركات الأمنية الخاص، في ضوء القانون الدولي ة

،ࢫࢫ28المجلد ،ࢫوࢫالقانونيةࢫمجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية ɲساɲيࢫ،ࢫالإ

  .2012،ࢫࢫجامعة دمشق כولࢫ،ࢫالعدد 

ࢫاݍݨنائيةࢫࢫ2 ࢫللمسؤولية ࢫالقانوɲي ࢫالتنظيم ࢫ، ʏࢫاݍݵفاڊ ࢫعسل ࢫحمزة ʏࢫعڴ ـ

ࢫ ࢫ ࢫالعراق ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاصة ࢫטمنية ࢫتحليلية(( للشرɠات ࢫ)) دراسة ࢫالعلومࢫ، مجلة

  . 2014،ࢫجامعةࢫبابلࢫ،ࢫالعراقࢫ،ࢫࢫ6،ࢫالعددࢫࢫ22،ࢫالمجلدࢫࢫלɲسانية

ࢫࢫ3 ࢫالعسكر . دـ ࢫللشرɠات ࢫالقانوɲي ࢫالوضع ࢫتكييف ࢫأزمة ࢫ، ࢫالطاɸر ʏـاڌʈةࢫرʈ

ࢫ ࢫ، ʏࢫالدوڲ ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫوטɲسانيةاݍݵاصة ࢫטجتماعية ࢫللدراسات ،ࢫ כɠاديمية

ࢫטقتصاديةࢫوࢫالقانونيةࢫ،ࢫالعددࢫ ࢫالعلوم ،ࢫالسدا؟ۜܣࢫالثاɲيࢫ،جامعةࢫࢫ18قسم

  .2017حسʋبةࢫبنࢫبوعڴʏࢫ،ࢫالشلفࢫ،ࢫࢫجوانࢫ
ࢫࢫ4 أحمودةࢫمحمدࢫالȎش؈فࢫ،ࢫخܶݵصةࢫالقانونࢫࢫ-مرغۚܣࢫح؈قومࢫبدرࢫالدينࢫ.دࢫ  ـ

،ࢫطرابلسࢫ،ࢫلبنانࢫ،ࢫࢫ33،ࢫالعددࢫࢫمجلةࢫجيلࢫحقوقࢫטɲسانالدوڲʏࢫלɲساɲيࢫ،ࢫ

2018 .  

  :مواقعࡧטن؅فنʋت
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