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ي النظام اص القانو ات عمل ا ة الشر منية العسكر اصة و    ا

   سان حقوق  مجال   

  The legal system for the operation of private military 

  And security companies In the field of human rights 
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ص   : م

ـ ع اصـة ا منيـة ات الشـر ـرت ظ ، ة المسـ اعـات ال مـن ـ كب عـدد ـور ظ عـد و ، السـوفي تحاد سقوط منذ

مؤدية العالمي اتالصعيد بـالتغ ـ أسا ل شـ مرتبطـة ة والعسـكر منية النطاقات دوار من متعددة مجموعة

مـرور مـع تحولـت ـا ّ أ
ّ
إلا ، ـرب ا أو السـلم زمـن ـ سـواء سـية رئ لأدوار ـا لع ورغـم ، البـاردة ـرب ا ايـة تبعـت ـ ال

لبعض القومي من ع طورة ا غاية ديدات ل مصدر إ اصـةالوقت ا منيـة ات الشـر أن و خاصـة الدول،

تقـوم ات شـر أصـبحت وإنمـا عليـھ، متعـارف ـو كمـا التقليديـة، منيـة عمـال بـبعض تقـوم مؤسسات مجرد عد لم

، ي اســتخبارا بــدعم وتؤســس ، العــالم مــن مختلفــة منــاطق ــ دول مخططــات وتنفــذ ــام، الم متعــددة ة عســكر بأعمــال

للقيــ مباشــر ح تصــر ظــلو ــ لــھ ــذا و ، خاصــة عمــل عقــود خــلال مــن ــا ل الــدعم تــوف يــتم لــذا متعــددة، ــام بم ام

منية ا شط أ ع شراف و ا ام م لضبط اللازمة القانونية للأطر ا   .افتقاد

مفتاحية الدولية: لمات المسؤولية ، سان حقوق ، اصة ا منية ات الشر ، ة العسكر ات   الشر

Abstract : 

     Since the fall of the Soviet Union, and following the émergence of a large 
number of armed conflicts, private security companies have emerged globally, 
performing a variety of roles in the security and military domains that are 
fundamentally linked to the changes that followed the end of the Cold War and 
despite playing major roles in the Middle East The situation in many countries, but 
it has over time become a source of very serious threats to the national security of 
some countries, especially as private security companies are no longer only 
institutions that do some traditional security work, as is customary, With the 
support of intelligence and direct authorization to carry out multiple tasks. 
Therefore, support is provided through special employment contracts, all without 
the necessary legal frameworks to control their functions and supervise their 
security activities 

Keywords: Military companies, private security companies, human rights, 
international responsibility 

  : مقدمة

اصة      ا ة والعسكر منية ات الشر صعود  Private Militaryبات

and Security Companiesدو كفاعل الدول-، غ حاضرًا-من

مجموعة يطرح ما و و اليوم، عالمنا الدولية العلاقات د مش بقوة

ا ديد احتمال وحول ات، الشر ذه دور و شرعية حول سئلة من

الدول  حول،لسيادة للغاية ددا م زال ما الدو المجتمع ان و خاصة

للعودة تھ ون اصة ا ة العسكر ات الشر ع شراف و تنظيم مسألة

للمرتزقةل شاط أي حظر خلال من ذا و ، الشرعية غ ا تصرفا

المجتمع ساب اصة ا ة العسكر ات الشر عمل أن و ن التقليدي

و،1الدو والطاقات انات م صة بخ تقوم بدأت دول فثمة

ضد روب ا لشنّ أو ا، مواطن أمن حفظ ا لاستخدام ، ا د ع

المادية عباء وتخفيف ا انيا م التوف دف وذلك ، ا معارض

ترغب لا قد ال ة السر عمال ببعض للقيام أو ا، ل ا عن ة شر وال
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م ل ش ا تقوم وأن ، عل أو ورس عن باشر المسؤولية ون رغم

ا ام اح وضمان ا ام واح ا إعمال ن وتأم سان حقوق ز عز

فإن ،
ً
أساسا ومات ا عاتق ع ملقاة مسؤولية ا وحماي

ا بي من ال و عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات الشر

اصة ا ة والعسكر منية ات المجتمعب،الشر يئات من ا وصف

المنصوص سان حقوق وكفالة ز عز عن
ً
أيضا مسؤولة ، الدو

سان قوق العال علان ا   .عل

التالية الية ش نطرح ساس ذا ع يتمثل: و النظامفيما

مجال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر عمل اص ا ي القانو

س اليةحقوق ش ذه ع للإجابة و طار ذا و ؟ ان

ساسية المعالم لتحديد المقارن الوصفي التحلي المن استخدمنا

النقاط إ المجال ذا تطرق س عليھ و ، ي القانو النظام ذا ل

  : التالية

مجال اصة ا منية و ة العسكر ات للشر ي القانو ساس ـ

  سانحقوق

حقوق    مجال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر مسؤولية ـ

  سان

 

مجال.  2 اصة ا منية و ة العسكر ات للشر ي القانو ساس

سان   حقوق

أوضاع لتنظيم مخصص ي قانو إطار يوجد يكن لم البداية

كيانات أحد عد ف السلام، عمليات خلال اصة ا منية ات الشر

مقابل محددة معاي وفق ا مع التعاقد يتم ال اص ا القطاع

تلك لأفراد سبة بال أما م، الم العقد ا عل ينص ال دمات ا

فيتو  ات، يالشر القانو المركز تحديد المتحدة للأمم العام ن م

م، ا،   ل ن مرتبط أفرادا أو المنظمة، موظفي من جزءا م عدّ سواء

العام ن م يد ة تقدير المسألة أن ع توافق . مما ناك ف ثم، ومن

ات الشر عمل تنظم دولية اتفاقية إ الوصول ضرورة حول عام دو

و  ة اصةالعسكر ا للعملياتمنية المعقدة الطبيعة أن كما ،

اصة ا ة والعسكر منية ات للشر المركب ي القانو طار و الدولية

القانون من بع ت ال القانونية امات ل من متنوعة لمجموعة يخضع

الدولية تفاقات و المضيف البلد وقانون الوط والقانون  2الدو

   

، الدو القانون ن للفاعل الدولية القانونية صية ال تطور ومع

ما فاعلة ة فا مع ان إذا لما تبعا الدولية امات ل وتباين

قصد و ، الدو القانون اص أ من صا و سيا رئ فاعلا ا بوصف

ا، ثانو صا أو الدولية، والمنظمات الدول من   ا ن غ   الفاعل

،ا الدو النظام الرئ الدو الفاعل تمثل الدولة انت ولما لدول،

سية الرئ المسئولية الدو القانون قواعد بموجب تتحمل ا أ فيت

ات الشر تلك أفعال ا،عن عاتق ع يقع الدولية المنظمات أن كما

من بالرغم ا، مع المتعاقدة ات الشر تلك ات ا ان عن أيضا مسئولية

منيةو  و ة العسكر ات الشر مساءلة ا ف يتم ال الات ا عض جود

اصة المسئولية  ،ا ات الشر أفراد يتحمل نفسھ، السياق و

ا يرتكبو قد جسيمة ات ا ان أي عن الفردية نائية   3   ا

ر تطو أو تأكيد إعادة أو توضيح دف دولية مبادرات عدة طلقت
ُ
أ

دو  قانونية منيةمعاي و ة العسكر ات الشر شطة أ م
ّ
تنظ لية

من ل ا عكس ال السلوك لمعاي ا امتثال لضمان سيما ولا اصة، ا

ا أعمال ولتمي سان، حقوق وقانون ي سا الدو القانون

وم مف عن ا وزارة» المرتزقة«وأفراد ن ب كة مش مبادرة أدت وقد ،

ن وال ة سر السو ارجية روجا ا إ حمر للصليب الدولية ة

و« مون الدولية)Montreux(» بوثيقة القانونية امات ل شأن ،

ة العسكر ات الشر عمليات الصلة ذات للدول السليمة والممارسات

المس اع ال أثناء اصة ا منية ا)2008(و اعتمد وال ،17

من أك ن ناك و ، الدولة40دولة الوثيقة ذه ع عة
ّ
موق

ات الشر يخص ما للدول الية ا القانونية امات ل تأكيد أعادت

للممارسات دليل باعتماد كذلك وأوصت اصة، ا منية و ة العسكر

متثال ن وتأم عمليًا، امات ل تلك تطبيق أجل من السليمة

ي سا الدو القانون ي4لموجبات الثا ي القانو ساس ا ،اضافة

من ا وغ الوطنية ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة القواعد و و

سان حقوق مجال عمال   مؤسسات

و1.  2 مون وثيقة القانونية)Montreux(ـ امات ل شأن ،

ات الشر عمليات الصلة ذات للدول السليمة والممارسات الدولية

المسالعس اع ال أثناء اصة ا منية و ة   )2008(كر

والممارسات الدولية القانونية امات ل شأن و مون وثيقة عيد

منية و ة العسكر ات الشر عمليات الصلة ذات للدول السليمة

المس اع ال أثناء اصة الدول17/09/2008ا أن ع التأكيد ،

الش قيام بضمان عململزمة ال اصة ا منية و ة العسكر ات ر

حقوق وقانون ي سا الدو للقانون بالامتثال المس اع ال أثناء

سبة بال السليمة الممارسات من مجموعة الوثيقة وتتضمن سان،

ع د تز السابق70للدول ل ال من التحقق ا بي من ممارسة

تما ال جراءات ودراسة ات اللشر طاقم لانتقاء ا ع .رس ب و

موظفي ملاحقة انية إم لضمان عملية تداب اتخاذ أيضا الدول

للقانون جسيمة ات ا ان وقوع حال منية و ة العسكر ات  5الشر

نة وال سرا سو ومة ح ا أطلق كة مش لمبادرة ثمرًة الوثيقة ذه

حمر للصليب من 6الدولية ن ومي ح اء خ بمشاركة عدت
ُ
أ وقد ،

قيا أفر وجنوب ولندا و وأوكرانيا غولا وأ وألمانيا ستان وأفغا اليا أس

والمملكة وكندا سا وفر والعراق ن والص اليون وس سرا وسو د والسو

المتحدة والولايات والنمسا الشمالية أيرلندا و العظ يطانيا ل المتحدة
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اجت كية، يمر الثا انون عُقدت ي/ماعات الثا ن شر و / يناير

ي2006نوفم الثا ن شر سان2007نوفم/و ون وأيلول/، ل أبر

تم/ ا2008س من ل ممثلو ش
ُ
اس وقد والقطاعلمج، ي المد تمع

اص ا م و موروجاء ، 7العسكري من جملة الوثيقة ذه

ا عل الوقوف    :-وستحق

الدولـ1 ع سري ة الرا الدو القانون قواعد عض ان

ذهتهعلاقا عمليات وع اصة ا منية و ة العسكر ات بالشر ا

والقانون ي سا الدو القانون إطار ، المس اع ال أثناء ات الشر

سان قوق   .الدو

اـ2 امات ل إ ش الوثيقة ذه للدولان الية ا لقانونية

ا وموظف اصة ا منية و ة العسكر ات    والشر

اماتـ 3 ال تؤثر ولا ملزما قانونيا
ً
ا ص ست ل الوثيقة ذه ان

ون ت ال الدولية تفاقات أو العر الدو القانون بموجب للدول

ا ف أطرافا الدول   .تلك

تفسرـ4 أن ب ي لا الوثيقة ذه اماتان ل من تحدُّ ا ا ع

من ل ش بأيّ ا عزز أو ا تمس أو الدو القانون بموجب الية ا

القانون بموجب جديدة امات ال تضع أو تفرض ا ا ع أو ال، ش

  .الدو

ونـ5 ت أن أيضا يمكن الية ا السليمة والممارسات امات ل ان

أو اع ال عد ما حالات مشامفيدة انبهحالات إلا أخرى، ـة

المس اع ال أثناء إلا سري لا ي سا الدو   8القانون

متناسب ـ6 ل ش الدول، ن ب والمساعدة المعلومات وتبادل التعاون ان

بالقانون التام التقيد أجل من فيھ مرغوب أمر دولة، ل قدرات مع

س قوق الدو والقانون ي سا شأنالدو ذلك شأنھ ان،

أخرى فاعلة ات ج ومع اص ا م و العسكري القطاع مع التعاون

أيضا فيھ مرغوب أمر ن القانون ذين تنفيذ أجل من صلة   .ذات

اتـ7 الشر استخدام تقر ا ا ع فسر
ُ
ت ألا ب ي الوثيقة ذه ان

س ا ا ع بل خاص، ظرف أيّ اصة ا منية و ة إالعسكر

السليمة الممارسات باعتماد التوصية وإ القانونية امات بالال التذك

اتخاذه تم قد ات الشر ذه مع التعاقد قرار ان   .إذا

مثلـ8 أخرى يئات ل سبة بال قيّمة ون ت قد السليمة الممارسات ان

مع تتعاقد ال والمؤسسات ومية ا غ والمنظمات الدولية المنظمات

معالش ا، نفس ات الشر ذه ل وكذلك اصة ا منية و ة العسكر ات ر

للدول ة موج الوثيقة ذه  9ان

ة ـ 9 العسكر ات الشر موظفي تخص عامة مواضيع الوثيقة وتناولت

و اصة ا منية    :-و

الدو-أ للقانون بالامتثال م، مركز عن النظر بصرف ام، ال م عل يقع

الواجب ي   .التطبيقسا

ي-ب سا نون القا بموجب ن المدني من م باعتبار ماية با يتمتعون

أو ما لدولة النظامية ة المس القوات م إدماج حالة إلا ، الدو

تحت منظمة ة مس وحدات أو جماعات أو قوات أعضاء م و

يتمتعون ال ماية ا فقدوا إذا أو الدولة أمام مسؤولة عهبقيادة ا

ي سا الدو القانون يحدده الذي   .النحو

الدولية-ت اعات ال رب ا أس مركز ع صول ا م ل يحق

باتفاقية جاء وكما ة المس للقوات ن مرافق اصا أ انوا إذا ة المس

الثالثة   .جنيف

الدو-ث القانون بموجب الدولة امات لال متثال م عل يجب

س وميةقوق ا للسلطات م ممارس حدود   .ان

نظر-ج مة جر عد لسلوك م ا ارت حال للمحاكمة يخضعون

الساري الدو القانون أو الوط   10القانون

عامة-ثالثا الفردي معلومات بالسلوك يتعلق فيما ات والشر فراد عن

منية و ة العسكر الشركة سلوك ومراعاة العام السلوك اصةاو ا

الشركة ون ت أن ضمان شمل الذي مر ، الما ا   :وموظف

ة ـ1 خط جرائم التورط ع بأدلة موثقة سوابق أي ا ل س بما(ل

ات ا وان سية، ا رائم وا العنف، وجرائم المنظمة، رائم ا ذلك

والفساد والرشوة، ي، سا الدو الشركة) القانون ضلوع حالة و

عاملت قد ون ت أن ع ، الما ي قانو غ سلوك ا موظف أو

معمع الفعال التعاون ا بي من بطرق الملائم النحو ع السلوك ذا

ذا ن المتورط ضد ية تأدي تداب واتخاذ الرسمية، السلطات

حيثما السلوك، ذلك من ن المتضرر للأفراد الضرر وج السلوك،

رم ا التحقيق نتائج مع تفق و ذلك   11سري

ال ـ2 نطاق شاملة ات تحر بمدىأجرت يتعلق فيما الساري قانون

كجزء السلاح بحمل ن لف الم سيما ولا الشركة، موظفي من أي تمتع

جرائم م تورط عدم د ش موثقة سوابق ل ، م واجبا من

قوات أو ة المس القوات دمة ا من يفصلوا لم م بأ أو ة، خط

بالشرف مخلة لأسباب   .من
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الت3 رفض أن سبق لم منـ أو ا م سلوك سوء ب س ا مع عاقد

ا   12موظف

ة العسكر الشركة موظفو ون ي أن مراعاة ع الوثيقة واكدت

الوط القانون ام اح ع قيقية ا الرغبة م لد اصة ا منية و

قوق  الدو والقانون ي سا الدو والقانون الصلة سان، ذي

م تل لم لھ ذا شركةولكن ووتر(بھ ت،) بلاك الص ئة س كية مر

ساحة حصل ما ا وم العراق ا قامت ال نة المش عمال و

عام ببغداد سور ادث2007/ال ا ية ب ذ حيث صا،) 17(م

القانون ع ن القائم ود ج ات الشر تلك سند و تدعم ان من فبدل

الدو والقانون سان قوق الالدو اصبحت ي سا

قوق وجسيمة ة خط ات ا بان ا ل الممنوحة السلطات ب س و تقوم

ن من والشيوخ طفال و ساء ال من اء بر دف س سان

انذار سابق دون و حق وجھ بدون الطرقات و السكنية   .المناطق

رقم     القرار ان سلطة2004لسنة) 17(و عن المؤقتةالصادر تلاف

من صانة ا ا وم عديدة امتيازات اصة ا منية ات الشر منح قد

الفقرة جاء ما ا نادا اس العرا القانون القسم) 1(تطبيق ) 1(من

رقم مر ضمن2003لسنة17من ن بالعامل المقصود توضيح حول

ا ف جاء وال تلاف ئتلاف" سلطة موظفو مصط جميعع ،

مع للعمل ن المعين ن المدني ن الموظف وجميع ن العراقي غ ن العسكر

القوات جميع مع او ئتلاف قوات مع او امرتھ تحت او ئتلاف قائد

قون الم المدنيون ذلك بما ئتلاف، عضو دولة ا ستخدم ال

القوات، ان......"ذه ا اشار قد القرار ان علما حتلال،"، سلطات

لا ا، واصول ا واموال ا ومعدا ا ا وممتل ا وموظفو ا قوا ا ف بما

ولايتھ او المحتل قليم ن لقوان الدو القانون بموجب تخضع

  ."القضائية

لاك    ا ت سب قد الشركة تلك عن صدرت ال التصرفات تلك ان

المواثيق نصت اء ابر ن لمواطن ياة ا بحمايةحق م شمول ع الدولية

مم ميثاق ديباجة ورد وكما سواء حد ع والوط الدو القانون

قوق العال علان من الثالثة المادة جاء ما وكذلك المتحدة،

ا ونص ع"سان مان و ة ر وا ياة ا حق فرد ل ل

بالمادة" صھ جاء الدو06وما د الع المدنيةمن قوق با اص ا

ونصھ وع" والسياسية سان، إ ل ل ملازم حق ياة ا ق ا

عسفا حياتھ من أحد حرمان يجوز ولا ق، ا ذا يح أن  ."القانون
سان13 بحقوق اصة ا قليمية تفاقيات جميع ورد وما ،

اور  دول سان حقوق منظومات ساس اوال وامر ا و

نصت وال اسيا دول وح سلامي و ي العر والعالم قيا وافر

م لو ان ما م ميع ل ياة ا بحق المساس عدم ع ً صراحة

م وديان م س   .وج

الدولية     القانونية امات ل بيان و و مون وثيقة من الغاية ان

عمليات الصلة ذات للدول السليمة ةوالممارسات العسكر ات الشر

تلك شاطات جعل ا دف و المس اع ال أثناء اصة ا منية و

ع عاب ومما ي، سا الدو القانون داف ا مع متماشية ات الشر

تضم ا ا دود ل العابرة اصة ا منية و ة العسكر ات الشر

صول  ا سوى م م ل س ل الذين المرتزقة من العديد ا عجنبا

تلك بھ تقوم ان يمكن ما حول ام استف علامة من أك ناك و المال،

قتالية بأعمال اك ش مثل ات   .الشر

مستوى      ع متعددة بأعمال تقوم من منية ات الشر من ناك و

باسم المعروفة الشركة ات الشر ذه ومن شركة (G4S )الدول و

صل طانية بر سيات ا حيثمتعددة اص ا ش با ايضا س

حوا ا موظف عدد متعددة) 650(يبلغ بأعمال وتقوم موظف الف

المملكة ون ال من العديد حماية و بھ تقوم ما م ا ولعل

اص ا العلم ترفع بان ا ل سمحت ناك السلطات ان علما المتحدة

ن حماية عمليات ايضا تتو و ا ف عمل ال ماكن موالا قل

والشاحنات، فراد لعبور المخصصة دودية ا المخافر وحماية

حوا عمل و عاون و امنية شاطات العالم) 120(وللشركة دولة
14   

تماما     ا تو ا أور وخاصة العالم الدول من الكث فان وحاليا

ما ا توف ا ال دت ع ان عد ات الشر تلك عمل ا منكب و ية

والتجمعات ماكن و صيات ال حراسة ا م وا ا ف مة م لمفاصل

شركة مثل مة م امنية ات شر ناك و ة،   Dyncorp))التجار

International)) عام ان للط كشركة تأسست عمل1946/وال و م

تصل بمبالغ كية مر ومة ا ا خداما ع عتمد و من قطاع

حوا سلوب)3(ا حول ات الش عض ا اث وقد ا، سنو دولار مليار

منية ا شط ا الشركة بھ تدير   15ال

ا2.  2 وغ الوطنية ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة القواعد ـ

سان حقوق مجال عمال مؤسسات   2003من

ع ات الشر ا تتحمل ال المسؤوليات و العامة امات ل اطار

وجب ، سان حقوق مجال عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية

ف المع سان حقوق ز عز عن سية الرئ المسؤولية الدول تتحمل أن

ذ إعمال ن تأم وعن الوط القانون وكذلك الدو القانون ها

أن ضمان ذلك بما ا، وحماي ا ام اح وضمان ا ام واح قوق ا

حقوق عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات الشر م تح
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مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات الشر واجب ومن ، سان

أن ا، اختصاص ميادين ونفوذ شاط من تمارسھ ما ضمن عمال،

حقوق ز عز ع وكذلكعمل الدو القانون ا ف المع سان

ذلك بما ا، وحماي ا ام واح ا إعمال ن وتأم الوط القانون

الضعيفة المجموعات وسائر ن صلي ان الس ومصا   16حقوق

ق ا ضمان الوطنية ع ات الشر ع وجب ذلك ا اضافة

ية التمي غ والمعاملة الفرص افؤ عت ات الشر تضمن أن خلال من

ع والمعاملة الفرص افؤ ت عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية

ذات الوطنية عات شر وال الدولية وك الص عليھ المنصوص النحو

القضاء لأغراض سان، قوق الدو القانون وكذلك الصلة

ا أو اللون أو العرق أساس ع القائم التمي أوع اللغة أو س

الوضع أو جتما أو القومي صل أو السيا الرأي أو الدين

العمر أو ز ال أو ن صلي ان بالس اص ا الوضع أو -جتما

أك بحماية يحظون قد الذين طفال ناء أخرى-باست أوضاع أو

العمل، لأداء اللازمة بالمتطلبات ا ل علاقة لا بالأفراد خاصة
ً
امتثالا أو

السابق يمارس ان الذي للتمي التصدي إ ترمي خاصة لتداب

من اص سلامة ق ا ضمان كذا و ، معينة مجموعات ضد
ّ
ألا عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات الشر ع انھ خلال

أو  سانية ضد المرتكبة رائم ا أو رب ا جرائم ستغلّ أو ترتكب

أو رة وال القسري ختفاء و والتعذيب ماعية ا بادة جرائم

عدام أو القضاء نطاق خارج عدام و ائن الر وأخذ القسري العمل

القانون ات ا ان من ذلك وغ التعسفي، عدام أو موجزة بإجراءات

ما نحو ع سان ضد ترتكب ال خرى الدولية رائم وا ي سا

والقانونحد سان حقوق قانون خاص وجھ و ، الدو القانون ده

ع ات بالشر اصة ا من بات ترت ترا أن يجب كما ، ي سا

الدولية سان حقوق معاي عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية

ال البلدان أو البلد ة السار نية الم والمعاي ن القوان عن
ً
فضلا

ف   17اعمل

قرّ
ُ
ت أن وجب سان وحقوق الوطنية السيادة ام اح اطار و

معاي م وتح عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات الشر

واللوائح الوطنية، ن والقوان التطبيق، الواجبة الدو القانون

ة والمص القانون، وسيادة ة، دار الممارسات وكذلك التنظيمية،

قتصاديةالعا و جتماعية والسياسات التنمية داف وأ مة،

وسلطة الفساد، وحظر والمساءلة الشفافية ذلك بما والثقافية،

ع ات الشر تمتنع كما ، المؤسسات ذه ا ف عمل ال البلدان

إكرامية أي أو رشوة تقديم عن عمال مؤسسات من ا وغ الوطنية

عن أو ا محل غ أوأخرى ا قبول أو ا منح أو ا بتقديم وعد قطع

يطلب أن يجوز ولا ا، طل أو علمٍ عن ا م ستفادة أو ا إزاء سامح ال

أي إ ا محل غ أخرى إكرامية أو رشوة تقدم أن ا م يتوقع أو

من فرد أي أو انتخابية لوظيفة مر أو ومي ح مسؤول أو ومة ح

قوا أو ة المس القوات أخرى أفراد منظمة أو آخر فرد أي أو من . ت

أي أو الدول ع أو يحض أو يدعم شاط بأي القيام عن تمتنع كما

أن ذلك، إ بالإضافة ا، وعل سان حقوق اك ان ع أخرى كيانات

ا توفر ال دمات وا السلع استخدام عدم ضمان إ س

سان حقوق اك   .ان

ا م تح عمالكما مؤسسات من ا وغ الوطنية ع ات لشر

المدنية قوق ا عن
ً
فضلا والثقافية، جتماعية و قتصادية قوق ا

التنمية ق ا ولاسيما قوق، ا ذه إعمال م س و والسياسية،

أع بلوغ ق وا الشرب، مياه وع ا ال الغذاء ع صول ا و

الب ة لل ممكن المناسب،مستوى المسكن ق وا والعقلية، دنية

ة وحر والدين والوجدان الفكر ة وحر والتعليم صوصية، ا ق وا

إعمال عوق أو عرقل أعمال بأية القيام عن تمتنع كما ، والتعب الرأي

قوق ا   18ذه

من3.  2 خدمات ات لشر الدولية السلوك قواعد مدونة ـ

اصة   ا

مد اصةعد ا من خدمات لمقدمي الدولية السلوك قواعد ونة

مع ، سرا سو ا أطلق المتعددين ة المص اب أ من لمبادرة ثمرة

اصة ا من حقوق ات شر مسؤوليات لتوضيح شاملة داف أ

سان حقوق لتوف19مجال الدولية والمعاي المبادئ وتحديد ،

سيم لا ، اصة ا من عخدمات و ، معقدة ئات ب العمل عند ا

استمرت عملية خاصة18مدار أمنية ات شر سرا سو جمعت ، رًا ش
ً

المتحدة(ودولا والولايات المتحدة والمملكة اليا أس ذلك بما

كية لقواعد) مر مدونة لوضع اديميون و ي المد المجتمع ومنظمات

ا ا من خدمات نظام لصناعة الدوليةالسلوك المعاي شأن صة

الدو ي سا والقانون سان اللمسات20قوق وضع تم حيث ،

نوفم المدونة ع ة قبل2010خ من ا توقيع تم حيث ،58

تم س بحلول و ، خاصة مت2013شركة ال رسميًا708، شركة

ل ش ، نفسھ الوقت و ، السلوك لقواعد وفقًا مدونةبالعمل ت

وامتثال حوكمة لق أوسع عملية و طوة ا السلوك قواعد

اصة ا من ات لشر أفضل  21ومساءلة

الواجبات عنصر الدو السلوك قواعد ونات م م ا من انھ كما

واجب ان خلال من ، السلوك قواعد من يتجزأ لا جزء عت ال

ة العسكر ات للشر ات الشر ام اصةاح ا منية الدولية و المعاي

الدو ي سا والقانون سان حقوق ان  ماية خلال مدونةمن
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الواجبة للعناية ية توج مبادئ تحمل السلوك دارةلمقواعد مارسات

سان حقوق ع شطة تأث تقييم ساعد س وتجنب ال

يجب و ، ي سا الدو القانون وقواعد سان حقوق ات ا ان

العطاءات لتقديم عملية ومعاي العقود لمنح كقواعد ا استخدام

التفاوض مرحلة اثناء نصاف(ومعاي قواعد) مبدأ و ، العقد ابرام و

تضارب مع بالتعامل اصة ا اللوائح ، والفساد ار حت افحة م

ظرالم ا حالة ة التجار شطة قواعد أو المحاسبة قواعد أو صا

المقيدة التجارة أو المقاطعة أو الدو أو   22الوط

سان4.  2 وحقوق ة التجار عمال شأن ية التوج المبادئ   ـ

اا     ف ب س ت ال سان حقوق ات ا ان عن ات الشر مسئولية ن

س جديد وم مف إلاو سان، قوق الدو القانون سياق يًا

متجذرة وم المف ذا لبلورة أدت ال سية الرئ والقيم المبادئ أن

عدد بالإضافة الدولية، دات والمعا المواثيق من العديد كب ل ش

والسلبيات ضرار من العديد ة معا تحاول ال تفاقيات و المواثيق

أ عن تج ت اتال والشر الدول مسئوليات فتبلور ات، الشر شطة

ام اح ضرورة ع وتؤكد ع المشار ل تمو ع ومعاي قيود وتضع

ات الشر شطة أ من ن المتضرر والمجتمعات   .فراد

عن المسؤولية تتحمل اصة ا منية و ة العسكر ات الشر أن

عليھ المنصوص النحو ع سان، حقوق ام المبادئاح

ذلك شمل وقد ، سان وحقوق ة التجار عمال شأن ية التوج

حالات وى الش إجراءات وإيجاد ن، للموظف ية تدر إجراءات تنفيذ

الرقابة تحقق من للتأكد منتظم برصد ضطلاع و المزعومة، ات ا ن

الا  ا و ، والمساءلة ات ا للان الفوري والوقف تقعالمناسبة ال ت

إبلاغ من التأكد الدول واجب فمن سان، قوق ات ا ان ا ف

ض عو و ناة ا وملاحقة ا ف التحقيق أجل من المعنية السلطات

وجود عدم من التأكد يجب سان، حقوق منظور ومن ، ايا ال

العقاب من إفلات أي وجود عدم ومن ماية ا توف صعيد ع غرة

سبة الذينبال ذلك بما اصة، ا منية و ة العسكر ات للشر

الوطنية دود ل العابر الصعيد ع   23عملون

حقوق3 مجال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر مسؤولية ـ

  سان

رؤساءـ1.  3 و موظفي منيةمسؤولية و ة العسكر ات الشر

اصة   ا

اصةوموظفيخضع ا منية و ة العسكر ات للمحاكمة الشر

مةد ــسلوك يعــابهم لــال ارتكــح أو القانون الوطانون ــر القــنظجر

مسؤولية رؤساء الشركات العسكرية و الأمنية اما، 24الساري الدو

انوا سواء اصة   :ا

وميون،) أ(   ح ن نسواء كانوا قادة مسؤول ناء أو رؤسعسكر   مدني

التنفيذينأو المديرون) ب(  ن ة ــسكرية والأمنيــشركات العــللالمدير

يمكن ، اصة بموجبن ــعالمسؤوليةوا ــأن يتحملا رائم، انون ــالقا

ال اصةو الشركات العسكرية والأمنية ــها موظفــيرتكبالدو ا

مدم ـلعة ـنتيج،ةـهم الفعليـلطتهم ورقابتـستحتاملون ـالع ممارس

وليمــشكل ســيهم و بــة علــالرقاب لقواعدفق،   25الدوانون ــالقــا

مع2.  3 المتعاقدة الدول مسؤولية منيةـ و ة العسكر ات الشر

اصة   ا

المتعاقدةحيث الدول ضائية ـتشريعاتها الوطنية ولاية قتضمن

اصةسكرية والأمنية ـشركات العـھ الـا ترتكبـى مـة علـجنائي ا

والقانون وموظفوھا من جرائم منصوص عليها  قوانينها الدو

  :  ما يليتحديدالنظر ،وعلاوة على ذلك،ةـالوطني

المؤسسية) أ(   نائية ا الن ــعالمسؤولية رائم شركة ــها الــترتكبا

بماسكرية والأمنية ــالع اصة، ا ييتماشى مع النظام المتعاقدة القانو

  للدولة   الوط

نائيةالولاية القضائية ) ب(   الى ـعلا ة ط ا رائم ها ـيرتكبا

ارجاشركة العسكرية والأمنية ـو الـموظف ا   .اصة

لدولة يجابية امات ل ضمان فإن ساس ذا توظيفالوع

الوطنية ة المس القوات مسؤولية ن ب الفجوة تضيق ان يمكن

الدو القانون ام اح ضمان خلال من اصة ا منية ات والشر

الدو القانون مع تتوافق ة وا ارتباط قواعد وإصدار ي سا

ي و سا سان قوق الدو عنوالقانون بلاغ ضمان

دولة ع كما ن المدني ماية ساسية الضمانات س وتكر ات ا ن

ات، ا ن وتقليل كراه ممارسة تنظيم واجب االتوظيف إضافة

الواجبة العناية   26بذل

مسؤولية المتعاقدة الدول ع تقع المسائةآليات  النص علىكما

نائية اصةة ـسكرية والأمنيـحالة ارتكاب الشركات العا ا

بمالائق أو غوموظفيها سلوكا  ي قانو   :  ذلكغ

ذلكعقوبات تعاقدية متناسبة مع السلوك )  أ(     :   بما

جياإنهاء العقد فورا ـ تدر   أو
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   ماليةتطبيق عقوبات ـ

مكندھا ـات تعاقـطلبر ـعدم النظـ و ون ـأن يكالمستقبل،

محددةك ـذل   لمدة

العقدإبعاد ـ   العقدعن تنفيذ افراد

اإحالة )  ب(   لفةالسلطات المسألة   بالتحقيق الم

قتضاءالنص على )  ج(    عند المدنية   27المسؤولية

ع تقع مسؤوليةكما المتعاقدة ات ـى الآليـالنص علالدول

اة ــالإداري غ و ذ ــلامة تنفيــة ســبكفالالمعنيةد ــات الرصــن آليــمالملائمة

المتعاقدةساءلة الشركات العسكرية والأمنية ــد ومــالعق اصة ا

يق ـاللائغسلوك ـان الـن إتيـا عـوموظفيه القانو غ   :  ولا سيما ما يليو

ى ـوإمدادھا بالقدرة علالموارديكفي من بماكفالة تزويد تلك الآليات )أ(  

سابلاتراء مراجعة ـإج   والتحقيقات بشكل مستقل  ا

ند ــتزوي) ب(  ع التا ن وم ا ن الموقعة ــللدولالموظف المتعاقدة

ندرة والسلطة ــبالق سكرية ـشركات العـللإشراف على قيام الاللازمت

اصةة ـوالأمني   اا سليم•ن الباطن بتنفيذ العقد تنفيذـديها مـومتعاقا

نتدريب ) ج(  المختص ن وم ا ن نرادـل الأفـن قبـمالموظف العسكر

تحسبا ةمع موظفي الشركات العسكالمرتقبةللتفاعلات ، والأمنية ر

اصة   ا

المتعلقة) د(  المعلومات اصةاة ــسكرية والأمنيــشركات العــبالجمع

المتصلةا ــوموظفيه و ، ن شور الم و بالانتهاكات المتعاقدين

يق ـاللائغسلوك ـوالتحقيقات بشأن ادعاءات ال القانو غ   و

الوضع ترتيبات ) ـھ( اتتيح المراقبة محددينأن تعترض على أفراد ل

نن  ـم اصةالشركات العسكرية والأمنية العامل مأو ا ح خلال تز

  لعقداتنفيذ 

اصةة ــسكرية والأمنيــشركات العــث الــح) و(   ودول ،يمــودول  الإقلا

، شأ غوالمجتمع ،والرابطات التجاريةالم و ي اتذلك من المد ا

  28وتطوير تلك الآليات المعلوماتادل ـز تبـى تعزيـعلالمختصةالفاعلة 

قليمـ3.  3 دول   مسؤولية

ادول  مسؤوليةبالنسبة ل      عل فيقع    :قليم

نإنشاء أو )  أ(     بالمواردھيئة رصد مزّودة عي

نسكان ــلاع الــة إطــكفال)  ب(  ي ــينبغالسلوك ــد الــى قواعــعلالمدني

اصةشركة العسكرية والأمنية ــلل المتاحةالتقيد بها والآليات ا

   للشكوى

ن أي ـلاغ عـالإبادعوھا ـي المحليةسلطات ـالاب ـتوجيھ طل)   ج(  

    لوك يصدر عن الشركة أو عن موظفيهاـوء سـس

بالمخالفاتالبلاغات التحقيق )  د(    .  المتعلقة

يجب      ة ـإتاحة فرصة منصفة للشركات العسكرية والأمنيكما

اصة تتهمها بالعمل دون إذن أو بانتهاك الاءات ـى الادعـرد علـللا

والممنوحشروط الإذن  ، ا ركة ـت أن شـة إذا ثبـإداريتدابفرض ل

ت دون إذن أو بصورة تنتهك الإذن ـد عملـة قـة خاصـسكرية وأمنيـع

ا ل التداب29الممنوح ذه شمل ان يمكن    :و

ها لأي ـــة تعرضـــشركة بإمكانيـــعار الـــق الإذن أو إشـــحب أو تعليـــس)  أ( 

ــم تدابحالة عدم ن الإجراءين ـ غضون مدة تصحيحية اتخاذ

    محددةزمنية 

محددينطرد )   ب(  ن طائلة سحب الإذن أو تحتمن الشركة موظف

  عليقھ

   محددةأو لفترة زمنية المستقبلحظر طلب إذن جديد )   ج( 

الماليةمصادرة )  د(  وراق و       السندات

   الماليةالعقوبات )  ـھ( 

ن      نائيةضائية ـــة القـــة الولايـــشريعاتها الوطنيـــتتضم ــى مـــعلا ا ـ

ــھ الـــترتكب اصةة ــسكرية والأمنيــشركات العـ رائم ــن جــا مــوموظفوھا

وانون ــالقا ــصوص عليهــمن اافة ـإض،قوانينها الوطنية الدو

المؤسسيةشاء ـك إنـذل نائية ا الن ـعالمسؤولية رائم ترتكبها ا

،الشركات العسكرية والأمنية  اصة لدولة الوطوفقا للنظام ا

ايجاد ا اضافة ، غسلوك ـن الـجنائية للمساءلة عغآليات قليم

ي القانو غ و م ذلكن الشركة ـصادر عـالالقو بما ا موظف    :و

المدنيةإنشاء ) أ(     المسؤولية

ــة الـــمطالب) ب(  ،ة ـــسكرية والأمنيـــشركات العـ اصة ،اـــأو عملائها

نويض ــــبتع من سوء السلوك الصادر عن الشركات المتضرر

  30وموظفيها 

شأ4.  3 الم دول مسؤولية    ـ
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ا    عل فيقع شأ الم دول لمسؤولية سبة    :بال

نة ـات وثيقـة علاقـرصد الامتثال لشروط الإذن بوسائل منها إقام      ب

بمنحلطاتها ـس لفة ارجالأذونات الم ا ا ممثل الدولةمع سلطات و

و ، قليم دولة او فرضعقوبات على الشركات العسكرية المتعاقدة

اصةوالأمنية  ،صورة تنتهك الإذن ـالعاملة دون إذن أو با ا ل الممنوح

    :من قبيل

ن ـها لأي مـة تعرضـانيشركة بإمكـعار الـق الإذن أو إشـسحب أو تعلي) أ( 

تدابحالة عدم ذين الإجراءين ـھ غضون مدة تصحيحية اتخاذ

    .محددةزمنية 

  محددةأو لفترة زمنية المستقبلحظر طلب إذن جديد )   ب( 

وفرض غرامات وعقوبات مدنية وجنائية )  ج(  دعم دول الإقليم ،

سكرية ـشركات العـال ىـة علـة فعالـإقامة رقاباجهودھا الرامية 

نوالأمني تضم ا اضافة ، اصة ا ــتة ــة الولايـــشريعاتها الوطنيـ ة ـ

ــالق نائيةضائية ـ ة ــسكرية والأمنيــشركات العـــھ الـــا ترتكبـــى مـــعلا

اصة وانون ــالقا ــصوص عليهــرائم منــن جــا مــوموظفوھا الدو

المؤسسيةافة إض،قوانينها الوطنية  نائية ا المسؤولية شاء ا ا

الن ـع رائم ،ترتكبها الشركات العسكرية والأمنية ا اصة وفقا ا

سلدولة الوطللنظام  تكر كذا و ، شأ نائيةالولاية القضائية الم ا

العلى  ة ط ا رائم شركات العسكرية ـو الـها موظفـيرتكبا

ارجوالأمنية  ا اصة ايجاد31ا ا اضافة جنائية غآليات ،

يسلوك ـن الـللمساءلة ع القانو غ و م القو ون الشركة ـصادر عـالغ

ذلك بما ا   :  موظف

المدنيةإنشاء ) أ(    المسؤولية

،ة ـــسكرية والأمنيـــشركات العـــة الـــمطالب) ب( اصة ــأو عملائها ،اـ

ــبتع نويض ــ السلوك الصادر عن الشركات  من سوءالمتضرر

ووموظفيها  يم  ـالتحقيق أو التنظـبالمعنيةسلطات ـع الـالتعاون م،

ذاتضاء ــــسب الاقتــــح،يمـو دول الإقلالمتعاقدةدول ـال المسائل

المتعلقة كة المش اصةسكرية والأمنيــــشركات  العــــبالمية ا   32ة

منية ات الشر عاتق ع الملقاة المسؤولية فإن خ و

سان حقوق مجال اصة ا ة مبدأوالعسكر س تكر العنايةو

ذا الواجبة العناية شرط شتمل و ة، التجار شطة أداء الواجبة

أساسية ونات م عة أر   : ع

ا ة والعسكر منية للشركة ة مكتو سياسة امـ ال تو اصة

سان حقوق ام باح   .الشركة

تحدد ة دور تقييمات وضع شطةثار ـ لأ والمحتملة ا م الفعلية

سان حقوق مجال اصة ا ة والعسكر منية   . الشركة

ا ز ت ال القضايا عا والداخلية ارجية ا للرقابة أنظمة وضع ـ

ة الدور التقييمات   .ذه

وضع أداءـ إ الرجوع ا خلال من يمكن ال ليات من مجموعة

بلاغ و سان حقوق مجال اصة ا ة والعسكر منية ات الشر

 33عنھ

اتمة. 4   ا

ة العسكر ات الشر عمل اص ا ي القانو طار فإن خ و

أساسا ينطلق سان حقوق مجال اصة ا منية واو جبمن

ن والموظف خرى عمال ومؤسسات الوطنية ع ات الشر

ا م ال و ا ف ن العامل اص منيةو و ة العسكر ات الشر

اصة الواردةا
ً
عموما ا ف المع والمعاي المسؤوليات ام اح

وثيقة ذلك بما الدولية وك الص من ا وغ المتحدة مم دات معا

شأ و للدولمون السليمة والممارسات الدولية القانونية امات ل ن

أثناء اصة ا منية و ة العسكر ات الشر عمليات الصلة ذات

الوطنية ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة القواعد كذا و المس اع ال

مدونة ايضا و سان حقوق مجال عمال مؤسسات من ا وغ

ا السلوك المبادئقواعد كذا و اصة ا من خدمات ات لشر لدولية

كذلك ا واج ومن ، سان وحقوق ة التجار عمال شأن ية التوج

عمل أن ا، اختصاص ميادين ونفوذ شاط من تمارسھ ما ضمن

الدو القانون ا ف المع سان حقوق ز عز و ام اح ع

وتأ الوط القانون ثوكذلك ا و ا، وحماي ا ام واح ا إعمال ن م

مة ومح معروفة القواعد ذه تصبح ي ل ممكن د ج ل بذل ع

عام نطاق   .ع

المراجع. 5   :قائمة

الدولية   :الوثائق
الممارساتة ـة الدوليـات القانونيـشأن الالتزامـوثيقة مونترو ب  ـ1 سليمة ـالو

ةدول ذات الصلة بعمليات الشركات ـلل اصةالعسكرية والأمنية المس ا

،أثناء  المس اع تم17ال   . 2008س

مؤسسات  ـ2 من ا وغ الوطنية ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة القواعد

رقم المتحدة مم وثيقة ، سان حقوق مجال :  عمال

E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2حقوق وحماية ز لتعز الفرعية نة ال ،

، ن والعشر الثانية لسة ا ، المتحدة مم يئة ، أغسطس/آب13سان

2003.  
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بالنظر  ـ3 المع ة العضو المفتوح الدو ومي ا العامل ق الفر ر تقر

شطة أ ورقابة ورصد تنظيم شأن دو تنظي إطار وضع انية إم

الع ات حقوقالشر جميع وحماية ز عز اصة، ا منية و ة سكر

بما والثقافية، جتماعية و قتصادية و والسياسية المدنية سان،

رقم الثلاثون، الدورة ، سان حقوق مجلس ، التنمية ق ا : ذلك

A/HRC/30/47، المتحـدة مــم ، العامة معية ا لية09،    . 2015جو

  :الكتب

اعات  ـ1 ال إدارة اصة ا منية ات الشر دور جمال، الصا محمد

الدكتوراه ادة ش لنيل أطروحـة ، الباردة رب ا اية عد قيا إفر ة المس

جامعة ، السياسية العلوم قسم ، السياسية والعلوم قوق ا لية ،08

زائر،1945ماي ا ،   .2018/2019قالمة

،كریازتبلحوـ2 الشركاالیة ومسؤء لخاصة الیة ولدالامنیة العسكریة ت

ااكاھنتاعن  القانوت ،ماجیستر دةاھلنیل شةمذكر،لانساني الي ولدن

احقو:لتخصص ا ، القانوا:علفرق الي لحقوولدن ،لانساق قلحقواكلیة ن

،جامعة یحي فا، ،المدیة رس زائر   2013/2012ا

  

  :المقالات

في ضوء القانون الدولي ةالشركات الأمنية الخاص،ن خديجة عرساـ1

،الإ ي القانونيةمجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية سا ،28المجلد ،و

،العدد    .2012،جامعة دمشق ول

نائية2 ا للمسؤولية ي القانو التنظيم ، فا ا عسل حمزة ع ـ

العراق اصة ا منية ات تحليلية(( للشر العلوم،)) دراسة مجلة

المجلدسانية العدد22، ،6، العراق ، بابل جامعة ،2014 .  

العسكر . دـ3 ات للشر ي القانو الوضع تكييف أزمة ، ر الطا ـا ةر

، الدو القانون اصة سانيةا و جتماعية للدراسات ، اديمية

العدد ، القانونية و قتصادية العلوم ،جامعة18قسم ي الثا السدا ،

جوان ، الشلف ، بوع بن بة   .2017حس
الدين.د  ـ4 بدر وم ح القانون-مرغ صة خ ، ش ال محمد أحمودة

، ي سا سانالدو حقوق جيل العددمجلة ،33، لبنان ، طرابلس ،

2018 .  

ت ن ن   :مواقع
اصة  ـ1 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير 6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politics .  
عمار  ـ2 السلامرضوى عمليات اصة ا منية و العسكرة ات الشر دور ، :

ن الفاعل دور تطور الدو   دراسة النظام الدول للبحوثالروابطمركز ،غ

اتيجية والدراسات تموقع،2016 مارس 29 ، س ن  : ن

http://rawabetcenter.com/archives/23664 .         
حمر  ـ3 للصليب الدولية نة ال اصة، ا منية و العسكرة بالشرات المتعلقة و مون ،وثيقة

ت ن ن : موقع

-document-www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/montreux

170908.  

ي. د  ـ4 المال جمعة منطقةز نزاعات اصة ا منية ات الشر دور ،

وس ،ط،الشرق والتخطيط، للدراسات البيان موقع07/12/2017مركزُ ،

ت ن    http://www.bayancenter.org/2017/12/3879: ن
علو. د  ـ5 اصة أحمد ا منية و ة العسكر ات الشر مات: ، لم لة طو أذرع

،، مختلفة وأبحاث شدراسات ا موقع2016آذار-  369العدد،مجلة ،

ت ن    www.lebarmy.gov.lb/ar/content :ن
6  - International Code of Conduct Association، ICCA history , site 

internet :https://www.icoca.ch/en/history.  

ية جن   :المراجع

1 - Nils Rosemann , Code of Conduct: Tool for Self-Regulation for 

Private Military and Security Companies , Geneva Centre for the 

Democratic Control of Armed Forces (DCAF) Occasional Paper – 

№15 , 2008.  

2 -
 Hoppe Carsten , Passing the Buck: State Responsibility for Private 

Military Companies , The European Journal of International Law , Vol. 

19 no. 5 , 2008.  

3 - Crowe, Jonathan; John, Anna , The Status of Private Military Security 

Companies in United Nations Peacekeeping Operations under the 

International Law of Armed Conflict , MelbJlIntLaw 3 , Melbourne 

Journal of International Law , 2017.  

4 -  Christopher Kinsey , Traduction : Nicolas Wuest-Famôse , 

International Law and the Control of Mercenaries and Private Military 

Companies , Cultures & Conflits , Centre d'études sur les conflits 

lilberté et sécurité, L’Harmattan Edition  ,  2003. 

5 - FABIO MINI , AN ANALYSIS OF PRIVATE MILITARY AND SECURITY 

COMPANIES , EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE, FLORENCE 

ACADEMY OF EUROPEAN LAW , EUI Working Paper AEL 2010.   

  

  :وامش. 7

1  Christopher Kinsey , Traduction : Nicolas Wuest-Famôse , 

International Law and the Control of Mercenaries and Private Military 

Companies , Cultures & Conflits , Centre d'études sur les conflits 

lilberté et sécurité, L’Harmattan Edition  ,  2003 , P 15  

2 FABIO MINI , AN ANALYSIS OF PRIVATE MILITARY AND SECURITY 

COMPANIES , EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE, FLORENCE 



العر  المجلة وأبحاث جتماعيةدراسات و سانية العلوم والدراسات للأبحاث  ية

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- لية3عدد12مجلد عشر2020جو الثانية  السنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
508 

 

ACADEMY OF EUROPEAN LAW , EUI Working Paper AEL 2010/7 , P 

07  

علو. د  3 اصةأحمد ا منية و ة العسكر ات الشر مات: ، لم لة طو أذرع

وأبحاث،مختلفة، شدراسات ا موقع2016آذار-  369العدد،مجلة ،

ت ن صwww.lebarmy.gov.lb/ar/content :ن ، 22  
عمار  4 العسكرةرضوى ات الشر دور السلام، عمليات اصة ا منية دراسة: و

ن الفاعل دور الدو   تطور النظام الدول للبحوثالروابطمركز ،غ

اتيجيةوالدراسات تموقع،2016 مارس 29 ،س ن  :ن

http://rawabetcenter.com/archives/23664،6 ص  
زبلحو  5 ،كریات الشركاالیة ومسؤء لخاصة الیة ولدالامنیة العسكریة ت

ااكاھنتاعن  القانوت ،ماجیستر دةاھلنیل شةمذكر،لانساني الي ولدن

احقو:لتخصص ا ، القانوا:علفرق الي لحقوولدن ،لانساق قلحقواكلیة ن

،المدیة ،رسجامعة یحي فا، زائر ص2013/2012ا ،68  

في ضوء القانون الدولي ةالشركات الأمنية الخاص،خديجة عرسان   6

،الإ ي القانونيةمجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية سا ،28المجلد ،و

،العدد  ص2012،جامعة دمشق ول ،492  

علو. د  7 منية أحمد و ة العسكر ات الشر اصة، مات: ا لم لة طو أذرع

،، مختلفة وأبحاث شدراسات ا موقع2016آذار-  369العدد،مجلة ،

ت ن صwww.lebarmy.gov.lb/ar/content :ن ،23  
سليمة ـالالممارساتوة ـة الدوليـات القانونيـشأن الالتزامـوثيقة مونترو ب   8

ةدول ذات الصلة بعمليات الشركات ـلل اصةالعسكرية والأمنية المس ا

،أثناء  المس اع تم17ال ص2008س ،06  

حمر  9 للصليب الدولية نة ال اصة، ا منية و العسكرة بالشرات المتعلقة و مون ،وثيقة

ت ن ن : موقع

-document-www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/montreux

ص170908 ،2  
الممارساتة ـة الدوليـات القانونيـشأن الالتزامـوثيقة مونترو ب     10 سليمة ـالو

ةمليت الشركات دول ذات الصلة بعـلل اصةالعسكرية والأمنية المس ا

،أثناء  المس اع تم17ال ص2008س   14و13،

اصة  11 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politicsص ،

03  
12

الدين.د   بدر وم ح القانون- مرغ صة خ ، ش ال محمد أحمودة

، ي سا سانالدو حقوق جيل العددمجلة ،33، لبنان ، طرابلس ،

ص2018 ،126  
اصة  13 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politicsص ،

04  
اصة  14 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politicsص ،

05  
اصة  15 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politicsص ،

06  
اصة  16 ا منية او ة العسكر ات الشر وم من،مف قضايا قسم

، العسكري و والسيا السياسية للدراسات ة زائر ا الموسوعة

اتيجية ت2018يناير6  ،س ن ن موقع ، :dz.com-www.politicsص ،

07  
17

الوطنية   ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة مؤسساتالقواعد من ا وغ

رقم المتحدة مم وثيقة ، سان حقوق مجال :  عمال

E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2حقوق وحماية ز لتعز الفرعية نة ال ،

، ن والعشر الثانية لسة ا ، المتحدة مم يئة ، أغسطس/آب13سان

ص2003 ،03  
مؤسسات  18 من ا وغ الوطنية ع ات الشر بمسؤوليات المتعلقة القواعد

رقم المتحدة مم وثيقة ، سان حقوق مجال :  عمال

E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2حقوق وحماية ز لتعز الفرعية نة ال ،

، ن والعشر الثانية لسة ا ، المتحدة مم يئة ، أغسطس/آب13سان

ص2003 ،04  
في ضوء القانون الدولي ةالشركات الأمنية الخاص،خديجة عرسان   19

،الإ ي القانونيةمجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية سا ،28المجلد ،و

،العدد  ص2012،جامعة دمشق ول ،507  

ات  20 للشر نائية ا للمسؤولية ي القانو التنظيم ، فا ا عسل حمزة ع

العراق اصة ا تحليلية(( منية سانية،)) دراسة العلوم ،مجلة

العدد22المجلد ،6، العراق ، بابل جامعة ص2014، ،1261  
21 International Code of Conduct Association، ICCA history , site 

internet :https://www.icoca.ch/en/history, P 01  

22 Nils Rosemann , Code of Conduct: Tool for Self-Regulation for 

Private Military and Security Companies , Geneva Centre for the 

Democratic Control of Armed Forces (DCAF) Occasional Paper – 

№15 , 2008 , P 29  

بالنظر  23 المع ة العضو المفتوح الدو ومي ا العامل ق الفر ر تقر

شطة أ ورقابة ورصد تنظيم شأن دو تنظي إطار وضع انية إم

حقوق جميع وحماية ز عز اصة، ا منية و ة العسكر ات الشر

بما والثقافية، جتماعية و قتصادية و والسياسية المدنية سان،

رقمذلك الثلاثون، الدورة ، سان حقوق مجلس ، التنمية ق : ا

A/HRC/30/47، المتحـدة مــم ، العامة معية ا لية09، ،2015جو

  05ص
الممارساتة ـة الدوليـات القانونيـشأن الالتزامـوثيقة مونترو براجع     24 و

ةدول ذات الصلة بعمليت الشركات ـسليمة للـال العسكرية والأمنية  المس

اصة ،أثناء ا المس اع تم17ال ص2008س ،13  
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