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ماية حول  ملاحظات زائر  العاملة للمرأة القانونية ا    ا

Notes on the legal protection of working women in Algeria 
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ص   : م

لغــــرض القانونيــــة النصــــوص مــــن العديــــد ت وســــ العاملــــة بــــالمرأة متعلقــــة اتفاقيــــات عــــدة ــــ ع زائــــر ا صــــادقت

ـا النصــوص. حماي ــ ـا عل المصــادق تفاقيـات بنــود ن تضـم مــدى معرفـة ــو الدراسـة ــذه مـن ــدف ال فـإن التــا و

ل مائية ا النصوص والضعف القوة نقاط واستكشاف زائـريالداخلية ا ع شـر ال أن ـ إ للتوصـل العاملـة لمـرأة

بطيئة ة وت ع ولكن ة الدستور ماية ا لاسيما ا حماي ر وتطو العاملة المرأة ظروف ن تحس نحو   .س

مفتاحية ماية.العاملة. المرأة: لمات ا ماية.الدولية. ، ا ملاحظات.الداخلية. ، ،.  

Abstract : 

         Algeria has ratified several agreements concerning working women and 
enacted several legal texts for the purpose of protecting them. 

  Therefore, the purpose of this study is to know the extent to which the terms of 
the ratified agreements are applied in the internal texts, and to explore the strengths 
and weaknesses of texts that protect working women. To ensure that Algerian 
legislation improves the conditions of working women and develops their 
protection, especially constitutional protection 

But slowly. 

Keywords: woman. the work. , Protection. International. , Protection. Internal. , 
Notes. 

  : مقدمة

ـــا ــ ـــ ـــ عــ و ـــارك ــ ـــ ـــ تبــ الله ـــول ـــ ـــ ـــ عْرُوفِ ( َ :يقـ
َ ْ
ــالم ـــ ـــ ـــ ــ بِ نَّ ِ

ْ ــــ ـــ ـــ ـــ
َ
عَل ـــذِي ـــ ـــ ـــ ـ

َّ
ال ــــلُ ـــ ـــ ـــ

ْ
مِث ــــنَّ ــ ـــ ـــ ـ ُ

َ
) ل

والعمـــل) 228:البقـــرة( رض ـــ الســـ مـــن للرجـــال مـــا مثـــل ـــن ل
ً
وأيضـــا

ــأنھ ـــ شــ ـــــزَّ عــ ــــول قـــ و ، ــــارة ــــاءِ: (والتجـــ ــ سَـ ِ
ّ
وَلِل ــبُوا ـــ سَــ

َ ْ
اك ـــا ـــ ـ مِمَّ بٌ ــ ـــ صِــ

َ
ن ـــالِ ـــ لِلرِّجَـ

ً نَ ْ ـــ سَــــ
َ ْ
اك ــــا ـــ مِمَّ بٌ ـــ صِــــ

َ
ــاء) (ن ــ ســـ ـــي) 32:ال ــ العظــ الله ـــــدق ــــاء. مصــ ســـ ال ـــــل تمثــ

عــــــدام ا أن ـــ ـــ غ ــا، أيضــــ ـــھ انياتـــ إم ــــف نصــ ـــا التـــ و ــــالم العــ ان ســــــ نصــــــف

ـــ إ يـــؤدي ممـــا ـــان، م ـــل ـــ اليـــوم قائمـــا يـــزال لا ن ســـ ا ن بـــ المســـاواة

ـــا ــ جتمـ ـــدم التقـــ ــــــود ـــام. ر عـــ ــــن مــ ــــارا ــــاـن2014واعتبــ ـ ــــد143، قــ ــــدا بلــ

زائـر، ا ـا م ا دسـات ـ والمـرأة الرجـل ن بـ المسـاواة أنضمنت ن حـ ـ

ن52ناك ـ ح طـوة ا ـذه تتخـذ لـم أخـر لا.بلدا العمـل سـوق ـ و

سـبة ب الرجـل يكسـبھ ممـا أقـل تكسـب ، العـال المسـتوى ـ ع المـرأة تزال

أن. %24 ـــــل العمـــ ــــوى قــــ ــــ ــــ ـــة ـــ املــ ـــــورة بصـــ ـــاء ـــ ســ ال ــــاركة مشــــ ـــــأن شـــ ـــن ـــ ومــ

اقتصاديا الوط النمو كب ل ش م   . )1(سا

ال ــــة مايـ ا ـــرورةإن بالضـــ ــــتلزم ســ ــــة، العاملـ ــــرأة للمــ ــــة المكفولـ ـــة قانونيـــ

التوفيـــق مـــن المـــرأة ن لتمكـــ لازمـــة قواعـــد وتضـــع ـــا تتكفـــل ن قـــوان وجـــود

ــ وأو ــم أ ا أســر اتجــاه المــرأة دور أن باعتبــار وذلــك ا، وأســر ــا عمل ن بــ

ضـــرورة ـــ ع صـــراحة الـــنص ـــ إ زائـــري ا المشـــرع دفـــع مـــا ـــو و بالرعايـــة،

ا مـــة م يل مـــرســـ ـــو و معـــا، والمـــرأة بالأســـرة تمامـــھ ا عكـــس ممـــا لمـــرأة

ــالم العــ دســــات لمعظــــم ســــبة بال العديــــد. كــــذلك ــ ــ ع المــــرأة عمــــل ند ســــ و

اصة ا ماية وا ة ر وا المساواة مبدأ بالأخص المبادئ،   . من

الصـدد ـذا ـ تطـرح ـ ال الية ش تحظـى: و ـ ال القانونيـة مايـة ا ـل

الع ـــرأة المـ ـــرــــا زائـ ا ــــ ـــةاملــــة الدوليـ النصــــوص تطبيــــق تــــم ـــل ـ و ــة افيــ

ــــوص ـــ بخصـ ا يل ــــ ـــ ـ ـــــن يمكـــ ــــ ـــ ـ ال ــــات ــ الملاحظــ ـــ ــ ـــ ــا ـــ مـــ ــا؟ ـــ ـــ عل ـــادق ـــ المصــ

ـــــة؟ ـــ ــ المعا ــــوص ـــ ــــاالنصـــ ـــ عـــ أن ــا ـــ ـــ رأينــ الية، ـــ ـــ ــ شــ ـــذه ـــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ع ـــــة ـــ للإجابــ

ــــدو الــ ــــتوى المسـ ــ ـــ ع مايـــــة ا ـــذه ـــ ــــر ـ تقر ول ن، ــــانب جـ ـــن مــ ــــوع الموضـ

ــادقت صــ ــــ ال تفاقيــــات يخــــص يفيمــــا ــا الثــ المحــــور ثــــم زائــــر، ا ــا ــ عل



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- لية3عدد12مجلد عشر2020جو الثانية  السنة

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
37 

 

ــــاط نقـــ ـــة ـــ ـ معا ـــع ـــ مـ ــــة الداخليـــ ـــــوص النصــ ــــ ـــ ـــة ـــ القانونيـ ـــة ـــ مايـ ا ــا ـــ عــ

التحلي الوصفي المن ذلك ن متبع ا، ف والقوة   .الضعف

تفاقيـــات .2 ـــ العاملـــة للمـــرأة القانونيـــة مايـــة ا حـــول ملاحظـــات

زائر ا ا عل صادقت ال   :الدولية

ـــــف ــ بمختلـ ــــق ـــ تتعلـ ن ــــ ـــ حـ ــــة ـــ عامـ ــــبغة ـــ صـ ـــــة الدوليـــ ـــات ـــ تفاقيــ ـــ ــ ـــ تك

داخــل حياتــھ وتــنظم ســان ــا يتمتــع أن يجــب ــ ال ــات ر وا قــوق ا

المـادةو  .المجتمع حسـب القـانون ـ ع سـمو تفاقية أن مـن132اعتبار

ــــري زائــ ا ــــتور ـــادقة.  )3(الدســ ــ المصـ ــــرد بمجــ ــــا ــ ـــل العمـــ ـــتم يـــ أن ض ــــــ فيف

وأ ـــا بـــدءعل الداخليـــة النصـــوص ـــا مع تتوافـــق بالدســـتور "ن ــاـن. ا ولقـــد

الـــدول بالتفـــات العـــالم ـــ المـــرأة ترقيـــة ـــ فعـــال دور الدوليـــة للاتفاقيـــات

ــــدخل تـــ و ـــع، المجتمــــ ـــــ ــ ــــ ـــ وأسا ــــال فعـــ ــــو عضـــ ـــا ــــ باعتبار ــا ـــ ــ إل ـــــة مجتمعــ

العماليــة عات شــر ال وتطــور ي المــد المجتمــع ومنظمــات الدوليــة المنظمــات

شــ ــاتحــول حماي مســالة ــ إ التنميــة ــ المــرأة إشــراك مســألة مــن غال

حمائية وتداب إجراءات بوضع   .العمل

ــــة جملـــ ـــن ـــــة،162ومــــ الدوليــ ــــل العمـــ ـــــة منظمــ ـــــن عــ ــــادرة صـــ ــــة اتفاقيـــ

ـــم12نـــــاك لــ ـــر زائــ وا ـــــة، ثانو أو ـــية ســ رئ ـــفة بصــ بـــــالمرأة ـــق تتعلــ اتفاقيـــــة

والم تمـــام ـــذا ــ ـ إ نضـــمام فرصـــة المواثيـــقتفـــوت ـــم أ ـــ ع صـــادقة

تمــام ا ــ ع دليــل إلا ــو مــا ــذا ولعــل ى، ســ كمــا الدوليــة تفاقيــات و

ـــذه ـــ ـــ ـ ـــــمنھ ـــ تتضــ ــا ـــ ـــ مــ ـــل ـــ ــ ــ ـــق ـــ ــ لتطبيــ ا ـــتعداد ـــ ـــ واسـ ـــــالمرأة ـــ بــ ــالر ـــ ـــ بــ ــر ـــ ـــ زائــ ا

ـــــع المجتمـ ـــــ ـ ــــرأة المــ ــــع واقــ ــــع مــ ــ ـــ ـ تتما أن ــــ ــ ع ـــــوص نصـ ـــــن مـ ــــات تفاقيــ

ودي ا، ــــر أســـ ـــل داخــــ ـــــية ساســ ة ــــ ـــ الرك ا ــــف بوصـــ ــــري زائـــ ــاا ــ ـــ باعتبار ــــا ـــ

  . مسلمة

المـــــرأة بخصـــــوص الدوليـــــة النصـــــوص ـــــذه تضـــــمنتھ ـــا مــ ـــــو بيانـــــھ ـــا والتــ

تطبيقھ ع دت ع و ا نفس بھ زائر ا ألزمت ما عرف ح   :العاملة

المواثيــــق 1.2 فقــــط9نــــاك:الدوليــــة ــــ يــــة عر ــــا–دول بي مــــن

زائر مجموع-ا صادقت22من  من

ن الـدولي ـدين الع المواثيـق،)4(ع ـذه فحـوى ـ إ يخـص-بـالرجوع فيمـا

العاملة بأن-المرأة نجد زائر ا ا عل صادقت   :ال

ـــان- ـــ ــ ســ ـــــوق ـــ قــ ـــال ـــ ـــ العـ ـــــلان ــ ـــر): 1948(عـــ ـــ ـــ زائـ ا ـــــھ ــ عليـــ ـــادقت ــ ـــ صــ

المادة سـاوي1963دستور 11بموجب ـ ع ديباجتـھ علان ذا نص ،

قوق  ا ساء وال  .الرجال

ــد- ــاص الــدو الع قوق بــ ا جتماعيــة قتصــادية ا والثقافيــة و

ـــ): 1966( ـ ــر زائــ ا ـــھ عليـ ــادقت ــادة16/05/1989صــ المــ ــــ 7، ع ـــت نصـ

ــــ ــ ع ـــل تكفــ ــــية ومرضــ عادلـــــة ـــل عمــ شــــــروط ــــع التمتـ ــــ ــ ق ــــا بـ اف ــــ ـ ع

العمـــــل ـــة قيمـ ـــاوى سـ لــــدى ة ـــاو سـ م افــــأة وم منصــــفا، أجــــرا صــــوص ا

لا عمــل شــروط ــا تمتع خصوصــا للمــرأة يضــمن أن ــ ع ، ــ تمي أي دون

أجـــر ســـاوى أجـــرا ا وتقاضـــ الرجـــل، ـــا يتمتـــع ـــ ال تلـــك مـــن ـــى أد ـــون ت

العمل ساوى لدى  . الرجل

ــد- ــاص الــدو الع قوق  ا صــادقت): 1966(والسياســية المدنيــة بــا

ــــ ــ ــر زائــــ ا كفا،16/05/1989عليــــــھ ــــــ ع ـــد ـــ الع ـــذا ـــ ــد ـــــاويأكــــ سـ ــــة لــ

المــادة ــ ونــص قــوق، ا ــذه التمتــع ــ ســاء وال لا8/3الرجــال أنــھ ــ ع

لزامي العمل أو رة ال ع أحد إكراه  .يجوز

الدولية2.2 تفاقيـات: تفاقيات فحـوى ـ إ بإيجـاز التطرق يمكننا

ــ ــ وال الدوليــــة العمــــل منظمــــة عــــن ــادرة الصــ زائــــر ا ــــا عل صــــادقت ــــ ال

ف ــاء مايــــةجـ وا العاملـــة المــــرأة حقـــوق مباشــــرة ـــ غ أو مباشــــرة بصـــفة ــــا

ا ل   :)5(المقررة

ـــم- رقــ ـــة عـــــن) 100(تفاقيــ ـــر جــ ـــــ والعـــــاملات العمـــــال ــاواة مســـ شـــــأن

ة ـــاو ــ ـــ ـــ ـــ ســـ م ـــــة ـــ ـــ ــ ـــ قيمـ ذي ــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ: (1951) عمـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـ ـــر ـــ ـــ ــ ـــ زائـــ ا ـــا ـــ ــ ـــ ـــ ـــ عل ــــادقت ــ ـــ ـــ ـــ صــ

ــــادة19/10/1962 المــ ـــــارةب/1، عبـ ـــ ــــ"شـــ ــ ــــاملات والعــ ــال ــ العمــ ــــاواة مســ

ة ســـــاو م قيمـــــة ذي عمـــــل عـــــن دون" جـــــر المحـــــددة ـــور جــ معـــــدلات ـــــ إ

س ا ع قائم  .تمي

رقـم- مومـة) 3(تفاقية حمايـة قبـل) 1919(شـأن سـاء ال اسـتخدام

عده و زائر: الوضع ا ا عل  .19/10/1962صادقت

ــــم- رقـــ ــــة ـــــيلا) 89(تفاقيـــ لــ ــــل العمـــ ــــأن ــــاء–شـــ ســـ ـــة،-ال ): 1948(مراجعــــ

زائر ا ا عل  .19/10/1962صادقت

ــــم- ــ ـــ رقــ ـــة ـــ ــ ــــة) 111(تفاقيـــ ـــ نــــ والم ـــــة ـــ دمـــ ا ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ التمي ـــأن ــ ـــ : (1958)شـــ

ـــ زائـــر ا ـــا عل المـــادة22/05/1969صـــادقت تـــنص عـــد1/ 1، أنـــھ ـــ ع

أسـاس ع تفضيل أو بعاد اس أو ق تفر ل ا س،... تمي ـ مـنا ـون ي

أو ـــتخدام ــ ســـ ـــ ـــ ــ ــة ـــ المعاملـــ أو ــــرص ــ الفــ ـــافؤ ـــ ــ ت ـــعاف ـــ إضــ أو ـــــال إبطـــ ــأنھ ـــ شـــ

نة  .الم

رقـــــم- ـــة ــــة) 122(تفاقيــ العمالـ سياســـــة ــــأن ــا): 1964(شـ ـــ عل ـــادقت صــ

ــــ ــر زائــ المــــادة12/06/1969ا تــــنص ــــة/1، حر عامــــل ــــل ل ــاح يتــ أنــــھ ج

تناســـ ـــ ال الوظيفـــة لشـــغل ممكنـــة فرصـــة أفضـــل وتـــوفر العمـــل باختيـــار

عن النظر غض لاتھ ومؤ س... قدراتھ  .ا

رقـــم- لعامـــل) 127(تفاقيـــة ســـمح ـــ ال للأثقـــال ـــ ق ـــد ا شـــأن

ــــا بحمل ــــ): 1967(واحــــد زائــــر ا ــا ــ عل نصــــت12/06/1969صــــادقت ،

ـــادة اليـــــدوي07المــ بالنقـــــل حـــــداث و ســـــاء ال ليـــــف ت ـــن مــ ــــد يحـ أنـــــھ ـــــ ع

ــــة فيفـــ ا ــــال حمـــ بخـــــــلاف ـــال ــ ــــداث. للأحمــ حـــ و ـــاء ســــ ال ــــف لـــ ي ـــا وحيثمــــ

يجــــب حمـــال ــــذه لـــوزن ـــ ق ــــد ا فـــإن ــال، للأحمــ اليـــدوي بالنقـــل
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مـــــن ن ــالغ البـــ ور للـــــذ ـــھ بــ المســـــموح الـــــوزن عـــــن ملموســـــة بدرجـــــة يقـــــل أن

 .العمال

ال جميـع ع القضاء اتفاقية- ـ أشـ ): CEDAW )1979 المـرأة ضـد التمي

ـــ ــ ــر زائـــ ا ـــا ــ عل ـــط ،22/01/1996صـــــادقت مصــ ـــ ــ و ــادة المـــ ـــت عرفــ

المــرأة" ضــد ــ أســاس" التمي ــ ع يــتم تقييــد أو بعاد اســ أو تفرقــة أي بأنــھ

للمــــرأة اف ــــ ع إحبــــاط أو ن تــــو ــھ، أغراضــ أو آثــــاره مــــن ــــون و س ــــ ا

الميـادين جميع ساسية ات ر وا سان المـادة. بحقوق 11ونصـت

اتخاذ ضرورة المناسع التداب المـرأةجميع ضـد ـ التمي ع للقضاء بة

دمـــة ا مــن الفصــل وحظــر نجــاب، وظيفــة وحمايــة العمــل، ميــدان ــ

ــــ ــ ع ـــل العمـــ ـــن مـــ ــــل الفصــ ــــ ــ ـــ ـــ والتمي ـــــة مومـ ـــازة إجـــ أو ـــل ــ مـ ا ب ـــــ سـ

ن المخــالف ــ ع جــزاءات فــرض مــع الزوجيــة، الــة ا فــت .أســاس اع وقــد

إدمـــاج ـــ ت ت ـــرامج و سياســـات ـــت ت ـــا بأ زائـــر نـــدر"عـــدا ـــا". ا م أ

العمــــل ـــال مجـ ـــاء: ــــ سـ ال ـــاج وإدمـ ـــة قيـ ل الوطنيــــة اتيجية ــ -2010:  ســ

ـــرامجل 2014 ـــ و ـــات سياســـ مــــــن ـــتفادة ســـ ـــن مـــ ـــاء ســـ ال و ــــال للرجــ ـــماح لســـ

المـــــرأةالتنميــــة، واســــتقلالية ـــدر نـ ا ــاواة مســ أجـــــل ـــن مـ ك ـــ المشـ ـــامج نـ ال

تم الشــــغل2010ســــ لعــــالم المــــرأة ولــــوج شــــروط ن انــــت. )6(لتحســــ وقــــد

تفاقية ذه ع صادقت ال فقط ية عر دول ع أر ن ب من زائر  .ا

ـــات:ملاحظـــــات        تفاقيــ ـــن مــ ـــة جملــ ـــــ ع زائـــــر ا ـــادقة مصــ ـــن مــ ـــالرغم بــ

ـــدا جــ ـــة قليلــ ــا ـــ أ إلا ـــأن الشــ ــــذا ـ ــــ ـ ــة الدوليـــ ـــل العمــ ـــة منظمــ عـــــن ـــادرة الصــ

ـــ الكب ا عـــدد مبـــدأ،بالمقارنــة س تكـــر ـــ إ ـــدف عامــة اتفاقيـــات نـــاك إذ

ــ ـــ ــ و ـــــغل الشــ ــــ ـــ ــ ـــ ــ التمي ال ــــ أشـــ ــ ـــ ــ ع ــــاء والقضـــ ــــاواة ــ ـــــة: المسـ ) 04(تفاقيــ

لسنة ليلا ساء ال عمل يجـوز1919المتعلقة لا أنـھ الثالثـة ـا ماد ـ نصت

أو ــــة عامـ ــناعية ــ صـ ــأة ــ شـ م أي ـــــ ـــل الليــ ــــاء أثنـ ــــن سـ أي ـــن مــ ــــاء سـ ال ــــغيل شـ

فر  مــــن أي ـــ أو أفــــرادخاصـــة إلا ــا ـ ف عمــــل لا ـــ ال شـــأة الم ناء باســــت ــا ـ وع

ـــرة، ـــ ســ ــــس ــ نفــ ــــن ــ ـــةمــ ـــ ــنة) 13(تفاقيــ ــ ــــن1921لســــ مــــ ــــة مايــــ با ـــة ـــ اصــ ا

ن، ســـ ا لكـــلا بـــيض بالرصـــاص ســـمم المســـاواة) 19(تفاقيـــةال شـــأن

المعـاملات الشـغل(ـ تفاقيــة1925لسـنة) حــوادث المســاواة) 10(، شـأن

ـــنة لســ ـــور جــ ـــنة) 102(تفاقيـــــة،1951ـــــ ـــمان1952لســ بالضــ اصـــــة ا

ــــة، مومــ مزايــــــا ـــت تناولـــ ــ ــ ــ ال ـــا ــــةجتمـــ ــــ) 111(تفاقيــ ــ ــــ ــ التمي حــــــول

ـــنة لســـ نــــــة والم ـــتخدام ســـ ـــال ــــة،1958مجـــ بالعمــــــل) 45(تفاقيــ ـــة اصـــ ا

ـــــة ـــ تفاقيــ ــاء، ــ ـــ ســـ لل رض ــــت ــ ـــ ــــنة) 110(تحـ ـــ ــــروط1958لســـ ـــ شـــ ـــــة ـــ اصــ ا

الزراعــة عمــال مومـــةاســتخدام مايــة ع الســا البــاب خصصـــت ــ ،)7(ال

ـــاملات) 118(تفاقيــــة المعـ ـــ ــ ـــاواة المسـ جتمــــا(شــــأن ـــنة) الضــــمان لســ

تفاقيـــة1962 تضـــمنت1966لعـــام) 01(، ـــ ال العمـــل، ات مســـتو شـــأن

تفاقيـة العـاملات، سـاء ال بحمايـة خاصـة
ً
اما شـأن1971لعـام) 03(أح

للت ى د تتمتـعالمستوى أن ـ ب ي مـا ـ إ عرضـت ـ ال جتماعية، أمينات

تفاقيـة الـولادة، وعنـد الوضـع قبـل طبية رعاية من المرأة شـأن) 151(بھ

ـــنة ـــ لســ ـــة ـــ العموميــ ـــــة الوظيفـــ ــــ ــــ ـــة ـــ نيــ الم ــــات ـــــة1978العلاقــــ ــ تفاقيـ ،)156 (

مـــن ســـاء وال الرجـــال مـــن للعمـــال ة ســـاو الم والمعاملـــة الفرصـــة إتاحـــة شـــأن

الم لسنةذوي العائلية   . 1981سؤولية

العاملــة     المـرأة وضـع خصوصــيات ـ إ تتعـرض ــ ف الباقيـة تفاقيـات أمـا

ــ و عــد، زائــر ا ــا عل تصــادق مومــة) 03(تفاقيــة: ولــم حمايــة شــأن

ــــنة ـــ ـــة1919لسـ ـــ تفاقيــ ـــنة) 04(، ـــ لســ
ً
ــــيلا ـــ لـ ــــاء ــ ســ ال ـــغيل ـــ شــ ـــــأن ــ ،1919شـ

ســ) 41(تفاقيــة ال شــغيل شــأن
ً
لــيلا تفاقيــة1934لســنة) معدلــة(اء ،

لســنة) 45( رض تحــت ســاء ال شــغيل تفاقيــة1935حــول حــول) 89(،
ً
ــيلا لــ ســــاء ال تفاقيــــة1948لســــنة) معدلــــة(شــــغيل حمايــــة) 103(، شــــأن

تفاقيـــة1952لســـنة) معدلـــة(مومـــة لســـنة) 171(، ـــ اللي العمـــل شـــأن

تفاقية1990 مومةشأ) 183(، حماية    . )8( 2000لسنة) مراجعة(ن

للعمـال مايـة ا لتقـرر جـاءت أخـرى وتوصـيات اتفاقيات عدة إ إضافة

ــــن مـــ ـــة والوقايــــ ن، ـــ نيــــ الم ة ـــ ــــ وال ــــلامة بالســـ ـــة والمتعلقــــ ن ـــ ســــ ا ــــلا كـــ ـــن مــــ

ـــة ــ ـــ ـــ الكيميائيــ ـــــواد ـــ ـــ والمــ ـــــال، ــ ـــ ثقـــ و لات ــــن ــ ـــ ـــ مـ ــــة ـــ ـــ ــ والوقايـ ــــة، ـــ ــ ـــ نيـ الم ــــار ـــ ـــ ــ خطـ

سمم وال التلوث من ماية وا شعاعات،    .)9(و

ــا ـــ ـــ يمكننــ ـــا ــ ـــ التــ ــالو ــ ـــ مجـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــة ــ ـــ ناقصــ ـــت ـــ مازالــــ ــــر ـــ زائـــ ا أن ـــا ـــ نــــ ــــول ـــ القـــ

ا حقوق س وتكر العاملة للمرأة ماية ا ر تقر الدولية ا   .مشارك

تفاقيــات3.2 زائــر: قليميــة ــ ا قبــل مــن ــا عل تتمثــل المصــادق

:  

شـاء اتفاقيـة- المعتمـدة المـرأة منظمـة إ يـة، التاسـعة الـدورة خـلال العر

ن قتصـاد والسـت جتمـا للمجلـس يـة الـدول  امعـة و ): 2002(العر

ــــ زائــــر ا ــا ــ عل ــادقت ــــ16/02/2003صــ ـــاء جـ ــــداف، أ ـــع ـ الرا البــــاب

ــة ــ ـــ ــادة(المنظمـــ ـــ ـــ ــــاون) 5مــ ــ التعــــ ـــز ـــ ــ ــ عز ـــــ ـــ ــ مة ــا ـــ ـــ المســ ــ ــ ـــ ـــ إ ــة ـــ ـــ المنظمــ ـــــدف ــ ـــ

ــ ــا دور وتــدعيم المــرأة وضــع ر تطــو مجــال ــ ك المشــ ــي العر ســيق والت

ـــــ.. المجتمـــــع ــاوع ـــ جوان ـــ ــ ــة يـــ العر ـــرأة المــ ــايا بقضـــ الـــــو تنميـــــة خـــــص

التعـاون ودعـم علاميـة و والقانونيـة والثقافيـة جتماعيـة و قتصادية

المـــرأة قضـــايا إدمـــاج بـــالمرأة، ـــوض ال مجـــال ـــ ات ـــ ا وتبـــادل ك المشـــ

المــرأة انــات إم تنميــة الشــاملة، التنميــة وسياســات خطــط ــات أولو ضـمن

قـــد نـــاء مؤسســـاتو ـــ ــال فعـ بـــدور مة المســـا ـــ ع وكمواطنـــة كفـــرد ا را

ــاذ ـــ اتخـ ــ ـــ ـ ـــاركة المشـــ ـــ ـــ وع افــــــة ـــال ــ عمـ و العمــــــل ــــادين ميــ ــ ـــ ـ و ـــع المجتمـــ

 .القرارات

ــذا ــ والتجــارب ات ــ ا تبــادل ــو زائــر ا انضــمام مــن الفائــدة ولعــل

ـــــ المـــــرأة ــا لصـــ والميدانيـــــة ـــة القانونيــ المبـــــادرات مـــــن ســـــتفادة و المجـــــال

العمل   . )10(مجال
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ــول  - قيــا ــ المــرأة حقــوق  بروتو ــق أفر قــي بالميثــاق الم  قــوق  فر

ــ: )2003(والشــــعوب ســــان ــ زائــــر ا ــھ عليــ ،29/12/2003صــــادقت

ـــادة ـــ المـ ـــت ـــــا13نصـــ جتمـ ــــاه الرفــ ـــوق وحقـــ ــــادية قتصــ ـــوق قـــ ا ـــ ـــ ع

، ـــداب التــــ ــــن مـــ ــا ـــ ــ وغ عية، ـــــر شــ ــــداب تـــ ــــاذ اتخـــ ــــرورة ــــافؤوضـــ ـــ ت ــة ــ لكفالـــ

خــرى قتصــادية والفــرص الــوظيفي والتــدرج العمــل ــ للمــرأة الفــرص

المضـايقة افحـة وم جـر و العمـل ـ ع صول ا فرص المساواة ز بتعز

نـــــة الم ــار اختيـــ ـــــة حر ـــة وكفالــ ــــا، عل والمعاقبـــــة ـــل العمــ ـــــان م ـــــ ســــية ا

بالقيمـــة للإقـــرار اللازمـــة التـــداب واتخـــاذ المـــرأةللمـــرأة، لعمـــل قتصـــادية

قبـــــل جـــــر، مدفوعـــــة ـــة أمومــ ـــازة إجــ ــ ـــ ع المـــــرأة ـــول حصــ وكفالـــــة ، ـــــ الم

ــ المســاواة ضــمان والعــام، ــاص ا ن القطــاع مــن ــل ــ عــده، و الوضــع

والرجل المرأة ن ب الضرائب ن قوان   . )11(تطبيق

ــــ ــ ـــر زائـــ ا ــــاركة مشــ ــــ ــ ن أن ــــاندون ســ قــــــوق ـــي قـــ فر ـــام العـــ

  .2016سنة

تفاقيــات4.2 يــة ــ مــن: العر ــا عل المصــادق يــة العر تفاقيــات أمــا

وقـــد ثـــلاث، فقـــط ـــ ف زائـــر ا العمـــل،قبــل شـــؤون تتعلـــق عامـــة جـــاءت

العاملة المرأة نقاط عض ت عا ال المواد   :ومن

ـــم- رقــ ــــة يــ العر ـــة ن) 7(تفاقيــ ـــ تـــ ن الم ة ـــ ـــ وال الســـــلامة ـــأن : 1977شـــ

المــــادة أو 6/3نصــــت ة ــــ ط ا ــال عمــ ــــ ســــاء ال شــــغيل يحظــــر أنــــھ ــــ ع

ـــ إ إضـــافة دولـــة، ـــل ع شـــر ا يحـــدد ـــ وال ة ـــ بال الضـــارة أو الشـــاقة

حــــداث شــــغيل يجــــوز لا أنــــھ ــــ ع تنصــــان ـــان اللتـ ن ــابقت الســ ن الفقــــرت

ن س ا كلا  .من

رقــــم- يــــة العر العمــــل) 13(تفاقيــــة ـــة ئـ ب ــا: 1981شــــأن ــ مواد جــــاءت

أي دون ن ـــامل العـــ ــــــل ل ـــليمة وســـ ــــة نظيفــ ـــة ئـــ ب ــــ ــ ــل ــ للعمــ ـــامنة ضـــ ــــع ســ ال

  .تمي

ـــم- رقــــ ـــة يــــ العر ــــة ن) 17(تفاقيـــ ــــوق المعـــ ـــــغيل شــ و ـــل يــــ تأ ـــأن ــ : 1993شــ

ــادة ـــ المــ ــــنص ـــــة13تـــ الكفيلــ ـــوابط الضــــ ـــة ــ دولــ ـــل ــ ــ ع ـــر شــــ ـــدد يحــــ ــــھ أنـــ ــ ـــ ــ ع

مبــ ســاويبتطبيـق عنــد م ـ وغ ن المعــوق ن بــ العمـل ــ الفــرص ـافؤ ت دأ

ــــن مــ ن ـــ ســ ا ن ــــ بــ ـــدأ المبــ ــــــذا تطبيـــــق ــــل يكفــ ـــا كمــ لات، ـــؤ والمـــ ــــدرات القـ

ن  .المعوق

العمــــــل:ملاحظــــــات        ــــة منظمــ ـــن عـــ ـــادرة الصـــ تفاقيــــــات بمجمــــــل ـــة مقارنـــ

معظــم ــ إ نضــمام و التصــديق ــ إ ســباقة انــت زائــر ا أن نجــد يــة، العر

العاملـــة،ـــذه يـــة العر المـــرأة بحمايـــة ـــا تمام ا عكـــس مـــا ـــذا و تفاقيـــات

ــ ع ا مصــادق عــدا رقــم: مــا يــة العر المــرأة1976لعــام05تفاقيــة شــأن

ـــم رقــ يـــــة العر ــــة تفاقيـ ــــام06العاملـــــة، العمـــــل1976لعـ ات مســـــتو شـــــأن

المـــادة) معدلـــة( ـــ ـــ06نصـــت ع العمـــل قـــانون يتضـــمن أن يجـــب أنـــھ ـــ ع

المـــادة ـــ و ســـاء، ال شـــغيل ـــا بي مـــن أساســـية موضـــوعات ـــ08خـــص ع

وألا ـــــدة واحــ ـــــل العمــ ات ــــتو مســـ ـــا ــــ تقرر ــــ ـــ ال ـــــة مايــ ا ـــون ــــ ت أن ــــب يجـــ ـــــھ أنــ

ــا ـــ أمــ س، ـــــ ــ ا ب ــــ ســـ ـــة ــ التفرقــ ــا ـــ ــ م ــــال العمـــ ن ــــ بـــ ــــة تفرقـــ ــــة أيـــ ــ ـــ ــ ع ـــوي تنطــــ

ـــادة المــ نصـــــت فقـــــد جـــــر ـــوص ـــر43بخصــ جــ تمـــــنح ـــة العاملــ المـــــرأة أن ـــــ ع

مــنالمماثــل المــواد خــص كمــا العمــل، تماثــل عنــد وذلــك الرجــل، ــ65لأجــر إ

ـــة ــــن70غايــ مـ ـــرأة المــ ـــل عمــ ــــيم نظـ ب ــــاملات العـ ــاء ســـ ال حمايـــــة ـــوان عنــ ــــت تحـ

المحظورة وقات و عمال و وإجازات   .راحة

ــ     ال تفاقيـات ـذه ـ ع صــادقت ـ ال الـدول عـدد قلــة لـھ يؤسـف وممـا

ـــــة يــ العر ـــــرأة للمــ ـــة امــــ ـــمانات ضــــ ـــــوفر ــ. تــ ـــ ــ ب ت أن ـــــل نأمــ ــــا فإننـــ ـــــن، يكــ ـــا مــــ وم

وتـــنظم تفاقيـــات ـــذه فحـــوى يـــة العر الـــدول ـــ الداخليـــة العمـــل ن قـــوان

ية العر المرأة    .)12(وضع

للمـــــرأة .3 القانونيـــــة مايــــة ا حـــــول عملاحظـــــات شـــــر ال ـــــ العاملــــة

زائري    :ا

ــــرأة،    ـــ المـ ــاع ـــ بأوضـــ ـــوض ــ ـــ ال ـــــات آليـــ ــــم ـــ ـ أ ــــن ــ مــ عية ـــــر شـــ ال ـــة ــ ليـــ ــ ـــ ـــ عت

ـــھ ــ ـــ ميتـــ لأ ـــة ـــ ـــ ترجمــ ـــر ـــ ـــ شــ ال ــار ـــ ـــ ــ طـ ـــة ـــ ــ ـــ لتقو ــــة ـــ ـــ ـ ولو ــــاء ـــ ـــ إعطـ ل ـــــ ــ ـــ شـ و

ســــاء ال بحقــــوق ــــوض ال ــة مأسســ آليــــات مــــن ــة آليــ باعتبــــاره اتيجية ســــ

ن كـــــرام ـــر . وضـــــمان شــ المـــــرأة اعتبـــــار مـــــن ـــــوانطلاقـــــا ـــيا وأساســ ـــاعلا فــ ا

ـوض ال زائـري ا المشـرع جعلـت المجتمع ر وتطو التنمية داف أ تحقيق

ــ جســده مــا ــو و إصــلاحاتھ، صــلب ــ المســاواة وتحقيــق ســاء ال بأوضــاع

خ الدستوري التعديل لاسيما ن  .القوان

خاصــة، ــام أح ــ إ يخضــع زائــري ا ع شــر ال ــ ســاء ال شــغيل إن

أن المطبقــــةرغــــم امــــات ل و قــــوق ا نفــــس ــــم ل والرجــــل المــــرأة مــــن ــــل

تختلـــف العاملـــة المـــرأة أن ـــون م، بيـــ فيمـــا ـــ تمي دون العمـــال افـــة ـــ ع

ــــل ف ــــا، طبيع حيــــث مــــن وكــــذلك التحمــــل، قــــوة حيــــث مــــن الرجــــل عــــن

ـا، تجاوز يمكـن لا حـدودا يضـع زائـري ا المشـرع جعلـت عتبـارات ـذه

ــ ع تفــرض العمــلوقيــودا ــ ســاء ال اســتخدام عنــد العمــل ،)13(صــاحب

مـواد ـ وإنمـا العاملـة المـرأة ـ تح ـ ال المـواد ـذه فقـط أن ـ ع لا ذا

ـــذه ــــ ـــل ــ ــ ـــ ـــ ـ ــــواد المـــ ـــا بــــ ــــإن فـــ ــــا التـــ و ا ـــي صوصــــ ــــرا نظـــ ــــا ـــ ـــتفرد ســــ

العامــل الرجــل مثــل ــا مثل أيضــا ــ ســتفيد وامــر و والمراســيم ن القــوان

مت و قــــوق ا بــــأنمــــن تج ســــت ــا نــ ومــــن ــــا، تقرر ــــ ال مايــــة وا يــــازات

النصـــــوص ــــذه ـ ـــم كــ ـــن مــ ـــتفادة ســ ـــ ــ ـــ ــ ك ب ـــ والنصــ ـــــظ ا ــــرأة . للمـ

ـــرورة ـــ ضـ ـــــع مــ ــاه، ــ أدنـــ ينھ ـــن ســــ ـــذي ــ الــ ــــو ــ النحـ ـــ ــــ ع ا ـــيم تقســــ ـــن ــ يمكــ ـــھ وعليــــ

والضعف القوة مواطن وإيجاد ا ف   :التدقيق

التمي 1.3 من العاملة المرأة   :حماية

رقـــم الدوليـــة تفاقيـــة أن ســـتخدام111نلاحـــظ ـــ ـــ التمي شـــأن

ـ و المـادة ـ التمي مصط عرفت نة بعاد: "والم اسـ أو ـق تفر ـل ـو
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أســاس ــ ع يقــوم تفضــيل س... أو ــ عبــارة..." ا يحمــل نــص أي التــا و

النص ذا يقرره مما المرأة استفادة منھ م يف تمي   .دون

ـــ ـــ ـــرا حظـــ ــــــ ع ـــد تؤكـــ ــ ـــ ـ ال النصــــــوص ــــوع مجمــ ــــ ــ يو ــــھ بيانــ ــا ـــ التـ دول

بالعمل المتعلقة النقاط ل والمرأة الرجل ن ب   :التمي

  النص القانوني  الحمایة المقررة  المصدر

الحمایة 
الدستور

  یة

  الحق في العمل

یعود سبببھ  تمییزولا یمكن أن یتذرع بأي . سواسیة أمام القانون كل المواطنین
  الجنس... إلى 

دستور  32 المادة
معدل سنة  96

2016  
واطنین  ل الم اواة ك مان المس ات ض تھدف المؤسس اتتس وق  والمواطن ي الحق ف

ول دون  ان، وتح یة الإنس تح شخص وق تف ي تع ات الت ة العقب ات بإزال والواجب
ة،  ادیة، والاجتماعی یة، والاقتص اة السیاس ي الحی ة ف ع الفعلی اركة الجمی مش

  .والثقافیة

دستور  34 المادة
معدل سنة  96

2016  

  .الحق في العمل لكل المواطنین
دستور  69/1 المادة
معدل سنة  96

2016  
  مبدأ المناصفة

  في سوق التشغیلوالنساء  بین الرجال التناصفتعمل الدولة على ترقیة 
دستور  36/1 المادة
معدل سنة  96

2016  

مبدأ 
المساوا
ة داخل 
مقر 
  العمل

  المساواة في التشغیل

  ... جنسھمیستفید العمال من نفس الحقوق ویخضعون لنفس الواجبات مھما كان 
  8 المادة

  )14(82/06قانون 
ر  ر مباش ر أو غی ر مباش ل حص وم بك تخدمة أن تق ة مس ل مؤسس ى ك ع عل یمن

نسللحقوق وبكل منح لامتیازات مباشرة أو غیر مباشرة عند التوظیف بحكم   الج
...  

   25 المادة
  82/06قانون 

تعد باطلة وعدیمة الأثر كل الأحكام المنصوص علیھا في الاتفاقیات أو الاتفاقات 
ان  تمییزالجماعیة أو عقد العمل التي من شأنھا أن تؤدي إلى  ا ك ال كیفم بین العم

  ... والجنسنوعھ في مجال الشغل والأجرة أو ظروف العمل على أساس السن 
  17 المادة

  )15(11-90قانون 

  الأجرالمساواة في 
اوي  العمالفي الأجور بین  المساواةیجب على كل مستخدم ضمان  لكل عمل مس

  تمییزالقیمة بدون إي 
   84 المادة
  90/11قانون 

  المساواة في الترقیة
ة  ة ترقی جع الدول رأةتش ات والإدارات  الم ي الھیئ ؤولیة ف ب المس ي مناص ف

  العمومیة وعلى مستوى المؤسسات
دستور  36/2 المادة
معدل سنة  96

2016  

  لأھلیة العامل واستحقاقھتبعا ... الترقیة 
   61 المادة
  90/11قانون 

مبدأ 
المساوا

  المساواة في التكوین المھني
  113 المادة  الحق في التكوین والترقیة المھنیة  لكل عامل
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  - الباحثةجدول من إعداد  -

      

ـــــديل :ملاحظــــــــات التعـــ أن ا ل ـــ ــ ـــ ـــة ـــ ملاحظــ أول ــــواد المــــ ـــذه ـــ ــ ـــلال ـــ خــ ـــن ـــ مــ

مبــدأ س تكــر ــو و شــادة، ســتحق تطــورا ل ــ قــد ــا ا الدســتوري

العمـل سـوق ـ والمـرأة الرجـل ن بـ ســاء)19(المناصـفة ال مة مسـا وحشـد ،

الوطنيــــة التنميــــة يد شــــ ــــل ســــاء وال الرجــــال ن بــــ المســــاواة ــــ ع والعمــــل

الدولــــة مؤسســــات ـــ ـ المســــؤوليات تــــو ـــ ـ إ المــــرأة وترقيــــة ـــغل الشـ ــال مجــ

ات ــــر والشــ ــــادية قتصــ ــــات والمؤسســ ـــــة العامـ دارة أن)20(و ــــد المؤكــ ـــن ومـــ

المــرأة أداء مســتوى رفــع ــادة وز نيات للــذ ي إيجــا تطــور عنــھ تج ســي ــذا

بنفس ا ثق ادة ز خلال   .امن

ـــــة ـــ وطنيـ ـــة ـــ يئـــ ــاء ـــ ـــ شـ إ ح ـــــ ـــ ـ نق ــع ــ ـــ الواقــ أرض ــــ ـــ ــ ع ـــنص ـــ الـــ ـــذا ـــ ـــ ـــــق ـــ ولتطبيـ

ـــــة ـــ المرتبطـ ـــــة ــ العامــ ـــات ـــ السياســـ ــــيم ـــ وتقيــ ــــع ـــ بــ ت ــو ــ ـــ تتــ ــتقلة ــ ـــ مســ ة ـــتور ـــ دســـ

ــي المغر بالمشــرع اقتــداء ــ التمي ال أشــ ــل افحــة وم بالمناصــفة اصــة وا

الفضل ذلك ع نص الدستور 19الذي   . )21(من

التمث ــــ ـ ــــاء ســ ال ــــاركة مشـ ــــوص خصـ او ـــ ـــ كب ــــا نقصـ ــــنلاحظ فـ ي ــــا النقــ ــــل يـ

ا لـــد الوقـــت تـــوفر وعـــدم المـــرأة تمامـــات ا ـــ إ يرجـــع ـــ الكب ب الســـ ولعـــل

أوسع ل ش ق ا ذا لممارسة ا يع يتم أن نأمل ذا   .ومع

ن ســ ا ن بــ ســاوي ال ــ ع نــص قــد المشــرع فــإن التقاعــد بخصــوص أمــا

حـ ـ القانونيـة السـن قبل التقاعد من الشـاقةستفادة الظـروف ال

العاملــة المــرأة خــص كمــا الوظــائف، عــض ــ الســن تمديــد أو العمــل، ــ

ســـــن مـــــن ابتـــــداء ـــد التقاعــ مـــــن ســـــتفادة طلـــــب ـــــا55بحـــــق أ ـــ ــ ع ـــا ممــ

ن الســـت ســـن ـــ بالتقاعـــد ســـتفيد الرجـــل مثـــل ـــا بخصـــوص. مثل أنـــھ ـــ غ

ــا أفــ قــــد ـــاـن وإن ديــــد ا العمــــل ـــانون قـ مشــــروع فــــإن المســــبق دالتقاعــــد

سـن مـن رفعـھ أنـھ إلا أطفـال ثـلاث ي تر انت إذا ق ا ذا ـ45المرأة إ

ــــ52 ا تقاعــــد ملــــف تقــــديم ــا ــ فيمك أطفــــال بــــدون انــــت ــا مــ وإذا ســــنة

ة. 55سن وال التعليم قطاع لاسيما ن لبعض عناء ل ش   .مما

البطالـــة عـــن ن تـــأم مـــن ـــا ل م ـــ العاملـــة المـــرأة ســـتفيد أن يمكـــن كمـــا

ن لي ــ الم العمــال مجمــوع مــن ــ ك ســبة ال تحتــل ــا و ومــة ا تضــمنھ

رقـــم الدوليـــة للاتفاقيـــة إعانـــات) 44(تطبيقـــا أو ضـــات عو ضـــمان شـــأن

المـــادة لاســـيما ـــم إراد رغـــم ن ع)ط(و)ب(و)أ( 2/2للعـــاطل صـــادقت ليـــھالـــذي

زائر   .19/10/1962ا

ــــات عقو توقيــــع دون القانونيــــة للنصــــوص ــــ مع لا أنــــھ ــــ الطبي ومــــن

ـــة ــ المخلـــ ـــال ــ فعـــ ـــ ـــ ــ ع ــاء ــ والقضــــ ــــردع الــــ ــــد قصــــ ــا ــ ــــ مخالف ــــ ــــ ع ـــزاءات ـــ وجــ

ـــدم ـــ وعــ ـــاواة ـــ المســ ــــدأ بمبــــ ــــلال خــــ ـــــ ـــ ع ــــزاء ــــ ا ــر ــ اقتصــــ ـــــث حيـــ ــانون، ـــ بالقـــ

ــ م82/06قــانون142 المــادة فتــنص التمي غرامــة مــنعاقــب اوح ــ ت اليــة

ـــــ2.000 ـــ إ ـــــة5.000دج اتفاقيـــ أو ـــــة جماعيـــ ـــة ـــ اتفاقيــ ــــع يوقــــ ـــن ــ مـــ ـــل ـــ ــ دج

إقامــــة ــا ــ ام أح شــــأن مــــن ــــون ي للعمــــل جماعيــــا اتفاقــــا أو ــــ جماعيــــة تمي

ـــــ وردت كمــــا ـــل العمــ وظــــروف الراتـــــب أو الشــــغل ـــال مجــ ــــ ــال العمـــ ن بــــ

القــانون 17المــادة ــذا ت. مــن ماليــة غرامــة العــود حالــة ــ عاقــب اوحو ــ

ـــن ـــ ـــ ـــ2.000مــــ ــ ـــ ـــ ــ إ ـــدة10.000دج ـــ ــ ـــ مــ س ـــ ـــ ــ ـــ ــ وا ـــــدى03دج ـــ ــ بإحـــ أو ــــام ـــ ــ ـــ أيـ

فقط ن ت   .العقو

  ة خارج 
مقر 
  العمل

  )16(31/75الأمر 
توى  ین المس التكوین وتحس ق ب الا تتعل ر أعم تخدم أن یباش ل مس ى ك ب عل یج

  لصالح العمال
قانون  57 المادة

90/11  
  المساواة في التمثیل النقابي

أو مستخدم في تأسیس منظمة نقابیة أو الانخراط فیھا بكل حریة  لكل عاملیحق 
  وإرادة

   3 المادة
  )17(90/14قانون 

مبدأ 
المساوا
  ة بعد 
انتھاء 
علاقة 
  العمل

  المساواة في التقاعد
ل  تفادة العام ا اس ف وجوب رطین  )ة(تتوق تیفاء الش ى اس د عل اش التقاع ن مع م

تین  ن س وغ س الیین ، بل ة ) 60(الت ن إحال ھ یمك ر أن ل غی ى الأق نة عل رأة س الم
ة ین  العامل ة والخمس ن الخامس ن س داء م ا ابت ب منھ د بطل ى التقاع نة ) 55(عل س

  سنة على الأقل في العمل)15(قضاء مدة خمس عشرة ، كاملة

  02 المادة
  )18(15-16قانون 

ا وص علیھ ن المنص وغ الس ادة   یمكن أن یستفید من معاش التقاعد قبل بل ي الم ف
رة  )ة(العامل، 6 اء فت د قض اقة بع د ش الذي یشغل منصب عمل یتمیز بظروف ج

  دنیا في ھذا المنصب

   03 المادة
  15-16قانون 

ل  ن العام ب م ي  )ة(یمكن تمدید سن التقاعد بطل ائف ذات  )ة(المعن بة للوظ بالنس
  التأھیل العالي والمھن ذات التأھیل النادر

   04 المادة
  15-16قانون 
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تفاقيــات محتــوى ــ ع فقــط يقــع أنــھ نلاحــظ ي العقــا الــنص خــلال مــن

فقــــط ـــي يكفـ فــــلا ــا، ــ عل يــــنص فلــــم يــــة التمي ـــات الممارسـ أمــــا ماعيــــة، ا

مســــــتوى ــــ ــ ع ــــا أيضــ ــــا وإنمــ ــــوص النصــ مســــــتوى ــــــ ع ـــلال خـــ ــــــذا ـــر حظـــ

ـــاياالواقـــــ القضــ ـــــذه ـــل مثــ ـــــون ت ـــــاد ت ـــاكم المحــ مســـــتوى ـــــ ع ـــھ أنــ ـــا كمــ ع،

الواقع ا وجود رغم   .منعدمة

يولوجية 2.3 الف ا طبيع بحكم العاملة المرأة   :حماية

ـــــل  لتحمـــ ــا ـــ ـــ وطاق ــــل، الرجــــ ـــــن مـــ ـــــديا جســـ ـــعف ـــ أضــ ـــرأة ـــ المــ أن ــــوم المعلــــ ـــن ــ مـــ

التفاوت ذا مراعاة لزاما ان لذلك منھ، بكث أقل   :المشقة
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  - جدول من إعداد الباحثة -

      

النصـوص:ملاحظات مـع متوافقـة جـاءت ـا أ النصـوص ـذه مـن ـ يت

زائــــري ا المشــــرع ــ ــ را فقــــد المواضــــيع، ــــذه ــــ ـــا ـ عل ـــادق المصـ الدوليــــة

الرجـــل عمـــال ممارســـة ـــ ع ـــا عيق الـــذي للمـــرأة يولـــو الف ن ـــو الت

مــــن لابــــد أنــــھ ــ ــ غ ا، ــــ ب تضــــر ــــ ال عمــــال ــــ ا شــــغيل منــــع التــــا و

ا ــية شــ مف ــــرقابــــة ع التأكيــــد وخاصــــة النقــــاط، ــــذه ــــ الصــــارمة لعمــــل

ـــؤون ـــ والشــ ــــل العمــــ ـــــية شـــ مف ــــدى لــــ ح ـــــر بالتصـــ ـــــتخدم المســـ ام ــــ ــــ ال ـــــرورة ضـــ

ـــبقة مســ ــــة موافقـ ـــــ ع صـــــول وا ـــيلا لــ ــاء ســـ ال شـــــغيل ــــد عنـ جتماعيـــــة

ــــ ــ ع ــــة مطلعــ ــــــون ت لا ـــا غالبـــ ــــھ لأنــ ـــة المعنيـــ ـــع مـــ بالاتفــــــاق س ولــــــ ـــة، ـــ مكتو

تــدر بجــدر كمــا جــراء، ــذا ــة ــذاإجبار مســؤولية ــ ع ن المســتخدم ب

ـــ. جــراء العمـــل ش مفـــ ســلطة ـــ يو دقيـــق نـــص غيــاب ل ـــ حيـــث

ـــــغيل شــ ـــــتخدم للمســ ـــمح ســــ ــــا ـــ بموج ـــ ــــ ال ــــات ســـ والملا ــــروف الظـــ ــــدير تقـــ

ــانون ــ قـــ ولأن ــــيلا، لـــ ــاء ـــ ســ ـــوط11-90ال طــــ ا ـــ ــــ ع ـــالنص بــــ ـــــط فقــ ـــــى اكتفــ

للاتفاقيـــ وشـــروطھ قواعـــده تحديـــد أمـــر وتـــرك ـــ اللي للعمـــل ضـــة اتالعر

شــغل ســيج بال المتعلقــة خاصــة المؤسســات غالبيــة أن فنجــد ماعيــة، ا

ـــــل للعمــ ــا ـــ تنظيمــ ــــ ـــ أك ـــا ــ نصوصــ ـــــع تضــ لا ــــن ولكـــ ـــاء ــ ســ ال ـــن ـــ مـ ا ــــ ـــ كب ـــددا ـــ عـ

  . )24(اللي

  النص القانوني  طبیعة الأعمال  حظر ال

حظر 
تشغیل 
النساء 

في 
أعمال 
  معینة

  في الأعمال الخطیرة
تخدام  وز اس اءلا یج رة  النس ة أو مض ة النظاف رة أو عدیم غال خطی ي أش ف

  ...بصحتھن 
  82/06قانون  16 المادة

ذلك  النساءیمنع استخدام  في مراكز عمل غیر صحیة أو مخطرة أو مضنیة وك
  في أعمال تتطلب جھدا لا یتناسب مع قوتھم ومضرة بصحتھم 

   260 المادة
  31/75الأمر 

تفید  ن أن تس املاتیمك ام  الع ددھا النظ ل یح روف العم ي ظ ھیلات ف ن تس م
  الداخلي للمؤسسة المستخدمة

   55/2 المادة
  90/11قانون 

  الشاقةفي الأعمال 
ي  ذلك ف نیة ك رة أو مض حیة أو مخط ر ص ز غی ي مراك اء ف یمنع استخدام النس

  )كالمناجم(الأعمال التي تتطلب جھدا لا یتناسب مع قوتھن أو مضرة بصحتھن 
   260 المادة
  75/31الأمر 

ة  ال الموكل ن أن الأعم د م تخدم التأك ى المس ب عل اءیج ب أن ...  للنس لا یج
  تتطلب جھدا یفوق قواھن

  11 المادة
  )22(88/07قانون 

ط  25رفعھ بـ  للنساءیحدد الوزن الأقصى الذي یمكن  یرة فق افات قص غ لمس كل
  دون استعمال رافعات أو تجھیزات میكانیكیة 

   26/2 المادة
 05-91مرسوم تنفیذي 

)23(  

حظر 
تشغیل 
النساء 

في 
أوقات 
  معینة

  المبدأ العام لمنع تشغیل النساء لیلا
الأمر  194/1 المادة  ...في أي عمل لیلي  النساءلا یجوز استخدام 

75/31  
ة  19الذین یقل أعمارھم عن كلا الجنسین لا یجوز تشغیل العمال من  سنة كامل

  في أي عمل لیلي
  28 المادة
  90/11قانون 

  90/11قانون  29 المادة  ...في أعمال لیلیة  العاملاتیمنع على المستخدم تشغیل 
  الاستثناءات

  198إلى  195 المادة  إلا في وحدات معینة العاملات الراشداتلا یتم تشغیل 
  75/31الأمر 

ماح  داتالس املات الراش ة  للع حة العمومی ار الص ي إط یلا ف ل ل ام (بالعم بنظ
 )المداومة بینھن

  81/03قانون 

ب  النساءیجوز تشغیل  یات منص اط أو خصوص ة النش ك طبیع رر ذل یلا إذ یب ل
 )بتصریح من مفتشیة العمل(العمل 

   29/2 المادة
  90/11قانون 
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مـــا فعـــلا ـــذا و جـــزاء، يقابلـــھ حظـــر أو منـــع ـــل فـــإن ـــال ا طبيعـــة و

ـــات العقو بتوقيـــع العمـــل ـــان م ـــ للمـــرأة حمايـــة المشـــرع عليـــھ ـــنـــص ع

نــة المب النصــوص تطبيـق ــ ع رون ســ ولا يراعـون لا الــذين ن المسـتخدم

أعلاه دول  :ا

والشـــــاقة ة ــــ ط ا عمـــــال ـــــ ســـــاء ال شـــــغيل ـــادة: جــــزاء المــ 16 تـــــنص

ــــر ـــ ـــــة:"82/06مــ التنظيميــــ أو عية ـــــر شــــ ال ـــام ـــ ـــ للأح ـــالف ـــ مخـــ ــــل ـــ ــ ــــب ـــ عاقــ

شـــغيل شـــروط ســـاءالمتعلقـــة نال مـــاب اوح ـــ ت غرامـــة حـــداث 2.000و

و ـــات4.000دج ـــ المخالفـ ـــــدد عــ ــــدار ــ بمقـ ـــة ــ الغرامــ ــــذه ـــ ـــــق تطبــ أن ـــــ ــ ع دج

للمــــادة ـــة تـ ـــا89المث آنفـ إليــــھ ــار المشــ ـــانون القـ ـــن المــــادة". مـ ـــنص وتـ 38كمــــا

ــانون ن: " 88/07قــ ــاق طــ تفــــوق أعمــــال ــــ ــاء ســ ال شــــغل مــــن ــــل عاقــــب

من إ500غرامة حا1.500دج و لمـدةدج س بـا عاقـب العـود لـة

ـــن03 مــ ـــة غرامــ و ـــــ ك ـــ ــ ع ر ـــ ـــ2.000أشــ ــ إ بإحـــــدى4.000دج أو دج

ن ت العقو ن   ".ات

لــــيلا ســــاء ال شــــغيل مــــن: " 90/11قـــانون143 المــــادة: جـــزاء ــــل عاقــــب

ــــ ـــ بـ ــة ـــ المتعلقــ ــــانون القـــ ـــذا ـــ ـ ــــام ــ ـ أح ـــــالف ـــــص...خــ يخــ ــا ـــ فيمــ ، ـــــ ــ اللي ـــل ـــ العمـ

سوةالشبان ماليةوال منغرامة اوح   ".دج1.000إ500ت

الــــواردة:ملاحظــــات         ــــة العقو أن نلاحــــظ ــــزاءات ا ــــ ع طــــلاع عــــد

ــــيلا لــ ــــاء ســ ال ـــغيل شـــ ــــ ــ ناة(ع ـــت المســـ ــــــالات ا ـــون) دون ـــ ـــة افيـــ ســــــت ل

ردعـا ـ أك ـ ـ ال س ـ ا ة عقو وجود وعدم يدة ز عـن. الغرامة فضـلا

ا شـــية بمف منـــوط أيضـــا الـــدور فـــإن عنـــدالمشـــرع مخالفـــات ـــر بتحر لعمـــل

أو بالمؤسســة العمــل ســ ــ التحقيــق نتــائج مــن أو ــا ع بــلاغ أو ا ضــبط

ـــة ــ القانونيـ ــــوص للنصــ ـــــھ مطابقتـ ـــــدى مـ ـــــدير وتقـ ـــــداخ الـ ـــام ــ النظـ بفحــــــص

ـــــادة المـ ـــق تطبيــــ ــــ ــ ع ـــرص ـــ ـــانون147وا قــــ ـــن ــــ90/11مـــ ـــ ع ـــنص تـــ ـــ ـــ ال

وكتا ـــل ـــ العمــ ـــية ـــ شــ مف ـــــدى لـــ ــــداخ ــ الــ ـــام ــ النظـــ ـــداع ـــ إيــ ــــدم ـــ عـ ــــزاءات ــ ـــةجــ ــ بـــ

المختصة للمحكمة   .الضبط

ا 3.3 أوضاع ل بمراعاة العاملة المرأة   :حماية

ــا   أداء أن ــون ــا مراعا ســتلزم ات ــ بمتغ الرجــل خــلاف ــ ع المــرأة تمــر

تحـــس ألا ـــا حق فمـــن وعليـــھ ـــا، م تقصـــ أو قصـــد دون يـــنقص الـــوظيفي

ــــ ـ وتمكي ــا ـــ حماي ـــن مــ لابـــــد ـــا وإنمــ ـــا ــ وظائف ـــن عــ ــ ـــ التخ أو ا ــ شـــ م مـــــنب ا

بھ تمر ظرف ل حسب ا   :حقوق

مـل ا أثنـاء العاملـة حمايـة ـ جـاءت ـ ال النصوص التا دول ا ن يب

الوضع عد  :و

  النص القانوني  الحمایة المقررة  الحالة

حمایة 
العاملة 
  الحامل

  الجنینو ة الحملصح حمایة

الات  ي الح ة ف عاعات أیونی لة بإش ال متص ي أعم د ف غل أح لا یجوز أن یش
  امرأة حاملاإذا كان العامل : التالیة

   44 المادة
  86/132المرسوم 

  مراقبة حالة الحمل
ى  ا عل ل حفاظ ویض منصب العم ة وتع ضرورة المراقبة والفحوص الطبی

  للعاملات الحوامل بالنسبة ... صحة الجنین 
المرسوم  10 المادة

  05/08التنفیذي 
لام  امرأةیجب على كل  ة إع عاعات المؤنی ت الإش ل تح ب عم غل منص تش

ة  ل بحال امستخدمیھا وطبیبھا في العم ذلك  حملھ ا ب رد علمھ ا (بمج لتحویلھ
   )إلى منصب ملائم

المرسوم  36 المادة
  05/17الرئاسي 

ون ع المتمھن ل یخض اء الحوام ة النس وص  خاص ة وفح ة طبی راء رقاب لإج
ن (دوریة  ارھم ع ل أعم ال تق نفس الشيء بالنسبة للأمھات اللائي لھن أطف
  )سنتین

مرسوم  16/8 المادة
  )25(120-93تنفیذي 

  
حمایة 
العاملة 

  بعد
  الوضع

  عطلة الأمومة
ـ  الأمومةعطلة  دد ب ر تح ة الأج ل  14مدفوع ى الأق ا عل بوعا متتالی  06أس

  أسابیع منھا قبل التاریخ المحتمل للولادة
   12 المادة
  96/17الأمر 

  منع الاستخدام
اءیحظر تشغیل  رة  النس لال فت د  08خ ل وبع ا قب ة بمجموعھ ابیع الواقع أس

  التالیة لولادتھن مھما كانت الأسباب 06ولادتھن وخلال الأسابیع 
   24/3 المادة
  75/31الأمر 

  تعلیق علاقة العمل
أسبوعا القریبة من التاریخ  12أن توقف عقد العمل خلال فترة  للمرأةیحق 

  المفترض للولادة 
قانون  24 المادة

90/11  
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قانون  64 المادة إعادة إدراجھا إلى منصب العمل بعد انتھاء العطلة
90/11  

  - جدول من إعداد الباحثة -

كما وجاءت نصوص أخرى حمائیة في حالة الرضاعة وأثناء ممارستھا لوظیفة تربیة الأبناء لندرس 
  .بعدھا مدى توفق المشرع في تثمین ھذه الحمایة

  :الجدول التاليكما یبین 
  

  النص القانوني  الحمایة المقررة  الحالة

حمایة 
العاملة 
  المرضع

  الاستفادة من وقت الرضاعة
لال  یرضعناللواتي  الأمھاتتتمتع  وم خ أطفالھن بساعة واحدة لھذا الغرض في الی

ولادة ولا  اریخ ال ن ت داء م دة ابت ساعات العمل ومدفوعة الأجر، وذلك مدة سنة واح
ل،  وم العم لال ی ررة خ ة المق ن الراح رى م رات الأخ ي الفت اعات ف ذه الس دخل ھ ت

 معنیةدقیقة، وذلك بناء على طلب ال 30ویمكن أن توزع على فترتین كل منھما بـ 

   233 المادة
  75/31الأمر 

ولادة  اریخ ال ن ت الرفع من المدة إلى ساعتین كل یوم مدفوعتي الأجر یبدأ حسابھا م
 الأشھر الموالیة 06أشھر التالیة، ثم ساعة واحدة كل یوم بالنسبة لـ  06إلى غایة 

   46 المادة
مرسوم 

82/302  
  الحمایة من تلوث بیئة العمل

عة  المرأة المرضعةلا یجوز تحویل  ة الخاض ي المنطق أو إبقائھا في منصب عمل ف
 للرقابة التي تنطوي على خطر التلوث الداخلي

 36 المادة
المرسوم 
الرئاسي 

05/17  

حة  ى ص ا عل ... ضرورة المراقبة والفحوص الطبیة وتعویض منصب العمل حفاظ
  المرضعات... الرضیع بالنسبة 

 10 المادة
المرسوم 
التنفیذي 

05/08  

حمایة 
العاملة 
  المربیة

  الإحالة على الاستیداع
ره  خاصة للمرأةالحق في الإحالة على الاستیداع  التي ترغب في تربیة ولد یقل عم

نة  05عن  دتھا س ر، م دون أج لا ب ا متواص ب علاج ة تتطل سنوات أو مصاب بعاھ
ب ، وكذا 55مرات حسب المادة  04واحدة قابلة للتجدید  ى منص ودة إل ي الع حقھا ف

 عملھا عند انتھاء فترة الاستیداع

   52/4 المادة
  82/06قانون 

  - جدول من إعداد الباحثة -

زائــــري:ملاحظــــات         ا المشــــرع أن نــــرى النصــــوص ــــذه اســــتقراء عــــد

الـــذي ـــا أبنا يـــة وتر والرضـــاعة الوضـــع أوضـــاع ـــ المـــرأة حقـــوق أثـــرى قـــد

النقـائص عـض مـن تخلـو لا ا أ غ الدولية، تفاقيات و المواثيق أقرتھ

مل ا أثناء ا قوق سبة بال خاصة   :والعيوب

وز - حمـــل عـــدم ـــ ع صـــراحة الـــنص للمـــرأةأغفـــل ســـبة بال الثقيلـــة ان

التنفيــــــذي ــــوم المرســ ــ ــ ــ امــــــل ة05-91ا ــــ ــ ال ـــظ حفـــ ــــد بقواعــ المتعلــــــق

العمــل أمــاكن ــ مــن ــ. و ع وماليــة جزائيــة ــات عقو ــر تقر يجــب كــذلك

المنع ة ف أثناء امل ا المرأة شغل الذي العمل   .رب
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لا- ـــــالمرأة فــــ ــــل ـــ مــ ا ــــن ـــ عــ ـــــاجم النــــ ـــرض ـــ المـــ ــــن ـــ عــ ض ــــو ــ التعـــ ــــــص يخـــ ــــا ـــ فيمــ

ــــت ـــثسـ حيــ ــــرض المـ ــــ ـ ع ن ـــأم تــ ــــا وإنمـ ــــة مومـ ــــ ـ ع ن ـــأم التــ ـــن مــ ـــا نــ فيد

قـــــدره ض بتعــــو ـــتفيد ـــاف% 50سـ ــ إ ـــذا ـ و اليــــومي، جـــــر ـــن مـ فقــــط

امل ض عو من تحرم ا    .و

عـد- و قبـل سـاء ال شـغيل ـا ف يمنع محددة مدة ع المشرع نص عدم

ا القطــــاع ــ ــ ــة خاصــ العمــــل ــــاب لأر مفتوحــــا المجــــال ك ــــ ي ــع ــــاصالوضــ

ــــ ـــ ع ـــة مرغمــــ ا ـــ نفســــ ـــد تجــــ ـــــان حيــ ـــــن مــ ــ ـــ ــ كث ــــي ففـــ ـــة، ــ العاملــ ــــتغلال لاســـ

الراحـة ـ ـا حق سـتعمل ولا الوضـع، سـبق يـوم آخـر إ العمل مواصلة

العمل لرب إرضاء الوضع   .قبل

ـــ- ع مومـــة ب ســـ العمـــل علاقـــة عليـــق ـــ صـــراحة المشـــرع يـــنص لـــم

ـــــل ل رفعـــــا ذلـــــك ــ ـــ ع صـــــراحة بـــــالنص نناشـــــده ـــذلك لــ ـــرأة، المــ فصـــــل ـــع منــ

ة الف ذه أثناء المرأة قوق وحماية س   . ل

الـولادة- يـوم مـن ا حسا يبدأ وال سنة لمدة للرضاعة ات ف منح وعن

ف ــــ صــــل ــــ ــا ــ لأ لــــھ ــ ــ مع لمــــدةلا أمومــــة ـــة عطلـ ة ــــ08ــــ ع أســــابيع

بالعمل ا التحاق عد النظام ذا من ستفيد أن ض يف لذلك   .قل،

ـــا ـــ م ــــات، حــ المق عــــــض ـــاك نـــ أن ــــا يلات-: كمــ ــــ ســ تقــــــديم ـــرورة ضـــ

والـــنص راحـــة، ـــ أك آخـــر عمـــل منصـــب ـــ إ مؤقتـــا النقـــل امـــل ا للمـــرأة

للمنصب  ا مساو ون و صراحة، ذلك جرع   .ول

ــــي،- ز ا أو امــــل ال الــــدوام ســــواء العمــــل نظــــام باختيــــار للمــــرأة الســــماح

ممـــا ســـرة، و العمـــل ن بـــ للتوفيـــق ـــي ز ا الـــدوام ســـتختار غلـــب ـــ وع

تـــرابط ــ ـ ع أخـــرى ـــة ج مـــن فـــاظ وا العمـــل ـــ داء كفـــاءة عنـــھ ـــتج ي

ــــا واجبا ـــ التقصـــ وعــــدم طفـــال يـــة وتر يــــؤديســـرة وقـــد ة، ســـر

ـــادي قتصــ ن ــــانب ـ ا ـــ ــ ــــة يجابيـ ــائج النتـــ مـــــن جملـــــة ـــ ــ إ ـــام النظــ ـــذا ــ

ــا جتمـــ ــا: (و فعليـــ ـــؤدى المــ ـــل العمــ مـــــع ـــبة المتناســ ــــور جـ مـــــن التقلـــــيص

ـــت الوقـــ ـــ ــ ـ ـــل العمـــ ـــن عـــ ـــاطلات عـــ ـــات ـــ أخر ــاء ــ ســ توظيــــــف ــادة ـــ ـ بز ســــــمح

ــي ز ا بالتوقيــت العمــل عــن جــر(المتبقــى ــ التضــامن بيــة،)فكــرة ال

ـــبة ســــ ــــاض انخفـــ ـــــم، ــ ل ــاـ ــــ ـــــت وقــ ــــيص تخصـــ ـــة يجــــ ن ــــال للأطفـــ ــــنة ســـ ا

  ).الطلاق

ضـانة- ا تـوف اح ـ اق أيضـا يجـب العاملـة للمرأة يلات س ال من د ولمز

المــــادة ـــا ـ عل ـــت نصـ ــا مثلمــ العمــــل أمــــاكن يــــة70/2ــــ العر ـــة تفاقيـ مــــن

تـــ )26( 06رقـــم ضـــرورة ـــ ع نـــص الـــذي الســـوري بالمشـــرع دارواقتـــداء وف

المـــادة حســـب فـــأك عاملـــة مئـــة ســـتخدم الـــذي العمـــل ـــان م ـــ حضـــانة

السوري126 العمل قانون     .)27(من

العاملة حماية 4.3 المرأة وكرامة شرف   :وحفظ

ن       ســ ا ن بــ ــ التمي وعــدم المســاواة لتأكيــد الماديــة قــوق ا تكفــي لا

ــــة ــ المعنو ــــوق قـــ ا ـــــة حمايــ ــــن مـــ ــــد لابــ ــــل بـــ ــــل، العمـــ ــــ ــــظــ حفـــ ـــــ ــ ــة ـــ المتمثلــ

العمل والسمعة   :الكرامة

ا 1.4.3 التحرش من ماية   :ا

المـادة رقــم341 تـنص قـانون ـات15-04مكــرر مــة: "عقو ر مرتكبـا عــد

مـــــن غرامـــــة و ـــنة ســ ـــــ إ ن ر شـــــ ـــن مــ س بـــــا عاقـــــب و ـــــ ا التحـــــرش

ــــ50.000 ـ إ أو100.000دج ــــھ وظيفتــ ســــــلطة ـــتغل ســـ ص ــــ ــ ــــــل دج،

عـــن نتـــھ بممارســـةم أو كـــراه أو ديـــد بال أو ـــ للغ وامـــر إصـــدار ـــق طر

ســـية ا لرغباتــھ ســتجابة ــ ع إجبــاره قصــد عليــھ حالـــة .ضــغوط ــ

ة العقو تضاعف   ".العود

ـــھ: ملاحظــــــات        الموجـــ ــــل العمــ ـــاكن أمـــ ـــ ـــ ــ ــــ ا ــــرش التحــ ــــوص بخصــ

قبــل عليــھ منصوصــا يكــن لــم المــرأة ضــد للمشــ2005غالبــا ســبق رعولــم

خ ــار ــ ـــ ـــ تـــ ـــذ ـــ ـــ ــ منــ إلا ـــا ـــ ــ ـــ ــ عا أن ـــــري ـــ ــ زائــ ــــانون10/11/2004ا ـــ ــ قــــ ـــب ــ ـــ ـــ بموجــ

ـــــم رقـــ ــــات ــــ ـــدم،04/15العقو ـــ التقــ ية ـــ ــ ـــ ال ــــع وســــ ــــ ــــ ـــــن ــ يكـ ـــــم لـــ ــا ـــ التـــ و

المــــادة لكــــن صــــوص، ا ـــذا ـ وى ـــ ـــات341شـ ــ العقو قــــانون مــــن مكــــرر

وصـــار ايا ـــ ال ن وأعـــ أفـــواه فتحـــت ـــا أ إلا نقـــائص مـــن ا شـــو مـــا رغـــم

أن ـــن عـــ الــــــدفاع ن ـــا ـــ ـــذهبإم ـــ ل ـــرا ونظـــ ــــة، مايــ ا ــــذه ــ ــــلال خــ مــــــن ن ـــ فســـ

ـ ال العمـل ـ المضـايقات ـ أيضـا ينظـر أن نناشـده المشـرع مـن لتفاتة

ــــاب أر طــــرف مــــن والضــــغوطات ات الســــلو كــــبعض التحــــرش ــــ إ تصــــل لا

ــــــا و المــــــرأة ــيما ــ لاســ ـــرر للمتضـــ ــــية النفســ ـــة الـــ ا ــ ــــ ع تــــــؤثر ـــا وإنمـــ العمــــــل

ــــذا ــــل ــ ــ ضــــعف لقــــة أن. ا جــــب ــــو للإحصــــائيات ــا تبعــ ــھ أنــ شــــ

ـ موجـود ـو ممـا ـ بكث أقـل ل ـ م و فما الموضوع ذا حول المحاكم

مرضـــية ـــ غ نتـــائج عنـــھ ينجـــر مـــر ـــذا بمثـــل ح التصـــر لأن وذلـــك الواقـــع

ا، شـ ع لقمـة وكـذا ا سـمع ـ ع حفاظـا ا ع التكتم تفضل لذلك للمرأة

أرض ــــ ع تطبيقــــھ الــــنص ــــذا يجــــد ــ ــ وح سوعليــــھ تأســــ ح ــــ نق الواقــــع

بتوعيــــة ــ ــ ع العمــــل شــــية مف لــــدى أقســــام أو العمــــال ــة نقابــ لــــدى ــــان

ــا ــ عمل تفقــــد ـــن ولـ ــا ــ يحم ــانون القــ وأن ـــا ـ تكتم عــــدم ـــول حـ خاصــــة المــــرأة

طــراف جميـع لتوعيــة ـة دور اجتماعــات وعقـد ب الســ ـذا نطلــب. ل كمـا

الت ــ ــ ع صـــراحة والــــنص ـــات العقو شــــديد ــــ ـــادة الز المشــــرع حــــرشمـــن

قــــانون ــــ ــا أيضــ عليــــھ ـــنص والـ أنواعــــھ، ـــل ـ و المــــرأة ضــــد 90/11الموجــــھ

وزارة مســــتوى ــــ ع اء ــــ ا طــــرف مــــن إعــــداده ــاري جــ ــــو ــا مــ فعــــلا ــــذا و

عمليــــة أي مــــن ود للشــــ مايــــة ا ضــــمان مــــع ــا جتمــ والضــــمان العمــــل

ـــــالات حــ ــــيص بتقلـــ ـــــتقبلا مســ ـــــمح ســ س ــــا مـــ ــــو ـــ و ـــھ نفســــ ــــرش للمتحـــ ـــــام انتقــ

ال مــن التعســفي ضــاتالفصــل عو مــن التحــرش ايا ــ ن تمكــ مــع عمــل

العمل من الفصل حال   .)28(مادية
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ـــ ع امـــل ال شـــراف ـــ جتماعيـــة والشـــؤون العمـــل وزارة غيـــاب ــاـن و

شــراف طبــق فلــو اصــة، ا العمــل أمــاكن ولاســيما العمــل، أمــاكن افــة

ــــذا و حقيقيــــة رقابــــة فــــرض ــ ــ مة ــا المســ شــــأنھ مــــن ـــاـن حقيقــــي ل شــــ

ــــا ل مناســــبة عمــــل ظــــروف ن تــــأم ــــ ــا ــ حق ــــ ــاذ.يــــدخل اتخــ ح ــــ نق لــــذلك

أمـاكن ـل ـ ا ام آلات ب تنص ع ن المستخدم كإلزام التداب عض

و  ثبــات، أدلــة ــ إ غالبــا تفتقــد ــرائم ا ــذه مثــل أن ــون ــزالعمــل عز

م تجـــر ـــ ع داب، ـــاك وان الشـــرف بجـــرائم يتعلـــق مـــا ـــ ســـاء ال حمايـــة

العمـلسو أمـاكن ـ سـاء ال ضـد والعنـف ـ ا والتحرش ، المعاملة ء

ر تطـــو ـــ إ إضـــافة اتـــھ عقو شـــديد و فعـــال ـــذه م تجـــر مجـــال وتوســـيع

ــــاـمن أ ــــ ـ ــــرأة المـ ـــد ضــ ــــف العنـ مراقبـــــة ـــات يئــ ب ـــ وتنصــ ـــد، الرصــ ـــة أنظمــ

التحــرش قضــايا ــ تحقيــق عمــل ــان و المرتكــب العمــل للعنــف ي القــانو

العاملات لإثباتھاعت(ضد النفسانية الطبية ة ا   ).ماد

مادتـھ نص زائري ا الدستور ـاك46وعموما ان يجـوز لا أنـھ ـ ع

والمــادة القــانون مــا حم و شــرفھ وحرمــة اصــة ا المــواطن ــ77حرمــة ال

الشـرف ـ ـق ا ام اح ع أقـبح. تنص مـن ـ ا التحـرش بقى سـ و

صو  شع أ و للمرأة ذى األوان سانيا لإ الظلم   .ر

النــــوع ـــذا ـ ــ ــ إ شــــ لا ـــري زائـ ا ع شــــر فال المعنــــوي التحــــرش وعــــن

ســتد مــا ــو و ــا، ق ي ــ ال ســيمة ا ضــرار مــن بــالرغم العنــف مــن

العمـــل قـــانون ضـــمن ـــا معنو ن المتحرشـــ حـــق ـــ ـــات عقو تحديـــد ضـــرورة
ـــــر. )29( حظـــ ـــــري المصـــ ع ـــــر شـــ ال ـــرى ـــ أخــ عات ـــــر شـــ ـــــافت ــ أضـ ــــد ـــــغيلوقــــ ــ شـ

ــــاكن مــــ ـــــبعض كـــ ـــا، ـــ أخلاقيــ ــــن ــــ ــــارة الضــــ ــــال عمــــ ــــ ــ ــ ــــاء ــ ســ ــــ( ال ــــ الملا

ـــــوادي ـــ ــــال) والنــ ـــ عمـــ ـــــض ـــ عــ ـــة(و ـــ ـــ الروحيـ ات ــــرو ــ ـــ المشـ ــــنع ـــ ــ ــــال) كصـ ـــ عمـــ و

ـــــاقة ـــ ـــــع(الشـــ ـــ وتقطيــــ ـــ ـــ ـــ وســ ـــماد ـــ ـــ والســـ ـــود ـــ ـــ لــ ا ــــغ ــ ـــ ـــ ود ــــفلت ــ ـــ ســ ـــــنع ـــ كصــــ

ع ـــا البضـــ ـــــغ وتفر ن ــــ ــ و يوانـــــات ــــ)30() ا ــ ع ــــرع المشـ ــــام ــ إ ــــاـن وإن

مــــور  ــــذه ـــ ـ ع لاالــــنص أيــــن زائــــري ا ـــع المجتمـ ـــة لطبيعـ نظــــرا ــائب صــ

مـــن ع مـــا لا أنـــھ إلا شـــغال ـــذه لمثـــل مضـــطرة غالبـــا ا نفســـ المـــرأة تجـــد

قتصادية أو جتماعية الظروف غ أي إ تحسبا ا عل   .النص

الشر2.4.3 اللباس العاملة ة   :حر

ـــ ـــ ـــدخل الفرديــــــة تـــ ــــات ــ ر ل ة ـــتور الدســـ ـــة مايـــ ــــــةا فحر صــــــية، وال

ص ـــ لأي يحـــق ولا صـــية ال و الفرديـــة ـــة ر ا مـــن جـــزء ـــ اللبـــاس

اب ا ن مع لباس ارتداء من يمنعھ أو خر لباس يحدد   .أن

منـــــذ: ملاحظـــــات        ـــري زائــ ا المجتمـــــع ـــإن فــ للعاملـــــة اللبـــــاس ـــــة حر ـــن عــ

ــا اجتماعيــــ ــــا لباســ ـــدي الـــ ــــاس اللبــ ـــي قــ و اللبــــــاس ـــ ـــ ــــا تنوعــ ـــرف عـــ ــــديم القـ

أو ـــ دي أو ـــا م اجتمـــا بـــدافع ســـواء ـــة حر ـــل ب ـــة زائر ا المـــرأة ترتديـــھ

ـــاب ـــ ــ ــ ل ــــة ـــ ـــ زائر ا ــــرأة ـــ المـــ ـــداء ـــ ارتــــ لان ـــــك ـــ وذلــ ذواق ــــدد ـــ عـــ ــــاب ـــ بـــ ـــــن ـــ مـ

يومنـــا ـــ إ عليـــھ حافظـــت والـــذي المعـــروف التقليـــدي ا لباســـ مـــع اصـــطدم

ــــذا ـــــة) 31(ــ القانونيـ ـــــة الناحيـ ـــــن نــــــدامف ومـ بال خــــــاص قــــــانون يوجــــــد لا

بـــ تحـــثاللائـــق ـــة وزار ومناشـــ عليمـــات نـــاك إنمـــا و العمـــل، ـــ المرأة

لائقـــــــا الموظـــــــف نـــــــدام يكـــــــون أن ـــــــ ـــية)32(ع ـــ صـ ال ـــــة ــ ر ل ولأن ،

العمــل ضــوابط شــية مف مراقبــة لكــن لمؤسســة ــة التقدير الســلطة تركــت

أو الفرديـــة ـــة ر با مســـاس أو ـــاف إ نـــاك ــاـن إذا مـــا تحـــدد ـــ ال ـــ

قتصادية ا بمصا وتضر ذلك ض تف العمل   . مستلزمات

الدولـــة ديـــن ســـلام بـــأن الثانيـــة مادتـــھ ـــ ف ـــ اع قـــد الدســـتور أن مـــا و

عــالي إتبــاع أن ــ ع ــذا التــاف و لنــا وحــق علينــا واجــب ــو الــدين ــذا م

ــلمة المســـ ـــرأة للمــ كفالتـــــھ يجـــــب الـــــدين ـــذا ــ ــاليم عـــ مـــــن ـــاب ــ ا فارتـــــداء

ــــد ـــ ـ تر ـــن ـــ لمــ ــــھ ـــ وحمايتـ ـــر ـــ زائــ ا ــ ـــ ـــ ـــــدة ــ متواجـ ـــــلمة ــ مسـ ـــة ـــ يــ أجن أو ــــة ــ ــ جزائر

ق ا ذا   .)33(استعمال

ــ ع د شــا ــاب ا ارتــداء ــ المــرأة حقــوق ع شــر ــ نقــص نــاك ولأن

ــالمســتوى  منــھ العاملــة المــرأة وحرمــان ــق ا ــذا ل اــت ا ان يوميــا الــدو

ــــلامية ســـ ـــــدول الــ ـــــرك تحــ ــتد ــ ســـ ـــــا مــ ــــذا ـــ و ـــة، ــ يــ جن ــــدان البلـــ ـــــض عــ

لصـــــا حمائيـــــة ونصـــــوص اتفاقيـــــات وســـــن ـــاك ــ ن ـــذا ــ لوقـــــف خاصــــة

ارج ا المسلمات   .العاملات

ـــ ـــ المعنو ـــــة مايـ ا ـــ ــ ـ ــ ـــ ـ كب ـــــص نقـ ـــاك ــ نـ أن ـــــف للأسـ ــــظ نلاحــ ا
ً
ــــرأةإذ للمـــ ة

الواقع حيث ومن النصوص حيث من   .العاملة،

  :خاتمة.4       

العاملـة المـرأة حقـوق ـ تح ال النصوص تحليل عد و تقدم مما

ـــھ عليــ ـــت نصــ ــا مـــ مـــــع متوافقـــــة ـــا ــ مجمل ـــــ جـــــاءت ـــا ــ أ ـــد نجــ زائـــــر، ا ــ ـــ

ــا، ــ عل صــــادقت ــــ ال ــة يــ والعر قليميــــة و الدوليــــة تفاقيــــات و المواثيــــق

ناحيـــة مـــن املـــة ال المواطنـــة بحقـــوق تتمتـــع ـــة زائر ا المـــرأة فـــإن التـــا و

وحــرف ــن م مــن قتصــادية والفعاليــات عمــال افــة ممارســة ــ ــا حق

ـــــل العمــ ن ـــــوان قــ ـــاءت جــــ ـــد وقــــ ـــود وعقــــ ــــروض وقـــ ـــة وزراعــــ ــــناعة وصـــ ـــارة وتجــــ

وأعطيـــت ـــاص، ا أو العـــام القطـــاع ـــ ســـواء والرجـــل المـــرأة ن بـــ ة مســـاو

ــــرأة ـــةالمــ نجابيـــ و ية ـــ ـــ وال ــــمية ســ ا ــــا ــ طبيع ـــة مايـــ ـــة خاصـــ ــــا حقوقــ

الدولية العمل معاي مع اما   . ا

ـــــ ع ـــب التغلـ مــــن أولا بــــد لا ـــر زائـ ا ــــ العاملــــة المــــرأة ترتقــــي ـــ ـ وح

ـــا ــ ـــ ـ طموح ـــــق ـــ تحقيـ ـــــام ــ أمــ
ً
ـــدا ـــ ســـ ــــــف وتقـــ ــا ـــ ـــ ـ عمل ــــوق ـــ عــ ـــ ـــ ـــ ال ات ــــعو ـــ . الصــ

مجمـــــوع ـــــ ــا أيضـــ ـــا وإنمــ شـــــر ال ـــب انــ ا ــ ـــ فقـــــط تكمـــــن لا لة فالمشـــــ

التطبيقــــي والواقــــع القــــانون ن بــــ الشاســــعة ــــوة ال ــ ــ و والتقاليــــد العـــادات

لا  ـــ إزالـــةوال ـــ ع العمـــل مـــن لابـــد لـــذلك المتعـــددة، ـــا أدوار مـــع م ـــ ت

ــ ـــ المـــــرأة مشـــــاركة ـــة ميــ بأ المجتمـــــع ـــ ــ و ورفـــــع للمـــــرأة النمطيـــــة الصـــــورة

داخـــــل دوار تبـــــادل ــ ـــ ع ب والتـــــدر ـــة التوعيــ خـــــلال مـــــن التنميـــــة عمليـــــة
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ــا ـــ وتبو ـــرأة المــ ــــعية بوضـ ـــوض ــ ال ـــرورة وضــ ميـــــة أ ــــ ـ ع ـــد والتأكيــ ســـــرة،

لائقــــة انــــة تحقيــــق م أجــــل ومــــن الــــبلاد ـــور تطـ ــ ــ ــية ســ رئ العــــدل كفاعلــــة

والمساواة نصاف   .و

لسـنة العال المرأة عيد ده ش ما ذلك ع دليل إسـبانيا2018وخ ـ

ــــاس ــ أســـ ــ ـــ ــــ ع ـــ ـــ ـــ التمي ـــــد ــ ضــ ـــك ـــ وذلـــ ـــبوق، ـــ مســـ ـــــ ـــ ـ غ ـــوي ـــ ســـ ـــراب ـــ إضـــ ـــــن مــــ

س ــــــ ــــبانيا،)34(ا إســ ـــ ـــ ــاء ــ ســ ال أن ـــ ـــ إ ــــة يــ ورو ـــائيات ــ حصـ ـــ شـــ إذ

سـبةيتلق ب الرجال من أقل رواتب سـبة13ن و العـام القطـاع ـ بالمئـة

ـــاص19 ا القطـــاع ـــ ـــ. .بالمئـــة ع الـــدق الضـــروري مـــن فمـــازال التـــا و

ــــ ـــ ـ ــيما ـــ ــ لاسـ ــــ ـــ ـ التمي ــــن ـــ مـ ي ـــا ـــ عــ ــــت ـــ لازالـ ـــــرأة ــ المـ أن ـــــون ـــ ـــر ـــ طــ ا ـــاقوس ـــ نــ

  . )35(العمل

ل عمــل زالــت ولا عملــت ــا و ب تفتخــر زائــر ا يجعــل مــا ــذا لقضــاءو

جــــر مســــألة ــــ لاســــيما المــــرأة ـــد ضـ ــــ التمي ــ ــ ـــات. ع الملاحظـ جانــــب ــــ وإ

ـــديم تقــ ــــا أيضـ ــا يمكننـــ شـــــر ال جانـــــب ـــــ ــابقة الســـ ـــاط النقــ ـــ ــ ــة المقدمـــ

التطبيقي انب ا احات ق من   :جملة

ـــة- وميــ ح ـــة وطنيـــ ــــة آليـ ــــاء شـ ـــتم إ ـــاتــ ليـــ غـــــرار ــــ ــ ع ـــرأة المــ ـــايا بقضـــ

ــ ــ ـــ وال ـــــة قليميــ و ـــــة ـــــعالوطنيــ بــ وت ــــوص النصـــ ـــــق تطبيــ ـــة ـــ بمراقبـ ـــــطلع تضــ

الواقع أرض ع ا ام   .اح

ا- ـــــدور بــــ ـــة ـــ المتعلقــ ـــــب وانـــ ا ــــل ــ ــ ــا ـــ عـــ ـــالمرأة ـــ بــ ــــة ـــ خاصـ ـــــة مدونـــ اح ــــ ـــ ـ اق

الم الوسط داخل ا   .وحقوق

السياســات- ــ ــة ولو إعطــاء ــ ع يقــوم الــذي دا ســ المــن اعتمــاد

ـــررا، تضـــ ـــ ـــ ك ـــاء ســـ لل ــــــة التنمو امج ــــ ــ ـــاتوال ماعـــ وا ـــاطق للمنـــ ـــا وأيضـــ

جغرافيا ساء ال ن ب الفوارق تقليص أجل من مشة الم ابية   .ال

ن- ـــــ بــ ــاواة ـــ المســ ـــدف ــــ ـــــق تحقيــ ــ ــ ـــ ع ـــل العمــــ ـــ ــــ ــال ـــ الرجــ ـــراك إشــــ يع ــــ ـــ

ـــ ـــ ــ غي لأن ن، ـــــ ســـ ــــرأة ا ـــ المـ ــاع ـــ أوضـــ ــــ ـــ ـ غي ــــ ـــ ـ م ــا ــ ـــ سـ ــــل ـــ الرجـ ـــف ــ مواقـــ

بالضرورة ن س ا ن ب التفاوت حالات ع   . والقضاء

آلي- نيةإرساء والم ة سر ياة ا ن ب التوازن لضمان   .ات

اقتصـــادية- والسوســـيو الديمغرافيـــة الوضـــعية تطـــور حـــول دراســـة إنجـــاز

ة زائر ا   .للمرأة

ن- ــانوني ـــ ـــ والقــ ن ـــرع ـــ ـــ المشـ ــــدة ــ ـــ لفائـ ــــية ــ ـــ دراسـ ـــام ـــ ــ أيــ ـــيم ــ ـــ ـــــة تنظــ ـــ ملاءمــ ـــــول ـــ ــ حـــ

ـــادق ـــ المصـــ ــــة ـــ الدوليــ ــــات ـــ تفاقيـــــ ـــــات ــ مقتضيـــــ ـــــع ـــ مــــ ــــة ـــ الوطنيــــ ـــات ــ ـــ ــ عــ شــر ال

ـــــع مـــ ـــــة القانونيـــ ـــوص ـــ النصــ ـــــة ملاءمـــ ــــول حــــ ــــ ــــ مرج ـــل ـــ دليــ ــــداد وإعــــ ـــا، ـــ ــ عل

ـــة ضــ منا ــــة معيـــات اتفاقيــ ا ودعـــم ــــرأة، المـ ــــد ضـ ـــز التمييــ ــــال أشكـ ـــع جميــ

المرأة مجال   .العاملة

تضــطلع- ــ ال دوار ميــة وأ تنــوع إبــراز ــ عــلام جميــعــادور ــ المــرأة

اني م وفتح التنمية، للمرأةمجالات بداعية   .ات

ــة- التنميــ ــــ المــــرأة مشــــاركة تفعيــــل ــــ ع الفقــــر ــــث تأن ــ ــ ع ــاء القضــ ــــز عز

  .قتصادية

العاملات- ساء لل سبة بال العمل ساعات المرونة   .إقرار

المراجع. 5   :قائمة

 ن ـــــ82/06قـــــانون- :قـــــوان العمـــــل27/02/1982المـــــؤرخ علاقـــــات يتعلـــــق

ج  .1982لسنة09ع.ر.الفردية

رقـــم- ـــ11-90قـــانون ج1990/ 04/ 21المـــؤرخ العمـــل علاقـــات 17ع.ر.يتعلـــق

 .1990لسنة

ي02/06/1991مؤرخ90/14قانون- النقـا ـق ا ممارسة بكيفيات متعلق

 .1990لسنة23ع.ر.ج

رقـــــمالقـــــان- ـــــ15-16ون ســـــم31المـــــؤرخ والـــــذي2016د بالتقاعـــــد والمتعلـــــق

رقم القانون تمم و   .12- 83عدل

رقــــــم- مــــــن1988ينــــــاير26مــــــؤرخ88/07قــــــانون و ية ــــــ ال بالوقايــــــة يتعلــــــق

ج العمل،   .1988لسنة04ع.ر.وطب

رقـــــم- تنفيـــــذي العامـــــة1991ينـــــاير19مـــــؤرخ05-91مرســـــوم بالقواعـــــد يتعلـــــق

العملل أماكن من و ة ال حفظ ع تطبق ال  .ماية

تنفيـــــذي- العمـــــل1993مـــــاي15مـــــؤرخ120-93مرســـــوم طـــــب نظـــــيم ب يتعلـــــق

  .1993لسنة33ع.ر.ج

ـــمالمرســــوم- رقـ ـــذي ـــ( 54-93التنفيـ ـ عــــض1993فيفــــري16مــــؤرخ يحــــدد ،

عوان و ن الموظف ع المطبق اصة ا   .1993 لسنة11ع.ر.ج، الواجبات

ــــــــال 31/75الأمر  - ــــــــمة للعماالشروط العالمتضــــــــمن29/04/1975مــــــــؤرخ ل

ج اص ا  .1975لسنة39ع.ر.القطاع

 العماليـــــــة-: كتـــــــب قـــــــوق ل زائيـــــــة ا مايـــــــة ا محمـــــــد، أحمـــــــد ـــــــ(بـــــــن

والمصري  زائري ا ع شر مقارنة-ال امعة)دراسة ا دار ، 

طبعة ة، سكندر ديدة، ص2017ا ،42 

ن، بــن بلقاســم- ــزنــ والتغي ــة زائر ا السياســات-المــرأة وأداء دور حــول دراســة

جتماعية، العلوم و ولوجيا و ن ة زائر ا المجلة  .2012العمومية،

الـدو- المسـتوى ـ ع العاملـة المـرأة حمايـة بـار، ا عبـد سـعد دراسـة–سوسـن

ل القــــومي المركــــز القــــانون، ــــ ماجســــت رة،مقارنــــة، القــــا القانونيــــة، لإصــــدارات

، و الطبعة  .2015مصر،
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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لســـــنة- الشــــعبية الديمقراطيــــة ــــة زائر ا ــــة ور م ا دســــتور بوضــــياف، عمــــار

ول،2016 ـــــــــ السدا ـــــــــع، والتوز شـــــــــر لل جســـــــــور عليـــــــــق، و ومقارنـــــــــة جمـــــــــع ،

زائر،   .2016ا

المرأة تاج- الله، ع  العاملة عطاء زائـري  العمـل شر ن ا مايـة و المسـاواة بـ  ا

ديوان)مقارنة دراسة( القانونية زائر،بدون  ، ا امعية، ا  .طبعة المطبوعات

ســليم،- أنــور شــأة قــانون عصــام م مصــر العمــل، بــدون  المعــارف،  طبعــة، ،

1999.  

 ت ن ن المستدامة، -:مواقع التنمية داف أ ن، س ا ن ب المساواة

للأمم2017 ي الشب الموقع ع متوفر ، 

 /http://www.un.orgالمتحدة

شــــور،- م مقــــال زائــــري، ا الدســــتور ــــ الدوليــــة ــــدة المعا انــــة م ، ــــ ول ــــز عز

خ بتـــــــــــــار والتعلـــــــــــــيم، القـــــــــــــانون ـــــــــــــل17مدونـــــــــــــة الموقـــــــــــــع2015أفر ـــــــــــــ ع متـــــــــــــوفر ،

post_25.html-http://droit7.blogspot.com/2015/04/blog   

الدوليــة- العمــل اتفاقيــات قائمــة ، جتمــا والضــمان شــغيل وال العمــل وزارة

المو  ــــــــــــــ ع متــــــــــــــوفر زائــــــــــــــر، ا طــــــــــــــرف مــــــــــــــن ــــــــــــــا عل ــــــــــــــيالمصــــــــــــــادق و لك : قــــــــــــــع

http://www.mtess.gov.dz  

ـــي،- العر العـــالم ـــ المـــرأة وحقـــوق الدوليـــة تفاقيـــات ، شـــق ــــوارحفيظـــة ا

،5442،24/02/2017: العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368  

يـــة،- العر الـــدول جامعـــة نطـــاق ـــ متخصصـــة منظمـــة يـــة، العر العمـــل منظمـــة

الموقع  http://alolabor.orgع

الرابط-  ع متوفرة شاء اتفاقية ية، العر العمل منظمة موقع

http://www.arabwomenorg.org/Content.aspx?ID=1 

سان،-   حقوق مكتبة

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/AficanWomenPro.html  

عمل-  خطة تقييم جتماعية، والتنمية سرة و والمرأة التضامن وزارة

ن ة،20+بيج المغر المملكة ر تقر الموقع2014، ع متوفر ، : 

https://sustainabledevelopment.un.org  

،.ك- ـــــ ا التحـــــرش ايا ـــــ مايـــــة العمـــــل قـــــانون ـــــ جديـــــدة مـــــادة ، ـــــ لي

ــ إخبــاري، بحــث محــرك جزايــرس ــ شــور م ــ19/12/2011مقــال ع متــوقر ،

ي و لك   https://www.djazairess.com/elbilad/59230الموقع

ـــ- شـــور م مقـــال يـــة، عر مـــدونات زائـــر، ا ـــ اللبـــاس ـــة حر ي، رحمـــا 21أنــور

ي2015مارس الشب الموقع ع متوفر ،http://sawthor.arablog.org 

د- ش إسبانيا ي، عر ي ي خبار نقل ا"شبكة سـو مسـبوق" إضـرابا ـ غ

ــــــ شــــــور م ــــــ خ ، العــــــال المــــــرأة يــــــوم الموقــــــع2018مــــــارس08بمناســــــبة ــــــ ع ،

ي و    http://www.bbc.com/arabic/business-43333014لك

  :وامش. 6       

المســـــتدامة، -1 التنميــــة ـــــداف أ ن، ســــ ا ن بـــــ ـــــ2017المســــاواة ع متــــوفر ،

المتحدة للأمم ي الشب     /http://www.un.orgالموقع

العماليــــــــة -2 قــــــــوق ل زائيــــــــة ا مايــــــــة ا محمــــــــد، أحمــــــــد ع(بــــــــن شــــــــر ال ــــــــ

والمصــــري  زائــــري مقارنــــة-ا دار)دراســــة ة،، ســــكندر ديــــدة، ا امعــــة ا

ص2017طبعة ،42 

شــور، -3 م مقــال زائــري، ا الدســتور ــ الدوليــة ــدة المعا انــة م ، ــ ول ــز عز

خ بتــــــــار والتعلــــــــيم، القــــــــانون ــــــــل17مدونــــــــة الموقــــــــع2015أفر ــــــــ متــــــــوفرع ،

post_25.html-ogspot.com/2015/04/bloghttp://droit7.bl   

العمـــــــل -4 اتفاقيـــــــات قائمـــــــة ، جتمـــــــا والضـــــــمان شـــــــغيل وال العمـــــــل وزارة

ـــي و لك الموقــع ــ ع متـــوفر زائــر، ا طــرف مـــن ــا عل المصــادق : الدوليــة

http://www.mtess.gov.dz  

المرجع -5   نفس

ــــم -6 ـــ ن، بـــــــــن بلقاســ ـــــــــزنـــــــــ والتغي ـــــــــة زائر ا حـــــــــول-المـــــــــرأة وأداءدراســـــــــة دور

العلــــــــــوم و ولوجيــــــــــا و ن ــــــــــ ــــــــــة زائر ا المجلــــــــــة العموميــــــــــة، السياســــــــــات

ص2012جتماعية، ،13-38 

الـــدو -7 المســـتوى ـــ ع العاملـــة المـــرأة حمايـــة بـــار، ا عبـــد ســـعد –سوســـن

القانونيـة، للإصـدارات القـومي المركـز القـانون، ـ ماجسـت مقارنة، دراسة

و الطبعة مصر، رة، ص2015،القا ،)34-38( 

ـي، -8 العر العـالم المرأة وحقوق الدولية تفاقيات ، شق ـوارحفيظة ا

،5442،24/02/2017: العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368  

الـــــــدول -9 جامعـــــــة نطـــــــاق ـــــــ متخصصـــــــة منظمـــــــة يـــــــة، العر العمـــــــل منظمـــــــة

الموقع ع ية،  http://alolabor.orgالعر

الرابط - 10 ع متوفرة شاء اتفاقية ية، العر العمل منظمة موقع

http://www.arabwomenorg.org/Content.aspx?ID=1 

ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان، - 11 حقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوق مكتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/AficanWomenPro.html   

12 - ، شق ـي،حفيظة العر العـالم المرأة وحقوق الدولية ـوارتفاقيات ا

،5442،24/02/2017: العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368 

ص - 13 السابق، المرجع محمد، أحمد  43بن

ــــ82/06قــــانون - 14 الفرديــــة27/02/1982المــــؤرخ العمــــل علاقــــات يتعلــــق

 1982لسنة09ع.ر.ج

رقم - 15 ج1990/ 04/ 21المؤرخ11-90قانون العمـل علاقـات ع.ر.يتعلـق

 1990لسنة17

ــــــال 31/75الأمر   - 16 لمة للعماالشروط العالمتضــــــمن29/04/1975مــــــؤرخ

ج اص ا  1975لسنة39ع.ر.القطاع

ـــــ90/14قـــــانون - 17 ـــــق02/06/1991مـــــؤرخ ا ممارســـــة بكيفيـــــات متعلـــــق

ج ي  1990لسنة23ع.ر.النقا

رقم - 18 سم31المؤرخ15-16القانون والـذي2016د بالتقاعـد والمتعلـق

القانون تمم و   .12- 83رقمعدل
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50 

 

لسـنة - 19 الشـعبية الديمقراطيـة ـة زائر ا ـة ور م ا دستور بوضياف، عمار

ول،2016 ــــ السدا ــــع، والتوز شــــر لل جســــور عليــــق، و ومقارنــــة جمــــع ،

زائر، ص2016ا ،47 

ص - 20 المرجع،  26نفس

عمــــل - 21 خطــــة تقيــــيم جتماعيــــة، والتنميــــة ســــرة و والمــــرأة التضــــامن وزارة

ن ـــــــــة،20+بيجـــــــــ المغر المملكـــــــــة ـــــــــر تقر الموقـــــــــع2014، ـــــــــ ع متـــــــــوفر ، : 

t.un.orghttps://sustainabledevelopmen 12ص 

رقــم - 22 مــن1988ينــاير26مــؤرخ88/07قــانون و ية ــ ال بالوقايــة يتعلــق

ج العمل،   1988لسنة04ع.ر.وطب

رقم - 23 تنفيذي العامـة1991يناير19مؤرخ05-91مرسوم بالقواعـد يتعلـق

العمل أماكن من و ة ال حفظ ع تطبق ال ماية  ل

المـرأة تـاج - 24 الله، ع ـ العاملـة عطـاء زائـري  العمـل شـر ن ا  و المسـاواة بـ

مايــــة ديــــوان)مقارنــــة دراســــة( القانونيــــة ا امعيــــة، ، ا المطبوعــــات

زائر،بدون   328-325صطبعة، ا

تنفيذي - 25 العمـل1993مـاي15مـؤرخ120-93مرسوم طـب نظـيم ب يتعلـق

  1993لسنة33ع.ر.ج

المــــادة - 26 كب: "70/2نـــص عــــددا ســــتخدم ــــ ال شــــآت الم ــــ ســــاء،و ال مــــن ا ــــ

شأة الم ضانة...تلزم ل دار يئة  ..."ب

المـــــــــــادة - 27  ـــــــــــمـــــــــــؤرخ،17 رقـــــــــــمالســـــــــــوريالعمـــــــــــلقـــــــــــانون مـــــــــــن126نـــــــــــص

ـــ" 29/03/2010 فـــأك عاملـــة مائـــة ســـتخدم الـــذي العمـــل صـــاحب ـــ ع

أطفـال برعايـة ضانة ل دار إ د ع أو ضانة ل
ً
دارا يوفر أن واحد ان م

يقــل ألا ــ ع ولاالعــاملات
ً
طفــلا ن وعشــر خمســة عــن طفــال ــؤلاء عــدد

تـرخيص ـام أح منـھ بقـرار ر الـوز حـدد و سنوات خمس ع م أعمار د تز

الـــــدور  ـــــذه عمـــــل عمـــــل. وشـــــروط اب ـــــ أ ـــــ إ العائـــــدة شـــــآت للم جـــــوز و

أن واحـدة منطقـة عاملة مائة من أقل ا م ل ستخدم وال ن مختلف

تنفيذ ا بي فيما ك المادةش ذه عليھ المنصوص ام   ".ل

،.ك - 28 ــ ا التحــرش ايا ــ مايــة العمـل قــانون ــ جديــدة مــادة ، ـ لي

ــ إخبــاري، بحــث محــرك جزايــرس ــ شــور م متــوقر19/12/2011مقــال ،

ي و لك الموقع   s.com/elbilad/59230https://www.djazairesع

المرجع - 29  نفس

سـليم، - 30 أنـور شـأة العمـل ،قـانون عصـام  طبعـة، ،بـدون  المعارف،مصـر ،م

 437،439صص ، 1999

شـــــور - 31 م مقــــال يــــة، عر مـــــدونات زائــــر، ا ــــ اللبـــــاس ــــة حر ي، رحمــــا أنــــور

ي2015مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارس21ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــب الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ع متـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفر ،

http://sawthor.arablog.org 

ــالمرســـــــوم - 32 ـــ ـــمالتنفيـــ ـــ رقــ ــــ( 54-93ذي ــــ ــــؤرخ ـــــري16مـــ ـــدد1993فيفـــ ـــ يحــ ،

عــــوان و ن المــــوظف ــــ ع المطبــــق اصــــة ا الواجبــــات ــــدة(، عــــض ر ا

ــمية ـــدد)الرســ العـ ـــة) 11، الداخليـ نظمــــة أن ـــعة التاسـ ـــھ مادتـ ــــ يؤكــــد

مــــن، و والنظافــــة س والملــــ ــام العــ ــباط بالانضــ المتعلقــــة القواعــــد تحــــدد

ـــدد يحــــ أن ــــب يجــ ـــــة ـ إدار ـــة مؤسســــ ــــل ــ ل ــــداخ الــ ـــام النظــــ أن ــ ـــ ـ ع ــا ـــ ممـ

ـــي يكفـــ أي اللائــــــق ـــاس اللبـــ ـــوع نـــ وبوضــــــوح لائقــــــا مــــــا مح لباســــــا ــــــون ي أن

أومحا فكــر عــن ــ ع ولا ــالآداب و بــالأخلاق يمــس ولا والمنظــر ل الشــ ــ يــدا

عنصري  أو دي أو سيا ع طا ذو انتماء أو  .رأي

رقـــــــم - 33 المـــــــادة ـــــــ جـــــــاء المـــــــؤرخ4حيـــــــث المقـــــــرر التنظـــــــيم08/12/2012مـــــــن

مـــارك، ا لســـلك المنتميـــات ســـاء بال ـــاص ا باللبـــاس دارة المتعلـــق منـــع

واســــ مــــار ا جميــــعلارتــــداء طــــرف مــــن الوشــــاح س يُلــــ بــــأن بوشــــاح، بدالھ

و العمـل بدلـة مـع مارك ل العامة ة للمدير ناث ن » الوشـاح«المستخدم

ـا رقب ـ ع مركيـة ا المـرأة تضعھ أن يمكن القماش من قطعة ـ. و ـ خ

مؤرخ ار ال    //:www.ennaharonline.comhttps/  17/11/2014موقع

الــــــبلاد10أعلنــــــت - 34 ــــــ ســــــائية ال السياســــــية القيــــــادات مــــــن وعــــــدد نقابــــــات

لمدة العمل عن نـةساعة،24التوقف خـال"مـارس8وطالبت بمجتمـع

المـــرأة ضــد والعنـــف ســتغلال و س، ـــ ا أســـاس ــ ع ـــ التمي وتقـــول". مــن

أيضا نة ولا: "ال أسوأ، عمل ظروف نقبل امشلا ال أقل  ."مرتبات

د شـ إسـبانيا ـي، عر ـ ـي ـي خبار نقل ا"شبكة سـو مسـبوق" إضـرابا ـ غ

ــــــ شــــــور م ــــــ خ ، العــــــال المــــــرأة يــــــوم الموقــــــع2018مــــــارس08بمناســــــبة ــــــ ع ،

ي و   usinesshttp://www.bbc.com/arabic/b-43333014لك

  

  

 


