
جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- ر4عدد11مجلد عشر2019أكتو ادية ا  السنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
255 

 

  

  

  

ي النظام ق القانو ي ل زائر  النقا   ا

The legal system of the union right in Algeria  
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ص   :م

ـة            ر ا مـا ن محـور ـ ع ي النقـا ـق ا يرتكز حيث ي، النقا ع شر ال خاصة مية أ النقابية ة ر ا مبدأ يك

ـــق ا زائـــري ا المشـــرع إقـــرار ـــ عت و ي، النقـــا ـــق ا وممارســـة تخـــولالنقابيــة ـــ ال القانونيـــة الضـــمانات ـــم أ مـــن ي النقـــا

م مصـــا عــن للـــدفاع المختصــة الســـلطات مــن إذن ودون ـــة، حر ــل ب نقابيـــة منظمــات س تأســـ العمــل اب ـــ وأ للعمــال

ة والمعنو   .المادية

المفتاحية لمات الممارسة:ال النصوص، زائري، ا المشرع الدفاع، ي، النقا ق   .ا

Abstract: 

        The principle of freedom of association is of particular importance in unions’ 
legislation. The right to unions is based on two axes: freedom of association and 
the exercise of the union’s right. The enactment of the Algerian legislator of the 
right of union is one of the most important legal guarantees allowing workers and 
employers to form union organizations freely and without the authorization of the 
competent authorities, in order to defend their financial and moral interests. 

Keywords: right to organize; defense; Algerian legislator; texts; exercise. 

  :مقدمة

ال حق   ساسية قوق ا من النقابات س تأس

الوطنية،إذ عات شر ال ا وأكد الدولية، ن القوان ا عل جاء نصت

الشغيلة الطبقة خاضتھ ر مر وصراع قوي تدافع عد ق ا ذا

النقابية ركة ا رواد إ خاصة يرجع والفضل ا، أورو خاصة

من أول انوا الذين يطانية القرنال أواخر ن ب النقابات شأ 19أ

عرف ولا بصرامة ا ق طر شق الصاعدة الرأسمالية انت عندما

اف ع بدأ فقد م، واستغلال العمال حقوق ضم الرحمة

سنة بالنقابات سنة1871الرس سا فر توا1848و ثم ،

العالم بلدان من ا وغ ا أور ذلك عد اف   .)1(ع

حق     مكرسا سان قوق العال علان جاء كما

لنص طبقا العمالية والمشاركة والتمثيل ي النقا العمل العمال

تنص04فقرة23المادة شاء:" ...ال ا ص ل حق

حماية اجل من ا ال نضمام و ن خر مع النقابات

ھ   .)2("مصا

السيا بالمطلب مرتبطة نقابية حركة زائر ا عرفت لقد

رب ا المتمثلة الوطنية القضية عن الدفاع المتمثل

ن زائر ا للعمال العام تحاد نقابة تأسست فقد ة، ر التحر

ي النقا الكفاح ن ب التلازم وتجسد إيدير سات ع يد الش بقيادة

إضراب الوط المس انوالكفاح الذي دث ا ذا ،

ا لسياد زائر ا جاع اس عد أنھ للثورة،إلا حاسما منعرجا

ستقلالية عن الدفاع عن اضا اع النقابية ركة ا عرفت

الدولة أن رغم النقابية، والتعددية التنظيم وحق النقابية

وذلك للعمل، الدولية تفاقيات أغلب ع صادقت ة زائر ا

سيا تب ب قبلس ما ة ف اكية ش ار ف و حادية سة

السيا1989 نفتاح تمثلت جديدة مرحلة زائر ا عرفت ،

النقابية ركة ا ع عكس   .)3(ا

المتمثل التا ال ش ز ي الطرح ذا س: ضمن تكر مدى

ال ماية ا وما زائري ا ع شر ال ي النقا ق ا مبدأ

لھ؟ ا   وفر

ول    المبحث

لھ ي القانو س والتكر ي النقا ق ا وم   مف

ل مثل ووطنية دولية قانونية بحماية ي النقا ق ا يحظى

ة ر ا بمبدأ عرّف الزمن مرور ومع خرى سان حقوق

اف ع ذا و القانونية، صية بال لھ ف اع حيث النقابية

ع شر ال عليھ منصوص ي أقر) ول المطلب( القانو كذلك

و مواده، عدة ي النقا ق ا ممارسة زائري ا الدستور

إصدار اقت مر فإن فيھ، الواردة العامة المبادئ إ ناد بالاس

ي النقا ق ا ممارسة لكيفيات منظمة و متعلقة ن قوان

ي( الثا  ).المطلب
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ول    المطلب

ي النقا ق ا وم   مف

ول    الفرع

ف  )4(النقابةعر

ا     أ ع ا ف عر يمكن للنقابة ي القانو تلك:" المع

لتمارس العمال من جماعة من حرة قة بطر ون تت ال المنظمة

بالمنازعة والوط الم الصعيد ع م ع والتعب م أحوال

مة   .)5(والمسا

بذكر واكتفى للنقابة فا عر عط فلم زائري ا المشرع أما

نحق المادت خلال من وذلك ا و ت العمل اب وأر 02العمال

القانون03و لية2مؤرخ14- 90من يتعلق1990جو

ي النقا ق ا ممارسة   .)6(بكيفيات

نقابات: أولا شاء إ حق ف   عر

بأنھ نقابات شاء إ حق ف عر ة:"يمكن معنو قيمة ذات ة مص

المجتم من معينة لفئة القانون ا ابيمنح وأ العمال و ألا ع

والدفاع العمال تمثيل بصلاحية بموجبھ الفئة ذه تتأثر العمل،

م مصا   . )7(عن

النقابة: ثانيا داف   أ

ماي تحقيق إ النقابة   :دف

والتعب- م أحوال وترقية ا وأعضا العمال مصا عن الدفاع

م  .ع

ة- والمعنو المادية قوق ا عن قوقالدفاع ا عن أي للعمال

العمل، ساعات جور، أساسا المتمثلة جتماعية و نية الم

العمل طب ية، ال نية الم العمل  .إ...ظروف

ي الثا   الفرع

للنقابة القانونية صية   ال

ما و و املة ال القانونية ة المعنو صية بال النقابة تتمتع

وفعالية ة بحر ا ام م بمباشرة ا ل اف)8(سمح ع ع تب و ،

و صية ال قوق با ا تمتع ة المعنو صية بال   :للنقابة

  سم: أولا

ا     أعضاؤ يختاره اسم تحمل أن نقابة ل حق من

و ا و ت وقت ، المؤسسون سا ا قانو ا عل ينص

من بقرار ه غي جوز و عضاء، نة م عادة سم ذا تضمن و

الع معية الفقرةا زائري ا المشرع عليھ نص ما ذا و امة

المادة نص من قانون21و بكيفيات14-90من المتعلق

أنھ ع ي النقا ق ا سا" :ممارسة القانون يذكر أن يجب

التالية ام ح البطلان طائلة تحت النقابية، ... للتنظيمات

ومقره   ..".سميتھ

  الموطن: ثانيا

النظ     نيحدد يتع و و النقابة موطن سا ام

الذي الدائم المقر بمثابة و و ا إدار مركز فيھ يوجد الذي ان بالم

مجلس عقاد ا فيھ تم و ا شط أ مختلف النقابة فيھ تمارس

مقر زائري ا المشرع سماه ما و و العمومية ا وجمعي ا إدار

المادة ي النقا قانون 01الفقرة21التنظيم المتعلق14-90 من

ي النقا ق ا ممارسة   .بكيفيات

  لية:ثالثا

اف   ع للنقابة القانونية صية ال ثبوت ع تب ي

وتحمل قوق ا لكسب الصلاحية أي الوجوب لية بأ ا ل

التخصيص بمبدأ مقيدة آلية ا ولك امات،   .)9(ل

المادة   نص قانون16وحسب المعدل14-90من

رقم31- 90القانونبموجب مر بموجب والمتمم 12-96والمعدل

ة1996جوان10 المعنو صية ال النقابية المنظمة سب تك

للمادة وفقا ا س تأس بمجرد المدنية لية  .أعلاه08و

ي     بما القيام مكن   :و

ي - المد للطرف المخصصة قوق ا وممارسة التقا

القضائية ات ا الدى ل ع وقا عقب والمختصة

أعضائھ بمصا أضرارا قت وأ دفھ علاقة

ة والمعنو المادية ماعية ا أو  .الفردية

العمومية - السلطات ل أمام العمال  .تمثيل

ا - دف علاقة لھ اتفاق أو اتفاقية أو عقد  إبرام

لممارسة - بمقابل أو مجانا ة عقار أو منقولة أملاك اقتناء

المنصو  شاط ونظامھال سا قانونھ عليھ ص

 .الداخ

ة المعنو صية بال اف ع ذا نتائج عن وأما

ون تت ا لأ اص ا القانون اص أ من عت ا أ و ف للنقابة

ن القائم ن عي أو ا شا إ الدولة تتدخل ولا نة الم أفراد بإرادة

تت ولا ن، الموظف صفة م ل ت تث ولا ا، إراد النقابةع متع

العامة السلطة امتيازات أو   .بحقوق

العام، القانون لقواعد النقابات خضوع عدم ذلك ع تب و

لكن العادي، القضاء لاختصاص القانونية ا علاقا وتخضع

الدولة من رقابة ا عل تفرض عامة أموال ا  .)10(أموال

ي الثا   المطلب

النظام ي النقا ق ا س زائري تكر ا ي  القانو

ول    الفرع

ة زائر ا الدسات ي النقا ق   ا

حقوق     بحماية زائري ا الدستوري المؤسس تم ا لقد

بھ اف ع و ي النقا ق ا ا بي ومن ساسية، اتھ وحر سان
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أن علما بحتة، إيديولوجية لنظرة ووفقا متفاوتة بصور لكن

النقابية ة ر ل داخ مصدر   . الدستور

فيدستور : أولا ي النقا ق   )11(1963ا

تبعا   وذلك ي النقا ق ا الدستور ذا كرس لقد

لعبتھ الذي والدور طرابلس مؤتمر المقرر ي ا ش للاختيار

ر، التحر حرب خلال المادةالنقابة نصت يمارس"منھ20حيث

سي العمال ومشاركة ضراب ق وا ي النقا ق ا

ينظمھ الذي القانون إطار لم".المؤسسات ي النقا ق ا إن

قوق ا من كحق عت ولم ن المواطن ل ل صراحة بھ ف ع

ماعية وا لمدة. الفردية فقط طبق الدستور ذا أن ب س و إذ

تتجا للمادة23وز لم طبقا بھ العمل أوقف ثم منھ59يوما

الوشيك طر با العسكري. المتعلقة نقلاب جاء ا عد 19و

غاية1956جوان إ دستوري فراغ مرحلة زائر ا دخلت ثم

دستور  .)12(1976صدور

 

دستور: ثانيا ي النقا ق   )13(1976ا

المادة   ي النقا ق ا ورد نص70لقد عحيث : " ت

وتمارس العمال ميع بھ ف مع النقابة نخراط حق

القانون  المادة"إطار نصت ن أنھ17ح علاقات":ع تخضع

والتنظيمات ن القوان ام لأح ي ا ش القطاع العمل

سي لل اكية ش بالأساليب   ".المتعلقة

قوق ا لممارسة ضمانة الدستور ذا أر كما

المادةو  خلال من وتجلت العامة ات ر القانون"  71ا عاقب

ل وع ات ر وا قوق ا ضد المرتكبة المخالفات ع

سان للإ ة المعنو أو البدنية بالسلامة جملة".مساس أورد كما

المادة القيود أنھ72من ع نصت القانون": بحيث يحدد

ل ل ساسية ات ر وا قوق ا إسقاط منشروط

أو ، الوط اب وال الشعب بالدستور المساس قصد ا ستعمل

اكية ش الثورة أو للدولة ار وا الداخ   ". بالأمن

دستور بأن شف س أن يمكن النصوص ذه من

من1976 وضمانھ ي النقا ق ا س تكر إ س أنھ رغم

يمارس ا وا إطارا لھ حدد أنھ إلا القانونية حدودالناحية

افھ اع فرغم بحيث ومعناه لمداه التضيق و التقيد بع ست ما

و الوحيدة بالنقابة قيده ن ح ي النقا العمل ممارستھ بحق

U.G.T.Aعمال ع يقصره أنھ غ ضراب بحق ف ع أنھ كما

دون ي النقا ق ا لإقرار مع ولا العام دون اص ا القطاع

بوسائل اف   .ممارستھع

دستور: ثالثا ي النقا ق   )14(1989ا

دستور ع للمصادقة ثر1989فيفري23ان

علاقات وتكييف قتصادي العام القطاع تنظيم البالغ

سود أصبحت ال العامة صائص وا يتجاوب بما العمل

فقد المتاجرة، مبدأ ستقلالية ع وتقوم قتصادي القطاع

يمألغت ما وأن ن القوان س سي فكرة الدستور ذا ام أح

فكرة اعتمدت ا أ و ا عل تقوم ال المبادئ المرحلة ن قوان

قتصادية المؤسسات قطاع ن ب أي القطاعات ن ب الفصل

من العمومية الوظيفة قطاع ن و ة، ج من اصة وا العامة

أخرى  ة   .ج

ألغت قد الدستور ذا ام أح أن عكما شر ل يديولو ع الطا

شر ال الفعل من جديدا دا ع بذلك وفتحت زائر ا العمل

ق ل الية لي بنظرة جاء بحيث المفاوضة ع يقوم الذي

دون ن المواطن ل ل النقابية ات ر ا ل ب افھ باع ذا و ي، النقا

ناء  15.است

المادة نصت بھ"  52فقد ف ع ي النقا ق ميعا

ن كما".المواطن محددة، فئة ع مقتصرا ق ا ذا يبقى فلم

واحدة نقابة ع ممارستھ تقتصر المادة. لم نصت أن56كما

ن" المواطن ميع بھ ف مع ي النقا ق عت"ا ال المادة و

ق ا ممارسة تكرس ال العمالية عية شر ال المنظومة أساس

المواطن ميع ي المادةالنقا ائيا يل النص ذا زائر، ا ن

رقم24 القانون أن12-78من ع تنص انت نتماء"ال

ن زائر ا للعمال العام تحاد و للنقابة، ختياري و ر ا

العمال ميع بھ ف   ".مع

دستور أن المواد ذه من شف قانونيا1989س إطارا وضع

وا قوق ا الممارسة وم العامة ات ر وا العامة ات ر

الوحيدة النقابة إطار تمارس عد النقابيةوال ات ر ا

نقابة لUGTAالممثلة وأقره ضراب بحق ف اع كما ،

وسائل م أ من أنھ اعتبار ع اص وا العام القطاع من

تقييده أو منعھ أجاز ذلك ومع ، النقابية ة ر ا عضممارسة

حذو ذلك حذا وقد ش، وا الشرطة ة يو ا القطاعات

الدولية ود والع   .المواثيق

عا دستور: را ي النقا ق   )16(1996ا

قرار عد والمؤسساتية السياسية صلاحات أفرزت

ومكنت1996دستور زائر ا العمل ع شر ل واسعا إصلاحا

عمل لعلاقات عددي نظام بناء جددمن ن فاعل م. يقحم و

كة مش مة م ومة وا العمل اب وأ العمال منظمات

والمفاوضة جتما وار ا ع تقوم عمل قواعد لإقامة

قتصادي الميدان ماعية ا تفاقيات وإبرام ماعية ا

جتما   .و

دستور مواد أن ملاحظتھ يمكن ما أن بجديد1996إلا تأت لم

ي افيما جاء ال المواد ن مضام أعادت فقد ي النقا ق ا خص

السماح1989دستور ق طر ع ي النقا ق ا كرست ال
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العام ن القطاع ضراب حق وممارسة النقابية بالتعددية

اص   .)17(وا

ي الثا   الفرع

زائري  ا ع شر ال ي النقا ق   ا

النقابية ة ر وا ق با ف ع يكن المرحلةلم خلال

سنة قبل أي اكية الدولية1985ش المواثيق الثابت ا بمعنا

ن القوان ل أن ذلك الدولية العمل منظمة عن الصادرة

ة ر با ف ع تكن لم المرحلة ذه صدرت ال وامر و

من وتذكر رقم)18(النقابية، مر ن القوان الصادر74-17ذه

والقانون1974نوفم16 ي ا ش سي بال 12-78المتعلق

للعامل1978أوت05الصادر العام سا بالقانون المتعلق

مر ديباجة جاء تضطلع"... أنھ84-81فمثلا والنقابة

قتصاد تمثل ا لأ المضمون ذا سية رئ مة بم

ادح ال ما ا لتعبئة الفعال طار ي ا اش وتجنيد ة

أيضا النقابة ذه وع ي ا ش البناء داف أ تحقيق لأجل

بإيقاظ السيا م وع وإثارة العمال نظيم ب تقوم أن

بالمسؤوليات م   ...."شعور

الشمو النظام د ع النقابة أن ن يت سبق مما

داف أ تحقيق ع عمل للدولة عة تا مؤسسة عن عبارة انت

ع مسبقا المطلمسطرة ي النقا العمل عن البعد ل يدة

 .وأدواتھ

قانون: أولا ي النقا ق ممارسة14-90ا بكيفيات المتعلق

ي النقا ق   )19(ا

رقم   القانون 1990جوان02المؤرخ14-90عد

زائر ا ول القانون ي النقا ق ا ممارسة لكيفيات المنظم

النقا ة ر ا بالفعل يكرس بالعموميةالذي يتم إذ بية،

اتھ حر من ي النقا ق ا جوانب افة ل نظيمھ ب وذلك والشمولية

ممارستھ يمتاز. وكيفية و و لممارستھ، المخولة ماية ا وكذلك

السواء حد ع ن والمستخدم بالعمال   .بتعلقھ

القانون ذا أن ر الظا للدستور14-90و مواكبا جاء

ال1989 امات للال يديولوجيةومنفذا نيھ بت وذلك دولية

السابقة، عات شر ال عليھ انت ما عكس النقابية الية اللي

المادة جاء لما ترجمة ل ش أنھ دستور59كما ،1989من

التالية داف ع موارده أكدت   :حيث

ق -  ا ا مقدم و ساسية ات ر ا ممارسة ترسيخ

ي  .النقا

النق -  التمثيل س لممثتكر والديمقراطي قيقي ا ي ا

 العمال

إ -  الدولة من العمل مجال شر ال الفعل نقل

خلال من ن قتصادي ن والمتعامل نتاج أطراف

ماعية ا تفاقيات و ماعية ا  .المفاوضة

طبقا -  نتاج أطراف ن ب جتما وار ا س تكر

اتفاقيا نحو زائر ل الدولية امات العملللال ت

 .الدولية

ساسية المعاي م أ القانون ذا مضمون عكس و

ل ش ما و و ، التنظيم حق وحماية النقابية ة ر با اصة ا

سياقھ انت ال ة زائر ا الدولة لصا لا وم وظا م تقدما

ا اعتمد ال الدولية تفاقيات م أ ع التصديق مجال

الدولية العمل   .منظمة

القانون   جاء الفردية14-90وقد ة ر ل استجابة

والسل ي يجا ا نضمام(عد عدم أو من) نضمام للنقابة

المادة أنھ02خلال ع نصت من" : ال جراء للعمال يحق

نة الم إ تمون ي الذين أخرى، ة ج من ن والمستخدم ة، ج

ال قطاع أو الواحد الفرع أو يكونواالواحدة أن الواحد، شاط

ة والمعنو المادية م مصا عن للدفاع نقابية، و".تنظيمات و

المادة مع يتفق رقم02ما الدولية تفاقية   .1948لعام87من

المادة تؤكد قانون03كما ة14-90من حر ع

ام ال عكس ما و و بالتنصيص، النقابية المنظمات إ ساب ن

بما زائر المادةا عليھ رقم08نصت الدولية تفاقية ،87من

منظمة س تأس ة حر وإنما النقابية حادية يفرض لم بحيث

نقابات عدة أو   .نقابية

قانون: ثانيا ي النقا ق العمل11-90ا علاقات   )20(المتعلق

القانون   المتعلق1990-04-21الصادر11-90نظم

العلاقات العمل الصددعلاقات ذا ومكن للعمل ماعية ا

حقا ة خ ذه ل منح بحيث ن، م دور من النقابية المنظمة

ف اع كما ماعية، ا تفاقيات و تفاقيات إبرام ا إمتياز

تقديم بحق المستخدمة يئة ال مستوى ع التمثيلية للنقابة

الذ العمال ن ب من ن المستخدم ي مندو لانتخاب ن ينم

القانونية المعاي م ف   . تتوفر

إقرار     دون ي النقا ق ا س لتكر مع لا

العمل قانون ن تضم إ المشرع س وعليھ ، ممارستھ آليات

المواد ما ا بالتفاوض متعلقة ام أح ذكر إ السادس بابھ

ماعية124إ114من ا المفاوضة مية أ ر تظ بحيث ،

آلي ا النقابيةباعتبار ات ر وا ي النقا ق ا آليات من ة

وحل م تتعلق ال القرارات اتخاذ العمال مشاركتھ

بالطرق ن مستخدم ن و م بي شوب قد ال اعات ال

 .)21(الودية
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قانون: ثالثا ي النقا ق من02-90ا بالوقاية المتعلق

وممارس ا سو و العمل ماعية ا اعات حقال ة

  )22(ضراب

رقم القانون 1990-02-06المؤرخ02- 90تضمن

ق ا والمتمثلة النقابية ة ر ا ممارسة آليات أعلاه ور المذ

للعمل ماعية ا اعات ال ل وسيلة الثالث الباب ضراب

ماعية ا   .والمفاوضة

آليات م أ من ضراب حق أي ق ا ذا عت و

ا فعاليةممارسة وأك وسيلة أخطر ونھ النقابية ة وقد)23(ر ،

ضراب حق لممارسة شروطا القانون ذا المشرع أورد

من   .31إ24المواد

المادة خلال من ماعية ا المفاوضة ق ا كرس كما

ة: "04 دور اجتماعات العمال وممثلو المستخدمون عقد

العلاقات وضعية ا ف درسون   .جتماعيةو

ي الثا   المبحث

زائر ا ي النقا ق ل المخولة القانونية   الضمانات

ول    المطلب

ي النقا ق ل والفردي ما ا ر   المظ

سمح معنوي ص ا باعتبار النقابة إ نا ينظر

اختيار قدرة من ومكنھ ة حر ل ب يتأسس أن من المشرع لھ

ذا إ التطرق قبل لكن يأعضائھ خلال ومن ة، بحر ق ا

وضع والتقييد المرونة ن ب تأر قد المشرع أن سنجد بيانھ

الشروط  .ذه

ول    الفرع

النقابة س تأس وإجراءات   شروط

الوطنية عات شر لل للعمل الدولية تفاقيات عطى

ولكن ا وإجراءا نتخابية المنظمة شاء إ شروط وضع ق ا

ألا ع قتحرص ا ذا ممارسة من يحد ل ش ا م تقيد

ة  .بحر

  

النقابة: أولا س تأس   شروط

للعمال   النقابية المنظمات س تأس إجراءات تتطلب

موضوعية أخرى و لية ش شروط زائري ا ع شر   .ال

لية-1 الش   :تتمثل:الشروط

س-أ بالتأس ح للمنظمة: تصر سا القانون إعداد عد

المر  حالنقابية التصر بإيداع المؤسسون يقوم ا س تأس اد

المعنية العمومية السلطة لدى س القانون) 08المادة(بالتأس من

نصت14-90رقم بحيث ي النقا ق ا ممارسة بكيفيات المتعلق

أنھ10المادة فيما" : ع بالعمل لف الم ر الوز لدى يودع

الوط ع الطا ذات النقابية التنظيمات نم"يخص نصتب ا

أنھ08المادة بناء": ع ي النقا التنظيم س تأس سرع يودع

ا توجد ال الولاية وا لدى ن المؤسس أعضائھ طلب ع

أو البلديات ن ب ك المش أو البلدي ع الطا ذات النقابة مقر

  ".الولاية

ح-ب التصر بإيداع المرفقة أسماء: الوثائق تحمل قائمة

ا عضاء وكذاوتوقيعات دارة و القيادة يئات و ن لمؤسس

المادة لنص طبقا م مساك ن وعناو م وم المدنية م 09/11حال

القانون صورة14-90من ا عل مصادق ن ت إ بالإضافة

المادة لنص طبقا سا القانون من صل ومحضر. 9/2طبق

سية التأس العامة معية است)9/4المادة(ا ا وأخ ليات، ش فاء

التنظيم نفقة ع وطنية يومية دة جر ار  .ش

 

الموضوعية-2   :الشروط

المادة إ قانون02بالرجوع لم14-90من تت ا نجد

المادة نصت كما ا، وإطار النقابية المنظمة دف ع21عن

بالمضمون اصة ا فالشروط التا و ، سا ا قانو فحوى

المشر  ا يقرر العماليةال النقابات س لتأس سبة بال   :ع

النقابية-أ للمنظمة نية الم ا:الصفة ق طر النقابة ع يجب

حسب سا ا نظام ن تب أن للإلغاء وتفاديا س التأس إ

القانون02المادة المصا14-90من عن الدفاع ورأعلاه المذ

أو نة الم نفس من للعمال ة والمعنو الفرعالمادية نفس من

القطاع نفس من ون.وكذلك ي أن زائري ا المشرع وأوجب

والثقافة والدين السياسة عن عيدا م وإلزاما قطعا ا   .دف

للنقابة-ب الم ا:طار قيام ب س النقابية المنظمة نجد

ما حسب معينة، نة م إطار إلا ا ل س ل إذ ، الم التضامن

الماد ا عل ن":  02ةقضت وللمستخدم ة ج من للعمال يحق

أو واحد فرع أو واحدة نة م إ تمون ي الذين أخرى ة ج من

نقابية منظمة يكونو أن واحد شاط   ".قطاع

سا-ج القانون المادة: محتوى قانون21حسب 14-90من

البطلان طائلة تحت شتمل أن ة( يجب حر تقييد عت ذا و

س التاليةع) التأس ام   :ح

ومجال -  التنظيم قة طر سمينھ، و التنظيم دف

أو والفروع ن والم اص فئات ، قلي ا اختصاص

نتخابية قة الطر شاط ال  .  ا... قطاعات

النقابة: ثانيا س تأس   إجراءات

القانون ضبط من14- 90لقد مجموعة أعلاه ور المذ

ي فيما تتمثل   :جراءات
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يل -1 ا:ال إعلا سبق إجراء النقابة س تأس بإجراءات يتصل

للنقابة، سا بالنظام لائحة ر تحر المتمثل و و ا ار وإش

القيادية، ا ز وأج ا ف ة العضو ونظام ا داف أ يو حيث

تضعھ النقابة دستور بمثابة سا النظام عت و ، الما ا نظام

التأس العامة معية ةا مكتو وثيقة النقابية للمنظمة سية

المختصة ة ا المنظمة س تأس وثائقھ ضمن إيداعھ س  .لي

ميلاد عن إعلان جراء ذا اعت زائري ا المشرع أما

إيداع جراءات ذه وتتمثل رسمية، بصفة نقابية منظمة

سلم وال المختصة، العمومية السلطات لدى س التأس ح تصر

خلال س التأس ح تصر يل وصل ا ك20بدور ع يوما

القانون ذا ام لأح مطابقة دراسة عد و الملف إيداع يوم من

المادة لنص  .02الفقرة08طبقا

ي الثا   الفرع

النقابة ن تكو ة   حر

مبدأ مسبق ترخيص بدون النقابة ن و ت ة حر

أن باعتبار الدولية المواثيق معظم عليھ عدحرصت المبدأ ذا

النقابة إدارة ة وحر تمي بدون ي النقا ق ا ممارسة ر   .جو

مسبق: أولا ترخيص بدون نقابة ن تكو ة   حر

ستوجب أن غ من النقابة س تأس ان إم ا يقصد

فلا سابقة، مراقبة أية إ ضوع ا ولا موافقة أية ع التحصل

ا س تأس عملية تتدخل أن للدولة النقابية،يمكن لمنظمة

المادة نص قانون4و3و2حسب بكيفيات14-90من المتعلق

ي النقا ق ا   .ممارسة

تمي: ثانيا بدون النقابة ن تكو ة   حر

النقابية ة ر ا ضمان التمي عدم بمبدأ يقصد

نوع أي من م بي تمي أو تفرقة دون جميعا ذا. للعمال عت و

العناصر أحد ةالمبدأ ر ا مبدأ قوام ل ش ال ة، ر و ا

أو نة الم أو س ا أساس ع التفرقة ذه والمراد ذاتھ، النقابية

علان يردده ما ذا و السيا الرأي أو العرف أو العقيدة

سان قوق المبدأ1948العال ذا ع يؤكد الذي

  .02المادة

الم   يفرق لم المبدأ ذا ل سا نوتكر ب زائري ا شرع

أو داري ع الطا ذات العمومية المؤسسات العام الموظف

المادة جاء حيث اص، ا قانون02القطاع -90من

أنھ)24(14 ع ي النقا ق ا ممارسة بكيفيات يحق" : المتعلق

أخرىالذين ة ج من ن والمستخدم ة ج من جراء للعمال

الواحدة، نة الم إ تمون للدفاعي نقابية تنظيمات يكونوا أن

ة والمعنو المادية م مصا  ".عن

النقابة: ثالثا إدارة ة   حر

قيادية نقابية زة أج تضع أن كمنظمة للنقابة بد لا

ا داف أ وتحقيق ا بوظائف للقيام مالية انيات وإم داخ   .وتنظيم

ة -1 دار ا شو ا:سي تنفيذ رامج و ا شاط خطط وضع

ن،وط القوان ام اح ضرورة مع ا لأعضا ا ومساءل ا عمل رق

الرقابة ذه سم وت ا أعمال ع الرقابة من نوع وجود بمع

القضاء بواسطة تمارس إذ والموضوعية ياد  .با

المالية -2 ا شؤو ا:سي ل يكفل الما بالاستقلال النقابة تتمتع

القانون من ع الرا الفصل من شفھ س ما ذا و ركة ا ة حر

المادة14- 90 التحديد و أعلاه ور أنھ26المذ ع نصت : ال

بأعباء" المثقلة والوصايا بات ال ي النقا التنظيم يقبل لا

الو ...وشروط والوصايا بات ال تقبل لا أنھ منكما اردة

السلطة موافقة عد إلا ية أجن يئات أو نقابية تنظيمات

المعنية  ".العمومية

استقلالية ع المشرع حرص المادة ذه من شف س وعليھ

ا نظام حدد و انية م نقابة ل ل أن كما الما انب ا من النقابة

تامي ا ا وحسا ا اني م إعداد وإجراءات قواعد سا

او  عل   .)25(التصديق

الثالث   الفرع

ي النقا ق ل الفردي ر   المظ

باعتبار   ا اللي ي النقا ق ا أساس ر المظ ذا ل ش

التعددية ق ا يجة الن و ، م إطار التجمع حق يؤكد أنھ

المشرع ا ع ع وقد ثلاث قدرات ر المظ ذا تمثل و النقابية،

قانون03بالمادة ق14-90من ا ممارسة بكيفيات المتعلق

ي   : النقا

جرا   للعمال ةيحق ج من ن والمستخدم ة ج من ء

تنظيمات وإراديا حرا انخراطا ينخرطوا أو يكونوا أن أخرى

بھ المعمول ع شر لل يمتثلوا أن طة شر موجودة نقابية

النقابية التنظيمات ذه ل ساسية ن   ".والقوان

ي: أولا النقا نضمام وعدم نضمام ة   حر

المادة خلال من المشرع قرر رقمم06لقد قانون ن

ال14- 90 النقابة إ نضمام مواطن لأي ق ا أعلاه ور المذ

ا عل يقوم ال المبادئ م أ من ة ر ا مبدأ عت إذ ا، يختار

ما أحد ان وج شمل و زائر، ا للنقابة ي القانو التنظيم

حق يتضمن فردي ا وثان النقابات عدد يتمثل جما

ال إ بلنضمام ا، إل نضمام عدم أو ا يختار ال نقابة

تنخرط أن النقابية للمنضمات يحق إذ ذلك من عد أ

مماثلة داف أ شد ت ة و ج أو ة قار أو دولية نقابية   .منظمات

ق   ا ذا المساس عت حق) نضمام(و ع اعتداء

أساس يقوم ق ا ذا و العاملة، للطبقة ساسية قوق ا امن

العامل ع الضغط إ أ ي قد الذي العمل صاحب ة مواج
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القانون نص لذلك النقابة إ ينظم لا أعلاه14-90ح ور المذ

ي النقا م شاط ل م ممارس خلال العمال افة حماية ع

المادة ونصت القانون أنھ53إطار يمارس": ع أن لأحد يجوز لا

ديد أو ضغوطا العمال يمن النقا التنظيم عارض ات

شاطاتھ   ".و

من النقابية ة ر ا لمبدأ وحماية أيضا طار نفس و

القيادية التنفيذية يئة لل وحماية عامة بصفة الفردي ا جان

المادة نصت خاصة بصفة ي النقا ل ي قانون53لل من مكرر

أنھ30- 91 ع ي النقا ق ا ممارسة بكيفيات يح": المتعلق قلا

ة عقو أية أو ل التحو أو العزل ة عقو سلط أن للمستخدم

ل ي لل القيادية التنفيذية يئة ال عضو أي ع ية تأدي

المادة عليھ المنصوص ي شاطاتھ40النقا ب س أعلاه

بھ المعمول ع شر لل وفقا  ".النقابية

النقابة: ثانيا من اب   حق

قھ ي أن دون للعامل النقابة من اب حق عد

عت و النقابية، ة ر ل سية الرئ القاعدة ضرر أي ذلك جراء من

ساسية قوق ا من حق ع اعتداء ق ا ذا المساس

العاملة   . للطبقة

رقم ق14- 90وقانون ا ممارسة بكيفيات المتعلق

أغلب أقرتھ ما مع متفقا جاء ي حولالنقا الدولية، عات شر ال

النقابية ة ر ا للمبدأ السل انب اب(ا ق ) ا

المادة أكدت سا21حيث النظام استمال وجوب ع منھ

قصاء أو والعزل نخراط و اب شروط تحديد للنقابة

أي النقابة من ب ي أن عضو ل ل يجوز إذ النقابة، من

ذ عت و لأنوقت المنفردة بإرادتھ ة العضو لمدة اء إ لك

لا بحيث النقابة موافقة ع معلق وغ للعضو حق اب

لھ تجا أو اب ذا رفض خلال. ستطيع ومن التا و

س تكر ع صا حر زائري ا المشرع أن ن ب ي أعلاه المواد دراسة

أعط ن ح الفردي ا جان من النقابية ة ر ا للنقاباتمبدأ ى

ذلك وترك النقابة من اب إجراءات التامة ة ر ا

المواثيق جاء ما طبق قد بذلك ون و سا ا لقانو

انب ا ذا   .الدولية

النقابية: ثالثا القيادات اختيار ة  حر

تتدخل ألا النقابية ات ر ا مع تماشيا يقت حيث

صورة بأية العامة السلطات المادةفيھ أن نجد حيث الصور، من

رقم14 قانون ق14-90من ا النقابية للمنظمة تمنح

من تتفق ف وعليھ الديمقراطية لمبادئ وفقا ا قياد انتخاب

عض عكس الدولية تفاقيات بھ جاءت ما مع الناحية ذه

لعملية العامة السلطات ممث حضور ط ش ال عات شر ال

و  انتخاب وتنظيم ا عل   .شراف

النقابية   القرارات اختيار ة حر منح المشرع أن بالرغم

النقابية للقيادة الم تتوفر أن لابد شروطا وضع أنھ إلا

المادة نصت حيث ة زائر ا سية ا شرط ا م من06ونذكر

رقم أنھ14-90قانون أعلاه ور سية" :المذ ا م ل تكون أن

زائر منذا سبة المك أو صلية قل) 10(ة ع   ".سنوات

القيادية للمناصب ال من جانب حرمان ر و

الشرط ذا لكن للنقابات، وطنية قيادة ضمان ع رص ا

المشرع عكس تامة ة بحر م قاد اختيار العمال حق يمس

ولا نضمام لا ة المصر سية ا ط ش لا الذي المصري

تحديد.ال شرط يضع لم زائري ا المشرع أن نجد كما

لمبادئ وفقا ا انتخا تجديد انية إم إ نوه وإنما دات الع

مما ، ا يحكم ال للنقابة سا للقانون وطبقا الديمقراطية

ا ذا للمنظمة ذلك ة ر ا إعطاء  .نلمس

ي الثا   المطلب

ل والقضائية القانونية ماية زائرا ا ي النقا   ق

ي نقا حق وجود ض يف النقابية ماية ا مصط إن

عات شر ال قبل من وذلك أيضا النقابية ة ر با اف ع و قائم

ملة ا ز عز يتم ماية ا ذه ق طر وعن والوطنية، الدولية

آليات ق طر عن ا ام اح فرض يتم ثم القانونية الضمانات من

تضع تطبيقية امعملية ل و التنفيذ موضع ا   .  قواعد

ول    الفرع

ي النقا ق ل القانونية ماية   ا

من ي النقا ق ا س تكر زائري ا المشرع حاول لقد

رقم قانون ا جاء ال الضمانات من جملة إرساء 14-90خلال

ن القوان إ بالإضافة ي النقا ق ا ممارسة بكيفيات المتعلق

ذات الممثلخرى تح وضمانات آليات وضع خلال من الصلة

ي النقا العمل لوسائل حماية وفر كما ي   .النقا

ن: أولا النقابي ن للمثل القانونية ماية   ا

ماية ل محكم بتفصيل زائري ا المشرع جاء

م ل املة حماية قرر حيث ن، النقابي للعمال المقررة القانونية

المادة نص لية15المؤرخ03-06مرمن 29وذلك جو

حيث2006 العمومية للوظيفة العام سا القانون المتضمن

المادة أنھ28نصت إ": ع نتماء ع تب ي أن يمكن لا

للموظف نية الم ياة ا ع تأث أي نقابية   ".منظمة
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رقم قانون المادة14-90و نصت أعلاه ور 53المذ

أنھ ع مندوب": منھ أي ع سلط أن للمستخدم يجوز لا

أو ل التحو أو العزل ة عقو النقابية، شاطاتھ ب س ي نقا

ا نوع ان كيفما ية تأدي ة المادة،"عقو أكدت من56كما

القانون  حيث)26(نفس ي، النقا للمندوب القانونية ماية ا ع

ع ام": نصت لأح خرقا يتم ي، نقا لمندوب عزل ل ذاعد

ثر وعديم باطلا  ".القانون

  

القانونية: ثانيا الوسائل استعمال ماية   ا

بالأدوات قرار دون ي النقا ق ا إقرار أن باعتبار

ام أح كرس فقد لھ، مع لا ميدانيا بممارستھ سمح ال

رقم القانون وكذا ممارسة14-90الدستور بكيفيات المتعلق

وقانون  ي النقا ق للعمل،11- 90 ا ماعية ا علاقات المتعلق

خلال من ا حماي ع وأكدت العمل ساسية ات ر ا

المفاوضة تتمثل و قانونية وسائل استعمال ق ا إعطاء

ق وا العمال ومصا حقوق عن للدفاع سلمية وسيلة

  .ضراب

ماعية-1 ا   :المفاوضة

من ماعية ا المفاوضة العت اعات ال ل الودية ساليب

وار ل مباشر أسلوب و ن، والمستخدم العمال ن ب شأ ت

العمال ممثلو يلتقي حيث ماعية ا المنازعة طر ن ب والنقاش

ن و العمال طرف من مباشرة ن منتخب أو ن نقابي انوا سواء

لول ا وطرح راء لتبادل العمل اب أ أو العمل صاحب

عتالم و المطروح، اع لل ك مش حل إ الوصول دف مكنة

زائري  ا ع شر ال إلزامي غ إجراء   .المفاوضة

المادة   نصت رقم05كما قانون المؤرخ02- 90من

بالقانون1990فيفري06 والمتمم 06المؤرخ28-91المعدل

سم ماعية1991د ا اعات ال من بالوقاية العملوالمتعلق

إذا ة المصا إ وء ال و ضراب حق وممارسة ا سو و

ا عض أو المدروسة المسائل ل الطرفان  . )27(اختلف

ضراب-2 ق  :ا

إقرا تطورارعد ضراب ق ا زائري ا المشرع

ن مع إطار حددت ال ق ا ذا ممارسة إ النظرة نوعيا

حيث إطارقانونا، ممارستھ تكرس مبادئ الدستور تضمن

العامة ات ر الضغط)28(ا أجل من ا لممارس النقابة أ ت إذ ،

مزاولة عن جما توقف ل ش ذلك تجسد و العمل، رب ع

صاحب إجبار بقصد م عض أو العمال جميع طرف من العمل

صول  ل كفاح فالإضراب نية، الم م مطال تلبية عن عالعمل

و بھ التلميح أو ضراب أن نجد ذلك و قوق، ا من د مز

المساومة عملية من أسا   .جزء

دستور أقر المادة1989لقد ضراب بحق اف منھ54ع

المادة نص دستور57وكذلك ع1996من نصت ال

القانون،":أنھ إطار مارس و بھ ف مع ضراب ق ا

يمن أن قيمكن ا ذا ممارستھ القانون حدودا.ع يجعل أو

من و الوط الدفاع ميادين جميع. لممارستھ أو

ة يو ا المنفعة ذات العمومية عمال أو دمات ا

 ".للمجتمع

خلاف عن فعل رد نتاج و ضراب أن اعتبار و

المادة ام أح فان جما نزاع ري القانون24جو  02-90من

بالقانون1990فيفري06المؤرخ والمتمم 28-91المعدل

سم21المؤرخ اعات1991د ال من بالوقاية والمتعلق

ع تؤكد ضراب حق وممارسة ا سو و العمل ماعية ا

لاف ا استمر إذا ما حالة إلا ضراب إ وء ال يمكن لا أنھ

المص إجراءات جميع نفاذ اس المنصوصعد والوساطة ة ا

حق ا ف يجد ال الة ا و القانون ذا ام أح ا عل

ام أح منطوق ورد كما اللازمة القانونية ماية ا ضراب

القانون 32المادة ذات  .  )29(من

ضراب-3 حق ممارسة   :شروط

لمباشرة   المشرع ا وضع ال القانونية الشروط عن أما

ثمة ضرورةضراب و اع ق بنمط يتعلقان ن أساسي ن شرط

بحيث ضراب، إ وء ال ع للموافقة ي القانو النصاب توفر

المادة القانون28ش اعات02-90من ال من بالوقاية المتعلق

أنھ ع ضراب حق وممارسة ا سو و العمل ماعية : ا

طر" عن ضراب إ وء ال ع السرييوافق اع ق ق

عامة جمعية ن المجتمع العمال بأغلبية الموافقة وتكون

العمال جماعة م م تتكون الذين العمال عدد نصف تضم

قل ع نية   .)30("الم

إذ الشروط من د ا ذا عند المشرع يتوقف ولم

ما إدراج يتمثل سابقيھ، عن مية أ يقل لا آخر شرطا أدرج

بأجل  تقلس أن يمكن لا والذي بالإضراب المسبق شعار

ثمانية عن لدى) 08(مدتھ إيداعھ خ تار من ابتداء أيام

  .المستخدم

أيضا،   ضراب ق المقيدة الشروط سلسلة وضمن

من ى د د ا توف المرتبط الشرط إغفال كذلك يمكن لا

الت ا شاط انقطاع يضر أن يمكن ال المؤسسات دمة اما

قتصاد قطاعات يمس أو ، ساسية العمومية المرافق استمرار

ملاك و شات الم ع المحافظة أو ن المواطن ن تمو أو ة يو   .ا

المادة   ام أح خلال من المشرع حدد قانون38وقد من

سنة06المؤرخ02-90رقم من1990فيفري بالوقاية المتعلق

ضراب حق وممارسة ا سو و العمل ماعية ا اعات ال



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- ر4عدد11مجلد عشر2019أكتو ادية ا  السنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
264 

 

عشر ستة والمتمم نظيم) 16(المعدل ب ملزمة شاط أو ة مص

س ع ا م نذكر وال دمة، ا من ى أد لاقدر المثال يل

المصا من ل صر، شفائية،ا بإنتاجالمصا س المرتبطة

مصا ا، ع وتوز ا ونقل والماء، ولية الب والمواد والغاز اء ر الك

المرتبطة شطة والمحاكم، المجالس الضبط كتابة

الوط ع الطا ذات الثانوي التعليم   .بامتحانات

متثال عدم عد عرضو جسيما نيا م خطأ ال لأمر

زائية ا عات بالمتا المساس دون ية تأدي ات عقو إ   .مرتكبوه

من الثانية الفقرة بمقتضيات وعملا ذلك من عد أ و

المادة ام دستور57أح أنھ1996من ع تنص أن" :ال يمكن

لممارستھ حدودا يجعل أو ق ا ذا ممارسة القانون يمنع

عمالميدا أو دمات ا جميع أو من و الوط الدفاع ن

للمجتمع ة يو ا المنفعة ذات   ".العمومية

المادة ام أح خلال من زائري ا المشرع من23وضع

أسلاك02-90القانون ولبعض ة حصر قائمة أعلاه ور المذ

ا توقف عرض قد ال ساسية شطة وميادين ن الموظف

والحياة طر، ل الوط قتصاد أو ن المواطن ة أو أمن أو

ذه وتتمثل ضراب إ وء ال إطلاقا ا عل يمنع الصفة ذه

من ل ة   :خ

أو   بمرسوم المعينون الموظفون القضاء، رجال سلك

من، مصا أعوان ارج، با مناصب شغلون الذين الموظفون

المدني ماية ا المصاأعوان مارك، ا مصا أعوان ة،

ون  ال لإدارة ارجية  .ا

عض   من دقة أك ان زائري ا المشرع أن نجد ذا و

التداب أن كما دمة، ا من ى د د ا ملت أ ال عات شر ال

ذا لممارسة تنظيمھ إطار ا حدد ال القانونية جراءات و

بكيف لممارستھ تضيقا عد لا ق منا العمال حقوق تضمن ية

من قتصادية والمؤسسة العامة المرافق ورة س وتضمن ة ج

ضراب ق المشرع إقرار ل ش قد ون ي ذا و أخرى، ة ج

غ ق ا ذا ان عد بلادنا، ي النقا للعمل أساسية دعامة

ع فقط مقتصرا ان أين الواحد زب ا ظل بھ ف مع

اص ا   .القطاع

ي الثا   الفرع

ي النقا ق ل القضائية ماية   ا

المخول والقضاء ي النقا ق ا حماية ما م دورا القضاء يلعب

ا عل المتنازع القضية عرض قبل ق ا ذا تتعلق ال اعات بال

اع ال طر ن ب ة مصا يجري أن العمل.يمكن دعاوى وتمتاز

مدة أو جلسة وتحدد ا ف البث عشرةسرعة ا ) 10(أقصا

بالفصل اصة ا القضايا ل الطو نتظار سمح لا و أيام

مشمولة القضايا ذه و متوقف أجر أو الراتب بدفع أو التعسفي

رقم قانون تضمن وقد ل، الم ال14-90بالنفاذ ات العقو

النقابية، ة ر با مساسھ يجة ن العمل صاحب حق تصدر

المادة تنص أنھ 59حيث ع اوح": منھ ت مالية غرامة عاقب

ن ب و10.000ما ممارسة50.000دج ة ر عرقلة أية ع دج

ي النقا ق   .ا

ن ب ما اوح ت مالية غرامة عاقب الرجوع حالة دج50000و

سنة100000و إ يوما ن ثلاث من س ا و أو06دج ر أش

فقط ن ت العقو ن ات العمل،"بإحدى شو لفونومف الم م

ي النقا ق ا ممارسة ة ر عرقلة ل عة   .)31(بمتا

التقا   لية بأ تتمتع فالنقابة النقابية الدعوى أما

القضاء إ وء ال ا يمك التا و معنوي ص ا أ اعتبار ع

ا أعضا مصا ماية أو اصة ا ا مصا ماية سواء

علق وسواء ماعية ا أو أوالفردية دارة مع اع ب مر

ة معنو اص أ من ا غ أو أخرى نقابية   .منظمات

التعسفي: ثانيا ل ا من النقابة   حماية

ل   ن بالقوان يكتم لا الدولة عن النقابات استقلال إن

السلطة جانب من تدخل لأي خاضع غ ا و ت ون ي أن بمجرد

حل خطر من النقابات حماية شمل بل ة شلدار أو ، ا

لذلك إداري بقرار النقابية القيادات إقصاء ق طر عن ا شاط

عسف من النقابة حماية ع حرص زائري ا المشرع أن نجد

نصت بحيث المجال، ذا الدولية ا اما لال اما اح السلطة

رقم الدولية تفاقية من تخضع: " ع)32(48-87المادة لا

اب وأ العمال العملمنظمات وقف أو ل ا لقرارات العمل

ة دار السلطة ا تتخذ من"ال ماية ا ذه عد حيث ،

ق قيمة لا إذ ن، و الت ق مكملة ضمانة ل ا أو يقاف

يصبح أو ة، دار السلطات رحمة تحت يظل ان إذا ن و الت

يقاف و ل با ددا   .م

ع   نص حيث زائري ا المشرع إ يمكنبالرجوع أنھ

نقابية منظمة أي شاط توقيف المختصة القضائية ات ل

ن بالقوان خلال دون وذلك أملاكھ ع ختام ووضع

العمومية السلطات من دعوى ع بناء ا المعمول والتنظيمات

المادة ا عل المنصوص الشروط حسب قانون30المعنية من

ممارسة14-90رقم بكيفيات يالمتعلق النقا ق أن":ا يمكن

ي النقا التنظيم حل المختصة القضائية ات ا من يطلب

ن للقوان مخالفا شاطا يمارس ان إذا القضائية بالطرق

ساسية ا قواني عليھ منصوص غ شاطا و ا   ".المعمول

زائري ا المشرع أن النصوص ذه من شف س ف

قضائيا النقابية المنظمات بحل شاطاسمح تمارس انت إذا

ن القوان عليھ منصوص غ أو ا المعمول ن للقوان مخالفا

  .ساسية
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 خاتمة

ة ر ل ماية ا من نوع ا نظر كرست زائر ا إن

ع صادقت حيث القانونية، سانة ال خلال من وذلك النقابية،

أو النقابية، ة ر ل المنظمة قليمية و الدولية تفاقيات معظم

العملية، الناحية من أن غ ، الدسات ا س تكر خلال من

و  رغم المستقلة، النقابات ش م إلانلاحظ الميدان، ا جود

اجتما ك كشر ا اف ع عن عيدة ا   . أ

تقوم جديدة نظرة منطلق من ي النقا ق ا س تكر يتم وقد

العام تحاد ع مقتصرا ان أن عد النقابية التعددية ع

ه غ دون ن زائر ا تمثيل. للعمال وتحف يع إ بالإضافة

وإشراك العمل اب منظومةأ ترسيخ العمال ممث م

والمفاوضة تفاق ع تقوم   .قانونية

قواعد وفرز شاور وال وار ل أخرى بدائل التفك إن

دور تزايد ظل ي النقا ق ا وتكرس تح جديدة قانونية

ضرورة من أك أصبح بلادنا جن و الوط اص ا القطاع

لمستقبل  سبة اببال أ أو أجراء أو عمالا انوا سواء فراد

الشغل مواطن عن يبحث شباب أو   .عمل

ي   ما اح اق ضرورة نرى عليھ   :و

وراق -  بإيداع كتفاء و المسبق ح التصر إلغاء

و كما قانونيا كيانا تصبح ح للنقابة القانونية

سا فر ال  .ا

من -  ة زائر ا سية ا ساب اك شرط عشرإلغاء ذ

عد الذي المساواة مبدأ مع ذلك لانتفاء نظرا سنوات

ي النقا ق ا ماية حقيقية  .ضمانة

ي -  القانو ع شر ال مجال العل البحث يع

جتما  .و

للعمال -  النقابية المنظمات ن ب ك المش العمل  .يع

دمات -  ا سي و ي النقا التمثيل ن ب العلاقة فصل

 .جتماعية

شاء -  لإ والموضوعية لية الش الشروط النظر إعادة

لاسيما قانون، دولة مع يتما بما ا بتخفيف النقابات

أجل ناحية من أي جراءات، سيط ت مؤشر

معية ل ي قضا محضر وحضور ار، ش و خيص ال

سية التأس  .العامة

وامش   : ال

ة-1 زائر ا النقابية ركة ا بولكعيبات، س ن،إدر عصر ن ب

مجلة ، السيا بالمشروع رتباط فك عن المزمن ز ال الية إش

العدد سانية، خيضر12العلوم محمد جامعة سكرة،-،

ص2007نوفم ،150.  

العمال-2 ممث ماية القانونية الضمانات أمال، ر بطا

قانون تخصص علوم، الدكتوراه أطروحة زائري، ا القانون

ران و جامعة السياسية، والعلوم قوق ا لية ، - 2اجتما

احمد، بن ص2017-2016محمد ،08.  

معية ا أصدرتھ الذي سان قوق العال للإعلان سبة بال

المتحدة للأمم زائر10/12/1948: العامة ا إليھ انضمت ،

الدستور العدد1963بموجب ر، ج صادر64، ، :

10/09/1963.  

ص-3 السابق، المرجع بولكعيبات، س   .152إدر

بل-4 النقابة المقارنة عات شر ال ولا زائري ا المشرع عرف لم

اء الفق لدى المتداولة ف التعار خلال ومن للفقھ، ا ترك

نة الم حماية ا غاي نية م جمعية النقابة عت ن، والباحث

ا تقدم ع والعمل ا مصا عن والدفاع ا يع جميعو من

عن الدفاع اي ة، والتجار والصناعية قتصادية الوجوه

للعمال ة ومعنو مادية نية الم   .المصا

طلاق ن ب زائر، ا النقابية التعددية الرحمان، عبد خليفي

خ بتار ، العل البحث جيل مركز بمجلة شور م مقال والتقييد،

الرابط2018ماي23 ع متوفر ،:jilrc.com 

المثال-5 يل س مع: ع العام العما تحاد يتفاوض ن ح

عض و جور يح ت للإقرار الدولة ومع العمل، اب أ

لأجراء جتماعية   .التقديمات

العامة، ات ر وا سان حقوق الوج دغمان، اض ر محمد

، لبنان ، و الطبعة ، للكتاب ديثة ا ص. 2016المؤسسة

67.  

زائربو -6 ا العمل قانون ن ب ي النقا ق ا ة، خ ق رز

قوق، ا الماس ادة ش لنيل مذكرة الدولية، تفاقيات و

سعيدة، مولاي، ر طا جامعة ، إجتما قانون -2013تخصص

  .02،ص2014

حق-7 لضمان الدولية المنظمات ود ج أورابح، محند ن بورن

الم درجة لنيل مذكرة النقابات، شاء فرعإ القانون، اجست

وزو، ي ت معمري، مولود جامعة عام، دو ص2008قانون ،

17.  
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كما-8 ا، عل مد أـو كمدعية الدعوى ك تحر يمكن بحيث

ابرام ا مك و ة والعقار المنقولة موال ع صول ا ا يمك

ا م أ نية م أدوار عدة النقابة تقوم كما تفاقيات، و : العقود

المطلش مةrevendication)احتجا( اط م أو شاط

 représentationتمثلية

التفاوض مجال ك الشر يضاحpartenariatدور من د لمز ،

السابق الموقع الرحمان، عبد خليفي   .راجع

دى-9 ال دار ي، النقا ق ا ممارسة ة حر ا، زكر ي سمغو

زائر، ا ع، والتوز شر وال ص2013للطباعة ،18.  

ص - 10 السابق، المرجع ة، خ ق   .05بورز

الشعبية،1963دستور- 11 الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

المؤرخ علان بموجب شور عليھ10/09/1963الم الموافق ،

شع العدد08/09/1963استفتاء ر، ج صادر64، ،

08/12/1963.  

ص- 12 السابق، المرجع ة، خ ق   29بورز

الشعبية،1976دستور- 13 الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

رقم أمر بموجب يتضمن22/11/1976المؤرخ97-76صادر ،

العدد ر، ج ة، زائر ا ة ور م ا دستور الصادر49إصدار ،

خ   .24/11/1976: بتار

الشعبية،1989دستور- 14 الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

رئا مرسوم بموجب ،29/02/1989المؤرخ18-89صادر

استفتاء عليھ الموافق الدستور عديل نص شر ب يتعلق

العدد23/02/1989 ر، ج خ09، بتار صادر ،01/03/1989.  

ص- 15 السابق، المرجع ا، زكر ي   .50سمغو

الشعبية،1996دستور- 16 الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

رقم رئا مرسوم بموجب المؤرخ438-96صادر

رقم07/12/1996 قانون بمقت والمتمم المعدل المؤرخ16-01،

العدد06/03/2016 ر ج الدستوري، التعديل ،14يتضمن

خ بتار   .07/03/2016الصادر

المرجع- 17 ة، خ ق صبورز   السابق،

إ- 18 ظر ا من زائر ا النقابية عمر،التعددية ثامري

قسم قوق، ا لية قوق، ا الدكتوراه أطروحة التقييد،

زائر ا جامعة عام، ص1،2013قانون ،85.  

رقم- 19 العدد12/06/1996المؤرخ14-90قانون ر، ج ،23،

بالقانون ومتمم معدل ي، النقا ق ا ممارسة بكيفيات يتعلق

رقم21/12/1991المؤرخ30- 91 القانون المؤرخ12-96و

  .1996يونيو10

رقم- 20 والمتمم،21/04/1990المؤرخ11-90قانون المعدل

الع علاقات   .ملالمتعلق

ي- 21 النقا التمثيل فاطمة، عبيد راجع التفاصيل من د لمز

تخصص ، ماس مذكرة زائري، ا ع شر ال المؤسسة داخل

ر، الطا مولاى الدكتور جامعة قوق، ا لية ، جتما قانون

ص2016-2015سعيدة، ص ،13-14.  

رقم- 22 بالوقاي06/02/1990: المؤرخ02- 90قانون المتعلق ة،

ر، ج ضراب، حق وممارسة العمل ماعية ا اعات ال من

صادر06العدد ،07/02/1990.  

ص- 23 السابق، المرجع ة، خ ق   .35بورز

رقم- 24 بكفيات02/06/1990المؤرخ14-90قانون المتعلق ،

العدد ر، ج ي، النقا ق ا صادر23الممارسة ،06/07/1990.  

الم- 25 اعمر، صثامري السابق،   .130رجع

ص- 26 السابق، المرجع أعمر،   .128ثامري

ص- 27 السابق، المرجع ة، خ ق   .66بورز

العمل- 28 معاي ي النقا ق ا م، ب صغ المجيد عبد

قانون ، الماجست مذكرة زائري، ا والقانون الدولية

زائر، ا جامعة قوق، ا لية ص2004-2003المؤسسات، ،

103.  

النجاح- 29 دار العمومية، الوظيفة و الموظف دليل ي، حبا رشيد

زائر، ا ع، شروالتوز ص2016لل   .100-99ص.،

رقم- 30 سابقا06/02/1990المؤرخ02-90قانون ور المذ ،.  

مذكرة- 31 زائر، ا النقابية ة ر ا سميحة، ة مناصر

و  قوق ا لية دستوري، قانون تخصص ، العلومالماجست

باتنة، ضر، اج ا جامعة ص2012-2011السياسية، ،128.  

رقم- 32 الدولية العمل ة1948لسنة87اتفاقية ر با المتعلق

العام المؤتمر عن الصادرة ي، النقا التنظيم حق وحماية النقابية

جوان ر ش ن والثلاث ادية ا ا دور الدولية العمل لمنظمة

بصور 1948 جسدت للعمل، النقابية ة ر ا مبدأ حة صر ة

نضمام و ا يختارو ال م منظما ن و ت العمل اب وأ

ي النقا بالتعدد السماح بصيغة ا   .إل

زائر: أنظر ا النقابية ة ر ا رشيد، إ–وا حادية من

القانونية-التعددية للدراسات الباحث ستاذ مجلة ،
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ا لية محمدوالسياسية، جامعة السياسية، والعلوم قوق

العدد المسيلة، جوان10بوضياف ي، الثا المجلد ،2018.  

راجع تفاقية، مضمون حول التفاصيل من د عايدي: لمز

دراسات مجلة الدولية، العمل اتفاقيات ي النقا ق ا وب، م

المجلد لفة، ا عاشور ان ز جامعة ص16العدد6وأبحاث، ،

 .379،380: ص

  

والمراجع المصادر   :قائمة

 الكتب:  

ات- ر وا سان حقوق الوج دغمان، اض ر محمد

، لبنان ، و الطبعة ، للكتاب ديثة ا المؤسسة العامة،

2016.  

للطباعة- دى ال دار ي، النقا ق ا ممارسة ة حر ا، زكر ي سمغو

زائر، ا ع، والتوز شر   .2013وال

النجاح- دار العمومية، الوظيفة و الموظف دليل ي، حبا رشيد

زائر، ا ع، شروالتوز   .2016لل

 المقالات:  

ن،- عصر ن ب ة زائر ا النقابية ركة ا بولكعيبات، س إدر

مجلة ، السيا بالمشروع رتباط فك عن المزمن ز ال الية إش

العدد سانية، خيضر12العلوم محمد جامعة سكرة،-،

  .2007نوفم

زائر- ا النقابية ة ر ا رشيد، إ–وا حادية من

القانونية-التعددية للدراسات الباحث ستاذ مجلة ،

محمد جامعة السياسية، والعلوم قوق ا لية والسياسية،

العدد المسيلة، جوان10بوضياف ي، الثا المجلد ،2018.  

النقا- ق ا وب، م مجلةعايدي الدولية، العمل اتفاقيات ي

المجلد لفة، ا عاشور ان ز جامعة وأبحاث، العدد6دراسات

16.  

 امعية ا المذكرات و   :الرسائل

الدكتوراه-   :أطروحات

العمال- ممث ماية القانونية الضمانات أمال، ر بطا

قانون تخصص علوم، الدكتوراه أطروحة زائري، ا القانون

راناجتما و جامعة السياسية، والعلوم قوق ا لية ،2 -

احمد، بن   .2017-2016محمد

التقييد،- إ ظر ا من زائر ا النقابية عمر،التعددية ثامري

عام، قانون قسم قوق، ا لية قوق، ا الدكتوراه أطروحة

زائر ا   .1،2013جامعة

الماجست-   :مذكرات

ج- أورابح، محند ن حقبورن لضمان الدولية المنظمات ود

فرع القانون، الماجست درجة لنيل مذكرة النقابات، شاء إ

وزو، ي ت معمري، مولود جامعة عام، دو   .2008قانون

الدولية- العمل معاي ي النقا ق ا م، ب صغ المجيد عبد

ل المؤسسات، قانون ، الماجست مذكرة زائري، ا يةوالقانون

زائر، ا جامعة قوق،   .2004-2003ا

مذكرة- زائر، ا النقابية ة ر ا سميحة، ة مناصر

والعلوم قوق ا لية دستوري، قانون تخصص ، الماجست

باتنة، ضر، اج ا جامعة   .2012-2011السياسية،

الماس-   :مذكرات

ع- شر ال المؤسسة داخل ي النقا التمثيل فاطمة، عبيد

لية ، جتما قانون تخصص ، ماس مذكرة زائري، ا

سعيدة، ر، الطا مولاى الدكتور جامعة قوق،   .2016-2015ا

زائر- ا العمل قانون ن ب ي النقا ق ا ة، خ ق بورز

الماس ادة ش لنيل مذكرة الدولية، تفاقيات قوق،و ا

سعيدة، مولاي، ر طا جامعة ، إجتما قانون -2013تخصص

2014.  

 القانونية   :النصوص

  : الدسات-

الشعبية،1963دستور- الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

المؤرخ علان بموجب شور عليھ10/09/1963الم الموافق ،

شع العدد08/09/1963استفتاء ر، ج ص64، ادر،

08/12/1963.  

الشعبية،1976دستور- الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

رقم أمر بموجب يتضمن22/11/1976المؤرخ97-76صادر ،

العدد ر، ج ة، زائر ا ة ور م ا دستور الصادر49إصدار ،

خ   .24/11/1976: بتار
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الشعبية،1989دستور- الديمقراطية ة زائر ا ة ور م صادرل

رئا مرسوم يتعلق29/02/1989المؤرخ18-89بموجب ،

استفتاء عليھ الموافق الدستور عديل نص شر ب

العدد23/02/1989 ر، ج خ09، بتار صادر ،01/03/1989.  

الشعبية،1996دستور- الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل

رقم رئا مرسوم بموجب المؤرخ438-96صادر

رقم07/12/1996 قانون بمقت والمتمم المعدل المؤرخ16-01،

العدد06/03/2016 ر ج الدستوري، التعديل ،14يتضمن

خ بتار   .07/03/2016الصادر

ن-   :القوان

رقم- العدد12/06/1996المؤرخ14-90قانون ر، ج ،23،

بالقانون ومتمم معدل ي، النقا ق ا ممارسة بكيفيات يتعلق

رقم21/12/1991المؤرخ30- 91 القانون المؤرخ12-96و

  .1996يونيو10

رقم- والمتمم،21/04/1990المؤرخ11-90قانون المعدل

العمل علاقات   .المتعلق

رقم- من06/02/1990: المؤرخ02-90قانون بالوقاية المتعلق ،

ر، ج ضراب، حق وممارسة العمل ماعية ا اعات العددال

صادر06 ،07/02/1990.  

رقم- بكفيات02/06/1990المؤرخ14-90قانون المتعلق ،

العدد ر، ج ي، النقا ق ا صادر23الممارسة ،06/07/1990.  

نت ن   :موقع

طلاق- ن ب زائر، ا النقابية التعددية الرحمان، عبد خليفي

جيل مركز بمجلة شور م مقال خوالتقييد، بتار ، العل البحث

الرابط2018ماي23 ع متوفر ،:jilrc.com  

 

 

  

  

 


