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مݏݵصࡧ:ࡧ

ࢭʏࢫظلࢫالتحولاتࢫوالتغ؈فاتࢫاݍݰديثةࢫالۘܣࢫتم؈قࢫعصـرناࢫاݍݰـاڲʏ،ࢫɲعـʋشࢫالكث؈ـفࢫمـنࢫالمسـتجداتࢫטجتماعيـةࢫوالثقافيـةࢫوטقتصـاديةࢫالۘـܣࢫ

اɲعكســـتࢫعڴــــʄࢫمختلــــفࢫجوانــــبࢫحياتنــــا،ࢫمٔڈــــاࢫمــــاࢫظɺـــرتࢫࢭــــʏࢫشــــɢلࢫتطــــورࢫوتحســــنࢫظــــروفࢫاݍݰيــــاةࢫومٔڈـــاࢫمــــاࢫيظɺــــرࢫࢭــــʏࢫشــــɢلࢫصــــراعاتࢫوأمــــراضࢫ

سـتجداتࢫالۘـܣࢫانتجɺـاࢫالتطـوّرࢫاݍݰاصـلࢫخـروجࢫالمـرأةࢫللعمـلࢫخـارجࢫبيْڈـا،ࢫوتولٕڈـاࢫللعديـدࢫمـنࢫالمناصـبࢫوטدوار،ࢫوࢭـʏࢫاجتماعية،ࢫولعلّࢫمنࢫأɸـمّࢫالم

ܢࢫالمجالاتࢫوالقطاعات،ࢫتحتࢫتأث؈فࢫالعديدࢫمنࢫالمتغ؈ـفاتࢫوכسـباب،ࢫوɸـوࢫمـاࢫجعلɺـاࢫȖعـʋشࢫࢭـʏࢫظـلࢫالعديـدࢫمـنࢫالضـغوطࢫوالصـراعاتࢫالناتجـةࢫ ّۘ ش

عنࢫȖعددࢫכدوارࢫوتضار٭ڈا.ࢫࢫࢫ

وعليـــھࢫســـنحاولࢫمـــنࢫخـــلالࢫمقالنـــاࢫɸـــذاࢫإبـــرازࢫمحـــدداتࢫصـــراعࢫالـــدورࢫلـــدىࢫالزوجـــةࢫالعاملـــة،ࢫانطلاقـــاࢫمـــنࢫدراســـةࢫميدانيـــةࢫقمنـــاࢫ٭ڈـــاࢫ

بجامعـــةࢫســـكيكدة،ࢫمســـتعمل؈نࢫࢭـــʏࢫذلـــكࢫاســـتمارةࢫتتɢـــونࢫمـــنࢫخمســـةࢫمحـــاور،ࢫ(الزوجـــةࢫوذاٮڈـــا،ࢫالمـــرأةࢫوعلاقْڈـــاࢫبزوجɺـــاࢫوأبنا٬ڈـــا،ࢫالمـــرأةࢫوعلاقْڈـــاࢫ

.ࢫࢫࢫɺاࢫالمɺنية)ࢫقمناࢫبإعدادɸاࢫخصيصاࢫلɺذاࢫالبحثبأɸلɺا،ࢫالزوجةࢫوظروف

.العاملةࢫالزوجةصراعࢫالدور؛ࢫࢫالɢلماتࡧالمفتاحية:

Abstract:

In the light of modern changes and transformations which characterize our present age. We live a lot of social cultural

and economic developments which have spread to various aspects of our lives. Including what appeared in the form of

development and improvement of living conditions.ࢫincluding the form of conflicts and social diseases . Perhaps one of the

most important updates of the current developments.  the exit of women to work and take over many positions and roles in

various fields and sectors .under the influence of many variables and reasons which made her live under a lot of pressures and

conflicts .resulting from their multiple roles .

Therefore we will try through this article to highlight the determinants of the role conflicts of the working wife based

on  a  field  study  we  did  it  at  the  university  of  skikda  using  a  form  consists  of  five  axes  (  wife  and  herself  .  Women  and  their

relationship to her husband and children . Women and their relationship to their relatives ( wife and their professional

circumstances . We specially prepared it for this research.

Keywords: Role conflict, Woman at work.
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إنّࢫالتغ؈فاتࢫטجتماعيةࢫوالتكنولوجيةࢫأثرࢫكث؈فاࢫعڴʄࢫحياةࢫالمرأةࢫ

وعڴــʄࢫنضـــرٮڈاࢫلـــذاٮڈاࢫولمجتمعɺـــا،ࢫوأتـــاحࢫلɺــاࢫالفـــرصࢫɠـيــࢫتتقلـــدࢫمɺـــامࢫوادوارࢫ

ترافـــقࢫالرجـــلࢫجديــدةࢫومتنوعـــةࢫلــمࢫتكـــنࢫقـــادرةࢫعلٕڈــاࢫمـــنࢫقبـــل،ࢫوأصــبحتࢫ

جنبـــاࢫإڲـــʄࢫجنـــبࢫࢭـــʏࢫمختلـــفࢫالمجـــالاتࢫوالقطاعـــات،ࢫوســـواءࢫɠانـــتࢫعازȋـــةࢫأوࢫ

للمســــؤولياتࢫטقتصـــــاديةࢫࢭــــʏࢫכســـــرةࢫيجعلɺــــاࢫتتحمـــــلࢫࢫɺـــــاتحملم؅قوجــــة،ࢫو 

أعبــــاءࢫأخـــــرىࢫتضـــــافࢫإڲــــʄࢫأعبـــــاءࢫال؅فبيـــــةࢫوخدمــــةࢫالـــــزوجࢫوכبنـــــاء،ࢫفمɺمـــــةࢫ

ونࢫۂـʏࢫטنفاقࢫۂʏࢫمسـؤوليةࢫכبࢫلكـنࢫقـدࢫتتحمـلࢫכمࢫɸـذهࢫالمسـؤوليةࢫوتɢـ

رȋةࢫالبʋت،ࢫخاصةࢫࢭʏࢫحـالاتࢫغيـابࢫכب،ࢫȊسـȎبࢫالعمـلࢫȊعيـداࢫعـنࢫالبʋـت،ࢫ

مࢫالتحـــولࢫمــــنࢫاوࢫࢭـــʏࢫحالـــةࢫالوفــــاةࢫأوࢫالطـــلاق،ࢫوۂــــʏࢫحـــالاتࢫتفـــرضࢫعڴــــʄࢫכ 

حالةࢫכمومةࢫإڲʄࢫحالةࢫטنفاقࢫوال؅فبيـةࢫوالتوجيـھࢫوالتعلـيم،ࢫوɠـلࢫمـاࢫيتعلـقࢫ

اةࢫوȖعقــــدࢫبحيـــاةࢫכبنـــاءࢫوظـــروفɺمࢫاليوميــــة،ࢫخاصـــةࢫمـــعࢫȖغ؈ــــفࢫظـــروفࢫاݍݰيـــ

نظامࢫכسرةࢫاݍݰديثة.

مـنقـدراٮڈاɠـلȖܦـݵ؈فعلٕڈـايفـرضاݍݵـارڊʏالمـرأةعمـللـذلكࢫف

ڈــاࢫدخلــت،التوفيــقࢫوالنجـاحࢫࢭــʏࢫأداءࢫمɺامɺــاأجـل ّٰ المɺــنࢫأغلــبخاصـةࢫوا

سـامية،إطـاراتمـٔڈنونجـدالصـناعة،الطـب،לدارة،مثـلوالقطاعـاتࢫ

أولادɸـن،ࢫعـنوʈبعـدɸنالعمـل،ࢭـʏكب؈ـفاوقتـامنفـذاتࢫʇسـتغرقنوعـاملات

والبعـدالعمـلضـغوطكمـاࢫأنالعـاطفي،اݍݰرمـانللأطفـالʇسـȎبمـاوɸذا

تـوتر،ࢫحالـةࢭـʏدائمـايجعلɺـاممـالـلأمالقلـقʇسـȎبלرɸاقȊسȎبالم؇قلعن

כدوار،بصـراعʇسـ׿ܢفيمـانفسـɺاتجـدوɸنـاعملɺـاعڴـʄسـلبايؤثرماوɸذا

ࢫ.الوظيفةومتطلباتכطفالوترȋيةالبʋتب؈نࢫمتطلباتيɢونالصراعوɸذا

وغ؈فɸا.

والمتȘبــــعࢫللأحـــــداثࢫالتارʈخيـــــةࢫيـــــرىࢫأنّࢫعمـــــلࢫالمـــــرأةࢫɠــــاـنࢫيـــــرتبطࢫ

ارتباطـاࢫوثيقــاࢫبوضـعࢫومɢانــةࢫالمــرأةࢫࢭـʏࢫالمجتمــعࢫونظــرةࢫالمجتمـعࢫالٕڈــا.ࢫوʈمكــنࢫ

القولࢫأنّࢫȖعليمࢫالمرأةࢫونوعࢫالتعليمࢫوكيفيتھࢫومتطلباتࢫاݍݰيـاةࢫטجتماعيـةࢫ

لɺـاࢫالطرʈــقࢫوالقـيمࢫالسـائدةࢫࢭـʏࢫالمجتمـعࢫۂـʏࢫالۘــܣࢫتؤɸـلࢫالمـرأةࢫللعمـلࢫوتمɺـدࢫ

لݏݵروجࢫمنࢫالم؇قلࢫوالمشاركةࢫࢭʏࢫاݍݰياة.ࢫ

أصـــبحتࢫכمࢫالعاملـــةࢫتتحمـــلࢫبجانـــبࢫنزولɺـــاࢫإڲـــʄࢫمع؅ـــفكࢫحيــثࢫ

العملࢫخارجࢫالم؇قلࢫوظيفةࢫفعليـةࢫتقـومࢫ٭ڈـاࢫداخـلࢫم؇قلɺـاࢫوواجبـاتࢫتتحملɺـاࢫ

ـــݰيةࢫمختلفـــةࢫمـــامࢫزوجɺـــاأ ࢫ،وأطفالɺـــاࢫومســـؤولياتࢫاجتماعيـــةࢫوترȋوʈـــةࢫوܵ

باࢫماࢫيɴشاࢫعٔڈاࢫالكث؈فࢫمنࢫالمتاعبࢫوالمعوقاتࢫمامࢫواقعࢫومɺماتࢫغالأتضعɺاࢫ

الۘܣࢫت؅فكࢫآثارɸاࢫعڴʄࢫاستقرارࢫכسرةࢫوتماسكࢫالبʋتࢫوترȋيةࢫכطفالࢫȊسȎبࢫ

إضافةࢫاڲـʄࢫالɺنـاءࢫوالرفـاهࢫالـذيࢫࢫטحتياجࢫإڲʄࢫعددࢫمنࢫاݍݵدماتࢫالضرورʈة.

ومــنࢫجانــبࢫآخــرࢫمــاࢫي؅ــفكࢫɠــلࢫذلــكࢫمــنࢫآثــارࢫعڴــʄࢫعملɺــاࢫ،ࢫتتــوقࢫכســرةࢫاليــھ

.ࢫدࢫممارسْڈاࢫالوظيفيةوانتاجɺاࢫعن

وتــــرىࢫســــاميةࢫالســــاعاȖيࢫأنّࢫنـــــزولࢫالمــــرأةࢫإڲــــʄࢫالعمــــلࢫومحاولْڈـــــاࢫ

التوفيـقࢫبـ؈نࢫأدوارɸــاࢫالتقليديـةࢫكزوجــةࢫوكـأمࢫوȋـ؈نࢫدورɸــاࢫكعاملـةࢫقــدࢫأدىࢫ

إڲـــʄࢫظɺــــورࢫالعديـــدࢫمــــنࢫالمفـــاɸيم،ࢫلعــــلࢫمـــنࢫأɸمɺــــاࢫضـــغوطࢫالــــدور،ࢫصــــراعࢫ

ســريࢫوטنجــازࢫالـدور،ࢫعــدمࢫتɢامــلࢫالــدور،ࢫممــاࢫأثـرࢫبــدورهࢫعڴــʄࢫالتماســكࢫט 

1ال۶ܣࢫللمرأة.ࢫ

والصراعࢫالذيࢫȖعانيھࢫالمرأةࢫالعاملـةࢫلاࢫيɴبـعࢫفقـطࢫمـنࢫاشـ؅فاكɺاࢫ

ࢭʏࢫالقيـامࢫبنـوع؈نࢫمـنࢫכعمـالࢫࢭـʏࢫوقـتࢫواحـدࢫداخـلࢫטسـرةࢫوخارجɺـا،ࢫوɸـوࢫ

مـــاࢫيطلـــقࢫعليـــھࢫعلمـــاءࢫالـــنفسࢫטجتمـــاعيونࢫ"الـــدورࢫالمـــزدوجࢫللمـــرأة"ࢫلكنـــھࢫ

صࢫوال؅ـقامࢫɠالرجـلࢫتمامـا،ࢫوࢭـʏࢫيɴبـعࢫأيضـاࢫنࢫɠوٰڈـاࢫمطالبـةࢫبـأنࢫȖعمـلࢫبـإخلا 

الوقــتࢫذاتــھࢫفࢼــܣࢫمطالبـــةࢫبإعطــاءࢫכولوʈــاتࢫلأســـرٮڈاࢫوال؅قامɺــاࢫنحــوࢫزوجɺـــاࢫ

2وابنا٬ڈا.ࢫ

مـنࢫɸنــاࢫتɴبــعࢫإشــɢاليةࢫدراســȘناࢫɸــذه،ࢫأيــنࢫتجــدࢫالمــرأةࢫنفســɺاࢫࢭــʏࢫ

مواجɺــةࢫأدوارࢫمتعــددةࢫࢭــʏࢫنفـــسࢫالوقــتࢫوۂــʏࢫملزمــةࢫبالقيـــامࢫ٭ڈــاࢫعــلࢫأكمـــلࢫ

اࢫالم۶ــــܣࢫوكــــذاࢫالعــــائڴʏࢫوعڴــــʄࢫمختلــــفࢫوجـــھ،ࢫوɸــــوࢫمــــاࢫيــــنعكسࢫعڴــــʄࢫمردودɸـــ

علاقاٮڈـــاࢫوحياٮڈـــاࢫالܨݵصـــية،ࢫوعليـــھࢫانطلقنـــاࢫࢭـــʏࢫɸـــذاࢫالبحـــثࢫمـــنࢫȖســـاؤلࢫ

مركزي:ࢫماۂʏࢫاɸمࢫاɲعɢاساتࢫصراعࢫالدورࢫعڴʄࢫالزوجةࢫالعاملة؟

:ʏايڴɠعࢫأسئلةࢫفرعيةࢫجاءتࢫȌساؤلࢫالعامࢫأدرجناࢫارȘوتحتࢫال

ܣࢫ(الــــذاȖي)ࢫ- ɸــــلࢫيــــؤثرࢫصــــراعࢫالــــدورࢫعڴــــʄࢫاݍݨانــــبࢫالܨݵظــــۜ

جةࢫالعاملة؟للزو

ɸلࢫيؤثرࢫصراعࢫالدورࢫعڴʄࢫعلاقةࢫالزوجةࢫبزوجɺاࢫوأبنا٬ڈا؟-

ɸلࢫيؤثرࢫصراعࢫالدورࢫعڴʄࢫعلاقةࢫالزوجةࢫبأɸلɺا؟-

ɸلࢫيؤثرࢫصراعࢫالدورࢫعڴʄࢫعلاقةࢫالزوجةࢫبوظيفْڈا؟-

أɸدافࡧالدراسة:ࡧ- 1

انطلاقــاࢫمــنࢫأســئلةࢫלشــɢاليةࢫفــإنّࢫالɺــدفࢫالعــامࢫمــنࢫبحثنــاࢫࢭــʏࢫ

فࢫأشــــɢالࢫصــــراعࢫالــــدورࢫلــــدىࢫالمــــرأةࢫمقالنــــاࢫɸــــذاࢫɸــــوࢫالوقــــوفࢫعڴــــʄࢫمختلــــ

العاملـةࢫࢭــʏࢫاݍݨامعــةࢫوخاصـةࢫالمــرأةࢫالم؅قوجــة،ࢫباعتبارɸـاࢫمســؤولةࢫعــنࢫبيْڈــاࢫ

وعــنࢫعملɺــا،ࢫوتحليــلࢫمختلــفࢫטɲعɢاســاتࢫالناتجــةࢫعــنࢫȖعــددࢫכدوارࢫعڴــʄࢫ

ذاتࢫالمرأةࢫوعڴʄࢫعلاقْڈاࢫبزوجɺاࢫوابنا٬ڈاࢫوكذاࢫأɸلɺاࢫووظيفْڈا.
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مصطݏݰاتࡧومفاɸيم:- 2

صراعࡧالدور:1- 2

تناولتـھالۘـܣכدبيـاتتقـرركماحتميةمسلمةالدورʇعدࢫصراع

حيـاةࢭـʏالصـراعأنيؤكـد)ࢫالـذي1976(الطوʈـلɸـاɲيمـاࢫذكـرهذلـكومـن

أمـرטجتماعيـةالـنظممسـتوىعڴـʄالصـراعوأنّمنـھ،مفـرأمـرࢫلاלɲسـان

نظـممـعوتتفاعـلوالɴشـاطبالديناميـةتتصـفتلـكࢫالـنظمدامـتمـاحت׿ـܣ

اݍݰت׿ـܣالصـراعوɸـذاכك؄ـفالنظـامࢫטجتمـاڤʏإطـارࢭـʏأخـرىاجتماعيـة

ɸـوثقافـاتوȋـ؈نمجتمعـاتجماعـاتࢫوȋـ؈نوȋـ؈نأفـرادبـ؈نمنـھبـدلاالـذي

رغبتـانتȘنازعـھنفسـھ،ࢫحينمـاالفـردداخـلمنـھمفـرولا-أيضًـا– حت׿ـܣ

يوضـعأوࢫعنـدمامتعارضـ؈نɸـدف؈نلتحقيـقʇسـڥʄحينمـاأومتناقضـتان

يحـدثࢫشـعورامصـاݍݰھ،ࢫممـاأوقدراتـھأوقيمـھ،مـعيتعارضموقفأمام

حسـمࢫعڴـʏالقـدرةوعـدمɠاـل؅فددسـلوكيةمظـاɸرمـنيصـاحبھومـابـالتوتر،

لاࢫيمكـنالـدورࢭـʏالتعـارضبقولـھ:ࢫإنّ)1977،(نيوليؤكدهماכمور،ࢫوɸو

.לداريوȋخاصةفردɠلمٔڈاʇعاɲيظاɸرةيمثلإنھاذتجنبھأوبھالتحكم

ولقدࢫȖعددتࢫالتعارʈفࢫالۘܣࢫتناولتࢫصراعࢫالدورࢫࢭـʏࢫالمؤسسـاتࢫ

والمنظمات،ࢫوسوفࢫتذكرࢫجملةࢫمنࢫɸذهࢫالتعارʈف.

الفـردقيـامعـنعبـارةכدوارصـراع)ࢫأن1967(ࢫɸونـتيـرى·

כدوارɸـذهبـ؈نيɢـونفقـدטجتماعيـةمـنࢫכدوارȊعـدد

3وטختلافࢫوالصراع.ࢫاݍݵلطȊعض

وʈمكــــنࢫȖعرʈــــفࢫصــــراعࢫالــــدورࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫحالــــةࢫمــــنࢫלحبــــاطࢫ·

الـذيࢫيتم؈ـقࢫبالضــغطࢫࢭـʏࢫاتجــاɸ؈نࢫمختلفـ؈نࢫࢭــʏࢫالوقـتࢫذاتــھ،ࢫ

اوࢫحالةࢫتتطلبࢫاتخاذࢫقرارࢫحولࢫحاجت؈نࢫمتعارضت؈ن.ࢫ

ونقصـــــــدࢫࢭــــــــʏࢫدراســـــــȘناࢫتصــــــــوراتࢫالزوجـــــــةࢫالعاملــــــــةࢫوتوقعاٮڈــــــــاࢫ

قــدرةࢫعڴــʄࢫالمتعارضــةࢫاتجــاهࢫأدوارɸــاࢫالمɺنيــةࢫوالم؇قليــة،ࢫمــعࢫالشــعورࢫȊعــدمࢫال

التوفيقࢫب؈نࢫمختلفࢫכدوارࢫالمنتظرةࢫمٔڈاࢫداخلࢫبيْڈاࢫوࢭʏࢫمɢانࢫعملɺا.

المرأةࡧالعاملة:2- 2

عڴـــʄࢫأٰڈــاࢫالمـــرأةࢫالۘــܣࢫȖعمـــلࢫخـــارجࢫࢫ"ɠاميليـــاࢫعبــدࢫالفتـــاح"عرفْڈــاࢫ

الم؇ـقلࢫوتحصــلࢫعڴـʄࢫأجــرࢫمقابِــلࢫعملɺـاࢫوۂــʏࢫتقــومࢫبـوظِيفت؈نࢫࢭــʏࢫاݍݰيــاةࢫدورࢫ

وظفة.ࢫ
ُ
4رȋَةࢫم؇قلࢫودورࢫالم

ةࢫالم؅قوجــةࢫالۘــܣࢫȖعمــلࢫخــارجࢫبيْڈــاࢫأɺــاࢫعڴــʄࢫأٰڈــاࢫالمــر وʈمكــنࢫȖعرʈف

لݏݰصــــولࢫعڴــــʄࢫأجــــرࢫمــــاديࢫلتـــــوف؈فࢫمتطلبــــاتࢫاݍݰيــــاةࢫومســــاعدةࢫالــــزوجࢫࢭـــــʏࢫ

ســرة،ࢫوࢭــʏࢫغالــبࢫכحيــانࢫيɢــونࢫعملɺــاࢫدوامــا،ࢫتحقيـقࢫטمــنࢫטقتصــاديࢫللأ 

كمــاࢫنجــدɸاࢫتمــارسࢫنمــاذجࢫمختلفــةࢫمــنࢫالعمــلࢫيɢــونࢫȊعضــɺاࢫإدارʈــاࢫكتابيــاࢫ

5والبعضࢫטخرࢫعلمياࢫأوࢫمɺنياࢫأوࢫخدميا.ࢫ

عڴʄࢫأٰڈاࢫالمرأةࢫالۘـܣࢫتبـدلࢫɲشـاطاࢫࢫ"الصادقࢫعثمان"وʉعرفɺاࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

عقليـــاࢫأوࢫفكرʈـــاࢫمـــأجورًࢫخـــارجࢫالم؇ـــقلࢫࢭـــʏࢫأيࢫمجـــالࢫاقتصـــادي،ࢫأوࢫمؤسســــةࢫ

ابــلࢫذلــكࢫأجـراࢫماديًــاࢫقصـدࢫرفــعࢫالمســتوىࢫاجتماعيـةࢫأوࢫخدماتيــةࢫوتتلقـىࢫمُق

טقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫلأسرٮڈا.ࢫ

ونقصـــــــدࢫࢭــــــــʏࢫبحثنـــــــاࢫɸــــــــذاࢫبالزوجـــــــةࢫالعاملــــــــة،ࢫالɴســــــــاءࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

الم؅قوجـاتࢫالعــاملاتࢫبجامعــةࢫســكيكدةࢫࢭــʏࢫمجــالࢫالتــدرʉسࢫكأســتاذاتࢫوࢭــʏࢫ

לدارةࢫكموظفات،ࢫحيثࢫتتعددࢫأدوارɸمࢫب؈نࢫخدمةࢫטسرةࢫوشؤونࢫالبʋت،ࢫ

۶ܣࢫالمنوطࢫ٭ڈمࢫداخلࢫاݍݨامعةࢫسواءࢫࢭʏࢫالتعليمࢫأوࢫלدارة.والدورࢫالم

לطارࡧالمٔڈڋʏࡧللدراسة:- 3

اعتمدناࢫࢭʏࢫبحثناࢫɸذاࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫمنݤݮࡧالدراسة:ࡧࡧ3-1

انطلاقاࢫمنࢫمحاولةࢫالتعرفࢫعڴʄࢫمختلفࢫجوانـبࢫومحـدداتࢫصـراعࢫכدوارࢫ

لــــــــدىࢫالزوجـــــــــةࢫالعاملـــــــــةࢫباعتبارɸـــــــــاࢫعنصــــــــرࢫمɺـــــــــمࢫࢭـــــــــʏࢫالواقـــــــــعࢫالتنظي׿ـــــــــܣࢫ

وטقتصـــاديࢫوטجتمـــاڤʏࢫࢭـــʏࢫمختلـــفࢫالـــدولࢫوالمجتمعـــات،ࢫلمـــاࢫتقدمـــھࢫمـــنࢫ

خـــدماتࢫوأدوارࢫمɺمـــةࢫلاࢫيمكـــنࢫتجاɸلɺـــاࢫأوࢫالتخڴـــʏࢫعٔڈـــا،ࢫخاصـــةࢫࢭـــʏࢫقطـــاعࢫ

التعلــيمࢫالعــاڲʏࢫأيــنࢫنجــدࢫɸنــاكࢫɲســبةࢫمــنࢫכســتاذاتࢫوالموظفــاتࢫالعــاملاتࢫ

ࢫكماࢫʇساعدناࢫɸذاࢫالمـنݤݮࢫࢭـʏࢫعـرضࢫبيانـاتࢫالدراسـةࢫوتحليلɺـا،ࢫ٭ڈذاࢫالقطاع

احصــائياࢫȊعــدࢫحســابناࢫللمعـــاملاتࢫלحصــائيةࢫاللازمــةࢫلمناقشــةࢫالفرضـــياتࢫ

،ࢫوعــرضࢫمختلــفࢫالنتــائجࢫوالبيانــاتࢫالمتعلقــةࢫࢫSPSSبالاعتمــادࢫعڴــʄࢫبرنــامجࢫ

بالدراسة.

ــةࢫالدراســـةࢫمـــنࢫࡧعينـــةࡧالدراســـة:ࡧ3-2 امـــرأةࢫمـــنࢫࢫ70تتɢـــونࢫعينـ

ʈســاءࢫالم؅قوجــاتࢫالعــاملاتࢫبجامعــةࢫســكيكدة،ࢫتــمّࢫاختيــارࢫالعينــةࢫبطرɴقــةࢫال

قصديةࢫلتحقيقࢫأغراضࢫوأɸدافࢫالدراسة.ࢫ
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نلاحـظࢫمـنࢫخــلالࢫاݍݨـدولࢫأنّࢫأغلبيـةࢫأفــرادࢫعينـةࢫالدراسـةࢫɸــنّࢫ

ࢫ40ࢭʏࢫح؈نࢫنلاحظࢫانّࢫɲسبةࢫالموظفاتࢫࢫ%60أستاذاتࢫوɸوࢫماࢫتؤكدهࢫɲسبةࢫ

،ࢫكمـــاࢫنلاحـــظࢫكـــذلكࢫأنّࢫالعـــاملاتࢫلـــدٱڈنࢫطفـــلࢫواحـــد،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫتؤكــــدهࢫ%

مـــنࢫالعـــاملاتࢫلاࢫيملكـــنࢫأولاد،ࢫࢫ%25.7،ࢫࢭـــʏࢫحـــ؈نࢫنلاحـــظࢫانّࢫɲ41.4%ســبةࢫ

مــــنࢫࢫ%12.8مـــٔڈنࢫلـــدٱڈنࢫطفلـــ؈ن،ࢫلتبقـــىࢫɲســـبةࢫࢫ%20بالقابـــلࢫنجـــدࢫɲســـبةࢫ

العينةࢫلدٱڈنࢫثلاثةࢫأطفالࢫفماࢫفوق،ࢫوۂʏࢫأصغرࢫɲسبةࢫمܦݨلةࢫࢭʏࢫاݍݨدول.

ࢫࢫ

):ࡧتوزʉعࡧعينةࡧالدراسةࡧحسبࡧنوعࡧالوظيفةࡧوعددࡧ01الشɢلࡧرقمࡧ(

כولاد

ــھࢫيتܸــݳࢫجليــاࢫأنّ
ّ
أغلبيــةࢫטســتاذاتࢫلــدٱڈنࢫࢫوحسـبࢫالشــɢلࢫفإن

طفــلࢫواحــد،ࢫأوࢫلاࢫيملكــنࢫأولاد،ࢫوɸــوࢫمــاࢫيــوڌʏࢫبوجــودࢫنــوعࢫمــنࢫالتنظــيمࢫࢭــʏࢫ

الـولادات،ࢫوعـدمࢫالمغــامرةࢫȊعـددࢫكب؈ــفࢫمـنࢫכولادࢫالـذيࢫمــنࢫشـأنھࢫأنࢫʇشــɢلࢫ

عراقيـــلࢫوصـــعوȋاتࢫكث؈ـــفةࢫومتعـــددةࢫȖعيــــقࢫعمـــلࢫטمࢫכســـتاذة،ࢫوتزʈـــدࢫمــــنࢫ

.حدةࢫالضغوطࢫالمɺنيةࢫوטجتماعيةࢫوالنفسية

الم؅قوجـةالمـرأةمشـاغلبـ؈نالعلاقـةمـدىلتحديـددراسـةࢭـʏو

الɴسـاءأطفـالعـددأنتبـ؈نتخطـيطࢫלنجـابعمليـةبـ؈نواݍݵارجيـة

وأنטجتماڤʏالمشتغلاتࢫبالɴشاطכمɺاتأطفالعددمنأقلالمشتغلات

مـاإذامـنࢫכطفـالأقلعددࢭʏيرغ؄نالفرʈق؈نɸذينمنالسيداتمنكلا

6خارڊʏ.ࢫعملبأيالمشتغلاتغ؈فبالɴساءقورن

أداةࡧالدراسة:ࡧ3-3

اعتمدناࢫعڴʄࢫטستمارةࢫكأداةࢫأساسيةࢫݍݨمعࢫالبياناتࢫالمتعلقـةࢫࡧ

وضوع،ࢫوتتɢونࢫمنࢫأرȌعࢫمحاور:المب

بنود.ࢫ05يتɢونࢫمنࢫالزوجةࡧالعاملةࡧوذاٮڈا:ࡧࡧ-المحورࡧכول-

ࢫ07وتتɢـــونࢫمـــنࢫࢫالمـــرأةࡧالعاملـــةࡧوزوجɺـــاࡧوأبنا٬ڈـــا:ࡧ-المحـــورࡧالثـــاɲي-

بنود.

ࢫ05وʈتɢـونࢫمـنࢫالمرأةࡧالعاملةࡧوعلاقاٮڈاࡧכسـرʈة:ࡧࡧ-المحورࡧالثالث-

بنود

ࢫ05وʈتɢـــونࢫمـــنࢫالمـــرأةࡧالعاملـــةࡧواجباٮڈــاࡧالمɺنيـــة،ࡧࡧ-المحــورࡧالراȊـــع-

بنود.

ســـنحاولࢫمــنࢫخـــلالࢫعرضـــناࢫلمختلـــفࢫ:ࡧعــرضࡧالنتـــائجࡧالميدانيـــة- 4

ɺاســɢعɲࢫمختلــفࢫمؤشـراتࢫصــراعࢫالــدورࢫواʄاࢫالنتـائجࢫالتعــرفࢫعڴــ

عڴـــʄࢫالزوجـــةࢫالعاملــــةࢫمـــنࢫخــــلالࢫالمحـــاورࢫכرȌعــــة،ࢫانطلاقـــاࢫمــــنࢫ

ɲسبࢫטستجاباتࢫومستوىࢫɠلࢫمؤشرࢫمنࢫالمؤشرات،ࢫحيثࢫɲع؄ـفࢫ

عـــنࢫالمســـتوىࢫمـــنࢫخـــلالࢫالمتوســـطࢫاݍݰســـاȌيࢫوالمتوســـطࢫالـــوزɲيࢫ

:ʏࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏوࢫࢭɸونࢫكماࢫɢاݍݵاصࢫبالبدائلࢫالثلاثيةࢫالذيࢫي
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أشعرࢫبإرɸاقࢫجسديࢫȊعدࢫטنْڈاءࢫ03

منࢫالعمل.
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عمڴʏࢫأفقدɲيࢫثقۘܣࢫبقدراȖيࢫ05

الܨݵصية.

مرتفع5808042.77ت
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مرتفع2.65المستوىࡧالعام

):ࡧاستجابةࡧالɴساءࡧعڴʄࡧمحورࡧالزوجةࡧالعاملةࡧوذاٮڈا03اݍݨدولࡧرقم(

أنّࢫأغلبيـــةࢫمـــنࢫخـــلالࢫالنتـــائجࢫالمبʋنـــةࢫࢭـــʏࢫاݍݨـــدولࢫفإننـــاࢫنلاحـــظࢫ

المؤشــراتࢫتــوڌʏࢫبــأنّࢫالɴســاءࢫأفــرادࢫعينــةࢫالدراســةࢫʇعــان؈نࢫمــنࢫصــراعࢫالــدورࢫ

وʉشɢلࢫلدٱڈمࢫصعوȋاتࢫࢭʏࢫالتأقلمࢫمـعࢫالـذاتࢫوטɸتمـامࢫ٭ڈـا،ࢫسـواءࢫجماليـاࢫ

أوࢫنفســـياࢫوحۘـــܢࢫܵـــݰيا،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫتؤكـــدهࢫمختلـــفࢫقـــيمࢫالمتوســـطࢫاݍݰســـاȌيࢫ

ʇـــذاࢫالمحـــور،ࢫحيــــثࢫنلاحـــظࢫأنّࢫعمـــلࢫالزوجـــةࢫɸــــاࢫالممثلـــةࢫلعبـــاراتࢫɺبࢫلȎســـ

القلــــقࢫوالتــــوترࢫبمســــتوىࢫمرتفـــــعࢫوɸــــوࢫمــــاࢫتبʋنـــــھࢫقيمــــةࢫالمتوســــطࢫاݍݰســـــاȌيࢫ

مـــــنࢫࢫ%91.4،ࢫوɸــــوࢫمـــــاࢫع؄ّــــفتࢫعنـــــھࢫالزوجــــات،ࢫحيـــــثࢫنجــــدࢫأك؆ـــــفࢫمــــنࢫ2.88

الزوجاتࢫʇعان؈نࢫمنࢫالتوترࢫوالقلقࢫالناتجࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫاݍݨامعـة،ࢫوɸـذاࢫمـاࢫ

ةࢫوأنّࢫيبـ؈ّنࢫفعـلاࢫالمعانـاةࢫالنفسـيةࢫالۘـܣࢫȖعـاɲيࢫمـنࢫالزوجـاتࢫالعـاملاتࢫخاصـ

القلــــقࢫوالتــــوترࢫمــــنࢫشــــأنھࢫانࢫʇعكــــرࢫمــــزاجࢫالمــــرأةࢫوʉســــȎبࢫلɺــــاࢫمشــــكلاتࢫࢭــــʏࢫ

التعاملࢫوࢭʏࢫالقيامࢫبأدوارɸاࢫداخلࢫاݍݨامعةࢫوࢭʏࢫبيْڈا،ࢫمɺماࢫɠانتࢫالوظيفـةࢫ

الۘܣࢫتقومࢫ٭ڈاࢫسواءࢫɠانتࢫأستاذةࢫأوࢫموظفة.

ومنࢫجɺةࢫأخرىࢫفإنّࢫالنتـائجࢫتبـ؈نࢫأنّࢫأغلبيـةࢫالزوجـاتࢫالعاملـةࢫ

الوقــتࢫالɢــاࢭʏࢫللاɸتمــامࢫبمظɺــرɸنࢫاݍݵــارڊʏ،ࢫوɸــوࢫمــاࢫࢫباݍݨامعــةࢫلــʋسࢫلــدينّ

ـــــطࢫاݍݰســـــــاȌيࢫ والۘـــــــܣࢫȖعكـــــــسࢫمســـــــتوىࢫمعانـــــــاةࢫࢫ2.54تؤكـــــــدهࢫقيمـــــــةࢫالمتوســ

الزوجاتࢫمعࢫضيقࢫالوقتࢫللاɸتمامࢫبمظɺرɸنࢫاݍݵارڊʏ،ࢫوɸـوࢫمـاࢫأكدتـھࢫلنـاࢫ

مــنࢫالزوجــاتࢫأفــرادࢫالعينــةࢫالعــاملاتࢫبجامعــةࢫســكيكدة،ࢫࢫ%68.5أك؆ــفࢫمــنࢫ

منࢫنفسࢫالمشɢلࢫأحياناࢫفقط،ࢫوɸذاࢫطبعاࢫمٔڈمࢫʇعان؈نࢫࢫ%17ࢭʏࢫج؈نࢫنجدࢫ

حســـبࢫطبيعـــةࢫالعمـــلࢫووظيفـــةࢫɠـــلࢫزوجـــة،ࢫحيـــثࢫنجـــدࢫȊعـــضࢫטســـتاذاتࢫ

لديھࢫمȘسعࢫمنࢫالوقـتࢫصـباحاࢫمـنࢫأجـلࢫטɸتمـامࢫبمظɺـرɸنࢫاݍݵـارڊʏࢫعڴـʄࢫ

عكسࢫالموظفاتࢫالۘܣࢫيلتحقنࢫبالعملࢫباكراࢫɠلࢫيومࢫمنࢫכحدࢫإڲʄࢫاݍݵمʋس.

وɲشــاطاٮڈاࢫفإٰڈــاࢫࢫومɺمــاࢫاختلفــتࢫوظيفــةࢫالمــرأةࢫوȖعــددتࢫمɺامɺــا

ȖعـــــاɲيࢫنࢫȖعــــــبࢫوارɸــــــاقࢫࢭـــــʏࢫٰڈايــــــةࢫالــــــدوام،ࢫوɸـــــذاࢫمتعلــــــقࢫأساســــــاࢫبالبɴيــــــةࢫ

المرفولوجيــــــةࢫللمــــــرأةࢫســـــــواءࢫɠانــــــتࢫم؅قوجــــــةࢫأمࢫلا،ࢫوحســـــــبࢫالنتــــــائجࢫالۘـــــــܣࢫ

تحصــلناࢫعلٕڈــاࢫࢭــʏࢫدراســȘناࢫɸــذهࢫفــإنّࢫالزوجــاتࢫالعــاملاتࢫبجامعــةࢫســكيكدةࢫ

ؤكــدهࢫقيمــةࢫʇشــعرنࢫبإرɸــاقࢫجســديࢫكب؈ــفࢫȊعــدࢫטنْڈــاءࢫمــنࢫالعمــلࢫوɸــوࢫمــاࢫت

الۘـــܣࢫȖعكــسࢫفعـــلاࢫمســـتوىࢫمعانــاةࢫالزوجـــاتࢫمـــنࢫࢫ2.84المتوســطࢫاݍݰســـاȌيࢫ

לرɸاقࢫالنـاتجࢫعـنࢫالعمـلࢫوعـنࢫالمɺـامࢫالۘـܣࢫتقمـنࢫ٭ڈـاࢫࢭـʏࢫمɢـانࢫعملɺـاࢫسـواءࢫ

كأســــتاذاتࢫأوࢫموظفــــات،ࢫوɸــــوࢫمــــاࢫأكدتــــھࢫأغلبيــــةࢫالزوجــــاتࢫحيــــثࢫɲܦــــݨلࢫ

مٔڈنࢫʇعان؈نࢫدوماࢫمنࢫارɸـاقࢫجسـديࢫنـاتجࢫعـنࢫعملɺـن،ࢫɸـذاࢫࢫɲ85.7%سبةࢫ

לرɸاقࢫمنࢫشأنھࢫأࢫʇسȎبࢫلɺنࢫأمراضࢫومشكلاتࢫوضغوطࢫنفسيةࢫومɺنية.

ومɺمـاࢫɠانـتࢫɸـذهࢫالمعانـاةࢫومɺمــاࢫȖعـددࢫأدوارࢫالمـرأةࢫالعاملـةࢫفإٰڈــاࢫ

تبقىࢫȖعاɲيࢫمنࢫالعديدࢫمنࢫטمراضࢫوالمشكلاتࢫالܶݰية،ࢫخاصةࢫإذاࢫɠانتࢫ

م؅قوجــــةࢫولــــدٱڈاࢫأولاد،ࢫوحســــبࢫالنتــــائجࢫالۘــــܣࢫتوصــــلناࢫالٕڈــــاࢫفــــإنّࢫالزوجــــاتࢫ

ملاتࢫباݍݨامعــةࢫأكــدتࢫلنــاࢫأنّࢫك؆ــفةࢫالواجبــاتࢫســبȎتࢫلɺــنّࢫأمــراضࢫولــوࢫالعــا

،ࢫحيــثࢫ2.22بمســتوىࢫمتوســطࢫحســبࢫمــاࢫبيɴتــھࢫقيمــةࢫالمتوســطࢫاݍݰســاȌيࢫ

مــــنࢫالزوجـــــاتࢫدائمــــاࢫȖســــȎبࢫلɺــــنّࢫك؆ــــفةࢫالواجبـــــاتࢫࢫ%62.9نجــــدࢫأك؆ــــفࢫمــــنࢫ

مــنࢫالزوجــاتࢫأحيانــاࢫفقــطࢫعــان؈نࢫمــنࢫࢫ%37المɺنيــةࢫأمــراض،ࢫبالمقابــلࢫنجــدࢫ

Ȗنية.أمراضࢫناتجةࢫعنࢫɺعددࢫوك؆فةࢫواجباٮڈنࢫالم

أمــاࢫعڴــʄࢫاݍݨانــبࢫالܨݵظــۜܣࢫفــإنّࢫالواجبــاتࢫالمɺنيــةࢫوك؆ــفةࢫالمɺــامࢫ

تـــؤثرࢫعڴـــʄࢫنفســـيةࢫالمـــرأةࢫوعڴـــʄࢫܧݵصـــيْڈا،ࢫوʈختلـــفࢫɸـــذاࢫبـــاختلافࢫطبيعـــةࢫ

العمـــلࢫوݯݨـــمࢫالمɺـــام،ࢫوحســـبࢫالنتـــائجࢫالۘـــܣࢫتحصـــلناࢫعلٕڈـــاࢫفـــإنّࢫالزوجـــاتࢫ

بقــدراٮڈم،ࢫوɸــوࢫمــاࢫࢫالعــاملاتࢫباݍݨامعــةࢫʇشــعرنࢫانّࢫعملɺــنࢫافقــدɸنّࢫالثقــة

ʇعــان؈نࢫمــنࢫذلــكࢫأحيانــاࢫفقــط،ࢫࢫ%11.5بالمقابــلࢫنجــدࢫɲســبةࢫࢫ%82.8أكدتـھࢫ

وʈبقــىࢫمســتوىࢫمعانــاٮڈنࢫمرتفــعࢫحســبࢫمــاࢫتبʋّنــھࢫقيمــةࢫالمتوســطࢫاݍݰســاȌيࢫ
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الܨݵصية.،ࢫوتبقــــــــىࢫالزوجــــــــةࢫالعاملــــــــةࢫȖعــــــــاɲيࢫمــــــــنࢫضــــــــعفࢫالثقــــــــةࢫࢭــــــــʏࢫقــــــــدراٮڈاࢫ2.77

عڴʄࡧمحورࡧالمرأةࡧالعاملةࡧوزوجɺاࡧوابنا٬ڈاࡧاستجابةࡧالɴساء- 2

المستوىالمتوسطࡧحأبداأحيانادائماالعبارةالرقم

مرتفع5513022.75تزوڊʏࢫلاࢫيقدّرࢫمجɺوداȖيࢫالمɺنية06

%78.518.503

أجدࢫصعوȋةࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫماࢫيطلبھࢫزوڊʏࢫمنࢫ07

خدماتࢫم؇قلية

مرتفع4822002.68ت

%68.531.400

مرتفع5406102.62تأٰڈضࢫباكراࢫلتحض؈فࢫحاجاتࢫالزوجࢫوכبناء.08

%77.18.514.2

أستع؈نࢫبالأجɺزةࢫالكɺروم؇قليةࢫلإٰڈاءࢫمɺاميࢫ09

الم؇قلية

مرتفع4723002.67ت

%67.132.800

متوسط2818242.05تأشعرࢫȊعدمࢫقدرȖيࢫعڴʄࢫترȋيةࢫأبناǿي10

%4025.734.2

مرتفع5018022.68تأخآۜܢࢫفشلࢫأبناǿيࢫࢭʏࢫمسارɸمࢫالدرا؟ۜܣ11

%71.425.72.8

متوسط3614202.22تأشعرࢫبضعفࢫࢭʏࢫاɸتماميࢫبأبناǿي12

%51.42028.5

مرتفع2.51المستوىࡧالعام

وزوجɺا):ࡧاستجابةࡧالɴساءࡧعڴʄࡧمحورࡧالمرأةࡧالعاملةࡧ04اݍݨدولࡧرقم(

مـــنࢫخـــلالࢫالنتـــائجࢫالمبʋنـــةࢫࢭـــʏࢫاݍݨـــدولࢫفإننـــاࢫنلاحـــظࢫأنّࢫأغلبيـــةࢫ

اســــــتجاباتࢫالɴســــــاءࢫعڴــــــʄࢫعبــــــاراتࢫمحــــــورࢫالمــــــرأةࢫالعاملــــــةࢫوزوجɺــــــاࢫجــــــاءتࢫ

بمســتوʈاتࢫعاليـــة،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫيـــدلࢫعڴـــʄࢫالصـــعوȋاتࢫالۘـــܣࢫȖعـــاɲيࢫمٔڈـــاࢫالزوجـــةࢫ

ادامࢫالـزوجࢫɸـوࢫالمعـ؈نࢫכولࢫوالمحفـزࢫالعاملةࢫࢭʏࢫعلاقْڈاࢫبزوجɺـاࢫوأبنا٬ڈـا،ࢫومـ

للزوجةࢫفࢼܣࢫبحاجةࢫاڲʄࢫمساعدتھࢫوتدعيمھࢫلɺاࢫࢭʏࢫجميعࢫالمجالات،ࢫوحسبࢫ

مـنࢫالزوجـاتࢫالعـاملاتࢫࢫ%78.5النتائجࢫالۘܣࢫتحصلناࢫعلٕڈاࢫفإنناࢫنلاحـظࢫانّࢫ

باݍݨامعةࢫيرونࢫأنّࢫأزواجɺنࢫدائماࢫلاࢫيقدّرونࢫمجɺوداٮڈنࢫالمɺنيـة،ࢫبالمقابـلࢫ

الزوجاتࢫاللواȖيࢫأكدنࢫلناࢫأنّࢫأزواجɺنࢫلاࢫيقـدرواࢫࢫمنࢫ%18.5نجدࢫɲسبةࢫࢫ

أحياناࢫمجɺوداٮڈنࢫالمɺنية.

وكɢلࢫرȋّةࢫبʋتࢫȖعʋشࢫالمـرأةࢫالعاملـةࢫبـ؈نࢫعـالم؈نࢫعـالمࢫم۶ـܣࢫوآخـرࢫ

م؇قڲـــــــʏࢫوكلاɸمــــــــاࢫيتطلبــــــــانࢫمٔڈــــــــاࢫمجɺــــــــوداتࢫوتحــــــــديات،ࢫوعلٕڈــــــــاࢫانࢫتــــــــؤديࢫ

ـــؤولياٮڈاࢫعڴـــــʄࢫأكمـــــلࢫوجـــــھࢫووفـــــقࢫمـــــاࢫتفرضـــــھࢫالظـــــروف،ࢫوحســـــبࢫمــــــاࢫ مســ

يــــھࢫمــــنࢫنتــــائجࢫفإنّنــــاࢫنلاحــــظࢫأنّࢫالزوجــــاتࢫالعــــاملاتࢫباݍݨامعــــةࢫتحصــــلناࢫعل

يجــدنࢫصــعوȋةࢫࢭـــʏࢫتــوف؈فࢫمــاࢫيطلبـــھࢫأزواجɺــنࢫمــنࢫخـــدماتࢫم؇قليــة،ࢫوɸــوࢫمـــاࢫ

،ࢫوɸـوࢫمــاࢫيبـ؈ّنࢫأنّࢫمسـتوىࢫالصــعوȋةࢫ2.68تؤكـدهࢫقيمـةࢫالمتوســطࢫاݍݰسـاȌيࢫ

ࢭــــــʏࢫمعانــــــاةࢫالزوجـــــــاتࢫمرتفــــــع،ࢫوحســـــــبࢫالنتــــــائجࢫكـــــــذلكࢫتبــــــ؈نࢫأنّࢫأغلبيـــــــةࢫ

نࢫصـــعوȋةࢫࢭـــʏࢫتـــوف؈فࢫمتطلبـــاتࢫالـــزوجࢫوɸـــوࢫمـــاࢫتؤكـــدهࢫالزوجـــاتࢫدائمـــاࢫيجـــد

مـــنࢫالزوجـــاتࢫࢫ%31مـــنࢫالزوجـــات،ࢫبالمقابـــلࢫنجـــدࢫأك؆ـــفࢫمـــنࢫࢫɲ68.5%ســـبةࢫ
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يجــــدنࢫɸــــذهࢫالصــــعوȋةࢫأحيانــــاࢫفقــــط،ࢫوɸــــذهࢫالنتــــائجࢫɠلɺــــاࢫتبــــ؈نࢫوȋوضـــــوحࢫ

معاناةࢫالزوجةࢫالعاملةࢫࢭʏࢫتحقيقࢫطلباتࢫالزوجࢫومتطلباتࢫالبʋت.

رضࢫعڴـــــʄࢫالعامــــــلࢫونظـــــراࢫلɢـــــونࢫمتطلبـــــاتࢫوقــــــوان؈نࢫالعمـــــلࢫتفـــــ

טلتحـــاقࢫبمɢــــانࢫالعمــــلࢫصــــباحاࢫࢭــــʏࢫوقـــتࢫمحــــددࢫواݍݵــــروجࢫمنــــھࢫࢭــــʏࢫوقــــتࢫ

محـــددࢫكـــذلك،ࢫفـــإنّࢫعڴـــʄࢫالمـــرأةࢫالعاملـــةࢫأنࢫتـــٔڈضࢫبـــاكراࢫمـــنࢫأجـــلࢫالقيـــامࢫ

ببعضࢫכدوارࢫالم؇قليةࢫوالتحض؈فࢫللالتحاقࢫبمɢانࢫالعملࢫࢭʏࢫالوقتࢫالمحدد،ࢫ

أكـدنࢫلنـاࢫأٰڈـنࢫࢫوحسبࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتحصلناࢫعلٕڈاࢫفإنّࢫالزوجـاتࢫالعـاملات

ئڈضـــنࢫبـــاكراتࢫمـــنࢫأجـــلࢫتحضـــ؈فࢫحاجـــاتࢫالـــزوجࢫوטبنـــاء،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫتبʋنـــھࢫ

اللـــــواȖيࢫࢫ%77.1،ࢫوɸـــــذاࢫمـــــاࢫأكدتــــھࢫɲســـــبةࢫ2.62قيمــــةࢫالمتوســـــطࢫاݍݰســــاȌيࢫ

منࢫالعاملاتࢫاللـواȖيࢫلاࢫئڈضـنࢫࢫ%14.2ئڈضنࢫباكراتࢫدوما،ࢫبالمقابلࢫنجدࢫ

ܢࢫمـــعࢫطبيعـــةࢫعمـــلࢫووظيفــةࢫالمـــرأة،ࢫح يـــثࢫنجـــدࢫبــاكراتࢫوɸـــذاࢫطبعـــاࢫيتماءــۜ

ȊعـــضࢫטســــتاذاتࢫاللـــواȖيࢫيبــــدأنࢫࢭـــʏࢫعملɺــــنࢫࢭـــʏࢫالف؅ــــفةࢫالمســـائيةࢫاوࢫلــــدٱڈنࢫ

مȘسعࢫمنࢫالوقتࢫࢭʏࢫالف؅فةࢫالصباحيةࢫحۘܢࢫيكملنࢫمɺامɺنࢫالم؇قليةࢫࢭʏࢫراحـةࢫ

وقبلࢫالتوجھࢫإڲʄࢫاݍݨامعة.

ونظــراࢫللتطــورࢫالتكنولـــوڊʏࢫالــذيࢫɲعʋشـــھࢫࢭــʏࢫعصـــرناࢫɸــذا،ࢫفـــإنّࢫ

כدواتࢫوכجɺــــــــــــزةࢫࢫטســــــــــــرةࢫاݍݰاليــــــــــــةࢫأصــــــــــــبحتࢫȖســــــــــــتع؈نࢫبــــــــــــالكث؈فࢫمــــــــــــن

الكɺروم؇قليـــةࢫمـــنࢫأجـــلࢫتحســــ؈نࢫظـــروفࢫاݍݰيـــاةࢫوتــــوف؈فࢫمنـــاخࢫاســـريࢫجيــــدࢫ

ومتطور،ࢫوالمرأةࢫاݍݰاليةࢫبحاجةࢫفعلاࢫإڲʄࢫالعديدࢫمنࢫכجɺزةࢫالۘܣࢫȖساعدɸاࢫ

ࢭـــʏࢫأداءࢫمɺامɺـــاࢫالم؇قليـــةࢫوتقلـــلࢫمـــنࢫأȖعا٭ڈـــاࢫاليوميـــةࢫخاصـــةࢫإذاࢫɠانـــتࢫامـــرأةࢫ

لــفࢫالمɺــامࢫوכدوار،ࢫوحســبࢫعاملــة،ࢫولــʋسࢫلɺــاࢫالوقــتࢫالɢــاࢭʏࢫللقيــامࢫبمخت

النتــــائجࢫالۘـــــܣࢫتحصــــلناࢫعلٕڈـــــاࢫفــــإنّࢫالزوجـــــاتࢫالعــــاملاتࢫʇســـــتعملنࢫכجɺـــــزةࢫ

،ࢫ2.67الكɺروم؇قليةࢫبمستوىࢫعاڲʏࢫوɸوࢫماࢫتؤكدهࢫقيمـةࢫالمتوسـطࢫاݍݰسـاȌيࢫ

مـــنࢫالزوجــــاتࢫالعـــاملاتࢫباݍݨامعـــةࢫاللاȖــــيࢫࢫ%61وɸـــوࢫمـــاࢫأكدتـــھࢫلنــــاࢫɲســـبةࢫ

ࢫ%32.8ءࢫمɺامɺمࢫالم؇قليـة،ࢫوɲسـبةࢫʇستع؇نّࢫدوماࢫبالأجɺزةࢫالكɺروم؇قليةࢫلإٰڈا

ڈنࢫʇســـتع؇نّࢫبـــالأجɺزةࢫأحيانـــاࢫفقـــط،ࢫوۂـــʏࢫɠلɺـــاࢫتبـــ؈نࢫمـــدىࢫاعتمـــادࢫالمـــرأةࢫ مـــٔ

العاملةࢫعڴʄࢫכجɺزةࢫالكɺروم؇قليةࢫمنࢫاجلࢫإٰڈاءࢫالمɺامࢫالم؇قلية.

ومــــــــنࢫبــــــــ؈نࢫכدوارࢫכساســــــــيةࢫللمــــــــرأةࢫالم؅قوجــــــــةࢫترȋيــــــــةࢫכبنــــــــاءࢫ

لاتࢫالثقافيــةࢫوטجتماعيــةࢫوטعتنــاءࢫ٭ڈــم،ࢫخاصــةࢫࢭــʏࢫظــلࢫالتغ؈ــفاتࢫوالتحــو 

الۘـــܣࢫɲعʋشـــɺاࢫࢭـــʏࢫعصـــرناࢫɸـــذا،ࢫوالمنـــاخࢫטجتمـــاڤʏࢫالســـائدࢫومـــاࢫيحملـــھࢫمـــنࢫ

مخــــاطرࢫوأمــــراضࢫاجتماعيــــةࢫٮڈــــددࢫحاضــــرࢫومســــتقبلࢫכبنــــاء،ࢫوعليــــھࢫنجــــدࢫ

כمɺــاتࢫوטبــاءࢫأك؆ــفࢫمــنࢫأيࢫوقــتࢫمغــۜܢࢫمتخوفــونࢫعڴــʄࢫمســتقبلࢫابنــاءɸمࢫ

ذاࢫالضـــغطࢫوʉعʋشـــونࢫتحـــتࢫضـــغطࢫرɸيـــب،ࢫوכمࢫالعاملـــةࢫȖعـــʋشࢫتحـــتࢫɸـــ

وȖعـاɲيࢫטمـرʈن،ࢫوتجـدࢫصــعوȋةࢫكب؈ـفةࢫࢭـʏࢫטعتنــاءࢫبأبنا٬ڈـاࢫوتـرȋيْڈم،ࢫوحســبࢫ

النتــــائجࢫالمتحصـــــلࢫعلٕڈـــــاࢫفـــــإنّࢫࢫכمɺـــــاتࢫʇشــــعرنࢫȊعـــــدࢫقـــــدرٮڈنࢫعڴـــــʄࢫترȋيـــــةࢫ

أبنـا٬ڈن،ࢫومسـتوىࢫالشـعورࢫمتوسـطࢫفقـطࢫحسـبࢫمـاࢫتبʋنـھࢫقيمـةࢫالمتوســطࢫ

اللاȖــيࢫࢫمــنࢫכمɺــاتࢫالعــاملاتࢫ%40،ࢫوɸــوࢫمــاࢫتؤكــدهࢫɲســبةࢫ2.0.5اݍݰســاȌيࢫ

ࢫʇ34.2%شعرنࢫدوماࢫȊعدمࢫقدرٮڈنࢫعڴʄࢫترȋيةࢫأبنا٬ڈن،ࢫبالمقابلࢫنجـدࢫɲسـبةࢫ

منࢫכمɺاتࢫالعاملاتࢫباݍݨامعةࢫلاࢫʇشـعرنࢫȊعـدمࢫالقـدرةࢫعڴـʄࢫترȋيـةࢫכبنـاء،ࢫ

إڲـʄࢫجانــبࢫذلـكࢫɸنــاكࢫدورࢫمɺـمࢫكــذلكࢫواɲشـغالࢫكب؈ــفࢫيـؤرقࢫטبــاءࢫوخاصــةࢫ

ܣ،ࢫحيـثࢫɲܦـ ݨلࢫمسـتوىࢫعـاڲʏࢫכمɺاتࢫوɸوࢫنجاحࢫأبنا٬ڈمࢫࢭʏࢫالمشوارࢫالدرا؟ـۜ

مـنࢫتخــوفࢫכمɺـاتࢫمــنࢫفشـلࢫأبنــا٬ڈمࢫࢭـʏࢫمشــوارɸمࢫالدرا؟ـۜܣࢫوɸــوࢫمـاࢫتبʋنــھࢫ

مـــــنࢫࢫ%71.4،ࢫوɸــــوࢫمـــــاࢫع؄ــــفتࢫعنـــــھࢫɲســــبةࢫ2.68قيمــــةࢫالمتوســــطࢫاݍݰســـــاȌيࢫ

ڈنࢫيخفـنࢫمـنࢫࢫ25.7%כمɺاتࢫالعاملاتࢫࢭʏࢫاݍݨامعة.ࢫࢭʏࢫح؈نࢫنجدࢫɲسـبةࢫ مـٔ

ذلكࢫأحياناࢫفقط.
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ـــلالࢫالنتـــــائجࢫالمبʋنــــةࢫࢭــــʏࢫاݍݨـــــدولࢫفإننــــاࢫنلاحــــظࢫاخـــــتلافࢫ مــــنࢫخـ

وتباينࢫواܷݳࢫب؈نࢫمستوىࢫمؤشراتࢫالمرأةࢫالعاملةࢫوعلاقاٮڈاࢫטسرʈة،ࢫحيثࢫ

مــــاࢫنجـــدࢫانّࢫالمـــرأةࢫالعاملــــةࢫمرتبطـــةࢫدومــــاࢫبأوقـــاتࢫعملɺــــاࢫومســـؤولياٮڈا،ࢫ
ّ
وقل

تجدࢫوقتࢫفراغࢫلزʈارةࢫأɸلɺاࢫأوࢫاݍݵـروجࢫمـنࢫالبʋـتࢫوزʈـارةࢫטɸـلࢫوטقـارب،ࢫ

وɸــــــوࢫمــــــاࢫتؤكــــــدهࢫالنتــــــائجࢫالۘــــــܣࢫتحصــــــلناࢫعلٕڈــــــا،ࢫحيــــــثࢫنلاحــــــظࢫأنࢫأغلبيــــــةࢫ

الزوجـــــــاتࢫلعـــــــاملاتࢫباݍݨامعـــــــةࢫلاࢫيفكـــــــرنࢫࢭـــــــʏࢫزʈـــــــارةࢫأɸلɺـــــــنࢫوذلـــــــكࢫلك؆ـــــــفةࢫ

مـــــنࢫࢫ%68.5اɲشـــــغالاٮڈمࢫوعـــــدمࢫتفـــــرغɺمࢫلـــــذلك،ࢫوɸـــــوࢫمـــــاࢫتؤكـــــدهࢫɲســـــبةࢫࢫ

جـاتࢫاللاȖـيࢫدائمـاࢫيجـدنࢫصـعوȋةࢫࢭــʏࢫالتفك؈ـفࢫࢭـʏࢫزʈـارةࢫטɸـلࢫوכقــارب،ࢫالزو

مـــٔڈنࢫمـــنࢫيجـــدكࢫذلـــكࢫأحيانـــاࢫفقـــط،ࢫبالمقابـــلࢫࢫ%17.1كمـــاࢫɲܦـــݨلࢫɲســـبةࢫ

مـٔڈنࢫلاࢫيجـدنࢫصـعوȋةࢫࢭـʏࢫزʈـارةࢫاɸلɺـنࢫوأقـار٭ڈن،ࢫوɸـذاࢫࢫ%14.2نجدࢫɲسبةࢫ

طبعاࢫحسبࢫطبيعةࢫالعملࢫوݯݨمࢫالمɺام.

رتباطــــاتࢫالمɺنيـــــةࢫومــــنࢫجɺــــةࢫأخـــــرىࢫفــــإنّࢫك؆ــــفةࢫטɲشـــــغالاتࢫوט 

للمــرأةࢫالعاملــةࢫيجعلɺــاࢫتْڈــربࢫنوعــاࢫمــاࢫمــنࢫدعــوةࢫטɸــلࢫوטقــاربࢫلزʈارٮڈــا،ࢫ

رغمࢫرغبْڈاࢫࢭʏࢫذلكࢫفإٰڈاࢫتجدࢫصعوȋةࢫࢭـʏࢫטسـتقبالࢫوטعتنـاءࢫ٭ڈـم،ࢫوɸـوࢫمـاࢫ

مــــــنࢫࢫ%51.4أكدتــــــھࢫالنتــــــائجࢫالۘــــــܣࢫتحصــــــلناࢫعلٕڈــــــا،ࢫحيــــــثࢫنجــــــدࢫأك؆ــــــفࢫمــــــنࢫ

عـــــوةࢫטɸـــــلࢫوטقـــــاربࢫالزوجـــــاتࢫالعـــــاملاتࢫباݍݨامعـــــةࢫيْڈـــــرȋنࢫدومـــــاࢫمـــــنࢫد

مـــٔڈنࢫأحيانـــاࢫفقـــطࢫࢫ%17واســـتقبالɺمࢫࢭـــʏࢫبيْڈـــا،ࢫكمـــاࢫنجـــدࢫɲســـبةࢫأك؆ـــفࢫمـــنࢫ

يْڈـرȋنࢫمــنࢫذلـكࢫوʈجــدنࢫصـعوȋةࢫࢭــʏࢫاسـتقبالࢫالضــيوفࢫودعـوٮڈم،ࢫبالمقابــلࢫ

ɸناكࢫمنࢫالزوجاتࢫالعـاملاتࢫمـنࢫلاࢫتجـدنࢫصـعوȋةࢫࢭـʏࢫذلـكࢫولاࢫيْڈـرȋنࢫمـنࢫ

وجــــــــاتࢫمـــــــنࢫالز ࢫ%31.4دعـــــــوةࢫטɸـــــــلࢫوטقـــــــاربࢫوɸـــــــوࢫمـــــــاࢫتؤكـــــــدهࢫɲســـــــبةࢫ

العـــاملات،ࢫوɸـــذاࢫحســـبࢫطبيعـــةࢫالعمـــلࢫالـــذيࢫيختلـــفࢫمـــنࢫحيـــثࢫاݍݱݨـــمࢫ

الســاڤʏࢫوعــددࢫכيــام،ࢫحيــثࢫنجــدࢫטســتاذاتࢫلاࢫʇعملــنࢫأك؆ــفࢫمــنࢫثلاثــةࢫأيــامࢫ

أسبوعياࢫعڴʄࢫعكسࢫالموظفات.

أمــاࢫبخصــوصࢫالمناســباتࢫالعائليــةࢫمــنࢫأفــراحࢫومناســباتࢫديɴيــةࢫ

فيـــقࢫبـــ؈نࢫالعمـــلࢫوغ؈فɸـــاࢫفـــإنࢫالمـــرأةࢫטملـــةࢫعـــادةࢫمـــاࢫتجـــدࢫصـــعوȋاتࢫࢭـــʏࢫالتو 

وحضورɸاࢫɸذهࢫالمناسبات،ࢫخاصـةࢫإذاࢫتوافقـتࢫمـعࢫأيـامࢫالعمـلࢫخـلالࢫأيـامࢫ

כســـــبوع،ࢫوحســـــبࢫالنتـــــائجࢫالۘـــــܣࢫتحصـــــلناࢫعلٕڈـــــاࢫفـــــإنّࢫالزوجـــــاتࢫالعـــــاملاتࢫ

باݍݨامعةࢫيجنࢫصعوȋةࢫفعلاࢫࢭʏࢫحضورࢫمثلࢫɸـذهࢫالمناسـباتࢫوɸـوࢫمـاࢫأكدتـھࢫ

ورࢫمــــنࢫالزوجــــاتࢫاللاȖــــيࢫدائمــــاࢫمــــاࢫيجــــدنࢫصــــعوȋةࢫࢭــــʏࢫحضــــࢫɲ61.8%ســــبةࢫ

مــٔڈنࢫأحيانــاࢫفقــطࢫيجــدنࢫصــعوȋةࢫࢭــʏࢫࢫ%12.8المناســباتࢫالعائليــة،ࢫوɲســبةࢫࢫ

مــــــنࢫالزوجــــــاتࢫࢫ%32حضــــــورࢫالمناســــــباتࢫالعائليــــــة،ࢫبالمقابــــــلࢫنجــــــدࢫɲســــــبةࢫ

العـــاملاتࢫباݍݨامعـــةࢫلاࢫيجـــدنࢫأيࢫصـــعوȋةࢫࢭـــʏࢫحضـــورࢫالمناســـباتࢫالعائليـــة،ࢫ

وɸـــوࢫطبعـــاࢫمتعلـــقࢫبطبيعـــةࢫالعمـــل،ࢫفالأســـتاذاتࢫلاࢫيجـــدنࢫصـــعوȋةࢫمقارنـــةࢫ

ت،ࢫوɸـــــــــذاࢫلاخـــــــــتلافࢫعـــــــــددࢫأيـــــــــامࢫوســـــــــاعاتࢫالعمـــــــــل،ࢫواخـــــــــتلافࢫبالموظفــــــــا

المسؤولياتࢫالوظيفة.

وȋ؈نࢫɸذاࢫوذاكࢫوتحتࢫضغطࢫظروفࢫالعملࢫوالظروفࢫالعائليةࢫ

تجــدࢫالمـــرأةࢫالعاملــةࢫنفســـɺاࢫȖســڥʄࢫليـــلࢫٰڈـــارࢫمــنࢫأجـــلࢫالوفيــقࢫبـــ؈نࢫمختلـــفࢫ

כدوارࢫالموɠلــةࢫالٕڈـــا،ࢫوارضـــاءࢫمختلــفࢫכطـــرافࢫالـــذينࢫلɺــمࢫعلاقـــةࢫمباشـــرةࢫ

ʏࢫكث؈فࢫمنࢫכحيانࢫتجدࢫنفسɺاࢫتضـڍʏࢫبطـرفࢫعڴـʄࢫآخـر،ࢫوتحـاولࢫنࢫ٭ڈا،ࢫࢫوࢭ

أجـــــلࢫتخفيــــــفࢫכضــــــرارࢫوالتقليــــــلࢫمٔڈــــــاࢫولــــــوࢫعڴــــــʄࢫحســــــابࢫܵــــــݰْڈاࢫووقْڈــــــاࢫ

وحاجاٮڈـا،ࢫɸروȋــاࢫمـنࢫالصــراعاتࢫوالمشـكلاتࢫالعائليــةࢫوالوظيفيـة،ࢫوحســبࢫ

النتـــــائجࢫالمحصـــــلࢫعلٕڈـــــاࢫفـــــإنّࢫالزوجـــــاتࢫالعـــــاملاتࢫباݍݨامعـــــةࢫلـــــʋسࢫلـــــدٱڈنࢫ

مٔڈنࢫأقرواࢫبـأنࢫعملɺـنࢫࢫɸ51.4%لࢫحيثࢫنجدࢫɲسبةࢫمشكلاتࢫكب؈فةࢫمعࢫט 

مـٔڈنࢫࢫ%31.4لمࢫʇسȎبࢫلɺنࢫإطلاقاࢫمشاɠلࢫمعࢫטɸل،ࢫبالمقابلࢫنجدࢫɲسـبةࢫ

أحيانــاࢫســـقعࢫنفـــيࢫمشـــكلاتࢫمـــعࢫטɸــلࢫȊســـȎبࢫالعمـــلࢫوارتباطـــاٮڈنࢫالمɺنيـــة،ࢫ

مـــــٔڈنࢫيقعــــدنࢫدومـــــاࢫࢭــــʏࢫمثـــــلࢫɸــــذهࢫالمشـــــكلاتࢫمــــعࢫטɸـــــل،ࢫࢫ%17.1وحــــواڲʏࢫ

مشــكلاتࢫمــعࢫטɸــل،ࢫوɸــذاࢫطبعــاࢫيختلــفࢫࢫواصــبحࢫالعمــلࢫʇســȎبࢫلɺــنࢫفعــلا 

منࢫامرأةࢫإڲʄࢫأخرىࢫومنࢫعائلةࢫإڲʄࢫأخرى.

استجابةࡧالɴساءࡧعڴʄࡧمحورࡧالمرأةࡧالعاملةࡧواجباٮڈاࡧالمɺنية- 4

المستوىالمتوسطࡧحأبداأحيانادائماالعبارةالرقم

ترɸقۚܣࢫك؆فةࢫواجباȖيࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫ17

اݍݨامعة.

مرتفع4520052.57ت

%64.228.58.33

أتأخرࢫعنࢫعمڴʏࢫȊسȎبࢫظروࢭʏࢫ18

العائلية.

متوسط3015252.07ت

%42.821.535.7
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604000%مرɸقةࢫمنࢫأعباءࢫالبʋت.
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الوظيفيةࢫعڴʄࢫأحسنࢫوجھ.

مرتفع4918032.65ت

%7025.74.2

مرتفع2.46المستوىࡧالعام

):ࡧاستجابةࡧالɴساءࡧعڴʄࡧمحورࡧالمرأةࡧالعاملةࡧوظروفɺاࡧالمɺنية06اݍݨدولࡧرقم(

منࢫخلالࢫالنتائجࢫالمبʋنةࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫفإنناࢫنلاحظࢫتوافقࢫوتقاربࢫ

اتجاɸاتࢫالɴساءࢫالعـاملاتࢫحـولࢫصـراعࢫالـدورࢫوتـأث؈فهࢫعڴـʄࢫظروفɺـاࢫالمɺنيـة،ࢫ

حيثࢫنلاحظࢫأنّࢫأغلبيةࢫالمؤشراتࢫتوڌʏࢫبمعاناةࢫالزوجـاتࢫمـعࢫصـراعࢫالـدورࢫ

موظفــات،ࢫحيــثࢫنلاحــظࢫأنّࢫأغلبيــةࢫࢭــʏࢫمɢــانࢫعملɺــنࢫســواءࢫكأســتاذاتࢫاوࢫك

الزوجاتࢫالعاملاتࢫʇشعرنࢫبإرɸاقࢫناتجࢫعنࢫك؆ـفةࢫالواجبـاتࢫالمɺنيـةࢫوɸـوࢫمـاࢫ

ࢫ%28.5اللــواȖيࢫدومـاࢫʇعــان؈نࢫمـنࢫارɸــاقࢫم۶ـܣ،ࢫوɲســبةࢫࢫ%64.2تؤكـدهࢫɲسـبةࢫ

ࢫ%8.33مــٔڈنࢫعـــان؈نࢫنࢫלرɸـــاقࢫالم۶ــܣࢫأحيانـــاࢫفقـــط،ࢫبالقابــلࢫɲܦـــݨلࢫɲســـبةࢫ

ڈنࢫلاࢫʇشـعرنࢫبإرɸـاقࢫنـاتجࢫعـنࢫواج بـاٮڈنࢫالمɺنيـة،ࢫوɸـذاࢫنـاتجࢫعـنࢫطبيعــةࢫمـٔ

وݯݨــمࢫالعمــل،ࢫحيــثࢫɸنــاكࢫوظــائفࢫلاࢫتتطلــبࢫمجɺــودࢫكب؈ــفࢫولاࢫتــؤثرࢫكث؈ــفاࢫ

عڴʄࢫالمرأةࢫالعاملة.

ومــــــنࢫכمــــــورࢫالتنظيميــــــةࢫوالقانونيــــــةࢫالۘــــــܣࢫيجــــــبࢫعڴــــــʄࢫالعامــــــلࢫ

والموظــفࢫاح؅فامɺــاࢫɸــوࢫتوقيــتࢫالعمــل،ࢫحيــثࢫɸنــاكࢫوقــتࢫمحــددࢫللـــدخولࢫ

نْڈــاءࢫمــنࢫالعمــل،ࢫࢭــʏࢫجميــعࢫالمؤسســاتࢫوȋدايــةࢫالعمــل،ࢫووقــتࢫلݏݵــروجࢫوט 

وجميــــعࢫالوظـــــائف،ࢫوالمـــــرأةࢫالعاملــــةࢫۂـــــʏࢫكـــــذلكࢫمطالبــــةࢫبـــــاح؅فامࢫمواقيـــــتࢫ

العمـــــل،ࢫوטل؅ـــــقامࢫ٭ڈـــــاࢫحفاظـــــاࢫعڴـــــʄࢫمɢانْڈـــــاࢫالوظيفيـــــةࢫواح؅فامـــــاࢫللقـــــوان؈نࢫ

الداخليــةࢫللمؤسســـةࢫالۘـــܣࢫȖعمـــلࢫ٭ڈـــا،ࢫوحســـبࢫالنتـــائجࢫالمحصـــلࢫعلٕڈـــاࢫفـــإنࢫ

عنࢫטلتحاقࢫبمɢانࢫعملɺنࢫȊسȎبࢫࢫالزوجاتࢫالعاملاتࢫࢭʏࢫاݍݨامعةࢫيتأخرن

ظـــروفɺنࢫטجتماعيــــة،ࢫࢫوخاصـــةࢫالظــــروفࢫالعائليـــة،ࢫحيــــثࢫنجـــدࢫأك؆ــــفࢫمــــنࢫ

مـــٔڈنࢫدائمـــاࢫيتــــأخرنࢫولاࢫيصـــلنࢫࢭـــʏࢫالوقــــتࢫالمحـــددࢫلبدايـــةࢫعملɺــــنࢫࢫ42.8%

مــٔڈنࢫيتــأخرنࢫأحيانــاࢫفقــط،ࢫࢫȊ21.5%سـȎبࢫارتباطــاٮڈنࢫالعائليــة،ࢫوɲســبةࢫࢫ

مٔڈنࢫلاࢫيتأخرنࢫعـنࢫعملɺـن،ࢫوقـدࢫيتـأثرࢫذلـكࢫࢫ%35.6بالمقابلࢫɲܦݨلࢫɲسبةࢫ

Ȋعددࢫכولادࢫوȋمɢانࢫלقامةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالعوامل.ࢫ

وســـــواءࢫɠانـــــتࢫتـــــأخرتࢫالمـــــرأةࢫعـــــنࢫعملɺـــــاࢫأوࢫوصـــــلتࢫࢭـــــʏࢫالوقـــــتࢫ

ڈــــاࢫتخــــرجࢫمــــنࢫبيْڈــــاࢫȊعــــدماࢫقامــــتࢫبــــبعضࢫ ّٰ المناســــبࢫولــــمࢫتضــــيعࢫالوقــــتࢫفإ

ولʋسࢫلɺاࢫטشغالࢫالم؇قليةࢫخاصةࢫاذاࢫɠانتࢫۂʏࢫالمسؤولةࢫالوحيدةࢫعنࢫذلكࢫ

نࢫȖساعدɸاࢫࢭʏࢫالبʋت،ࢫوحسبࢫالنتائجࢫفإنناࢫنلاحظࢫانّࢫالزوجاتࢫالعاملاتࢫ

باݍݨامعةࢫيصلناࢫصباحاࢫمرɸقـاتࢫومسـتوىࢫטرɸـاقࢫمرتفـعࢫحسـبࢫمـاࢫتبʋنـھࢫ

،ࢫومــــاࢫأكدتـــــھࢫلنــــاࢫأغلبيـــــةࢫالزوجــــات،ࢫحيـــــثࢫ2.6قيمــــةࢫالمتوســــطࢫاݍݰســـــاȌيࢫ

تࢫمٔڈنࢫدائماࢫيصلنࢫصـباحاࢫإڲـʄࢫمɢـانࢫعملɺـنࢫمرɸقـاࢫɲ60%ܦݨلࢫأك؆فࢫمنࢫ

كـذلكࢫيصـلنࢫصـباحاࢫمرɸقـاتࢫلكـنࢫࢫ%40منࢫأعباءࢫالبʋت،ࢫوالبـاࢮʏࢫبɴسـبةࢫ

أحيانــاࢫفقــط،ࢫوɸــذاࢫمــاࢫيبــ؈نࢫفعــلاࢫالتعــبࢫوטجɺــادࢫالــذيࢫȖعــاɲيࢫمنــھࢫالمــرأةࢫ

العاملةࢫȊسȎبࢫصراعࢫالدور.

ومـنࢫبــ؈نࢫכسـاليبࢫالۘــܣࢫتݏݨــأࢫإلٕڈـاࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫمـنࢫأجــلࢫاخــذࢫ

عطـلࢫالمرضـية،ࢫسـواءࢫɠانـتࢫقسطࢫمنࢫالراحةࢫبطرʈقةࢫقانونيةࢫݍݨو٬ڈاࢫإڲـʄࢫال

قصــ؈فةࢫلبضــعةࢫأيــامࢫاوࢫمتوســطࢫلبضــعةࢫأســابيع،ࢫاوࢫحۘــܢࢫالعطــلࢫالطوʈلــةࢫ

خاصةࢫࢭʏࢫحالةࢫالولادة،ࢫوحسبࢫالنتـائجࢫالۘـܣࢫتوصـلناࢫالٕڈـاࢫفإننـاࢫنلاحـظࢫأنࢫ

الزوجاتࢫالعاملاتࢫبجامعةࢫسكيكدةࢫʇستعلنࢫɸذاࢫכسلوبࢫبمستوىࢫعـاڲʏࢫ

وࢫكذلكࢫماࢫع؄ـفتࢫعنـھࢫ،ࢫو2.42ɸحسبࢫماࢫتؤكدهࢫقيمةࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫ

منࢫالزوجاتࢫالعاملات،ࢫاللاȖيࢫيݏݨأنࢫدوماࢫلɺذاࢫכسلوب،ࢫࢫ%57.1أك؆فࢫمنࢫ

ٰڈـنࢫيݏݨـانࢫإڲـʄࢫذلـكࢫأحيانـاࢫفقـطࢫحسـبࢫالظـروفࢫࢫ%29.5كماࢫنجـدࢫɲسـبةࢫ

مـــٔڈنࢫلاࢫيݏݨـــأنࢫمطلقـــاࢫࢫ%14.2الܶـــݰيةࢫوالعائليـــة،ࢫبالمقابـــلࢫɲܦـــݨلࢫɲســـبةࢫ

لأخذࢫالعطلࢫالمرضيةࢫل؈فتحنࢫمنࢫالعمل.

طبيعةࢫالمɺامࢫوالعملࢫفإنّࢫالمرأةࢫالعاملةࢫمطالبةࢫࢫومɺماࢫاختلفت

ببــــــذلࢫمجɺــــــوداتࢫوتقـــــــديمࢫمɺامɺمــــــاࢫعڴــــــʄࢫأكمـــــــلࢫوجــــــھࢫومطالبــــــةࢫبتحمـــــــلࢫ

مســـؤولياٮڈاࢫالمɺنيـــةࢫȊعيـــداࢫعـــنࢫاݍݵلفيـــاتࢫלɲســـانيةࢫوטجتماعيـــة،ࢫفلـــʋسࢫ

ɸنـاكࢫمــنࢫيتحمـلࢫمســؤوليةࢫכخــرࢫوʈقـومࢫبــدورهࢫأوࢫينــوبࢫعنـھ،ࢫخاصــةࢫمــعࢫ

والمــــرأةࢫبحاجـــةࢫإڲـــʄࢫاســــتغلالࢫɠـــلࢫقــــدراٮڈاࢫȖعقـــدࢫعلاقـــاتࢫالعمــــلࢫوتنوعɺـــا،ࢫ

المعرفيـــةࢫوالفكرʈـــةࢫواݍݰفـــاظࢫعلٕڈـــاࢫطيلــــةࢫمســـارɸاࢫالم۶ـــܣ،ࢫوحســـبࢫالنتــــائجࢫ

المتحصلࢫعلٕڈاࢫفإنّࢫالزوجاتࢫالعاملاتࢫأصـبحࢫلـدٱڈنࢫشـكࢫࢭـʏࢫقـدرٮڈنࢫعڴـʄࢫ

انجــــازࢫمɺـــــامɺنࢫالوظيفيــــةࢫوذلـــــكࢫبمســـــتوىࢫعــــاڲʏࢫحســـــبࢫمــــاࢫتؤكـــــدهࢫقيمـــــةࢫ

ــــطࢫاݍݰســــــاȌيࢫ مــــــنࢫالزوجــــــاتࢫࢫ%70؆ــــــفࢫمــــــنࢫ،ࢫحيــــــثࢫɲܦــــــݨلࢫاك2.65المتوســ

العــــــاملاتࢫباݍݨامعــــــةࢫدائمـــــــاࢫلــــــدٱڈنࢫشـــــــكࢫࢭــــــʏࢫقــــــدرٮڈنࢫعڴـــــــʄࢫانجــــــازࢫالمɺـــــــامࢫ
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مــٔڈنࢫأحيانــاࢫفقــطࢫيــراودɸنࢫالشــكࢫࢭــʏࢫقــدرٮڈنࢫࢫ%27.5الوظيفيـة،ࢫࢫوɲســبةࢫ

عڴـــــــʄࢫأداءࢫمɺـــــــامɺنࢫوإنجــــــــازࢫمـــــــاࢫɸــــــــوࢫمطلـــــــوبࢫمــــــــٔڈنࢫســـــــواءࢫكأســــــــتاذاتࢫأوࢫ

كموظفات.

مناقشةࡧالȘساؤلات:- 5

لمحــاورࢫכرȌعــةࢫلاɲعɢاســاتࢫصــراعࢫالــدورࢫاݍݨــدولࢫالتــاڲʏࢫنبــ؈نࢫمــنࢫخلالــھࢫا

عڴــــʄࢫالزوجــــةࢫالعاملــــة،ࢫوɠـــــلࢫمحــــورࢫبمســــتواهࢫمـــــنࢫخــــلالࢫقيمــــةࢫالمتوســـــطࢫ

اݍݰساȌيࢫالعامࢫللمحور،ࢫمعࢫترتʋبࢫɸذهࢫالمحورࢫحسبࢫمستوىࢫالتأث؈ف.

ـــاد المستوىالرتبةالمتوســطࡧاݍݰســاȌيכبـــعــ

مرتفع2.6501الزوجةࡧالعاملةࡧوذاٮڈا

العاملةࡧوعلاقْڈاࡧالزوجةࡧ

بزوجɺاࡧوأبنا٬ڈا

مرتفع2.5102

الزوجةࡧالعاملةࡧوعلاقْڈاࡧ

بأɸلɺا

متوسط2.0804

الزوجةࡧالعاملةࡧوظروفɺاࡧ

المɺنية

متوسط2.4603

مرتفع2.69تأث؈فࡧصراعࡧالدور

):ࡧمستوىࡧتأث؈فࡧصراعࡧالدورࡧعڴʄࡧحياةࡧالزوجةࡧالعاملة07اݍݨدولࡧرقم(

ࢭــʏࢫاݍݨــدولࢫفإننــاࢫنلاحــظࢫأنّࢫمســتوىࢫمــنࢫخــلالࢫالنتــائجࢫالمبʋنــةࢫ

مؤشـــــراتࢫاɲعɢاســـــاتࢫصـــــراعࢫالـــــدورࢫعڴـــــʄࢫالمـــــرأةࢫالعاملـــــةࢫمرتفـــــعࢫࢭـــــʏࢫاغلـــــبࢫ

اݍݰـالاتࢫوɸــوࢫمـاࢫʇعكــسࢫالصــعوȋاتࢫالۘـܣࢫتجــدɸاࢫالزوجــةࢫالعاملـةࢫࢭــʏࢫȖســي؈فࢫ

شـــؤوٰڈاࢫاݍݵاصـــةࢫوشـــؤونࢫبيْڈـــاࢫومɺامɺـــاࢫالوظيفيـــة،ࢫحيـــثࢫنلاحـــظࢫأنࢫأك؄ـــفࢫ

اࢫاݍݵاصــــةࢫوࢭــــʏࢫاعتنا٬ڈــــاࢫبــــذاٮڈاࢫالمعانــــاةࢫȖعʋشــــɺاࢫالزوجــــةࢫالعاملــــةࢫࢭــــʏࢫحاٮڈــــ

،ࢫوتـــأȖيࢫ2.65وأمورɸــاࢫالܨݵصـــيةࢫوɸـــوࢫمـــاࢫتبʋنـــھࢫقيمـــةࢫالمتوســـطࢫاݍݰســـاȌيࢫ

Ȋعدɸاࢫالصعوȋاتࢫالۘـܣࢫتجـدɸاࢫالزوجـةࢫالعاملـةࢫࢭـʏࢫטعتنـاءࢫبزوجɺـاࢫوأبنا٬ڈـاࢫ

،ࢫوɸــــوࢫمــــاࢫʇعكــــسࢫتــــأث؈فࢫصــــراعࢫالــــدورࢫعڴـــــʄࢫ2.51وذلــــكࢫبمتوســــطࢫحســــاȌيࢫ

علاقةࢫالزوجةࢫبزوجɺاࢫوأبنا٬ڈا.

اɲعɢاسࢫصراعࢫالدورࢫعڴـʄࢫوضـعيةࢫالمـرأةࢫومɢانْڈـاࢫࢫأماࢫبخصوص

يبــــــ؈نࢫأنࢫمســــــتوىࢫالصــــــعوȋاتࢫࢫ2.46الوظيفيــــــةࢫفــــــإنࢫالمتوســــــطࢫاݍݰســــــاȌيࢫ

متوســطࢫفقــط،ࢫوالزوجــةࢫالعاملـــةࢫࢭــʏࢫاݍݨامعــةࢫȖعـــاɲيࢫمــنࢫȊعــضࢫالعراقيـــلࢫ

ـــــةࢫالناتجـــــةࢫعــــــنࢫȖعـــــددࢫכدوارࢫوتــــــداخلɺا،ࢫوتبقـــــىࢫعلاقــــــةࢫ والمشـــــكلاتࢫالمɺنيـ

تأثرتࢫبصـراعࢫالـدورࢫلـدىࢫالمـرأةࢫومسـتوىࢫالزوجةࢫالعاملةࢫبأɸلɺاࢫۂʏࢫكذلكࢫ

،ࢫأيـــنࢫ2.08التــأثرࢫɠـاـنࢫمتوســطࢫحســبࢫمـــاࢫتبʋنــھࢫقيمــةࢫالمتوســطࢫاݍݰســاȌيࢫ

تجـــدࢫالزوجــــةࢫالعاملــــةࢫȊعــــضࢫالصــــعوȋاتࢫࢭـــʏࢫعلاقاٮڈــــاࢫمــــعࢫأɸلɺــــاࢫوأقار٭ڈــــا،ࢫ

خاصةࢫمنࢫحيثࢫتبادلࢫالزʈاراتࢫوحضـورࢫمختلـفࢫالمناسـباتࢫالعائليـةࢫالۘـܣࢫ

ɢلࢫعراقيــــلࢫومشــــكلاتࢫࢭــــʏࢫحيــــاةࢫتȘناســــبࢫمــــعࢫأيــــامࢫالعمــــل،ࢫوۂــــʏࢫɠلɺــــاࢫȖشــــ

الزوجةࢫالعاملة.ࢫ

والشɢلࢫالتاڲʏࢫيب؈نࢫترتʋبࢫمستوʈاتࢫتأث؈فࢫɠلࢫمحورࢫمنࢫمحاورࢫالدراسة

داخلفاعلاإنّࢫخروجࢫכمࢫللعملࢫخارجࢫبيْڈاࢫجعلࢫمٔڈاࢫعنصرا

صـعبࢫمـالكـنزوجɺـا،جانبإڲʄכسرةمصارʈفتحملࢭʏبالمشاركةכسرة

بالɴسـبةمɺمتـ؈نوكلاɸمـاالوقـت،نفسࢭʏمسؤوليت؈نتحملɸوכمرعلٕڈا

بمɺامɺـاوטɸتمـامجɺـة،مـنכطفـالالم؇قليـةࢫوترȋيـةبالأعمـالالقيـاملɺـا،

.أخرىجɺةمنالمɺنية

لـذلكࢫفإننــاࢫنجـدࢫالمــرأةࢫالعاملـةࢫتɢــافحࢫوتناضـلࢫوتتعــبࢫليـلࢫٰڈــارࢫ

مـــــنࢫأجـــــلࢫטɸتمـــــامࢫبـــــذاٮڈاࢫونفســـــɺاࢫواشـــــباعࢫمختلـــــفࢫحاجاٮڈـــــاࢫالنفســـــيةࢫ

وטجتماعيـــة،ࢫومـــنࢫأجـــلࢫأســـرٮڈاࢫوخاصـــةࢫأبنا٬ڈـــاࢫوزوجɺـــا،ࢫخاصـــةࢫࢭـــʏࢫظـــلࢫ

ȖعقـــــــــــدࢫمجرʈـــــــــــاتࢫاݍݰيـــــــــــاةࢫوȖعـــــــــــددࢫالمطالـــــــــــبࢫوטحتياجـــــــــــاتࢫالܨݵصـــــــــــيةࢫ

ـــــاڤʏࢫوالظــــــــروفࢫטقتصـــــــــاديةࢫ وטجتماعيــــــــة،ࢫفمــــــــنࢫجɺــــــــةࢫالوضــــــــعࢫטجتمـــ

والثقافيــــةࢫتفــــرضࢫعلٕڈــــاࢫالمشــــاركةࢫࢭــــʏࢫالتنميــــةࢫوࢭــــʏࢫالɴشــــاطࢫטقتصــــادي،ࢫ

مــــــنࢫأجــــــلࢫمواكبــــــةࢫاݍݰيــــــاةࢫاليوميــــــةࢫوتــــــوف؈فࢫوتقــــــديمࢫيــــــدࢫالعــــــونࢫلزوجɺــــــاࢫ

متطلباٮڈا،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫۂʏࢫملزمةࢫومطالبةࢫأك؆فࢫمنࢫأيࢫفردࢫࢭـʏࢫالمجتمـعࢫ

ــݰْڈم،ࢫوحمايــةࢫالمجتمــعࢫ بالاعتنــاءࢫبأبنا٬ڈــاࢫوتــرȋيْڈمࢫوالســɺرࢫعڴــʄࢫراحــْڈمࢫوܵ

مـنࢫטمـراضࢫטجتماعيـةࢫوטنحرافـاتࢫوטنزلاقـاتࢫכخلاقيـةࢫالۘـܣࢫأܷـݰتࢫ

المجتمع.ࢫٮڈددࢫحاضرࢫومستقبلࢫ

الوقـتكفايـةعـدمɸـوالعاملـة،المـرأةمنـھȖعـاɲيمشɢلأɸمإن

כزواجفمعظـم" الم؇قليـة،بأعمالɺـابأطفالɺـاࢫوالقيـاملإعتنا٬ڈـاالمخصـص

مثـللأنعڴـʄࢫرعـايْڈمالسـɺرأومعɺـماللعـبأوכطفـالتنظيـفيرفضـون

7اختصاصࢫالرجال.ࢫمنولʋسالɴساء،اختصاصمنۂʏالواجباتɸذه

وɸذاࢫالتضاربࢫࢭʏࢫכدوارࢫب؈نࢫالرجلࢫوالمـرأةࢫتحكمـھࢫالعديـدࢫمـنࢫ

المعطيـــــاتࢫوالمتغ؈ـــــفات،ࢫوࢭـــــʏࢫجميـــــعࢫכحـــــوالࢫواݍݰـــــالاتࢫتبقـــــىࢫالزوجـــــةࢫۂـــــʏࢫ

المطالبةࢫوالمسؤولةࢫعنࢫال؅فبيةࢫوالعنايةࢫبالأبناء،ࢫخاصةࢫࢭʏࢫالسنواتࢫכوڲـʄࢫ

منࢫالطفولة،ࢫأينࢫيɢونࢫالطفلࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھࢫبحاجةࢫعڴʄࢫحنانࢫوعطفࢫامھࢫ

وقر٭ڈــاࢫمنــھ،ࢫولاࢫيمكــنࢫȖعــوʈضࢫذلــكࢫرغــمࢫالمحــاولاتࢫالۘــܣࢫȖســتعملɺاࢫȊعــضࢫ

כمɺـــات،ࢫســـواءࢫبتɢليـــفࢫقرʈبـــاتࢫأوࢫبتɢليـــفࢫأمࢫبديلـــةࢫتخـــدمࢫطفلɺـــاࢫوقـــتࢫ
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526

غيا٭ڈـــــاࢫعـــــنࢫالبʋـــــت،ࢫوʈبـــــقࢫللرجـــــلࢫدورࢫثـــــانويࢫفقـــــط،ࢫبتقـــــديمࢫيـــــدࢫالعـــــونࢫ

والمسـاعدةࢫوعـدمࢫالتخڴـʏࢫٰڈائيــاࢫعـنࢫمسـاعدةࢫزوجتــھ،ࢫخاصـةࢫوقـتࢫفراغــھࢫ

منࢫعملھ.ࢫ

قـدالمتعـددة،اليوميـةاݍݰياتيـةالمتطلبـاتɸـذهضـغطتحـتو 

العمـلي؅ـفكنأنبـ؈نصـعبمواقـعࢫاختيـارࢭـʏأحيانـاأنفسـɺنالɴسـاءتجـد

عـنمتخليـاتࢫبـذلكوכبوʈـة،الم؇قليـةכعبـاءلمتاȊعـةوʈتفـرغنالم؇ـقلخـارج

ܧݵصياٮڈنإثراءࢭʏكب؈فةمساɸمةʇسɺمقدالذيالعامةاݍݰياةࢭʏدورɸن

أنأواليـومي،الم؇قڲـʏالعمـلروتـ؈نوكسـرטجتماعيـةوتوسـيعࢫعلاقـاٮڈن

العاملـةبـأنعلمـامعـا،بـالعمل؈نطاقـاٮڈنࢫللقيـاميفـوقمـااݍݨɺدمنيبذلن

عڴـʄࢫمسـتوىتقصـ؈فɸاعـدمتثȎـتبـأنمطالبـةتɢـونمـاعـادةالم؇ـقلخـارج

."الم؇قليةالمسؤوليات

تواجـھالمـرأةأنّالسـيɢولوجيةكماࢫتؤكدࢫالعديـدࢫمـنࢫالدراسـات

خرجـتأٰڈـارغـمللعمـل،خروجɺـانȘيجـةالنفسـيةمـنࢫטضـطراباتجملـة

فࢼـܣبالـذنب،وלحسـاسبالاكتئـابȖشـعرفـالمرأةࢫالعاملـة. بإرادٮڈـاللعمـل

أسرٮڈاب؈نوماوجھ،أكملعڴʄضرورةࢫتأديتھوعملɺاب؈نماالفكرمȘشȘتة

المستمرالتوترفرʉسةاݍݰالةࢫيجعلɺاɸذهࢭʏتواجدɸاإنم؇قلɺاووأطفالɺا

تصرفاٮڈاو سلوɠاٮڈاعڴʄفينعكسܧݵصيْڈابناءٱڈددالذي

مثـلالثانوʈـةכخـرىכعـراضȊعـضالمشـاعرɸـذهيرافـقو

טكتئـابحالـةاشـتدتمـاإذاوالبɢـاءࢫالمتكـرر،ووכرقالشـɺيةفقـدان

8ࡧالعملعنܿݨزتمّومنمرضإڲʄتحولت

نتائجࡧالدراسة:- 6

مـــنࢫخـــلالࢫمـــاࢫتـــمّࢫعرضـــھࢫوتقديمـــھࢫمـــنࢫأفɢـــارࢫومناقشـــاتࢫومـــاࢫࡧ

لمسناهࢫخلالࢫالدراسةࢫالميدانيةࢫالۘـܣࢫقمنـاࢫ٭ڈـاࢫبجامعـةࢫسـكيكدةࢫومعاʇشـȘناࢫ

:ʏࢫماࢫيڴʄلنفسࢫالظروفࢫونفسࢫالمتغ؈فات،ࢫفإنناࢫتوصلناࢫإڲ

صــراعࢫالــدورࢫيــنعكسࢫبقــوةࢫعڴــʄࢫذاتࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫبجامعــةࢫ·

حياٮڈاࢫالܨݵصيةسكيكدةࢫوعڴʄࢫ

يــنعكسࢫصــراعࢫالــدورࢫلــدىࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫبجامعــةࢫســكيكدةࢫ·

بمستوىࢫعاڲʏࢫعڴʄࢫعلاقْڈاࢫبزوجɺاࢫوأبنا٬ڈاࢫوטعتناءࢫ٭ڈم.

يــنعكسࢫصــراعࢫالــدورࢫلــدىࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫبجامعــةࢫســكيكدةࢫ·

عڴـــــــʄࢫظروفɺـــــــاࢫالمɺنيـــــــةࢫوعڴـــــــʄࢫمردودɸـــــــاࢫالم۶ـــــــܣࢫࢭـــــــʏࢫاݍݨامعـــــــةࢫ

بمستوىࢫمتوسط.

لمــرأةࢫالعاملــةࢫبجامعــةࢫســكيكدةࢫيــنعكسࢫصــراعࢫالــدورࢫلــدىࢫا·

عڴʄࢫعلاقْڈاࢫبأسرٮڈاࢫوأɸلɺاࢫبمستوىࢫمتوسط.
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