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ـ ال قتصـادية و والثقافيـة جتماعيـة المسـتجدات مـن ـ الكث ش عـ ، ـا ا عصـرنا تم ال ديثة ا ات والتغ التحولات ظل

وأمــــراض صــــراعات ل شــــ ــــ ــــر يظ مــــا ـــا وم يــــاة ا ظــــروف وتحســــن تطــــور ل شــــ ــــ ـــرت ظ مــــا ــــا م حياتنــــا، جوانــــب مختلــــف ــــ ع عكســـت ا

الم ـمّ أ من ولعلّ ـاجتماعية، و دوار، و المناصـب مـن للعديـد ـا وتول ـا، بي خـارج للعمـل المـرأة خـروج اصـل ا التطـوّر ـا انتج ـ ال سـتجدات

الناتجـة والصـراعات الضـغوط مـن العديـد ظـل ـ ش عـ ـا جعل مـا ـو و سـباب، و ات ـ المتغ من العديد تأث تحت والقطاعات، المجالات ّ ش

ا. وتضار دوار عدد عن

ـــا قمنـــا ميدانيـــة دراســـة مـــن انطلاقـــا العاملـــة، الزوجـــة لـــدى الـــدور صـــراع محـــددات إبـــراز ـــذا مقالنـــا خـــلال مـــن ســـنحاول وعليـــھ

ـــا وعلاق المـــرأة ـــا، وأبنا ـــا بزوج ـــا وعلاق المـــرأة ـــا، وذا (الزوجـــة محـــاور، خمســـة مـــن ـــون تت اســـتمارة ذلـــك ـــ ن مســـتعمل ســـكيكدة، بجامعـــة

وظروف الزوجة ا، ل البحثبأ ذا ل خصيصا ا بإعداد قمنا نية) الم .ا

المفتاحية: لمات الدور؛ال .العاملةالزوجةصراع

Abstract:

In the light of modern changes and transformations which characterize our present age. We live a lot of social cultural

and economic developments which have spread to various aspects of our lives. Including what appeared in the form of

development and improvement of living conditions. including the form of conflicts and social diseases . Perhaps one of the

most important updates of the current developments.  the exit of women to work and take over many positions and roles in

various fields and sectors .under the influence of many variables and reasons which made her live under a lot of pressures and

conflicts .resulting from their multiple roles .

Therefore we will try through this article to highlight the determinants of the role conflicts of the working wife based

on  a  field  study  we  did  it  at  the  university  of  skikda  using  a  form  consists  of  five  axes  (  wife  and  herself  .  Women  and  their

relationship to her husband and children . Women and their relationship to their relatives ( wife and their professional

circumstances . We specially prepared it for this research.

Keywords: Role conflict, Woman at work.
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:مقدمة

المرأة حياة ع ا كث أثر والتكنولوجية جتماعية ات التغ إنّ

وادوار ـــام م تتقلـــد ـيــ الفـــرص ــا ل وأتـــاح ـــا، ولمجتمع ا لـــذا ا نضـــر ــ وع

وأصــبحت قبـــل، مـــن ــا عل قـــادرة تكـــن لــم ومتنوعـــة الرجـــلجديــدة ترافـــق

أو ـــة عاز انـــت وســـواء والقطاعـــات، المجـــالات مختلـــف ـــ جنـــب ـــ إ جنبـــا

و  وجــــة، تتحمـــــلـــــاتحملم ــــا يجعل ســـــرة ــــ قتصـــــادية للمســــؤوليات

مـــــة فم بنـــــاء، و الـــــزوج وخدمــــة بيـــــة ال أعبـــــاء ــــ إ تضـــــاف أخـــــرى أعبــــاء

ـ وت المسـؤولية ـذه م تتحمـل قـد لكـن ب مسـؤولية ـنفاق ون

ـت، الب عـن عيـدا العمـل ب سـ ب، غيـاب حـالات خاصة ت، الب ة ر

ــــ  ع تفـــرض حـــالات ــــ و الطـــلاق، أو الوفــــاة حالـــة ـــ مــــناو التحـــول م

يتعلـق مـا ـل و والتعلـيم، والتوجيـھ بيـة وال نفاق حالة إ مومة حالة

يـــ ا ظـــروف ــــ غ مـــع خاصـــة اليوميــــة، م وظـــروف بنـــاء عقــــدبحيـــاة و اة

ديثة. ا سرة نظام

ف ـارالمـرأةعمـللـذلك ـايفـرضا اـلـعل مـنقـدرا

ــاأجـل ام م أداء ــ والنجـاح دخلــت،التوفيــق ــا ّ وا ــنأغلــبخاصـة الم

نونجـدالصـناعة،الطـب،دارة،مثـلوالقطاعـات سـامية،إطـاراتمـ

سـتغرقنوعـاملات اوقتـامنفـذات ـ نالعمـل،ـكب بعـد ـن،عـنو أولاد

ذا بمـاو رمـانللأطفـالسـ أنالعـاطفي،ا والبعـدالعمـلضـغوطكمـا

لعن بالم اقس بر ـاممـالـلأمالقلـقسـ تـوتر،حالـةـدائمـايجعل

ذا ـسـلبايؤثرماو ـاع نـاعمل اتجـدو دوار،بصـراعسـفيمـانفسـ

ذا ونالصراعو متطلباتي ن تب يةالب .الوظيفةومتطلباتطفالوتر

ا. وغ

يـــــرتبط ــــاـن المـــــرأة عمـــــل أنّ يـــــرى خيـــــة التار للأحـــــداث بــــع والمت

مكــن و ــا. ال المجتمـع ونظــرة المجتمــع ـ المــرأة انــة وم بوضـع وثيقــا ارتباطـا

جتماعيـة يـاة ا ومتطلبات وكيفيتھ التعليم ونوع المرأة عليم أنّ القول

ـد وتم للعمـل المـرأة ـل تؤ ــ ال ـ المجتمـع ـ السـائدة ــقوالقـيم الطر ـا ل

ياة. ا والمشاركة ل الم من روج ل

كحيــث ـــ مع ـــ إ ـــا نزول بجانـــب تتحمـــل العاملـــة م أصـــبحت

ـا تتحمل وواجبـات ـا ل م داخـل ـا تقـوم فعليـة وظيفة ل الم خارج العمل

ـــاأ زوج مختلفـــةمـــام ية ـــ و ـــة و وتر اجتماعيـــة ومســـؤوليات ـــا ،وأطفال

ا غالأتضع مات وم واقع والمعوقاتمام المتاعب من الكث ا ع شا ي ما با

ب س طفال ية وتر ت الب وتماسك سرة استقرار ع ا آثار ك ت ال

ة. الضرور دمات ا من عدد إ الـذيحتياج والرفـاه نـاء ال ـ ا إضافة

اليــھ ســرة ــا،تتــوق عمل ــ ع آثــار مــن ذلــك ــل ك ــ ي مــا آخــر جانــب ومــن

عن ا الوظيفيةوانتاج ا ممارس .د

ـــــا ومحاول العمــــل ــــ إ المــــرأة نـــــزول أنّ ي الســــاعا ســــامية وتــــرى

أدى قــد كعاملـة ــا دور ن ـ و وكـأم كزوجــة التقليديـة ــا أدوار ن بـ التوفيـق

صــــراع الــــدور، ضـــغوط ــــا م أ مـــن لعــــل يم، المفـــا مــــن العديـــد ــــور ظ ـــ إ

التماســك  ــ ع بــدوره أثـر ممــا الــدور، امــل ت عــدم نجــازالـدور، و ســري

للمرأة. 1ال

ا اك اشـ مـن فقـط بـع ي لا العاملـة المرأة عانيھ الذي والصراع

ـو و ـا، وخارج سـرة داخـل واحـد وقـت ـ عمـال مـن ن بنـوع القيـام

لكنـــھ للمـــرأة" المـــزدوج "الـــدور جتمـــاعيون الـــنفس علمـــاء عليـــھ يطلـــق مـــا

بـإخلا  عمـل بـأن مطالبـة ـا و ن أيضـا بـع ـي و تمامـا، الرجـل ام ـ وال ص

ـــا زوج نحــو ــا ام وال ا لأســـر ــات ولو بإعطــاء مطالبـــة ــ ف ذاتــھ الوقــت

ا. 2وابنا

ــ ا نفســ المــرأة تجــد أيــن ــذه، نا دراســ الية إشــ بــع ت نــا مـن

أكمـــل عــل ــا بالقيـــام ملزمــة ــ و الوقــت نفـــس ــ متعــددة أدوار ــة مواج

ـــ مردود ــــ ع يــــنعكس مــــا ــــو و مختلــــفوجـــھ، ــــ وع العــــائ وكــــذا ــــ الم ا

ســـاؤل مـــن البحـــث ـــذا ـــ انطلقنـــا وعليـــھ صـــية، ال ـــا وحيا ـــا علاقا

العاملة؟ الزوجة ع الدور صراع اسات ع ا م ا ما مركزي:

: اي جاءت فرعية أسئلة ع ار أدرجنا العام ساؤل ال وتحت

ي)- (الــــذا ــــ ال انــــب ا ــــ ع الــــدور صــــراع يــــؤثر ــــل

العاملة؟للزو جة

ا؟- وأبنا ا بزوج الزوجة علاقة ع الدور صراع يؤثر ل

ا؟- ل بأ الزوجة علاقة ع الدور صراع يؤثر ل

ا؟- بوظيف الزوجة علاقة ع الدور صراع يؤثر ل

الدراسة:- 1 داف أ

ــ بحثنــا مــن العــام ــدف ال فــإنّ الية شــ أســئلة مــن انطلاقــا

مختلــــ ــــ ع الوقــــوف ــــو ــــذا المــــرأةمقالنــــا لــــدى الــــدور صــــراع ال أشــــ ف

ــا بي عــن مســؤولة ـا باعتبار وجــة، الم المــرأة وخاصـة امعــة ا ــ العاملـة

ــ ع دوار عــدد عــن الناتجــة اســات ع مختلــف وتحليــل ــا، عمل وعــن

ا. ووظيف ا ل أ وكذا ا وابنا ا بزوج ا علاق وع المرأة ذات
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يم:- 2 ومفا ات مصط

الدور:1- 2 صراع

صراع ـدبيـاتتقـرركماحتميةمسلمةالدورعد تناولتـھال

ذكـرهذلـكومـن يمـا ـلـا الـذي1976(الطو حيـاةـالصـراعأنيؤكـد)

لاسـان ـالصـراعوأنّمنـھ،مفـرأمـر أمـرجتماعيـةالـنظممسـتوىع

ـ الـنظمدامـتمـاحت شـاطبالديناميـةتتصـفتلـك نظـممـعوتتفاعـلوال

جتمـاإطـارـأخـرىاجتماعيـة ـالنظـام ـذاك ـالصـراعو ت ا

نمنـھبـدلاالـذي نأفـرادبـ ـ نو ـ و نمجتمعـاتجماعـات ـ ـوثقافـاتو

ـ حينمـاالفـردداخـلمنـھمفـرولا-أيضًـا– حت نازعـھنفسـھ، رغبتـانت

نلتحقيـقسـحينمـاأومتناقضـتان نـدف عنـدمامتعارضـ يوضـعأو

ممـاأوقدراتـھأوقيمـھ،مـعيتعارضموقفأمام ھ، شـعورامصـا يحـدث

رمـنيصـاحبھومـابـالتوتر، ددسـلوكيةمظـا ـالقـدرةوعـدماـل حسـمع

و و إنّ)1977،(نيوليؤكدهمامور، يمكـنالـدورـالتعـارضبقولـھ: لا

رةيمثلإنھاذتجنبھأوبھالتحكم يظا اعا خاصةفردلم .داريو

المؤسسـات ـ الدور صراع تناولت ال ف التعار عددت ولقد

ف. التعار ذه من جملة تذكر وسوف والمنظمات،

أن1967(ونـتيـرى· الفـردقيـامعـنعبـارةدوارصـراع)

دوارعـدد ـونفقـدجتماعيـةمـن ني دوارـذهبـ

لطعض والصراع.ا ختلاف 3و

حبــــاط· مــــن حالــــة أنــــھ ــــ ع الــــدور صــــراع ــــف عر مكــــن و

ذاتــھ، الوقـت ــ ن مختلفـ ن اتجــا ـ بالضــغط ـ يتم الـذي

ن. متعارضت ن حاجت حول قرار اتخاذ تتطلب حالة او

ــــــــا وتوقعا العاملــــــــة الزوجـــــــة تصــــــــورات نا دراســـــــ ــــــــ ونقصـــــــد

ال عــدم الشــعور مــع ليــة، والم نيــة الم ــا أدوار اتجــاه ــالمتعارضــة ع قــدرة

ا. عمل ان م و ا بي داخل ا م المنتظرة دوار مختلف ن ب التوفيق

العاملة:2- 2 المرأة

ــا الفتـــاح"عرف عبــد خـــارج"اميليـــا عمـــل ــ ال المـــرأة ــا أ ـــ ع

دور يــاة ا ــ ن بـوظِيفت تقــوم ــ و ـا عمل أجــرمقابِــل ـ ع وتحصــل ل ـ الم

وظفة.
ُ
الم ودور ل م ة 4رَ

ف عر مكــن المــر و ــا أ ــ ع ــاأــا بي خــارج عمــل ــ ال وجــة الم ة

ـــــ الــــزوج ومســــاعدة يــــاة ا متطلبــــات لتـــــوف مــــادي أجــــر ــــ ع صــــول ل

للأ  قتصــادي مــن دوامــا،تحقيـق ــا عمل ــون ي حيــان غالــب ــ و ســرة،

كتابيــا ــا إدار ا عضــ ــون ي العمــل مــن مختلفــة نمــاذج تمــارس ا نجــد كمــا

خدميا. أو نيا م أو علميا خر 5والبعض

ا عرف عثمان"و شـاطا"الصادق تبـدل ـ ال المرأة ا أ ع

مؤسســــة أو اقتصـــادي، مجـــال أي ـــ ل ـــ الم خـــارج مـــأجورً ـــا فكر أو عقليـــا

مُق وتتلقـى خدماتيــة أو المســتوىاجتماعيـة رفــع قصـد ماديًــا أجـرا ذلــك ابــل

ا. لأسر جتما و قتصادي

ســــــــاء ال العاملــــــــة، بالزوجـــــــة ــــــــذا بحثنـــــــا ــــــــ ونقصـــــــد

ــ و كأســتاذات س التــدر مجــال ــ ســكيكدة بجامعــة العــاملات وجـات الم

ت، الب وشؤون سرة خدمة ن ب م أدوار تتعدد حيث كموظفات، دارة

الم دارة.والدور أو التعليم سواء امعة ا داخل م المنوط

للدراسة:- 3 الم طار

الدراسة:3-1 الوصفيمن المن ع ذا بحثنا اعتمدنا

دوار صـراع ومحـددات جوانـب مختلف ع التعرف محاولة من انطلاقا

ـــــــــ التنظي الواقـــــــــع ـــــــــ ـــــــــم م عنصــــــــر ـــــــــا باعتبار العاملـــــــــة الزوجـــــــــة لــــــــدى

مـــن تقدمـــھ لمـــا والمجتمعـــات، الـــدول مختلـــف ـــ جتمـــا و قتصـــادي و

قطـــاع ـــ خاصـــة ـــا، ع ـــ التخ أو ـــا ل تجا يمكـــن لا مـــة م وأدوار خـــدمات

العــاملات والموظفــات ســتاذات مــن ســبة نــاك نجــد أيــن العــا التعلــيم

القطاع ـا،ذا وتحليل الدراسـة بيانـات عـرض ـ المـن ذا ساعدنا كما

الفرضـــيات لمناقشــة اللازمــة حصــائية للمعـــاملات حســابنا عــد احصــائيا

برنــامج ــ ع المتعلقــةSPSSبالاعتمــاد والبيانــات النتــائج مختلــف وعــرض ،

بالدراسة.

الدراســـة:3-2 مـــنعينـــة الدراســـة ــة عينـ ـــون مـــن70تت امـــرأة

بطر العينــة اختيــار تــمّ ســكيكدة، بجامعــة العــاملات وجــات الم ســاء قــةال

الدراسة. داف وأ أغراض لتحقيق قصدية

س ولادا المجموععدد

دون

أولاد

طفل

واحد

ن أطفال3طفل

فأك

112260342العددأستاذة

%15.731.48.54.260

070780628العددموظفة

%101011.48.540

1829140970العددالمجموع

%25.741.42012.8100

) رقم دول العينة01ا أفراد خصائص :(
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ــنّ الدراسـة عينـة أفــراد أغلبيـة أنّ ـدول ا خــلال مـن نلاحـظ

سبة تؤكده ما و و الموظفات%60أستاذات سبة انّ نلاحظ ن 40ح

تؤكــــده% مـــا ـــو و واحـــد، طفـــل ن لـــد العـــاملات أنّ كـــذلك نلاحـــظ كمـــا ،

انّ%41.4ســبة نلاحـــظ ن حـــ ـــ أولاد،25.7%، يملكـــن لا العـــاملات مـــن

ســـبة نجـــد ســـبة%20بالقابـــل لتبقـــى ن، طفلـــ ن لـــد ن مــــن%12.8مـــ

دول. ا لة م سبة أصغر و فوق، فما أطفال ثلاثة ن لد العينة

) رقم ل وعدد01الش الوظيفة نوع حسب الدراسة عينة ع توز :(

ولاد

أنّ جليــا ــ يت ــھ
ّ
فإن ل الشــ نوحسـب لــد ســتاذات أغلبيــة

ــ التنظــيم مــن نــوع بوجــود يــو مــا ــو و أولاد، يملكــن لا أو واحــد، طفــل

ل شــ أن شـأنھ مــن الـذي ولاد مـن ــ كب عـدد المغــامرة وعـدم الـولادات،

مــــن ـــد وتز ســـتاذة، م عمـــل عيــــق ومتعـــددة ة ـــ كث ات وصـــعو عراقيـــل

والنفسية جتماعية و نية الم الضغوط .حدة

نالعلاقـةمـدىلتحديـددراسـةـو وجـةالمـرأةمشـاغلبـ الم

ارجيـة نوا نجـابعمليـةبـ نتخطـيط سـاءأطفـالعـددأنتبـ ال

اتأطفالعددمنأقلالمشتغلات شاطم بال وأنجتماالمشتغلات

نذينمنالسيداتمنكلا ق نالفر طفـالأقلعدديرغ مـاإذامـن

ساءقورن .عملبأيالمشتغلاتغبال 6خار

الدراسة:3-3 أداة

المتعلقـة البيانات مع أساسية كأداة ستمارة ع اعتمدنا

محاور:المب ع أر من ون وتت وضوع،

ول- ا:-المحور وذا العاملة منالزوجة ون بنود.05يت

ي- الثـــا ـــا:-المحـــور وأبنا ـــا وزوج العاملـــة مـــنالمـــرأة ـــون 07وتت

بنود.

الثالث- ة:-المحور سـر ا وعلاقا العاملة مـنالمرأة ـون ت 05و

بنود

ـــع- الرا نيـــة،-المحــور الم ــا واجبا العاملـــة مـــنالمـــرأة ـــون ت 05و

بنود.

الميدانيـــة- 4 النتـــائج لمختلـــف:عــرض عرضـــنا خـــلال مــن ســـنحاول

اســ ع وا الــدور صــراع مؤشـرات مختلــف ــ ع التعــرف االنتـائج

مــــن انطلاقـــا عــــة، ر المحـــاور خــــلال مـــن العاملــــة الزوجـــة ـــ ع

ـ ع حيث المؤشرات، من مؤشر ل ومستوى ستجابات سب

ي الـــوز والمتوســـط ي ســـا ا المتوســـط خـــلال مـــن المســـتوى عـــن

: التا دول ا و كما ون ي الذي الثلاثية بالبدائل اص ا

يالمستوى سا ا المتوسط

1.66- 1ضعيف

2.33-1.67متوسط

3.00–2.34مرتفع

) رقم دول ي02ا الوز المتوسط :(

ا- 1 وذا العاملة الزوجة محور ع ساء ال استجابة

حأبداأحيانادائماالعبارةالرقم المستوىالمتوسط

والتوتر01 القلق ب س مرتفع6404022.88تعم

%91.45.72.8

ري02 بمظ تمام للا الوقت س مرتفع4812102.54تل
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ار 68.517.114.2%ا

اء03 ن عد جسدي اق بإر أشعر

العمل. من

مرتفع6009012.84ت

%85.712.91.4

أمراض04 ب س الواجبات ة متوسط3026142.22تك

%62.937.120

ي05 بقدرا ثق ي أفقد عم

صية. ال

مرتفع5808042.77ت

%82.811.55.7

العام مرتفع2.65المستوى

رقم( دول ا03ا وذا العاملة الزوجة محور ع ساء ال استجابة :(

نلاحـــظ فإننـــا ـــدول ا ـــ نـــة المب النتـــائج خـــلال أغلبيـــةمـــن أنّ

الــدور صــراع مــن ن عــان الدراســة عينــة أفــراد ســاء ال بــأنّ تــو المؤشــرات

جماليـا سـواء ـا، تمـام و الـذات مـع التأقلم ات صعو م لد ل ش و

ي ســـا ا المتوســـط قـــيم مختلـــف تؤكـــده مـــا ـــو و يا، ـــ ـــ وح نفســـيا أو

الزوجـــة عمـــل أنّ نلاحـــظ حيــــث المحـــور، ـــذا لعبـــارات ــــاالممثلـــة ل ب ســـ

ي ســـــا ا المتوســــط قيمــــة نـــــھ تب مــــا ــــو و مرتفـــــع بمســــتوى والتــــوتر القلــــق

مــــن2.88 ـــــ أك نجــــد حيـــــث الزوجــــات، عنـــــھ ت ــــ ّ ع مـــــا ــــو و مـــــن91.4%،

مـا ـذا و امعـة، ا العمل عن الناتج والقلق التوتر من ن عان الزوجات

خاصـ العـاملات الزوجـات مـن ي عـا ـ ال النفسـية المعانـاة فعـلا ن ّ وأنّيبـ ة

ــــ مشــــكلات ــــا ل ب ســــ و المــــرأة مــــزاج عكــــر ان شــــأنھ مــــن والتــــوتر القلــــق

الوظيفـة انت ما م ا، بي و امعة ا داخل ا بأدوار القيام و التعامل

موظفة. أو أستاذة انت سواء ا تقوم ال

العاملـة الزوجـات أغلبيـة أنّ ن تبـ النتـائج فإنّ أخرى ة ج ومن

لــدينّ س لــ امعــة مــابا ــو و ، ــار ا ن ــر بمظ تمــام للا ــا ال الوقــت

ي ســـــــا ا ـــــط المتوســ قيمـــــــة معانـــــــاة2.54تؤكـــــــده مســـــــتوى عكـــــــس ـــــــ وال

لنـا أكدتـھ مـا ـو و ، ار ا ن ر بمظ تمام للا الوقت ضيق مع الزوجات

مــن ــ ســكيكدة،%68.5أك بجامعــة العــاملات العينــة أفــراد الزوجــات مــن

نجد ن ن%17ج عان م طبعام ذا و فقط، أحيانا ل المش نفس من

ســـتاذات عـــض نجـــد حيـــث زوجـــة، ـــل ووظيفـــة العمـــل طبيعـــة حســـب

ـ ع ـار ا ن ـر بمظ تمـام أجـل مـن صـباحا الوقـت من سع م لديھ

س. م ا إ حد من يوم ل باكرا بالعمل يلتحقن ال الموظفات عكس

ــا ام م عــددت و المــرأة وظيفــة اختلفــت مــا ــاوم فإ ا شــاطا و

يــــــة بالب أساســــــا متعلــــــق ـــــذا و الــــــدوام، ايــــــة ـــــ ــــــاق وار عــــــب ن ي عـــــا

ـــــــ ال النتــــــائج وحســـــــب لا، أم وجــــــة م انــــــت ســـــــواء للمــــــرأة المرفولوجيــــــة

ســكيكدة بجامعــة العــاملات الزوجــات فــإنّ ــذه نا دراســ ــ ــا عل تحصــلنا

ت مــا ــو و العمــل مــن ــاء ن عــد ــ كب جســدي ــاق بإر قيمــةشــعرن ؤكــده

ي ســـا ا مـــن2.84المتوســط الزوجـــات معانــاة مســـتوى فعـــلا عكــس ـــ ال

سـواء ـا عمل ـان م ـ ـا تقمـن ـ ال ـام الم وعـن العمـل عـن النـاتج اق ر

ل ــــ حيــــث الزوجــــات أغلبيــــة أكدتــــھ مــــا ــــو و موظفــــات، أو كأســــتاذات

ـذا%85.7سبة ـن، عمل عـن نـاتج جسـدي ـاق ار من دوما ن عان ن م

نية. وم نفسية وضغوط ومشكلات أمراض ن ل ب س أ شأنھ من اق ر

ــا فإ العاملـة المـرأة أدوار عـدد مــا وم المعانـاة ـذه انـت مـا وم

انت إذا خاصة ية، ال والمشكلات مراض من العديد من ي عا تبقى

الزوجــــات فــــإنّ ــــا ال توصــــلنا ــــ ال النتــــائج وحســــب أولاد، ا ولــــد وجــــة م

ولــوالعــا أمــراض ــنّ ل ت ســب الواجبــات ة ــ ك أنّ لنــا أكــدت امعــة با ملات

ي ســا ا المتوســط قيمــة تــھ بي مــا حســب متوســط حيــث2.22بمســتوى ،

مــــن ــــ أك الواجبـــــات%62.9نجــــد ة ــــ ك ــــنّ ل ب ســــ دائمــــا الزوجـــــات مــــن

نجــد بالمقابــل أمــراض، نيــة مــن%37الم ن عــان فقــط أحيانــا الزوجــات مــن

عن ناتجة نية.أمراض الم ن واجبا ة وك عدد

ــام الم ة ــ وك نيــة الم الواجبــات فــإنّ ــ ال انــب ا ــ ع أمــا

طبيعـــة بـــاختلاف ـــذا ختلـــف و ا، صـــي ـــ وع المـــرأة نفســـية ـــ ع تـــؤثر

الزوجـــات فـــإنّ ـــا عل تحصـــلنا ـــ ال النتـــائج وحســـب ـــام، الم ـــم و العمـــل

الثقــة نّ افقــد ــن عمل انّ شــعرن امعــة با مــاالعــاملات ــو و م، بقــدرا

ســبة%82.8أكدتـھ نجــد فقــط،%11.5بالمقابــل أحيانــا ذلــك مــن ن عــان

ي ســا ا المتوســط قيمــة نــھ ّ تب مــا حســب مرتفــع ن معانــا مســتوى بقــى و
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ا2.77 قــــــــدرا ــــــــ الثقــــــــة ضــــــــعف مــــــــن ي عــــــــا العاملــــــــة الزوجــــــــة وتبقــــــــى صية.، ال

ساء- 2 ال ااستجابة وابنا ا وزوج العاملة المرأة محور ع

حأبداأحيانادائماالعبارةالرقم المستوىالمتوسط

نية06 الم ي ودا مج يقدّر لا مرتفع5513022.75تزو

%78.518.503

من07 زو يطلبھ ما توف ة صعو أجد

لية م خدمات

مرتفع4822002.68ت

%68.531.400

بناء.08 و الزوج حاجات لتحض باكرا ض مرتفع5406102.62تأ

%77.18.514.2

امي09 م اء لإ لية روم الك زة بالأج ن أستع

لية الم

مرتفع4723002.67ت

%67.132.800

ي10 أبنا ية تر ع ي قدر عدم متوسط2818242.05تأشعر

%4025.734.2

الدرا11 م مسار ي أبنا فشل مرتفع5018022.68تأخ

%71.425.72.8

ي12 بأبنا تمامي ا بضعف متوسط3614202.22تأشعر

%51.42028.5

العام مرتفع2.51المستوى

رقم( دول العاملة04ا المرأة محور ع ساء ال استجابة ا): وزوج

أغلبيـــة أنّ نلاحـــظ فإننـــا ـــدول ا ـــ نـــة المب النتـــائج خـــلال مـــن

جــــــاءت ــــــا وزوج العاملــــــة المــــــرأة محــــــور عبــــــارات ــــــ ع ســــــاء ال اســــــتجابات

الزوجـــة ـــا م ي عـــا ـــ ال ات الصـــعو ـــ ع يـــدل مـــا ـــو و عاليـــة، ات بمســتو

ومـ ـا، وأبنا ـا بزوج ا علاق والمحفـزالعاملة ول ن المعـ ـو الـزوج ادام

وحسب المجالات، جميع ا ل وتدعيمھ مساعدتھ ا بحاجة ف للزوجة

انّ نلاحـظ فإننا ا عل تحصلنا ال العـاملات%78.5النتائج الزوجـات مـن

بالمقابـل نيـة، الم ن ودا مج يقدّرون لا دائما ن أزواج أنّ يرون امعة با

سبة يقـدروامن%18.5نجد لا ن أزواج أنّ لنا أكدن ي اللوا الزوجات

نية. الم ن ودا مج أحيانا

وآخـر ـ م عـالم ن عـالم ن بـ العاملـة المـرأة ش ع ت ب ة رّ ل وك

تــــــــؤدي ان ــــــــا وعل وتحــــــــديات، ــــــــودات مج ــــــــا م يتطلبــــــــان مــــــــا وكلا ـــــــ م

مــــــا وحســـــب الظـــــروف، تفرضـــــھ مـــــا ووفـــــق وجـــــھ أكمـــــل ـــــ ع ا ـــؤوليا مســ

عل امعــــةتحصــــلنا با العــــاملات الزوجــــات أنّ نلاحــــظ فإنّنــــا نتــــائج مــــن يــــھ

مـــا ــو و ليــة، م خـــدمات مــن ــن أزواج يطلبـــھ مــا تــوف ـــ ة صــعو يجــدن

ي سـا ا المتوســط قيمـة ة2.68تؤكـده الصــعو مسـتوى أنّ ن ّ يبـ مــا ـو و ،

أغلبيـــــــة أنّ ن تبــــــ كـــــــذلك النتــــــائج وحســـــــب مرتفــــــع، الزوجـــــــات معانــــــاة ــــــ

يجـــد دائمـــا تؤكـــدهالزوجـــات مـــا ـــو و الـــزوج متطلبـــات تـــوف ـــ ة صـــعو ن

مـــن%68.5ســـبة ـــ أك نجـــد بالمقابـــل الزوجـــات، الزوجـــات%31مـــن مـــن
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وضـــــوح و ن تبــــ ــــا ل النتــــائج ــــذه و فقــــط، أحيانــــا ة الصــــعو ــــذه يجــــدن

ت. الب ومتطلبات الزوج طلبات تحقيق العاملة الزوجة معاناة

تفـــــ العمـــــل ن وقــــــوان متطلبـــــات ـــــون ل العامــــــلونظـــــرا ـــــ ع رض

وقــــت ــــ منــــھ ــــروج وا محــــدد وقـــت ــــ صــــباحا العمــــل ــــان بم لتحـــاق

القيـــام أجـــل مـــن بـــاكرا ض تـــ أن العاملـــة المـــرأة ـــ ع فـــإنّ كـــذلك، محـــدد

المحدد، الوقت العمل ان بم للالتحاق والتحض لية الم دوار ببعض

العـاملات الزوجـات فإنّ ا عل تحصلنا ال النتائج ـنوحسب أ لنـا أكـدن

نـــھ تب مـــا ـــو و بنـــاء، و الـــزوج حاجـــات تحضـــ أجـــل مـــن بـــاكرات ضـــن ي

ي ســــا ا المتوســـــط ســـــبة2.62قيمــــة أكدتــــھ مـــــا ـــــذا و ي77.1%، اللـــــوا

نجد بالمقابل دوما، باكرات ضن ضـن%14.2ي ي لا ي اللـوا العاملات من

ح المـــرأة، ووظيفــة عمـــل طبيعـــة مـــع ــ يتما طبعـــا ـــذا و نجـــدبــاكرات يـــث

ن لــــد او المســـائية ة ــــ الف ـــ ــــن عمل ـــ يبــــدأن ي اللـــوا ســــتاذات عـــض

راحـة لية الم ن ام م يكملن ح الصباحية ة الف الوقت من سع م

امعة. ا إ التوجھ وقبل

فـــإنّ ــذا، عصـــرنا ــ شـــھ ع الــذي التكنولـــو للتطــور ونظــرا

مــــــــــــن بــــــــــــالكث ن ســــــــــــتع أصــــــــــــبحت اليــــــــــــة ا ــــــــــــزةســــــــــــرة ج و دوات

جيــــد اســـري منـــاخ وتــــوف يـــاة ا ظـــروف ن تحســــ أجـــل مـــن ليـــة روم الك

ا ساعد ال زة ج من العديد إ فعلا بحاجة الية ا والمرأة ومتطور،

امـــرأة انـــت إذا خاصـــة اليوميـــة ـــا عا أ مـــن وتقلـــل ليـــة الم ـــا ام م أداء ـــ

بمخت للقيــام ــا ال الوقــت ــا ل س ولــ وحســبعاملــة، دوار، و ــام الم لــف

ـــــزة ج ســـــتعملن العــــاملات الزوجـــــات فــــإنّ ـــــا عل تحصــــلنا ـــــ ال النتــــائج

ي سـا ا المتوسـط قيمـة تؤكده ما و و عا بمستوى لية روم ،2.67الك

ســـبة لنــــا أكدتـــھ مـــا ـــو ــــي%61و اللا امعـــة با العـــاملات الزوجــــات مـــن

ا لإ لية روم الك زة بالأج دوما نّ سـبةستع و ليـة، الم م ام م %32.8ء

المـــرأة اعتمـــاد مـــدى ن تبـــ ـــا ل ـــ و فقـــط، أحيانـــا زة بـــالأج نّ ســـتع ن مـــ

لية. الم ام الم اء إ اجل من لية روم الك زة ج ع العاملة

بنــــــــاء يــــــــة تر وجــــــــة الم للمــــــــرأة ساســــــــية دوار ن بــــــــ ومــــــــن

والتحــو  ات ــ التغ ظــل ــ خاصــة ــم، عتنــاء جتماعيــةو و الثقافيــة لات

مـــن يحملـــھ ومـــا الســـائد جتمـــا والمنـــاخ ـــذا، عصـــرنا ـــ ا شـــ ع ـــ ال

نجــــد وعليــــھ بنــــاء، ومســــتقبل حاضــــر ــــدد اجتماعيــــة وأمــــراض مخــــاطر

م ابنــاء مســتقبل ــ ع متخوفــون ــ م وقــت أي مــن ــ أك بــاء و ــات م

ـــ تحـــت ش عـــ العاملـــة م و يـــب، ر ضـــغط تحـــت شـــون ع الضـــغطو ذا

وحســب م، ي وتـر ـا بأبنا عتنــاء ـ ة ـ كب ة صــعو وتجـد ن، مـر ي عـا و

يـــــة تر ـــــ ع ن قـــــدر عـــــد شــــعرن ـــــات م فـــــإنّ ـــــا عل المتحصـــــل النتــــائج

المتوســط قيمـة نـھ تب مـا حسـب فقـط متوسـط الشـعور ومسـتوى ن، أبنـا

ي ســا ســبة2.0.5ا تؤكــده مــا ــو و العــاملات40%، ــات م ــيمــن اللا

سـبة نجـد بالمقابل ن، أبنا ية تر ع ن قدر عدم دوما %34.2شعرن

بنـاء، يـة تر ـ ع القـدرة عـدم شـعرن لا امعة با العاملات ات م من

وخاصــة بــاء يـؤرق ــ كب شـغال وا كــذلك ـم م دور نــاك ذلـك جانــب ـ إ

ـ حيـث ، ـ الدرا المشوار م أبنا نجاح و و ات عـام مسـتوى ل

نــھ تب مـا ــو و ـ الدرا م مشــوار ـ م أبنــا فشـل مــن ـات م تخــوف مـن

ي ســـــا ا المتوســــط ســــبة2.68قيمــــة عنـــــھ ت ــــ ع مـــــا ــــو و مـــــن71.4%،

سـبة نجد ن ح امعة. ا العاملات ات مـن%25.7م يخفـن ن مـ

فقط. أحيانا ذلك

سرةاستجابة- 3 ا وعلاقا العاملة المرأة محور ع ساء ال

حأبداأحيانادائماالعبارةالرقم المستوىالمتوسط

ي13 شغالا ا ة لك أ ارة ز أفكر لا مرتفع4812102.54%أصبحت

68.517.114.2ت

بي14 ي ار لز قارب و ل دعوة من رب متوسط3612222.20%أ

51.417.131.4ت

والمناسبات15 فراح حضور ة صعو أجد

العائلية

مرتفع%4409172.41

62.812.824.2ت

ل16 مع مشكلات ب س ضعيف1222361.17%عم

%17.131.451.4

العام متوسط2.08المستوى

رقم( دول سرة05ا ا وعلاقا العاملة المرأة محور ع ساء ال استجابة :(
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اخـــــتلاف نلاحــــظ فإننــــا ـــــدول ا ــــ نــــة المب النتـــــائج ـــلال خـ مــــن

حيث ة، سر ا وعلاقا العاملة المرأة مؤشرات مستوى ن ب وا وتباين

ا، ومســـؤوليا ــــا عمل بأوقـــات دومــــا مرتبطـــة العاملــــة المـــرأة انّ مــــانجـــد
ّ
وقل

قـارب، و ـل ـارة وز ـت الب مـن ـروج ا أو ا ل أ ارة لز فراغ وقت تجد

أغلبيــــــة أن نلاحــــــظ حيــــــث ــــــا، عل تحصــــــلنا ــــــ ال النتــــــائج تؤكــــــده مــــــا ــــــو و

ة ـــــــ لك وذلـــــــك ـــــــن ل أ ـــــــارة ز ـــــــ يفكـــــــرن لا امعـــــــة با لعـــــــاملات الزوجـــــــات

ســـــبة تؤكـــــده مـــــا ـــــو و لـــــذلك، م تفـــــرغ وعـــــدم م شـــــغالا مـــــن%68.5ا

قــارب،الزو و ـل ـارة ز ـ ـ التفك ــ ة صـعو يجـدن دائمـا ـي اللا جـات

ســـبة ل ـــ بالمقابـــل%17.1كمـــا فقـــط، أحيانـــا ذلـــك يجـــدك مـــن ن مـــ

سبة ـذا%14.2نجد و ن، وأقـار ـن ل ا ـارة ز ـ ة صـعو يجـدن لا ن مـ

ام. الم م و العمل طبيعة حسب طبعا

و  شـــــغالات ة ــــ ك فــــإنّ أخـــــرى ــــة ج نيـــــةومــــن الم رتباطــــات

ــا، ار لز قــارب و ــل دعــوة مــن مــا نوعــا ــرب ت ــا يجعل العاملــة للمــرأة

مـا ـو و ـم، عتنـاء و سـتقبال ـ ة صعو تجد ا فإ ذلك ا رغب رغم

مــــــن ــــــ أك نجــــــد حيــــــث ــــــا، عل تحصــــــلنا ــــــ ال النتــــــائج مــــــن%51.4أكدتــــــھ

د مـــــن دومـــــا ن ـــــر ي امعـــــة با العـــــاملات قـــــاربالزوجـــــات و ـــــل عـــــوة

مـــن ـــ أك ســـبة نجـــد كمـــا ـــا، بي ـــ م فقـــط%17واســـتقبال أحيانـــا ن مـــ

بالمقابــل م، ودعـو الضــيوف اسـتقبال ــ ة صـعو جــدن و ذلـك مــن ن ـر ي

مـن ن ـر ي ولا ذلـك ـ ة صـعو تجـدن لا مـن العـاملات الزوجات من ناك

ســـــــبة تؤكـــــــده مـــــــا ـــــــو و قـــــــارب و ـــــــل الز %31.4دعـــــــوة وجــــــــاتمـــــــن

ـــم ا حيـــث مـــن يختلـــف الـــذي العمـــل طبيعـــة حســـب ـــذا و العـــاملات،

أيــام ثلاثــة مــن ــ أك عملــن لا ســتاذات نجــد حيــث يــام، وعــدد الســا

الموظفات. عكس ع أسبوعيا

يــة دي ومناســبات أفــراح مــن العائليــة المناســبات بخصــوص أمــا

التو  ـــ ات صـــعو تجـــد مـــا عـــادة ملـــة المـــرأة فـــإن ـــا العمـــلوغ ن بـــ فيـــق

أيـام خـلال العمـل أيـام مـع توافقـت إذا خاصـة المناسبات، ذه ا وحضور

العـــــاملات الزوجـــــات فـــــإنّ ـــــا عل تحصـــــلنا ـــــ ال النتـــــائج وحســـــب ســـــبوع،

أكدتـھ مـا ـو و المناسـبات ـذه مثل حضور فعلا ة صعو يجن امعة با

حضــــ%61.8ســــبة ــــ ة صــــعو يجــــدن مــــا دائمــــا ــــي اللا الزوجــــات ورمــــن

ســبة و العائليــة، ــ%12.8المناســبات ة صــعو يجــدن فقــط أحيانــا ن مــ

ســــــبة نجــــــد بالمقابــــــل العائليــــــة، المناســــــبات الزوجــــــات%32حضــــــور مــــــن

العائليـــة، المناســـبات حضـــور ـــ ة صـــعو أي يجـــدن لا امعـــة با العـــاملات

مقارنـــة ة صـــعو يجـــدن لا فالأســـتاذات العمـــل، بطبيعـــة متعلـــق طبعـــا ـــو و

واخـــــــــتلافبالموظفــــــــا العمـــــــــل، وســـــــــاعات أيـــــــــام عـــــــــدد لاخـــــــــتلاف ـــــــــذا و ت،

الوظيفة. المسؤوليات

العائلية والظروف العمل ظروف ضغط وتحت وذاك ذا ن و

مختلـــف ن بـــ الوفيــق أجـــل مــن ـــار ليـــل ســ ا نفســـ العاملــة المـــرأة تجــد

مباشـــرة علاقـــة ــم ل الـــذين طـــراف مختلــف وارضـــاء ـــا، ال لــة المو دوار

و نا، وتحـاول آخـر، ـ ع بطـرف تضـ ا نفس تجد حيان من كث

ــــــا ووق ا ــــــ حســــــاب ــــــ ع ولــــــو ــــــا م والتقليــــــل ضــــــرار تخفيــــــف أجـــــل

وحســب والوظيفيـة، العائليــة والمشـكلات الصــراعات مـن ــا رو ـا، وحاجا

ن لـــــد س لـــــ امعـــــة با العـــــاملات الزوجـــــات فـــــإنّ ـــــا عل المحصـــــل النتـــــائج

مع  ة كب سبةمشكلات نجد حيث ـن%51.4ل عمل بـأن أقروا ن م

سـبة نجد بالمقابل ل، مع ل مشا إطلاقا ن ل ب س ن%31.4لم مـ

نيـــة، الم ن وارتباطـــا العمـــل ب ســـ ــل مـــع مشـــكلات نفـــي ســـقع أحيانــا

ـــــل،%17.1وحــــوا مــــع المشـــــكلات ــــذه مثـــــل ــــ دومـــــا يقعــــدن ن مـــــ

فعــلا  ــن ل ب ســ العمــل يختلــفواصــبح طبعــا ــذا و ــل، مــع مشــكلات

أخرى. إ عائلة ومن أخرى إ امرأة من

نية- 4 الم ا واجبا العاملة المرأة محور ع ساء ال استجابة

حأبداأحيانادائماالعبارةالرقم المستوىالمتوسط

نية17 الم ي واجبا ة ك ق تر

امعة. ا

مرتفع4520052.57ت

%64.228.58.33

ظرو18 ب س عم عن أتأخر

العائلية.

متوسط3015252.07ت

%42.821.535.7

عم19 ان م إ صباحا مرتفع4228002.60تأصل
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ت. الب أعباء من قة 604000%مر

لارتاح20 مرضية عطل أخذ إ أ أ

.من عم

مرتفع4020102.42ت

%57.129.514.2

امي21 م انجاز ع ي قدرا أشك

وجھ. أحسن ع الوظيفية

مرتفع4918032.65ت

%7025.74.2

العام مرتفع2.46المستوى

رقم( دول نية06ا الم ا وظروف العاملة المرأة محور ع ساء ال استجابة :(

وتقارب توافق نلاحظ فإننا دول ا نة المب النتائج خلال من

نيـة، الم ـا ظروف ـ ع ه وتـأث الـدور صـراع حـول العـاملات ساء ال ات اتجا

الـدور صـراع مـع الزوجـات بمعاناة تو المؤشرات أغلبية أنّ نلاحظ حيث

ك او كأســتاذات ســواء ــن عمل ــان م أغلبيــةــ أنّ نلاحــظ حيــث موظفــات،

مـا ـو و نيـة الم الواجبـات ة ـ ك عن ناتج اق بإر شعرن العاملات الزوجات

سـبة ســبة%64.2تؤكـده و ، ـ م ــاق ار مـن ن عــان دومـا ي %28.5اللــوا

ســـبة ل ـــ بالقابــل فقـــط، أحيانـــا ــ الم ـــاق ر ن ن عـــان ن %8.33مــ

واج عـن نـاتج ـاق بإر شـعرن لا ن طبيعــةمـ عـن نـاتج ـذا و نيـة، الم ن بـا

ا ــ كث تــؤثر ولا ــ كب ــود مج تتطلــب لا وظــائف نــاك حيــث العمــل، ــم و

العاملة. المرأة ع

العامــــــل ــــــ ع يجــــــب ــــــ ال والقانونيــــــة التنظيميــــــة مــــــور ومــــــن

للـــدخول محــدد وقــت نــاك حيــث العمــل، توقيــت ــو ــا ام اح والموظــف

و  ــروج ل ووقــت العمــل، دايــة المؤسســاتو جميــع ــ العمــل، مــن ــاء ن

مواقيـــــت ام بـــــاح مطالبــــة كـــــذلك ـــــ العاملــــة والمـــــرأة الوظـــــائف، وجميــــع

ن للقـــــوان امـــــا واح الوظيفيـــــة ـــــا ان م ـــــ ع حفاظـــــا ـــــا ام ـــــ ل و العمـــــل،

فـــإن ـــا عل المحصـــل النتـــائج وحســـب ـــا، عمـــل ـــ ال للمؤسســـة الداخليــة

يتأخرن امعة ا العاملات بالزوجات س ن عمل ان بم لتحاق عن

مــــن ــــ أك نجـــد حيــــث العائليـــة، الظــــروف وخاصـــة جتماعيــــة، ن ظـــروف

ــــن42.8% عمل لبدايـــة المحـــدد الوقــــت ـــ يصـــلن ولا يتــــأخرن دائمـــا ن مـــ

ســبة و العائليــة، ن ارتباطــا ب فقــط،%21.5سـ أحيانــا يتــأخرن ن مــ

سبة ل يتـأثرذلـك%35.6بالمقابل وقـد ـن، عمل عـن يتأخرن لا ن م

العوامل. من ا وغ قامة ان م و ولاد عدد

الوقـــــت ـــــ وصـــــلت أو ـــــا عمل عـــــن المـــــرأة تـــــأخرت انـــــت وســـــواء

بــــبعض قامــــت عــــدما ــــا بي مــــن تخــــرج ــــا ّ فإ الوقــــت تضــــيع ولــــم المناســــب

ذلك عن الوحيدة المسؤولة انت اذا خاصة لية الم اشغال ل س ول

العاملات الزوجات انّ نلاحظ فإننا النتائج وحسب ت، الب ا ساعد ن

نـھ تب مـا حسـب مرتفـع ـاق ر ومسـتوى قـات مر صباحا يصلنا امعة با

ي ســـــا ا المتوســــط حيـــــث2.6قيمــــة الزوجــــات، أغلبيـــــة لنــــا أكدتـــــھ ومــــا ،

من أك قـا%60ل مر ـن عمل ـان م ـ إ صـباحا يصلن دائما ن تم

سـبة ب والبـا ت، الب أعباء لكـن%40من قـات مر صـباحا يصـلن كـذلك

المــرأة منــھ ي عــا الــذي ــاد ج و التعــب فعــلا ن يبــ مــا ــذا و فقــط، أحيانــا

الدور. صراع ب س العاملة

اخــذ أجــل مـن العاملــة المــرأة ـا إل ــأ ت ــ ال سـاليب ن بــ ومـن

ال ـ إ ا و قانونية قة بطر الراحة من انـتقسط سـواء المرضـية، عطـل

لــة الطو العطــل ــ ح او أســابيع، لبضــعة متوســط او أيــام لبضــعة ة قصــ

أن نلاحـظ فإننـا ـا ال توصـلنا ـ ال النتـائج وحسب الولادة، حالة خاصة

عـا بمستوى سلوب ذا ستعلن سكيكدة بجامعة العاملات الزوجات

ي سا ا المتوسط قيمة تؤكده ما و2.42حسب عنـھ، ت ـ ع ما كذلك و

من سلوب،%57.1أك ذا ل دوما أن ي ي اللا العاملات، الزوجات من

سـبة نجـد الظـروف%29.5كما حسـب فقـط أحيانـا ذلـك ـ إ ـان ي ـن

ســـبة ل ـــ بالمقابـــل والعائليـــة، ية ـــ مطلقـــا%14.2ال ـــأن ي لا ن مـــ

العمل. من تحن ل المرضية العطل لأخذ

اختلفت ما مطالبةوم العاملة المرأة فإنّ والعمل ام الم طبيعة

بتحمـــــــل ومطالبــــــة وجــــــھ أكمـــــــل ــــــ ع مــــــا ام م وتقـــــــديم ــــــودات مج ببــــــذل

س فلـــ جتماعيـــة، و ســـانية لفيـــات ا عـــن عيـــدا نيـــة الم ا مســـؤوليا

مــع خاصــة عنـھ، ينــوب أو بــدوره قـوم و خــر مســؤولية يتحمـل مــن نـاك

ـــا، وتنوع العمــــل علاقـــات اعقـــد قــــدرا ـــل اســــتغلال ـــ إ بحاجـــة والمــــرأة

النتــــائج وحســـب ، ـــ الم ا مســـار طيلــــة ـــا عل فـــاظ وا ـــة والفكر المعرفيـــة

ـ ع ن قـدر ـ شـك ن لـد أصـبح العاملات الزوجات فإنّ ا عل المتحصل

قيمـــــة تؤكـــــده مــــا حســـــب عــــا بمســـــتوى وذلـــــك الوظيفيــــة ن ـــــام م انجــــاز

ي ســــــا ا ــــط اك2.65المتوســ ل ــــــ حيــــــث مــــــن، الزوجــــــات%70ــــــ مــــــن

ـــــــام الم انجــــــاز ـــــــ ع ن قــــــدر ــــــ شـــــــك ن لــــــد دائمـــــــا امعــــــة با العــــــاملات



يةالمجلةوأبحاثدراسات جتماعيةسانيةالعلومالعر و

EISSN: 2253-0363/9751                                                                                       ISSN: 1112-س4ددع10لدمج ال2018مد عاشرةالسنة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
525

ســبة و ن%27.5الوظيفيـة، قــدر ــ الشــك ن يــراود فقــط أحيانــا ن مــ

أو كأســــــــتاذات ســـــــواء ن مــــــــ مطلـــــــوب ــــــــو مـــــــا وإنجــــــــاز ن ـــــــام م أداء ـــــــ ع

كموظفات.

ساؤلات:- 5 ال مناقشة

ا خلالــھ مــن ن نبــ التــا ــدول الــدورا صــراع اســات ع لا عــة ر لمحــاور

المتوســـــط قيمــــة خــــلال مـــــن بمســــتواه محــــور ـــــل و العاملــــة، الزوجــــة ــــ ع

. التأث مستوى حسب المحور ذه ب ترت مع للمحور، العام ي سا ا

ـــاد يبـــعــ ســا ا المستوىالرتبةالمتوســط

ا وذا العاملة مرتفع2.6501الزوجة

االزوجة وعلاق العاملة

ا وأبنا ا بزوج

مرتفع2.5102

ا وعلاق العاملة الزوجة

ا ل بأ

متوسط2.0804

ا وظروف العاملة الزوجة

نية الم

متوسط2.4603

الدور صراع مرتفع2.69تأث

رقم( دول العاملة07ا الزوجة حياة ع الدور صراع تأث مستوى :(

نــة المب النتــائج خــلال مســتوىمــن أنّ نلاحــظ فإننــا ــدول ا ــ

اغلـــــب ـــــ مرتفـــــع العاملـــــة المـــــرأة ـــــ ع الـــــدور صـــــراع اســـــات ع ا مؤشـــــرات

ســي ــ العاملـة الزوجــة ا تجــد ـ ال ات الصــعو عكــس مـا ــو و ـالات ا

ـــ أك أن نلاحـــظ حيـــث الوظيفيـــة، ـــا ام وم ـــا بي وشـــؤون اصـــة ا ا شـــؤو

ــــ حا ــــ العاملــــة الزوجــــة ا شــــ ع االمعانــــاة بــــذا ــــا اعتنا ــــ و اصــــة ا ا

ي ســـا ا المتوســـط قيمـــة نـــھ تب مـــا ـــو و صـــية ال ــا ي2.65وأمور وتـــأ ،

ـا وأبنا ـا بزوج عتنـاء ـ العاملـة الزوجـة ا تجـد ـ ال ات الصعو ا عد

ي حســــا بمتوســــط ـــــ2.51وذلــــك ع الــــدور صــــراع تــــأث عكــــس مــــا ــــو و ،

ا. وأبنا ا بزوج الزوجة علاقة

بخصوص ـاأما ان وم المـرأة وضـعية ـ ع الدور صراع اس ع ا

ي ســــــا ا المتوســــــط فــــــإن ات2.46الوظيفيــــــة الصــــــعو مســــــتوى أن ن يبــــــ

العراقيـــل عــض مــن ي عـــا امعــة ا ــ العاملـــة والزوجــة فقــط، متوســط

علاقــــــة وتبقـــــى ا، وتــــــداخل دوار عـــــدد عــــــن الناتجـــــة ـــــة نيـ الم والمشـــــكلات

كذلك ا ل بأ العاملة ومسـتوىالزوجة المـرأة لـدى الـدور بصـراع تأثرت

ي ســا ا المتوســط قيمــة نــھ تب مـــا حســب متوســط ـاـن أيـــن2.08التــأثر ،

ــــا، وأقار ــــا ل أ مــــع ــــا علاقا ـــ ات الصــــعو عــــض العاملــــة الزوجــــة تجـــد

ـ ال العائليـة المناسـبات مختلـف وحضـور ارات الز تبادل حيث من خاصة

شــــ ــــا ل ــــ و العمــــل، أيــــام مــــع ناســــب حيــــاةت ــــ ومشــــكلات عراقيــــل ل

العاملة. الزوجة

الدراسة محاور من محور ل تأث ات مستو ب ترت ن يب التا ل والش

عنصرا ا م جعل ا بي خارج للعمل م خروج داخلفاعلاإنّ

فتحملبالمشاركةسرة ـا،جانبإسرةمصار صـعبمـالكـنزوج

ا نتحملومرعل مـاالوقـت،نفسمسؤوليت نوكلا متـ سـبةم بال

ـا، يـةبالأعمـالالقيـامل وتر ليـة ـة،مـنطفـالالم تمـامج ـاو ام بم

نية ةمنالم .أخرىج

ــار ليـل وتتعــب وتناضـل ــافح ت العاملـة المــرأة نجـد فإننــا لـذلك

النفســـــية ـــــا حاجا مختلـــــف واشـــــباع ا ونفســـــ ا بـــــذا تمـــــام أجـــــل مـــــن

ظـــل ـــ خاصـــة ـــا، وزوج ـــا أبنا وخاصـــة ا أســـر أجـــل ومـــن جتماعيـــة، و

صـــــــــــية ال حتياجـــــــــــات و المطالـــــــــــب عـــــــــــدد و يـــــــــــاة ا ـــــــــــات مجر عقـــــــــــد

قتصـــــــــادية والظــــــــروف ـــــا جتمـــ الوضــــــــع ــــــــة ج فمــــــــن جتماعيــــــــة، و

قتصــــادي، شــــاط ال ــــ و التنميــــة ــــ المشــــاركة ــــا عل تفــــرض والثقافيــــة

ــــــا لزوج العــــــون يــــــد وتــــــوفوتقــــــديم اليوميــــــة يــــــاة ا مواكبــــــة أجــــــل مــــــن

المجتمـع ـ فرد أي من أك ومطالبة ملزمة أخرى ة ج ومن ا، متطلبا

المجتمــع وحمايــة م، ــ و م راحــ ــ ع ر والســ م ي وتــر ــا بأبنا بالاعتنــاء

ت ـ أ ـ ال خلاقيـة نزلاقـات و نحرافـات و جتماعيـة مـراض مـن

ومستقبل حاضر المجتمع.دد

مإن لأ يمش الوقـتكفايـةعـدمـوالعاملـة،المـرأةمنـھعـا

ـاالمخصـص والقيـاملإعتنا ـا ـابأطفال ليـة،بأعمال زواجفمعظـم" الم

ـماللعـبأوطفـالتنظيـفيرفضـون رأومع مالسـ رعـاي ـ مثـللأنع

ساء،اختصاصمنالواجباتذه سال الرجال.منول 7اختصاص

مـن العديـد تحكمـھ والمـرأة الرجل ن ب دوار التضارب ذا و

ـــــ الزوجـــــة تبقـــــى ـــــالات وا حـــــوال جميـــــع ـــــ و ات، ـــــ والمتغ المعطيـــــات

ـ و السنوات خاصة بالأبناء، والعناية بية ال عن والمسؤولة المطالبة

امھ وعطف حنان ع بحاجة ذاتھ حد الطفل ون ي أين الطفولة، من

عــض ا ســتعمل ــ ال المحــاولات رغــم ذلــك ض عــو يمكــن ولا منــھ، ــا وقر

وقـــت ـــا طفل تخـــدم بديلـــة أم ليـــف بت أو بـــات قر ليـــف بت ســـواء ـــات، م
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526

العـــــون يـــــد بتقـــــديم فقـــــط، ثـــــانوي دور للرجـــــل بـــــق و ـــــت، الب عـــــن ـــــا غيا

فراغــھ وقـت خاصـة زوجتــھ، مسـاعدة عـن ائيــا ـ التخ وعـدم والمسـاعدة

عملھ. من

ياتيـةالمتطلبـاتـذهضـغطتحـتو  قـدالمتعـددة،اليوميـةا

سـاءتجـد نال اختيـارـأحيانـاأنفسـ نصـعبمواقـع كنأنبـ ـ العمـلي

لخـارج ـ تفـرغنالم عـةو ليـةعبـاءلمتا ـة،الم بو بـذلكو عـنمتخليـات

ن ياةدور مقدالذيالعامةا مةس ةمسا نإثراءكب صيا

ن علاقـا نوكسـرجتماعيـةوتوسـيع ـالعمـلروتـ أنأواليـومي،الم

دمنيبذلن للقيـاميفـوقمـاا ن نطاقـا العاملـةبـأنعلمـامعـا،بـالعمل

لخـارج ـ ـونمـاعـادةالم ـتبـأنمطالبـةت اعـدمتث مسـتوىتقصـ ـ ع

ليةالمسؤوليات ."الم

الدراسـات مـن العديـد تؤكد ولوجيةكما تواجـھالمـرأةأنّالسـي

ضـطراباتجملـة يجـةالنفسـيةمـن ـان ـارغـمللعمـل،خروج خرجـتأ

ـاللعمـل العاملـة. بإراد حسـاسبالاكتئـابشـعرفـالمرأة ـبالـذنب،و ف

تة ش نماالفكرم اب تأديتھوعمل نوماوجھ،أكملعضرورة اب أسر

ا اووأطفال ل اإنم اذهتواجد يجعل الة سةا المستمرالتوترفر

ابناءددالذي اعفينعكسصي ا او سلو تصرفا

ـةخـرىعـراضعـضالمشـاعرـذهيرافـقو مثـلالثانو

يةفقـدان رقالشـ المتكـرر،وو ـاء كتئـابحالـةاشـتدتمـاإذاوالب

8العملعنزتمّومنمرضإتحولت

الدراسة:- 6 نتائج

ومـــا ومناقشـــات ـــار أف مـــن وتقديمـــھ عرضـــھ تـــمّ مـــا خـــلال مـــن

نا شـ ومعا سـكيكدة بجامعـة ـا قمنـا ـ ال الميدانية الدراسة خلال لمسناه

: ي ما إ توصلنا فإننا ات، المتغ ونفس الظروف لنفس

بجامعــة· العاملــة المــرأة ذات ــ ع بقــوة يــنعكس الــدور صــراع

وع صيةسكيكدة ال ا حيا

ســكيكدة· بجامعــة العاملــة المــرأة لــدى الــدور صــراع يــنعكس

م. عتناء و ا وأبنا ا بزوج ا علاق ع عا بمستوى

ســكيكدة· بجامعــة العاملــة المــرأة لــدى الــدور صــراع يــنعكس

امعـــــــة ا ـــــــ ـــــــ الم ـــــــا مردود ـــــــ وع نيـــــــة الم ـــــــا ظروف ـــــــ ع

متوسط. بمستوى

ا· لــدى الــدور صــراع ســكيكدةيــنعكس بجامعــة العاملــة لمــرأة

متوسط. بمستوى ا ل وأ ا بأسر ا علاق ع
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